
 

 

 

 

 

                                             

 
 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: Α΄ 

Πληροφορίες: Βουρτσάνης Αθανάσιος 

Τηλέφωνο: 2103604815-9 

E-mail: ae20@acci.gr 

Αθήνα,  04/10/2023 

Αρ. Πρωτ.: 3054303

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Ανώνυμος Ξενοδοχειακή και Τουριστική Εταιρεία 
ΡΙΖΑΡΙ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. « 4760201000». 

 
Την 04-10-2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρησης 
3793190 η με αριθμό 10487/04-10-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας 
(69Σ0469ΗΕΘ-43Τ), με την οποία εγκρίθηκε η  τροποποίηση των άρθρων  1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 , η κατάργηση των άρθρων 33, 34, 
35, 36, 37 καθώς και η προσθήκη νέου άρθρου 33 , προς εναρμόνιση σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν.4548/2018,  του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας  με την επωνυμία «Ανώνυμος Ξενοδοχειακή και 
Τουριστική Εταιρεία ΡΙΖΑΡΙ Α.Ε.»   και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 4760201000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 
26/09/2023 απόφαση της Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 26-09-2023, αποτελείται από τριάντα τρία ( 3 3 ) άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

"ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΡΙΖΑΡΙ Α.Ε." 

Αρ. ΓΕΜΗ 004760201000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Σύσταση - Επωνυμία 

Άρθρο 1 

Συνιστάται Ανώνυμος Ξενοδοχειακή και Τουριστική Εταιρεία με την επωνυμία "ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΡΙΖΑΡΙ Α.Ε.". 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς, επί της οδού Κασσαβέτη αρ. 11, Τ.Κ. 14562, 

όπου η Εταιρεία ενάγεται για πάσα διαφορά, εκτός αν άλλως ορίζει ο Νόμος. Οι 

ξενοδοχειακές και τουριστικές εγκαταστάσεις της Εταιρείας θα ανεγείρονται, οπουδήποτε 

στην Ελλάδα, όπου η Εταιρεία, κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, δύναται να 

ιδρύσει Υποκαταστήματα, Πρακτορεία και Γραφεία. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: α) η ανέγερση ξενοδοχείων και η εκμετάλλευση αυτών και β) η 

δημιουργία τουριστικών εγκαταστάσεων και η εκμετάλλευση αυτών. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται πεντηκοταετής (50 έτη), αρχόμενη από της δημοσιεύσεως 

εις το Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της 

Κυβερνήσεως της περί εγκρίσεως του παρόντος αποφάσεως της αρμόδια Εποπτικής Αρχής. 

Η διάρκεια της Εταιρείας δύναται να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των 

Μετόχων, τροποποιώντας το παρόν άρθρο. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1.α. Το αρχικό Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε δραχμές πέντε εκατομμύρια 

(5.000.000) διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες (5000) μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών 

χιλίων (1000) εκάστης. Το Μετοχικό Κεφάλαιο είναι καταβλητέο τοις μετρητοίς 

κατανεμημένο. 

1.β. Κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων της 17.12.1990 περί 

αυξήσεως του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά δέκα πέντε εκατομμύρια δραχμές 

(15.000.000) δι’ εκδόσεως δέκα πέντε χιλιάδων (15000) ανωνύμων μετοχών ονομαστικής 

αξίας χιλίων (1000) δρχ. εκάστης, τούτο ανέρχεται σε δραχμές είκοσι εκατομμύρια 

(20.000.000) ολοσχερώς καταβεβλημένο, κατανέμεται δε σε είκοσι χιλιάδες (20000) 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1000) δραχμές εκάστης. 

1.γ. Κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων της 30.11.1994 περί 

αυξήσεως του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά εκατό εκατομμύρια δραχμές 

(100.000.000) δι' εκδόσεως εκατό χιλιάδων (100000) ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 

χιλίων (1000) δρχ. εκάστης, τούτο ανέρχεται σε δραχμές εκατόν είκοσι εκατομμύρια 

(120.000.000) ολοσχερώς καταβεβλημένο, κατανέμεται δε σε εκατόν είκοσι χιλιάδες 

(120000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1000) δραχμών εκάστης. 

1.δ. Με την από 4 Ιουλίου 2003 Γενική Συνέλευση των Μετόχων αποφασίστηκε: 

α. Η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής από δρχ. 

σε ΕΥΡΩ. 

β. Η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά πεντακόσια εξήντα τέσσερα ΕΥΡΩ και τριάντα 

τέσσερα λεπτά (564,34) με μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής σε δύο ΕΥΡΩ και 

ενενήντα τρία λεπτά (2,93). 

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε τριακόσιες πενήντα 

μία χιλιάδες εξακόσια ΕΥΡΩ (351.600,00) και διαιρείται σε εκατόν είκοσι χιλιάδες (120.000) 

μετοχές ονομαστικής αξίας δύο ΕΥΡΩ και ενενήντα τρία λεπτά (2,93€) η κάθε μία. 

2. Εντός του πρώτου διμήνου από της συστάσεως της Εταιρείας κι εντός τετράμηνου από 

πάσης αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται όπως 

συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή μη το εταιρικό κεφάλαιο. 

Εντός της προθεσμίας αυτής, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να 

υποβάλει στην αρμόδια εποπτική Αρχή αντίγραφο του συνταχθησομένου σχετικού 

πρακτικού της ως άνω συνεδριάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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3. Συμφωνείται ότι κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από της συστάσεως της 

παρούσης εταιρείας ή εντός πενταετίας από της εγκρίσεως της σχετικής τροποποιήσεως του 

καταστατικού το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, δι' αποφάσεως του, λαμβανομένης 

δια πλειοψηφίας των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών αυτού να αυξάνει, μερικά ή 

ολικά, το εταιρικό κεφάλαιο δι' εκδόσεως νέων μετοχών, μέχρι του τριπλάσιου του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

4. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία 

και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 

συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

5. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων που αναφέρονται στις δύο προηγούμενες παραγράφους, 

απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την εξαιρετική 

απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού και ανάλογη 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου, όταν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα 

τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

6. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 1 

και 2 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού  

 

Άρθρο 6. 

Μετοχές, μέτοχοι, δικαιώματα μετόχων. 

1. Οι μετοχές είναι ονομαστικές και αδιαίρετες. Οι τίτλοι των μετοχών δύνανται να 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του άρθρου 33 του Ν. 4548/2018, οι μετοχές 

είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο κοινωνίας. Αν μετοχή ανήκει ή 

περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην εταιρεία κοινό 

εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από 

τις μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των 

κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να υποδείξουν 

κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό 

διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ. 

3. Η κατοχή του τίτλου της μετοχής, συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή από το 

μέτοχο όλων των όρων του παρόντος Καταστατικού, ως και των νομίμως λαμβανομένων 

αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνελεύσεως. 
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4. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με την διοίκηση της Εταιρείας μόνο 

δια της Γενικής Συνελεύσεως. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής 

ακολουθούν τον τίτλο αυτής με οποιοδήποτε μέτοχο ή κληρονόμο. 

5. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμόν, την σφραγίδα της Εταιρείας και την 

υπογραφή του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και του διευθύνοντος συμβούλου ή 

των αναπληρωτών αυτών. 

6. Τα της εκδόσεως των μετοχών κανονίζονται δι'αποφάσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου, μέχρι δε εκδόσεως των οριστικών τίτλων, δύνανται να χορηγούνται στους 

μετόχους, προσωρινοί τοιούτοι. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

Διοίκηση της Εταιρείας. 

Άρθρο 7. 

l. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, απαρτιζόμενο από τρεις έως 

πέντε συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της Εταιρείας δια μυστικής ψηφοφορίας. Οι οπωσδήποτε εκλεγέντες και εξερχόμενοι 

εκάστοτε σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 

3·Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι εξαετής, που παρατείνεται μέχρι τη 

λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

 

Άρθρο 8. 

Εξουσία. Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει περί πάντων εν γένει των ζητημάτων των 

αφορώντων την Εταιρεία, εντός των πλαισίων του εταιρικού σκοπού, με την εξαίρεση 

εκείνων, που κατά τον νόμο ή το παρόν Καταστατικό, υπάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αναθέτει την ενάσκηση απασών των εξουσιών 

και αρμοδιοτήτων του, ως και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή πλείονα πρόσωπα, 

μέλη του ή μη, καθορίζον και την έκταση της ανάθεσης αυτής. 
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Άρθρο 9. 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, με την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται εις σώμα, 

εκλέγοντας Πρόεδρο και αντιπρόεδρο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα εκ των μελών αυτού ως 

διευθύνοντα σύμβουλο, καθορίζοντας ταυτοχρόνως και τις αρμοδιότητές του. Με την 

αποχώρηση καθ' οιονδήποτε τρόπο μέλους του Προεδρείου, το Συμβούλιο εκλέγει τον 

αντικαταστάτη του κατά την πρώτη προσεχή συνεδρίασή του. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων αυτού. Τον 

Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο, αναπληρώνει καθ' όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

αντιπρόεδρος και τούτον ο διευθύνων σύμβουλος. 

 

Άρθρο 10. 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου. 

Εάν για οιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιτρέπεται όπως οι εναπομείναντες 

σύμβουλοι, εφ' όσον είναι τουλάχιστον τρεις, εκλέξουν προσωρινώς αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του αναπληρουμένου συμβούλου. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται προς 

έγκριση από την αμέσως επομένη τακτική Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του εκλεγέντος 

συμβούλου θεωρούνται έγκυρες, έστω και αν η εκλογή του δεν ήθελε εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση. 

 

Άρθρο 11. 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιου συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας, συγκαλούμενο από τον 

Πρόεδρο αυτού, τουλάχιστον μία φορά το μήνα. 

 

Άρθρο 12. 

Αντιπροσώπευση μελών. Απαρτία. Πλειοψηφία. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων. Ουδέποτε 

όμως ο αριθμός των παρόντων, αυτοπροσώπως, συμβούλων δύναται να είναι ελάσσων των 

τριών. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται δι' απολύτου πλειοφηφίας 

των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών. 
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3. Απόντα σύμβουλο δύναται να εκπροσωπεί έτερος σύμβουλος. Έκαστος σύμβουλος 

δύναται να εκπροσωπεί ένα μόνο απόντα σύμβουλο, με έγγραφη εντολή ή επιστολή. 

4. Η αντιπροσώπευση στο Συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα μη 

ανήκοντα στο Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 13. 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιούνται δια πρακτικών, 

καταχωρουμένων στο τηρούμενο βιβλίο πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους παριστάμενους κατά τη συνεδρίαση συμβούλων. 

2. Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του επικυρώνουν αντίγραφα ή αποσπάσματα των 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 14. 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Κάθε αμοιβή επί των κερδών, που χορηγείται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, πρέπει 

να λαμβάνεται από το απομένον υπόλοιπο των καθαρών κερδών μετά την αφαίρεση των 

κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του απαιτούμενου ποσού για τη διανομή πρώτου 

μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967 (ΦΕΚ 173 Α'). 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση, που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, βαρύνει την εταιρεία μόνον αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε 

σύμβουλο με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 

ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται 

με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 

4. Δάνεια της εταιρείας στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στα πρόσωπα που ασκούν 

έλεγχο επί της εταιρείας, στους Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές της, στους συζύγους και 

στους συγγενείς των προσώπων αυτών εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι του τρίτου βαθμού, 

καθώς και στα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω, απαγορεύονται και είναι 

απολύτως άκυρα. Η απαγόρευση του προηγούμενου εδαφίου ισχύει και για την παροχή 

πιστώσεων προς τα πρόσωπα αυτά με οποιονδήποτε τρόπο ή την παροχή εγγυήσεων ή 

ασφαλειών υπέρ αυτών προς τρίτους.  

5. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των αναφερομένων στην 

ανωτέρω παράγραφο προσώπων χρειάζεται απαραίτητα ειδική άδεια της Γενικής 
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Συνέλευσης. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου για πράξεις που δεν εξέρχονται των 

ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας με τρίτους. 

 

Άρθρο 15. 

Απαγόρευση ανταγωνισμού. 

1. Απαγορεύεται εις τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ως και εις τους διευθυντάς 

της Εταιρείας να ενεργούν στην Ελλάδα κατ' επάγγελμα, άνευ αδείας της Γενικής 

Συνελεύσεως, για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις υπαγόμενες σε 

επιδιωκόμενους από την Εταιρεία σκοπούς ή να συμμετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

Εταιρείες που επιδιώκουν τοιούτους σκοπούς. 

2. Στην περίπτωση παραβάσεως της ανωτέρω διατάξεως, η Εταιρεία δικαιούται 

αποζημιώσεως σύμφωνα με το άρθρο 98 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 16. 

Απόρρητα της Εταιρείας. 

Παν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων 

της Εταιρείας, των οποίων έλαβε γνώση υπό την ιδιότητά του ως συμβούλου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 17. 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνελεύσεως. 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής και 

δικαιούται ν’ αποφασίζει για κάθε απόφαση που αφορά στην Εταιρεία. Οι αποφάσεις αυτής 

δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίσει για:  

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές 

ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή 

των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 
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στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 Ν. 

4548/2018. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας και 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 

Άρθρο 18. 

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως. 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλουμένη υπό του Διοικητικού Συμβουλίου, 

συνέρχεται τακτικώς στην έδρα της Εταιρείας μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο 

έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική 

συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, όσες φορές κρίνει τούτο σκόπιμο. 

3. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης. Η ημέρα δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της Γενικής Συνελεύσεως και η 

ημέρα της συνεδρίας αυτής δεν υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 19. 

Πρόσκληση. Ημερήσια διάταξη Γενικής Συνελεύσεως. 

1. Η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση 

και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, 

και από απόσταση και δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο 

Γ.Ε.ΜΗ., τοιχοκολλάται δε σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας. 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση 

των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 
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3. Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης, κάθε μέτοχος με 

μετοχές μη εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία 

να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες 

γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

 

Άρθρο 20. 

Κατάθεση μετοχών. Αντιπροσώπευση. 

1. Όσοι μέτοχοι επιθυμούν να μετάσχουν στη Γενικής Συνελεύσεως, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 

επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να 

δέχεται τίτλους προς φύλαξη, ή και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία αναγράφονται στην 

πρόσκληση, πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες προ της ορισθείσης για την συνεδρίαση 

συνελεύσεως. 

2. Οι έχοντες δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση μέτοχοι, δύνανται να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτή, υπό νομίμως εξουσιοδοτουμένου υπ'αυτών προσώπου. 

3. Αποδείξεις καταθέσεως μετοχών, ως και έγγραφα νομιμοποιήσεως των 

αντιπροσώπων των μετόχων, δέον να κατατίθενται στην Εταιρεία, πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες προς της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως. 

4. Μέτοχοι, μη συμμορφούμενοι προς τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

παρόντος άρθρου, δύνανται να μετάσχουν της Γενικής Συνελεύσεως μόνον κατόπιν αδείας 

αυτής. 

 

Άρθρο 21. 

Πίνακας δικαιούμενων ψήφου. 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες προ της Γενικής Συνελεύσεως, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της Εταιρείας πίνακας των εχόντων δικαίωμα ψήφου κατά την Γενική 

Συνέλευση μετόχων, με την ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων αυτών, του αριθμού των 

μετοχών και ψήφων εκάστου και των διευθυντών των μετόχων και των αντιπροσώπων 

αυτών. 
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Άρθρο 22 

Απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως. 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ 

δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από 

το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν 

γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 

του Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την 

παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που 

ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 

τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με 

την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Προκειμένου περί εταιρειών με εισηγμένες μετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν 

πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην 
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επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί 

ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

5. Το καταστατικό μπορεί να ορίζει για όλα ή συγκεκριμένα θέματα μεγαλύτερα ποσοστά 

απαρτίας από τα προβλεπόμενα στις παραγράφους 1, 3, και 4 του άρθρου 130 του Ν. 

4548/2018. Η προβλεπόμενη από το καταστατικό απαρτία για τα θέματα της παραγράφου 1 

δεν μπορεί να υπερβαίνει τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 23. 

Πρόεδρος. Γραμματέας Γενικής Συνελεύσεως. 

1. Της Γενικής Συνελεύσεως προεδρεύει προσωρινώς ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή, τούτου κωλυομένου, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέως εκτελεί 

προσωρινώς ο υπό του Προέδρου οριζόμενος. 

2. Μετά την κήρυξη οριστικού του καταλόγου των εχόντων δικαίωμα ψήφου μετόχων, 

η συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου αυτής και ενός γραμματέως, ο οποίος 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 

 

Άρθρο 24· 

Συζητούμενα θέματα. Πρακτικά Γενικής Συνελεύσεως. 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα θέματα τα 

αναγραφόμενα στη ημερησία διάταξη. 

2. Περί των κατά την συνέλευση συζητήσεων και αποφάσεων τηρούνται πρακτικά 

υπογραφόμενα υπό του Προέδρου της Γενικής Συνελεύσεως και του γραμματέως αυτής. 

3. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται και κατάλογος 

των παρισταμένων ή αντιπροσωπευθέντων μετόχων κατά την Γενική Συνέλευση, 

συνεταγμένος κατά το άρθρο 21 του παρόντος. 

 

Άρθρο 25. 

Έγκριση της συνολικής διαχείρισης και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση, με ειδική 

ψηφοφορία, που διενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την έγκριση της 
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συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το άρθρο 108 Ν. 4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. 

Στη ψηφοφορία μπορούν να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι 

της εταιρείας μόνον με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. 

 

Άρθρο 26. 

Δικαιώματα μειοψηφίας. 

1. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης 

της αίτησης στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με σαφήνεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  

2. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν 

η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση.  

3. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, 

για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται 

στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής.  

4. Εφόσον το ζητήσει οποιοσδήποτε μέτοχος, με αίτηση που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.  

Επίσης, εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
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ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς.  

5. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 5 του 

παρόντος άρθρου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τυχόν αμφισβήτηση ως 

προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

καθ’ ύλη αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της εταιρίας, με απόφασή του που εκδίδεται κατά 

τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει 

και την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

7. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή διαδικασία. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας 

από το καθ’ ύλη αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν 

πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της 

εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει 

να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της 

χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το Δικαστήριο της προηγούμενης 

παραγράφου τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση.  

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 
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άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών 

σύμφωνα με το άρθρο 20 του παρόντος καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Ελεγκτές. 

Άρθρο 27. 

1. Το διοικητικό συμβούλιο αναθέτει κάθε χρόνο την ευθύνη για τη σύνταξη 

οικονομικών καταστάσεων στον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

2. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις υπόκεινται σε τακτικό έλεγχο από έναν ή 

περισσότερους νόμιμους ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία του ν. 3693/2008 (Α'174), σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στην παράγραφο 4 της υποπαραγράφου Α.1 του άρθρου 2 – Μέρος Β’ του 

ν. 4336/2015. 

3. Η τακτική Γενική Συνέλευση που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης 

χρήσης, εκλέγει έναν τακτικό ελεγκτή (ή και έναν αναπληρωματικό) ή ένα ελεγκτικό γραφείο. 

Τα μέλη του διοικητικού οργάνου ευθύνονται έναντι της οντότητας για την παράλειψη 

διορισμού ελεγκτή, σύμφωνα με τα παραπάνω, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική 

συνέλευση ή, στην περίπτωση του προηγούμενου εδαφίου, έκτακτη συνέλευση, με θέμα 

ημερήσιας διάταξης το διορισμό ελεγκτή. 

4. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός ελεγκτή από μεταγενέστερη συνέλευση δεν 

επηρεάζει το κύρος του διορισμού του. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

Ισολογισμός. Κερδοζημίες. 

Άρθρο 28. 

Εταιρική χρήση. 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνου διάρκειας, αρχομένη την πρώτη (1η) Ιανουάριου και 

λήγουσα την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου εκάστου έτους. Εξαιρετικώς η πρώτη 

εταιρική χρήση άρχεται από της δημοσιεύσεως του παρόντος εις το Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως και λήγει 

την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 1980. 
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Άρθρο 29. 

Ισολογισμός. 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τον 

ισολογισμό, ο οποίος υποβάλλεται προς έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση 

συνοδευόμενος:  

α) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία αναφέρονται πάντα 

τα ενεργητικά και παθητικά στοιχεία ως και τα στοιχεία του λογαριασμού αποτελεσμάτων, 

όσον το δυνατόν αναλυτικότερα, όπως ορίζεται στο άρθρο 150 του Ν. 4548/2018 και β) από 

την έκθεση των ελεγκτών. 

2. Ο ισολογισμός δημοσιεύεται μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή του από 

την τακτική γενική συνέλευση. 

3. Για να εγκριθεί εγκύρως από τη Γενική Συνέλευση ο ισολογισμός πρέπει να έχει 

ελεγχθεί από τους ελεγκτές της Εταιρείας και υπογραφεί ειδικώς, από α) τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει 

με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό, και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων ή, εφόσον πρόκειται για πιστωτικά ιδρύματα ή για μητρική εταιρεία 

πιστωτικού ιδρύματος, και από πρόσωπο ή πρόσωπα στα οποία το διοικητικό συμβούλιο έχει 

αναθέσει την ευθύνη για τη σύνταξη οικονομικών καταστάσεων. 

 

Άρθρο 30. 

Διάθεση Κερδών. 

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας διατίθενται ως ακολούθως: α) Διατίθεται πρώτον το 

κατά νόμο ποσοστό προς σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. β) Διατίθεται εν συνεχεία το 

απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του, κατά νόμου πρώτου μερίσματος, γ) Το υπόλοιπο 

διατίθεται ελευθέρως από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

3. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 

καθαρών κερδών ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 
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δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη, και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να 

μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του 

ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 και 

πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

4. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 

είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: α) καταρτίζονται 

οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία 

ποσά, β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

Διάλυση - Εκκαθάριση. 

Άρθρο 31. 

Λόγοι Λύσεως της Εταιρείας. 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του 

Ν. 4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή της 

απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 32. 

Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου 

εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 
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2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 4548/2018, το 

διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει 

διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ 

της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον 

εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 

165 και 166 του Ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση 

που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου. 

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή. 

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να 

συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό 

συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 

στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) του 

κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση 

διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να 

επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι 

συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή 

το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, 

κατά προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, 

ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 

7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, 

αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και 

αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν 

κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

8. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, 

μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα 

πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 
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9. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

10. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 8, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν 

να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρείας. 

11. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 

την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή 

και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 

739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 

όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση 

δεν καθίσταται δυνατή. 

12. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και 

εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 

εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας 

(άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

13. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 

ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την 

εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

14. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου 

των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

15. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 
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δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

16. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 169 του Ν. 4548/2018. 

17. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας 

από το Γ.Ε.ΜΗ. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο 

συμφέρον, σύμφωνα με την περίπτωση ε’ της παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 3419/2005, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 170 του Ν. 4548/2018. 

18. Για την αναβίωση, συγχώνευση και διάσπαση της λυθείσας εταιρείας εφαρμόζονται τα 

οριζόμενα στο άρθρο 171 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 33 

Γενικές Διατάξεις 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και του Ν. 4601/2019. 

 

Σύμφωνα με την από 26.09.2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

εταιρείας «ΡΙΖΑΡΙ ΑΕ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

ΠΑΥΛΟΣ ΚΑΣΙΟΥΡΑΣ 

 


