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ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Κομοτηνή,02/10/2023

Αριθ. Πρωτ.:3061106

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  ΡΟΔΟΠΗΣ

Τηλέφωνο: 2531022831

E-mail: info@rodopicci.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία adapa Greece Engraving ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο adapa Greece Engraving Α.Ε. και αριθμό

ΓΕΜΗ 014009110000.

Την  02/10/2023  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης  ,  τα  κατωτέρω  στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3789329 οι εγκεκριμένες από την 29/09/2023 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2022 έως 31/12/2022.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3789330 η από 29/09/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2023 έως 31/12/2023:

Τακτικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΚΑΤΣΑΓΑΝΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το ,

με αριθμό μητρώου ΕΛΤΕ 25921.

Αναπληρωματικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΚΑΜΙΝΑΡΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , με αριθμό

μητρώου  ΕΛΤΕ 1326.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



 

EΡΝΣΤ & ΓΙΑΝΓΚ (ΕΛΛΑΣ) 
Ορκωτοί Ελεγκτές-Λογιστές Α.E. 
Πολυτεχνείου 4 
546 26 Θεσσαλονίκη 

 Τηλ.: 2310 512 515 
Φαξ: 2310 512 487 

       ey.com 

   

 

 
Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή  
 

Προς τους Μετόχους της Εταιρείας adapa Greece Engraving ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (πρώην ‘‘PRISMA 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ’’ ΧΑΡΑΞΕΙΣ ΚΥΛΙΝΔΡΩΝ ΒΑΘΥΤΥΠΙΑΣ) 
 

Έκθεση Ελέγχου επί των Χρηματοοικονομικών  Καταστάσεων 
 
Γνώμη 
Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας adapa Greece Engraving 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, (η Εταιρεία), οι οποίες αποτελούνται από τον ισολογισμό της 31ης Δεκεμβρίου 
2022 και την κατάσταση αποτελεσμάτων της χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και το 
σχετικό προσάρτημα. 
 

Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε 
ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της Εταιρείας adapa Greece Engraving ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ κατά 
την 31η Δεκεμβρίου 2022 και τη χρηματοοικονομική της επίδοση για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία 
αυτή σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 όπως ισχύει.  
 
Βάση για γνώμη 
 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν 
ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά περιγράφονται 
περαιτέρω στην  ενότητα της έκθεσής μας “Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία, καθ΄ όλη τη διάρκεια διορισμού μας, σύμφωνα με 
τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας 
Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που 
σχετίζονται με τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις 
δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας και του 
προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει 
είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για γνώμη. 

 
Άλλες πληροφορίες 
Η διοίκηση είναι υπεύθυνη για τις άλλες πληροφορίες. Οι άλλες πληροφορίες περιλαμβάνουν την Έκθεση 
Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, για την οποία γίνεται σχετική αναφορά στην “Έκθεση επί Άλλων 
Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων”, αλλά δεν περιλαμβάνουν τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
και την έκθεση ελέγχου επί αυτών. 
Η γνώμη μας επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων δεν καλύπτει τις άλλες πληροφορίες και δεν 
εκφράζουμε με τη γνώμη αυτή οποιασδήποτε μορφής συμπέρασμα διασφάλισης επί αυτών.  
 
Σε σχέση με τον έλεγχό μας επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η ευθύνη μας είναι να 
αναγνώσουμε τις άλλες πληροφορίες και με τον τρόπο αυτό, να εξετάσουμε εάν οι άλλες πληροφορίες 
είναι ουσιωδώς ασυνεπείς με τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις ή τις γνώσεις που αποκτήσαμε κατά



 
 
 
 

  
 
 
 

 

 
 

τον έλεγχο ή αλλιώς φαίνεται να είναι ουσιωδώς εσφαλμένες. Εάν, με βάση τις εργασίες που έχουμε 
εκτελέσει, καταλήξουμε στο συμπέρασμα ότι υπάρχει ουσιώδες σφάλμα σε αυτές τις άλλες πληροφορίες, 
είμαστε υποχρεωμένοι να αναφέρουμε το γεγονός αυτό. Δεν έχουμε τίποτα να αναφέρουμε σχετικά με το  
θέμα αυτό. 
 
Ευθύνες της διοίκησης επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων  
Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για εκείνες τις δικλίδες 
εσωτερικού ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη 
είτε σε λάθος. 
Κατά την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση 
της ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια 
περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής 
αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει την 
Εταιρεία ή να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να  
προβεί σ’ αυτές τις ενέργειες. 
 
Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, στο σύνολό τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη 
είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη 
διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που διενεργείται 
σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα 
ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από απάτη ή από λάθος και 
θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα 
επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση αυτές τις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 
Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, 
ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη διάρκεια του 
ελέγχου. Επίσης: 
• Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές 
διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι 
επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για την γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους 
σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη 
μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις ή 
παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 
•  Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το σχεδιασμό 
ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό την διατύπωση γνώμης επί 
της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 
• Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και το 
εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη Διοίκηση. 
 



 
 
 
 

  
 
 
 

 

 
 
• Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής της 
συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν υπάρχει 
ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν ουσιώδη 
αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν συμπεράνουμε 
ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να επιστήσουμε την 
προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των χρηματοοικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές οι 
γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά μας βασίζονται 
σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά 
γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει να λειτουργεί ως 
συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 
• Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι  
χρηματοοικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που 
επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση. 
Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα του 
ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών 
ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 

 
Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 
Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του 
Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2 (μέρος Β) του Ν. 
4336/2015, σημειώνουμε ότι: 
α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί σύμφωνα με τις 
ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 και το περιεχόμενο αυτής αντιστοιχεί με 
τις συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31.12.2022. 
β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά το έλεγχό μας, για την εταιρεία adapa Greece Engraving 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και το περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην Έκθεση 
Διαχείρισης του Διοικητικού της Συμβουλίου. 

 

Θεσσαλονίκη, 4 Αυγούστου 2023 

                                          Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΤΣΑΓΑΝΝΗΣ  

ΑΜ ΣΟΕΛ 25921 

ΕΡΝΣΤ & ΓΙΑΝΓΚ (ΕΛΛΑΣ) 

ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΛΟΓΙΣΤΕΣ Α.Ε. 

ΧΕΙΜΑΡΡΑΣ 8Β, 151 25 ΜΑΡΟΥΣΙ 

Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 107 
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Α. ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΗΣ ADAPA GREECE ENGRAVING ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (ΠΡΩΗΝ ‘‘PRISMA ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ’’ 

ΧΑΡΑΞΕΙΣ ΚΥΛΙΝΔΡΩΝ ΒΑΘΥΤΥΠΙΑΣ) 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

ΓΙΑ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΑΠΟ 1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2022 ΕΩΣ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

 
Κύριοι Μέτοχοι,  
 
Έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε για έγκριση, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό της 
Εταιρείας, τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2022 που 
έχουν συνταχθεί σύμφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και την Έκθεση Διαχείρισης που 
συντάχθηκε σύμφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 και να σας εκθέσουμε τα ακόλουθα, σχετικά 
µε τη δραστηριότητα της Εταιρείας κατά τη διάρκεια της χρήσεως, την οικονομική της θέση και την 
προβλεπόμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο πορεία την επόμενη χρήση. Επίσης περιγράφονται οι 
κυριότεροι κίνδυνοι και αβεβαιότητες που η Εταιρεία ενδέχεται να αντιμετωπίσει στην επόμενη χρήση, 
παρατίθεται η απαιτούμενη από το νόμο μη χρηματοοικονομική πληροφόρηση και παρατίθενται οι 
σημαντικές συναλλαγές μεταξύ της Εταιρείας και των συνδεδεμένων μερών. 
 
 
1. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 
1.1. ΕΞΕΛΙΞΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  
 
O κύκλος εργασιών ανήλθε σε Ευρώ 6.540.542,37 και το κόστος των πωλήσεων σε Ευρώ 3.769.873,83 
προκύπτοντας μικτό αποτέλεσμα (κέρδος) από την εκμετάλλευση ποσού Ευρώ 2.770.668,54 έναντι 
Ευρώ 2.898.449,98 στη χρήση 2021 (επί των πωλήσεων 42,36% στη χρήση 2022, έναντι 50,04% στη 
χρήση 2021). 

Τα κέρδη προ φόρων ανήλθαν σε Ευρώ 1.917.685,51 έναντι Ευρώ 2.229.629,85 στη χρήση 2021, 
δηλαδή μειώθηκαν κατά 13,99%, ενώ τα κέρδη μετά φόρων ανήλθαν σε Ευρώ 1.347.904,77 έναντι 
Ευρώ 1.773.591,28 στη χρήση 2021, δηλαδή μειώθηκαν κατά 24,00%. 

Το Ενεργητικό ανήλθε σε Ευρώ 9.574.728,34 έναντι Ευρώ 9.875.437,30 παρουσιάζοντας μείωση κατά 
3,05%, ενώ το σύνολο των υποχρεώσεων ανήλθε σε Ευρώ 1.312.356,50 έναντι Ευρώ 1.455.853,75 
παρουσιάζοντας μείωση κατά 9,86%. 
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1.2. ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ 
 

 
 
 
1.3. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ ΠΟΡΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 
Η πορεία της Εταιρείας στα επόμενα χρόνια προβλέπεται ασφαλής και αποδοτική αν ληφθούν υπόψη 
τα μέτρα που λαμβάνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο για τον εκσυγχρονισμό της Εταιρείας και την 
προσπάθεια για την καλύτερη οργάνωση της σε όλους τους τομείς δραστηριότητας καθώς και την όσο 
δυνατό μεγαλύτερη αποδοτικότητα των εργαζομένων. 
 
 
 
1.4. ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

 
Τα ακίνητα της Εταιρείας αποτελούνται από αγροτεμάχια στη ΒΙ.ΠΕ. Κομοτηνής στα οποία έχουν 
ανεγερθεί βιομηχανικά κτίρια για την άσκηση της παραγωγικής δραστηριότητας. 
 
Επίσης η Εταιρεία ενοικιάζει αποθηκευτικό χώρο στην Αθήνα επί της οδού Καψοράχη 2, Αιγάλεω όπου 
πραγματοποιείται διάθεση των προϊόντων της Εταιρείας στην Αττική. 
 
Κατά την 31η Δεκεμβρίου 2022 και 2021 στα πάγια στοιχεία της Εταιρείας δεν υφίστανται υποθήκες 
και προσημειώσεις. 
 

 

2. ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΣΥΜΒΕΙ ΜΕΣΑ ΣΤΟ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΛΗΞΗ ΤΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΗΣ ΕΚΘΕΣΗΣ 
 

Δεν προέκυψαν γεγονότα που έχουν επέλθει από την ημερομηνία του Ισολογισμού έως και τον χρόνο 
υποβολής αυτής της έκθεσης τα οποία θα επηρεάζουν ουσιωδώς τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
της χρήσης που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2022. 

Αποτελέσματα Προ Φόρων 1.917.685,51 2.229.629,85
Καθαρή Θέση 8.236.691,20 8.388.786,42

Σύνολο Κυκλοφορούντος 
Ενεργητικού

6.781.299,01 7.519.099,77

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 1.130.660,99 1.233.583,83

Καθαρή Θέση 8.236.691,20 8.388.786,42
Σύνολο Μη Κυκλ. 

Περιουσιακών Στοιχείων
2.793.429,33 2.356.337,53

Καθαρή Θέση 8.236.691,20 8.388.786,42
Σύνολο Υποχρεώσεων 1.312.356,50 1.455.853,75

Σύνολο Υποχρεώσεων 1.312.356,50 1.455.853,75
Σύνολο Παθητικού 9.574.728,34 9.875.437,30

Οικονομικής 
Αυτάρκειας

627,63% 576,21%

Δανειακής 
Εξάρτησης

13,71% 14,74%

Ρευστότητα 6,00 6,10

Οικονομικής 
Διάρθρωσης

294,86% 356,01%

ΔΕΙΚΤΗΣ ΧΡΗΣΗ 2022 ΧΡΗΣΗ 2021

Απόδοση Ιδίων 
Κεφαλαίων

23,28% 26,58%
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3. ΣΗΜΑΝΤΙΚΕΣ ΖΗΜΙΕΣ ΠΟΥ, ΚΑΤΑ ΤΟ ΧΡΟΝΟ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΤΗΣ ΕΚΘΕΣΕΩΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ 
ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ, ΥΠΑΡΧΟΥΝ Ή ΑΝΑΜΕΝΕΤΑΙ ΝΑ ΠΡΟΚΥΨΟΥΝ 
 

Δεν προέκυψαν γεγονότα που έχουν επέλθει, από την χρονολογία του Ισολογισμού έως και τον χρόνο 
υποβολής της έκθεσης, που να είναι ζημιογόνα και να δηλώνουν την ανάγκη προσαρμογών των 
ενεργητικών και παθητικών στοιχείων του Ισολογισμού ή να απαιτούν αποκάλυψη τους στις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της κλειόμενης χρήσης. 

Επίσης δεν πιθανολογούνται μελλοντικά γεγονότα που ενδέχεται να είναι ζημιογόνα, ώστε να απαιτείται 
η αποκάλυψη τους στους μετόχους και στους τρίτους, προκειμένου να εκτιμήσουν σωστά τα στοιχεία 
των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Στη σημείωση 32α των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
γίνεται αναφορά για μια εκκρεμή δικαστική υπόθεση της Εταιρείας και περιγράφεται η επίπτωση στις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

 

4. ΣΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΚΙΝΔΥΝΟΥ 

 

Παράγοντες χρηματοοικονομικού κινδύνου 
 

Η Εταιρεία εκτίθεται σε διάφορους χρηματοοικονομικούς κινδύνους, όπως κινδύνους αγοράς 
(μεταβολές σε συναλλαγματικές ισοτιμίες, επιτόκια), πιστωτικό κίνδυνο και κίνδυνο ρευστότητας. Το 
συνολικό πρόγραμμα διαχείρισης του κινδύνου της Εταιρείας έχει στόχο να ελαχιστοποιήσει τις 
αρνητικές επιπτώσεις που μπορεί να έχουν οι κίνδυνοι αυτοί στη χρηματοοικονομική απόδοση της 
Εταιρείας. 

Η διαχείριση του κινδύνου παρακολουθείται από την Οικονομική Διεύθυνση της Μητρικής Εταιρείας, η 
οποία συντονίζει την πρόσβαση στις εγχώριες και διεθνείς χρηματαγορές και διαχειρίζεται τους 
χρηματοοικονομικούς κινδύνους στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία. Η Οικονομική Διεύθυνση δεν 
εκτελεί συναλλαγές κερδοσκοπικού χαρακτήρα ή συναλλαγές που δεν σχετίζονται με τις εμπορικές, 
επενδυτικές ή δανειοληπτικές δραστηριότητες της Εταιρείας. 

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία και υποχρεώσεις του Ισολογισμού περιλαμβάνουν 
διαθέσιμα, απαιτήσεις και βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις. 

Συναλλαγματικός κίνδυνος 

Η Εταιρεία δραστηριοποιείται σε διεθνές επίπεδο και διενεργεί συναλλαγές σε συνάλλαγμα. Ως εκ 
τούτου, εκτίθεται στις διακυμάνσεις συναλλαγματικών ισοτιμιών. Η έκθεση της Εταιρείας σε 
συναλλαγματικούς κινδύνους προέρχεται κυρίως από εμπορικές συναλλαγές σε ξένο νόμισμα που 
αφορούν εισαγωγές ή εξαγωγές αγαθών και υπηρεσιών που όμως ο κίνδυνος είναι πολύ μικρός καθώς 
το σύνολο σχεδόν των συναλλαγών πραγματοποιείται σε Ευρώ. 

Κίνδυνος επιτοκίου 

Τα λειτουργικά έσοδα και οι ταμειακές ροές της Εταιρείας δεν επηρεάζονται από τις διακυμάνσεις των 
επιτοκίων καθώς δεν έχει εξωτερικό δανεισμό και χρηματοδοτεί τις επενδύσεις καθώς και τις ανάγκες 
της σε κεφάλαια κίνησης μέσω ιδίων κεφαλαίων. 
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Πιστωτικός κίνδυνος 

Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου έναντι των συμβαλλομένων μερών 
λόγω κυρίως της μεγάλης διασποράς και της φύσης του πελατολογίου. Η έκθεση σε πιστωτικούς 
κινδύνους παρακολουθείται και αξιολογείται σε συνεχή βάση. 

Ειδική μηχανογραφική εφαρμογή ελέγχει το μέγεθος της παροχής των πιστώσεων καθώς και τα 
πιστωτικά όρια των λογαριασμών. Για ειδικούς πιστωτικούς κινδύνους γίνονται προβλέψεις για ζημίες 
από απαξίωση. Στο τέλος του έτους η διοίκηση θεώρησε ότι δεν υπάρχει κανένας ουσιαστικός 
πιστωτικός κίνδυνος, που να μην καλύπτεται ήδη από κάποια εξασφάλιση. 

Επίσης όσον αφορά προϊόντα καταθέσεων, η Εταιρεία συναλλάσσεται μόνο με αναγνωρισμένα 
χρηματοπιστωτικά ιδρύματα υψηλής πιστοληπτικής διαβάθμισης.  

 

Κίνδυνος ρευστότητας  

Η συνετή διαχείριση της ρευστότητας επιτυγχάνεται με την ύπαρξη του κατάλληλου συνδυασμού 
ρευστών διαθεσίμων και διαθεσιμότητας ενδεχόμενων τραπεζικών πιστώσεων. 

Η Εταιρεία διαχειρίζεται τους κινδύνους που μπορεί να δημιουργηθούν από έλλειψη επαρκούς 
ρευστότητας φροντίζοντας να υπάρχουν πάντα εξασφαλισμένες ενδεχόμενες τραπεζικές πιστώσεις προς 
χρήση. 

Οι υπάρχουσες διαθέσιμες αχρησιμοποίητες τραπεζικές πιστώσεις προς την Εταιρεία, είναι επαρκείς ώστε 
να αντιμετωπιστεί οποιαδήποτε πιθανή έλλειψη ταμειακών διαθεσίμων. 

Λοιποί κίνδυνοι 

Η ραγδαία εξάπλωση της πανδημίας COVID-19 στην Ευρώπη και στην Ελλάδα από τα τέλη Φεβρουαρίου 
2020 είχε αρνητικές οικονομικές συνέπειες για την Εταιρεία τόσο στην Ελλάδα όσο και στις λοιπές 
χώρες όπου δραστηριοποιείται η Εταιρεία. Επίσης τα πρόσφατα γεωπολιτικά γεγονότα έχουν προκαλέσει 
αβεβαιότητα στις αγορές σε παγκόσμιο επίπεδο με συγκράτηση της καταναλωτικής δαπάνης και αύξηση 
του κόστους στις πρώτες ύλες, στην ενέργεια και στα μεταφορικά. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας έχει πάρει μέτρα για την προστασία της δημόσιας υγείας και των εργαζομένων 
της και προσαρμόζει τις αποφάσεις της με βάση τις συνθήκες που διαμορφώνονται. 

Δεδομένου ότι τα ανωτέρω γεγονότα είναι σε εξέλιξη, προς το παρόν, δε μπορεί να γίνει μία αξιόπιστη 
εκτίμηση της συνολικής επίδρασης τους στη λειτουργία της Εταιρείας, που με βάση τα αποτελέσματα 
της Εταιρείας στη χρήση 2022 δε διαφαίνεται ουσιαστική αρνητική επίδραση. Έγινε προσπάθεια 
αντιστάθμισης των αυξήσεων μέσω προσπαθειών περιορισμού του κόστους και παράλληλα αύξησης 
των τιμών στους πελάτες. 

 

5. ΜΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ 
 

Στρατηγική 
 

Στον Όμιλο της adapa Greece Komotini στον οποίο ανήκει η Εταιρεία (εφεξής «ο Όμιλος») έχουμε 
δεσμευθεί να δρούμε και να δίνουμε το παράδειγμα για τις αξίες και τα οράματά μας στο πλαίσιο της 
υπεύθυνης διαχείρισης. Ακεραιότητα, αξιοπιστία, καινοτομία και ομαδική εργασία, καθώς και σεβασμός 
κατά την επαφή με τους εργαζομένους και τους επιχειρηματικούς εταίρους είναι η βάση των 
καθημερινών μας δραστηριοτήτων και στοιχεία απαραίτητα για τη διαρκή επιτυχία. Ο Όμιλος έχει 
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ενσωματώσει τη στρατηγική του, για τη βιώσιμη ανάπτυξη, σε όλες του τις δραστηριότητες και έχει 
δεσμευθεί μέσα από την αντίστοιχη πολιτική. 
 
Τα κύρια σημεία της στρατηγικής αυτής επιλογής συνοψίζονται στην ασφαλή και χωρίς ατυχήματα, 
οικονομικά βιώσιμη λειτουργία, με σεβασμό στο περιβάλλον και την κοινωνία. 
Εκτός από τα άριστα προϊόντα καθώς και τους εξαιρετικούς εργαζομένους αυτό που μας κάνει μια 
εκπληκτική Εταιρεία είναι η προσήλωση στις αξίες μας. Τόσο τα επιτεύγματα όσο και οι αξίες μας 
αποτελούν τη βάση για την επιτυχία μας και την πίστη και εμπιστοσύνη που μας δείχνουν οι πελάτες, 
οι συνεργάτες, οι επενδυτές και το κοινό. 
 
Ο Όμιλος δίνει ιδιαίτερη έμφαση σε θέματα διασφάλισης της ποιότητας των τελικών προϊόντων, καθώς 
επίσης και της πιστοποίησης των προϊόντων και των παραγωγικών διαδικασιών, βάσει των 
προδιαγραφών διεθνώς αναγνωρισμένων οργανισμών. Η βάση για την εκπλήρωση των εσωτερικών 
πολιτικών και διαδικασιών του Ομίλου είναι βέβαια η πλήρης συμμόρφωση με τους ισχύοντες εθνικούς 
και διεθνείς νόμους και κανονισμούς. 
 
Περιβάλλον 
 

Προτεραιότητα του Ομίλου αποτελεί η προστασία του περιβάλλοντος, η πρόληψη και ο περιορισμός της 
ρύπανσης, η εξοικονόμηση ενέργειας, φυσικών πόρων και αναλωσίμων υλικών και η μείωση στον 
μικρότερο δυνατό βαθμό των αρνητικών επιπτώσεων στο περιβάλλον, από την παραγωγική του 
λειτουργία, μέσα από στόχους, προσχεδιασμένες και οργανωμένες ενέργειες και μέσα από προγράμματα 
περιβαλλοντικής διαχείρισης. 
 
Ο Όμιλος ακολουθεί τις αρχές της αειφόρου διαχείρισης (sustainable management). Είμαστε 
πεπεισμένοι ότι η ποιότητα των διαδικασιών και των προϊόντων μας πρέπει πάντοτε να εκτιμάται σε 
συνδυασμό με τις δραστηριότητές μας στον τομέα της προστασίας του περιβάλλοντος. Ο Όμιλος κάθε 
χρόνο επενδύει σε νέες τεχνολογίες και προχωράει σε βελτιώσεις για τη καλύτερη διαχείριση των ρύπων 
που εκπέμπονται στο περιβάλλον και των υγρών αποβλήτων. 
 
Η συμμόρφωση με τις νομικές και άλλες απαιτήσεις που σχετίζονται με τις περιβαλλοντικές επιπτώσεις 
είναι σημαντική στον Όμιλο. Οι επιπτώσεις της παραγωγής μας στο περιβάλλον επανεξετάζονται και 
αξιολογούνται τακτικά και τελικά οι αρνητικές επιπτώσεις εξαλείφονται. 
 
Η εφαρμογή της πολιτικής του Ομίλου επιτυγχάνεται με τη θέσπιση σαφών και μετρήσιμων στόχων, 
όπου είναι δυνατό, ώστε να αξιολογεί την επίδοσή του, την προσφορά της κατάλληλης περιβαλλοντικής 
εκπαίδευσης στο προσωπικό του και ιδιαίτερα στο προσωπικό που έχει την ευθύνη για την εφαρμογή 
στρατηγικής ελαχιστοποίησης των αποβλήτων και τη βελτίωση της ανακύκλωσης, την αναφορά τυχόν 
περιβαλλοντικών ατυχημάτων στις σχετικές αρχές και τη χρηματοδότηση όλων εκείνων των μέτρων 
για την επίτευξη του προγράμματός του. 
 
Ο Όμιλος κάνει μεγάλες προσπάθειες για να λειτουργεί όσο το δυνατόν πιο συντηρητικά όσον αφορά 
στην κατανάλωση ενέργειας και φυσικών πόρων. Σε αυτό το πλαίσιο δίνεται υψηλή προτεραιότητα στην 
ανακύκλωση 
 
Ήδη ο Όμιλος έχει επιτύχει: 

• την ανάκτηση διαλύτη από την παραγωγική διαδικασία. 
• να μειώσει σημαντικά τον όγκο των αποβλήτων του, επικινδύνων και μη. 
 

 
Υγιεινή και ασφάλεια 
 

Ο Όμιλος θεωρεί ότι η ασφάλεια και η υγεία στην εργασία αποτελούν θεμελιώδη δικαιώματα των 
εργαζομένων μας. Ένα σύνολο διαφορετικών εθνικών, ευρωπαϊκών και διεθνών νόμων, κανονισμών 
και πολιτικών παρέχουν το νομικό πλαίσιο για την επαγγελματική ασφάλεια και υγεία. Θεωρούμε ότι η 
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ασφάλεια και η υγεία στην εργασία δεν είναι μόνο νομική υποχρέωση αλλά και αναπόσπαστο μέρος της 
εταιρικής μας κουλτούρας. Η συμμόρφωση με αυτές τις απαιτήσεις είναι προς το συμφέρον των 
εργαζομένων και αυτονόητη για τον Όμιλό μας. 
 
Η υγεία και η ασφάλεια σε όλες τις δραστηριότητες αποτελεί τη σημαντικότερη προτεραιότητα για τον 
Όμιλο. Για το λόγο αυτό, λαμβάνονται όλα τα απαραίτητα μέτρα ασφαλείας για τους εργαζομένους, 
τους συνεργάτες και τους επισκέπτες σε όλους τους χώρους εργασίας. 
 
Πρωτοπορία του Ομίλου αποτελεί η τήρηση του «Βιβλίου παρ’ ολίγον ατυχημάτων» όπου 
καταγράφονται τα ατυχήματα που παρ’ ολίγο να γίνουν αλλά δεν έγιναν, έτσι ώστε να ληφθούν 
πρόσθετα μέτρα για την αποφυγή τους στο μέλλον. 
 
 
Εργασιακά θέματα 
 

Ο Όμιλος στον οποίο ανήκει η Εταιρεία, ως μία διεθνώς δραστηριοποιούμενη Εταιρεία, είναι πλήρως 
προσηλωμένος στις βασικές ηθικές αξίες του σεβασμού και της εκτίμησης, της ακεραιότητας, της 
υπευθυνότητας και του ομαδικού πνεύματος. 
 
Η εταιρική δραστηριότητα επηρεάζει πάντοτε ολόκληρο το περιβάλλον και ως εκ τούτου απαιτεί μία 
μόνιμη αντανάκλαση των σχετικών βασικών ηθικών κανόνων. Στον Όμιλο πιστεύουμε ότι η ηθική 
συμπεριφορά οδηγεί επίσης σε ένα σημαντικό ανταγωνιστικό πλεονέκτημα, μέσω της βιωσιμότητας των 
επιλογών μας. Ως εκ τούτου, ο Όμιλος απαιτεί την ακόλουθη γενική στάση από όλους τους 
εργαζομένους, αλλά επίσης και από τους επιχειρηματικούς εταίρους όπως για παράδειγμα τους πελάτες 
ή τους προμηθευτές. 
 
Είμαστε προσηλωμένοι στις ακόλουθες αρχές και συμμορφωνόμαστε με αυτές χωρίς εξαιρέσεις: 

• Συμπεριφορά με σεβασμό προς συναδέλφους, πελάτες, προμηθευτές, άλλους εταίρους και 
όλα τα άλλα ενδιαφερόμενα μέρη. 

• Ίσες ευκαιρίες και ίση μεταχείριση όλων των εργαζομένων. 
• Συμμόρφωση με όλες τις ισχύουσες διατάξεις περί δικαιωμάτων του πολίτη. 
• Σεβασμός των ανθρωπίνων δικαιωμάτων. 
• Δικαιοσύνη. 
• Συμμόρφωση με όλους τους νόμους και κανονισμούς. 

 
Συγκεκριμένα, απορρίπτουμε και δεν ανεχόμαστε: 

• Οποιαδήποτε μορφή διακρίσεων με βάση τη φυλή, το χρώμα, τη θρησκεία, το φύλο, την 
ηλικία, την καταγωγή, την εθνικότητα, την ύπαρξη αναπηριών και το σεξουαλικό 
προσανατολισμό. 

• Οποιαδήποτε μορφή (σεξουαλικής) παρενόχλησης, ύβρεων, επιθετικότητας, βλαβερών ή 
άσεμνων συμπεριφορών κατά τη διάρκεια προσωπικών επαφών, αλληλογραφιών, 
συζητήσεων κλπ. 

• Την παιδική εργασία και την καταναγκαστική εργασία οποιουδήποτε είδους. 
• Τη δωροδοκία και άλλες μορφές διαφθοράς. 
• Τις παράνομες συμφωνίες και συνεπώς την περιφρόνηση των αρχών του θεμιτού 

ανταγωνισμού. 
• Την κλοπή. 
• Οποιαδήποτε άλλη μορφή παραβίασης του νόμου, ή 
• Οποιαδήποτε άλλη περιφρόνηση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων. 

 
Ένα πολύ σημαντικό μέρος της ευθύνης για τη συμμόρφωση με τις θετικές αξίες που αναφέρονται 
παραπάνω βρίσκεται σε όλα τα στελέχη μας. Είναι σαφής η ευθύνη τους να δρουν ως παράδειγμα και 
πρότυπο σε όλα τα ζητήματα που αναφέρονται παραπάνω όσον αφορά όχι μόνο με το προσωπικό που 
υπάγεται απευθείας σε αυτά αλλά και όλους τους άλλους εργαζομένους. Παρ' όλα αυτά, οι υπόλοιποι 
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εργαζόμενοι δεν απαλλάσσονται από την προσωπική τους υποχρέωση να ενεργούν με υπευθυνότητα 
και ακεραιότητα. 
 
Ο κλάδος στον οποίο δραστηριοποιείται ο Όμιλος απαιτεί εξειδικευμένες δεξιότητες, εκπαίδευση και 
εμπειρία. Κατά συνέπεια η δυνατότητα προσέλκυσης και διατήρησης του κατάλληλου ανθρώπινου 
δυναμικού είναι σημαντικός παράγοντας για την απρόσκοπτη λειτουργία του. 
 
Επιπλέον, η διασφάλιση της υγείας των εργαζομένων αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι της πολιτικής του 
Ομίλου. Πραγματοποιούνται περιοδικές ιατρικές εξετάσεις των εργαζομένων σε συνδυασμό με τη θέση 
εργασίας τους, την ηλικιακή ομάδα και το φύλο. 
 
Η εκπαίδευση των εργαζομένων αποτελεί μια περιοχή έμφασης, ώστε ο κάθε εργαζόμενος να 
κατανοήσει τους στρατηγικούς στόχους του Ομίλου, να προσδιορίσει αποτελεσματικότερα το ρόλο του 
και να εξελίξει τις δεξιότητες του.  
 
 
Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων 
 

Ο Όμιλος είναι πλήρως εναρμονισμένος με την ισχύουσα εργατική νομοθεσία στη χώρα που 
δραστηριοποιείται. 
 
Ο Κώδικας Δεοντολογίας και η σχετική πολιτική διασφαλίζουν τις δεσμεύσεις και στοχεύουν στην 
προαγωγή του σεβασμού για τα ανθρώπινα δικαιώματα, την ισότητα των ευκαιριών και την εξάλειψη 
των διακρίσεων κάθε είδους, διασφαλίζοντας ίσες ευκαιρίες και δίκαιη μεταχείριση ανεξαρτήτως φύλου, 
εθνικότητας, κοινωνικής προέλευσης ή θέσης, θρησκείας ή σεξουαλικού προσανατολισμού, στις 
προσλήψεις και στην ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού. 
 
Επιπλέον, ο Κώδικας Δεοντολογίας θέτει ένα πλαίσιο για όλους τους εργαζομένους του Ομίλου για τον 
εντοπισμό των κινδύνων στις εσωτερικές και εξωτερικές επιχειρηματικές μας διαδικασίες και την 
ανάλογη προστασία του Ομίλου από βλάβες. 
 
Δωρεές και χορηγίες 
 

Ο Όμιλος έχει δεσμευθεί να αναλαμβάνει επαρκές μερίδιο κοινωνικής ευθύνης στο πλαίσιο των τοπικών 
κοινωνιών με την εθελοντική υποστήριξη ανθρωπιστικών, πολιτιστικών, αθλητικών ή επιστημονικών 
ιδρυμάτων. Ο Όμιλος είναι προσηλωμένος σε αυτές τις κοινωνικές εισφορές, τις οποίες εμείς θεωρούμε 
ως μέρος της εταιρικής μας κουλτούρας (εταιρική κοινωνική ευθύνη). Η συμμετοχή των εργαζομένων 
μας σε αυτές τις ενέργειες είναι επιθυμητή και υποστηρίζεται. Δωρεές και χορηγίες, καθώς και όποιες 
άλλες εισφορές γίνονται σε εθελοντική βάση, ανιδιοτελώς και ανεξάρτητα από τις επιχειρηματικές μας 
δραστηριότητες (δηλαδή, δεν υπάρχει συσχέτιση μεταξύ κάποιας επιχειρηματικής συναλλαγής και του 
δικαιούχου των δωρεών ή των χορηγιών), ενώ η κατανομή των δωρεών τεκμηριώνεται με διαφάνεια. 
 
Θεμιτός ανταγωνισμός και διαφθορά 
 

Ο Όμιλος έχει δεσμευθεί για τη διατήρηση του θεμιτού ανταγωνισμού και την καταπολέμηση της 
διαφθοράς. Επίσης, ο Όμιλος συμμορφώνεται με όλους τους εθνικούς και διεθνείς νόμους κατά της 
διαφθοράς, όπως τη Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών κατά της Διαφθοράς (UNCAC). Η δωροδοκία και 
η αποδοχή και χορήγηση παροχών είναι μορφές διαφθοράς. Η διαφθορά περιλαμβάνει επίσης την 
κατάχρηση της εμπιστοσύνης για την απόκτηση οφέλους, χωρίς καμία νομικώς δικαιολογημένη αξίωση 
και επίσης ευρύτερα την επιδίωξη προσωπικού οφέλους σε βάρος του γενικού συμφέροντος. 
 
Συμμόρφωση με τους κανονισμούς ελέγχου του εμπορίου 
 

Οι περισσότερες χώρες ανά τον κόσμο έχουν θεσπίσει νόμους και κανονισμούς για τον έλεγχο των 
εισαγωγών και των εξαγωγών. Οι νόμοι αυτοί χρησιμεύουν όχι μόνο για την προστασία στρατηγικά 
σημαντικών προϊόντων και τεχνολογιών αλλά επίσης και για τον έλεγχο μεταφορών σε χώρες που 
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βρίσκονται υπό κυρώσεις ή σε αποδέκτες που έχουν ταξινομηθεί ως επικίνδυνοι για τη διεθνή ή την 
εθνική ασφάλεια. Εκτός από τους νόμους ελέγχου εισαγωγών/εξαγωγών, οι περισσότερες χώρες ανά 
τον κόσμο έχουν θεσπίσει και διατάξεις που ρυθμίζουν τις βασικές διαδικασίες εισαγωγής, εξαγωγής και 
εκτελωνισμού. Παραβιάσεις των κανονισμών εισαγωγών/εξαγωγών μπορεί να έχουν σοβαρές συνέπειες 
και μπορεί να οδηγήσουν στον αποκλεισμό από τις συνήθεις διαδικασίες εισαγωγής/εξαγωγής. 
 
Ο Όμιλος συμμορφώνεται με όλους τους κανονισμούς ελέγχου εισαγωγών και εξαγωγών σε παγκόσμιο 
επίπεδο, καθώς και με τους σχετικούς τελωνειακούς κανονισμούς κάθε χώρας. Οι εργαζόμενοι του 
Ομίλου που ασχολούνται με την εισαγωγή ή την εξαγωγή εμπορευμάτων έχουν επίγνωση αυτών των 
τελωνειακών κανονισμών και των κανονισμών σχετικά με τον έλεγχο των εισαγωγών/εξαγωγών και 
έχουν την απαιτούμενη γνώση ή/και εκπαιδεύονται για τη σωστή εφαρμογή των κανονισμών αυτών. 
 
Υπεύθυνη χρήση πληροφοριών: Απόρρητο και ασφάλεια πληροφοριών 
 

Οι πληροφορίες αποτελούν ένα σημαντικό παράγοντα επιτυχίας στις καθημερινές δραστηριότητες και 
τον ανταγωνισμό. Η χρήση των σύγχρονων πληροφοριακών συστημάτων επιτρέπει την αποτελεσματική 
και επαγγελματική εργασία. Ωστόσο, φέρει επίσης κινδύνους για την ασφάλεια των πληροφοριών και 
την προστασία της ιδιωτικότητας. Η προστασία των προσωπικών και των επιχειρηματικών δεδομένων 
και η διασφάλιση της λειτουργικότητας και της ακεραιότητας των συστημάτων μας πληροφόρησης και 
επικοινωνίας είναι επομένως κάποιες από τις κορυφαίες προτεραιότητές μας στο πλαίσιο αυτό. 
 
Ο Όμιλος δεσμεύεται να συμμορφώνεται με όλους τους εφαρμοστέους κανονισμούς περί της 
προστασίας της ιδιωτικότητας και της προστασίας των δεδομένων. Συγκεκριμένα, εξασφαλίζουμε ότι η 
συλλογή, η επεξεργασία και η χρήση προσωπικών δεδομένων πραγματοποιούνται αποκλειστικά εντός 
του επιτρεπόμενου από το νόμο και του επιχειρηματικά αναγκαίου πλαισίου. Κατά συνέπεια, απαιτείται 
όλοι οι εργαζόμενοι να χειρίζονται τα πληροφοριακά και ηλεκτρονικά συστήματα ευσυνείδητα και 
προσεκτικά. Ο αμελής χειρισμός μπορεί να προκαλέσει σημαντική βλάβη στον Όμιλό μας, τους 
εργαζομένους μας ή σε τρίτα πρόσωπα. 
 
Όλοι οι εργαζόμενοι υποχρεούνται να προστατεύουν τις πληροφορίες και τα δεδομένα που δημιουργούν 
ή παραλαμβάνουν στο πλαίσιο της εργασίας τους από μη εξουσιοδοτημένη, φυσική ή ηλεκτρονική, 
πρόσβαση. Επιπλέον, οι εργαζόμενοι σέβονται όσα δεδομένα έχουν τεθεί στη διάθεσή τους και 
αποτελούν πνευματική ιδιοκτησία και τα προστατεύουν αντιμετωπίζοντάς τα με εχεμύθεια. Αυτό ισχύει 
επίσης και για πληροφορίες που έχουν εμπιστευτεί στον Όμιλο πελάτες, προμηθευτές ή άλλοι 
επιχειρηματικοί εταίροι. 
 
Συμμόρφωση με τις διατάξεις περί νομιμοποίησης εσόδων από εγκληματικές δραστηριότητες 
 

Η νομιμοποίηση εσόδων από εγκληματικές δραστηριότητες χρησιμοποιείται για να εισάγει περιουσιακά 
στοιχεία, τα οποία έχουν δημιουργηθεί παράνομα, στο σύνηθες χρηματοπιστωτικό και οικονομικό 
σύστημα προκειμένου να εμφανιστούν οι πηγές τέτοιων κεφαλαίων ως νόμιμες ή να καλυφθεί η 
χρηματοδότηση παράνομων δραστηριοτήτων. 
 
Ο Όμιλος είναι αφοσιωμένος στην καταπολέμηση της νομιμοποίησης εσόδων από εγκληματικές 
δραστηριότητες και στη συμμόρφωση με όλους τους σχετικούς νόμους και κανονισμούς. Διατηρούμε 
σχέσεις μόνο με επιχειρηματικούς εταίρους των οποίων τα κεφάλαια εξ όσων γνωρίζουμε προέρχονται 
από αξιόπιστες και νόμιμες πηγές και οι οποίοι δεν υποστηρίζουν καμία εγκληματική ή τρομοκρατική 
δραστηριότητα. Για να συμμορφωθούμε με τις υποχρεώσεις μας, χρησιμοποιούμε καθορισμένες 
διαδικασίες οι οποίες επικεντρώνονται στην αποκόμιση γνώσης σχετικά με την ταυτότητα των 
επιχειρηματικών εταίρων μας. Αν προκύψουν αμφιβολίες για την καλή φήμη ή την ορθότητα κάποιου 
επιχειρηματικού εταίρου κατά την έναρξη ή τη διατήρηση μιας επιχειρηματικής σχέσης εκκινείται 
συνολική και πλήρη διερεύνηση.   
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6. ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 
 
Όλες οι συναλλαγές της Εταιρείας με τα συνδεδεμένα μέρη αφορούν πωλήσεις και αγορές αγαθών και 
υπηρεσιών κατά την κανονική λειτουργία των επιχειρήσεων. Σημειώνεται ότι δεν υφίστανται μεταξύ 
της Εταιρείας και των συνδεδεμένων εταιριών ειδικές συμφωνίες ή συνεργασίες και οι μεταξύ τους 
συναλλαγές διεξάγονται με τους εκάστοτε συνήθεις όρους, εντός του πλαισίου και των ιδιαιτεροτήτων 
κάθε αγοράς. 
 
Οι συνολικές αγορές και πωλήσεις και τα έξοδα μεταξύ της Εταιρείας και των συνδεδεμένων εταιρειών 
της και τα εκκρεμή υπόλοιπα κατά την 31η Δεκεμβρίου 2022 και 2021 αναλύονται ανά Εταιρεία ως 
ακολούθως: 

 
 

Κατά τη διάρκεια της χρήσης που έληξε την 31η Δεκεμβρίου 2022 καταβλήθηκαν στα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου και στα Διευθυντικά Στελέχη μικτές αποδοχές συνολικού ύψους Ευρώ 
49.193,76 (31.12.2021: Ευρώ 41.217,81). Την 31η Δεκεμβρίου 2022 και 2021 δεν οφείλονται αμοιβές 
στα μέλη της διοίκησης. 

Κομοτηνή, 26 Ιουλίου 2023 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

Αργυρόπουλος Χρήστος 

ΑΔΤ AΝ 500784
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