
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.ΕΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ.,    

στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΞΥΛΕΜΠΟΡΟΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ-ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ-ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ-

Ε. ΚΑΠΠΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ,  και αριθμό ΓΕΜΗ 283301000. 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 25/9/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 

3774009, η με αριθμό 3715/25-9-2023 Απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

6ΓΔΠ469ΗΕΤ-ΝΟ4), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 4  του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας 

με την επωνυμία «ΞΥΛΕΜΠΟΡΟΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ-ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ-ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ-Ε. ΚΑΠΠΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 283301000, σύμφωνα με την από 12/09/2023 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του ΕΒΕΠ (Αρ. Πρωτ. 3715/25-9-2023). 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  

ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Γεωργίου Κασιμάτη 1 

Τ.Κ.: 18531 

Πληροφορίες:  ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

Τηλέφωνο: 2104177241 

E-mail: registry@pcci.gr 

 

Πειραιάς,25/09/2023 

Αριθ.Πρωτ.: 3048089 
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                                                         ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
ΤΗΣ  `` ΞΥΛΕΜΠΟΡΟΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ-ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ-ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ  ΚΑΠΠΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ`` 
                                                       ΑΦΜ 094040962    ΑΡ ΓΕΜΗ  283301000 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ A’ 

 
 
 
 

  ΑΡΘΡΟ 1 
 
 
 

 Σ υ ν ι σ τ ά τ α ι  Α ν ώ ν υ μ ο ς  Ε τ α ι ρ ε ί α  μ ε  τ η ν  ε π ω ν υ μ ί α :  
«ΞΥΛΕΜΠΟΡΟΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ - ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ - ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ Ε. 
ΚΑΠΠΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». Για τις σχέσεις της εταιρείας με το εξωτερικό 
η ε π ω ν υ μ ί α  π ρ έ π ε ι  ν α  χ ρ η σ ι μ ο π ο ι ε ί τ α ι  σ ε  π ι σ τ ή  α π ό δ οσ η : 
XYLEMPOROISAGOGIKH -NAFTILIAKI-TOYRISTIKI- Ε. KAPPAS S.A.  

 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ της εταιρείας ορίζεται η Κοινότητα Μαγούλας Αττικής. Εκεί ευρίσκονται τα 

γραφεία, το εταιρικό κατάστημα, οι αποθήκες και λοιπές εγκαταστάσεις της εταιρείας. 

Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα, 

γραφεία, πρακτορεία, αποθήκες κ.λ.π. σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του 

εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας καθώς και 

την έκταση και την φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων κ.λ.π. 

καθορίζει εκάστοτε το Διοικητικό Συμβούλιο είτε με την απόφασή του για την ίδρυσή 

τους είτε με μεταγενέστερες αποφάσεις. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ της εταιρείας είναι: 1) Η εισαγωγή από το εξωτερικό και εμπορία στην 

Ελλάδα ξυλείας πάσης φύσεως, των παραγώγων αυτής καθώς και ομοειδών, συναφών ή 

παρεμφερών ειδών. 2) Η παραγωγή και επεξεργασία ξυλείας πάσης φύσεως και η 

εμπορία της στην Ελλάδα. 3) Η αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού σχετικώς προς 



 

τα ανωτέρω υπό στοιχ. 1 είδη. 4) Η άσκηση ξενοδοχειακών και τουριστικών (στην ξηρά 

και την θάλασσα) επιχειρήσεων στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή 5) Η αγορά και επί κέρδει 

μεταπώληση πάσης φύσεως ακινήτων, κτιρίων και οικοδομημάτων καθώς και η 

εκμίσθωση τούτων. 6) Η απόκτηση με αγορά, κατασκευή, ή ναυπήγηση πλοίου ή πλοίων 

κάθε είδους, αξίας ίσης τουλάχιστον προς τα τέσσερα πέμπτα (4/5) του εταιρικού 

κεφαλαίου, για την επί κέρδει, ναυτιλιακώς, εκμετάλλευσή τους, ή στην ημεδαπή ή στην 

αλλοδαπή. 7) Η εκμετάλλευση, εκναύλωση και ναύλωση των ιδιόκτητων πλοίων της 

εταιρείας.  8) Η επάνδρωση και ο διακανονισμός των πληρωμάτων των ιδιόκτητων 

πλοίων της εταιρείας. 9) Η διενέργεια κάθε φύσεως εργασίας, η οποία έχει σχέση με τον 

παραπάνω σκοπό, δηλαδή την εκμετάλλευση των ιδιόκτητων πλοίων της εταιρείας και 

10) Η συμμετοχή της εταιρείας με οποιοδήποτε τρόπο, είτε με εισφορές, είτε με 

απόκτηση τίτλων, σε άλλες εταιρείες, οποιοσδήποτε νομικής μορφής και σε ατομικές 

επιχειρήσεις, ημεδαπές ή αλλοδαπές, που υφίστανται ή που θα συσταθούν και οι οποίες 

επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό, η συνεργασία με αυτές και η διενέργεια κάθε 

γενικά επιχείρησης, ή εργασίας, απαραίτητης για την εκπλήρωση των σκοπών της 

εταιρείας, καθώς και η συγχώνευση, μερική ή ολική της εταιρείας, με άλλη ή άλλες 

εταιρείες, ή η απορρόφηση συναφών επιχειρήσεων του κλάδου.  

 

Για την εκπλήρωση του παραπάνω σκοπού της η εταιρία μπορεί: α) Να αγοράζει ακίνητα 

και να αναγείρει σ’ αυτά ξενοδοχειακές μονάδες οποιοσδήποτε μορφής και κατηγορίας, 

να εκμεταλλεύεται αυτές ως ξενοδοχεία για δικό της λογαριασμό ή με παραχώρηση τους 

σε τρίτους έναντι μισθώματος, β) Να αναγείρει ξενοδοχειακές μονάδες επί ακινήτων 

ιδιοκτησίας τρίτων και να εκμεταλλεύεται αυτές για δικό της λογαριασμό, γ) Να αγοράζει 

οικόπεδα και να αναγείρει σ’ αυτά οικοδομήματα προς μεταπώλησει ή εκμίσθωση σε 

τρίτους, δ) Να ιδρύει άλλες εταιρίες να συμμετέχει με οποιαδήποτε μορφή σε συναφείς 

επιχειρήσεις που έχουν συσταθεί ή πρόκειται να συσταθούν στο μέλλον, να συνεργάζεται 

με οποιοδήποτε τρόπο με φυσικά και νομικά πρόσωπα που επιδιώκουν όμοιους ή 

συναφείς με τους δικούς της σκοπούς. 

 

 
ΑΡΘΡΟ 4 

 
 

1. Η διάρκεια της εταιρείας παρατείνεται πενήντα (50) χρόνια αρχομένης της 
παράτασης από την 11η Οκτωβρίου 2023, με απόφαση της έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων στις 12/09/2023 και λήγει την 10η Οκτωβρίου 2073. 

2. Αρχικά η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη. Άρχισε την 11η 
Οκτωβρίου 1973, ημέρα κατά την οποία δημοσιεύθηκε στο υπ αριθμ.1736 της 
11/10/1973 ΦΕΚ (Δελτίο ΑΕ και ΕΠΕ) η υπ αριθμό 205669 της 20/9/1973 
απόφαση του Νομάρχη Αττικής (διαμέρισμα Αθηνών) , με την οποία 
παρασχέθηκε άδεια συστάσεως και εγκρίθηκε το καταστατικό της,όπως αυτό 
καταρτίσθηκε με την υπ αριθμό 22468/8 8 1973 πράξη του συμβολαιογράφου 
Αθηνών Βασιλείου Ζαρρή και τροποποιήθηκε με την υπ αριθμό 22494 / 17 9 1973 
πράξη του αυτού συμβολαιογράφου, λήγει δε την 10η Οκτωβρίου του έτους 2023 . 



 

 
3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας, μπορεί με απόφασή της, που 

τροποποιεί το παρόν άρθρο, να παρατείνει ή να συντομεύσει τη διάρκεια της 
εταιρείας.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β  

ΑΡΘΡΟ 5 

Εταιρικό Κεφάλαιο Εισφορές Μετοχές 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό του, Ενός 
Εκατομμυρίου Επτακοσίων Ένα Χιλιάδων Επτακοσίων ΕΥΡΩ (1.701.700) 
είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρείται σε 455.000 ονομαστικές 
μετοχές ονομαστικής αξίας 3,74 ΕΥΡΩ εκάστης. Το μετοχικό κεφάλαιο 
δημιουργήθηκε ως ακολούθως. 

 
α) Αρχικώς ορίστηκε στο ποσό των δραχμών 5.000 ανώνυμες μετοχές αξίας 
δραχμών 1.000, καταβλήθηκε δε σε μετρητά από τους ιδρυτές και μετόχους 
της εταιρείας κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 5 του αρχικού καταστατικού το 
οποίο δημοσιεύθηκε στο υπ' αριθμό 1736/73 ΦΕΚ (ΑΕ&ΕΠΕ)  
 
β) Αυξήθηκε στο ποσό των δραχμών 8.000.000 με την καταβολή σε μετρητά 
του ποσού των δραχμών 3.000.000, σύμφωνα με την από 30.6.1975  απόφαση 
της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων που δημοσιεύτηκε στο υπ’ αριθμ. 2224/75 
ΦΕΚ (ΑΕ & ΕΠΕ).   
 
γ) Αυξήθηκε στο ποσό των δραχμών 23.000.000, με την καταβολή σε μετρητά του 
ποσού των δραχμών 15.000.000, σύμφωνα με την από 4.4.1984 απόφαση της Γενικής 
Συνελεύσεως των μετόχων που δημοσιεύθηκε στο υπ’ αρίθμ. Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων που δημοσιεύτηκε στο υπ’ αρ. 858/84 ΦΕΚ (ΑΕ και ΕΠΕ).  



 

δ) Αυξήθηκε στο ποσό των δραχμών 38.000.000, με την καταβολή σε μετρητά του 
ποσού των δραχμών 15.000.000 σύμφωνα με την από 29.5.1986 απόφαση της Γενικής  
Συνέλευσης των μετόχων που δημοσιεύτηκε στο υπ’ αρ. 2410/86 ΦΕΚ (ΑΕ και ΕΠΕ). 
ε) Αυξήθηκε στο ποσό των δραχμών 58.000.000, με την καταβολή σε μετρητά του 
ποσού των δραχμών 20.000.000 σύμφωνα με την από 17.11.1987 απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων που δημοσιεύτηκε στο υπ’ αρ. 2832/87 ΦΕΚ (ΑΕ και ΕΠΕ).  
στ) Με τις από 7.12.1989 και 28.4.1990 αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων και με την καταβολή σε μετρητά του ποσού των δραχμών 30.000.000 και 
42.000.000 αντίστοιχα αυξήθηκε στο ποσό των δραχμών 88.000.000 και τελικώς στο 
ποσό των 130.000.000. Οι ανωτέρω δύο αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως 
επανεγκίθηκαν με τν από 4 Ιουλίου 1990 νεωτέρα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων.  
ζ) Αυξήθηκε στο ποσό των δραχμών 162.500.000 αφ’ ενός μεν με την κεφαλαιοποίηση 
της υπεραξίας των παγίων, σύμφωνα με την Ε. 2665/84/22.2.88 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών ύψους 30.896.947 δραχμών και αφ’ 
ετέρου με την καταβολή σε μετρητά του ποσού των δραχμών 1.603.053, ταύτα δε 
σύμφωνα με την από 4 Ιουλίου 1990 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας.  
η) Αυξήθηκε στο ποσό των δραχμών 260.500.000 αφ’ ενός μεν με την κεφαλαιοποίηση 
της υπεραξίας των παγίων, σύμφωνα με το Ν 2065/92 ύψους 68.031.559 και αφ’ ετέρου 
με την καταβολή σε μετρητά του ποσού των δραχμών 29.968.441, ταύτα δε σύμφωνα με 
την από 30 Ιουνίου 1993 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.  
θ) Αυξήθηκε το ποσό των δραχμών 310.500.000, με την καταβολή σε μετρητά του 
ποσού των δραχμών 50.000.000 σύμφωνα με την από 28.11.1994 απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων,  
ι) Αυξήθηκε στο ποσό των δραχμών 455.000.000, αφ' ενός μεν με την κεφαλαιοποίηση 
της υπεραξίας των παγίων, σύμφωνα με το Ν. 2065/92 ποσού 103.216.164 δραχμών η 
οποία προέκυψε την 31.12.1996 και αφ' ετέρου με την καταβολή σε μετρητά του ποσού 
των δραχμών 41.283.836, ταύτα δε σύμφωνα με την από 30/6/1998 απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας,  
κ) Αυξήθηκε στο ποσό των Ευρώ Ενός Εκατομμυρίου Πεντακοσίων Δέκα Εννέα 
Χιλιάδων Επτακοσίων (EURO 1.519.700) με τη μετατροπή του μτχκ κεφαλαίου από 
Δρχ. σε ΕΥΡΩ με αύξηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών από 1.000 δρχ. σε ΕΥΡΩ 
εκάστης και την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των 
ΕΥΡΩ 184.410,20 δια κεφαλαιοποιήσεως της προκυψάσης την 31.12.2000 σύμφωνα με 
το Ν. 2065/92 υπεραξίας εκ της αναπροσαρμογής της αξίας των ακίνητων, περιουσιακών 
στοιχείων ιδιοκτησίας της εταιρείας ταύτα δε σύμφωνα με την από 30/6/2002 απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυτής, 
λ) Αυξήθηκε στο ποσό των Ευρώ Ενός εκατομμυρίου επτακοσίων ενός χιλιάδων 
επτακοσίων (EURO 1.701.700,00) με αύξηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών από 
ευρώ εκάστης σε 3,74 ευρώ εκάστης δια κεφαλαιοποιήσεως της προκυψάσης την 31- 12-
2004 σύμφωνα με τον Ν. 2065/92 υπεραξίας εκ της αναπροσαρμογής της αξίας των 
ακινήτων, περιουσιακών στοιχείων ιδιοκτησίας της εταιρείας ύψους 179.982,64 ευρώ, 
καθώς και με καταβολή μετρητών από τους μετόχους ύψους 2.017,36 ευρώ, ταύτα δε 
σύμφωνα με την από 30-06-2006 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυτής.  



 

 
2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, με απόφαση της Γενικής 
Συνελεύσεως το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε πέντε (5) χρόνια από τη σχετική 
απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως έχει το δικαίωμα με την απόφαση του που 
λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει 
το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων αυτών δεν 
μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την 
ημερομηνία λήψεως της σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση.   Η εν λόγω 
εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γ ενική Συνέλευση 
και για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε 
ανανέωση.   
 
3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση έχει το 
δικαίωμα με απόφαση της για την οποία χρειάζεται η απαρτία και πλειοψηφία του 
άρθρου 14 του παρόντος, να αυξάνει ολικά ή μερικά το καταβεβλημένο μετοχικό 
κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών, μέχρι του τετραπλάσιου του αρχικώς 
καταβεβλημένου ή του διπλάσιου από την έγκριση της σχετικής τροποποιήσεως του 
καταστατικού.  
 
4. Εάν όμως το αποθεματικό της εταιρείας υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, απαιτείχαι πάντα απόφαση της Γενικής 
Συνελεύσεως με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 

 
ΑΡΘΡΟ 6 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. 

2. Για την μετατροπή των μετοχών σε ανώνυμες ή των ανωνύμων σε ονομαστικές, 

απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, λαμβανόμενη σύμφωνα με 

το άρθρο 14 του παρόντος (άρθρο 29 παρ. 1 και 2 και άρθρο 31 παρ. 1 του Κωδ. Ν. 

2190/20 όπως ισχύουν). 

3. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος, επιτρέπεται η έκδοση προνομιούχων μετοχών. 

Το προνόμιο των μετοχών αυτών συνιστάται στην απόληψη προ των κοινών μετοχών του 

κατά το άρθρο 31 του παρόντος πρώτου μερίσματος και στην προνομιακή απόδοση του 

καταβληθέντος υπό των κατόχων προνομιούχων μετοχών κεφαλαίου εκ του προϊόντος 

της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας. Με την αυτή απόφαση επιτρέπεται να 

ορισθεί ότι σε περίπτωση μη διανομής μερίσματος για μία ή περισσότερες χρήσεις, το 

προνόμιο αφορά και την προνομιακή καταβολή μερίσματος και για τις χρήσεις κατά τις 

οποίες δεν έγινε διανομή μερίσματος. 

4. Οι προνομιούχες μετοχές μπορεί να ορίζεται με την αυτή απόφαση ότι έχουν σταθερό 

μέρισμα ή ότι συμμετέχουν εν όλω ή εν μέρει στα κέρδη της εταιρίας. 



 

5. Οι προνομιούχες μετοχές μπορεί να εκδοθούν και ως μετατρέψιμες σε κοινές μετοχές. 

Στην περίπτωση αυτή πρέπει να μνημονεύεται στη σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως και ο χρόνος μετατροπής. Το δικαίωμα μετατροπής το ασκεί ο 

προνομιούχος μέτοχος ατομικώς με δήλωσή του, ισχύει δε η μετατροπή από της επομένης 

εταιρικής χρήσεως εκείνης εντός της οποίας ασκήθηκε. 

6. Οι προνομιούχες μετοχές μπορεί να εκδοθούν και χωρίς δικαίωμα ψήφου, οπότε εκτός 

από τα προνόμια των προηγούμενων παραγράφων επιτρέπεται να καθορίζεται υπερ 

αυτών και δικαίωμα απόληψης ορισμένου τόκου, με την επιφύλαξη και τους 

περιορισμούς του άρθρου 44α του Κωδ. Ν. 2190/20. 

7. Ως προς την κατάργηση ή τον περιορισμό προνομίου εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο 

άρθρο 3 παρ. 5 του Κωδ. Ν. 2190/20.   

 

 
ΑΡΘΡΟ 7 

1. Όλες οι μετοχές είναι ίσες και κάθε μια από αυτές παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στις 

Γενικές Συνελεύσεις, με την εξαίρεση των προνομιούχων μετοχών άνευ δικαιώματος 

ψήφου. 
2. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματα τους μόνο με 

τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Όταν υπάρχουν περισσότεροι συγκύριοι μιας μετοχής, 

αυτοί μπορούν να ασκήσουν τα δικαιώματά τους μόνο με ένα κοινό εκπρόσωπο. Το ίδιο 

ισχύει και σε κάθε περίπτωση που περισσότερα του ενός πρόσωπα δικαιούνται στην 

άσκηση των δικαιωμάτων εκ της μετοχής. Μέχρι να διορισθεί και γνωστοποιηθεί στην 

εταιρία ο ανωτέρω κοινός εκπρόσωπος, η άσκηση tojv δικαιωμάτων εκ της μετοχής 

ανατέλλεται. Οι συγκύριοι μιας μετοχής ευθύνονται έναντι της εταιρίας αλληλεγγύως για 

την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους. 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δε γίνεται με εισφορά σε 

είδος και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για όλο το νέο 

κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την 

εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρίας, σύμφωνα με το λόγο συμμετοχής τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Με την πάροδο της προθεσμίας που όρισε το όργανο της 

εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η 

οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (Γ) μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί από τους παλαιούς μετόχους, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρίας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο ΦΕΚ (ΤΑΕ & ΕΠΕ). Κατ’ εξαίρεση αν όλες οι 

μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 



 

προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους 

μετόχους. 

5. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 29 παρ.3 και 4 και 31 παρ.2 του Κωδ.Ν. 2190/20, μπορεί να περιοριστεί ή να 

καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της παρ.4 του παρόντος άρθρου. Στην περίπτωση 

αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία λόγους που επιβάλλουν τον 

περιορισμό ή την κατάργης του .νν.Μ··)|κ·τ( ς προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή 

που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση αυτή της Γενικής 

Συνελεύσεως δημοσιεύεται νόμιμα, σύμφωνα με το άρθρο 7β του Κιοδ. Ν. 2190/20. 

6. Εάν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως για αύξηση του κεφαλαίου, λαμβάνεται σύμφωνα με τους όρους και τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 13 παρ. 8 του Κωδ. Ν. 2190/20. 

ΑΡΘΡΟ 8 

1. Οι μετοχές πρέπει να αποκόπτονται από στέλεχος, να φέρουν αύξοντα αριθμό, την 

επωνυμία της εταιρίας, το είδος της μετοχής, το ποσό του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, την ονομαστική αξία της μετοχής, ημερομηνία και την σφραγίδα της 

εταιρίας, υπογράφονται δε από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα 

σύμβουλο, οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο. Μέχρι της εκδόσεως των οριστικών 

τίτλων και μετοχών είναι δυνατόν να εκδίδονται προσωρινοί τίτλοι, οι οποίοι φέρουν όλα 

τα ανωτέρω στοιχεία και επί πλέον μνεία ότι πρόκειται για προσωρινούς τίτλους. Όταν 

εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών παραδίδονται στους μετόχους έναντι 

επιστροφής των ανωτέρω προσωρινών τίτλων. Τόσο οι μετοχές, όσο και οι προσωρινοί 

τίτλοι είναι δυνατόν, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να εκδίδονται και 

σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν περισσότερες από μία μετοχές (πολλαπλοί τίτλοι). 

2. Οι μετοχές ευθύνονται μέχρι του ποσού της ονομαστικής αξίας των μετοχών που 

κατέχουν, έχουν δε στην εταιρία τα δικαιώματα που τους παρέχονται από το καταστατικό 

και τους νόμους. Όλα τα δικαιώματα καθώς και οι αντίστοιχες υποχρεώσεις των μετόχων 

μεταβιβάζονται με την μεταβίβαση της μετοχής. Τόσο οι μέτοχοι, όσο και οι διάδοχοι 

αυτών και οι πιστωτές τους, δεν δικαιούνται να ζητήσουν ή να προκαλέσουν με 

οποιοδήποτε τρόπο την κατάσχεση ή σφράγιση των περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρείας και των βιβλίων αυτής. 

3. Κάθε μέτοχος για τις σχέσεις του με την εταιρία λογίζεται 03ς κατοίκων στην έδρα 

αυτής, υπόκειται στους ελληνικούς νόμους και στην αρμοδιότητα των δικαστηρίων της 

έδρας της εταιρία. Επίσης είναι υποχρεωμένος να γνωρίσει εγγράφως στην εταιρία τη 

διεύθυνσή του ή αν δεν έχει, να ορίσει αντίκλητο που κατοικεί στην περιοχή της έδρας 

της εταιρίας. Εάν λείπει η ανωτέρω γνωστοποίηση η εταιρία έχει το δικαίωμα να επιδίδει 



 

κάθε δικαστικό ή εξώδικο έγγραφο στον Γραμματέα του αρμόδιου για την έδρα της 

δικαστηρίου, καθισταμένου αυτοδικαίως νομίμου αντίκλητου το μετόχου.  

 

 
ΑΡΘΡΟ 9 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασής 

της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που 

επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια και σαφήνεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετοχών που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος 

να αναβάλει, για μία μόνο φορά, τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής 

Συνελεύσεως, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 

ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρία πέντε 

(5) ολόκληρες μέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένος: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν, για οποιαδήποτε αιτία, από την εταιρία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε 

άλλη σύμβαση της εταιρίας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 

υποθέσεις της εταιρίας στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση 

των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 

δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφ’ όσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωσει να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή, εάν προτιμάει, πριν από 

αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 



 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ.3 και της παρ.4 του άρθρου αυτού, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας λύνεται από το αρμόδιο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εισοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνελεύσεως, γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 

καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους 

παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από την χρονολογία της επίδοσης 

της αίτησής τους και: 

α) Στις περιπτώσεις των παρ.1 εώς 4 του παρόντος άρθρου μέχρι της συνεδριάσεως της 

Γενικής Συνελεύσεως. 

β) Στις περιπτώσεις της παρ.5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του 

αρμόδιου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας 

από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία. Ο έλεγχος 

διατάζεται εάν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλονται παραβιάζονται οι 

διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της γενικής συνελεύσεως. Οι 

πράξεις που καταγγέλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία 

από τη χρονολογία έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα 

στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το κατά 

της προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφ’ όσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρήστη στη και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει να 

τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 

ανεγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό 

διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 
 



 

Γενική Συνέλευση  

ΑΡΘΡΟ 10 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανο της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) 

Παράταση της διάρκειας της εταιρίας. 

β) Τροποποίηση του καταστατικού της. 

γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από περίπτωση της παρ.2 του 

άρθρου 5 του παρόντος. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες όπως και με ομολογίες που αναφέρονται στα άρθρα 

3β και 3γ του Κωδ. Ν. 2190/20. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός της περιπτώσεως του άρθρου 

22 του παρόντος. 

στ) Εκλογή Ελεγκτών. 

ζ) Διορισμό Εκκαθαριστούν. 

η) Διάθεση καθαρών κερδών. 

θ) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 11 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της εταιρίας, τουλάχιστον μια φορά τον χρόνο πάντοτε μέσα στο 

πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Εκτάκτως η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται μετά από απόφαση περί του Διοικητικού Συμβουλίου είτε κατά την κρίση του 

είτε κατά τις οριζόμενες από το νόμο περιπτώσεις υποχρεωτικής συγκλήσεως. 

 
ΑΡΘΡΟ 12 

1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές και εκείνες που αυξομειώνονται 

με αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη 

για τη συνεδρίασή της, υπολογιζομένων και των εξαιρετέων (μη εργασίμων) ημερών. Η 

ημέρα δημοσιεύσεως της προσκλήσεως και η ημέρα συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

2. Στην πρόσκληση των μετόχων για Γενική Συνέλευση περιλαμβάνονται τουλάχιστον 

το οίκημα, η χρονολογία, η ημέρα και η ώρα που θα συνέλθη η Γενική Συνέλευση καθώς 

και τα θέματα ημερησίας διατάξεως με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας και δημοσιεύεται προ δέκα (10) ημερών στο 

τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και ΕΠΕ της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως και προ είκοσι 



 

(20) ημερών σε μία από τις ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες που εκδίδονται στην Αθήνα 

και κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα στη χώρα και σε 

μία ημερήσια οικονομολογική εφημερίδα από αυτές που με απόφαση του Υπουργού 

Εμπορίου θεωρούνται οικονομολογικές. Εάν η εταιρία δεν εδρεύει στην περιοχή του 

Δήμου Αθηναίων η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται και σε μία ημερήσια ή 

εβδομαδιαία εφημερίδα από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της και 

σε περίπτωση που δεν εκδίδεται στην περιοχή αυτή σε μία από τις εκδιδόμενες στην 

πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρία έχει την έδρα της. Στις περιπτώσεις 

επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμονται στο μισό. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν από 

την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που του ζητάει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της, αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου και της 

έκθεσης των ελεγκτών πάνω σε αυτές. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο  13 

1. Ο αριθμός των ψήφων κάθε μετόχου στη Γενική Συνέλευση είναι ανάλογος προς τον 

αριθμό των μετοχών που έχει στην κυριότητά του. 

Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου. 

2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

συνέλευσης. 

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από πρόσωπο μέτοχο ή όχι, που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα 

είτε με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο είτε με ιδιωτικό έγγραφο θεωρημένο για το 

γνήσιο της υπογραφής. Οι ανήλικοι, απηγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα 

εκπροσωπούνται με τους νομίμους αντιπροσώπους τους.  

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) 

πλήρεις ημέρες πριν την Γενική Συνέλευση. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις 

διατάξεις των παρ.2 και 4 του άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

5. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της εταιρίας νόμιμα συντεταγμένος πίνακας των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα 

τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των 

μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των 



 

μετόχων και των αντιπροσώπων τους.  

ΑΡΘΡΟ 14 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το 

είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η 

επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε ποσοστό του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου εκπροσωπείται σ’ αυτήν.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 
Α Ρ Θ Ρ Ο  15 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται να ληφθούν αποφάσεις που 

αφορούν: 

α) Την παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της της εταιρίας. 

β) Την μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 

γ) Την μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρίας. 

5) Την αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου 5 παρ.3 του παρόντος. 

ε) Την έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Την μεταβολή του τρόπου διαθέσεως tojv κερδών. 

ζ) Την αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Όταν προβλέπεται τούτο ρητώς από σχετική διάταξη του παρόντος καταστατικού. 

2. Εάν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα, από 

πρόσκληση που έγινε πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον 

το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου). 

3. Εάν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) 



 

ημέρες επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση που γίνεται τουλάχιστον δέκα (10) 

ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4 · Όλες οι αποφάσεις για τα θέματα της παραγράφου 1 του παρόντος λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν 

αυτός κωλύεται ο αντιπρόεδρος ή και τούτου κωλυόμενου ο οριζόμενος από το 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμβουλος, μέχρις ότου ελεγχθεί και επικυρωθεί από τους 

μετόχους ο κατάλογος των δικαιουμένων να μετάσχουν στη Συνέλευση και ένας ή δύο 

από τους μετόχους ως γραμματέας και ψηφολέκτες. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των 

μετόχων η Γενική Συνέλευση εκλέγει εκ των παρόντων ή των αντιπροσώπων αυτών τον 

οριστικό Πρόεδρό της και ένα ή δύο γραμματείς που εκτελούν και χρέη ψηφολέκτου. Η 

εκλογή γίνεται με μυστική ψηφοφορία εκτός και εάν η συνέλευση αποφασίσει 

διαφορετικά. Ο εκλεγείς Πρόεδρος, που μπορεί να είναι και αυτός ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις εργασίες της συνελεύσεως. 

ΑΡΘΡΟ 17 

1.  Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων περιορίζονται 

στα θέματα της δημοσιευθείσης ημερησίας διατάξεως, εντός των ορίων του νόμου και 

του καταστατικού. 

2. Η ημερησία διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει 

μόνο τις προτάσεις αυτού προς τη συνέλευση. Συζήτηση επί θεμάτων εκτός ημερησίας 

διατάξεως δεν επιτρέπεται εκτός εάν αφόρα τροπολογίες επί των προτάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου προς την συνέλευση ή περί προτάσεως συγκλήσεως άλλης 

εκτάκτου γενικής συνελεύσεως καθώς και περί ανακλήσεως μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 18 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως που αφορούν σε προσωπικά ζητήματα 
λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία, μπορεί όμως η Συνέλευση με ομόφωνη απόφασή 
της καθορίσει διαφορετικό τρόπο ψηφοφορίας.  

ΑΡΘΡΟ 19 

Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται κατά τη Γενική Συνέλευση τηρούνται 



 

πρακτικά στα οποία καταχωρούνται περιληπτικούς. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τον ή τους Γραμματείς της Συνελεύσεως. Αντίγραφα ή αποσπάσματα 

εκδίδονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο αυτού ή 

από τον τυχόν εντεταλμένο προς τούτο σύμβουλο ή τον νομικό σύμβουλο της εταιρίας. 

Μετά από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρίσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρείται και 

ο κατάλογος των παραστάντων η αντιπροσωπευθέντων στη συνέλευση μετόχων. Μετά 

από κάθε Γενική Συνέλευση υποβάλλεται στην αρμόδια αρχή επικυρωμένο αντίγραφο 

των πρακτικών της εντός προθεσμίας είκοσι (20) ημερών. 

ΑΡΘΡΟ 20 

Μετά από την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με 

ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή το Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κωδ. Ν. 2190/20 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

ΑΡΘΡΟ 21 

1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από τρία (3) 

κατ’ελάχιστο όριο εώς επτά (7) κατ’ανώτατο όριο μέλη, τα οποία εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων για μια πενταετία (πέντε έτη). 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του, κατά την πρώτη μετά την 

εκλογή αυτού συνεδρίαση και με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών αυτού και 

για ολόκληρη τη θητεία του, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο αυτού. Τον πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου κωλυόμενο αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι αυτοδικαίως και εντεταλμένος 

σύμβουλος, δικαιούμενος να εκπροσωπεί την εταιρία γενικώς και ενώπιον παντός 

Δικαστηρίου καθώς και να διευθύνει τις τρέχουσες εταιρικές υποθέσεις. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να ορίζει και ένα από τα μέλη του ή άλλο πρόσωπο 

για να εκπροσωπεί την εταιρία σε ορισμένου μόνο είδους πράξεις. 

5. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής (πέντε ετών). Αρχίζει από την 

ημερομηνία της εκλογής του από τη Γενική Συνέλευση και λήγει την ημέρα της εκλογής 

νέου Διοικητικού Συμβουλίου από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, η οποία θα 



 

συνέλθει για να εγκρίνει τον ισολογισμό του έτους λήξεως της θητείας του (πέμπτου 

έτους), μη δυναμένη να υπερβεί την εξαετία. 

6. Η επί ένα έτος συνεχής αδικαιολόγητος αποχή συμβούλου από τις συνεδριάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου θεωρείται ως παραίτηση αυτού και βεβαιώνεται στα πρακτικά 

συνεδριάσεων από τα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 22 

Σε περίπτωση θανάτου, παραιτήσεως, ή για οποιοδήποτε λόγο εκπτώσεως κάποιου εκ 

των συμβούλων, το Διοικητικό Συμβούλιο, εφ’ όσον τα μέλη που απομένουν είναι 

τουλάχιστον τρία, εκλέγει προς συμπλήρωση της χηρεύουσας θέσεως τον αντικαταστάτη 

για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας του αναπληρουμένου συμβούλου, έχει δε τη 

υποχρέωση να υποβάλει προς έγκριση την εκλογή αυτή στην πρώτη τακτική ή έκτακτη 

Γενική Συνέλευση που θα συγκληθεί. Σε περίπτωση που η Γενική Συνέλευση δεν 

εγκρίνει τον διορισμό, αυτή εκλέγει άλλο πρόσωπο ως σύμβουλο, πλην όμως οι πράξεις 

του μη εγκριθέν συμβούλου, από της εκλογής του μέχρι τη γενική συνέλευση, λογίζονται 

έγκυροι 

ΑΡΘΡΟ 23 

1. Στο Διοικητικό Συμβούλιο προϊστάται ο Πρόεδρος αυτού, ο οποίος συγκαλεί το 

συμβούλιο σε συνεδριάσεις, προεδρεύει αυτού και γενικώς μεριμνά για την κανονική του 

λειτουργία. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του αναπληρώνεται από τον 

Αντιπρόεδρο, αυτός δε από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται ειδικώς 

προς τούτο.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μία φορά 

κάθε μήνα, κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου. Ο Πρόεδρος μπορεί να συγκαλέσει 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτάκτως όποτε το θεωρεί σκόπιμο, υποχρεούται δε προς τούτο 

όταν το ζητήσουν δύο από τα μέλη ίου. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως εάν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται πλέον του ημίσεως (1/2) των μελών αυτού. Ο αριθμός 

των μελών που παρίστανται αυτοπροσώπως δεν είναι δυνατόν σε καμία περίπτωση να 

είναι κατώτερος των τριών (3). Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται 

με την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή εκπροσωπουμένων μελών. Τα μέλη 

μπορούν να παρίστανται και να ψηφίζουν κατά τις συνεδριάσεις και δι’ αντιπροσώπου, 

αλλά το ίδιο πρόσωπο δεν μπορεί να εκπροσωπεί περισσότερα από ένα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Εφ’ όσον η εκπροσώπηση ανατίθεται σε άλλο μέλος του Δ.Σ., 

τούτο μπορεί να έχει δύο (2) το πολύ ψήφους, δηλαδή την δική του και την ψήφο του 

μέλους που εκπροσωπεί. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει ένα εκ των μελών του ή εκ των υπαλλήλων της 



 

εταιρίας ως Γραμματέα, ο οποίος τηρεί και τα πρακτικά των συνεδριάσεων αυτού. Τα 

πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τα παραστάντα στην συνεδρίαση μέλη. 

Κανείς σύμβουλος μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών της συνεδρίασης 

που έλαβε μέρος. Εάν αρνηθεί γίνεται μνεία περί αυτού στα πρακτικά, αναγράφεται δε 

σε περίληψη η γνώμη του αρνουμένου και μειοψηφούντος συμβούλου, αλλά η απόφαση 

θεωρείται νομίμως ληφθείσα. Αντίγραφα ή αποσπάσματα από το βιβλίο πρακτικών 

συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται και επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο αυτού ή τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 24 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία δικαστικώς και εξωδίκως σε κάθε 

υπόθεση και είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που ανάγεται στη διοίκηση της 

εταιρίας και στην εν γένει άσκηση της δραστηριότητας αυτής, ενεργεί δε κάθε πράξη που 

περιλαμβάνεται στο σκοπό της. Από την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου 

εξαιρούνται μόνο οι πράξεις οι οποίες σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό 

υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων ή 

ελήφθη ήδη απόφαση περί αυτών από τη γενική συνέλευση. 

2. Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει 

οπωσδήποτε να εγκριθεί ειδικώς από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Εξαιρούνται οι 

αποδοχές που καταβάλλονται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες αυτού 

παρεχόμενες στην εταιρία βάσει ειδικής συμβάσεως εργασίας ή εντολής. 
3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωση (δάνεια, εγγυήσεις κ.λ.π.) από την εταιρία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, στους Γενικούς Διευθυντές, σε διευθυντές 

της ή και σύζυγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, απαγορεύεται και 

είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεως σε 

αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση 

από αυτούς μετοχών της εταιρίας, απαγορεύεται και είναι άκυρος. Για οποιαδήποτε άλλη 

σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των ανωτέρω (εδ. α) προσώπων χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνελεύσεως. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις 

εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 

4. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου να ενεργούν, χωρίς ειδική άδεια 

της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, για δικό τους λογαριασμό ή λογαριασμό άλλων, 

πράξεις αναγόμενες στο σκοπό της εταιρίας, ή να μετέχουν ως ομάρρυθμοι εταίοι σε 

εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Παράβαση της απαγορεύσεως αυτής 

συνεπάγεται τις κυρώσεις του άρθρου 23 του Ν. 2190/20. 

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου διαχειριζόμενα τις υποθέσεις της εταιρίας δεν 

έχουν καμία προσωπική ευθύνη και υποχρέωση απέναντι σε τρίτους ή τους μετόχους, 

ευθυνόμενοι μόνο έναντι της εταιρίας εκ της ανατεθημένης σε αυτούς εντολής σύμφωνα 



 

με το άρθρο 22α του Ν.2190/20. Για την άσκηση αγωγής κατά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου για υπέρβαση της εντολής, αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση, 

η οποία αποφασίζει κατά τις διατάξεις του Ν.2190/20. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

 Έλεγχος  

ΑΡΘΡΟ 28 

 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέξει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό 

ελεγκτή, εφ’ όσον είναι ορκωτοί λογιστές. Πάντως εφ’ όσον διαπιστωθεί υπέρβαση των 

ορίων της παρ.6 του άρθρου 4α σε συνδυασμό με  άρθρο 112 του Κ.Ν.2190/20 ως 

ισχύει, η εκλογή των Ορκωτών λογιστών είναι υποχρεωτική.  

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως, η οποία 

όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του 

διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε 

προθεσμία (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες τις 

ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 και άρθρου 43α παρ.3 εδ.γ και παρ.4 του 

Κ.Ν.2190/20. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

ΑΡΘΡΟ 29 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας. Αρχίζει της 1η Ιανουαρίου και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

ΑΡΘΡΟ 30 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με το νόμο και 

ε ι δ ι κώ τε ρ α  με τις - δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ ω ν  ά ρθ ρω ν  42α,42β,42γ,42δ,42ε,43,43α,43β,11 1  

κ α ι  11 2  του Κ.Ν.2190/20, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. Οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις (ισολογισμός κ.λ.π.) υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 

Συνέλευση και συνοδεύονται: 

α) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία αναφέρονται όλα 

τα ενεργητικά και παθητιά στοιχεία, τα στοιχεία του λογαριασμού, αποτελέσματα χρήσης, 

τον πίνακα διάθεσης κερδών, το προσάρτημα και γενικώς όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 



 

43α του Κ.Ν. 2190/20, όπως τροποποιήθηκε από το ΠΔ 409/86 και β) από την έκθεση των 

ελεγκτών.   

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κ.λ.π.) εκτός από το προσάρτημα, 

μαζί με το πιστοποιητικό ελέγχου εφ’ όσον ο έλεγχος γίνεται από ορκωτούς λογιστές, 

δημοσιεύονται είκοσι (20) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της συνελεύσεως σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στον νόμο, στις εφημερίδες που αναφέρονται στο άρθρο 43β πας.5 του 

Κ.Ν.2190/20.  

3. Για να εγκριθούν εγκύρως από τη Γενική Συνέλευση oι οικονομικές καταστάσεις 

πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρίας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά 

από: α) Τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει από ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. β) από αυτόν που έχει την γενική 

διεύθυνση της εταιρίας και γ) Τον διευθύνοντα το λογιστήριο της εταιρίας. 

ΑΡΘΡΟ 31 

1. Από τα ετήσια καθαρά κέρδη, με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 

2190/20 προηγείται η διάθεση ποσοστού τουλάχιστον πέντε τοις εκατό (5%) για τον 

σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού. Όταν το τακτικό αποθεματικό φθάσει το ένα 

τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, 

επαναλαμβάνεται δε εάν το τακτικό αποθεματικό κατέλθει του εν λόγω νομίμου ορίου. 

2. Από το τυχόν εναπομένον υπόλοιπο εκ των καθαρών κερδών, μετά την αφαίρεση της 

κρατήσεως για το τακτικό αποθεματικό, διατίθεται ποσοστό έξι τα εκατό (6%) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, 

σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν.2190/20 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ΑΝ 

148/67 και Ν.876/79. 

3. Η Γενική Συνέλευση με απόφασή της διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο είτε για την 

καταβολή περαιτέρω μερίσματος, είτε για το σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού, είτε 

προς καταβολή ποσοστών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τους Διευθυντάς ή 

υπαλλήλους της εταιρίας, είτε προς μεταφορά εις νέον. Επίσης είναι δυνατόν με 

απόφασή της να διατεθούν για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με έκδοση νέων 

μετοχών, οι οποίες θα δοθούν στους μετόχους άνευ πληρωμής, αντί προσθέτου 

μερίσματος. 

 

   ΑΡΘΡΟ 32 

Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει την ημέρα που θα ορισθεί από τη Γενική 

συνέλευση. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα μετά το πρώτο εξάμηνο κάθε 



 

έτους, να αποφασίσει τη διανομή προσωρινού μερίσματος, έναντι του ετησίου 

μερίσματος. Τούτο δεν μπορεί να είναι ανώτερο του ημίσεως των καθαρών κερδών της 

εταιρίας κατά το πρώτο εξάμηνο, όπως προκύπτουν από τη λογιστική κατάσταση. Η 

διανομή αυτή δεν μπορεί να γίνει εάν είκοσι ημέρες πριν δεν δημοσιευθεί στις 

εφημερίδες που προβλέπονται στο άρθρο 43β παρ. 5 του Κ.Ν,21.90/20, στο ΦΕΚ (ΑΕ & 

ΕΠΕ) και δεν υποβλήθει στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή λογιστική κατάσταση περί 

της εταιρικής περιουσίας. Οι μη ζητήσαντες τα μερίσματα που δικαιούνται δεν έχουν 

απαίτηση τόκου κατά της εταιρίας, μετά δε πάροδο πέντε ετών από τότε που κατέστησαν 

απαιτητά, τα μη εισπραχθέντα μερίσματα παραγράφονται. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Η Διάλυση – Εκκαθάριση  

ΑΡΘΡΟ 33 

1. Η εταιρία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της που ορίζεται στο καταστατικό. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 29 παρ.3 και 31 παρ.2 του Κ.Ν.2190/20 ως ισχύει,  

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως της 

εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρίας, όπως ορίζεται στο 

άρθρο 42γ του Κ.Ν.2190/20 όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 39 του ΠΔ 409/86, 

μειωθεί περισσότερο από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της χρήσης για να αποφασίσει εάν θα διαλυθεί η 

εταιρία ή εάν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

4. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση της παρ.1εδ.α του παρόντος το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαρριστού μέχρι να διοριστούν εκκαθαρριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδ.β. της ιδίας παραγράφου η Γενική Συνέλευση με την 

ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. 

5. Εάν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειας της ή με απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως ή εάν μετά την κήρυξη της πτωχεύσεως επήλθε συμβιβασμός ή 

αποκατάσταση κατά τον πτωχευτικό νόμο, μπορεί να αναβιώσει με απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως λαμβανομένης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ.3 

και 31 παρ.2. Τέτοια απόφαση αποκλείεται εάν άρχισε η διανομή της εταιρικής 

περιουσίας. 



 

6. Όταν επέλθη η λύση της εταιρίας η Γενική Συνέλευση καθορίζει τον τρόπο της 

εκκαθαρίσεως των εταιρικών υποθέσεων, διορίζει δύο (2) εκκαθαριστές που ενεργούν 

πάντοτε από κοινού, προσδιορίζει δε την εξουσία και την αμοιβή τους. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως και την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Οι εκκαθαριστές οφείλουν με την ανάληψη τω>ν καθηκόντων 

τους να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο 

και στο ΦΕΚ (ΑΕ και ΕΠΕ) ισολογισμό, αντίτυπο του οποίου υποβάλλουν στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της 

εκκαθαρίσεως. 

7. Η ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου δεν αποκλείει τον διορισμό του ως 

εκκαθάριστου. 

ΑΡΘΡΟ 34 

Κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματα 

της, συνέρχεται σε συνεδρίαση μετά από πρόσκληση των εκκαθαριστών όποτε αυτοί το 

κρίνουν αναγκαίο καθώς και κατόπιν αιτήσεως μετόχων εκπροσωπούνταν το 1/20 του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Στην τελευταία περίπτωση οι εκκαθαριστές 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν τη Γενική Συνέλευση εντός μηνός από της υποβολής της 

αιτήσεως. Στη Γενική Συνέλευση ανήκει το δικαίωμα του ελέγχου και της εγκρίσεως ή 

μη των λογαριασμών των εκκαθαριστών. Κάθε έτος τα αποτελέσματα της εκκαθαρίσεως 

υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση συνοδευόμενα από έκθεση των αιτίων που 

εμπόδισαν το τέλος της εκκαθαρίσεως. 

 

ΑΡΘΡΟ 35 

Για τις συνεδριάσεις της Γενικής Συνελεύσεως που γίνονται κατά τη διάρκεια της 

εκκαθαρίσεως εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του κεφαλαίου Δ του παρόντος, των 

εκκαθαριστών ασκούντων όλα τα δικαιώματα και καθήκοντα του Διοικητικού 

Συμβουλίου τα αναφερόμενα στις διατάξεις αυτές. Των συνεδριάσεων τούτων 

προεδρεύει προσωρινώς ο κατέχουν τις περισσότερες μετοχές μέχρι της εκλογής 

προεδρείου. 
 

ΑΡΘΡΟ 36 

Μετά τη διάλυση και εκκαθάριση της εταιρίας το απομένον μετά την εκπλήρωση των 

προς τρίτους υποχρεώσεων της εταιρίας καθαρό προϊόν της εκκαθαρίσεως, 

διανέμεται κατ' αναλογία των μετοχών υπό την επιφύλαξη των διαλαμβανομένων στο 

άρθρο 6 παρ.3. 




