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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «STIRIXIS ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΙΑ - ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «2142201000» 
 
Την 18/09/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 3764786, η με αριθμό 9747 – 18/09/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6Λ7Δ469ΗΕΘ-ΗΞΓ), με την οποία εγκρίθηκε η μεταφορά της έδρας 
στον Δήμο Μεταμόρφωσης και συγκεκριμένα στη διεύθυνση 13ο ΧΛΜ Εθνικής Οδού Αθηνών 
– Λαμίας και η τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «STIRIXIS ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ - ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ», 
τον Διακριτικό Τίτλο «STIRIXIS Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2142201000, όπως ισχύει σύμφωνα με 
την από 31/08/2023 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 31/08/2023, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ Α.Ε. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «SΤΙRΙΧΙS Ανώνυμη Τεχνική Εταιρία – Σύμβουλοι 

Επιχειρήσεων» και το διακριτικό τίτλο «STIRIXIS Α.Ε.». Για τις σχέσεις με την αλλοδαπή η Εταιρία θα 

χρησιμοποιεί την επωνυμία της σε πιστή μετάφραση. 

 

Άρθρο 2ο 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο δήμος Μεταμόρφωσης, Αττικής. Η εταιρία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα, 

και σε άλλες πόλεις της Ελλάδος ή του εξωτερικού με απόφαση του Δ.Σ. αυτής στην οποία θα ορίζονται τα 

καθήκοντα, οι αρμοδιότητες και έκταση της δικαιοδοσίας του υποκαταστήματος και γενικά ο τρόπος 

λειτουργίας του. 

 

Άρθρο 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρίας είναι: 

1. Η μελέτη, ο σχεδιασμός, η οργάνωση, επίβλεψη, διοίκηση και διαχείριση τεχνικών έργων. 

2. Η ανάληψη και εκπόνηση τεχνικών, τεχνικοοικονομικών και οικονομικών μελετών, καθώς και μελετών 

σχεδιασμού, κατασκευής, επισκευής, εκσυγχρονισμού και ανακαίνισης κάθε είδους κτιρίων και 

εγκαταστάσεων. 

3. Η κατασκευή πάσης φύσεως, όπως ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, νέες εργασίες, προσθήκες, 

αποκαταστάσεις, μετατροπές, διαμορφώσεις, συντηρήσεις, ανακαινίσεις δημοσίων, δημοτικών και ιδιωτικών 

τεχνικών έργων, καθώς και η ανάληψη ιδιωτικών, δημοτικών ή δημοσίων εργολαβιών και η ανάθεση 

υπεργολαβιών σε τρίτους. 

4. Η παροχή υπηρεσιών τεχνικού, οικονομικού και επιχειρηματικού συμβούλου, καθώς και συμβούλου 

επενδύσεων. 

5. Η εμπορία οικοδομικών υλικών, η εμπορία, μίσθωση και εκμίσθωση ειδών εξοπλισμού και επίπλωσης 

κάθε είδους, καθώς και η διακόσμηση επαγγελματικών χώρων, εκθεσιακών χώρων ή περιπτέρων και 

κατοικιών. 

6. Η μελέτη, επίβλεψη, κατασκευή και εκμετάλλευση εκθεσιακών χώρων ή περιπτέρων, καθώς και 

διαφημιστικών εν γένει κατασκευών. 

7. Η αγορά, πώληση, μίσθωση, εκμίσθωση και υπεκμίσθωση ακινήτων κάθε είδους, καθώς και η 

ανοικοδόμηση ακινήτων είτε με το σύστημα της αντιπαροχής είτε με την καταβολή εργολαβικού 

ανταλλάγματος είτε με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

8. Η παροχή κτηματομεσιτικών υπηρεσιών και υπηρεσιών διαχείρισης και εκμετάλλευσης ακινήτων. 

9. Η παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών που αφορούν στη διαφήμιση και στις δημόσιες σχέσεις φυσικών ή 

νομικών προσώπων. 

10. Η μελέτη, ο σχεδιασμός, η εκτύπωση, εκμετάλλευση και έκδοση παντός είδους διαφημιστικού υλικού ή 

εντύπου. 

11. Η δημιουργία, ανάπτυξη και εκμετάλλευση λογισμικών συστημάτων (software). 

12. H εμπορία, μίσθωση, εκμίσθωση, επισκευή και συντήρηση μηχανογραφικού εξοπλισμού (hardware). 

 

Ειδικότερα, για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρία μπορεί: 

α) Να λαμβάνει μέρος σε δημοπρασίες πάσης φύσεως. 

β) Να συνιστά με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο εταιρίες κάθε τύπου, καθώς και κοινοπραξίες. 
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γ) Να συμμετέχει και να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό και με οποιονδήποτε τρόπο. 

δ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία σε οποιοδήποτε μέρος της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

ε) Να αντιπροσωπεύει αλλοδαπούς και ημεδαπούς βιομηχανικούς εμπορικούς και μεσιτικούς οίκους. 

 

Άρθρο 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται ως αόριστη και αρχίζει από την εκπλήρωση των σχετικών προς τη 

δημοσιότητα νομίμων προϋποθέσεων. Η διάρκεια της Εταιρίας δύναται να τροποποιηθεί δι’ αποφάσεως της 

Γενικής Συνελεύσεως και τροποποιήσεως του παρόντος άρθρου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας ορίζεται σε δέκα εκατομμύρια (10.000,000,00) δραχμές καταβλημένο 

ολόκληρο σε μετρητά σύμφωνα με αυτά που ορίζονται λεπτομερώς στο άρθρο 35 του αρχικού καταστατικού 

και της τροποποιητικής πράξης αυτού, όπως δημοσιεύτηκε στο Φ.Ε.Κ. 1002/06-03-1996 και κατανέμεται σε 

δέκα χιλιάδες (10.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 

1α. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 30/10/99 το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξάνεται κατά δέκα 

εκατομμύρια (10.000.000,00) δραχμές διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. Έτσι, το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται 

σε είκοσι εκατομμύρια (20.000.000,00) δραχμές διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 

1β. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 28/02/2002 το Μετοχικό Κεφάλαιο μετατρέπεται από 

δραχμές σε ευρώ συνολικής αξίας πενήντα οκτώ χιλιάδων και εξακοσίων (58.600,00) ευρώ διαιρούμενο σε 

είκοσι χιλιάδες (20.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ η κάθε μία. 

Με τη μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου επέρχεται μείωση του κεφαλαίου κατά 32.050 δρχ., το ισότιμο σε 

ευρώ 94,06, το οποίο θα καταχωρηθεί σε ειδικό λογαριασμό «Διαφορά από μετατροπή μετοχικού κεφαλαίου 

σε ΕΥΡΩ» με σκοπό να κεφαλαιοποιηθεί σε μελλοντική αύξηση του εν λόγω κεφαλαίου σύμφωνα με το Ν. 

2190/20. 

1γ. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 18/04/2006 το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξάνεται κατά 

81.014,00 ευρώ με καταβολή μετρητών 80.919,94 ευρώ, την κεφαλαιοποίηση 94,06 ευρώ του λογαριασμού 

«Διαφορά από μετατροπή μετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ» και την έκδοση 26.538 νέων ανωνύμων μετοχών 

ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ η μία. Έτσι, το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε 139.614,00 ευρώ, 

διαιρούμενο σε 46.538 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ η κάθε μία. 

2. Εντός πέντε ετών από της λήψεως σχετικής αποφάσεως υπό της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία δυνάμει των άρθρων 130 και 131 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε 

ισχύει, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει εφ’ άπαξ ή διά περισσοτέρων μερικών αυξήσεων 

ολόκληρο ή μέρος του μετοχικού κεφαλαίου δια της εκδόσεως νέων μετοχών (έκτακτη αύξηση). Το ποσόν 

της αυξήσεως δεν δύναται να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. Η ανωτέρω εξουσία 

του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα το 

οποίο δεν δύναται να υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για 

χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

Οι κατά τα ανωτέρω αποφασιζόμενες αυξήσεις του Εταιρικού κεφαλαίου συνιστούν τροποποίηση του 

καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά το Ν. 4548/2018.  

3. Κάθε τακτική αύξηση συνιστά τροποποίηση του παρόντος, για την συντέλεση της οποίας απαιτείται 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της Εταιρίας, λαμβανομένη κατά τις περί εξαιρετικής απαρτίας και 

αυξημένης πλειοψηφίας διατάξεις του άρθρου 23 και των άρθρων 130 παρ. 3, 4 και 132 παρ. 2 του Ν. 

4548/2018. Υποβάλλεται δε σε δημοσιότητα. 

4. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με την παράγραφο 
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2 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά το άρθρο 23 του Ν. 4548/2018, 

όπως εκάστοτε ισχύει. 

5. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρίας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού 

δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού 

δανείου, τον τρόπο κάλυψης τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, 

την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δε γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

Το δικαίωμα αυτό ασκείται από τους μετόχους εντός της υπό του νόμου και της αυξήσεως του κεφαλαίου 

αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρίας οριζόμενης προθεσμίας, η 

οποία, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου όπως ορίζεται στο άρθρο 20 

του Ν. 4548/2018, δεν δύναται να είναι μικρότερη των δέκα τεσσάρων (14) ημερών. Οι μετοχές που δεν θα 

αναληφθούν από παλαιούς μετόχους, σύμφωνα με τα ανωτέρω, μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η 

πρόσκληση γα την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό τα δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρίας σε 

δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραληφθούν, εφόσον 

στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή 

τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί 

να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

7. Το αρχικό κεφάλαιο πρέπει να καταβληθεί κατά την σύσταση της εταιρίας. 

8. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε την σχετική 

απόφαση και δεν μπορεί να οριστεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

9.  Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις 

μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση 

σε ειδικό λογαριασμό της εταιρίας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή 

σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου. 

10. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. Πιστοποίηση 

καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση του κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. Η πιστοποίηση πρέπει 

να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της εταιρίας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη 

της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Στο βαθμό που η εταιρία αποτελεί πολύ μικρή ή μικρή 

εταιρίας, μη εισηγμένη σε ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το Διοικητικό 

Συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερησίας διατάξεως 

την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Σε κάθε άλλη περίπτωση, η πιστοποίηση γίνεται με 

έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρίας, με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στις ως 

άνω προθεσμίες. 

 

Άρθρο 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι κοινές, ονομαστικές και αδιαίρετες,  η δε Εταιρία μόνο ένα ιδιοκτήτη για κάθε 

μετοχή αναγνωρίζει. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες και μεταβιβάζονται σύμφωνα με 

τις διατάξεις των άρθρων 41, 42 και 42 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

2. Οι μετοχές μπορούν να ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους μίας ή περισσότερων μετοχών ή να είναι 

άυλες, με τις προϋποθέσεις του νόμου. Επιτρέπεται η έκδοση μίας η περισσοτέρων κατηγοριών τίτλων, 

περιλαμβανόντων περισσότερες μετοχές. 

3. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από το στέλεχος, είναι αριθμημένες με αύξοντα αριθμό, φέρουν την 

χρονολογία της έκδοσής τους και τις υπογραφές του Προέδρου και ενός από τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρίας, που ορίζεται απ’ αυτό, καθώς και τη σφραγίδα της εταιρίας. Οι τίτλοι αυτοί 

μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή και περισσότερες μετοχές. 
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4. Αν κάποιος τίτλος μετοχής ή μετοχών ανήκει σε περισσότερα πρόσωπα εξ αδιαιρέτου ή αν η επικαρπία 

του τίτλου αποχωρισθεί από την ψιλή του κυριότητα, οι δικαιούχοι διορίζουν από κοινού πρόσωπο, που τους 

αντιπροσωπεύει κατά την ενάσκηση των πάσης φύσεως δικαιωμάτων τους έναντι της Εταιρίας. Μέχρι να 

διορισθεί ο παραπάνω αντιπρόσωπος, οι συνδικαιούχοι του τίτλου δεν μπορούν να ασκήσουν οποιοδήποτε 

δικαίωμα επί ή εκ του ολοκλήρου τίτλου. 

5. Η Εταιρία τηρεί βιβλίο μετόχων, το οποίο δύναται να τηρείται και ηλεκτρονικά σε ειδική ηλεκτρονική βάση 

δεδομένων. Στη βάση αυτή καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής 

επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε 

μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε 

μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της Εταιρίας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στη βάση αυτή. 

6. Εφόσον δεν εκδίδονται μετοχικοί τίτλοι, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία της 

βάσης που τηρείται κατά την ανωτέρω παράγραφο και, αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο 

μέτοχος. 

7. Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως αποδοχή του καταστατικού της Εταιρίας και των 

σύμφωνων προς αυτό ειλημμένων αποφάσεων των διαφόρων οργάνων της Εταιρίας. 

8. Οι μέτοχοι δεν ενέχονται πέραν του ονομαστικού κεφαλαίου εκάστης μετοχής. 

9. Κάθε μετοχή δίδει δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της Εταιρίας και στην περιουσία αυτής σε περίπτωση 

διαλύσεως της ανάλογα με το συνολικό αριθμό των μετοχών. 

10. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με την Εταιρία ότι έχει 

νόμιμη κατοικία την έδρα της Εταιρίας, όπου οφείλει να διορίσει αντίκλητο, και υπόκειται στους Ελληνικούς 

Νόμους. Εάν δεν διορίσει αντίκλητο, η εταιρία ενεργεί τις δικαστικές ή εξώδικες κοινοποιήσεις προς αυτόν 

στον Γραμματέα Πρωτοδικών της έδρας της Εταιρίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματα τους μόνο με τη συμμετοχή τους 

στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση, εκτός από τις τυχόν ανήκουσες στην 

εταιρία, που δεν παρέχουν δικαίωμα ψήφου. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή σε 

περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, χορηγείται στους ήδη υπάρχοντες 

κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους, δικαίωμα προτίμησης κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 5 του 

παρόντος καταστατικού. 

4. Μέτοχοι και ειδικοί ή καθολικοί διάδοχοί τους, ως και δανειστές αυτών, δεν μπορούν σε κάθε 

περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση οποιασδήποτε εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων 

της Εταιρίας, την διανομή ή εκκαθάριση αυτής, ούτε να αναμειχθούν στην διοίκηση αυτής, πέρα από τα 

αναγνωριζόμενα στους μετόχους με το καταστατικό δικαιώματα, ενώ υποχρεούνται να συμμορφώνονται 

με τις αποφάσεις των γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Τα δικαιώματα των μετόχων μειοψηφίας, ρυθμίζονται κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 141 έως 144 του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, και τα της ακυρότητας, ή ακυρωσίας, ή του ανυπόστατου αποφάσεων 

Γενικής Συνέλευσης ρυθμίζονται στα άρθρα 137 έως 140 του ιδίου νόμου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει 

για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 



5 
 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, ως 

και οι μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το Άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών. 

δ) Την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Την Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το Άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 

ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής αποδοχών του Άρθρου 110 

του Ν. 4548/2018 και της έκθεσης αποδοχών του Άρθρου 112 του ιδίου νόμου. 

η) Την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρίας και 

θ) Τον διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το 

καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο στις 

περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το Άρθρο 24Γ΄ του παρόντος (άρ.82 του Ν. 4548/2018), 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η απορρόφηση κατά τα άρθρα 78 και 78α΄ του κ.ν. 2190/1920 ανώνυμης εταιρίας από άλλη ανώνυμη 

εταιρία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών 

της. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του Άρθρου 162 του Ν. 

4548/2018 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του Άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

 

Άρθρο 10ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018 και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρίας ή 

στην περιφέρεια του Δήμου Αθηναίων τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη 

(10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική Γενική 

Συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 

αρμοδιότητάς της. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του Άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται 

εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική 

Συνέλευση), καθώς επίσης και στις περιπτώσεις που προβλέπεται εκ του Νόμου. 

3. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, για τις 

οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική Γενική Συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική 

ή έκτακτη. 

4. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να 

δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την ημέρα της συνεδρίασης, με την καταχώρισή 

της στην Μερίδα της εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

 

Άρθρο 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το 
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οίκημα με ακριβή διεύθυνση όπου θα συνέλθει η συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με 

τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή (εφόσον προβλέπεται) από απόσταση. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων 

(καθολική Γενική Συνέλευση). 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας έχει την υποχρέωση -δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική 

Συνέλευση- να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

Εφόσον η εταιρία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της βάσει της προηγούμενης 

παραγράφου αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Εάν η εταιρία δεν διατηρεί 

διαδικτυακό τόπο, τα ανωτέρω στοιχεία αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι τελευταίοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Στην περίπτωση αυτή, η αποστολή θα 

πρέπει αποδεδειγμένα να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης 

προθεσμίας ως άνω ορίζεται. Η αποστολή των ανωτέρω στοιχείων μπορεί να γίνει και με την χρήση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς τους μετόχους που έχουν εγκαίρως γνωστοποιήσει την 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. 

 

Άρθρο 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα 

αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη 

Γενική Συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, δεν 

υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους 

των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η 

συνεδρίαση της συνέλευσης. Οι μετοχές που κατατίθενται, σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο δεν θα 

μπορούν να αναληφθούν ή και να εκποιηθούν πριν από τη διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε 

αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων ή εκπροσώπων 

των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

5. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού που αναφέρονται στις 

παραγράφους 1, 2 και 4 του παρόντος, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση 

αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

Άρθρο 13ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες τουλάχιστον πριν από κάθε Γενική Συνέλευση η εταιρία καταρτίζει και θέτει στην 

διάθεση των μετόχων πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα 

στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων μετόχων, τον αριθμό των 

μετόχων και ψήφων του καθενός, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τις διευθύνσεις 

των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

 

Άρθρο 14ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και οι 

ελεγκτές της εταιρείας. 
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2. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

3. Αν δε συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις 

ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν 

τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. Στη Γενική Συνέλευση, εφόσον δεν ορίζεται κάτι άλλο στο καταστατικό και 

με την επιφύλαξη της παραγράφου 9 του Άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, η ψηφοφορία είναι φανερή. Η 

Γενική Συνέλευση με φανερή ψηφοφορία μπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή και σε 

όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι μυστική. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις 

παροχής αμοιβών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή 

ψηφοφορία. 

5. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους, μπορεί να ψηφίζει διαφορετικά για κάθε μέτοχο. 

 

Άρθρο 15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας, σε 

μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, σε επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, σε τακτική 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου (εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών), σε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου (εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 

Άρθρου 21 του Ν. 4548/2018 (μερική καταβολή του κεφαλαίου) ή την παράγραφο 6 του Άρθρου 49 του ιδίου 

νόμου (ακύρωση ιδίων μετοχών),  σε μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, σε συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρίας, παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου 

σύμφωνα το παρόν καταστατικό, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ’ 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δε συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 

στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

4. Όλες οι αποφάσεις του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται 

αυτός, ο αναπληρωτής του, μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. Η μη εκλογή ή η μη 

σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν 

το κύρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην 

εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 
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Άρθρο 17ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε 

ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση της Γ.Σ. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών ακόμα και όσα πρόκειται να προσαχθούν σε 

Δικαστήριο ή άλλη Αρχή, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης ή από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 18ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων που 

έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον 

διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά 

του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Τα παραπάνω 

πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 

Συνέλευση. Η Ετήσια Έκθεση Διαχείρισης εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφεται από τα 

πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α και β της παραγράφου 1 του άρθρου 147 του Ν. 4548/2018. 

Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η Ενοποιημένη Έκθεση Διαχείρισης και, όπου 

συντρέχει περίπτωση, η Ενοποιημένη Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνησης υπογράφονται από ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν την επιχείρηση που τις καταρτίζει, καθώς και από τον υπεύθυνο για 

την κατάρτισή τους. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την 

αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. 

Τον αριθμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τον αποφασίζει κάθε φορά η Γενική Συνέλευση που 

εκλέγει το νέο Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται σε μυστική ψηφοφορία από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρίας για πεντάχρονη θητεία που παρατείνεται αυτοδικαίως μέχρι την ανάληψη των 

καθηκόντων από το νέο Διοικητικό Συμβούλιο που εκλέγεται από την (αμέσως επόμενη) τακτική Γενική 

Συνέλευση, η οποία δεν μπορεί, όμως, να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν απεριόριστα. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακαλούνται ελεύθερα από την Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 20ο 
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ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Με εξαίρεση τα θέματα για τα οποία από ρητή διάταξη του καταστατικού ή του Νόμου αρμόδια είναι η 

Γενική Συνέλευση, ή για τα οποία αυτή αποφάσισε, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει 

κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, στη απόκτηση, εκποίηση και διαχείριση της περιουσίας 

της και στην επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας γενικώς. Το Δ.Σ. διενεργεί εν γένει κάθε πράξη και λαμβάνει 

κάθε απόφαση σχετική προς το σκοπό της Εταιρείας και την διαχείριση της περιουσίας της, στα πλαίσια της 

ισχύουσας νομοθεσίας, έστω και αν δεν απαριθμείται στο παρόν Άρθρο με την επιφύλαξη εκείνων των 

θεμάτων για τα οποία σύμφωνα με τον νόμο ή το Καταστατικό είναι αρμόδια να αποφασίζει η Γενική 

Συνέλευση της Εταιρείας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του -αποκλειστικά και μόνο εγγράφως- να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) ή 

μέρος αυτών, καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Μπορεί επίσης να αναθέτει τον εσωτερικό 

έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μη μέλη του ή εάν ο νόμος δεν το απαγορεύει και σε 

μέλη αυτού. 

3. Επί καθημερινών συναλλαγών, όπως είναι η παραλαβή συστημένων-επιστολών, η είσπραξη 

ταχυδρομικών επιταγών και η εκπροσώπηση γενικά της εταιρίας στα ελληνικά ταχυδρομεία (ΕΛΤΑ), η 

εκπροσώπηση στους οργανισμούς κοινής ωφέλειας (ΔΕΗ, ΟΤΕ, κλπ), η εκπροσώπηση στα Ταμεία, κύριας 

και επικουρικής ασφάλισης, τον ΟΑΕΔ, τα Τελωνεία, τις Δ.Ο.Υ., τις Αστυνομικές, Δημοτικές κλπ. Αρχές και 

Υπηρεσίες, το Γ.Ε.ΜΗ κλπ, ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του ή ο πληρεξούσιος του 

μπορούν, με απλή έγγραφη εξουσιοδότηση, με βεβαιωμένη την υπογραφή τους από Δημόσια Αρχή (ΚΕΠ) ή 

Τράπεζα, να αναθέσουν την διεκπεραίωση τους στον λογιστή, σε υπάλληλο της εταιρείας ή και σε τρίτους. 

 

Άρθρο 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας 

τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρό του και Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο, καθορίζοντας ταυτόχρονα και 

τις αρμοδιότητες του καθένα. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει και διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, 

όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος ή άλλος σύμβουλος 

που προσωρινά θα ορίζεται από τους παρόντες συμβούλους. 

 

Άρθρο 22ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, 

εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 

συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται προς έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή 

έκτακτη Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή 

του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας τουλάχιστον μία φορά το μήνα, καθώς και 

κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν. Συγκαλείται οποτεδήποτε 

από τον Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του με έγγραφη 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Η πρόσκληση αυτή δύναται να αποσταλεί και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς 
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τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται η επιβεβαίωση της αποστολής 

και της λήψης της πρόσκλησης με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με αίτησή τους 

προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο ώστε αυτό να 

συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. 

Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου ή του αναπληρωτή του να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα στην παραπάνω προθεσμία επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά 

το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας 

των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

4. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο 

που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού (δια περιφοράς) από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

6. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το Άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, ή άλλες διατάξεις, 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση 

του διοικητικού συμβουλίου. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή είτε 

στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται μόνο από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί 

να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε, όμως, ο αριθμός των 

παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι 

παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά το Άρθρο 5 του παρόντος που λαμβάνεται με πλειοψηφία 2/3 του συνολικού αριθμού των 

μελών του. 

4. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

  

Άρθρο 25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, σύμφωνα με το νόμο 

και τα οριζόμενα στην πολιτική αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του 
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διοικητικού συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται ως άνω βαρύνει την εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της γενικής συνέλευσης. 

2. Αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως επιτρέπεται και το ύψος της ανωτέρω αμοιβής 

προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που 

απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου 

μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.λπ.) από την Εταιρία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές, σε διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους 

συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, απαγορεύεται και είναι άκυρη. 

Επίσης, δάνεια της Εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πίστωσης σε αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρίας απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. 

Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρείας με τα παραπάνω πρόσωπα είναι άκυρες, χωρίς ειδική άδεια 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά τα οριζόμενα στο Άρθρο 99 του Ν. 4548/2018. Αυτό ισχύει και για 

τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 

 

Άρθρο 27ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρίας, καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρίας να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η Εταιρία έχει δικαίωμα για αποζημίωση σύμφωνα με 

το άρθρο 98 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 28ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας όταν ο νόμος το απαιτεί, γίνεται με την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 

4336/2015 Μέρος Β΄. αρ. 2 Παρ. Α΄ Υποπαρ. Α1 (ΦΕΚ Α΄94), σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν. 

4308/2014 αρ. 38 «Περί Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων». 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιουλίου και λήγει την 30η Ιουνίου του 

επόμενου χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει με τη νόμιμη σύσταση της Εταιρίας και λήγει 

την 30η Ιουνίου 1997. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 04.03.2006 αποφασίστηκε η εταιρική χρήση να αρχίζει 

την 1η Ιανουαρίου και να λήγει την 31η Δεκεμβρίου με παράταση της δέκατης εταιρικής χρήσης που έληγε 

στις 30.06.2006 στις 31.12.2006. 

Η εταιρεία αναφορικά με τα τηρούμενα λογιστικά Βιβλία και την κατάρτιση των ετησίων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και την «δημοσιότητα» αυτών, οφείλει να εφαρμόζει το ΤΜΗΜΑ ΕΝΑΤΟ του Ν. 4548/2018, 

(άρθρα 145 έως 157), με την επιφύλαξη εφαρμογής των διατάξεων του Ν. 4308/2014 αρ. 38 «Περί 

Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων». 

 

Άρθρο 30ο 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ (ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους λογαριασμούς, ενεργεί λεπτομερώς 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με 
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τις διατάξεις των άρθρων 146, 147 και 148 του Ν. 4548/2018 ως ισχύει και τις υποβάλλει μαζί με την ετήσια 

έκθεση και κατά περίπτωση την Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνησης για την λήγουσα περίοδο στην Τακτική 

Γενική Συνέλευση σύμφωνα με όσα καθορίζονται στα άρθρα 147, 150 και 152 του Ν. 4548/2018, καθώς 

επίσης και την έκθεση των ελεγκτών. 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της 

τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των ελεγκτών, σύμφωνα με το άρθρο 123 παρ. 1 Ν. 4548/2018. Εφόσον η Εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό 

τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο 

διαδικτυακό της τόπο. 

3. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.:  

α. τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική Συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις,  

β. την έκθεση διαχείρισης και  

γ. τη γνώμη του νόμιμου ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου όπου απαιτείται, εντός είκοσι (20) ημερών από 

την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. 

Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της Υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α’ του Άρθρου 2 του Ν. 

4336/2015 (Α’ 94) απαιτείται γνώμη νόμιμου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου, οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο 

νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από 

το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου.  

4. Εάν η εταιρεία σύμφωνα με το Άρθρο 2 του Ν. 4308/2014 κατατάσσεται λόγω μεγέθους στις «πολύ μικρές 

ανώνυμες εταιρείες», απαλλάσσεται από την υποχρέωση δημοσίευσης της έκθεσης διαχείρισης όταν 

συμπεριλάβουν στον ισολογισμό ή στο προσάρτημα πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων 

μετοχών, σύμφωνα με τον Ν. 4403/2016. 

5. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων από την τακτική 

Γενική Συνέλευση υποβάλλεται στο Γ.Ε.ΜΗ. αντίγραφο των πρακτικών της. 

6. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πρέπει να 

έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της Εταιρίας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα, ήτοι από: 

α) Τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή εντεταλμένο σύμβουλο και, όταν δεν υπάρχει, ή εάν η ιδιότητά του 

συμπίπτει με εκείνη των κατωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται 

από αυτό: 

β) Αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο 

γ) Τον Πρόεδρο του Δ. Σ. ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 31ο 

Διάθεση κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρίας, στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν σύμφωνα με τα άρθρα 159, 160 & 

161 του Ν. 4548/2018 διανέμονται ως ακολούθως: 

(α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν 

πραγματοποιηθέντα κέρδη. 

(β) Αφαιρείται η κατά τον Νόμο 4518/18 και το Καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

(γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος 35% όπως προβλέπεται 

στην παράγρ. 2 του άρθρου 161 του Ν. 4548/2018. Το ελάχιστο μέρισμα καταβάλλεται στους μετόχους σε 

μετρητά εντός δύο μηνών από την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις Ετήσιες 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις. 

(δ) Αφαιρούνται οποιεσδήποτε τυχόν χορηγούμενες (βάσει του καταστατικού, αποφάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή του Νόμου, κατά περίπτωση) αμοιβές προς το προσωπικό ή τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας, που συνίστανται σε συμμετοχή στα κέρδη της Εταιρεία. 

(ε) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/18. 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της 

τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη 

διανομή. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ- ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1. Η Εταιρία λύεται: 

α) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

β) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για 

την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018 . 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή της απόφασης 

της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

4. Η συγκέντρωση των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως της εταιρείας, η οποία στην 

περίπτωση αυτή καθίσταται «μονοπρόσωπη». 

5. Σε περίπτωση κατά την οποία το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, γίνει κατώτερο του ημίσεως 

(1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση 

εντός εξαμήνου προθεσμίας από της λήξεως της χρήσεως με θέμα λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην 

περίπτωση του εδαφίου α’ και δ’ της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί 

χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου 

β’ της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του 

Ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι ένας έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και 

ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 

έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

2. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Αν όμως η παύση της εξουσίας τους εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη 

διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

3. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου ή 

του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή 

του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της 

εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης.  

5. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, 

εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. 

Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην 

κατοχή τους. 

6. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης και 

καθορίζει την τυχόν αμοιβή των εκκαθαριστών. 

7. Και κατά τα λοιπά η εκκαθάριση θα διενεργηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Κεφαλαίου ΙΑ΄ (άρθρα 164 

έως 170) του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
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Άρθρο 34ο 

Για όσα θέματα δε ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, 

όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήμερα. 

 

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού, όπως ισχύει μετά την απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων στις 31 Αυγούστου 2023. 

 

 

Κηφισιά Αττικής, 31 Αυγούστου 2023 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  

 

 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΑΘΑΝΑΣΟΥΛΑΣ

 


