
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Εταιρία Διεκπεραιώσεως Οργανωτικών και 
Μηχανογραφικών Εργασιών Ιδιωτικών Συναλλαγών Ανώνυμος Εταιρία ΕΔΙΣ Α.Ε., το διακριτικό τίτλο  και αριθμό ΓΕΜΗ 393701000, (που 
είχε Αρ.ΜΑΕ. 1151/01ΑΤ/Β/86/386/04). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 18/06/2015 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 375276, η με αριθμό 10294/15 / 
18/06/2015 απόφασή του ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ  με την οποία εγκρίθηκε η 
τροποποίηση  του άρθρου  5, καθώς και η αναρίθμηση του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Εταιρία Διεκπεραιώσεως 
Οργανωτικών και Μηχανογραφικών Εργασιών Ιδιωτικών Συναλλαγών Ανώνυμος Εταιρία ΕΔΙΣ Α.Ε.»το διακριτικό τίτλο «ΕΔΙΣ ΑΕ» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 393701000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 1151/01ΑΤ/Β/86/386/04) σύμφωνα με την από 08/05/2015 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο 
κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
                                                                                                                                                

 
 
 

Kοινοποίηση:  
       1.Εταιρία Διεκπεραιώσεως Οργανωτικών και Μηχανογραφικών Εργασιών Ιδιωτικών Συναλλαγών Ανώνυμος Εταιρία ΕΔΙΣ Α.Ε 

ΣΑΜΟΥ 51, 15125,  ΜΑΡΟΥΣΙ 
 

       2.Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας 
Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Λ.Μεσογείων 372,  15341,  Αγ. Παρασκευή 
 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

 

ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: Αθανασοπούλου Αθηνά 
Τηλέφωνο: 210 3382205 
Fax: 2103616464 
E-mail: athanasopoulou@acci.gr 
 

Αθήνα,18/06/2015 
Αριθ.Πρωτ.: 48265 
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εκμετάλλευσης συστημάτων Μηχανογράφησης και Οργάνωσης με την χρησιμοποίηση 
Ηλεκτρονικών υπολογιστών και η ανάληψη της διεκπεραίωσης των Μηχανογραφικών 
και Οργανωτικών εργασιών άλλων επιχειρήσεων οι οποίες συμβάλλουν στην 
επιστημονική και τεχνολογική ανάπτυξη των Ιδιωτικών αυτών Συναλλαγών. 

Για την επίτευξη των παραπάνω, σκοποί της Εταιρείας ειδικώτερα είναι: 
α)  Να παρέχει υπηρεσίες σε θέματα Μηχανογράφησης εν γένει και 

Συστημάτων Οργάνωσης παροχής πληροφοριών, οι οποίες συμβάλλουν 
στην βελτίωση των μεθόδων Διοίκησης και την ανάπτυξη των Ιδιωτικών 
Συναλλαγών των πελατών της. 

β)  Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση ιδίου σκοπού με  
οποιονδήποτε εταιρικόν τύπον ή κοινοπραξία. 

γ)  Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με κάθε 
τρόπο στα ίδια θέματα. 

δ)  Να ιδρύει Υποκαταστήματα ή Πρακτορεία οπουδήποτε για την 
διεκπεραίωση των σκοπών της Εταιρείας. 

ε)  Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε ημεδαπή ή αλλοδαπή επιχείρηση ιδίου 
σκοπού και να ανταλλάσσει με αυτές τεχνολογικές μεθόδους. 

 στ)  Να προβαίνει στην εκμίσθωση ή υπεκμίσθωση ή στην παραχώρηση της 
χρήσεως, μετά ή άνευ ανταλλάγματος, προς κάθε τρίτο, φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο, οποιουδήποτε ακινήτου, το οποίο η εταιρία διαθέτει, είτε κατά 
κυριότητα, δυνάμει συμβάσεως αγοραπωλησίας, είτε κατά κατοχή και 
χρήση, δυνάμει συμβάσεως μισθώσεως ή χρηματοδοτικής μισθώσεως 
(leasing). 

 ζ)  Να προβαίνει στην εκμίσθωση ή υπεκμίσθωση ή στην παραχώρηση της 
χρήσεως, μετά ή άνευ ανταλλάγματος, προς κάθε τρίτο, φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο, οποιουδήποτε πράγματος, συσκευής, μηχανήματος και εν 
γένει εξοπλισμού, καθώς και κάθε μεταφορικού μέσου, τα οποία η 
εταιρία διαθέτει, είτε κατά κυριότητα, δυνάμει συμβάσεως 
αγοραπωλησίας, είτε κατά κατοχή και χρήση, δυνάμει συμβάσεως 
μισθώσεως ή χρηματοδοτικής μισθώσεως (leasing). 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

Εταιρικό Κεφάλαιο, Μετοχές και Μέτοχοι 
 

Άρθρο 5 
Εταιρικό Κεφάλαιο 

 
1. Το αρχικό κεφάλαιο που ορίστηκε αρχικά σε πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές 
και καταβλήθηκε ολοσχερώς, εγκρίθηκε δε με την υπ' αριθ. 69936/6118 απόφαση 
έγκρισης του Καταστατικού  και παροχής άδειας σύστασης της Ανώνυμης Εταιρείας, 
του Υπουργού Εμπορίου όπως δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ ΤΑΕ - ΕΠΕ 1131/2.12.1968, 
αυξήθηκε στη συνέχεια με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 23.5.1977 σε 
δώδεκα εκατομμύρια (12.000.000) δραχμές: 
α)  Με αναπροσαρμογή των Παγίων Περιουσιακών Στοιχείων (Ακίνητα) σύμφωνα 
με το ν. 542/1977 εκ τεσσάρων εκατομμυρίων διακοσίων πέντε χιλιάδων τετρακοσίων 
επτά (4.205.407) δραχμών 
β)  Με κεφαλαιοποίηση του Εκτάκτου Αποθεματικού από ένα εκατομμύριο εκατόν 
δώδεκα χιλιάδες πεντακόσιες  σαράντα έξη (1.112.546) δραχμές και 
γ)  Με καταβολή μετρητών από τους μετόχους της Εταιρείας ενός εκατομμυρίου 
εξακοσίων ογδόντα δύο χιλιάδων σαράντα επτά (1.682.047) δραχμών και εγκρίθηκε με 
την υπ' αριθμ.  118050/31.10.1977 απόφαση του Νομάρχου Αττικής που δημοσιεύτηκε 
στο ΦΕΚ ΤΑΕ και ΕΠΕ 3296/11.11.1977. 
 



2. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 20.12.1982 αυξήθηκε το 
Μετοχικό κεφάλαιο σε τριάντα ένα εκατομμύρια εκατόν πενήντα χιλιάδες (31.150.000) 
δραχμές: 
α)  Με αναπροσαρμογή των παγίων Περιουσιακών Στοιχείων (Ακίνητα) σύμφωνα με 
το ν. 1249/1982 με δέκα εννέα εκατομμύρια εκατόν σαράντα εννέα χιλιάδες εξακόσιες 
τριάντα μία (19.149.631) δραχμές και 
β)  Με καταβολή μετρητών από τους Μετόχους της Εταιρείας τριακοσίων εξήντα 
εννέα (369) δραχμών εγκριθείσα από τον Νομάρχη Αττικής και Δημοσιευθείσα στο ΦΕΚ 
ΤΑΕ και ΕΠΕ 596/7.4.1983. 
 
3. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 30.6.1988 το 
Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε σε εκατόν δύο εκατομμύρια (102.000.000) δραχμές: 
α)  Με την αναπροσαρμογή των παγίων Περιουσιακών Στοιχείων (Ακίνητα) 
σύμφωνα με την απ. Ε 2665/84, με εβδομήντα εκατομμύρια επτακόσιες εβδομήντα 
επτά χιλιάδες εννιακόσιες δώδεκα (70.777.912) δραχμές και 
β)  Με καταβολή μετρητών από τους Μετόχους της Εταιρείας εβδομήντα δύο 
χιλιάδων ογδόντα οκτώ (72.088) δραχμών. 
 
4. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 18ης Μαίου 1994 
το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε από εκατόν δύο εκατομμύρια 
(102.000.000) σε εκατόν εβδομήντα τέσσερα εκατομμύρια (174.000.000) δραχμές: 
α)  Με την αναπροσαρμογή των παγίων περιουσιακών στοιχείων (ακινήτων) ως ο 
Ν. 2065/1992 κατά εβδομήντα ένα εκατομμύρια επτακόσιες πενήντα δύο χιλιάδες 
εξακόσιες ενενήντα οχτώ (71.752.698) δραχμές. 
β)  Με καταβολή μετρητών κατά διακόσιες σαράντα επτά χιλιάδες τριακόσιες δύο 
(247.302) δραχμές. 
5.- Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 30ής Νοεμβρίου 
1998, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά το ποσό των εκατόν τριάντα 
πέντε εκατομμυρίων οκτακοσίων χιλιάδων (135.800.000) δραχμών, δια της εκδόσεως 
εκατόν τριάντα πέντε χιλιάδων οκτακοσίων (135.800) νέων ονομαστικών μετοχών, 
ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών ως εξής: 
α)  Με την αναπροσαρμογή των παγίων περιουσιακών στοιχείων (ακινήτων) ως 
ορίζει ο Ν. 2065/1992 κατά 135.750.150 δραχμές και 
β)  Με καταβολή μετρητών κατά 49.850 δραχμές. 
6.- Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 23-6-2002, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε από το ποσό των 909.170,95 ΕΥΡΩ 
(309.800.000 ΔΡΧ.) κατά το ποσό των 340,001,86 ΕΥΡΩ, και για την εξυπηρέτηση 
αναγκών στρογγυλοποιήσεως στο ποσό των 339.323,05 ΕΥΡΩ (παραμένοντος ποσού 
για μελλοντική κεφαλαιοποίηση ανερχόμενο σε 678,81 ΕΥΡΩ), ώστε το μετοχικό 
κεφάλαιο ανέρχεται  τελικώς στο ποσό των 1.248.494 ΕΥΡΩ, ειδικότερα δε  ως εξής: 
α.  Καταβεβλημένο Μετοχικό Κεφάλαιο   909.170,95 ΕΥΡΩ. 
β.  Αύξηση  Μετοχικού Κεφαλαίου 
      Με τη διαφορά της αναπροσαρμογής 
 των παγίων στοιχείων σύμφωνα με 
 τον Ν. 2065/1992         340.001,86 ΕΥΡΩ 
ΜΕΙΟΝ  
ποσό για μελλοντική κεφαλαιοποίηση                  678,81 ΕΥΡΩ 
ΣΥΝΟΛΟ ΑΥΞΗΣΕΩΣ           339.323,05 ΕΥΡΩ 
ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ (α + β)  1.248.494 ΕΥΡΩ 
           Η αύξηση αυτή του μετοχικού κεφαλαίου πραγματοποιήθηκε δια της αυξήσεως 
της ονομαστικής αξίας εκάστης ονομαστικής μετοχής η οποία ανέρχεται πλέον από 
1.000 δραχμές, ήτοι 2,93 ΕΥΡΩ, σε 4,03 ΕΥΡΩ. 
Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε 1.248.494 ΕΥΡΩ διηρημένο 



σε 309.800 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 4,03 ΕΥΡΩ η κάθε μία. 
7.- Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 25-6-2005, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε από το ποσό των 1.248.494,00 ΕΥΡΩ κατά το 
ποσό των 528.736,00 ΕΥΡΩ, (527.389,72 ΕΥΡΩ δια της αναπροσαρμογής – αυξήσεως 
της αξίας των παγίων στοιχείων της εταιρίας  και 1.346,28 ΕΥΡΩ δια καταβολής 
μετρητών εκ μέρους των μετόχων), ούτως ώστε το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται 
τελικώς στο ποσό των 1.777.230,00 ΕΥΡΩ, ειδικώτερα δε ως εξής: 
 α.  Καταβεβλημένο Μετοχικό Κεφάλαιο   1.248.494,00 ΕΥΡΩ. 
 β.  Αύξηση  Μετοχικού Κεφαλαίου 
       Με τη διαφορά της αναπροσαρμογής 
  των παγίων στοιχείων σύμφωνα με 
  τον Ν. 2065/1992         527.389,72 ΕΥΡΩ 
 Με καταβολή μετρητών         1.346,28 ΕΥΡΩ 
 ΣΥΝΟΛΟ ΑΥΞΗΣΕΩΣ              528.736,00 ΕΥΡΩ 
ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ (α + β)   1.777.230,00  ΕΥΡΩ 
           Η αύξηση αυτή του μετοχικού κεφαλαίου πραγματοποιήθηκε δια της εκδόσεως 
131.200 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης ονομαστικής μετοχής 
4,03 ΕΥΡΩ. 
Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε 1.777.230,00 ΕΥΡΩ 
διηρημένο σε 441.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 4,03 ΕΥΡΩ η κάθε μία. 
8.- Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 16-11-2010, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε από το ποσό των 1.777.230,00 ΕΥΡΩ κατά το 
ποσό των 661.500,00 ΕΥΡΩ, κατόπιν της αναπροσαρμογής – αυξήσεως της αξίας των 
παγίων στοιχείων της εταιρίας, ούτως ώστε το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται πλέον 
τελικώς στο συνολικό ποσό των 2.438.730,00 ΕΥΡΩ, ειδικότερα δε ως εξής: 
 α.  Καταβεβλημένο Μετοχικό Κεφάλαιο   1.777.230,00 ΕΥΡΩ. 
 β.  Αύξηση  Μετοχικού Κεφαλαίου 
       Με τη διαφορά της αναπροσαρμογής 
  των παγίων στοιχείων σύμφωνα με 
  τον Ν. 2065/1992            661.500,00 ΕΥΡΩ 
  ΣΥΝΟΛΟ ΑΥΞΗΣΕΩΣ       661.500,00 ΕΥΡΩ 
ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ (α + β)              2.438.730,00 ΕΥΡΩ 
           Η αύξηση αυτή του μετοχικού κεφαλαίου πραγματοποιήθηκε δια της αυξήσεως 
της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά 1,50 ΕΥΡΩ και συγκεκριμένα, από το 
ποσό των 4,03 ΕΥΡΩ στο ποσό των 5,53 ΕΥΡΩ ανά μετοχή. 
Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε 2.438.730,00 ΕΥΡΩ, 
διηρημένο σε 441.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 5,53 ΕΥΡΩ η κάθε μία. 
9.- Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 11-12-2014, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε από το ποσό των 2.438.730,00 ΕΥΡΩ κατά το 
ποσό των 890.820,00 ΕΥΡΩ, κατόπιν της αναπροσαρμογής – αυξήσεως της αξίας των 
παγίων στοιχείων της εταιρίας, ούτως ώστε το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται πλέον 
τελικώς στο συνολικό ποσό των 3.329.550,00 ΕΥΡΩ, ειδικότερα δε ως εξής: 
 α.  Καταβεβλημένο Μετοχικό Κεφάλαιο    2.438.730,00 ΕΥΡΩ 
 β.  Αύξηση  Μετοχικού Κεφαλαίου  
      Με τη διαφορά της αναπροσαρμογής των  
  παγίων στοιχείων σύμφωνα με τον Ν. 2065/1992 890.820,00 ΕΥΡΩ 
  ΣΥΝΟΛΟ ΑΥΞΗΣΕΩΣ                         890.820,00 ΕΥΡΩ 
ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ (α + β)    3.329.550,00 ΕΥΡΩ 
Η αύξηση αυτή του μετοχικού κεφαλαίου πραγματοποιήθηκε δια της αυξήσεως της 
ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά 2,02 ΕΥΡΩ και συγκεκριμένα, από το ποσό 
των 5,53 ΕΥΡΩ στο ποσό των 7,55 ΕΥΡΩ ανά μετοχή. 
Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε 3.329.550,00 ΕΥΡΩ 
διηρημένο σε 441.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 7,55 ΕΥΡΩ η κάθε μία. 



10.- Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 8-5-2015, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας μειώθηκε με επιστροφή μετρητών στους μετόχους. Η 
ονομαστική αξία εκάστης μετοχής μειώθηκε κατά 1,11 ΕΥΡΩ και συγκεκριμένα, από το 
ποσό των 7,55 ΕΥΡΩ στο ποσό των 6,44 ΕΥΡΩ ανά μετοχή. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 
της εταιρείας το οποίο είναι διηρημένο σε 441.000 ονομαστικές μετοχές μειώθηκε από 
το ποσό των 3.329.550,00 ΕΥΡΩ στο ποσό των 2.840.040,00 ΕΥΡΩ. 
 
 

Άρθρο 6 
 

 1.- Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της 
πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας ή μέσα σε πέντε (5) έτη από τη 
σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το Διοικητικό Συμβούλιο, έχει το δικαίωμα με 
απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 
μελών του, να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της 
αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει αρχικά 
καταβληθεί ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία 
λήψης της σχετικής  απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει 
τον τρόπο, το χρόνο, την τιμή και γενικά τις λεπτομέρειες της εκδόσεως των νέων 
μετοχών.  

Η εν λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη 
Γ.Σ. για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε χρόνια για κάθε ανανέωση. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση έχει το 
δικαίωμα με απόφασή της, για την οποία δεν απαιτείται η εξαιρετική απαρτία  και 
πλειοψηφία του άρθρου 27 του παρόντος (άρθρο 13 § 2, 29 § 3,4,31 του Κωδ. Ν. 
2190/20 όπως ισχύει σήμερα) να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων 
μετοχών μέχρι το τετραπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου ή το διπλάσιο 
από την έγκριση σχετικής τροποποίησης του καταστατικού. 

3. Εάν, όμως, τα αποθεματικά της Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) 
του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 27 του 
παρόντος (άρθρο 13 § 2α, 29 § 3,4, 31 § 2 του Κωδ. Ν. 2190/20 όπως ισχύει σήμερα). 

4.- Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 
του παρόντος άρθρου δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. Μέσα στο 
πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της Εταιρείας και μετά από κάθε αύξηση του εταιρικού 
κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συνέλθει σε ειδική 
συνεδρίαση και να πιστοποιήσει αν έγινε ή όχι η καταβολή του εταιρικού Κεφαλαίου 
από τους μετόχους της Εταιρείας. Στην ίδια προθεσμία ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου είναι υποχρεωμένος να υποβάλλει στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή 
αντίγραφο του πρακτικού που θα συνταχθεί στην ως άνω ειδική συνεδρίαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου (άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει σήμερα). 
Το πρακτικό αυτό δημοσιεύεται όπως προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 7α του Κωδ. 
Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα. 

Κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά 
σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την 
εποχή της έκδοσης μετόχων ανάλογα με την συμμετοχή του στο υφιστάμενο  μετοχικό 
κεφάλαιο. Η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος αυτού καθορίζεται από τη 
Γενική Συνέλευση ή το Διοικητικό Συμβούλιο και δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα 
(1) μήνα. 

Οι νέες μετοχές που δεν αναλαμβάνονται από τους μετόχους διατίθενται 
ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο και σε μη μετόχους. 

H τιμή έκδοσης των νέων μετοχών δεν μπορεί να καθορισθεί κάτω από το 



άρτιο. Στην περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών πάνω από το άρτιο η διαφορά μεταξύ 
της ονομαστικής τους αξίας και της τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό 
λογαριασμό από την έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο. Η διαφορά αυτή δεν μπορεί 
σε καμμία περίπτωση να διατεθεί για διανομή μερισμάτων ή ποσοστών. Το τμήμα της 
αξίας κάθε μετοχής που έχει καταβληθεί επί μερικής καταβολής δεν μπορεί να είναι 
κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) της οναμαστικής αξίας και των είκοσι πέντε (25) 
δραχμών. Αν προβλέπεται έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο η διαφορά πιο πάνω 
από το άρτιο καταβάλλεται ολόκληρη εφ' άπαξ κατά την καταβολή της πρώτης δόσης. 

 
Άρθρο 7 
Μετοχές 

 
1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές, δυνάμενες να μετατραπούν σε 

ανώνυμες εφόσον επιτραπεί από τον Νόμο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του Νόμου 2214/1994, η κάθε μία δε από αυτές είναι αδιαίρετη απέναντι στην Εταιρεία, 
η οποία δεν αναγνωρίζει παρά μόνον έναν κύριο αυτής.  

Η κάθε μετοχή ή τίτλος περισσοτέρων μετοχών θα είναι ονομαστικός. Σε 
περίπτωση που η μετοχή ή ο τίτλος θα αναφέρεται σε πλέιονα του ενός ονόματα, θα 
εκπροσωπούνται από κοινού υπό αντιπροσώπου που ορίζεται από όλους. Σε αντίθετη 
περίπτωση  η άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή αναστέλλεται 
(κατά τρόπο που εξασφαλίζεται η ισότητα και το αδιαίρετο). 

Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό , τη σφραγίδα της εταιρίας, το 
ονοματεπώνυμο του Μετόχου και την υπογραφή του Διευθύνοντα Συμβούλου και ενός 
Μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται ειδικά προς τούτο. 

2. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών θα γίνεται: 
α) Εάν μεν είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο, σύμφωνα με το άρθρο 3 του Ν. 

1644/1951 σε συνδυασμό με το άρθρο 1 παρ. 1 του ν.δ. 3330/1955 και τις διατάξεις 
του άρθρου 5 του Ν. 3330/1955. 

β) Οι λοιπές ονομαστικές μεταβιβάζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
11α του κ.ν. 2190/1920, σε συνδυασμό με το άρθρο 8β του Ν. 2190/1920 δι' 
εγγραφής στο Ειδικό Βιβλίο (Μετοχών) της Εταιρίας (χρονολογημένης και 
υπογραφομένης υπό του μεταβιβάζοντος και του αποκτώντος ή των πληρεξουσίων 
αυτών) και δια της εκδόσεως νέου τίτλου ή επισημειώσεως υπό της Εταιρίας επί του 
υπάρχοντος τίτλου της γενομένης μεταβιβάσεως και λοιπών στοιχείων τα οποία απαιτεί 
το άρθρο τούτο. 

γ) Η λόγω κληρονομίας ή κληροδοσίας (γονικής παροχής ή δωρεάς) μεταβίβαση 
ρυθμίζεται υπό του άρθρου 6 του ν.δ. 3330/1955 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του 
ν.δ. 118/1973 με την προσκόμιση και παραγωγή των αναγκαίων πιστοποιητικών στην 
Εταιρία για την εγγραφή στο ειδικό βιβλίο των μετοχών. 

δ) Έναντι της εταιρίας θεωρείται μέτοχος εκείνος που είναι εγγεγραμμένος στο 
Βιβλίο Μετοχών. Σε περίπτωση εκδόσεως νέων μετοχών ισχύει η διάταξη του άρθρου 5 
του καταστατικού. 

 
Άρθρο 8 
Μέτοχοι 

 
Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας 
(1) ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

Η κατοχή και μόνο του τίτλου της μετοχής συνεπάγεται την αποδοχή των όρων 
του Καταστατικού, των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ή άλλων οργάνων της Εταιρείας. Κάθε διαφορά μεταξύ της 
Εταιρείας αφ' ενός και των μετόχων ή οποιουδήποτε τρίτου αφ' ετέρου, είτε από το 



καταστατικό, είτε από το Νόμο υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των τακτικών 
Δικαστηρίων, η δε Εταιρεία ενάγεται μόνο ενώπιον των Δικαστηρίων της Αθήνας και 
στις περιπτώσεις ακόμα κάποιας ειδικής δωσιδικίας σύμφωνα με την Πολιτική 
Δικονομία. Επιτρέπεται όμως παραπομπή σε διαιτησία.  

Κάθε μέτοχος όπου και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις με την Εταιρεία 
σχέσεις του ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της Εταιρείας και υπόκειται εις τους 
Ελληνικούς Νόμους.  
Στους μετόχους, τους κληρονόμους αυτών, τους δανειστές και γενικά στους καθολικούς 
ή ειδικούς διαδόχους κάποιου από τους κατόχους των μετοχών, σε καμμία περίπτωση 
δεν επιτρέπεται να προκαλούν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή να 
επιδιώκουν την διανομή ή εκκαθάριση αυτής ή τη σφράγιση ή το κλείσιμο των βιβλίων 
ή αξιών αυτών ή να αναμειγνύονται με οποιονδήποτε τρόπο στα της Εταιρείας χωρίς 
γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης.  
Αυτοί οφείλουν να αποδέχονται τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και 
του Διοικητικού Συμβουλίου και να συμμορφώνονται σε αυτές. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 
εισφορά σε είδος καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, 
για όλο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης 
στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της Εταιρείας, ανάλογα με την  
συμμετοχή τους στο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την 
αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν  
αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το  
Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 
στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να  
ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο ΦΕΚ, Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ. (άρθρο 13 § 5 
του Κωδ. Ν. 2190/20 όπως ισχύει σήμερα). 

Η ευθύνη του μετόχου έναντι της Εταιρείας και των τρίτων περιορίζεται μέχρι 
το ποσό της ονομαστικής αξίας των μετοχών αυτού, έχει δε αυτός στην Εταιρεία τα 
δικαιώματα που παρέχονται ρητά από το Καταστατικό και το Νόμο. 

 
‘Άρθρο  9 

Δικαιώματα Μειοψηφίας των μετόχων 
 

1.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο  
να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 
της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που 
επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 
προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας διάταξης. 

2.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 
υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 
έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη του εκείνη 
που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 
από τριάντα ημέρες από την ημέρα  της αναβολής. 

3.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία 
πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 
 α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην  τελευταία 
διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 



παροχή της Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που 
καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 
 β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 
υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 
εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο 
αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην 
προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφ' όσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 
εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 
υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει, πριν από 
αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο,  μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 
ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 
πρακτικά. 

5.- Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του 
άρθρου αυτού, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, 
λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με τη 
διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 
ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 
καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού, τις μετοχές που 
τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της 
επίδοσης της αίτησής τους και: 
 α)  Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου, μέχρι την 
ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 
 β)  Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 
απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 
Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία. Ο 
έλεγχος διατάζεται εάν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 
παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της 
Γενικής Συνέλευσης.  

Οι πράξεις που καταγγέλλονται, πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν 
υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετησίων οικονομικών 
καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία έλαβαν χώρα. 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 
Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφ' όσον από 
την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο 
εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 8 και 9, πρέπει να 
τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδας ή σε οποιαδήποτε άλλη 
αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό 
διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από την υποβολή της αίτησης. 



 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 
Άρθρο  10 

 
[ ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΑΝ ΤΟΣΟ ΟΛΟΚΛΗΡΟ ΤΟ ΚΕΦ. Δ’, ΟΣΟ ΚΑΙ ΤΟ ΜΟΝΑΔΙΚΟ 

‘ΑΡΘΡΟ10 ΑΥΤΟΥ ΔΥΝΑΜΕΙ ΤΗΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ ΤΩΝ 
ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΛΑΒΕ ΧΩΡΑ ΣΤΙΣ 15-10-2010 ]  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε’ 

Διοικητικό Συμβούλιο 
 

Άρθρο  11 
Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού  Συμβουλίου 

 
1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3)  

έως επτά (7) συμβούλους. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρείας για τετραετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 
πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί 
όμως να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  είναι μέτοχοι ή όχι της Εταιρείας και 
μπορούν να ξαναεκλεγούν. 

4. Η αδικαιολόγητη συνεχής επί έξι μήνες απουσία από τις συνεδριάσεις 
συμβούλου, ο οποίος διαμένει κατά το διάστημα αυτό στην έδρα της Εταιρείας, ή στο 
εξωτερικό χωρίς να έχει ορίσει αντιπρόσωπο, ισοδυναμεί με παραίτηση, η οποία 
θεωρείται ότι λαμβάνει χώρα από τη στιγμή που το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει 
για αυτήν και γίνεται η σχετική μνεία στα πρακτικά. 

5. Εάν αποχωρήσει σύμβουλος πριν από τη λήξη του χρόνου θητείας του, λόγω 
θανάτου, παραιτήσεως, εκπτώσεως ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο, και εφ' όσον τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι λιγότερα από τρία, εκλέγουν αντικαταστάτη 
του. Η εκλογή αυτή υπόκειται στην κύρωση της επόμενης Γενικής Συνελεύσεως. Εάν οι 
απομείναντες σύμβουλοι είναι τουλάχιστον τέσσερις, δεν  είναι υποχρεωτική η 
αντικατάσταση του αποχωρήσαντος, αλλά απόκειται στην διακριτική ευχέρεια του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ενώ αντιθέτως, εάν εξ αιτίας της αποχωρήσεως οι 
εναπομείναντες σύμβουλοι είναι λιγότεροι των τεσσάρων, τότε το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να εκλέξει αμέσως αντικαταστάτη του αποχωρήσαντος. 

6. Οι πράξεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που εκλέγονται προς 
αντικατάσταση ή συμπλήρωση μελών που αποχώρησαν, για το διάστημα που 
μεσολαβεί από την εκλογή τους μέχρι την τυχόν μη έγκριση του διορισμού τους από 
την Γενική Συνέλευση, θεωρούνται έγκυρες. Χρόνος θητείας του αντικαταστάτη 
συμβούλου θεωρείται το υπόλοιπο της θητείας εκείνου του συμβούλου, τον οποίο 
αυτός αντικαθιστά. 

 
Άρθρο 12 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 
ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 
εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην 
αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Ειδικότερα τα καθήκοντα του Διοικητικού Συμβουλίου είναι: 



α)  Η εκπροσώπηση της Εταιρείας απέναντι των τρίτων και ενώπιον  των 
Δικαστηρίων και κάθε αρχής, τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό, 
καθώς και η δυνατότητα ανάθεσης εκπροσώπησης σε οποιοδήποτε από 
τα πρόσωπα που μνημονεύονται στην παραγ. 3, τα οποία ενεργούν σαν 
νόμιμοι εκπρόσωποι της Εταιρείας. 

β)  Διαχειρίζεται τα διαθέσιμα κεφάλαια της Εταιρείας και το αποθεματικό 
κατά την απόλυτή του κρίση. 

γ)  Δανείζεται για τις ανάγκες της Εταιρείας χρηματικά ποσά και με εγγραφή 
υποθήκης, με ορισμένη προθεσμία αποδόσεως ή με ανοικτό λογαριασμό 
ή με συναλλαγματική. 

δ)  Εχει τη γενική εποπτεία όλων των υπαλλήλων και γενικά των προσώπων 
που βρίσκονται στην υπηρεσία της Εταιρείας. 

ε)  Αποφασίζει για τη συνεργασία με τις ξένες εταιρείες και τα μέτρα που 
πρέπει να ληφθούν κατά όσων δυστροπούν σχετικά με την πληρωμή 
των δικαιωμάτων. 

στ)  Χορηγεί δάνεια υπό μορφή προκαταβολής στους δικαιούχους προσόδων   
εντός των ορίων του νόμου. 

ζ)  Αποφασίζει σχετικά με την ίδρυση υποκαταστημάτων και πρακτορείων 
της Εταιρείας. 

Έχει τέλος κάθε εξουσία διαχειρίσεως των εταιρικών συμφερόντων αφού η 
περαιτέρω απαρίθμηση είναι απλώς ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

2. Η Εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 
υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή του Διευθύνοντος Συμβούλου (ή του 
οριζόμενου, με ειδική απόφαση του Δ.Σ. αναπληρωτού του), κάτω από την εταιρική 
επωνυμία. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 
αναθέτει την άσκηση όλων ή και μερικών εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 
αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, 
στον Διευθυντή της Εταιρείας ή σε ένα σύμβουλο συμπεριλαμβανομένου και του 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ή σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 
μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως 
οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10, 
και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

 
Άρθρο 13 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες 
συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές 
τους. 

3.- Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον  
Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του  
Διοικητικού Συμβουλίου, ένας από τους Διευθύνοντες Συμβούλους. 

 
Άρθρο 14 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μιά 
φορά τον μήνα. Συγκαλείται δε έκτακτα όταν αυτό κριθεί αναγκαίο από τον Πρόεδρο ή 
τον αναπληρωτή του ή αν ζητήσουν την σύγκλησή του 2 μέλη του. 



 
 

Άρθρο 15 
                Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 
 
1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο εφ' 

όσον τον εξουσιοδοτήσει γι’ αυτό με ειδική εντολή που μπορεί να του δώσει και με 
απλή επιστολή ή τηλεγράφημα.  

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. Η 
αντιπροσώπευση στο Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν 
αποτελούν μέλη του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 
τριών. Για την εύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που μπορεί να 
προκύψει. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, 
εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος.  

Σε περίπτωση ισοψηφίας, η ψηφοφορία, αν είναι φανερή, επαναλαμβάνεται, αν 
δε είναι μυστική η λήψη απόφασης αναβάλλεται. 

 
Άρθρο 16 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά που καταχωρούνται στο οικείο επίσημο βιβλίο, τα οποία υπογράφονται από 
τον Πρόεδρο και τους παρισταμένους συμβούλους. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να 
αρνηθεί την υπογραφή του πρακτικού συνεδρίασης, έχει  όμως δικαίωμα να ζητήσει 
την καταχώρηση της γνώμης του στο σχετικό πρακτικό, αν αυτή είναι αντίθετη με την 
απόφαση που πάρθηκε. Δεν συνάγεται ακυρότητα της απόφασης που πάρθηκε νόμιμα 
η μη υπογραφή του πρακτικού από Σύμβουλο που ήταν παρών στη συνεδρίαση, αρκεί 
να αναφέρεται στο πρακτικό η άρνησή του να υπογράψει. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, 
που πρόκειται να προσαχθούν ενώπιον δικαστηρίων ή άλλης αρχής, επικυρώνονται από 
τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, η τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας. 
 

Άρθρο 17 
Αποζημίωση μελών  Διοικητικού Συμβουλίου 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίζει αμοιβή για κάθε σύμβουλο, ως 

αποζημίωση για την συμμετοχή του σε συνεδριάσεις του και για μέχρι 24 συνεδριάσεις 
ετησίως, υπό την αίρεση της εγκρίσεως της σχετικής αποφάσεως από την Γενική 
Συνέλευση. Τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 24 του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει 
σήμερα, κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  
βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

2. Σύμφωνα με το άρθρο 23α του Κ.Ν. 2190/20, οποιαδήποτε παροχή πίστωσης 
(δάνεια, εγγυήσεις κλπ.) από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους 
ιδρυτές της, σε γενικούς διευθυντές της, σε διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους 
συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, απαγορεύεται και είναι 
άκυρη.  

Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πίστωσης σ' αυτούς 
με  οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από 



αυτούς μετοχών της Εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.  
Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων 

αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό 
ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίηση τους. 

 
Άρθρο 18 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 
 
1.- Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και  στους 

Διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 
Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται 
σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 
εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα 
για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920. 

3. Απαγορεύεται στους με οποιοδήποτε τρόπο ή μέσο εκδότες, εκπροσώπους, 
αντιπροσώπους, διευθυντές και υπαλλήλους εκδοτικών επιχειρήσεων, εταιρειών ή 
οργανισμών, η εκλογή και συμμετοχή τους στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, 
όπως επίσης και η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων από αυτούς με οποιονδήποτε 
τρόπο. 

 
Άρθρο 19 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται απέναντι στην Εταιρεία, 

κατά την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα του. Ευθύνεται ιδίως 
εάν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την 
πραγματική κατάσταση της Εταιρείας. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια "του 
συνετού οικογενειάρχη". Αυτό δεν ισχύει για τον διευθύνοντα σύμβουλο της Εταιρείας 
που υποχρεούται σε κάθε επιμέλεια. Επίσης η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται για πράξεις ή 
παραλείψεις, οι οποίες στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής  Συνελεύσεως. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούνται σε αυστηρή  τήρηση των 
απορρήτων της επιχειρήσεως, τα οποία γνωρίζουν εξ αιτίας της ιδιότητάς τους ως 
συμβούλων. 

4. Η Εταιρεία μπορεί να παραιτηθεί από τις αξιώσεις της προς αποζημίωση ή να 
συμβιβασθεί μετά την πάροδο διετίας από τη γέννηση της αξιώσεως και μόνον εφ' όσον 
υπάρχει συγκατάθεση της Γενικής Συνελεύσεως και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που 
εκπροσωπεί το 1/4 του εκπροσωπουμένου στην Συνέλευση Μετοχικού Κεφαλαίου. 

5. Οι ανωτέρω αξιώσεις υπόκεινται σε τριετή παραγραφή από την τέλεση της 
πράξης, εφ' όσον δε πρόκειται για ζημιά που προήλθε από δόλο, υπόκεινται σε δεκαετή 
παραγραφή. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 
Διευθυντές  της Εταιρείας 

 
Άρθρο 20 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διορίζει είτε από τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου είτε και εκτός αυτού Διευθυντή της 
Εταιρείας  για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την τετραετία. Ο 
Διευθυντής του οποίου έληξε η θητεία μπορεί να επαναδιοριστεί. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίσει είτε ένα από τα μέλη του είτε και 
εκτός αυτού αναπληρωτή του Διευθυντή για την περίπτωση απουσίας ή κωλύματός 



του, ορίζοντας συγχρόνως την έκταση της εξουσίας του. 
3. Ο Διευθυντής έχει την γενική διεύθυνση των εργασιών της Εταιρείας 

σύμφωνα με τις εξουσίες που του ανατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο όπως 
ορίζεται στο άρθρο 20, παρ. 3 του παρόντος. 

4. Εφ' όσον ο διευθυντής ή οι άλλοι υπάλληλοι της Εταιρείας που ασκούν 
καθήκοντα διευθυντού αποτελούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν εκτός από 
τα καθήκοντα αυτά και όλα τα δικαιώματα και καθήκοντα του συμβούλου. 

5. Οι μισθοί, οι αποζημιώσεις του διευθυντή και όλων των υπαλλήλων της 
Εταιρείας, υπό την προϋπόθεση ότι δεν είναι διοικητικοί  σύμβουλοι καθορίζονται από 
το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μισθοί και αποζημιώσεις του Διευθυντού και άλλων 
υπαλλήλων της Εταιρείας, υπό την προϋπόθεση ότι είναι μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου καθορίζονται από την Γενική Τακτική Συνέλευση των μετόχων με ειδική 
απόφασή της. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

Γενική Συνέλευση 
 

Άρθρο 21 
Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

                                      
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Οι ψηφοφορίες της Γενικής Συνελεύσεως είναι φανερές, εκτός αν αυτή 
αποφασίσει διαφορετικά. 

3. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α)  Τροποποίηση του καταστατικού. 
β)  Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου. 
γ)  Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
δ)  Εκλογή ελεγκτών. 
ε)  Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 
στ)  Διάθεση καθαρών κερδών. 
ζ)  Έκδοση δανείου με ομολογίες απλές ή μετατρέψιμες σε μετοχές. 
η)  Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας. 
θ)  Διορισμό εκκαθαριστών 
 

Άρθρο 22 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

                         
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά τον χρόνο, 
πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί κατόπιν αιτήσεως μετόχων που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου προς 
το Διοικητικό Συμβούλιο. Η έκτακτη αυτή Γενική Συνέλευση  συγκαλείται υποχρεωτικά 
από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο ορίζει ημέρα συνεδρίασής της που να μην απέχει 
περισσότερο από 30 ημέρες από την ημέρα επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου.  

Η εν λόγω αίτηση πρέπει να προσδιορίζει με ακρίβεια το αντικείμενο της 
ημερησίας διάταξης. 

3. Τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης μπορούν επίσης να ζητήσουν με 



αίτησή τους στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου οι ελεγκτές της Εταιρείας. Η 
Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα 
(10) ημέρες από την επίδοση της αιτήσεως προς τον Πρόεδρό του και έχει αντικείμενο 
ημερησίας διατάξεως τα περιεχόμενα της αιτήσεως.  

4. Σε κάθε τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, ο Πρόεδρος υποχρεώνεται, 
μετά από αίτηση του 1/20 των μετόχων, να αναβάλει τις αποφάσεις της Γενικής 
Συνελεύσεως, ορίζοντας νέα μέρα συνεδριάσεως για τη λήψη τους μέσα σε 30  ημέρες 
κατά ανώτατο όριο από τη μέρα της αναβολής.  

 
Άρθρο 23 

Πρόσκληση 
 Ημερησία Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Στην  πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 

χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η συνέλευση, καθώς και 
τα θέματα της ημερησίας διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή τοιχοκολλείται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας. Επίσης η πρόσκληση δημοσιεύεται προ 
δέκα (10) τουλάχιστον ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 
Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης και προ είκοσι (20) 
τουλάχιστον ημερών σε μία από τις ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες, που εκδίδονται 
στην Αθήνα και που κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα 
σε όλη τη χώρα και σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα, από αυτές που ορίζονται 
ως οικονομολογικές με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου σύμφωνα με το άρθρο 26 § 2 
του Κ.Ν. 2190/20 όπως αντικαταστάθηκε  με το άρθρο 25 ΠΔ. 409/86. Στις 
περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 
συντέμνονται στο μισό. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. 
Η ημέρα δημοσίευσης της  πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα 
συνεδρίασης δεν υπολογίζονται.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο τη Εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες 
πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και αντίτυπο της έκθεσης του  Διοικητικού 
Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών πάνω σ' αυτές. 

 
Άρθρο 24 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 
                     
1. Στις Γενικές Συνελεύσεις έχουν δικαίωμα συμμετοχής όλοι οι μέτοχοι που 

είναι κύριοι μίας τουλάχιστον μετοχής. 
2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Η 
εξουσιοδότηση αυτή μπορεί να δοθεί και με επιστολή. 

3. Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 
να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα ή στο 
εξωτερικό, εφ' όσον αναφέρεται στην πρόσκληση, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 
ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 
αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε 
(5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

5. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 
του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά 
από άδειά της. 

 



 
 

Άρθρο 25 
Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

                
1. Σαρανταοκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος από το Διοικητικό 
Συμβούλιο πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο 
πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις 
ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 
του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

2. Ενστάσεις κατά του καταλόγου αυτού ή κατά της ημερησίας διατάξεως 
πρέπει να διατυπώνονται κατά την έναρξη της συνεδριάσεως και πριν από την 
ημερήσια διάταξη, αλλιώς είναι απαράδεκτες. 

 
Άρθρο 26 

              Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 
               
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το 1/5 του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η 
επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  εγκύρως επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

4. Οι ψηφοφορίες στη Γενική Συνέλευση διεξάγονται φανερά. Μπορεί όμως η Γενική 
Συνέλευση πριν την έναρξη ψηφοφορίας για οποιοδήποτε θέμα ν'αποφασίσει την 
μυστική διεξαγωγή της. 

 
Άρθρο 27 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 
            
1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα 
δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 
αποφάσεις που αφορούν: 

α)  Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας. 
β)  Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 
γ)  Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας. 
δ)  Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις 

του άρθρου 6 παρ. 2 του παρόντος. 
ε)  Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
στ)  Διανομή μερισμάτων και μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
ζ)  Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 
2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 
πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική επί 
των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης όταν σ' αυτή εκπροσωπούνται 
τουλάχιστον το (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 



3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι 
ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον 10 ημέρες πριν, 
που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερησίας διάταξης όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το  ένα τρίτο (1/3) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4. Όλες  οι αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική 
Συνέλευση. 
 

Άρθρο 28 
Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

                  
1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του, εκλέγοντας έναν ή δύο 
γραμματείς από τους παρόντες μετόχους ή μη μετόχους μέχρι να επικυρωθεί  ο πίνακας 
των μετόχων που δικαιούνται να συμμετάσχουν στην Γενική Συνέλευση. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός ή δύο Γραμματέων που 
εκτελούν χρέη ψηφολεκτών.  

Η εκλογή γίνεται με μυστική ψηφοφορία, εκτός αν η  Γενική Συνέλευση 
αποφασίσει διαφορετικά. 

 
Άρθρο 29 

Θέματα συζήτησης   Πρακτικά   Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 
θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση 
καταχωρούνται σε πρακτικά τα οποία υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 
Γραμματέα της. 

3. Στα πρακτικά κάθε Γενικής Συνέλευσης  καταχωρείται και ο κατάλογος των 
μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου με ένδειξη για τυχόν αντιπροσώπους αυτών, στον 
οποίον περιέχονται τα προβλεπόμενα από το άρθρο 27 § 2 του Κ.Ν. 2190/20, όπως 
ισχύει σήμερα, στοιχεία. 

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από  τον 
Πρόεδρο του Δ.Σ., τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρίας. 

 
Άρθρο 30 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  και ελεγκτών 
                      

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 
με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 
απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 
για αποζημίωση. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις 
περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

Έλεγχος 
Άρθρο 31 
Ελεγκτές 

 
1.- Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο είτε δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους, είτε ένα  μόνο τακτικό και 



ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, εφ' όσον είναι ορκωτοί λογιστές  σύμφωνα με τα άρθρα 
36 και 36α του Κ.Ν. 2190/20 όπως σήμερα ισχύει. Πάντως εφ'  όσον γίνεται υπέρβαση 
των ορίων της παρ. 6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό  με το άρθρο 112 του Κ.Ν. 
2190/1920 ως ισχύει μετά την τροποποίηση του από  το Π.Δ. 409/86 και 498/87 η 
εκλογή των Ορκωτών Λογιστών είναι υποχρεωτική. Οι ελεγκτές είναι πάντοτε 
επανεκλέξιμοι. 

2. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που 
όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση  προς αυτούς του 
διορισμού τους, σε περίπτωση δε, που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε 
προθεσμία πέντε (5) ημερών θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον διορισμό και έχουν 
όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 και του άρθρου 43α, παρ. 4 εδ. α & β 
του Κ.Ν. 2190/1920. 

3. Οι ελεγκτές έχουν το δικαίωμα οποτεδήποτε κατά την διάρκεια της χρήσεως 
των να ελέγχουν οποιοδήποτε βιβλίο ή λογαριασμό της Εταιρείας και είναι 
υποχρεωμένοι μετά την λήξη της χρήσεως να ελέγχουν τον ισολογισμό και να 
υποβάλλουν προς την τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση σχετική με το πόρισμα του 
ελέγχου που έγινε από αυτούς. Έλεγχος του ισολογισμού θεωρείται τουλάχιστον ο 
έλεγχος της ακρίβειας και της νομιμότητας των εγγραφών από τις οποίες προέκυψαν τα 
κονδύλια που αναφέρονται στον ισολογισμό.  

4. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στην Γενική Συνέλευση και να 
παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που διενεργήθηκε από αυτούς. 
Επίσης μπορούν να ζητήσουν την σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, υποβάλλοντας 
σχετική αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.  Η Συνέλευση αυτή 
συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 10 ημέρες από  την 
επίδοση της αίτησης προς τον πρόεδρό του και έχει αντικείμενο ημερησίας διατάξεως 
τα περιεχόμενα στην αίτηση. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

Ισολογισμός - Λογιστικά βιβλία - Διάθεση κερδών - Αποθεματικά 
 

Άρθρο 32 
Εταιρική χρήση 

 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου, οπότε κλείνουν και  ισολογίζονται τα βιβλία 
και οι λογαριασμοί της Εταιρείας.  

Εξαιρετικά το  πρώτο εταιρικό έτος αρχίζει από τη νομότυπη δημοσίευση του 
παρόντος και  λήγει την 31η Δεκεμβρίου 1969, ο δε ισολογισμός συντάσσεται μέσα 
στο πρώτο εξάμηνο του έτους 1970, για να υποβληθεί στην κατ' αυτό Τακτική 
Γενική  Συνέλευση που θα συγκληθεί. 

 
Άρθρο 33 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 
 
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με το 
νόμο επομένως και σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ,42ε, 43, 43α, 
43β, 111 και 112 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν του Κ.Ν. 2190/1920. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κλπ.) υποβάλλονται για 
έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: 

α)  Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία 
αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 43α παρ. 3 εδ. α & β του 
Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε από το ΠΔ 409/86 και 498/87 και 



β)  Από την έκθεση των ελεγκτών. 
2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κλπ.) (εκτός από το 

προσάρτημα μαζί με το πιστοποιητικό ελέγχου εφ' όσον ο έλεγχος γίνεται από 
Ορκωτούς Λογιστές) δημοσιεύονται τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από τη 
συνεδρίαση της Συνέλευσης σύμφωνα μ' αυτά που ορίζονται στο νόμο και ειδικότερα 
στις εφημερίδες που μνημονεύονται στο άρθρο 43β παρ. 5 του Κ.Ν. 2190/20, όπως 
ισχύει καθώς και στο Φ.Ε.Κ. (ΤΑΕ - ΕΠΕ). 

 
Άρθρο 34 

Διάθεση κερδών 
 
1. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση 

από τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα έσοδα κάθε εξόδου κάθε ζημιάς ως και κάθε 
σύμφωνα με το νόμο απόσβεσης και γενικά κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 ως 
ισχύει η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α)  Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 
αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται 
τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση 
αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 
τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου,  εκτός εάν 
λόγω ζημιών το τακτικό αποθεματικό κεφάλαιο μειωθεί κάτω από αυτό 
το προβλεπόμενο όριο οπότε η κράτηση καθίσταται και πάλι 
υποχρεωτική. 

β)  Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 
πρώτου μερίσματος, δηλ. ποσοστού οκτώ τα εκατό (8%) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα  με το άρθρο 45 
του Κ.Ν. 2190/20 σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του ΑΝ. 148/1967, 
του Ν.Δ. 34/1968 και Ν .876/1979. 

γ)  Τα υπόλοιπα καθαρά κέρδη διατίθενται είτε προς αμοιβή των 
συμβούλων, είτε προς σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού είτε προς 
διανομή προσθέτου μερίσματος, είτε προς μεταφορά σε νέο. 

3. Η Γενική Συνέλευση, μετά την έγκριση του ισολογισμού αποφασίζει για τον 
χρόνο πληρωμής των μερισμάτων. Η πληρωμή, με την προσαγωγή της οικείας 
μερισματαποδείξεως, γίνεται στο ταμείο της Εταιρείας ή οπουδήποτε αλλού ορίσει η 
Γενική Συνέλευση. Οι δικαιούχοι που δεν ζήτησαν εγκαίρως την πληρωμή των 
μερισμάτων που τους αναλογούν, δεν δικαιούνται στην καταβολή τόκων. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

Διάλυση - Εκκαθάριση 
 

Άρθρο 35 
Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

 

1.  Η Εταιρεία λύεται: 
α)  Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 
β)  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με 

το άρθρο 27 του παρόντος. 
γ) Όταν κηρυχτεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ' ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της Εταιρείας. 
 



3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, ως ορίζεται 
στο άρθρο 42γ του ΚΝ 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε από το ΠΔ 409/86 και 498/87 
μειωθεί περισσότερο από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού  κεφαλαίου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε 
προθεσμία έξη μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει τη λύση της 
Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 
Άρθρο 36 

Εκκαθάριση 
 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Η εκκαθάριση διενεργείται από 3 εκκαθαριστές, που ορίζονται με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, στην οποία καθορίζεται και η αμοιβή τους. Στην 
περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 35 του παρόντος, το Διοικητικό 
Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 
Συνέλευση, η οποία συγκαλείται υποχρεωτικά προς τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο 
αμελλητί. 

2. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου 
άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 
εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, είναι τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και ασκούν 
όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 
Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 
Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο 
διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, σύμφωνα με το άρθρο 49 του Κ.Ν. 2190/20 όπως 
ισχύει σήμερα, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής 
περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 
Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης ισολογισμό, του 
οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στη Διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας. 
Επίσης οι εκκαθαριστές οφείλουν να συντάξουν και δημοσιεύσουν ισολογισμούς 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην περίπτωση ιβ' του άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/20 όπως 
ισχύει.  

Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 
4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 
5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, 

που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. Κατά 
το στάδιο της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από τους εκκαθαριστές. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 
εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 
εκκαθάρισης. 

7. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου κεφαλαίου 
μπορούν, κατά το στάδιο εκκαθάρισης, να προκαλούν σύγκληση της Γενικής 
Συνέλευσης κοινοποιώντας έγγραφη αίτηση προς τους εκκαθαριστές, που υποχρεούνται 
να συγκαλέσουν την Γενική Συνέλευση. 

8. Οι εκκαθαριστές μπορούν μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να 
μεταβιβάσουν σε τρίτο ή σε άλλες εταιρείες ολόκληρο το ενεργητικό και παθητικό της 
υπό διάλυση εταιρείας. 

9. Μετά την εκκαθάριση των υποθέσεων της Εταιρείας και την πληρωμή των 
χρεών της και των εξόδων της εκκαθαρίσεως, το υπόλοιπο διανέμεται μεταξύ των 
μετόχων κατ' αναλογία των μετοχών τους. 

 



 

 
 
 
 
 
 

 


