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Τηλέφωνο: 2261028281

E-mail: epimviot@otenet.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης

με την επωνυμία ΤΖΕΒΕΛΕΚΑΣ SYSTEM ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ, το διακριτικό τίτλο JVS Ε.Π.Ε.

και αριθμό ΓΕΜΗ 013639717000.

Την  05/09/2023  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 3750159, οι εγκεκριμένες από την 01/09/2023 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΤΖΕΒΕΛΕΚΑΣ

SYSTEM ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», το διακριτικό τίτλο «JVS Ε.Π.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 013639717000, για

τη χρήση 01/01/2022 έως 31/12/2022.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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ΈΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ των Διαχειριστών  της ΤΖΕΒΕΛΕΚΑΣ ΣΥΣΤΕΜ Ε.Π.Ε. 
 

( Αρ.Γ.Ε.ΜΗ.: 013639717000 ) 
 

ΠΡΟΣ 
 

ΤΗΝ ΕΤΗΣΙΑ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 
επί των Ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων  και των γεγονότων της Οικονομικής Χρήσης 

 από 1ης Ιανουαρίου μέχρι 31ης Δεκεμβρίου 2022 
 
 

 
Κυρίες και κύριοι Εταίροι, 
 

 έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση των Διαχειριστών σύμφωνα με το 
καταστατικό και το άρθρο 150, του ν. 4548/2018, τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 
χρήσεως 2022 και να σας ενημερώσουμε για σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες 
της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 
 
 

1. Ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας 
και της θέσης της εταιρείας . 

 
α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 
 

 
Η εταιρεία ΤΖΕΒΕΛΕΚΑΣ SYSTEM ΕΠΕ με διακριτικό τίτλο JVS ΕΠΕ , ιδρύθηκε το έτος 2007 
και το καταστατικό της δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ α/α.304/15.01.2007 (Δελτίο Α.Ε και Ε.Π.Ε.). 
  Η έδρα της εταιρείας βρίσκεται στο 5ΧΛΜ ΠΕΟ ΘΗΒΩΝ-ΧΑΛΚΙΔΑΣ, στο Δήμο Θηβαίων του 
Νομού Βοιωτίας σε εγκαταστάσεις όπου στεγάζονται το εργοστάσιο και οι διοικητικές υπηρεσίες 
και υπάγεται στη Δ.Ο.Υ ΘΗΒΩΝ.  Το Υποκ/μα (έκθεση μόνιμη) βρίσκεται επί της οδού Τατοίου 
111- Αχαρναί.  
  Η εταιρεία είναι βιομηχανική και δραστηριοποιείται  στον κλάδο των μεταλλικών κατασκευών. 
Οι βασικές δραστηριότητες της εταιρείας είναι: 

 οι μεταλλικές κατασκευές από σίδηρο και αλουμίνιο γενικά, 
 η κατασκευή πορτών,παραθύρων, πλαισίων καθώς και κατωφλίων από μέταλλο, 
 το εμπόριο σιδήρου και μετάλλων για κατασκευές γενικά, 
 εργασίες τοποθέτησης και κατασκευής μεταλλικών στεγάστρων, 
 το εμπόριο πορτών, παραθύρων και των πλαισίων τους, 
 την κατασκευή μεταλλικών ρολών και παρόμοιων ειδών, 
 εργασίες τοποθέτησης μεταλλικών κουφωμάτων , 
 κάθε άλλη συναφή, όμοια ή παρεμφερή με τις ανωτέρω δραστηριότητες λειτουργία, 

συναλλαγή ή υπηρεσία 
  Η εταιρεία επικεντρώνεται στην αποκόμιση κέρδους μέσω της πώλησης προϊόντων της σε 
επιτηδευματίες και ιδιώτες. 
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β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 
 
Στόχοι 

 Αύξηση του τζίρου 
 βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους 
 Αειφόρος ανάπτυξη 

 
Βασικές αξίες 

 Έντιμη σχέση με τους πελάτες, 
 Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον, 
 Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους 

 
Κύριες στρατηγικές 

 διατήρηση σχέσεων: διατήρηση των σχέσεων της άριστης συνεργασίας τόσο με 
πελάτες όσο και με τους βασικούς προμηθευτές. 

 αναδιοργάνωση - ανάπτυξη: ανάπτυξη νέων και βελτίωση των ήδη υπαρχουσών 
υπηρεσιών και προϊόντων και εισαγωγή σε νέες δραστηριότητες υψηλής 
προστιθέμενης αξίας. 

 
γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 
περιβάλλον για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, 
δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της.  
 
Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας 
δίνουν έμφαση: 

 Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων και υπηρεσιών. 
 Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την 

καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 
  Σεβασμό για το περιβάλλον. 
 Στην Εταιρεία δεν υπάρχει γραπτός «Κανονισμός Εργασίας - Οργανόγραμμα» ή 

άλλος «Κανονισμός» . 
  Η Εταιρεία δεν διαθέτει, ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειμένου 

να διασφαλιστεί η ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια λειτουργίας της Διεύθυνσης 
Εσωτερικού Ελέγχου, η λειτουργία της εποπτεύεται από τη Γ.Σ. 

 
δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων 
και άυλων περιουσιακών στοιχείων. 
 
δα) Προηγούμενες επιδόσεις 
 
Ο κύκλος εργασιών για την κλειόμενη χρήση ανήλθε σε € 2.130.378,23 και τα 
αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2022 ανήλθαν σε κέρδη € 59.617,82 έναντι               
€ 125.208,04 το 2021 παρουσιάζοντας μείωση κατά € 65.590,22 ή σε ποσοστό κατά 52,38% 
. Η εταιρεία πραγματοποίησε  κέρδος χρήσης (μετά φόρων) € 36.619,63 και η φορολογική 
της υποχρέωση (φόρος εισοδήματος ) ανήλθε σε € 22.998,19. 
 Το τακτικό αποθεματικό της κλειόμενης χρησης 2022 διαμορφώθηκε σε € 1.830,98 και το 
αποτέλεσμα εις νέο της χρήσης σε € 34.788,65 



 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές καταστάσεις  της χρήσεως  
από 1 η Ιανουαρίου έως 31η Δεκεμβρίου 2022 –  JVS Ε.Π.Ε 

6

 
Στη συνέχεια για πληρέστερη πληροφόρηση θα παραθέσουμε ανάλυση των επιδόσεων της 
εταιρείας σύμφωνα με τα οικονομικά της στοιχεία τα οποία πρέπει να θεωρούνται ότι 
ανταποκρίνονται στην εμφανιζόμενη εικόνα του ισολογισμού της κλειόμενης χρήσης 2022. 
 
Προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας: 
 
Η Διοίκηση της εταιρείας  βλέπει με συγκρατημένη αισιοδοξία την τρέχουσα χρήση και 
προσδοκεί σε μία σταθεροποιητική πορεία της εταιρίας λόγω και  του αυξημένου 
ανταγωνισμού. Με την λήξη της εταιρικής Χρήσης έτος 2022 η οντότητα ΤΖΕΒΕΛΕΚΑΣ 
SYSTEM ΕΠΕ  παρουσιάζει, σύμφωνα με τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις, τα 
παρακάτω οικονομικά στοιχεία: 
 
 ✓ Καθαρές πωλήσεις : Ανήλθαν στο 2022 σε 2.130.378,23 €, έναντι 2.364.003,11 € στο 
2021, ήτοι παρουσίασαν στην κλειόμενη χρήση μία μείωση κατά 233.624,88 € ή ποσοστό 
9,88% η οποία κρίνεται ικανοποιητική σε σχέση με την αγορά και τον κλάδο, που 
δραστηριοποιείται η Εταιρεία . 
 ✓ Μικτά αποτελέσματα: Ανήλθαν στο 2022 σε € 375.201,68 € έναντι 493.968,81 € στο 
2021, ήτοι παρουσίασαν στην κλειόμενη χρήση μία μείωση κατά 118.767,13 € ή ποσοστό 
24,04%. 
 ✓ Αποτελέσματα προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων: Ο EBITDA της εταιρείας στο 
2022 ανήλθε σε 173.922,22€ έναντι 227.864,43€ στο 2021 παρουσιάζοντας μία μείωση 
κατά 53.942,21€, ή ποσοστό 23,67%. 
 
  ✓ Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε € 306.179,15 
για το 2022 έναντι € 355.338,82 για το 2021 παρουσιάζοντας μείωση 13,83%. 
 

Εξέλιξη των εργασιών της εταιρείας 

  2022 2021 Δ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
Κύκλος εργασιών  2.130.378,23 2.364.003,11 -233.624,88 -9,88% 

Κόστος πωλήσεων 1.755.176,55 1.870.034,30 -114.857,75 -6,14% 

Μικτό αποτέλεσμα 375.201,68 493.968,81 
 

-118.767,13 -24,04% 

Έξοδα διοίκησης 186.512,60 162.833,00 23.679,60 14,54% 

Έξοδα διάθεσης 119.666,55 192.505,82 -72.839,27 -37,84% 

Αποτελέσματα προ τόκων και 
φόρων 

71.941,17 135.482,42   -63.541,25 -46,90% 

Αποτέλεσμα προ φόρων 59.617,82 125.208,04 
 

-65.590,22 -52,38% 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από 
φόρους 

36.619,63 87.406,78   -50.787,15 -58,10% 
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✓ Ίδια κεφάλαια: Τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας στο 2022 ανέρχονται στο ποσό των 
743.253,97€ με κεφάλαιο εταιρείας ποσό 528.000,00€ ενώ τη προηγούμενη χρήση 2021 τα 
Ίδια κεφάλαια διαμορφώθηκαν στο ποσό 956.634,34€ με κεφάλαιο εταιρείας να ανέρχεται 
στο ποσό 528.000,00€. 
 
✓ Ο συνολικός Δανεισμός από € 485.755,21 στις 31/12/2021 περιορίστηκε σε € 477.274,71 
στις 31/12/2022 παρουσιάζοντας μείωση κατά 1,75%. 
 
✓ Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2022 εμφανίζονται μειωμένα κατά 
38,12% και διαμορφώθηκαν σε € 188.936,92 έναντι € 305.313,51 την προηγούμενη χρήση. 
 
 
 
δβ) «Αλυσίδα αξίας»  
 
Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές), της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν 
«προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που πήραμε από τον 
προμηθευτή μας. 
 
δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
 
Επενδύσεις το έτος 2022 
 
Το 2022, η Εταιρεία δεν διενέργησε σημαντικές επενδύσεις. 
 
Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους το 
έτος 2022 φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των Οικονομικών 
Καταστάσεων. 
 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι 
 
Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο 
το δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από 
διάφορα γεγονότα. 
 
Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η 
Εταιρεία είναι: 
 
α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και 
στους κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 
 
- Εφοδιαστική αλυσίδα 
 
Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την ελληνική αγορά. Οι κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν 
υπάρχουν  προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο 
την λειτουργία της Εταιρείας . 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή 
ρευστοποιήσιμη αξία των αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε 
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στις οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η πραγματική αξίας τους. 
 
- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων 
 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο 
απαξίωσης των αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή 
άλλης μεταβολής. 
 
β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο 
κανονιστικό πλαίσιο. 
 
- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 
 
Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής 
ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την «ελαστικότητα» των δαπανών της 
- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 
 
Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει 
γενικά για τις Επιχειρήσεις.  
 
- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 
 
Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, ενδέχεται να 
έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα 
λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας 
 
γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που 
η εταιρεία αναπτύσσεται. 
 
- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
 
Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το 
σύνολο της Αγοράς. 
 
- Κίνδυνος Ρευστότητας. 
  Η εταιρεία διαχειρίζεται τις ανάγκες ρευστότητας με προσεκτική παρακολούθηση 
των χρεών των βραχυπρόθεσμων χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων ,καθώς επίσης 
και των πληρωμών που πραγματοποιούνται καθημερινά. Η εταιρεία διασφαλίζει ότι 
υπάρχουν επαρκείς διαθέσιμες πιστωτικές διευκολύνσεις ώστε να είναι σε θέση να 
καλύπτει τις βραχυπρόθεσμες επιχειρηματικές ανάγκες, κατόπιν υπολογισμού των 
ταμειακών εισροών που προκύπτουν από την λειτουργία της καθώς και των 
μετρητών και ισοδύναμων μετρητών τα οποία τηρεί. 
 

            - Πιστωτικός Κίνδυνος. 
   Η Εταιρεία καταβάλει προσπάθειες μείωσης των σημαντικών συγκεντρώσεων πιστωτικού 
κινδύνου σε ένα ασταθές οικονομικό περιβάλλον, προς επίτευξη αυτού οι πωλήσεις γίνονται 
κατόπιν ελέγχου φερεγγυότητας των πελατών .Για την ελαχιστοποίηση του πιστωτικού 
κινδύνου σε διαθέσιμα και ταμειακά ισοδύναμα η εταιρεία συναλλάσετε μόνο με 
αναγνωρισμένα πιστωτικά ιδρύματα υψηλής πιστοληπτικής διαβάθμισης. 
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Οι πολιτικές διαχειρίσεως των κινδύνων της εταιρείας έχουν ως στόχο την ελαχιστοποίηση 
των αρνητικών επιπτώσεων που μπορεί να έχουν οι κίνδυνοι αυτοί στη χρηματοοικονομική 
θέση και απόδοση της εταιρείας. 
 
 
- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 
 
Η εταιρεία δεν διαθέτει σε συνεχή βάση σημαντικά έντοκα βραχυπρόθεσμα περιουσιακά 
στοιχεία . Η πολιτική της Διοίκησης είναι να περιορίζει στο μέγιστο δυνατό βαθμό το 
βραχυπρόθεσμο δανεισμό της σε προϊόντα που είναι κυμαινόμενου επιτοκίου. 
 Η εταιρεία δεν  χρηματοδότησε τις επενδύσεις της καθώς και τις ανάγκες της σε κεφάλαια 
κίνησης μέσω τραπεζικού δανεισμού  το 2022. Κατά την 31 Δεκεμβρίου 2022 τα 
μακροπρόθεσμα δάνεια ανέρχονταν σε 477.274,71 ευρώ το βραχυπρόθεσμο μέρος των 
μακροπρόθεσμων δανείων είναι ελάχιστο λόγω ρυθμίσεων . 
  Υπό αυτά τα δεδομένα η Διοίκηση της εταιρείας αξιολογεί τον κίνδυνο ταμιακών ροών από 
μικρές αυξήσεις επιτοκίου ως μη σημαντικό. 
 
 
- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 
 
Δεν υφίσταται τέτοιος κίνδυνος. Όλες οι συναλλαγές της εταιρίας πραγματοποιούνται σε ευρώ. 
 
- Κίνδυνος τιμής 
 
  Η Εταιρεία είναι εκτεθειμένη στον κίνδυνο που συνδέεται με τις διακυμάνσεις στις τιμές 
των πρώτων υλών. Ο κίνδυνος αυτός μπορεί να αντισταθμιστεί, ολικά η μερικά, με 
διάφορους τρόπους, όπως ενδεικτικά η αύξηση της τιμής του τελικού προϊόντος. 
 
- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 
  Δεν υπάρχουν. 
 
 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα 
 
Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της 
ανάγκης συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να 
επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία 
του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 
 
• Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων , δίνοντας 
προτεραιότητα στην χωριστή συλλογή τους και την ανακύκλωση 
 
• Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος 
 
• Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 
 
α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 
 
  Η Εταιρεία δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον με τη δραστηριότητά της . Η 
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εταιρεία τηρεί τη νομοθεσία σχετικά με την πρόληψη και έλεγχο της ρύπανσης που 
προκύπτει από τη δραστηριότητά της.  

Για την επίτευξη του παραπάνω στόχου η Διοίκηση της εταιρείας  δεσμεύεται να παρέχει 
τους απαραίτητους πόρους (οικονομικούς και ανθρώπινους) ώστε να επιτύχει: 
 

      • Την ενσωμάτωση του περιβαλλοντικού τρόπου σκέψης στις καθημερινές της αποφάσεις. 
• Την ορθολογικότερη χρήση φυσικών πόρων και ενέργειας. 
• Την ελαχιστοποίηση των αρνητικών επιπτώσεων στο περιβάλλον. 
• Την πρόληψη και αντιμετώπιση έκτακτων περιστατικών που θα μπορούσαν να 
   προκαλέσουν επιπτώσεις στο περιβάλλον. 
• Την παρακολούθηση της εξέλιξης νέων καθαρότερων τεχνολογιών με σκοπό την   
υιοθέτηση τους. 

      • Τη συμμόρφωση και, όπου είναι δυνατό, την υπέρβαση των απαιτήσεων της 
  περιβαλλοντικής νομοθεσίας. 

      • Την διαρκή βελτίωση της περιβαλλοντικής της επίδοσης. 
      • Την περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση του προσωπικού, πελατών και προμηθευτών της. 

 
 
β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την 
πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από 
διάφορους παράγοντες 
 
            • Ενεργειακή χρήση: 
 

Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος . 
ξεκίνησε και συνεχίζεται η αντικατάσταση λαμπτήρων φωτισμού από νέους 
τεχνολογίας LED, ενέργεια που επίσης κατατείνει στον περιορισμό της ηλεκτρικής 
ενέργειας που καταναλώνεται. 
 
• Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των 
προϊόντων και των υπηρεσιών: 
 
Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά 
την μεταφορά-χρήση και διάθεση των προϊόντων-εμπορευμάτων-υπηρεσιών της. 
 
γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον 
υπάρχουν. 
 
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση 

 
 

4. Εργασιακά ζητήματα 
 

  Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε και κατά το 2022 στην ανάπτυξη του ανθρωπίνου δυναμικού της 
εταιρείας και τούτο αναμένεται να συμβεί και στην τρέχουσα χρήση , διότι η συμβολή του 
είναι καθοριστική στην πορεία της. 

  Η εταιρεία επενδύει σημαντικά στην ανάπτυξη του προσωπικού που απασχολείται στην 
παραγωγή των προϊόντων και τις εγκαταστάσεις εργασίας . Το προσωπικό της παραγωγής 
εκπαιδεύεται διαρκώς σε νέες τεχνοτροπίες και σε θέματα ποιότητας . 
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  Η υποδομή της εταιρείας η μακρόχρονη ιστορία της , η ηγετική της θέση στον κλάδο και η 
υπάρχουσα οικονομική συγκυρία της επιτρέπουν την άμεση αναπλήρωση στελεχών , χωρίς 
σημαντικές επιπτώσεις στην πορεία των επιχειρηματικών της δραστηριοτήτων. 

  Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία τις διαφορετικότητας αποτελούν 
βασικές αρχές της εταιρείας. Η Διοίκηση της εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη 
/ επιλογή ,στις αποδοχές ,στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε 
οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά 
λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία , η προσωπικότητα , θεωρητική κατάρτιση , τα 
προσόντα , η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. 

  Η εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζόμενους αυτής να σέβονται τη 
διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της εταιρείας και να μην 
αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 
οποιασδήποτε μορφής. Η πολιτική της εταιρείας στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις 
κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ. 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου ,θρησκείας 
,μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών. 

Η εταιρεία το 2022 απασχόλησε 27 εργαζόμενους διαφορετικών θρησκευτικών πεποιθήσεων 
και ηλικιών και πάγια πολιτική της εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους 
εργαζόμενους ,ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή άλλων πτυχών. Οι 
σχέσεις της εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά 
προβλήματα. 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

Η εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. 
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο εργαζομένων. 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία. 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 
απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της εταιρείας. Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους 
χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους κλπ. ) "πρώτων βοηθειών ". Η εταιρεία 
διαθέτει : α)Τεχνικό Ασφαλείας σύμφωνα με την την ισχύουσα Νομοθεσία και β) υπεύθυνο 
προστασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα  σύμφωνα με τις διατάξεις του ευρωπαϊκού 
κανονισμού 679/2016 της 27.04.2016 και εφαρμόζεται στην Ελλάδα από τις 25.05.2018. 

δ) Συστήματα εκπαίδευσης ,τρόπος προαγωγών κτλ. 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για 
την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις . Η εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις 
κατηγορίες εργαζομένων της , είτε με "εξωτερικά", είτε με "εσωτερικά" σεμινάρια. Ο τρόπος 
προαγωγών , είναι με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του τμήματος και της 
Διοίκησης . Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες. 

 

5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων 
(ΜΧΔΕ) και πρόσθετες εξηγήσεις 

 
α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) . 
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 Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας είναι: 
α. Οικονομικής Διαρθρώσεως 

   2022  2021   

1 Κυκλοφορούν Ενεργητικο 1.284.784,06 70,13% 1.522.251,18 70,71% 

  Σύνολο Ενεργητικού 1.832.008,04   2.152.670,56   

   
 

 
   

2 Ιδια Κεφάλαια 743.253,97 68,27% 956.634,34 79,98% 

  Σύνολο Υποχρεώσεων 1.088.754,07  1.196.036,22   

   
 

 
   

3 Ιδια Κεφάλαια 743.253,97 146,98% 956.634,34 162,45% 

  Πάγιο Ενεργητικό 505.687,42   588.882,82   

   
 

 
   

4 Κυκλοφορούν Ενεργητικό 1.284.784,06 225,10% 1.522.251,18 229,33% 

  Βραχ. Υποχρεώσεις 570.755,56  663.783,99   

   
 

 
   

5 Κεφάλαιο Κίνησης 714.028,50 55,58% 858.467,19 56,39% 

  Κυκλοφορούν Ενεργητικό 1.284.784,06   1.522.251,18   

        

β. Αποδόσεως και Αποδοτικότητας 
    

 
   

6 

Καθαρά αποτελέσματα 
εκμεταλλεύσεως 

59.617,82 2,80% 125.208,04 5,30% 

  

Πωλήσεις αποθεμάτων και 
υπηρεσιών 

2.130.378,23  2.364.003,11   

    
 

   

7 Καθαρά αποτελ. χρησ. προ φόρων 59.617,82 8,02% 125.208,04 13,09% 

  Ίδια κεφάλαια 743.253,97   956.634,34   

    
 

   

8 Μικτά αποτελέσματα 375.201,68 17,61% 493.968,81 20,90% 

  
Πωλήσεις αποθεμάτων & 
υπηρεσιών 

2.130.378,23  2.364.003,11   

        

9 Μικτά αποτελέσματα 375.201,68 21,38% 493.968,81 26,41% 

  

Κόστος πωλήσεων αποθεμάτων και 
υπηρεσιών 

1.755.176,55   1.870.034,30   

        

10 

Πωλήσεις αποθεμάτων και 
υπηρεσιών 

2.130.378,23 286,63% 2.364.003,11 247,12% 

  Ίδια κεφάλαια 743.253,97  956.634,34   

            

 
β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 
 
Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 
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γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις. 
 
Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή 
σχολιασμού, (πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις 
Οικονομικές Καταστάσεις. 
 

6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας 
 
Η εταιρία αξιολογώντας τα σημερινά δεδομένα για το 2023 στοχεύει:  
• στη αύξηση του κύκλου εργασιών  
• στη διατήρηση της κερδοφορίας 
• στην ορθολογιστική διαχείριση των δαπανών 
Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για την επόμενη χρήση είναι η ανάπτυξη των πωλήσεων  
μέσα από καινοτόμες υπηρεσίες και προϊόντα  σε παλιούς και νέους πελάτες. 
 
7.  Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης 
 
Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» 
στη χρήση 2022. 
 
8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών  
 
Η εταιρία δεν διαθέτει ίδιες μετοχές. 
 
9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας 
 
Η εταιρεία διατηρεί τα εξής υποκαταστήματα : 
 
α) (έκθεση μόνιμη) βρίσκεται επί της οδού Τατοίου 111-Αχαρναί Αττικής.  
 
10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων» 
 
Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί άλλα χρηματοπιστωτικά μέσα όπως : 
 
• Τα μέσα χρηματαγοράς. • Τα μερίδια οργανισμών συλλογικών επενδύσεων. • Οι κινητές αξίες.  

• Τα συμβόλαια δικαιωμάτων προαίρεσης. • τα συμβόλαια μελλοντικής εκπλήρωσης.  

• προθεσμιακές συμβάσεις επιτοκίων. • συμβάσεις ανταλλαγής (swaps). 

 
Μέχρι την ημερομηνία υποβολής της Έκθεσης αυτής δεν έχει συμβεί  κανένα άλλο γεγονός, 
που θα μπορούσε να επηρεάσει σημαντικά την οικονομική θέση και την πορεία της εταιρίας. 
 
 

Κατόπιν αυτών κ.κ. εταίροι σας παρακαλούμε όπως : 
 
1. Εγκρίνετε τον Ισολογισμό και τα Αποτελέσματα Χρήσης 01/01/2022 - 31/12/2022 

 
2. Απαλλάξτε τους Διαχειριστές και τον Λογιστή της εταιρίας από κάθε ευθύνη 

αποζημίωσης για τα πεπραγμένα της κλειόμενης χρήσης. 
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ΟΙ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ – ΕΤΑΙΡΟΙ 
 
 

1) Τζεβελέκα Παρασκευή 
 

 
2)Τζεβελέκας Βασίλειος 

 
 
 

3) Τζεβελέκα Αγγελική 
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