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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δηµοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ στοιχείων της ανώνυµης εταιρείας µε την επωνυµία «FRIGOGLASS ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ 

ΨΥΚΤΙΚΩΝ ΘΑΛΑΜΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 
 
Την 17 - 06 - 2015 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), τα κατωτέρω στοιχε-

ία της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία «FRIGOGLASS ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΨΥΚΤΙΚΩΝ 

ΘΑΛΑΜΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και Αριθµό Γ.Ε.ΜΗ. 

1351401000 (πρώην Αρ.ΜΑΕ  29454/06/Β/93/32): 

 
  α) Με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 374390 η από 26-05-2015 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων της σύµφωνα µε την οποία εκλέχθηκε νέο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της   

εταιρείας. 

 
  β) Με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 374398 το από 26-05-2015 πρακτικό του ∆ιοικητικού      

Συµβουλίου της εταιρείας σύµφωνα µε το οποίο το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, που εκλέχθηκε από την 

ανωτέρω Γενική Συνέλευση, συγκροτήθηκε σε σώµα και χορηγήθηκαν δικαιώµατα εκπροσώπησης 

και δέσµευσης της εταιρείας ως εξής:  

 
1. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ∆ΑΥΙ∆ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, Επιχειρηµατίας, κάτοικος Αµαρουσίου Αττικής        

(Φραγκοκκλησιάς 9), Βρετανικής Υπηκοότητας, που γεννήθηκε στη Λευκωσία Κύπρου το 1965, µε 

αριθµό διαβατηρίου 750077678 και Α.Φ.Μ. 027685819 ∆.Ο.Υ Ψυχικού, Πρόεδρος ∆.Σ.,             

µη εκτελεστικό µέλος. 
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2. ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝ∆ΡΟΥΤΣΟΠΟΥΛΟΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ, Μηχανολόγος – Ηλεκτρολόγος, κάτοικος ∆ιο-

νύσου Αττικής (Μαγνησίας 76), Ελληνικής Υπηκοότητας, που γεννήθηκε στο Χρυσοχώρι Μεσσηνίας 

το 1941, µε αριθµό δελτίου ταυτότητας Ν-337540/1984 και Α.Φ.Μ. 008253519 ∆.Ο.Υ Κηφισιάς, 

Αντιπρόεδρος ∆.Σ., Ανεξάρτητο µη εκτελεστικό µέλος. 

 
3. TORSTEN TUERLING του ALBERT, Ιδιωτικός Υπάλληλος, κάτοικος Κηφισιάς Αττικής (Α. Μετα-

ξά 15), Γερµανικής Υπηκοότητας, που γεννήθηκε στην Γερµανία το 1967, µε αριθµό γερµανικού 

διαβατηρίου 522442694/2007 και Α.Φ.Μ. 161372550 ∆.Ο.Υ Κηφισιάς, ∆ιευθύνων Σύµβουλος, 

εκτελεστικό µέλος. 

 
4. ΛΟΥΚΑΣ ΚΟΜΗΣ του ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ, Ιδιωτικός Υπάλληλος, κάτοικος Κηφισιάς Αττικής (∆εληγιάν-

νη 76), Ελληνικής Υπηκοότητας, που γεννήθηκε στον Πύργο Ηλείας το 1943, µε αριθµό δελτίου 

ταυτότητας Ρ-101534/1993 και Α.Φ.Μ. 011730966 ∆.Ο.Υ Κηφισιάς, Σύµβουλος, µη εκτελεστικό 

µέλος. 

 
5. ∆ΩΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ του ΓΙΑΓΚΟΥ, Οικονοµολόγος, κάτοικος Παλλήνης Αττικής (∆ερβενα-

κίων & Αρκαδίου 16 - Ντράφι), Ελληνικής Υπηκοότητας, που γεννήθηκε στην Λάρνακα Κύπρου το 

1950, Α.∆.Τ. ΑΙ-644587/2011 και Α.Φ.Μ. 015359549  ∆.Ο.Υ Παλλήνης , Σύµβουλος,                 

µη εκτελεστικό µέλος. 

 
6. ΓΕΩΡΓΙΟΣ – ΠΑΥΛΟΣ ΛΕΒΕΝΤΗΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, Επιχειρηµατίας, κάτοικος Λονδίνου 

(58, Clarendon Road, London W11 2HL UK), Κυπριακής Υπηκοότητας, που γεννήθηκε στο Λονδίνο 

το 1979, µε αριθµό κυπριακού διαβατηρίου Κ00049726 και Α.Φ.Μ. 157596376 ∆.Ο.Υ Κατοίκων 

Εξωτερικού, Σύµβουλος, µη εκτελεστικό µέλος. 

 
7. ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΑΛΟΥΣΗΣ του ΙΩΑΝΝΗ, Ιδιωτικός Υπάλληλος, κάτοικος Παλαιού Ψυχικού Αττι-

κής (Παράσχου 4), Ελληνικής Υπηκοότητας, που γεννήθηκε στο Βόλο το 1943, µε αριθµό δελτίου 

ταυτότητας Χ-085110/2001 και Α.Φ.Μ. 038255420 ∆.Ο.Υ Ψυχικού, Σύµβουλος, ανεξάρτητο µη 

εκτελεστικό µέλος. 

 
8. ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, Ιδιωτικός Υπάλληλος, κάτοικος Παλαιού Ψυχικού 

Αττικής (∆ιαµαντίδου 73), Βρετανικής Υπηκοότητας, που γεννήθηκε στο Port Said, το 1956, µε 

αριθµό βρετανικού διαβατηρίου 761208370/14.1.2008 και Α.Φ.Μ. 037296521 ∆.Ο.Υ Ψυχικού, 

Σύµβουλος, ανεξάρτητο µη εκτελεστικό µέλος. 

 
9. ΒΑΣΙΛΗΣ ΦΟΥΡΛΗΣ του ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ, Επιχειρηµατίας, κάτοικος Εκάλης (Πηγής 1Γ), Ελληνικής 

Υπηκοότητας, που γεννήθηκε στην Αθήνα το 1960, µε αριθµό δελτίου ταυτότητας Σ-700173/1999 

και Α.Φ.Μ. 030509257 ∆.Ο.Υ Κηφισιάς, Σύµβουλος, ανεξάρτητο µη εκτελεστικό µέλος. 

 
Η θητεία του ανωτέρω ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι τριετής και λήγει την 26-05-2018 παρατεινό-

µενη µέχρι τη λήξη της προθεσµίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αµέσως επόµενη Τακτική 

Γενική Συνέλευση. 
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ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, έχοντας λάβει υπόψη του τον Πίνακα Αρµοδιοτήτων της εταιρείας και 

µετά από διαλογική συζήτηση στο πιο πάνω θέµα, οµόφωνα αποφάσισε : 

 
Α) Εκχώρηση Γενικών Εξουσιοδοτήσεων Υπογραφής: 

Εκχώρησε, σύµφωνα µε το άρθρο 10 παρ. 3 του Καταστατικού της εταιρείας, στο µέλος του ∆.Σ. 

TORSTEN TUERLING, καθώς και στα ακόλουθα στελέχη της εταιρείας που δε µετέχουν στο ∆ιοικη-

τικό Συµβούλιο κ.κ.: 

 

1. ΝΙΚΟΛΑΟ ΜΑΜΟΥΛΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, Οικονοµολόγο, κάτοικο Αφιδνών Αττικής (Κάστορος 

36), Ελληνικής Υπηκοότητας, που γεννήθηκε στην Αθήνα το 1960, µε αριθµό δελτίου 

ταυτότητας Χ-700986/2005 και Α.Φ.Μ. 027844104 ∆.Ο.Υ. Κηφισιάς, 

2. ∆ΗΜΗΤΡΙΟ ΜΠΟΣΤΑΝΗ του ΒΡΕΤΟΥ, Χηµικό Μηχανικό, κάτοικο Πεύκης Αττικής (Άνδρου 

12), Ελληνικής Υπηκοότητας, που γεννήθηκε στις Σέρρες, το 1955, µε αριθµό δελτίου 

ταυτότητας ΑΚ-095122/2011 και Α.Φ.Μ. 024544427 ∆.Ο.Υ. Τούµπας Θεσσαλονίκης, 

3. ΑΡΙΣΤΕΙ∆Η ΠΑΠΠΑ του ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ, Ιδιωτικό Υπάλληλο, κάτοικο Ηλιούπολης Αττικής 

(Κοτζιά 27), Ελληνικής Υπηκοότητας, που γεννήθηκε στα Ιωάννινα το 1964, µε αριθµό 

δελτίου ταυτότητας Σ-163630/1997 και Α.Φ.Μ. 044269674 ∆.Ο.Υ. Ηλιούπολης, 

4. ΠΑΣΧΑΛΗ ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΙ∆Η του ΚΥΡΙΑΚΟΥ, Ιδιωτικό Υπάλληλο, κάτοικο Πικερµίου 

Αττικής (Χρήστου Αδαµόπουλου 12Α), Ελληνικής Υπηκοότητας, που γεννήθηκε στην Αθήνα το 

1964, µε αριθµό δελτίου ταυτότητας Χ-006162 και Α.Φ.Μ. 042736433 ∆.Ο.Υ. Παλλήνης, 

5. ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΣΟΥΛΙΩΤΗ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, Ιδιωτικό Υπάλληλο, κάτοικο Μεταµόρφωσης  

Αττικής (Σύρου αρ.13), Ελληνικής Υπηκοότητας, που γεννήθηκε στην Αθήνα το 1972, µε 

αριθµό δελτίου ταυτότητας ΑΚ-030291/2011 και Α.Φ.Μ. 051634635 ∆.Ο.Υ. Ν. Ιωνίας, 

 
ενεργούντες, πάντα ανά δύο από κοινού, ανεξαρτήτως της πιο πάνω σειράς, εξουσιοδοτήσεις, υπευ-

θυνότητες και δικαίωµα υπογραφής κάθε εγγράφου και διενέργειας κάθε άλλης πράξης ή διατύπω-

σης, που είναι αναγκαία για την υλοποίηση των πράξεων και για την άσκηση των κάτωθι ενδεικτικά 

και όχι περιοριστικά αναφερόµενων αρµοδιοτήτων και εξουσιών:  

 
α) εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον κάθε δικαστικής, διοικητικής, δηµοτικής, φορολογικής και 

τελωνειακής αρχής κάθε βαθµού και δικαιοδοσίας, εµπορικών και βιοµηχανικών επιµελητηρίων, εµ-

πορικών συλλόγων και συνδέσµων, ασφαλιστικών ταµείων, συµπεριλαµβανοµένου του ΙΚΑ, ΟΑΕ∆, 

δηµοσίων επιχειρήσεων και οργανισµών (∆ΕΗ, ΟΤΕ, ΕΛΤΑ, κ.λ.π.), του Ταµείου Παρακαταθηκών και 

∆ανείων και κάθε άλλου φυσικού και νοµικού προσώπου, δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, και υπογρα-

φή κάθε είδους εγγράφου προς τις ανωτέρω αρχές και υπηρεσίες, καθώς και χορήγηση εξουσιοδοτή-

σεων ή πληρεξουσίων σε δικηγόρους, υπαλλήλους ή µη της εταιρείας και άλλους εκπροσώπους για τη 

διενέργεια συγκεκριµένων πράξεων ή την παραλαβή κάθε είδους εγγράφων, 
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β) διενέργεια παραγγελιών υλικών, εφοδίων, µηχανηµάτων, εξαρτηµάτων πρώτων υλών, καθώς και 

κάθε αναγκαία ενέργεια ενώπιον των τελωνειακών αρχών, σχετικά µε την εισαγωγή και την εξαγωγή 

των προϊόντων της εταιρείας, συµπεριλαµβανοµένων των χορηγήσεων εγγυητικών επιστολών, έκδο-

σης εντολών πληρωµής, επικυρώσεων εγγράφων, πληρωµών προµηθευτών ή πιστωτών της εταιρεί-

ας, απαίτηση και είσπραξη κάθε ποσού που οφείλεται στην εταιρεία και έκδοση των σχετικών εξοφλη-

τικών αποδείξεων, έκδοση, οπισθογράφηση για είσπραξη ή κατάθεση και παραλαβή κάθε αξιόγραφου 

ή αξίας, συµπεριλαµβανοµένων και συναλλαγµατικών και εµπορικών εγγράφων, 

 
γ) υποβολή προς τις δηµόσιες αρχές δηλώσεων σχετικών µε τις δραστηριότητες της εταιρείας, κατα-

βολή χρεών, φόρων, δασµών, κλπ, που οφείλονται για τις δραστηριότητες αυτές, υπογραφή και υπο-

βολή κάθε δήλωσης, παραίτησης ή ένστασης και αντίρρησης που είναι σχετική µε τις οφειλές, φόρους 

και δασµούς, 

 

δ) πρόσληψη και απόλυση προσωπικού της εταιρείας, καθορισµός των όρων πρόσληψης και των κα-

θηκόντων του, υπογραφή κάθε σχετικής έγγραφης δήλωσης ή σύµβασης, που απευθύνεται στους 

υπαλλήλους ή εργάτες, καθώς και προς κάθε διοικητική αρχή, οικονοµικές εφορίες, ασφαλιστικά τα-

µεία, όπως ΙΚΑ, ΟΑΕ∆ κλπ, και προς άλλους οργανισµούς και αρχές, 

 
ε) άνοιγµα, κλείσιµο και κίνηση τραπεζικών λογαριασµών της εταιρείας, 

 
στ) είσπραξη χρηµάτων, έκδοση, αποδοχή, οπισθογράφηση και εξόφληση συναλλαγµατικών, γραµ-

µατίων σε διαταγή και επιταγών, πληρωµές προµηθευτών, παραλαβή φορτωτικών, σύναψη συµβά-

σεων µε τράπεζες για το άνοιγµα ενέγγυων πιστώσεων, για την έκδοση εγγυητικών επιστολών υπέρ 

της εταιρείας και προς οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, είσπραξη φορτωτικών µε ενέγγυο 

προκαταβολή,  µίσθωση θυρίδων θησαυροφυλακίου, πιστώσεων µε ανοικτό λογαριασµό.  Ειδικά, για 

καταθέσεις επιταγών και µόνο στους τραπεζικούς λογαριασµούς της εταιρείας, αρκεί η οπισθογράφη-

ση των επιταγών και από έναν µόνο από τους προαναφερθέντες, 

 
ζ)  σύναψη κάθε είδους συµβάσεων της εταιρείας µε τρίτους µε την εξαίρεση: 

 

i) αυτών που απαιτούν συλλογική ενέργεια του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µε βάση το 
Καταστατικό της Εταιρείας, 

ii) δωρεών προς οιονδήποτε τρίτο, 
iii) όσων η διάρκεια υπερβαίνει το 1 έτος (εκτός συµβάσεων εργασίας), 
iv) συµβάσεων, η αξία των οποίων υπερβαίνει κατά 5% τις εγκεκριµένες από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο κεφαλαιουχικές δαπάνες,  
v) πώληση παγίων περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας, τα οποία  περιλαµβάνονται στο 

Μητρώο Παγίων της εταιρείας, 
vi) αγορά παγίων περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας, που δεν έχουν εγκριθεί στον 

ετήσιο προϋπολογισµό και υπερβαίνουν το ποσό των Ευρώ 50.000 κατά περίπτωση, 
vii) µίσθωση και εκµίσθωση ακινήτων για επαγγελµατική χρήση, 
viii) σύναψη δανείων ή πιστώσεων πάσης φύσης, για τα οποία απαιτείται υποθήκευση ή 

ενεχυρίαση περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας, 
ix) υποθήκευση, ενεχυρίαση ή επιβάρυνση περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας και 

εγγυήσεις υπέρ τρίτων, 
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η) ανάθεση οποιασδήποτε ή οποιωνδήποτε από τις πιο πάνω εξουσίες και αρµοδιότητες για ορισµένο 

χρόνο και υπό τους όρους της απόλυτης διακριτικής τους ευχέρειας, σε άλλους υπαλλήλους της εται-

ρείας ή τρίτα πρόσωπα, σύµφωνα µε το προαναφερόµενο άρθρο 10 παρ. 3 του καταστατικού. 

Και ΓΕΝΙΚΑ η εκτέλεση κάθε πράξης, σύµφωνα µε το νόµο και το Καταστατικό της εταιρείας, που 

κρίνεται αναγκαία, χρήσιµη και επωφελής για την καλή λειτουργία, προαγωγή και εκπλήρωση των 

σκοπών της εταιρείας. 

 
Β) Χορήγηση εξουσιοδοτήσεων, υπευθυνοτήτων και αρµοδιοτήτων στον Γενικό ∆ιευθυντή 

Προµηθειών της Εταιρείας 

 
Ο Γενικός ∆ιευθυντής Προµηθειών της Εταιρείας κ. ∆ηµήτριος Μποστάνης, ορίσθηκε υπεύθυνος για 

κάθε θέµα που αφορά την παραγωγή και τη διακίνηση των προϊόντων της Εταιρείας, τον µηχανο-

λογικό εξοπλισµό, την ποιότητα των πρώτων υλών και των παραγόµενων προϊόντων, την αποθή-

κευσή τους και τη σωστή διακίνησή τους. Ορίσθηκε ακόµα υπεύθυνος και νόµιµος εκπρόσωπος της 

Εταιρείας ενώπιον των κατά τόπους ∆ικαστηρίων και ∆ικαστικών Αρχών και Υπηρεσιών κάθε βαθ-

µού, του ∆ηµοσίου, των ∆ηµοσίων Αρχών και Υπηρεσιών, των Αστυνοµικών Αρχών, των ∆ηµόσιων 

Οργανισµών, των Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, των Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου και Ιδι-

ωτικού ∆ικαίου και Οργανισµών Κοινής Ωφέλειας.  

 

Γ)  Ορισµός και χορήγηση εξουσιοδοτήσεων, υπευθυνοτήτων και αρµοδιοτήτων Υπευθύνου 

του Εργοστασίου Κάτω Αχαΐας  

 
Ο κ. Αριστείδης Παππάς ορίσθηκε ∆ιευθυντής του Εργοστασίου Κάτω Αχαΐας και υπεύθυνος και νόµι-

µος εκπρόσωπος της εταιρείας, για κάθε θέµα που αφορά το εργοστάσιο που διευθύνει, για την εύ-

ρυθµη λειτουργία και συντήρηση του µηχανολογικού και ηλεκτρολογικού εξοπλισµού, καθώς και των 

κτηριακών, γενικά εγκαταστάσεων του εργοστασίων, σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία.  

 
Ορίσθηκε ακόµα υπεύθυνος και νόµιµος εκπρόσωπος της εταιρείας για την τήρηση των όρων, των 

κανονισµών, των εντολών και γενικά την εφαρµογή της νοµοθεσίας, σχετικά µε την υγεία και την 

ασφάλεια των εργαζοµένων και κάθε τρίτου που ασχολούνται ή βρίσκονται στις εγκαταστάσεις του 

εργοστασίου γενικά, καθώς και στα τµήµατα παραγωγής και συναρµολόγησης, των αποθηκών κλπ, 

όπως επίσης και για την προστασία του περιβάλλοντος και την τήρηση της πολεοδοµικής νοµοθεσίας.  

Ακόµα ορίζεται υπεύθυνος να εκπροσωπεί νόµιµα την εταιρεία για τα θέµατα του εργοστασίου του 

ενώπιον των κατά τόπους ∆ικαστηρίων και ∆ικαστικών Αρχών και Υπηρεσιών κάθε βαθµού, του ∆η-

µοσίου, των ∆ηµοσίων Αρχών και Υπηρεσιών, των Αστυνοµικών Αρχών, των ∆ηµόσιων Οργανισµών, 

των Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, των Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου και Ιδιωτικού ∆ικαίου 

και Οργανισµών Κοινής Ωφέλειας (π.χ. ∆ΕΗ, ΟΤΕ, ΕΥ∆ΑΠ, ΕΛΤΑ κ.λ.π.), των Ασφαλιστικών Οργανισ-

µών και Ταµείων, ιδιαίτερα του ΙΚΑ, να υποβάλει και να παραλαµβάνει αιτήσεις, υπεύθυνες δηλώσεις 

ή µη και οποιαδήποτε έγγραφα, να συναλλάσσεται µε τις Αρµόδιες Αρχές και Υπηρεσίες, να καταβάλει 

και να εισπράττει χρήµατα και να χορηγεί εξοφλητικές αποδείξεις για τις πιο πάνω αιτίες, να συνεργά-

ζεται ή να συνυπογράφει, ανάλογα µε το αντικείµενο, µε τους καθ' ύλη ∆ιευθυντές τόσο της εταιρείας 

όσο και του Εργοστασίου, σύµφωνα µε τις υφιστάµενες διαδικασίες της εταιρείας και γενικά να ενερ-
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γεί κάθε απαιτούµενη πράξη για την επίλυση και εξυπηρέτηση των θεµάτων που αφορούν την εύ-

ρυθµη και οµαλή λειτουργία του Εργοστασίου και των εργαζοµένων σε αυτό. 

 
Ορίσθηκε ακόµα υπεύθυνος και νόµιµος εκπρόσωπος, για την ακριβή τήρηση και εφαρµογή των Νό-

µων, των ∆ιατάξεων, των ∆ιαταγµάτων κ.λ.π., που αφορούν την υγεία και την ασφάλεια των εργα-

ζοµένων στο Εργοστάσιο, καθώς και για την ακριβή τήρηση και εφαρµογή της Εργατικής, Ασφαλιστι-

κής, Ποινικής, Φορολογικής, Αστυνοµικής, Αγορανοµικής και ∆ιοικητικής, γενικά, νοµοθεσίας, σε 

κάθε θέµα που αφορά το Εργοστάσιο που διευθύνει, καθώς και τον ποιοτικό έλεγχο για την άρτια από 

κάθε πλευρά παραγωγή και διάθεση των προϊόντων της εταιρείας, λαµβάνοντας υπόψη ότι η παρα-

πάνω απαρίθµηση είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική.  

 
Σε περίπτωση κωλύµατος του κ. Αριστείδη Παππά, τον αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο κ. Σω-

τήριος Κρούσσας του Σπυρίδωνα, κάτοικος Κάτω Αχαΐας (Αποστόλου Ανδρέου αρ. 3Β), ελληνικής 

υπηκοότητας, που γεννήθηκε στην Κάτω Αχαΐα το 1962, µε αριθµό δελτίου ταυτότητας Φ-219123, 

που εκδόθηκε από το αστυνοµικό τµήµα Κάτω Αχαΐας στις 2-11-2000 και Α.Φ.Μ. 035273733 

∆.Ο.Υ. Γ’ Πατρών. 

 
∆) Χορήγηση εξουσιοδοτήσεων, υπευθυνοτήτων και αρµοδιοτήτων στους ∆ιευθυντές Αν-

θρώπινου ∆υναµικού της Εταιρείας 

 
Χορηγήθηκαν εξουσιοδοτήσεις, υπευθυνότητες και αρµοδιότητες, σύµφωνα µε το άρθρο 10 παρ. 3 

του Καταστατικού της εταιρείας, στον Γενικό ∆ιευθυντή  Ανθρώπινου ∆υναµικού  (Group Human 

Resources Director Officer) κ. Εµµανουήλ Σουλιώτη και στον ∆ιευθυντή Ανάπτυξης Ανθρώπινου 

∆υναµικού του Εργοστασίου Κάτω Αχαΐας, κ. Σωτήριο Κρούσσα, οι οποίοι ορίσθηκαν υπεύθυνοι και 

νόµιµοι εκπρόσωποι της εταιρείας, ενώπιον οποιασδήποτε Αρχής ή Υπηρεσίας για την τήρηση και 

εφαρµογή γενικά της εργατικής και ασφαλιστικής νοµοθεσίας και των νόµων και διατάξεων.      

Ειδικότερα ορίσθηκαν ως αποκλειστικοί εκπρόσωποι της εταιρείας, ενώπιον κάθε δηµόσιας, διοικη-

τικής, αστυνοµικής, δηµοτικής ή οποιασδήποτε άλλης Αρχής σε σχέση µε την εργατική νοµοθεσία 

και υπέχουν τις ποινικές ευθύνες των παραβάσεων της εργατικής και διοικητικής γενικά νοµοθεσί-

ας, καθώς και των παραβάσεων για τα εργατικά ατυχήµατα και των διατάξεων που αφορούν την 

ασφάλεια και την υγεία των εργαζοµένων της εταιρείας, εκτός του χώρου παραγωγής, των αποθη-

κών και των κέντρων διανοµής, όπου υπεύθυνος ορίζεται ο ∆ιευθυντής του Εργοστασίου, λαµβά-

νοντας υπόψη ότι η παραπάνω απαρίθµηση είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. Ορίσθηκαν ακό-

µα, υπεύθυνοι για την υπογραφή, µαζί µε τους άλλους ∆ιευθυντές των Κεντρικών Γραφείων και 

του Εργοστασίου, των συµβάσεων εργασίας και των καταγγελιών τους. 

 
Οι ∆ιευθυντές Ανθρώπινου ∆υναµικού, θα µπορούν επίσης να υπογράφουν τις σχετικές ανακοινώσεις  

µε τις αποδοχές, τις αρµοδιότητες, τις αλλαγές καθηκόντων, καθώς και τις τρέχουσες ανακοινώσεις 

για το προσωπικό της εταιρείας, τις κατά νόµο δηλώσεις που χορηγούνται στο προσωπικό, στους δη-

µόσιους οργανισµούς και στους τρίτους, για την ύπαρξη περιστατικών σχετικά µε τις υφιστάµενες 

σχέσεις εργασίας ή αυτές που έχουν λήξει, σύµφωνα µε τα στοιχεία που τηρούνται από την εταιρεία 

και αφορούν την εργασία και την κοινωνική ασφάλιση, την τρέχουσα αλληλογραφία µε τους οργα-



 

 

7

7

νισµούς κοινωνικών ασφαλίσεων, καθώς και µε τους εργαζόµενους ή αυτούς που εργάστηκαν στο 

παρελθόν, σχετικά µε θέµατα που αφορούν τους παραπάνω οργανισµούς. Θα µπορούν να υπογρά-

φουν ακόµα όλες τις πράξεις, καταγγελίες, αναφορές και προσφυγές, δηλώσεις και οποιοδήποτε άλλο 

έγγραφο, ενώπιον οποιουδήποτε Υπουργείου, ∆ηµόσιου Οργάνου, Ιδρύµατος και Οργανισµού, σχετι-

κά µε θέµατα του προσωπικού, καθώς και να συναλλάσσονται µε όλες τις πάνω Υπηρεσίες. Θα υπογ-

ράφουν οποιοδήποτε έγγραφο απευθύνεται στο ΙΚΑ, στον ΟΑΕ∆, στην Επιθεώρηση Εργασίας, σε άλ-

λους ασφαλιστικούς φορείς και σε κάθε άλλη αρµόδια Αρχή ή Υπηρεσία.  

  
Οι ∆ιευθυντές Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναµικού της εταιρείας, θα εκπροσωπούν την εταιρεία ενώπι-

ον των ∆ικαστικών Αρχών, προκειµένου να παρέχουν δηλώσεις τρίτων, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

άρθρου 985 Κ.Πολ.∆. ή µαρτυρικές καταθέσεις, σύµφωνα µε τα άρθρα 270 επ. του Κ.Πολ.∆, µε τα 

στοιχεία που τηρεί η εταιρεία και αφορούν τις ατοµικές σχέσεις εργασίας και κοινωνικής ασφάλισης 

των εργαζοµένων. Θα εκπροσωπούν επίσης την εταιρεία στις προσπάθειες συµβιβασµού των ατοµι-

κών διαφορών εργασίας ενώπιον των συνδικαλιστικών οργανισµών ή άλλων αρµόδιων υπηρεσιών, 

στις ατοµικές και συλλογικές διαφορές εργασίας ενώπιον όλων των Αρχών και εξουσιοδοτούνται να 

συµβιβάζονται και να προβαίνουν σε οποιαδήποτε πράξη που είναι αναγκαία για την εκπροσώπηση 

της εταιρείας σε εργατικές δίκες και σε δίκες που σχετίζονται µε την Κοινωνική Πρόνοια ή την υποχ-

ρεωτική ασφάλιση. Θα εκπροσωπούν ακόµα την εταιρεία και θα µπορούν να συναλλάσσονται και να 

συµβιβάζονται µε συνδικαλιστικές οργανώσεις και δικαστικές Αρχές, για όλα τα θέµατα που αφορούν 

ατοµικές, εργασιακές διαφορές. 

 
Τέλος, οι ∆ιευθυντές Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναµικού της εταιρείας, εξουσιοδοτήθηκαν να εισ-

πράττουν στο όνοµα και για λογαριασµό της, κάθε χρηµατικό ποσό που χορηγείται από το Υπουρ-

γείο Εργασίας, το ΙΚΑ, τον ΟΑΕ∆, τους λοιπούς ασφαλιστικούς οργανισµούς ή τις Νοµαρχιακές Επι-

θεωρήσεις Εργασίας, του οποίου δικαιούχος είναι η εταιρεία, υπογράφοντας για το σκοπό αυτό κά-

θε απαραίτητο έγγραφο ή εξοφλητική απόδειξη. 

 
Ε)  Έκδοση αντιγράφων 

 
Εξουσιοδοτήθηκε ο Πρόεδρος ∆.Σ. κ. Χαράλαµπος ∆αυίδ, ή ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος κ. Torsten 

Tuerling ή ο Εταιρικός Γραµµατέας, κ. Θεόδωρος Ρακιντζής του Νικολάου, ∆ικηγόρος Αθηνών µε 

Α.Μ. 23089 ∆.Σ.Α ή η Αναπληρώτρια αυτού κα Ακριβή Λυµπεροπούλου του ∆ηµητρίου, ∆ικηγόρος 

Αθηνών, µε Α.Μ. 15893 ∆.Σ.Α., όπως ενεργούντες µόνοι, εκδίδουν επικυρωµένα αντίγραφα κάθε 

είδους εγγράφων της εταιρείας, συµπεριλαµβανοµένων και των Πρακτικών Συνεδριάσεων ∆ιοικητι-

κού Συµβουλίου ή των Γενικών Συνελεύσεων, συνολικά ή αποσπασµατικά. 

 

                     Ο ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
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