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   Αθήνα, 09/08/2023 
  Αρ. Πρωτ.: 2995887    

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  «TOYOTA MATERIAL HANDLING 
GREECE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ – ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 
ΚΑΙ ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» το διακριτικό τίτλο «TMH Ελλάς Μ.Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ  
778701000. 
 
Την 09-08-2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης                    
3735860, η με αριθμό 8871 / 09-08-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
ΨΛΜ2469ΗΕΘ-04Μ),  με  την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 4, 10, 18, 25, 26 και 38  
του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «TOYOTA MATERIAL HANDLING 
GREECE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ – ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 
ΚΑΙ ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 778701000, σύμφωνα με την από 20-06-2023 
απόφαση της  Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 
 

                                                                                      Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

                                                                                           ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
ΤΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

“ΤΟΥΟΤΑ MATERIAL HANDLING GREECE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ – ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΚΑΙ 

ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” 
ΑΡ. Μ.Α.Ε. 25191/04/B/91/158(2010) 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α΄ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ –ΕΔΡΑ- ΣΚΟΠΟΣ- ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
Άρθρο 1ο 

Σύσταση –Επωνυμία 
 

Η επωνυμία της Εταιρείας ορίζεται σε “TOYOTA MATERIAL HANDLING 

GREECE  ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 

– ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” . Στις σχέσεις της με 

την αλλοδαπή, η επωνυμία της εταιρείας θα χρησιμοποιείται σε πιστή 

μετάφραση σε ξένη γλώσσα. Ο διακριτικός τίτλος ορίζεται στην Ελληνική 

Γλώσσα σε “TMH Ελλάς Μονοπρόσωπη. Α.Ε.”  και στην Αγγλική Γλώσσα 

σε “TMH Greece SINGLE MEMBER S.A.”  

Άρθρο 2ο 
Έδρα της Εταιρίας 

 
1. Έδρα της Εταιρείας είναι ο Δήμος Μαρκοπούλου Αττικής  

2. Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύσει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή 

αντιπροσωπείες σε οποιονδήποτε άλλο δήμο ή κοινότητα στην Ελλάδα ή 

στο εξωτερικό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας που 

θα καθορίζει τους ειδικότερους όρους και σύμφωνα με τις εκάστοτε 

νόμιμες διατυπώσεις. 

Άρθρο 3ο 
Διάρκεια της Εταιρίας 

 
1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται για πενήντα (50) χρόνια από 

την ημέρα της καταχωρήσεως στο Μητρώο Α.Ε.  της Διοικητικής 

Αποφάσεως για την παροχή αδείας της Εταιρείας και την έγκριση του 

παρόντος Καταστατικού [εγκριτική απόφαση σύστασης 23658/21.11.1991 

Νομάρχη Αθηνών, ΦΕΚ 4598/26.11.1991]   

2. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της 
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Γενικής Συνέλευσης που θα λαμβάνετε σύμφωνα με τα άρθρα29 και 31 

του κ.ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, και συνακόλουθη 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου του καταστατικού. 

 

Άρθρο 4ο 
Σκοπός της Εταιρίας 

 
1. Σκοποί της Εταιρείας είναι: (α) Η εισαγωγή από το εξωτερικό, η 

εμπορία, η αγορά προς εμπορία και μεταπώληση ή/και η εξαγωγή παντός 

είδους και φύσεως αυτοκινήτων, μηχανημάτων και αυτομάτων μηχανών 

ή/και συσκευών αυτοκινούμενων ή χειροκίνητων, που χρησιμοποιούνται 

για τη διακίνηση, αποθήκευση, ανακύκλωση, συσκευασία, φόρτωση, 

εκφόρτωση εμπορευμάτων και αγαθών, (β) Η εισαγωγή από το εξωτερικό, 

η εμπορία, η αγορά προς εμπορία και μεταπώληση ή και η εξαγωγή 

παντός είδους και φύσεως μεταλλικών κατασκευών ή συστημάτων από 

άλλα υλικά, που χρησιμοποιούνται ως εξοπλισμός εμπορευματικών 

κέντρων και των κέντρων φόρτωσης και εκφόρτωσης αυτών, αποθηκών 

και αποθηκευτικών εγκαταστάσεων και εμπορευματικών κέντρων, 

εργοστασίων, ψυγείων και ψυκτικών σταθμών , καθώς και πάσης άλλης 

συναφούς κατασκευής από οιοδήποτε υλικό. (γ) Η εισαγωγή από το 

εξωτερικό, εμπορία και εξαγωγή υλών και προϊόντων μετάλλου, 

ανταλλακτικών, εργαλείων, συστατικών, παραρτημάτων, μηχανών και 

πάσης φύσεως αναλωσίμων, που χρησιμοποιούνται κατά την 

εγκατάσταση, συντήρηση, λειτουργία και επισκευή των εμπορευομένων 

από την εταιρεία εμπορευμάτων, (δ) Η εισαγωγή ή αγορά αυτοκινήτων 

μηχανημάτων ή μηχανών και συσκευών, ανταλλακτικών, εργαλείων, 

συστημάτων αποθήκευσης και φορτοεκφόρτωσης   με σκοπό την πάγια 

εκμετάλλευση τους με πώληση, μίσθωση, βραχυχρόνια ή μακροχρόνια, 

και την παραχώρηση της χρήσης τους έναντι ανταλλάγματος, με ή χωρίς 

το αναγκαίο προσωπικό για το χειρισμό τους, (ε) η παροχή υπηρεσιών 

συντήρησης (τακτικής ή έκτακτης) ή και επισκευής των εμπορευομένων 

από την εταιρεία αγαθών, ή και αγαθών κατασκευής τρίτων εταιρειών, επί 

συμβάσει ή κατ’ αποκοπή έναντι ανταλλάγματος, (στ) η εισαγωγή, εμπορία 

και εξαγωγή πάσης φύσεως παρεμφερών με τα εμπορευόμενα από την 

Εταιρεία είδη (ζ) η παροχή υπηρεσιών συμβούλου επί των 

δραστηριοτήτων που αναφέρονται ανωτέρω, καθώς και η σύνταξη 

μελετών για την κατασκευή, λειτουργία και εκμετάλλευση εμπορευματικών 
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κέντρων και αποθηκευτικών χώρων και εγκαταστάσεων, (η) η διοργάνωση 

εκπαιδευτικών σεμιναρίων σχετικών με οργάνωση και λειτουργία 

αποθηκευτικών χώρων και εμπορευματικών κέντρων διανομής προϊόντων 

και εν γένει η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης στα αντικείμενα της 

Εταιρείας, (θ) η ανάληψη της αποκλειστικής διανομής ή και η 

αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού, οι οποίοι έχουν ως αντικείμενο 

την παραγωγή,  σχεδιασμό, ανάπτυξη ή και εμπορία μηχανών, 

μηχανημάτων ή και συστημάτων αποθήκευσης ή και μηχανημάτων έργων, 

η εισαγωγή, εμπορία, διάθεση  και εξαγωγή μηχανημάτων, τεχνογνωσίας, 

εξαρτημάτων, ανταλλακτικών ή και άλλων ειδών, αναγκαίων για την 

εκτέλεση των εργασιών της Εταιρείας (ι) η εισαγωγή, εμπορία και εξαγωγή 

πάσης φύσεως προϊόντων και εμπορευμάτων, κατασκευής/παραγωγής 

εταιρειών του ομίλου ΤΟΥΟΤΑ ή και άλλων παραγωγών (ια΄) η κατασκευή, 

λειτουργία και διαχείριση εμπορευματικών σταθμών και οργανωμένων 

αποθηκών για την εισαγωγή, εμπορία, διακίνηση, παράδοση προϊόντων ή 

εμπορευμάτων της Εταιρείας ή και τρίτων, στην Ελλάδα ή το Εξωτερικό, 

(ιβ΄) η λειτουργία παραγωγικών βιομηχανικών εγκαταστάσεων, 

ανηκόντων στην Εταιρεία ή και σε τρίτους, στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, 

(ιγ΄) η επ’ αμοιβή αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού στην ανάληψη 

έργων συναφών με τους σκοπούς της Εταιρείας, (ιδ’) η παροχή 

υπηρεσιών διαμεσολάβησης στη σύναψη συμβάσεων με τρίτους, με 

αντικείμενο συναφές με τις εργασίες της Εταιρείας, επ’ αμοιβή ή/και επί 

προμήθεια ή/και με βάσει μακροπρόθεσμες συμβάσεις ή/και κατ’ 

αποκοπή, (ιε΄) η συμμετοχή στην ίδρυση εταιρειών, οιασδήποτε μορφής 

και είδους, καθώς και η απόκτηση εταιρικών μεριδίων ή μετοχών και η εν 

γένει συμμετοχή σε οιασδήποτε μορφής και είδους επιχειρήσεις και 

εταιρείες στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, των οποίων το αντικείμενο 

εργασιών ενδιαφέρει την Εταιρεία και (ιστ΄) κάθε άλλη συναφής με τις 

ανωτέρω δραστηριότητα και αντικείμενο εργασιών. 

2. Για τους ανωτέρους σκοπούς η Εταιρεία δύναται: (α) να εισάγει 

από το εξωτερικό ή προμηθεύεται με αγορές χονδρικής ή και λιανικής, τα 

απαιτούμενα για τις εργασίες της υλικά, μηχανήματα, εγκαταστάσεις και εν 

γένει πάγει στοιχεία, (β) ιδρύει ή μισθώνει ή λειτουργεί και εκμεταλλεύεται 

πάσης φύσεως αποθηκευτικούς χώρους και εμπορευματικούς σταθμού, 

(γ) να προβαίνει σε επενδύσεις εγκαταστάσεων και πάγιων στοιχείων, 

κινητών ή ακίνητων, είτε με αγορά, είτε με ορισμένου ή αορίστου χρόνου 

μίσθωση, είτε με δανειοδότηση, είτε και με συμβάσεις χρηματοδοτικής 
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μισθώσεως, με σκοπό την μονιμότερη εκμετάλλευση τους (δ) να 

συμμετέχει σε ή/και να ενασχολείται με και ακόμη και να χρηματοδοτεί ή 

να επιχορηγεί, μερικά ή ολικά, προγράμματα ή /και συνεργασίες ή έρευνες 

για τη προώθηση του εμπορίου, που μπορούν να υποβοηθήσουν τους 

σκοπούς της Εταιρείας (ε) να συμμετέχει σε ή /και να συνεργάζεται με κατ’ 

αποκοπή ή με βάση διαρκείς συμβάσεις, άλλες εταιρείες, που επιδιώκουν 

ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς ή/και να συμμετέχει στην ίδρυση ή και να 

εξαγοράζει συμμετοχές σε άλλες εταιρίες να ιδρύει ή/και συμμετέχει μόνη 

ή σε συνεργασία με άλλες επιχειρήσεις, άλλες συνδεδεμένες ή μη εταιρίες, 

στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, (στ) να συμμετέχει σε προγράμματα 

ευρωπαϊκής συνεργασίας επιχειρήσεων ή κοινών προγραμμάτων 

επιχειρήσεων και πανεπιστημιακών και ερευνητικών προγραμμάτων, (ιζ) 

να συμμετέχει σε δημόσιους ή ιδιωτικούς ή/και διεθνείς διαγωνισμούς 

προμήθειας των κατασκευαζομένων ή εμπορευομένων από αυτή 

προϊόντων ή/ και εμπορευμάτων, να συνάπτει συμβάσεις προμήθειας/ 

εμπορευμάτων και υπηρεσιών της και (η) να συνεργάζεται εν γένει με 

άλλες επιχειρήσεις, που παράγουν ή εμπορεύονται προϊόντα ή 

εμπορεύματα ή πρώτες ύλες εντάσσονται στους σκοπούς της Εταιρείας, 

είτε με βάση διαρκείς, ορισμένου ή αορίστου, χρόνου συμβάσεις, είτε κατ’ 

αποκοπή, (θ) να συνάπτει συμβάσεις και να συνεργάζεται με οίκους και 

επιχειρήσεις του εξωτερικού, για την παροχή των υπηρεσιών τους ή/και με 

δανεισμό ή μίσθωση εξειδικευμένου προσωπικού τους ή και με το άλλο 

τρόπο καθώς και (ι) η με συμβάσεις υπεργολαβίας ή και κατ’ αποκοπή 

συνεργασία με μελετητικές ή κατασκευαστικές επιχειρήσεις για την 

ανάληψη και εκτέλεση έργων, την εκτέλεση ή επίβλεψη των οποίων έχει 

αναλάβει η εταιρεία, είτε για ίδιο λογαριασμό, είτε για λογαριασμό τρίτων 

προσώπων. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β ΄ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΕΣ-ΜΕΤΟΧΟΙ 

 
Άρθρο 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 
1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε κατά τη σύστασή 

της στο ποσό των δέκα εκατομμυρίων (10.000.000) δραχμών διαιρούμενο 

σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 
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πεντακοσίων (500) δραχμών έκαστη, το οποίο καταβλήθηκε ολοσχερώς 

(ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 4598/26.11.1991). Στη συνέχεια αυξήθηκε όπως 

ακολουθεί: 

1.1. Με την από 18.9.1995 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των 

μετοχών κατά το ποσό των είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) δραχμών, 

με την έκδοση σαράντα χιλιάδων νέων ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας  πεντακοσίων (500) δραχμών εκάστης (ΦΕΚ ΤΑΕ & 

ΕΠΕ 41/4.1.1996), που καλύφθηκε με απορρόφηση από την Εταιρεία της 

«ΣΟΥΕΛ ΜΕΛΕΤΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ 

ΕΠΕ» της οποίας το εισφερθέν κατά τις διατάξεις του άρθρου 2, 

παράγραφος 2 του Ν. 2166/1993 εταιρικό κεφάλαιο ανερχόταν σε είκοσι 

εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές και έτσι διαμορφώθηκε στο ποσό των 

τριάντα  εκατομμυρίων (30.000.000) δραχμών διαιρούμενο σε εξήντα 

χιλιάδες (60.000) κοινές ονομαστικές μετοχές ονοματικής αξίας 

πεντακοσίων (500) δραχμών εκάστης. 

1.2. Με την Από 20.6.1996 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων κατά το ποσό των τριάντα εκατομμυρίων (30.000.000) δραχμών 

με καταβολή μετρητών και έκδοση εξήντα χιλιάδων νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας πεντακοσίων (500) δραχμών εκάστης (ΦΕΚ, 

ΤΑΕ & ΕΠΕ6706/3.10.1996) και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο διαμορφώθηκε 

στο ποσό των εξήντα εκατομμυρίων (60.000.000) δραχμών, διαιρούμενο 

σε εκατόν είκοσι χιλιάδες (120.000) κοινές ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας πεντακοσίων (500) δραχμών εκάστης. 

1.3. Με την από 10.12.1996 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων κατά ποσό των σαράντα εκατομμυρίων  (40.000.000) δραχμών, 

με καταβολή μετρητών και έκδοση εξήντα χιλιάδων νέων ονοματικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας πεντακοσίων (500) δραχμών εκάστης ( ΦΕΚ, 

ΤΑΕ & ΕΠΕ 6706/3.10.1996) και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο διαμορφώθηκε 

στο ποσό των εκατό εκατομμυρίων (100.000.000) δραχμών, διαιρούμενο 

σε διακόσες χιλιάδες (200.000) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 

αξίας πεντακοσίων (500) δραχμών εκάστης. 

1.4. Με την από 10.8.1999 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων κατά ποσό των εκατό πενήντα εκατομμυρίων (150.000.000) 

δραχμών με καταβολή μετρητών και έκδοση τριακοσίων χιλιάδων νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας πεντακοσίων (500) εκάστης 

(ΦΕΚ, ΤΑΕ & ΕΠΕ 9361/25.11.1999) και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

διαμορφώθηκε στο ποσό των διακοσίων πενήντα εκατομμυρίων 
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(250.000.000) δραχμών,  διαιρούμενο σε πεντακόσιες χιλιάδες (500.000) 

κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας πεντακοσίων δραχμών 

εκάστης. 

1.5. Με την από 23.4.2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων αποφασίσθηκε η μετατροπή του μετοχικού 

κεφαλαίου της εταιρείας σε Ευρώ και η αύξηση του κατά το ποσό των 

χιλίων τριακοσίων είκοσι τεσσάρων Ευρώ και είκοσι οκτώ λεπτών ( € 

1.324,28) και ταυτόχρονα η μετατροπή σε Ευρώ και στρογγυλοποίηση της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών της εταιρείας και έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο διαμορφώθηκε στο ποσό των επτακοσίων τριάντα πέντε 

χιλιάδων Ευρώ ( € 735.000,00), διαιρούμενο σε πεντακόσιες χιλιάδες  

(500.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας ενός Ευρώ και σαράντα 

επτά λεπτών ( €1,47) εκάστης. 

1.6. Με την από 30.06.2003 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

κατά το ποσό των τριακοσίων πενήντα πέντε χιλιάδων ( € 355.000,00) 

ευρώ, με καταβολή μετρητών, με ταυτόχρονη αύξηση της ονομαστικής 

αξίας εκάστης μετοχής από ένα ευρώ και σαράντα επτά λεπτά (€ 1,47) σε 

δύο ευρώ και δέκα οκτώ λεπτά (€2,18) και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 

Εταιρείας διαμορφώθηκε στο ποσό των ενός εκατομμυρίου ενενήντα 

χιλιάδων (€1.090.000) ευρώ, διαιρούμενο σε πεντακόσιες χιλιάδες  

(500.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και 

δέκα οκτώ λεπτά (€2,18) εκάστης. 

1.7. Με την από 30.03.2011 απόφαση της ΄Εκτακτης Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

κατά το ποσό των εξακοσίων εξήντα χιλιάδων ( € 660.000,00) ευρώ, με 

την κεφαλαιοποίηση και μεταφορά στο Μετοχικό κεφάλαιο (α) ποσού 

εξακοσίων δέκα οκτώ χιλιάδων ( € 618.000,00) ευρώ από το κονδύλιο του 

ισολογισμού της 31.3.2011 «Καταθέσεις Μετόχων» και (β) ποσού 

σαράντα δύο χιλιάδων ( € 42.000,00) ευρώ από το κονδύλιο του 

ισολογισμού της 31.3.2011 «Αποθεματικά καταστατικού»  με ταυτόχρονη 

αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από δύο ευρώ και δέκα 

οκτώ λεπτά (€2,18) σε τρία ευρώ και πενήντα λεπτά (€3,50) και έτσι το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας διαμορφώθηκε στο ποσό των ενός 

εκατομμυρίου επτακοσίων πενήντα  χιλιάδων (€1.090.000)ευρώ, 

διαιρούμενο σε πεντακόσιες χιλιάδες  (500.000) κοινές ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών ευρώ και πενήντα λεπτών(€3,50) 
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εκάστης. 

1.8. Με την από 29.08.2011 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

αφού διαπιστώθηκε η μη υλοποίηση της αύξησης που αποφασίστηκε με 

την από 30.03.2011 απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων προσαρμόστηκε το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας στο προ της 

αυξήσεως ύψος και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

διαμορφώθηκε στο ποσό των ενός εκατομμυρίου ενενήντα χιλιάδων 

(€1.090.000) ευρώ, διαιρούμενο σε πεντακόσιες χιλιάδες  (500.000) κοινές 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και δέκα οκτώ λεπτά 

(€2,18) εκάστης. 

1.9    Με την από 30.09.2013 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά το ποσό 

των τεσσάρων εκατομμυρίων τριακοσίων σαράντα οκτώ χιλιάδων 

τετρακοσίων σαράντα έξι (4.348.446,00) ευρώ, με την κεφαλαιοποίηση και 

μεταφορά στο Μετοχικό κεφάλαιο (α) τριών εκατομμυρίων εξακοσίων 

χιλιάδων, τριών ευρώ και ογδόντα οκτώ λεπτών (3.600.003,88 ) με 

καταβολή μετρητών από το μέτοχο, 

(β) με κεφαλαιοποίηση του κονδυλίου «ποσά προορισμένα για αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου», ύψους εξακοσίων δεκαοκτώ χιλιάδων (618.000,00) 

ευρώ, που έχει καταβληθεί ήδη από τον μέτοχο και  

(γ) με κεφαλαιοποίηση του κονδυλίου «αποθεματικό καταστατικού», 

ύψους εκατόν τριάντα χιλιάδων  τετρακοσίων σαράντα δύο ευρώ και 

δώδεκα λεπτών (130.442,12) και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

διαμορφώθηκε στο ποσό  των  πέντε εκατομμυρίων τετρακοσίων τριάντα 

οκτώ χιλιάδων τετρακοσίων σαράντα έξι (5.438.446,00) ευρώ, 

διαιρούμενο σε δύο εκατομμύρια τετρακόσιες ενενήντα τέσσερεις χιλιάδες 

επτακόσιες (2.494.700) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

δύο ευρώ και δέκα οκτώ λεπτά (2,18) έκαστη. 

1.10   Με την από 30.09.2013 απόφαση τηςΤακτικής Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων μειώθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά το ποσό 

των τεσσάρων εκατομμυρίων εξακοσίων δύο χιλιάδων, εξακοσίων 

σαράντα εννέα ευρώ και εικοσι έξι λεπτών (4.602.649,26) και ακύρωση 

δύο εκατομμυρίων εκατόν ένδεκα χιλιάδων τριακοσίων επτά μετοχών και 

έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας διαμορφώθηκε στο ποσό των 

οκτακοσίων τριάντα πέντε χιλιάδων εννεακοσίων εβδομήντα έξι ευρώ και 

εβδομήντα τεσσάρων λεπτών (€ 835.976,74), διαιρούμενο σε τριακόσιες 

ογδόντα τρείς χιλιάδες τριακόσιες ενενήντα τρείς (383.393) κοινές 
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ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και δέκα οκτώ λεπτά 

(€ 2,18) εκάστης.   

1.11 Με την από 6.02.2017 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων μειώθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά το ποσό 

των τριακοσίων τριάντα τεσσάρων  χιλιάδων, τριακοσίων ενενήντα έξι  

ευρώ και εβδομήντα τεσσάρων λεπτών (334.396,74) και αντίστοιχα 

ακύρωση 153.393 μετοχών και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

διαμορφώθηκε στο ποσό των πεντακοσίων μία χιλιάδων τετρακοσίων 

ευρώ και μηδέν λεπτών (€501.400), διαιρούμενο σε διακόσιες τριάντα 

χιλιάδες (230.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο 

ευρώ και δέκα οκτώ λεπτά (€ 2,18) εκάστης 

1.12 Με την από 28.06.2019 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων μειώθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά το ποσό 

των διακοσίων χιλιάδων, ενός ευρώ και ενενήντα δύο λεπτών (200.001,92) 

και αντίστοιχα ακύρωση 91.744 μετοχών και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 

Εταιρείας διαμορφώθηκε στο ποσό των τριακοσίων μία χιλιάδων 

τριακοσίων ενενήντα οκτώ ευρώ και οκτώ λεπτών (€301.398,08), 

διαιρούμενο σε εκατόν τριάντα οκτώ χιλιάδες διακόσιες πενήντα έξι 

(138.256) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και 

δέκα οκτώ λεπτά (€ 2,18) εκάστης. 

 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του άρθρου αυτού η Γενική 

Συνέλευση, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

Εταιρείας, έχει το δικαίωμα με απόφαση της για την οποία χρειάζεται 

απαρτία και η πλειοψηφία που προβλέπεται στο άρθρο 29, παρ 1 και 2 

του Κ.Ν. 2190/1920 να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με 

την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της Εταιρείας, έχει το δικαίωμα με απόφαση που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, 

να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών, 

για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. Η 

παραπάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. Στην περίπτωση αυτή 
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το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να  αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου 

που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η πιο πάνω εξουσία του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση 

για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη κάθε πενταετίας. Οι 

ανωτέρω αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως, υπόκεινται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920,όπως 

αυτός έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

4. Εάν όμως τα αποθεματικά της Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα 

τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται 

πάντα απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης, με την απαρτία και πλειοψηφία 

του άρθρου 16 του παρόντος αι ανάλογη τροποποίηση του περί μετοχικού 

κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παρ. 2 και 3 του παρόντος άρθρου, αποτελούν τροποποίηση του 

καταστατικού. 

6. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 

δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη του ενός (1) μηνός και μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημερομηνία λήψεως της απόφασης από το 

αρμόδιο όργανο της Εταιρείας. Στην περίπτωση που η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται με ανάλογη τροποποίηση του περί 

κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία καταβολής   της 

αύξησης αρχίζει από την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, δυνάμενη να παραταθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, για χρονικό διάστημα για έναν (1) ακόμη μήνα. 

8.  Εάν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 

δεν είναι πλήρης, το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι του ποσού της 

κάλυψης, μόνον εφόσον στην απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά 

αυτή η δυνατότητα. Με ποινή ακυρότητας της πιο πάνω αύξησης, πρέπει 

να ακολουθήσει μέσα σε δύο (2) μήνες από την πιστοποίηση που 

προβλέπεται στο άρθρο 11του Κ.Ν. 2190/1920, απόφαση για 

τροποποίηση του καταστατικού, από την οποία να φαίνεται το ποσό της 

αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που καλύφθηκε. Η προηγούμενη 

παράγραφος δεν έχει εφαρμογή στις αυξήσεις κεφαλαίου που γίνονται 

σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου. 

9. Το μετοχικό κεφάλαιο δεν δύναται σε καμία περίπτωση να 
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μειωθεί πέραν του κατωτάτου ορίου που ορίζεται στην παρ. 2, του άρθρου 

8 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει, εκτός εάν η απόφαση για τη 

μείωση προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

τουλάχιστον μέχρι του κατώτατου ορίου. 

Άρθρο 6ο 
Μετοχές 

1. Όλες οι μετοχές στις οποίες διαιρείται το μετοχικό κεφάλαιο της 

Εταιρείας είναι ονομαστικές, αδιαίρετες και ελεύθερα μεταβιβάσιμες. 

2. Οι μετοχές της Εταιρείας μπορούν να μετατρέπονται σε 

ανώνυμες και αντίστροφα με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 16 παρ. 1 του παρόντος καταστατικού 

και κατόπιν τροποποιήσεως του σχετικού άρθρου αυτού.  Ο τύπος των 

τίτλων των μετοχών αποφασίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές.  Οι τίτλοι των μετοχών 

αποκόπτονται από βιβλίο, φέρουν αύξοντα αριθμό, τη χρονολογία 

έκδοσης, τη σφραγίδα της Εταιρείας και τις υπογραφές του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου, ο οποίος ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, και ακόμη φέρουν μερισματαποδείξεις αριθμημένες 

και αύξοντα αριθμό.  Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών 

είναι δυνατό με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου να εκδοθούν και να 

χορηγηθούν στους μετόχους προσωρινοί τίτλοι, οι οποίοι φέρουν όλα τα 

παραπάνω στοιχεία, εκτός των μερισματαποδείξεων.  Με την έκδοση των 

οριστικών τίτλων των μετοχών, με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου θα 

παραδοθούν αυτοί στους κατόχους των προσωρινών τίτλων που έχουν 

τυχόν εκδοθεί και διανεμηθεί, με ταυτόχρονη επιστροφή των προσωρινών 

αυτών τίτλων. 

 
Άρθρο 7ο 

1. Κάθε μετοχή παρέχει στο νόμιμο κύριό της δικαίωμα συμμετοχής 

και μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση της Εταιρείας.  Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον τίτλο αυτής. 

2. Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτές είναι 

αδιαίρετες και η Εταιρεία αναγνωρίζει, σε ό,τι αφορά αυτές, ένα κύριο κάθε 

μίας από τις μετοχές αυτές.  Σε περίπτωση συγκυριότητας ή κοινής 

επικαρπίας περισσοτέρων επί μετοχών, τα δικαίωμα των συγκυρίων ή 

συνεπικαρπωτών ασκούνται από ένα κοινό εκπρόσωπο τους. Αν δεν 
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ορισθεί κοινός εκπρόσωπος, οι μετοχές αυτές δεν αντιπροσωπεύονται 

στις σχέσεις των συγκυρίων και συνεπικαρπωτών προς την Εταιρεία. 

3. Συγκύριοι  μετοχής  ευθύνονται  έναντι της  Εταιρείας,  

αδιαίρετα  και  εις ολόκληρο για την εκ από την μετοχή απορρέουσες 

υποχρεώσεις. 

4. Το πρόσωπο, που αποκτά την ιδιότητα του μετόχου, μπορεί 

αυτοδικαίως να ασκεί όλα τα δικαιώματα που συνδέονται με τις 

μετοχές και υπόκειται σε όλες τις υποχρεώσεις που προβλέπονται από 

την ισχύουσα νομοθεσία, η ιδιότητα δε αυτή συνεπάγεται αυτοδίκαια 

την αποδοχή των διατάξεων του παρόντος καταστατικού και  των   

νομίμων   αποφάσεων   της   Γενικής   Συνέλευσης και  του   Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

5. Οι μέτοχοι, οι κληρονόμοι μετόχων, οι αντιπρόσωποι, οι 

έχοντες εμπράγματο δικαίωμα επί των μετοχών και οι πιστωτές 

τούτων, σε καμία περίπτωση δεν δικαιούνται να προκαλούν την 

σφράγιση  της περιουσίας της Εταιρείας, ούτε να ζητούν τη 

διανομή τούτων, ή να ζητούν τη θέση της υπό αναγκαστική 

διαχείριση ή να επεμβαίνουν οπωσδήποτε στην διοίκηση   της 

Εταιρείας ή να αμφισβητούν τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου, που έχουν ληφθεί 

νόμιμα. 

6. Μερίσματα, τα οποία δεν ζητήθηκαν εντός πενταετίας, 

αφότου κατέστησαν απαιτητά, παραγράφονται σύμφωνα με το Νόμο. 

7. Σε περίπτωση εκδόσεως νέων τίτλων προς αντικατάσταση 

παλαιών, οι παλαιοί καταστρέφονται ενώπιον του Διοικητικού 

Συμβουλίου, και συντάσσεται σχετικό πρακτικό, στο οποίο 

αναφέρονται οι αριθμοί των τίτλων που αντικαταστάθηκαν και η αιτία 

της αντικαταστάσεως τους. Σε περίπτωση κλοπής ή απώλειας ή 

καταστροφής τίτλων μετοχών με τις τυχόν προσαρτημένες 

μερισματαποδείξεις τους, εφαρμόζονται τα άρθρα 843 επ. ΚπολΔ. 

8. Απαγορεύεται στην Εταιρεία (α) να αναλαμβάνει την κάλυψη 

μετοχών ή να αποκτά δικές της μετοχές, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 

16 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, (β) να 

λαμβάνει δικές της μετοχές καθώς και μετοχές θυγατρικής της, ως 

ενέχυρο, για εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από αυτήν ή 

άλλων απαιτήσεων της. Θυγατρικές ανώνυμες εταιρείες δεν μπορούν 

να επενδύουν ούτε μέρος του κεφαλαίου τους σε μετοχές μητρικής 
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εταιρείας. 

9. Από την απαγόρευση της προηγούμενης παραγράφου 

εξαιρούνται: (α) Αποκτήσεις μετοχών με σκοπό τη μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει αποφασισθεί από τη  Γενική  

Συνέλευση, (β) Αποκτήσεις μετά από καθολική μεταβίβαση 

περιουσίας, (γ) Αποκτήσεις μετοχών που έχουν αποπληρωθεί 

ολοσχερώς και προέρχονται από αναγκαστική εκτέλεση που έγινε για 

την πληρωμή απαιτήσεων της Εταιρείας, (δ) Αποκτήσεις από 

χαριστική  αιτία εφόσον έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και (ε) 

αποκτήσεις μετοχών από την Εταιρεία με σκοπό τη διανομή των 

μετοχών αυτών στο προσωπικό της Εταιρείας ή συνδεδεμένων με 

αυτήν επιχειρήσεων, σύμφωνα με το άρθρο 16, παρ. 1(στ) Κ.Ν. 

2190/1920.  Στις περιπτώσεις (α) και (β) πρέπει να ακυρώνονται 

αμέσως οι μετοχές που αποκτήθηκαν, ενώ στις περιπτώσεις (γ), (δ) 

και (ε) πρέπει να πωλούνται ή διανέμονται μέσα σε όσο το δυνατό 

συντομότερο χρονικό διάστημα, το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί 

χρονικό διάστημα (12) μηνών.  Αν περάσει άπρακτη η προθεσμία, οι 

μετοχές πρέπει να ακυρώνονται αμέσως.  Οι μετοχές της Εταιρείας 

που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται για τον υπολογισμό απαρτίας 

αλλά δεν έχουν δικαίωμα ψήφου στη Συνέλευση. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Άρθρο 8° 
Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας 

δικαιώματα τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που 

δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το 

ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως στους κατά την 

εποχή της έκδοσης μετόχους της Εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της 

συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το 

όργανο της Εταιρείας, που αποφασίζει την αύξηση, που δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές, που δεν αναλήφθηκαν από 

τους παλαιούς μετόχους, μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της 
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Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση της, ορίζει με 

απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από 

το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920 χρονικά όρια. Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 

το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Φύλλο της Εφημερίδος της 

Κυβερνήσεως (ΤΑΕ και ΕΠΕ). 

3. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και προθεσμία άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη 

Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση 

τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη "επί αποδείξει" επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι 

ονομαστικές στο σύνολο τους. 

4. Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 

13 του Κ.Ν. 2190/1920,  όπως  ισχύει,   μπορεί,  με  απόφαση  της  

Γενικής  Συνέλευσης,  που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 29, παρ. 3 και 4 και 31, παρ. 2, να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. Για να ληφθεί τέτοια 

απόφαση το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλει 

στη Συνέλευση γραπτή έκθεση, στην οποία θα αναφέρει τους λόγους, 

που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος 

αυτού. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. Εάν 

υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, εφαρμόζεται η παρ. 8 του 

άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 
 
 
 
 

Άρθρο 9° 
Δικαιώματα Μειοψηφίας 
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1. Κατόπιν αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, μη απέχουσα 

περισσότερο των (30) ημερών από τη χρονολογία επιδόσεως της 

αιτήσεως στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.  Στην αίτηση 

προσδιορίζονται με ακρίβεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

2. Κατόπιν αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνη φορά τη λήψη αποφάσεων, 

τακτικής ή έκτακτης, Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα 

(30) ημέρες από την χρονολογία αναβολής.  Η μετ' αναβολή 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης, σε αυτήν 

δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων 

των άρθρων 27 παρ. 2 και28τουΚ.Ν. 2190/1920. 

3. Κατόπιν αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να: (α) 

ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή στους υπαλλήλους 

της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας ή κάθε άλλη σύμβαση της 

Εταιρείας, που καταρτίσθηκε, για οποιαδήποτε αιτία, με τα ίδια 

πρόσωπα, (β) παρέχει τις ζητούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 

σχετικά με υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των αιτουμένων πληροφοριών 

για αποχρώντα λόγο αναγραφόμενο στα πρακτικά. 

4. Κατόπιν αιτήσεως μετόχων, που  εκπροσωπούν το ένα τρίτο  

(1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται 

στην Εταιρεία, μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου 

και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε 
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αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμά πριν από αυτή σε 

εκπρόσωπο τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται 

για αποχρώντα και ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου των παραγράφων 

3 και 4 του άρθρου αυτού, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο 

ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών, επιλύεται από 

το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με απόφαση του 

που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων.  Με την 

ίδια απόφαση το Δικαστήριο  υποχρεώνει την Εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Κατόπιν αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου,  η  λήψη  απόφασης 

επί θέματος της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 

ονομαστική κλήση. 

7. Μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού οφείλουν 

να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος καταστατικού, 

τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν 

κατατεθειμένες από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης και (α) στις 

περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως  4 του παρόντος άρθρου, μέχρι την 

ημέρα συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης (β) στις περιπτώσεις της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, μέχρι την έκδοση απόφασης του 

αρμοδίου Δικαστηρίου. 

8.  Μέτοχοι, που εκπροσωπούν τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν 

έλεγχο της Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην 

οποία εδρεύει. Ο έλεγχος διατάσσεται,  αν πιθανολογείται ότι με τις  

καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις νόμων ή του 

καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο, που  δεν υπερβαίνει τη 

διετία από την χρονολογία έγκρισης των οικονομικών καταστάσεων της 

χρήσεως, εντός της οποίας τελέσθηκαν αυτές. 

9. Μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο 
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Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών  υποθέσεων  

καθίσταται πιστευτό, ότι η  διοίκηση  των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διοίκηση.  Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο, εκπροσωπείται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

10. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, δικαιούνται να διορίζουν 

το ένα τρίτο (1/3) των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, και σε κάθε 

περίπτωση όχι περισσότερα από δύο  (2) μέλη. Για την άσκηση του 

δικαιώματος αυτού οι μειοψηφούντες μέτοχοι οφείλουν να γνωστοποιήσουν 

στην Εταιρεία, με έγγραφο βεβαίας χρονολογίας που θα  επιδώσουν, πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνίας της Συνελεύσεως (μη 

συμπεριλαμβανομένης της ημερομηνίας της συνελεύσεως και της 

επιδόσεως), τα υποδεικνυόμενα από την μειοψηφία πρόσωπα, καθώς και 

δηλώσεις  αποδοχής του διορισμού τους. Εφόσον οι μειοψηφούντες 

μέτοχοι ασκήσουν το δικαίωμα αυτό, η Γενική Συνέλευση εκλέγει 

υποχρεωτικά τα υποδειχθέντα μέλη ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας. Εάν κενωθεί θέση διοριζόμενου από την μειοψηφία σύμβουλου, 

διορίζεται άλλος σύμβουλος από εκείνους που έχουν το δικαίωμα της 

επιλογής του. 

11. Μέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώματα που προβλέπονται στις παρ. 

8, 9 του παρόντος άρθρου, οφείλουν να τηρούν κατατεθειμένες τις μετοχές 

τους στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή 

σε οποιαδήποτε άλλη νομίμως λειτουργούσα Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί 

απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα 

(30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Οι μέτοχοι που ασκούν τα 

δικαιώματα που προβλέπονται στην περίπτωση της παραγράφου (10), 

οφείλουν να έχουν καταθέσει τις μετοχές του νόμιμα για τη 

 

 

συμμετοχή τους στη γενική συνέλευση σύμφωνα με τα οριζόμενα 

από το παρόν καταστατικό. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
Άρθρο 10° 

Γενική Συνέλευση - Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 
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1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων είναι το ανώτατο όργανο 

της Εταιρείας και έχει το δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση 

που την αφορά. Οι νόμιμες αποφάσεις αυτής δεσμεύουν και τους 

απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει υποχρεωτικώς στην έδρα της 

Εταιρείας σε τακτική συνεδρίαση, τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση  το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ενάτου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης προκειμένου να 

αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). 

Εξαιρετικά,  επιτρέπεται να  συνέρχεται  η  γενική συνέλευση και σε 

άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια του 

Υπουργού Εμπορίου, στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι αυτής. 

Η άδεια δεν απαιτείται, όταν στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται, όποτε το θεωρήσει 

απαραίτητο, να συγκαλέσει Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, εκτός από τις περιπτώσεις που 

προβλέπονται ρητά από το παρόν καταστατικό και το Νόμο,  

υποχρεούται να συγκαλεί Γενική Συνέλευση  και όταν η σύγκληση 

αυτή υποδεικνύεται από απόφαση της Συνέλευσης. 

       

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί υποχρεωτικά τη Γενική 

Συνέλευση ύστερα από σχετική  αίτηση των ελεγκτών προς τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, με αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης, όπως καθορίζεται στην αίτηση αυτή, μέσα σε προθεσμία δέκα 

(10) ημερών από την ημερομηνία που υποβλήθηκε η σχετική αίτηση 

στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Κατόπιν σχετικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου και 

σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, οι εργασίες της Γενικής 

Συνέλευσης μπορούν να διεξαχθούν και μέσω τηλεδιάσκεψης. 

  Κατόπιν απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να 

αποφασιστεί η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση με επιστολική ψήφο 

των Μετόχων, δηλαδή η συμμετοχή τους στην ψηφοφορία από 

απόσταση, μέσω αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, πριν από τη 
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διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία και τις οδηγίες που περιέχονται στην πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να 

λαμβάνονται από τους Μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη 

διαδικασία και τους όρους του άρθρου 135 του ν.4548/2018.       Η 

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους Μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Το 

ίδιο ισχύει και αν όλοι οι Μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν 

να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους 

με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των Μετόχων ή 

των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά 

μέσα. Οι σύμφωνα με τις ανωτέρω διαδικασίες σχετικές αποφάσεις 

καταχωρίζονται στο ειδικό βιβλίο πρακτικών Γενικής Συνέλευσης. 

6. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει: (α) 

Την τροποποίηση  διατάξεων του καταστατικού, θεωρουμένων ως 

τέτοιων και των αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου, 

αποφάσεις που  είναι έγκυρες εφόσον δεν απαγορεύονται δια ρητών 

διατάξεων του καταστατικού, (β) Την εκλογή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού, (γ) Την 

έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας, (δ) Τον 

τρόπο διανομής και διάθεσης των ετησίων κερδών, (ε) Την έκδοση 

ομολογιακού δανείου, (στ) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, (ζ) Τον 

διορισμό εκκαθαριστών, (η) Την εκλογή ελεγκτών. 

7. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και 

οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 109. 
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ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της 

πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του 

άρθρου 112, 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 
Άρθρο 11° 

Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 
Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημερομηνία που ορίζεται για 

την συνεδρίαση. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 12° 
Πρόσκληση και Διατυπώσεις Συγκλήσεως Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα όπου 

θα συνέλθει η Γενική Συνέλευση, την ημερομηνία και ώρα της 

συνεδρίασης και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας και 

δημοσιεύεται: (α) προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών στο 

τεύχος "Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιωρισμένης 

Ευθύνης" της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως,  και προ είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών (β) σε μία ημερήσια πολιτική 

εφημερίδα, που εκδίδεται στην Αθήνα και έχει σύμφωνα με την 

κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, ευρύτερη κυκλοφορία σε 

ολόκληρη τη χώρα, επιλεγόμενη από τις εφημερίδες του αρθρ.3 του 

Ν.3557/1957, όπως ισχύει, και (γ) σε μία ημερήσια οικονομική 

εφημερίδα από εκείνες που (γα) εκδίδονται έξι (6) ημέρες την 

εβδομάδα επί τρία (3) χρόνια συνεχώς ως καθαρά οικονομικές 

εφημερίδες, (γβ) έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε χιλιάδων 

(5.000) φύλλων καθ' όλη τη τριετία και (γγ) πληρούν  τις προϋποθέσεις 

των νομίμων διατάξεων, προκειμένου για το χαρακτηρισμό εφημερίδας 

ως οικονομικής. Και (δ) σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε 

περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία 
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ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες 

στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η Εταιρεία έχει την έδρα 

της. Εξαιρετικά αν η Εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού 

Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να 

δημοσιεύεται σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 

εφημερίδα, από τις εκδιδόμενες στην έδρα της και σε περίπτωση 

που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μία ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα 

της Νομαρχίας, στην οποία υπάγεται η Εταιρεία.  Οι ημερήσιες ή 

εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στα 

κριτήρια του  άρθρου 1 του Ν.Δ. 1263/1972 και άρθρου 2 του 

Ν.4286/1963, αντίστοιχα, όπως ισχύουν, και να κυκλοφορούν 

ανελλιπώς το λιγότερο ως εβδομαδιαίες για τρία (3) τουλάχιστον 

χρόνια. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται 

σε περίπτωση κατά την οποία παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ’ 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες προ πάσης γενικής 

συνελεύσεως, η Εταιρεία υποχρεούται όπως υποβάλει επικυρωμένο 

αντίγραφο της ημερήσιας διάταξης μαζί με επεξηγηματική έκθεση των 

θεμάτων που αναγράφονται σε αυτήν, και ενός αντιτύπου των 

εφημερίδων στις οποίες δημοσιεύθηκε η πρόσκληση, στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή. 

4. Η Εταιρεία υποχρεούται, εντός είκοσι (20) ημερών από της 

συνεδριάσεως της Συνελεύσεως, να υποβάλει στην αρμόδια 

εποπτεύουσα την Εταιρεία αρχή επικυρωμένο αντίγραφο των 

πρακτικών αυτής. 

5. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι 

παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

6. Στις διατάξεις των παραγράφων 3, 4 και 5 του παρόντος 

άρθρου υπάγονται και οι κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως 

συγκαλούμενες γενικές συνελεύσεις των μετόχων της Εταιρείας. 

7. Δέκα (10) ημέρες πριν την Τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε 

μέτοχος δικαιούται να λάβει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και 

τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών 
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επ' αυτών, που θα υποβληθούν στη Γενική Συνέλευση, τις οποίες 

μέσα στην ίδια προθεσμία πρέπει το Διοικητικό Συμβούλιο να έχει 

καταθέσει στα γραφεία της Εταιρείας. 

 
Άρθρο 13° 

Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση Μετόχων 
1. Για να μετάσχει κάποιος μέτοχος σε Γενική Συνέλευση και 

να ψηφίσει σ' αυτήν, πρέπει να καταθέσει τις μετοχές του πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημερομηνία που έχει 

οριστεί για τη Συνέλευση, στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε αναγνωρισμένη 

Τράπεζα, είτε ελληνική, είτε αλλοδαπή, που θα καθορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στην πρόσκληση για την Γενική Συνέλευση. 

2. Η προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου ισχύει και για 

την κατάθεση των αποδείξεων καταθέσεως και των εγγράφων 

αντιπροσωπεύσεως. 

3. Μέτοχοι, που έχουν δικαίωμα ψήφου στην Γενική 

Συνέλευση, δικαιούνται να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από νόμιμα 

εξουσιοδοτημένο πρόσωπο. Νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα. 

4. Μέτοχοι, οι οποίοι παρέλειψαν να συμμορφωθούν με τις 

διατάξεις των παραγράφων 1, 2, και 3 του παρόντος άρθρου, 

επιτρέπεται να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση μόνον ύστερα από 

σχετική άδεια της. 

 
Άρθρο 14° 

Πίνακας Δικαιουμένων Συμμετοχής και Ψήφου Μετόχων 
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν, από την καθορισμένη ημέρα και ώρα 

κάθε Γενικής Συνέλευσης, πρέπει να τοιχοκολληθεί στα γραφεία της 

Εταιρείας κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση. Ο κατάλογος πρέπει να περιλαμβάνει τα ονόματα 

των μετόχων ή και των πληρεξουσίων τους, τον αριθμό των μετοχών 

και ψήφων κάθε μετόχου και τις διευθύνσεις τους. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να καταχωρίσει στον κατάλογο  

αυτόν όλα τα ονόματα των μετόχων που έχουν συμμορφωθεί με τις 

διατάξεις του άρθρου 13 του παρόντος καταστατικού. Αν κάποιος έχει 

αντιρρήσεις ως προς το περιεχόμενο του καταλόγου, μπορεί να τις 
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προβάλλει μόνο στην αρχή της συνεδρίασης της Συνέλευσης και πριν από 

την έναρξη συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

 

Άρθρο 15°  
Συνήθης Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν είναι παρόντες 

ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που  εκπροσωπούν 

τουλάχιστον το είκοσι τα εκατό  (20%) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 

την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, αφού προσκληθούν 

οι μέτοχοι πριν από δέκα (10) τουλάχιστον  πλήρεις  ημέρες.   Η   

επαναληπτική   αυτή   συνέλευση   βρίσκεται  σε απαρτία  και  συνεδριάζει  

εγκύρως  επί των  θεμάτων  της  αρχικής  ημερήσιας διάταξης, 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου, που 

εκπροσωπείται σε αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων στη Συνέλευση ψήφων. 

 

Άρθρο 16° 
Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Κατ' εξαίρεση, και προκειμένου για τη λήψη αποφάσεων που 

αφορούν: (α) Μεταβολή της Εθνικότητας της Εταιρείας, (β) Μεταβολή 

του αντικειμένου της επιχείρησης,   (γ)   Επαύξηση  των  υποχρεώσεων  

των  μετόχων,   (δ)  Αύξηση  του μετοχικού κεφαλαίου  μη προβλεπόμενη 

από το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 13, παρ. 1 και 2 του Κ.Ν. 

2190/1920 ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή γενόμενη   με   

κεφαλαιοποίηση   αποθεματικών   ή/και   μείωση   του   μετοχικού 

κεφαλαίου, (ε) Έκδοση ομολογιακού δανείου, (στ) Μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, (ζ) Συγχώνευση, διάσπαση,  μετατροπή,   

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, (θ) 

Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, (ι) τη μετατροπή των μετοχών από 

ονομαστικές σε ανώνυμες και (ία) για όλα τα θέματα του άρθρου 29, παρ.3 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει ή/και για όσα θέματα ειδικά ορίζονται με 
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το παρόν καταστατικό, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα αυτά, όταν είναι παρόντες ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα 

(2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Μη συντελεσθείσης τέτοιας απαρτίας, η Γενική Συνέλευση 

συγκαλείται πάλι σε επαναληπτική συνεδρίαση σύμφωνα με τη 

διαδικασία που προβλέπεται στην παρ. 2 του άρθρου 15, οπότε 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, αν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου  

μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν υπάρχει και πάλι απαρτία, η Γενική 

Συνέλευση συγκαλείται σε νέα επαναληπτική συνεδρίαση, με την ίδια 

διαδικασία, οπότε θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, αν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3.  Οι αποφάσεις για τα θέματα που αναφέρονται στην 

παράγραφο 1 του άρθρου 16 του καταστατικού, λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

Άρθρο 17° 
Πρόεδρος - Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται ο αναπληρωτής του.  Χρέη   

Γραμματέα  εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Μετά την κήρυξη ως οριστικού του καταλόγου των μετόχων 

που έχουν δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη Γενική Συνέλευση, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός ή δύο 

Γραμματέα/ων που εκτελεί/ούν και χρέη ψηφολέκτη/ών. 

 
Άρθρο 18° 

Θέματα Συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνελεύσεως 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική 

συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. 

Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που 

παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με 

αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να 
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καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της 

γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν 

αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή 

το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του άρθρου 93 του ν. 4548/2018. 

 

2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της 

αντίγραφα πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. 

Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα 

των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν 

αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν 

να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο 

φάκελος της εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα 

αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3419/2005, εφόσον 

πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ.. Οι τρίτοι που 

έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη γενική συνέλευση 

μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής 

συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να 

χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. Η 

αποσβεστική προθεσμία των άρθρων 137 παράγραφος 8 και 138 

παράγραφοι 4 και 5 δεν συμπληρώνεται πριν από την πάροδο μηνός 

από τη χορήγηση στο μέτοχο του πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η 

ακυρώσιμη ή η άκυρη (αντίστοιχα) απόφαση, με την προϋπόθεση ότι 

ο μέτοχος ζήτησε το πρακτικό μέσα στην προθεσμία. Η εταιρεία φέρει 

το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης έλαβαν 

χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο 

πρακτικών. 

3. Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης επικυρώνονται   από   τον   Πρόεδρο   του   Διοικητικού   

Συμβουλίου   ή   από   τον αναπληρωτή του ή τον Πρόεδρο της Συνέλευσης. 

4.   Η κατάρτιση και υπογραφή Πρακτικού από όλους τους Μετόχους 

ή τους αντιπροσώπους τους, ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Στην περίπτωση αυτή οι υπογραφές των Μετόχων ή των αντιπροσώπων 

τους δύνανται να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Το Πρακτικό που έχει καταρτισθεί κατά τα 
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ανωτέρω καταχωρίζεται στο βιβλίο Πρακτικών που τηρεί η Εταιρεία, κατά τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 134 του Ν.4548/2018.    Ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης ή πρόσωπο οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

εκδίδει αντίγραφα και αποσπάσματα των ανωτέρω Πρακτικών.  

Άρθρο 19° 
Απόφαση Απαλλαγής Διοικητικού Συμβουλίου - Ελεγκτών 

1. Μετά  την   έγκριση   των   ετήσιων   οικονομικών   καταστάσεων,   

η   Γενική Συνέλευση  αποφαίνεται σε  ειδική  ψηφοφορία που  

ενεργείται με ονομαστική κλήση, για την απαλλαγή του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Η 

απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρος στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του 

Κ.Ν. 2190/1920. 

2. Στη ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού 

Συμβουλίου από την ευθύνη αποζημίωσης, οι σύμβουλοι μπορούν να 

μετάσχουν μόνο με τις μετοχές που έχουν στην  

 

 

 

κυριότητα τους. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 20° 
Διοίκηση και Εκπροσώπηση 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται και εκπροσωπείται, δικαστικά και 

εξώδικα, από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από τρία 

(3) έως επτά (7) μέλη και ενεργεί συλλογικά. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

δύναται με ειδική απόφαση του να αναθέτει, το σύνολο ή μέρος των 

αρμοδιοτήτων του ή και για ορισμένες πράξεις, διαχειρίσεως και 

εκπροσωπήσεως της Εταιρείας (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια κατά το νόμο) σε μέλη αυτού  ή/και σε 

διευθυντές ή/και υπαλλήλους της Εταιρείας ή και τρίτους, σύμφωνα 

με το  περιεχόμενο και την έκταση της ανάθεσης, που αναφέρονται στην 

απόφαση του. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται ελεύθερα από 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, με τον περιορισμό της παρ. 10 του 
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άρθρου 9 του παρόντος καταστατικού. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν έως τρεις 

διευθύνοντες σύμβουλους   και   τους   αναπληρωτές   τους   από   τα   μέλη   

του,   καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις αρμοδιότητες εκάστου εξ αυτών. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε 

θέμα που αφορά τη διοίκηση της Εταιρείας, την διαχείριση της περιουσίας 

της και γενικά την επιδίωξη των σκοπών της Εταιρείας με την επιφύλαξη 

των άρθρων 10, 20, 22, 23 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Θέματα τα οποία ανήκουν, σύμφωνα με το   νόμο   και   το   καταστατικό,   

στην   αποκλειστική   αρμοδιότητα   της   Γενικής Συνέλευσης εξαιρούνται 

από τη δικαιοδοσία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Πράξεις του  Διοικητικού  Συμβουλίου   ακόμη   και  εάν  είναι  

εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους 

τρίτους, εκτός εάν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 

εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας του καταστατικού και των 

τροποποιήσεων του. 

6. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 

στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και εάν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας. 

7. Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον των δικαστηρίων από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  από τον αναπληρωτή του. 

Αν ο εκπρόσωπος της Εταιρείας επιβάλλεται να κάνει αυτοπρόσωπη 

παράσταση στο δικαστήριο ή αν η Εταιρεία πρόκειται να δώσει όρκο, η 

παράσταση και η δόση του όρκου γίνονται από τον Πρόεδρο ή μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή από υπάλληλο της Εταιρείας που ορίζεται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

 

 

 

8.  Όλες οι προς την Εταιρεία επιδόσεις δικαστικών ή εξώδικων 

εγγράφων, γίνονται προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Εάν 

δεν ευρεθεί στο κατάστημα Εταιρείας κάποιο πρόσωπο, από αυτά που 

αναγράφονται στο άρθρο 145 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, πάν 

έγγραφο προς αυτήν, επιδίδεται νομίμως, εφόσον τοιχοκολληθεί στην 
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έδρα και στο κατάστημα της Εταιρείας κατά τις σχετικές διατάξεις του 

Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 

 

Άρθρο 21° 
Αναπλήρωση Μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Σε περίπτωση κατά την οποία, ύστερα από παραίτηση, θάνατο 

ή έκπτωση για   οποιοδήποτε   λόγο,   παύσει  να   μετέχει  στο   Διοικητικό   

Συμβούλιο   ένας σύμβουλος,  από  εκείνους  που  έχουν  εκλεγεί  από 

την  Γενική  Συνέλευση, τα υπόλοιπα μέλη, εφ' όσον έχουν τη νόμιμη 

απαρτία, εκλέγουν προσωρινά άλλο μέλος για να καλύψει την κενή 

θέση, για τον υπόλοιπο χρόνο ως τη λήξη της θητείας του συμβούλου 

που αντικαταστάθηκε και η εκλογή αυτή υποβάλλεται προς έγκριση στην 

αμέσως επόμενη, τακτική ή έκτακτη, Γενική Συνέλευση. 

2. Οι  πράξεις  των  συμβούλων  που   έχουν  εκλεγεί  με  τον  

τρόπο   αυτό, θεωρούνται έγκυρες ακόμη και εάν η εκλογή τους δεν 

εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

 
Άρθρο 22° 

Θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της για πενταετή (5ετή) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, 

η οποία δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη, 

είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

 

Άρθρο 23° 
Παραίτηση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Εάν ένας σύμβουλος αδικαιολόγητα δεν μετέχει ή δεν 

εκπροσωπείται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για 

διάστημα μεγαλύτερο των έξι (6) μηνών, θεωρείται ότι έχει παραιτηθεί. Η 

παραίτηση γίνεται οριστική από την ημέρα που  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  

θα  αποφασίσει  γι'  αυτήν  και  η απόφαση θα καταχωρηθεί στα πρακτικά 

του. 

2. Η παραίτηση συμβούλου απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 24° 
Πρόεδρος - Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
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1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει τον Πρόεδρο και τον 

Αντιπρόεδρο του με απόλυτη πλειοψηφία των μελών του. Ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του προεδρεύει στις 

συνεδριάσεις του και διευθύνει τις εργασίες του. 

  

2. Εάν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή εμποδίζεται να ασκήσει τα 

καθήκοντα του, αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο και εάν και αυτός 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνεται από σύμβουλο που ορίζει το 

Συμβούλιο. 

3. Η   εκλογή  του   Προέδρου   και  του   Αντιπροέδρου   γίνεται  

στην  πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου, που συγκαλείται 

μετά την εκλογή του από την Γενική Συνέλευση. 

 
Αρθρο 25° 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου  
Απαρτία - Λήψη Αποφάσεων - Αντιπροσώπευση Μελών 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας 

τουλάχιστον μία φορά τον μήνα και έκτακτα οποτεδήποτε απαιτείται ή 

κρίνεται σκόπιμο από τον Πρόεδρο ή τους συμβούλους. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει και σε οποιαδήποτε πόλη της 

αλλοδαπής, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται το σύνολο των μελών του  και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας 

του, σε άλλο τόπο,  είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση παρίστανται ή   αντιπροσωπεύονται   όλα   τα   μέλη   του   και   

κανένα   δεν   αντιλέγει   στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην 

λήψη αποφάσεων.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με 

τηλεδιάσκεψη ως προς όλα ή ορισμένα Μέλη του.  Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για 

τις συμμετοχή τους μέσω τηλεδιάσκεψης, στη συνεδρίαση. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση, εγγράφως, με 

τηλεομοιοτυπική συσκευή ή και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Στην 

πρόσκληση πρέπει να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα της 
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ημερήσιας διάταξης,  διαφορετικά η  λήψη  αποφάσεων επιτρέπεται 

μόνον εφόσον   παρίστανται   ή   αντιπροσωπεύονται   όλα   τα   μέλη   

του   Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

4. Ύστερα από αίτηση δύο (2) συμβούλων, ο Πρόεδρος ή ο 

αναπληρωτής του οφείλουν να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο  

καθορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασης που δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από δέκα (10) ημέρες από την ημέρα που υποβλήθηκε η 

σχετική αίτηση. 

5. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Δ.Σ. 

μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή σε περίπτωση εκπρόθεσμης 

σύγκλησης, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν την σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα   σε   προθεσμία   πέντε    

(5)   ημερών   από   τη   λήξη   του   δεκαημέρου, γνωστοποιώντας   τη   

σχετική   πρόσκληση   στα   λοιπά   μέλη   του   Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους, με ποινή απαραδέκτου, πρέπει να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σε αυτό, αριθμός συμβούλων 

ίσος με το ήμισυ συν έναν   από   τους   συμβούλους,   ουδέποτε   όμως   

ο   αριθμός   των   παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων  μπορεί να  

είναι  μικρότερος των τριών  (3).   Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

7. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται 

έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των  παρόντων  ή  

αντιπροσωπευόμενων  μελών.  Σε   ισοψηφία δεν υπερισχύει η ψήφος 

του Προέδρου. 

8. Αν οποιοδήποτε    μέλος   του    Διοικητικού    Συμβουλίου    

απουσιάζει    ή εμποδίζεται να παραστεί στην συνεδρίαση,  μπορεί 

να ορίσει με έγγραφο, ως αντιπρόσωπο του, οποιοδήποτε άλλο 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος  μπορεί  να  

αντιπροσωπεύει  έγκυρα  έναν  μόνο  από  τους  άλλους συμβούλους. 

Η αντιπροσώπευση δεν επιτρέπεται να ανατεθεί σε μη μέλη αυτού. 

Αρθρο 26° 
Πρακτικά Συνεδριάσεων - Δημοσιότητα 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
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καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται 

και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Τα πρακτικά υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο ή από τον αναπληρωτή του και από τους παριστάμενους 

στη συνεδρίαση συμβούλους. Ως γραμματέας του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που εκλέγεται από αυτό, μπορεί να είναι ένα μέλος του, 

είτε   τρίτο   πρόσωπο.   Στο   ίδιο   Βιβλίο καταχωρείται   επίσης   

κατάλογος   των παρασταθέντων   ή    αντιπρόσωπευθέντων   μελών   

κατά   τη    συνεδρίαση   του Συμβουλίου. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούνται να 

αρνηθούν την υπογραφή των πρακτικών της συνεδρίασης στην 

οποία έλαβαν μέρος. Η άρνηση υπογραφής των πρακτικών από μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου που μετείχε κατ' αυτήν πρέπει να 

καταχωρείται στα πρακτικά. Ύστερα από αίτηση  μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει 

στα Πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του.  Οι υπογραφές Μελών 

του Δ.Σ. που συμμετείχαν με τηλεδιάσκεψη μπορούν να αντικαθίστανται 

με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου σύμφωνα 

όμως με τα οριζόμενα στην ισχύουσα νομοθεσία. 

3. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο και σε περίπτωση 

κωλύματος του, από το νόμιμο αναπληρωτή του και επέχουν ισχύ 

επικυρωμένου αντιγράφου εκ του πρωτοτύπου. 

4. Αντίγραφα των Πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης τους στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών, σύμφωνα με το άρθρο 7α του κ.ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, υποβάλλονται στην αρμόδια  Εποπτεύουσα 

Αρχή  μέσα σε  προθεσμία  είκοσι  (20)  ημερών από τη συνεδρίαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 27ο 

Ευθύνη Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι 

στην Εταιρεία για τις πράξεις και τις τυχόν παραλείψεις τους κατά 

την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, για κάθε πταίσμα τους, 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 22α και 22β του κ.ν.2190/1920, 

και τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού. Ευθύνονται δε   ιδία  εάν  

ο   ισολογισμός  περιέχει  παραλείψεις ή   ψευδείς  δηλώσεις,   που 
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αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της Εταιρείας ή των 

υποχρεώσεων του άρθρου 29 του παρόντος καταστατικού. 

2. Η   ευθύνη   δεν   υφίσταται  εάν  το   μέλος  του   διοικητικού   

συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε επιμέλεια συνετού 

οικογενειάρχη. Αυτός ο περιορισμός ευθύνης όμως δεν ισχύει για τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο. Ευθύνη δεν υφίσταται εφόσον οι πράξεις ή 

παραλείψεις στηρίζονται επί σύννομων αποφάσεων της Γενικής 

Συνελεύσεως. 

3. Κάθε σύμβουλος υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της Εταιρείας τα οποία του έγιναν γνωστά, λόγω της 

ιδιότητας του ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4.  Η Εταιρεία δύναται να παραιτηθεί των προς αποζημίωση αξιώσεων 

της ή να συμβιβασθεί μετά πάροδο διετίας από της γενέσεως της 

αξιώσεως της, μόνον εφόσον  συγκατατίθεται  η   Γενική   Συνέλευση   και  

δεν   αντιτίθεται  μειοψηφία εκπροσωπούσα το (1/4) του στη Γενική Συνέλευση 

εκπροσωπουμένου κεφαλαίου. 

5. Η παραγραφή των ως άνω αξιώσεων είναι τριετής από της 

τελέσεως της πράξεως, εφόσον δε πρόκειται περί ζημίας εκ δόλου είναι 

δεκαετής. 

6.  Οι αξιώσεις της Εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκ της   διοικήσεως   των   εταιρικών   υποθέσεων,   ασκούνται   

υποχρεωτικά,   εάν αποφασίσει τούτο η Γενική Συνέλευση με απόλυτη 

πλειοψηφία ή ζητήσουν τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο, μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση 

της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη μόνον, εάν βεβαιωθεί, ότι οι αιτούντες 

έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνες προ της αιτήσεως. Οι 

παραπάνω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται σε περίπτωση που η ζημία 

οφείλεται σε δόλο των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αγωγή 

πρέπει να εγερθεί εντός (6) μηνών από της ημέρας της Συνελεύσεως ή 

της υποβολής της αιτήσεως. Προς διεξαγωγή της δίκης η Συνέλευση δύναται 

να διορίσει ειδικό/κούς εκπροσώπους. 

7. Εάν η ενάσκηση της αξιώσεως ζητείται από την μειοψηφία ή η 

προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου  παρέλθει άπρακτος,  

δύναται να διορισθούν αιτήσει της μειοψηφίας, ειδικοί εκπρόσωποι, προς 

διεξαγωγή της δίκης, από το αρμόδιο δικαστήριο της έδρας της 

Εταιρείας κατά τις διατάξεις του  Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 
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Άρθρο 28ο 
Αποζημίωση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι σύμβουλοι δικαιούνται να λάβουν αποζημίωση για τη 

συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Το ποσό 

της αποζημίωσης αυτής καθορίζεται προσωρινά από το Διοικητικό 

Συμβούλιο με απόφαση που λαμβάνεται από  αυτό, και η απόφαση αυτή 

υπόκειται στην έγκριση της επόμενης Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση, μη καθοριζόμενη κατά ποσό 

από το καταστατικό, καταβαλλόμενη για οποιοδήποτε λόγο σε 

οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, θεωρείται νόμιμη και 

βαρύνει την Εταιρεία, μόνο εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση. Μπορεί δε να μειωθεί υπό του αρμοδίου 

δικαστηρίου, εάν ήθελε κριθεί ότι είναι υπέρογκος και αντιτάχθηκαν κατά της 

ληφθείσης αποφάσεως μέτοχοι εκπροσωπούντες το (1/10) του εταιρικού 

κεφαλαίου. 

3. Πάσα επί των κερδών αμοιβή εις μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

πρέπει να λαμβάνεται εκ του εναπομένοντος υπολοίπου των καθαρών 

κερδών, μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του 

απαιτουμένου ποσού προς διανομή του πρώτου μερίσματος υπέρ των 

μετόχων κατά την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

 
Άρθρο 29° 

Διάφορες Απαγορεύσεις 
1. Απαγορεύονται και είναι απολύτως άκυρα δάνεια της 

Εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του διοικητικού συμβουλίου, γενικούς 

διευθυντές, διευθυντές αυτής και συγγενείς τους  μέχρι  και τρίτου   

βαθμού,   εξ  αίματος  ή   εξ  αγχιστείας συμπεριλαμβανομένων και των 

συζύγων αυτών, ως και η παροχή πιστώσεων προς αυτούς, καθ' 

οιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, προς τρίτους.  

Απαγορεύονται και είναι ομοίως απολύτως άκυρα δάνεια της Εταιρείας 

προς τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ1 αυτούς με οποιοδήποτε 

τρόπο ή και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, με σκοπό την απόκτηση 

μετοχών της Εταιρείας. 

2. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της Εταιρείας μετά των 

προσώπων της προηγουμένης παραγράφου είναι άκυρες άνευ 

προηγουμένης ειδικής εγκρίσεως αυτών από τη Γενική Συνέλευση. Η 

έγκριση δεν παρέχεται εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν    μέτοχοι    
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εκπροσωπούντες    το    (1/3)    του    στη    Συνέλευση εκπροσωπουμένου 

μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Οι απαγορεύσεις του παρόντος άρθρου δεν ισχύουν 

προκειμένου περί συμβάσεων που δεν εξέρχονται των ορίων της τρεχούσης 

συναλλαγής της Εταιρείας μετά των πελατών της. 

4. Οι απαγορεύσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

ισχύουν και προκειμένου για δάνεια ή πιστώσεις που χορηγούνται από 

θυγατρικές εταιρείες κατά την έννοια του αρθρ. 42ε, παρ. 5 του  Κ.Ν. 

2190/1920, καθώς επίσης και από ομόρρυθμες εταιρείες στις οποίες 

ομόρρυθμο μέλος είναι η Εταιρεία. 

5. Οι απαγορεύσεις των προηγουμένων παραγράφων του 

παρόντος άρθρου δεν ισχύουν προκειμένου για την παροχή εγγυήσεων, 

πιστώσεων ή εμπραγμάτων ασφαλειών, προς θυγατρικές, συνδεδεμένες ή 

τρίτες επιχειρήσεις, μη σχετιζόμενες με τις περιπτώσεις των προηγουμένων 

παραγράφων, εφόσον αυτές προάγουν τους σκοπούς της Εταιρείας και 

γίνονται με σκοπό την προώθηση των εργασιών της, που είναι απολύτως 

έγκυρες και ισχυρές. 

6. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου  καθώς και 

στους διευθυντές της Εταιρείας να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς 

προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνελεύσεως, για δικό τους λογαριασμό ή 

και για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που ανάγονται στους σκοπούς της 

Εταιρείας ή και να μετέχουν ως εταίροι σε   εταιρείες,   οποιασδήποτε   

μορφής,   που   επιδιώκουν  τέτοιους  σκοπούς.   Η απαγόρευση   αυτή   δεν  

ισχύει για τα πρόσωπα των  μελών του  διοικητικού συμβουλίου της 

Εταιρείας που ορίζονται με το παρόν καταστατικό, ακόμη και σε περίπτωση 

επανεκλογής τους σε επόμενα διοικητικά συμβούλια. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣT - ΕΛΕΓΧΟΣ 
Άρθρο 30° 
Ελεγκτές 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο μέχρι δύο (2) 

τακτικούς και δύο (2) αναπληρωματικούς ελεγκτές πτυχιούχους 

ανωτάτων σχολών, που έχουν άδεια ασκήσεως οικονομολογικού 

επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, σύμφωνα 

με το άρθρου 2 του  Π.Δ. 475/1991, που δεν μπορούν να 
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επανεκλεγούν για περισσότερες από  (5) εταιρικές χρήσεις, 

ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

2. Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της Εταιρείας τα 

αναφερόμενα ιδρυτές, μέλη Διοικητικού Συμβουλίου, υπάλληλοι της 

Εταιρείας ή εξαρτημένης Εταιρείας, δημόσιοι  υπάλληλοι,   υπάλληλοι  

Ν.Π.Δ.Δ.,  Τραπεζών  και  επιχειρήσεων   κοινής ωφελείας. 

3. Η  Συνέλευση   μπορεί να  εκλέγει  έναν  (1)  μόνον τακτικό   

και  ένα  (1) αναπληρωματικό ελεγκτή, εφ' όσον είναι Ορκωτοί 

Ελεγκτές. Εφ1 όσον η Εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παραγράφου 6 

του άρθρου 42α σε συνδυασμό με τα άρθρα 132 και 133 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, η εκλογή των ορκωτών ελεγκτών είναι 

υποχρεωτική. 

4. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της 

Συνέλευσης που όρισε τους Ελεγκτές, η Εταιρεία ανακοινώνει σε 

αυτούς το διορισμό τους, σε περίπτωση δε που αυτοί δεν 

αποποιηθούν μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών το διορισμό τους, 

θεωρούνται ότι τον αποδέχονται και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις των άρθρων 37 και 43α, παρ.3, εδάφιο (γ) και παρ. 4 

του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει. 

 
Άρθρο 31° 

Υποχρεώσεις Ελεγκτών 
1. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσεως να 

παρακολουθούν τη λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της 

Εταιρείας και δικαιούνται να λαμβάνουν γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, 

στοιχείου, λογαριασμού ή εγγράφου της Εταιρείας, καθώς και των 

πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Υποχρεούνται να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη 

προς το Διοικητικό Συμβούλιο, σε περίπτωση δε παραβάσεως των 

διατάξεων του Νόμου ή του Καταστατικού αναφέρονται στην 

εποπτεύουσα Αρχή. Μετά τη λήξη της χρήσεως, ελέγχουν τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και υποβάλουν προς την Τακτική Γενική 

Συνέλευση έκθεση με τις διαπιστώσεις του ελέγχου των. Από την 

έκθεση αυτή θα πρέπει να προκύπτει σαφώς, μετά από έλεγχο της 

ακριβείας και της νομιμότητας των εγγραφών στα βιβλία της 

επιχειρήσεως, εάν ο ισολογισμός απεικονίζει την αληθή οικονομική 

κατάσταση και περιουσιακή διάρθρωση της Εταιρείας κατά την 
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ημερομηνία λήξεως της χρήσεως και ότι ο "Λογαριασμός 

αποτελέσματα χρήσης" απεικονίζει τα αποτελέσματα που έχουν 

προκύψει σε αυτή. Επίσης η έκθεση των Ελεγκτών θα πρέπει να 

αναφέρει εάν παρασχέθηκαν σε αυτούς οι αναγκαίες πληροφορίες για 

την διενέργεια του ελέγχου και την σύνταξη της εκθέσεως των, εάν 

έλαβαν γνώση πλήρους απολογισμού των εργασιών 

υποκαταστημάτων, εφόσον υπάρχουν, ως επίσης και εάν επήλθε 

τροποποίηση σε σχέση με την προηγούμενη χρήση στη μέθοδο 

απογραφής. 

2. Κατά τα λοιπά η έκθεση των Ελεγκτών οφείλει να περιέχει, 

εκτός από τις πληροφορίες που αναφέρθηκαν παραπάνω και ορίζονται 

στο άρθρο 37, παρ. 1 Κ.Ν. 2190/1920 και εάν (α) το προσάρτημα 

περιλαμβάνει τις πληροφορίες των παρ. 1 και 2 του άρθρου 43α Κ.Ν. 

2190/1920 και (β) έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται 

στην περίπτωση (γ) της παρ. 3 του άρθρου 43α Κ.Ν. 2190/1920. 

3. Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων 

τους δια πάν πταίσμα, υποχρεούμενοι σε αποζημίωση της Εταιρείας. 

Η αξίωση παραγράφεται μετά διετία και η ευθύνη δεν δύναται να 

τροποποιηθεί ή αποκλεισθεί. 

4. Ανώνυμες εταιρείες που προσλαμβάνουν ως ελεγκτές τους 

Ορκωτούς Λογιστές απολαμβάνουν τα προνόμια του άρθρου 37α του 

Κ.Ν. 2190/1920 σχετικά με τον έλεγχο τους. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ'  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ-ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
Άρθρο 32° 

Εταιρική χρήση 
1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνος, αρχίζει την πρώτη (1η) 

Απριλίου του έτους και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Μαρτίου του 

επομένου ημερολογιακού έτους. 

2. Με την από 29.6.2006 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων αποφασίσθηκε ειδικά η εταιρική χρήση 

1.1.2006 έως και 31.12.2006 να παραταθεί και να διαμορφωθεί σε 

υπερδωδεκάμηνο λήγουσα την 31/3/2007. 

 
Άρθρο 33° 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 
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1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο 

κλείνει τους λογαριασμούς της Εταιρείας και καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της χρήσεως  που   έληξε,   και την  έκθεση   

διαχείρισης  επ1   αυτών.   Οι  οικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται 

κατά τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 

132 και 133 Κ.Ν.2190/20, όπως ισχύουν. 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ισολογισμός, λογαριασμός 

αποτελεσμάτων χρήσεως, πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων και 

προσάρτημα], υποβάλλονται προς έγκριση στην Τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων και συνοδεύονται από: (α) επεξηγηματική 

έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, στην οποία πρέπει να 

αναφέρονται τουλάχιστον τα στοιχεία που απαιτούνται σύμφωνα με το 

άρθρο 43α του Κ.Ν. 2190/1920, καθώς και (β) από την έκθεση των 

Ελεγκτών. 

3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ. 1  και 5 του άρθρου  43β του  

Κ.Ν.  2190/1920,  όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν, δημοσιεύονται 

δε τουλάχιστον είκοσι (20) πλήρεις ημέρες - μαζί με το σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται έλεγχος από ορκωτούς 

ελεγκτές - πριν τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης στις 

εφημερίδες  

 

που αναφέρονται στο άρθρο 43β, παράγραφος 5 του Κ.Ν. 2190/1920, ως 

ισχύει και σύμφωνα με τα άρθρα 7β, παράγραφος 1, εδάφιο (β) και 26, 

παράγραφος 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

4.  Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

ετησίων οικονομικών καταστάσεων που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από:(α) τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ή τον αναπληρωτή του, (β) το 

διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο, και σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

ή η ιδιότητα του συμπίπτει με τα ανωτέρω πρόσωπα, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό και (γ) τον υπεύθυνο για την 

διεύθυνση του λογιστηρίου. Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από 

πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, 

οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 34° 
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Διάθεση κερδών 
1.  Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την 

αφαίρεση από τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη κάθε εξόδου, 

κάθε ζημίας, των αποσβέσεων του Νόμου και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2.  Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του 

Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει,   τα   ετήσια   καθαρά   κέρδη   της   Εταιρείας   

διανέμονται,   κατά   σειρά προτεραιότητας, ως εξής: 

2.1. Το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον κρατείται για το σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το 

αποθεματικό ανέλθει στο ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

2.2. Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για διανομή πρώτου 

μερίσματος στους μετόχους, που είναι ίσο με το τριάντα πέντε τα εκατό 

(35%) επί των καθαρών κερδών, μετά  την αφαίρεση της κράτησης του 

τακτικού αποθεματικού και των κερδών που προέρχονται από εκποίηση 

μετοχών οι οποίες κατέχονται τουλάχιστον από   δεκαετίας   και   

αντιπροσωπεύουν   συμμετοχή   ανώτερη   του   20%   του καταβεβλημένου    

μετοχικού    κεφαλαίου    θυγατρικής    Εταιρείας,    εφόσον   το διανεμητέο 

τμήμα κερδών είναι μεγαλύτερο του προβλεπόμενου σύμφωνα με το 

άρθρο 45, παρ. 2   (β) του Κ.Ν. 2190/1920 σε συνδυασμό με τις διατάξεις 

του άρθρου 1 του ν. 148/1967, όπως ισχύουν σήμερα, και με την 

επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

2.3. Οι διατάξεις της παραγράφου 2.2. ανωτέρω δεν εφαρμόζονται εάν 

η Γενική Συνέλευση των μετόχων με πλειοψηφία (65%) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου αποφασίσει αυτό. Στην περίπτωση 

αυτή το μη διανεμόμενο μέρισμα μέχρι τουλάχιστον   ποσοστού τριάντα 

πέντε τα εκατό (35%) επί των καθαρών κερδών που προβλέπεται από 

την προηγουμένη περίπτωση, μεταφέρεται στα βιβλία της Εταιρείας σε 

ειδικό λογαριασμό αποθεματικού προς κεφαλαιοποίηση, που η Εταιρεία 

υποχρεούται να κεφαλαιοποιήσει, εντός τετραετίας από το χρόνο 

σχηματισμού του,  με την έκδοση  και δωρεάν διάθεση νέων μετοχών 

στους δικαιούχους μετόχους. Οι διατάξεις των παραγράφων 2.2. και 2.3. 

του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται εφόσον η Γενική Συνέλευση με 

πλειοψηφία εβδομήντα τοις εκατό (70%) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου αποφασίσει τούτο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 

του Α.Ν. 148/1967, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, και των 

Ν.2753/1999 και Ν. 2789/2000. 

2.4. Σε περίπτωση μη εφαρμογής των παραγράφων 2.2 και 2.3. 
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του παρόντος άρθρου, κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την 

καταβολή πρώτου μερίσματος, ισόποσου με το 6% τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2.5. Το  υπόλοιπο  που  απομένει,  διατίθεται κατά τον τρόπο 

που  ορίζει το καταστατικό ή θα αποφασίσει η Γενική Συνέλευση σαν 

πρόσθετο μέρισμα, έκτακτο αποθεματικό, αμοιβή του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή εγγράφεται ως υπόλοιπο εις νέον ή κατ' άλλο τρόπο. 

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29, παρ. 3 και 31, παρ. 2 του 

Κ.Ν. 2190/1920, δύναται, τα μετά την διανομή του πρώτου 

μερίσματος διανεμητέα κέρδη να διατεθούν όλα ήμέρος αυτών, για 

την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών, που 

παρέχονται στους μετόχους χωρίς πληρωμή, αντί προσθέτου 

μερίσματος. Με την   χορήγηση   από   την   Εταιρεία   των   αντιστοίχων   

μετοχών,   θεωρείται   ότι πραγματοποιήθηκε ισόποση αύξηση 

κεφαλαίου. 

4. Η διανομή προσωρινών μερισμάτων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον τηρηθούν οι προϋποθέσεις του άρθρου 46 του Κ.Ν. 

2190/1920. Τα ποσά που διανέμονται με αυτόν τον τρόπο δεν 

δύνανται να υπερβούν το ήμισυ (1/2) των καθαρών κερδών σύμφωνα 

με τη δημοσιευθείσα λογιστική κατάσταση. 

5. Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση 

των άρθρων 44α, 45, και 46 του Κ.Ν. 2190/1920, επιστρέφεται από 

αυτούς που το εισέπραξαν, εάν η Εταιρεία αποδείξει ότι οι μέτοχοι 

γνώριζαν ή λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, όφειλαν να 

γνωρίζουν ότι οι διανομές αυτές δεν ήταν σύννομες. Η πληρωμή των 

μερισμάτων αρχίζει μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση σε ημερομηνία που 

καθορίζεται από την ίδια ή μετά από εξουσιοδότηση της από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η'  
ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Άρθρο 35° 
Λόγοι λύσεως της Εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύεται: (α) Με τη λήξη της διάρκειας της, σύμφωνα 
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με το άρθρο 4   του   παρόντος   καταστατικού,   εκτός   αν   η    Γενική   

Συνέλευση,   πριν   την προβλεπόμενη  λήξη της,  αποφασίσει την 

παράταση της, σύμφωνα με το  κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει, (β) 

Πριν από τη λήξη της διάρκειας της, με απόφαση Γενικής 

Συνελεύσεως που λαμβάνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 

47α (1β) του Κ.Ν. 2190/1920. (γ) Αν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση 

πτωχεύσεως. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο λύσεως της Εταιρείας.   

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

Εταιρείας, όπως ορίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού που 

προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει,  

μειωθεί περισσότερο από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη 

λήξη της χρήσεως, για να αποφασίσει την λύση της Εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

Άρθρο 36° 
Εκκαθάριση 

1.  Εκτός   από   την   περίπτωση   της   πτωχεύσεως,   τη   λύση   της   

Εταιρείας επακολουθεί η εκκαθάριση αυτής. 

2. Οι εκκαθαριστές διορίζονται κατά τις διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/1920 και μπορούν να είναι ένας έως τρεις μέτοχοι της Εταιρείας ή 

τρίτοι, οι οποίοι ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που είναι σχετικές με την διαδικασία και σκοπό της 

εκκαθαρίσεως. Σε περίπτωση που  διορισθούν τρεις εκκαθαριστές,  

αυτοί ενεργούν  από  κοινού  ως  συλλογικό  όργανο,  στο  οποίο 

εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις του καταστατικού που ρυθμίζουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

3. Οι  εκκαθαριστές  οφείλουν,   μόλις  αναλάβουν  τα   καθήκοντα  

τους,  να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν στον τύπο και στο Δελτίο Ανωνύμων Εταιριών και 

Εταιριών Περιωρισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως 

ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλουν στο Υπουργείο Εμπορίου. 

Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κατ' έτος και κατά τη λήξη της 

εκκαθαρίσεως. 

4. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται την παύση της 



 
Information classification: Internal 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην περίπτωση του εδαφίου (α) 

της παραγράφου 1 του άρθρου 35 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι τον διορισμό εκκαθαριστών από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου (β) της ιδίας παραγράφου και 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. 

5. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα 

αυτής κατά τη  διάρκεια της εκκαθαρίσεως,  συνέρχεται με πρόσκληση 

των εκκαθαριστών, εφαρμοζομένων αναλόγως των διατάξεων του 

παρόντος καταστατικού. 

6. Οι    ετήσιοι    λογαριασμοί    (ετήσιες    οικονομικές     

καταστάσεις)     της εκκαθαρίσεως καθώς και οι λογαριασμοί του πέρατος 

της εκκαθάρισης, εγκρίνονται από τη  Γενική Συνέλευση, στις 

συνεδριάσεις της οποίας,  κατά το στάδιο της εκκαθαρίσεως, 

προεδρεύει ο μέτοχος που εκπροσωπεί σ' αυτήν τις περισσότερες 

μετοχές, ο οποίος και προσλαμβάνει ένα Γραμματέα, είτε από τους 

παρόντες μετόχους,  είτε  και τρίτο,  μέχρι να εκλεγεί το  οριστικό  

Προεδρείο.  Η  Γενική Συνέλευση αποφασίζει επίσης και για την 

απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

7. Τα αποτελέσματα της εκκαθαρίσεως κατ' έτος, συνοδευόμενα 

από έκθεση για  τους  λόγους   οι  οποίοι   εμπόδισαν  την   ολοκλήρωση   

της   εκκαθαρίσεως, υποβάλλονται κάθε έτος στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων. 

8. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περαιώσουν, χωρίς καθυστέρηση, 

τις εκκρεμείς υποθέσεις της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήματα την 

εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να  

εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον 

της Εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

Εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολο της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων 

μηνών από τη λύση αυτής. Εντός τεσσάρων (4) μηνών από της λύσεως 

της Εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της Εταιρείας μπορούν να 

ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, που 

δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. ΚΠολΔ, να καθορίσει την κατώτερη τιμή 

πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 

Εταιρείας, η απόφαση αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν 
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υπόκειται σε ένδικα μέσα. 

9. Μετά το πέρας της εκκαθαρίσεως, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν 

τις τελικές οικονομικές καταστάσεις, που δημοσιεύουν στο Τεύχος ΑΕ & 

ΕΠΕ της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις εισφορές των 

μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο του προϊόντος της εκκαθάρισης 

στους μετόχους, κατά το την αναλογία τους στο μετοχικό κεφάλαιο. 

10. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την 

πενταετία από την ημερομηνία  έναρξης αυτής,  οπότε  η  Εταιρεία  

διαγράφεται από το  Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών. Για τη συνέχιση 

της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια του 

Υπουργού Εμπορίου. Το στάδιο της εκκαθάρισης, σε καμία περίπτωση 

δεν μπορεί να υπερβεί την δεκαετία. 

11. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου,  οι  συζητήσεις  και  αποφάσεις  αυτών  

καταχωρούνται στα  Βιβλία Πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου.  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ'  

ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 37° 

Ακυρότητα Αποφάσεων Γενικής Συνέλευσης 
1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι άκυρες και 

όταν:  (α)  δεν τηρήθηκαν οι διατάξεις του καταστατικού για τη 

συγκρότηση, την απαρτία και την πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

και (β) με το περιεχόμενο των αποφάσεων θίγονται διατάξεις του 

καταστατικού που έχουν τεθεί αποκλειστικά και κατά κύριο λόγο για τη 

προστασία των δανειστών της Εταιρείας. 

2. Μετά δύο χρόνια από την υποβολή στην εποπτεύουσα αρχή 

αντιγράφου των πρακτικών Γενικής Συνελεύσεως, κατά την οποία 

ελήφθησαν οποιεσδήποτε αποφάσεις, δεν είναι δυνατή πλέον η 

προσβολή τους ως άκυρων. 

3. Το καταστατικό τροποποιείται και κωδικοποιείται με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης  που   εγκρίνεται   από   την   αρμόδια   

Εποπτεύουσα   Αρχή.   Για  την τροποποίηση ή κωδικοποίηση δεν 

απαιτείται δημόσιο έγγραφο. Το νέο κείμενο του καταστατικού πρέπει 

απαραίτητα να υπογράφεται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον αναπληρωτή 

του. 
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Άρθρο 38° 
Γενική Διάταξη 

1. Κάθε παραπομπή σε νομοθετική διάταξη λογίζεται ως 

παραπομπή στην εκάστοτε τρέχουσα μορφή και διατύπωσή της. 

2. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται στο παρόν Καταστατικό, 

εφαρμόζονται οι οικείες διατάξεις του ν. 4548/2018 καθώς και του ν. 

4099/2012, ως ισχύουν σήμερα, και επί των εν λόγω θεμάτων, όπου οι 

εν λόγω νόμοι παρέχουν εξουσίες, ελευθεριότητες ή προνόμια, αυτά 

λογίζονται ως ενσωματωθέντα κατά παραπομπή στο παρόν 

Καταστατικό. 
 

 

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία "TOYOTA MATERIAL HANDLING GREECE ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ -ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ, όπως τροποποιήθηκε με την από 20 Ιουνίου 2023 απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 
Μαρκόπουλο 20 Ιουνίου 2023 

 

Ο ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ  

 

Παναγιώτης Μαριόλης 

Διευθύνων Σύμβουλος 


