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Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Αθήνα,08/08/2023

Αριθ. Πρωτ.:3016891

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Τηλέφωνο: 2103604815-9

E-mail: info@acci.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΓΑΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗ

Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 008765901000.

Την  08/08/2023  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 3735581, οι εγκεκριμένες από την 26/07/2023 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΓΑΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 008765901000, για

τη χρήση 01/01/2022 έως 31/12/2022.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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ΕΚΘΕΣΗ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΠΡΟΣ  

ΤΟ ∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ∆ΗΜΟΥ ΑΓ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ –

ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ 

 ΓΙΑ ΤΑ  ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΧΡΗΣΗΣ 01/01/2022-31/12/2022 
  

  

 

Κύριοι Σύµβουλοι, 

 

Η παρούσα Ετήσια έκθεση ∆ιαχείρισης ∆.Σ αφορά την εταιρική χρήση 2022 

(01.01.2022-31.12.2022). 

Η έκθεση εµπεριέχει κατά τρόπο ευσύνοπτο ωστόσο εύληπτο και ουσιαστικό όλες τις 

απαραίτητες και αναγκαίες κατά το νόµο πληροφορίες προκειµένου να υπάρξει 

ουσιαστική και εµπεριστατωµένη ενηµέρωση για τις δραστηριότητες της επιχείρησης 

κατά την εν λόγω χρήση.  

 

Οι οικονοµικές καταστάσεις χρήσης 2021  έχουν συνταχθεί σύµφωνα µε το ν.2190/20 

για ΑΕ όπως τροποποιήθηκε και ισχύει Ν.4548/2018 , καθώς και τους ν.4172/2013 

και ν.4308/2014 (Ε.Λ.Π) .Σύµφωνα µε  αρθ.45,46 ν.3604/2007 δεν απαιτείται έλεγχος 

οικονοµικών καταστάσεων από ελεγκτές διότι έχει κύκλο εργασιών µικρότερο από 1 

εκατ ΕΥΡΩ. Κατατάσσεται στις Μικρές επιχειρήσεις µε υποχρέωση δηµοσιοποίησης 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ Β1.1 ,ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ Β.2.1 και 

ΠΡΟΣΑΡΤΉΜΑΤΟΣ, τις οποίες σας  υποβάλλουµε συνηµµένα για έγκριση και 

αποτελούν αναπόσπαστο τµήµα της παρούσης έκθεσης  

 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ (Ονοµαστικές  µετοχές) 13,000  100,00  
 

1.300.000,00 
 

 

∆εν υπάρχει απόκτηση ιδίων µετοχών ούτε από την εταιρία ούτε από πρόσωπο που 

ενεργεί στο όνοµα του αλλά και για λογαριασµό της 

 

Η χρήση 2022 (14
η
 εταιρική χρήση) παρουσιάζει πλεόνασµα / κέρδη προ φόρων 

21.836,88  € έναντι 20.313,47€  της χρήσης 2021.  

Παραθέτουµε στη συνέχεια την κατάσταση  Αποτελεσµάτων Β.2.1  όπου προκύπτουν 

αναλυτικά κέρδη  περιόδου 1/1/2022-31/12/2022 προ φόρων συµπεριλαµβανοµένων 

εκτάκτων εσόδων 195.400,02 € ,ενώ ο φόρος εισοδήµατος είναι 506,62 € και τέλος 

επιτηδεύµατος 1.000,00 €. 

 

 Η οικονοµική θέση της εταιρίας της επιτρέπει να εχει  ικανοποιητική ρευστότητά µε 

αποτέλεσµα να καλύπτει όλες τις τρέχουσες υποχρεώσεις της καθώς και των 

προηγούµενων χρήσεων. 

 Η εταιρία έχει περαιώσει φορολογικά µέχρι τη χρήση 2009 (ν.3888/2010).  

 

Σηµειώνεται ότι η εταιρία  δεν έχει  ελεγχθεί φορολογικά για τις χρήσεις 2010 έως 

2022,ωστόσο δεν έγιναν προβλέψεις για τυχόν διαφορές από φορολογικούς ελέγχους.  

Οι φορολογικές υποχρεώσεις 31.12.2022 ανέρχονται σε 54.487,84 € και 

αναλύονται: 
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ΤΡΈΧΟΥΣΕΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 13.585,20 € 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΕΤΩΝ 40.902,64 € 

  

Η ρύθµιση βεβαιωµένων οφειλών προηγούµενων χρήσεων, σύµφωνα µε τον Ν. 

4321/2015 ποσό 43.555,82€ σε 36 δόσεις (30/4/2015-30/3/2018) ποσό δόσης 

1.316,83€ , έχει  εξοφληθεί ολοσχερώς.. 

 

Οι τρέχουσες ασφαλιστικές υποχρεώσεις 31.12.2022 ΕΦΚΑ-ΙΚΑ ανέρχονται σε 

10.681,56 €, οι οποίες αφορούν εισφορές του µηνός ∆εκεµβρίου   που καταβάλλονται 

στο τέλος του επόµενου µήνα (Ιανουάριος 2023). 

 Η ρύθµιση οφειλών ποσού  136.090,50 συµπεριλαµβανοµένων προσαυξήσεων που 

ρυθµίσθηκε σε 50 µηνιαίες ( από 30/04/2015-.31/5/2019)  , έχει  εξοφληθεί 

ολοσχερώς. 

Στη χρήση 2022 εχουν εξοφληθεί Ασφαλιστικές Υποχρεώσεις, προηγούµενων ετών 

,προς Επικουρικά Ταµεία τ.ΤΕΑΥΕΚ ποσό 16.671,42 €  

 

 Ο κύκλος εργασιών στη χρήση 2022 είναι  690.068,15 € έναντι  605.260,75  της  

χρήσης 2021 .∆ηλ. παρουσιάζει αύξηση  κατά 14 %, λόγω κατάργησης των 

έκτακτων µέτρων αντιµετώπισης της πανδηµίας cοvid-19 και 

επαναδραστηριοποίησης της εταιρίας κατά τη χρήση 2022. 

 

Η εταιρία έχει Λοιπά  Έσοδα από µισθώµατα, τα οποία στη χρήση 2022,  

ανέρχονται σε 72.743,85 €  έναντι 39.001,92 €  της προηγούµενης χρήσης 

2021 ,που ηταν µειωµένα λόγω των εκτάκτων µέτρων αντιµετώπισης των 

αρνητικών επιπτώσεων στην οικονοµία της πανδηµίας covid-19) 

.Αναλυτικότερα,οι εισπράξεις ενοικίων προέρχονται: 

1.ΑΝΑΨΥΚΤΗΡΙΟ  ΑΤΤΑΛΟΣ-ΚΑΜΑΤΕΡΟ , 

Τα ετήσια ενοίκια είναι 56.916,00 (12 ΜΗΝΕΣ * 4.743,00 από 1/1/2022-

31/12/2022),  

 2. ΑΝΑΨΥΚΤΗΡΙΟ ΠΛΑΤΕΙΑ ΚΟΚΙΝΟΠΟΥΛΟΥ, 

Τα ετήσια ενοίκια είναι 8.270,00 ( 10 ΜΗΝΕΣ * 827,00 από 1/1/2022-31/10/2022),  

 

3.HIGH QUALITY MEDIA (MΙΣΘΩΣΗ ΣΤΕΓΑΣΤΡΩΝ) 7.557,85 € 

(12 ΜΗΝΕΣ  από 1/1/2022-31/12/2022),  

  

 

Τα συνολικά έξοδα ανέρχονται σε 615.727,53 €, τα οποία επιµερίζονται σε Εξοδα 

∆ιοίκησης 461.795,93 € ,και ∆ιάθεσης 153.931,60 € , Η εταιρία  συµψήφισε  

επιδοτήσεις εργαζοµένων, ποσού 103.532,77 €, που αναλογούν στη χρήση 2022 

και αφορούν  προγράµµατα  απασχόλησης επιδοτούµενα από ΟΑΕ∆  και  έχουν 

συµπεριληφθεί στη Κατάσταση Αποτελεσµάτων στα ΛΟΙΠΑ ΕΣΟ∆Α ΚΑΙ 

ΚΕΡ∆Η.Επόµενα τα πραγµατικά εξοδα είναι αφαιρουµένων των επιδοτήσεων 

512.194,76 € (615.727,53 – 103.532,77). 

 

Τα τραπεζικά έξοδα στη χρήση 2022 είναι 2.303,67 €  ενώ στη χρήση 2021  ήταν 

1.890,80 €   

 

Οι αποσβέσεις στη χρήση 2022 είναι 10.453,14 € ,ενώ στη χρήση 2021 ήταν 

14.712,93 €    
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Τα Πάγια περιουσιακά στοιχεία τα οποία αγοράσθηκαν στη χρήση 2022 ήταν 

συνολικής αξίας 7.332,95 € προ ΦΠΑ ,το κύριο µέρος αφορά την αγορά 

οστεοθηκών αξίας 4.365,00.  Επισυνάπτεται αναλυτικός πίνακας ενσώµατων 

και άυλων στοιχείων στο Προσάρτηµα χρήσης 2022. 

 

Τα ΕΚΤΑΚΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ  αφορούν : 

 ΛΟΙΠΑ ΕΣΟ∆Α ΚΑΙ ΚΕΡ∆Η : ποσό 195.400,02 

1..ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΟΑΕ∆ ΓΙΑ ΝΕΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ,εισπραχθέν ποσό 

50.275,60 € 

2.ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΟΑΕ∆ ΓΙΑ ΝΕΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ , σε πρόβλεψη που 

αφορά χρήση 2022 ποσό 53.257,17 €, θα εισπραχθεί 2023. 

3..EKTAKTA ΑΦΟΡΟΛΟΓΗΤΑ ΕΣΟ∆Α από ΕΠΙ∆ΟΤΗΣΗ ΜΗ 

ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΩΝ ΕΝΟΙΚΙΩΝ ,ποσό 16.740,00 € ,για αναψυκτήριο 

ΑΤΤΑΛΟΣ ΚΑΜΑΤΕΡΟ  

4.∆ιαγραφέντα ποσά ΜΗ ΑΠΑΙΤΗΤΕΣ ΟΦΕΙΛΕΣ ΣΕ ΤΡΙΤΟΥΣ ,προηγούµενων 

χρήσεων,ποσό 75.126,43 € 

4.ΛΟΙΠΑ ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟ∆Α ,ποσό 0,82,από τακτοποίηση µικρο υπολοίπων. 

 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΡΙΘΜΟ∆ΕΙΚΤΩΝ 
 

Στη συνέχεια παραθέτουµε ανάλυση των αριθµοδεικτών που παρουσιάζουν τα 

οικονοµικά µεγέθη της εταιρίας 

 

Α.∆ΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟ∆ΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

 

ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡ∆Η ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ/ΠΩΛΗΣΕΙΣ   ( 21.836,88/ 690.068,15 ) 3,16 % 

 

 

Μετά την αφαίρεση ΦΟΡΟΥ ΕΙΣΟ∆ΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΤΈΛΟΥΣ 

ΕΠΙΤΗ∆ΕΎΜΑΤΟΣ προκύπτουν ΚΕΡ∆Η 20.330,26 € ,τα οποία διανέµονται σε 

ΤΑΚΤΙΚΌ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΌ 5% ποσό 1016,51 €  και  

ΥΠΟΛΟΙΠΑ ΣΕ ΚΕΡ∆Η ΕΙΣ ΝΕΟΝ ποσό 19.313,75 € .  

 

ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡ∆Η ΠΡΟ ΦΟΡΩΝ/Ι∆ΙΑΚΕΦΑΛΑΙΑ (21.836,88/ 1.652.840,67) 

1,32% 

 

Β.∆ΕΙΚΤΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ∆ΙΑΡΘΡΩΣΗΣ 

 

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία / Σύνολο περιουσιακών  

στοιχείων                                                                        27,52% 

Ο συγκεκριµένος δείκτης παρουσιάζει για την εταιρία την ποσοστιαία αναλογία των 

περιουσιακών στοιχείων άµεσης ρευστότητας επί του συνόλου των περιουσιακών της 

στοιχείων κατά την 31/12/2022. 

 

 

Σύνολο υποχρεώσεων /Ίδια κεφάλαια                         23,65% 

Ο συγκεκριµένος δείκτης απεικονίζει την οικονοµική αυτάρκεια της εταιρίας κατά 

την 31/12/2022. 

 

 

 

Ενσώµατα πάγια & Άϋλα περιουσιακά στοιχεία / Ίδια 
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κεφάλαια                                                                      89,31 % 

Ο συγκεκριµένος δείκτης απεικονίζει το ποσοστό παγιοποίησης των ιδίων κεφαλαίων 

της εταιρίας κατά την 31/12/2022. 

 

 

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία / Βραχυπρόθεσµες  

υποχρεώσεις                                                                     151,84% 

Ο ανωτέρω δείκτης απεικονίζει τη γενική ρευστότητα της εταιρίας  

κατά την 31/12/2022 που σηµαίνει εάν ρευστοποιηθούν οι απαιτήσεις υπερκαλύπτουν 

το σύνολο των βραχυπρόθεσµων υποχρεώσεων. 

 

 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ ΠΟΡΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

Η πορεία της εταιρίας στη χρήση του 2023 , θα είναι θετική ,έχει ηδη αρχίσει να 

ανακάµπτει,..Η εταιρία εχει θέσει στόχους για να προσπαθήσει να συµπιέσει τα  

λειτουργικά εξοδά της και να προβεί σε αξιοποίηση όλων των ακινήτων που 

διαχειρίζεται στα πλαίσια πάντοτε της κοινωνική ευθύνης ως Αµιγής  εταιρία Ο.Τ.Α. 

 

  

ΑΚΙΝΗΤΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

Η αξία κτήσεως των ακινήτων της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των 354.089,71 ευρώ 

(αξία ακινήτων και οικοπέδων) και δεν επήλθε καµία προσθήκη η αλλαγή κατά τη 

Χρήση 2022. 

 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

 

Για την κατάρτιση του Ισολογισµού Β.1.1της παρούσης χρήσης όπως και της 

συνοδεύουσας Κατάστασης Αποτελεσµάτων Χρήσης Β2.1, εφαρµόστηκαν οι βασικές 

λογιστικές αρχές µε βάση Ε.Λ.Π, οι οποίες έχουν γίνει γενικά παραδεκτές και οι 

οποίες µαζί µε άλλες χρήσιµες πληροφορίες, αναφέρονται στο Προσάρτηµα, το οποίο 

αποτελεί αναπόσπαστο στοιχείο των οικονοµικών καταστάσεων. 

 

ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ 

Υποκαταστήµατα στο τέλος της χρήσης του 2022, δεν υπάρχουν . 

 

Η εταιρία αξιοποιεί τη δηµοτική ακίνητη περιουσία που της προσφέρεται κατά  

χρήση από το ∆ήµο Αγίων Αναργύρων – Καµατερού και συγκεκριµένα: 

 

1. Συγκρότηµα κτηρίου που βρίσκεται στο χώρο του κοιµητηρίου του ∆ήµου 

Αγίων Αναργύρων οδό Λεωφ. ∆ηµοκρατίας 208 (τρία ισόγεια καταστήµατα, 

πρώτος όροφος τριών γραφείων και κυλικείο). 

2. Αναψυκτήριο πλατείας Άρη Βελουχιώτη (µη µισθωµένο, ανακαινισµένο). 

3. Αναψυκτήριο πλατείας Κοκκινοπούλου ( µηνιαίο µίσθωµα 827,00€ εως 

31/10/2022,σε διαδικασία δηµοπρασίας το 2023). 

4.  Αναψυκτήριο Άτταλος (ισχύον µηνιαίο µίσθωµα 4.743,00€ εως 31.12.2022) 

5. .Αναψυκτήριο Πευκώνα επί της Λεωφ. ∆ηµοκρατίας (µη µισθωµένο -κενό) 

 

 

 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 
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ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ 

Η επιχείρηση κατά τη χρήση 2022  είχε ετήσιο ΕΜΕ 23,30.(ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ 

ΕΤΗΣΙΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ) 

Στοιχειά Ανθρώπινου ∆υναµικού-Υπαλλήλων 31.12.2022 

                                           2022           % 

Άνδρες                                  9              31 

Γυναίκες                             14            69 

                                       ---------       ----------- 

                                           23            100,00 

 

Αναλυτικότερα απασχόλησε : 

α) 10 υπαλλήλους  µε σύµβαση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου Αορίστου χρόνου 

(Ι∆ΑΧ) πλήρους απασχόλησης, 

 β) 35 υπαλλήλους µε σύβαση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου χρόνου 

(Ι∆ΟΧ) πλήρους απασχόλησης ,εκ των οποίων 16 υπάλληλοι απασχολήθηκαν  µε 

σύβαση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου χρόνου (Ι∆ΟΧ-∆ΙΜΗΝΟ ΓΙΑ 

ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ),16 υπάλληλοι απασχολήθηκαν ως 

επιδοτούµενοι από πρόγραµµα ΟΑΕ∆ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΝΕΡΓΩΝ ΗΛ.55-67 ΟΤΑ 

και 3 υπάλληλοι απασχολήθηκαν ως επιδοτούµενοι από προγραµµα ΟΑΕ∆ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΚΟ. 

Η επιχείρηση, λόγω συνταξιοδότησης υπαλλήλων της από τη χρήση 2017 έως 

σήµερα ,δεν προέβει σε πρόσληψη υπαλλήλων µε συµβάσεις Ι∆ΑΧ, για τη κάλυψη 

των λειτουργικών της αναγκών εντάχθηκε  σε προγράµµατα ΟΑΕ∆  

α ) «Πρόγραµµα επιχορήγησης επιχειρήσεων, φορέων και οργανισµών του δηµοσίου 

τοµέα, όπως αυτός ορίζεται από το άρθρο 51 του ν.1892/1990 και επιχειρήσεων της 

τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθµού (∆ήµων και Περιφερειών) του 

ν.3852/2010, που ασκούν τακτικά οικονοµική δραστηριότητα για την απασχόληση 

10.000 µακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών» και 

 β) «Πρόγραµµα απασχόλησης ανέργων από ΕΚΟ» . 

Συγκεκριµένα ,όλοι οι εργαζόµενοι στα πλαίσια του ανωτέρω προγράµµατος κατά τη 

χρήση 2022  απασχολήθηκαν µε Συµβάσεις Πλήρους Απασχόλησης Ορισµένου 

Χρόνου (Ι∆ΟΧ) ενός έτους, µε δυνατότητα παράτασης πλέον του ενός έτους, 

συνολική απασχόληση µέχρι  2 έτη. 

 

Το ετήσιο κόστος µισθοδοσίας ανήλθε σε 388.020,53 εκ των οποίων  ποσό 

103.532,77 καλύπτεται από επιδότηση  αµοιβών υπαλλήλων από τα προγράµµατα  

ΟΑΕ∆. Επόµενα ,το τελικό ετήσιο κόστος µισθοδοσίας είναι 284.484,76 €.,στο 

οποίο συµπεριλαµβάνεται το κόστος αµοιβής υπαλλήλων και το κόστος αµοιβής 

µελών ∆ιοίκησης . 

Συγκεκριµένα ,οι αµοιβές των υπαλλήλων καθορίσθηκαν από τον Ν.4024/2011 και 

από 01/01/2016  από το. Ν. 4354/2015   όπως  εφαρµόζεται και ισχύει και για τον 

∆ηµόσιο τοµέα και καταβάλλονται µέσω της Ενιαίας Αρχής Πληρωµών και το ετήσιο 

κόστος ανέρχεται σε 250.466,73 € 

Η αµοιβή σε   3 µέλη ∆.Σ  , Πρόεδρος ,Αντιπρόεδρος,  ∆/νων Σύµβουλος, και 

συνεδριάσεις ∆.Σ ,συνολικό κόστος  34.018,03 €. 

 Συγκεκριµένα, το κόστος Αµοιβής Μελών ∆ιοίκησης κατά τη χρήση 2022 έχει ως 

εξής : 

Πρόεδρος            17.058,78 € 

Αντιπρόεδρος       7.984,97 € 

∆/νων Σύµβουλος 7.984,98 € 
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Επίσης, στα µέλη ∆.Σ κατεβλήθη αποζηµίωση για τη συµµετοχή τους στις 

συνεδριάσεις χρήσης 2022 ∆.Σ, το κόστος της οποίας ανέρχεται σε 989,30. 

            

Η επιχείρηση λόγω υπαγωγής της στο Ν.4354/2015 ,επειδή δεν λειτουργεί µε τα 

κριτήρια των επιχειρήσεων του αµιγώς Ιδιωτικού τοµέα, δεν δύναται να παρέχει 

πρόσθετες παροχές  προς τους εργαζόµενους και όσον αφορά την διαδικασία των 

προσλήψεων αυτές γίνονται σύµφωνα µε το Ν.2190/1994 (ΑΣΕΠ) όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

Η επιχείρηση αναγνωρίζει την ανάγκη για συνεχή βελτίωση των περιβαλλοντικών 

συνθηκών υιοθετώντας αρχές της αειφόρου ανάπτυξης ,δείχνοντας ιδιαίτερη 

ευαισθησία ως επιχείρηση Ο.Τ.Α , σε θέµατα προστασίας και ισορροπηµένης 

ανάπτυξης σε σχέση µε το φυσικό περιβάλλον. Ασκεί τις δραστηριότητές της µε 

τρόπο που να εξασφαλίζει την προστασία του περιβάλλοντος παράλληλα µε την 

υγιεινή και ασφάλεια τόσο των εργαζοµένων όσο και των πελατών της. 

 

Βασικοί άξονες δράσης της ως προς το περιβάλλον είναι : 

-Εξοικονόµηση ενέργειας και φυσικών πόρων 

-Εξορθολογισµός και αποτελεσµατική διαχείριση  στερεών αποβλήτων 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

Η  επιχείρηση διακατέχεται από περιβαλλοντική υπευθυνότητα και έχει υιοθετήσει 

πρόγραµµα για την αντικατάσταση λαµπτήρων και φωτεινών επιγραφών µε 

λαµπτήρες τεχνολογίας LED για περιορισµό της κατανάλωσης ηλεκτρικής ενέργειας. 

 

∆ΙΑΧΕΙΡΗΣΗ ΣΤΕΡΕΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 

Η επιχείρηση προσπαθεί να διαχειρισθεί µε τον καλύτερο τρόπο τα στερεά της 

απόβλητα.  Γι’ αυτό  

- έχει εγκαταστήσει  κάδους ανακύκλωσης    

- -χρησιµοποιεί ανακυκλωµένα µελάνια 

- επαναχρησιµοποιεί τεµάχια µαρµάρων 

- επαναξιοποιεί υλικά συσκευασίας ,στέφανα λουλουδιών κλπ 

 

ΣΕΒΑΣΜΟΣ ΣΤΑ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΟΥ 

 

Ισες ευκαιρίες και διαφορετικότητα 

Η προώθηση των ισων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν 

βασικές αρχές της επιχείρησης. Η ∆ιοίκηση δεν κάνει διακρίσεις σε προσλήψεις 

επιλογές, αποδοχές ανάθεση καθηκόντων ή λοιπές εργασιακές δραστηριότητες..Η 

∆ιοίκηση παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζόµενους να σέβονται την 

διαφορετικότητα  κάθε υπαλλήλου ή συνεργάτη ή προµηθευτή ή πελάτη και να µην 

αποδέχονται οποιαδήποτε συµπεριφορά που ενδέχεται να δηµιουργεί διακρίσεις 

οποιασδήποτε µορφής. 

 

Πολιτική σε σχέση την καταπολέµηση της διαφθοράς. 

Η επιχείρηση αποδίδει ύψιστη σηµασία στην προώθηση της διαφάνειας ,τη 

συµµόρφωση µε το εκάστοτε ισχύον νοµικό πλαίσιο και την καταπολέµηση 

κρουσµάτων διαφθοράς .Υπάρχει µακρόχρονη σχέση εµπιστοσύνης µε τους 

εργαζόµενους ,τους συνεργάτες, τους πελάτες, ους προµηθευτές τον µοναδικό µέτοχο 

∆ήµο Αγ. Αναργύρων –Καµατερού και όλες τις εποπτεύουσες αρχές και πρόθεση των 
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µελών της ∆ιοίκησης είναι να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες για την 

αντιµετώπιση τέτοιων περιπτώσεων. 

Πολιτική σε σχέση µε τη δωροδοκία 

Η επιχείρηση απαγορεύει ρητά την προσφορά και αποδοχή δωρεών ή οποιαδήποτε 

άλλη εξωγενή ωφέλεια που σχετίζεται µε την εκτέλεση των καθηκόντων των 

εργαζοµένων, καθώς και όλων των µελών του ∆.Σ. 

 

ΚΙΝ∆ΥΝΟΙ 

Οι κυριότεροι κίνδυνοι που αντιµετωπίζει η Εταιρία κατά την λειτουργία της είναι η 

κατανάλωση υψηλών ποσοστών ενέργειας ,η επιβάρυνση του περιβάλλοντος, τα 

αναλώσιµα και είδη συσκευασίας που χρησιµοποιεί ,ο κίνδυνος εργατικών 

ατυχηµάτων, ο κίνδυνος παραβίασης των αρχών ισότητας και εν γένει δικαιωµάτων 

των εργαζοµένων καθώς και ο κίνδυνος δωροδοκίας - δωροληψίας..Για την 

αντιµετώπιση όλων των περιγραφοµένων κινδύνων η ∆ιοίκηση προβαίνει στη λήψη 

µέτρων όπως αναφέρθηκαν ανωτέρω, αναλαµβάνει δράσεις που περιορίζουν τα 

επιπτώσεις είτε άµεσες είτε έµµεσες και υιοθετεί πολιτικές 

- φιλικές προς το περιβάλλον. 

- δηµιουργίας αµοιβαίας εµπιστοσύνης, ασφάλειας, συνεργασίας και αναγνώρισης 

- διαφανείς συναλλαγές µε προµηθευτές και συνεργάτες 

- Εσωτερικός έλεγχος για την εφαρµογή και  τήρηση των αποφάσεων ∆.Σ. 

 

ΚΟΙΝΩΝΙΝΚΗ ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ 

Η επιχείρηση συνεχίζει την ανάληψη δράσεων µε γνώµονα την κοινωνική 

συνεισφορά και την ανακούφιση του ανθρώπινου πόνου. Μεταξύ των πολιτικών της 

είναι : 

-διεξαγωγή δωρεάν τελετών κηδειών – µνηµόσυνων σε απόρους ή µε εκπτώσεις για 

άτοµα που βρίσκονται σε δύσκολη οικονοµική κατάσταση ή στο όριο φτώχειας. 

-διανοµή τροφίµων σε άπορες οικογένειες κατά τις περιόδους εορτών. 

-συνεισφορά σε είδος σε ειδικές εκδηλώσεις –τελετές ή παραχώρηση χώρων 

 

ΣΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ 

Η εταιρία συνεχίζοντας την αναπτυξιακή της πολιτική µέσα στο 2022 έχει ως στόχο 

τη βελτίωση των οικονοµικών της αποτελεσµάτων, ώστε να συνεχιστεί απρόσκοπτα 

το σύνολο των δραστηριοτήτων της. 

Είναι προφανές ότι οι επιπτώσεις της παρατεταµένης οικονοµικής κρίσης 

δηµιουργούν συνθήκες  αβεβαιότητας και επιβαρύνσεις τις οποίες η επιχείρηση 

µε την υιοθέτηση κατάλληλων πολιτικών προσπαθεί να ξεπεράσει. 

Τελειώνοντας σηµειώνουµε ότι από την ηµεροµηνία των οικονοµικών 

καταστάσεων (31.12.2022) µέχρι την ηµεροµηνία που συντάχθηκε η έκθεση η 

επιχείρηση δεν αντιµετώπισε κάποιο ιδιαίτερο θέµα λειτουργίας. Η έκτακτη 

οικονοµική συγκυρία παρ όλου που έπληξε µέρος των δραστηριοτήτων της  δεν 

δηµιούργησε σοβαρό πρόβληµα στη ρευστότητα της και ανταπεξέρχεται στις 

υποχρεώσεις της, προβλέποντας κατά τη χρήση 2023 να αυξήσει το κύκλο 

εργασιών της κατά συνέπεια και τη ρευστότητά της.. 

  

   Η ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ∆.Σ.          Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                  Ο ∆/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ∆.Σ 

   ΝΙΚΗ ΤΡΙΓΚΑ                ΠΟΤΣΗΣ ΖΗΣΗΣ                       ∆ΑΜΙΑΝΟΣ ΚΟΥΡΑΣΗΣ                                                         

  A∆Τ ΑΙ577748                 Α∆Τ   Α0099607                                           Α.∆.Τ  Χ652331 

 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

 

ΕΚ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΤΥΠΟΥ 



8
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


























		2023-08-08T19:28:14+0300
	Athens
	Chambers Central Association
	Automated Registration Process by Greek General Business Registry




