
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity

Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Αθήνα,07/08/2023

Αριθ. Πρωτ.:3016119

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ

Τηλέφωνο: 2103604815-9

E-mail: info@acci.gr

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  OFFICE  LINE  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΜΠΟΡΙΚΗ  ΚΑΙ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ  ΚΑΙ

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ,  το  διακριτικό  τίτλο  OFFICE  LINE  A.E.  και  αριθμό  ΓΕΜΗ  009161201000.

Την  07/08/2023  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 3734766, οι εγκεκριμένες από την 28/07/2023 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «OFFICE LINE ΑΝΩΝΥΜΗ

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ», το διακριτικό τίτλο

«OFFICE LINE A.E.» και αριθμό ΓΕΜΗ 009161201000, για τη χρήση 01/01/2022 έως 31/12/2022.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ Νο 18 
 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΣ ΤΗΣ 13ης ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΟFFICE LINE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ" 

ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «OFFICE LINE Α.Ε.» - ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 009161201000 

 
 
 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ της 28/7/2023 
 
 

Στον Άγιο Δημήτριο σήμερα 28/7/2023, ημέρα Παρασκευή και ώρα 11π.μ. συνήλθε η 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΟFFICE LINE 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ" και το διακριτικό τίτλο "OFFICE LINE Α.Ε.", στα 

γραφεία της έδρας της εταιρείας, επί της οδού Θάλειας 6, σε Δέκατη Τρίτη Τακτική 

συνεδρίαση, μετά την από 30/6/2023 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και την 

σχετική εμπρόθεσμη πρόσκληση των μετόχων. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου κ. Βασίλειος Κουρής προεδρεύει προσωρινά και 

προσλαμβάνει Γραμματέα την Κα Αικατερίνη Κουρή. 

Στην αρχή διαπιστώνεται ότι η πρόσκληση των μετόχων δεν δημοσιεύθηκε στις 

εφημερίδες που προβλέπει ο νόμος, αλλά με ατομική ειδοποίηση όλων των μετόχων και 

διαβεβαίωση τους για την παράσταση τους χωρίς αντίρρηση, παρευρίσκονται δε μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το 100% του μετοχικού κεφαλαίου. 

Η σχετική πρόσκληση των μετόχων για συμμετοχή σ’ αυτή την συνεδρίαση είχε 

τοιχοκολληθεί πριν είκοσι (20) ημέρες σε φανερό μέρος των γραφείων της έδρας της 

εταιρείας. 

 
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης καταρτίστηκε και 

αναρτήθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο σε εμφανή θέση των γραφείων της έδρας της 

εταιρείας πίνακας των μετόχων, οι οποίοι κατέθεσαν τους τίτλους των μετοχών τους στο 

ταμείο της εταιρείας μέχρι την 14/7/2023, ώστε να συμμετάσχουν στην Γενική Συνέλευση, 

οι οποίοι έλαβαν και σχετική απόδειξη. 
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Ο σχετικός πίνακας αναγράφει το ονοματεπώνυμο των μετόχων με ένδειξη του αριθμού 

των μετοχών και των ψήφων εκάστου, καθώς και τις διευθύνσεις των μετόχων, και έχει 

ως εξής : 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

 
 ΜΕΤΟΧΕΣ ΨΗΦΟΙ  

Παναγιώτης Κουρής του Βασιλείου, 
Κάτοικος Βούλας Αττικής, οδός Αφροδίτης 3, 
αυτοπροσώπως 

1.182 1.182 
 

Αικατερίνη Κουρή συζ. Βασιλείου, 
Κάτοικος Π. Φαλήρου, οδός Τερψιθέας 49, 
αυτοπροσώπως 

40 40 
 

Δέσποινα Κουρή του. Βασιλείου, 
Κάτοικος Αγ. Δημητρίου, οδός Σκρά 2-4, 
αυτοπροσώπως 

40 40 
 

Βασίλειος Κουρής του Νικολάου, 
Κάτοικος Π. Φαλήρου, οδός Τερψιθέας 49, 
αυτοπροσώπως 

40 40 
 

Βασίλειος Κρανιώτης του Κωνσταντίνου, 
Κάτοικος Αθηνών, οδός Κύπρου 9, Γαλάτσι, 
αυτοπροσώπως 

68 68 
 

ΣΥΝΟΛΟ 1.370 1.370 
 

 
Και επειδή τελικά διαπιστώνεται ότι παρίστανται 

 
και μάλιστα 

 
αυτοπροσώπως όλοι 

 
οι 

μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο (100%) του μετοχικού κεφαλαίου και κανένας από 

τους μετόχους δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στην λήψη αποφάσεων, η 

Γενική Συνέλευση θεωρείται καθολική και συνεδριάζει νόμιμα. 

 
Η Γενική Συνέλευση ενέκρινε τον κατάλογο των παρισταμένων και εχόντων δικαίωμα 

ψήφου μετόχων και εξέλεξε ως οριστικό Πρόεδρο της τον κ. Βασίλειο Κουρή και ως 

οριστικό γραμματέα την Κα Αικατερίνη Κουρή, η οποία εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 
Η Γενική Συνέλευση ξεκίνησε τις εργασίες της με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

δηλαδή : 
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ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ : 
 

Θέματα ημερήσιας διάταξης 

     1. α) Έγκριση της έκθεσης διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου για 
τη χρήση 1/1/2022-31/12-2022 

β) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων  για τη χρήση 
1/1/2022-31/12-2022 
2. Έγκριση της διάθεσης κερδών. 

3. Έγκριση της συνολικής διαχείρισης της Εταιρείας 

από το  Διοικητικό   Συμβούλιο σύμφωνα με το άρθρο 108 

του Ν.4548/2018 

4. Εκλογή ελεγκτών τρέχουσας χρήσης. 
 

                  

1. α) Έγκριση της έκθεσης διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου για τη 
χρήση 1/1/2022-31/12-2022 

β) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων  για τη χρήση 
1/1/2022-31/12-2022 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διάβασε και ανέπτυξε με λεπτομέρεια 

τα θέματα 1α και 1β κατά τα ανωτέρω,  ήτοι δηλαδή , την έκθεση διαχείρισης του 

Δ.Σ. για τις οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας της 31/12/2022 και τις 

εργασίες της από 1/1/2022 μέχρι 31/12/2022, όπως αυτή συντάχθηκε από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και εγράφη στο από 30/6/2023 Πρακτικό του Δ.Σ, όπως και 

τις οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας (Ισολογισμός, Αποτελέσματα 

χρήσεως, Προσάρτημα και το Παράρτημα του Προσαρτήματος) της 31/12/2022, 

όπως αυτές εγράφησαν στο από 30/6/2023 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου 

και αναρτήθηκαν στην ιστοσελίδα της εταιρείας στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

www.officeline.gr 

 
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου υπέβαλε τα  ανωτέρω στην συνέχεια 
 για έγκριση: 

 
Η Γενική Συνέλευση μετά από νόμιμη ψηφοφορία παμψηφεί ενέκρινε, τόσο την έκθεση 

Διαχειρίσεως όσο και τις Οικονομικές  καταστάσεις της 31/12/2022 , χωρίς να κάνει 

καμία τροποποίηση, δηλαδή όπως αναρτήθηκαν στην ιστοσελίδα της εταιρείας και θα 

υποβληθούν στο Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Αθηνών, στην υπηρεσία 

ΓΕΜΗ. 
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2.  Έγκριση της διάθεσης κερδών. 

 
Στην συνέχεια η Γενική Συνέλευση εγκρίνει την διάθεση των αποτελεσμάτων της 

χρήσης 1/1/2022 – 31/12/2022 ως εξής και την διανομή μερίσματος 438.417,73 

ευρώ. Η ανάλυση έχει ως κάτωθι: 

 

 

               

 
 

2022 

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 10.010.002,16 € 

Κόστος πωλήσεων 7.500.825,44 € 

Μικτό αποτέλεσμα 2.509.176,72 € 

Λοιπά συνήθη έσοδα 828.748,09 € 

 3.337.924,81 € 

Έξοδα διοίκησης 1.042.137,55 € 

Έξοδα διάθεσης 782.635,13 € 

Λοιπά έξοδα και ζημιές 2.725,50 € 

Λοιπά έσοδα και κέρδη 122.315,09 € 

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 1.632.741,72 € 

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 185,36 € 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 25.303,59 € 

Αποτέλεσμα προ φόρων 1.607.623,49 € 

Φόροι εισοδήματος 355.001,39 € 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 1.252.622,10 € 

 
  

 

Η διανομή γίνεται ως εξής:  

Τακτικό αποθεματικό 0,00 

Ελάχιστο μέρισμα στους μετόχους 438.417,73 

Υπόλοιπο κερδών περιόδου 2022 εις νέον 814.204,37 

Σύνολο 1.252.622,10 
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3. Έγκριση της συνολικής  διαχείρισης της Εταιρείας από το 

Διοικητικό      Συμβούλιο σύμφωνα με το άρθρο 108 του Ν.4548/2018 

 

Μετά η Γενική Συνέλευση με ψηφοφορία που έγινε με ονομαστική κλήση κάθε 

μετόχου, παμψηφεί ενέκρινε την συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την 

χρήση 1/1/2022 έως 31/12/2022. 

 
4. Εκλογή ελεγκτών τρέχουσας χρήσης. 

 

Στην συνέχεια η Γενική Συνέλευση αποφάσισε να μην ορίσει ελεγκτές για την επόμενη 

χρήση, σύμφωνα με όσα ορίζει ο νόμος Ν.3604/2007 άρθρο 36α, δεν συντρέχουν οι 

προυποθέσεις 

 

Επειδή δεν υπάρχει άλλο θέμα για συζήτηση, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

κήρυξε την λήξη των εργασιών της Δέκατης Τρίτης Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων και αφού διαβάστηκε το παρόν Πρακτικό, επικυρώθηκε και υπογράφεται όπως 

παρακάτω: 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 
 
 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΥΡΗΣ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΟΥΡΗ 
 
 

Ακριβές Αντίγραφο 
Από το Βιβλίο Πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων 

Άγιος Δημήτριος, 28/7/2023 
 

Ο Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ και ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 
 
 
 
 
 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  Β. ΚΟΥΡΗΣ 
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                                                                                              O F F I C E    L I N E      A.Ε.Β.E

                                                                               ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ   &   ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ    ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

                                               ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ  31/12/2022   ΑΡΜΑΕ.68991/01ΝΤ/Β/09/232
                13η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  (1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ ΕΩΣ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022)         ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 009161201000   

2022 2021

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 10.010.002,16 € 7.374.255,12 €

Κόστος πωλήσεων 7.500.825,44 € 5.926.360,36 €

Μικτό αποτέλεσμα 2.509.176,72 € 1.447.894,76 €

Λοιπά συνήθη έσοδα 828.748,09 € 178.407,22 €

Σύνολο 3.337.924,81 € 1.626.301,98 €

Έξοδα διοίκησης 1.042.137,55 € 865.155,50 €

Έξοδα διάθεσης 782.635,13 € 401.849,63 €

Λοιπά έξοδα και ζημιές 2.725,50 € 1.757,18 €

Λοιπά έσοδα και κέρδη 122.315,09 € 65.434,71 €

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 1.632.741,72 € 422.974,38 €

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 185,36 € 28,52 €

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 25.303,59 € 13.338,82 €

Αποτέλεσμα προ φόρων 1.607.623,49 € 409.919,08 €

Φόροι εισοδήματος 355.001,39 € 91.226,14 €

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 1.252.622,10 € 318.692,94 €

                      ΑΓ.ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ    28/04/2023

       Ο   ΠΡΟΕΔΡΟΣ    Δ.Σ                                           Ο  Δ/ΝΩΝ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ & ΓΙΑ ΤΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ

                                                                                                      ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΡΑΡΗ ΤΑΣΙΑ ΤΑΣΟΥΛΑ

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ Ν.ΚΟΥΡΗΣ                                             ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  Β.ΚΟΥΡΗΣ ΦΡΕΙΔΕΡΙΚΗ X.KΑΡΑΠΑΠΑ

ΑΔΤ. ΑΡ 533339                                                   ΑΔΤ. ΑΒ 644073 ΑΜ.ΑΔ. 3923  ΑΔΤ Ι807848

Υπόδειγμα Β.2.1: Κατάστασης Αποτελεσμάτων κατά λειτουργία – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις



1  

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ Νο 18 
 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΣ ΤΗΣ 13ης ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΟFFICE LINE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ" 

ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «OFFICE LINE Α.Ε.» - ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 009161201000 

 
 
 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ της 28/7/2023 
 
 

Στον Άγιο Δημήτριο σήμερα 28/7/2023, ημέρα Παρασκευή και ώρα 11π.μ. συνήλθε η 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΟFFICE LINE 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ" και το διακριτικό τίτλο "OFFICE LINE Α.Ε.", στα 

γραφεία της έδρας της εταιρείας, επί της οδού Θάλειας 6, σε Δέκατη Τρίτη Τακτική 

συνεδρίαση, μετά την από 30/6/2023 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και την 

σχετική εμπρόθεσμη πρόσκληση των μετόχων. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου κ. Βασίλειος Κουρής προεδρεύει προσωρινά και 

προσλαμβάνει Γραμματέα την Κα Αικατερίνη Κουρή. 

Στην αρχή διαπιστώνεται ότι η πρόσκληση των μετόχων δεν δημοσιεύθηκε στις 

εφημερίδες που προβλέπει ο νόμος, αλλά με ατομική ειδοποίηση όλων των μετόχων και 

διαβεβαίωση τους για την παράσταση τους χωρίς αντίρρηση, παρευρίσκονται δε μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το 100% του μετοχικού κεφαλαίου. 

Η σχετική πρόσκληση των μετόχων για συμμετοχή σ’ αυτή την συνεδρίαση είχε 

τοιχοκολληθεί πριν είκοσι (20) ημέρες σε φανερό μέρος των γραφείων της έδρας της 

εταιρείας. 

 
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης καταρτίστηκε και 

αναρτήθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο σε εμφανή θέση των γραφείων της έδρας της 

εταιρείας πίνακας των μετόχων, οι οποίοι κατέθεσαν τους τίτλους των μετοχών τους στο 

ταμείο της εταιρείας μέχρι την 14/7/2023, ώστε να συμμετάσχουν στην Γενική Συνέλευση, 

οι οποίοι έλαβαν και σχετική απόδειξη. 
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Ο σχετικός πίνακας αναγράφει το ονοματεπώνυμο των μετόχων με ένδειξη του αριθμού 

των μετοχών και των ψήφων εκάστου, καθώς και τις διευθύνσεις των μετόχων, και έχει 

ως εξής : 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

 
 ΜΕΤΟΧΕΣ ΨΗΦΟΙ  

Παναγιώτης Κουρής του Βασιλείου, 
Κάτοικος Βούλας Αττικής, οδός Αφροδίτης 3, 
αυτοπροσώπως 

1.182 1.182 
 

Αικατερίνη Κουρή συζ. Βασιλείου, 
Κάτοικος Π. Φαλήρου, οδός Τερψιθέας 49, 
αυτοπροσώπως 

40 40 
 

Δέσποινα Κουρή του. Βασιλείου, 
Κάτοικος Αγ. Δημητρίου, οδός Σκρά 2-4, 
αυτοπροσώπως 

40 40 
 

Βασίλειος Κουρής του Νικολάου, 
Κάτοικος Π. Φαλήρου, οδός Τερψιθέας 49, 
αυτοπροσώπως 

40 40 
 

Βασίλειος Κρανιώτης του Κωνσταντίνου, 
Κάτοικος Αθηνών, οδός Κύπρου 9, Γαλάτσι, 
αυτοπροσώπως 

68 68 
 

ΣΥΝΟΛΟ 1.370 1.370 
 

 
Και επειδή τελικά διαπιστώνεται ότι παρίστανται 

 
και μάλιστα 

 
αυτοπροσώπως όλοι 

 
οι 

μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο (100%) του μετοχικού κεφαλαίου και κανένας από 

τους μετόχους δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στην λήψη αποφάσεων, η 

Γενική Συνέλευση θεωρείται καθολική και συνεδριάζει νόμιμα. 

 
Η Γενική Συνέλευση ενέκρινε τον κατάλογο των παρισταμένων και εχόντων δικαίωμα 

ψήφου μετόχων και εξέλεξε ως οριστικό Πρόεδρο της τον κ. Βασίλειο Κουρή και ως 

οριστικό γραμματέα την Κα Αικατερίνη Κουρή, η οποία εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 
Η Γενική Συνέλευση ξεκίνησε τις εργασίες της με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

δηλαδή : 
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ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ : 
 

Θέματα ημερήσιας διάταξης 

     1. α) Έγκριση της έκθεσης διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου για 
τη χρήση 1/1/2022-31/12-2022 

β) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων  για τη χρήση 
1/1/2022-31/12-2022 
2. Έγκριση της διάθεσης κερδών. 

3. Έγκριση της συνολικής διαχείρισης της Εταιρείας 

από το  Διοικητικό   Συμβούλιο σύμφωνα με το άρθρο 108 

του Ν.4548/2018 

4. Εκλογή ελεγκτών τρέχουσας χρήσης. 
 

                  

1. α) Έγκριση της έκθεσης διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου για τη 
χρήση 1/1/2022-31/12-2022 

β) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων  για τη χρήση 
1/1/2022-31/12-2022 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διάβασε και ανέπτυξε με λεπτομέρεια 

τα θέματα 1α και 1β κατά τα ανωτέρω,  ήτοι δηλαδή , την έκθεση διαχείρισης του 

Δ.Σ. για τις οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας της 31/12/2022 και τις 

εργασίες της από 1/1/2022 μέχρι 31/12/2022, όπως αυτή συντάχθηκε από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και εγράφη στο από 30/6/2023 Πρακτικό του Δ.Σ, όπως και 

τις οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας (Ισολογισμός, Αποτελέσματα 

χρήσεως, Προσάρτημα και το Παράρτημα του Προσαρτήματος) της 31/12/2022, 

όπως αυτές εγράφησαν στο από 30/6/2023 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου 

και αναρτήθηκαν στην ιστοσελίδα της εταιρείας στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

www.officeline.gr 

 
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου υπέβαλε τα  ανωτέρω στην συνέχεια 
 για έγκριση: 

 
Η Γενική Συνέλευση μετά από νόμιμη ψηφοφορία παμψηφεί ενέκρινε, τόσο την έκθεση 

Διαχειρίσεως όσο και τις Οικονομικές  καταστάσεις της 31/12/2022 , χωρίς να κάνει 

καμία τροποποίηση, δηλαδή όπως αναρτήθηκαν στην ιστοσελίδα της εταιρείας και θα 

υποβληθούν στο Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Αθηνών, στην υπηρεσία 

ΓΕΜΗ. 
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2.  Έγκριση της διάθεσης κερδών. 

 
Στην συνέχεια η Γενική Συνέλευση εγκρίνει την διάθεση των αποτελεσμάτων της 

χρήσης 1/1/2022 – 31/12/2022 ως εξής και την διανομή μερίσματος 438.417,73 

ευρώ. Η ανάλυση έχει ως κάτωθι: 

 

 

               

 
 

2022 

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 10.010.002,16 € 

Κόστος πωλήσεων 7.500.825,44 € 

Μικτό αποτέλεσμα 2.509.176,72 € 

Λοιπά συνήθη έσοδα 828.748,09 € 

 3.337.924,81 € 

Έξοδα διοίκησης 1.042.137,55 € 

Έξοδα διάθεσης 782.635,13 € 

Λοιπά έξοδα και ζημιές 2.725,50 € 

Λοιπά έσοδα και κέρδη 122.315,09 € 

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 1.632.741,72 € 

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 185,36 € 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 25.303,59 € 

Αποτέλεσμα προ φόρων 1.607.623,49 € 

Φόροι εισοδήματος 355.001,39 € 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 1.252.622,10 € 

 
  

 

Η διανομή γίνεται ως εξής:  

Τακτικό αποθεματικό 0,00 

Ελάχιστο μέρισμα στους μετόχους 438.417,73 

Υπόλοιπο κερδών περιόδου 2022 εις νέον 814.204,37 

Σύνολο 1.252.622,10 
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3. Έγκριση της συνολικής  διαχείρισης της Εταιρείας από το 

Διοικητικό      Συμβούλιο σύμφωνα με το άρθρο 108 του Ν.4548/2018 

 

Μετά η Γενική Συνέλευση με ψηφοφορία που έγινε με ονομαστική κλήση κάθε 

μετόχου, παμψηφεί ενέκρινε την συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την 

χρήση 1/1/2022 έως 31/12/2022. 

 
4. Εκλογή ελεγκτών τρέχουσας χρήσης. 

 

Στην συνέχεια η Γενική Συνέλευση αποφάσισε να μην ορίσει ελεγκτές για την επόμενη 

χρήση, σύμφωνα με όσα ορίζει ο νόμος Ν.3604/2007 άρθρο 36α, δεν συντρέχουν οι 

προυποθέσεις 

 

Επειδή δεν υπάρχει άλλο θέμα για συζήτηση, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

κήρυξε την λήξη των εργασιών της Δέκατης Τρίτης Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων και αφού διαβάστηκε το παρόν Πρακτικό, επικυρώθηκε και υπογράφεται όπως 

παρακάτω: 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 
 
 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΥΡΗΣ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΟΥΡΗ 
 
 

Ακριβές Αντίγραφο 
Από το Βιβλίο Πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων 

Άγιος Δημήτριος, 28/7/2023 
 

Ο Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ και ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 
 
 
 
 
 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  Β. ΚΟΥΡΗΣ 
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                                                                                              O F F I C E    L I N E      A.Ε.Β.E

                                                                               ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ   &   ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ    ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

                        ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  ΤΗΣ  31/12/2022  ΑΡΜΑΕ.68991/01ΝΤ/Β/09/232  ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 009161201000

                                                13η  ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ (1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ  ΕΩΣ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022)

2022 2021

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Λοιπός εξοπλισμός 40.080,58 € 45.298,62 €

Λοιπά ενσώματα στοιχεία

Σύνολο 40.080,58 € 45.298,62 €

Άυλα πάγια στοιχεία

Λοιπά άυλα 0,09 € 0,09 €

Σύνολο 0,09 € 0,09 €

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία

Δάνεια και απαιτήσεις

Σύνολο

Αναβαλλόμενοι φόροι

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 40.080,67 € 45.298,71 €

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέματα

Εμπορεύματα 4.879,25 € 5.795,80 €

Σύνολο 4.879,25 € 5.795,80 €

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 3.178.479,19 € 580.047,94 €
+ 134.473,82 €

Λοιπές απαιτήσεις 185.212,78 € 134.473,82 €

Εμπορικό χαρτοφυλάκιο 30.334,11 € 2.224,53 €

Προπληρωμένα έξοδα 2.395,99 € 1.290,00 €

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 3.588.369,74 € 3.029.268,18 €

Σύνολο 6.984.791,81 € 3.747.304,47 €

Σύνολο κυκλοφορούντων 6.989.671,06 € 3.753.100,27 €

Σύνολο ενεργητικού 7.029.751,73 € 3.798.398,98 €

Καθαρή θέση

Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 82.200,00 € 82.200,00 €

Σύνολο 82.200,00 € 82.200,00 €

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 27.400,00 € 27.400,00 €

Αφορολόγητα αποθεματικά 19.513,00 € 19.513,00 €

Αποτελέσματα εις νέο 1.564.774,78 € 473.695,20 €

Σύνολο 1.611.687,78 € 520.608,20 €

Σύνολο καθαρής θέσης 1.693.887,78 € 602.808,20 €

Υποχρεώσεις

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις

Δάνεια 124.016,98 € 320.688,55 €

Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις

Κρατικές επιχορηγήσεις

Σύνολο 124.016,98 € 320.688,55 €

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Τραπεζικά δάνεια

Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπροθέσμων δανείων 99.999,98 € 99.999,98 €

Εμπορικές υποχρεώσεις 3.000.191,16 € 2.234.777,86 €

Φόρος εισοδήματος 355.001,39 € 91.226,14 €

Λοιποί φόροι και τέλη 344.674,09 € 105.403,31 €

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 116.841,10 € 77.298,20 €

Λοιπές υποχρεώσεις 279.325,61 € 266.196,74 €

Εξοδα χρήσης δουλευμένα 501,77 € 0,00 €

Προκαταβολές πελατών 1.015.311,87 € 0,00 €

Σύνολο 5.211.846,97 € 2.874.902,23 €

Σύνολο υποχρεώσεων 5.335.863,95 € 3.195.590,78 €

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 7.029.751,73 € 3.798.398,98 €

                                                                  ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ   28/04/2023

       Ο   ΠΡΟΕΔΡΟΣ    Δ.Σ                                           Ο  Δ/ΝΩΝ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ & ΓΙΑ ΤΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ

                                                                                                      ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΡΑΡΗ ΤΑΣΙΑ ΤΑΣΟΥΛΑ

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ Ν.ΚΟΥΡΗΣ                                             ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  Β.ΚΟΥΡΗΣ ΦΡΕΙΔΕΡΙΚΗ Χ.ΚΑΡΑΠΑΠΑ

ΑΔΤ.  ΑΡ 533339                                                           ΑΔΤ. ΑΒ 644073 Α.Μ.ΑΔ.3923 ΑΔΤ. Ι807848

Υπόδειγμα Β.1.1: Ισολογισμός – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις - (Χρηματοοικονομικά στοιχεία σε κόστος κτήσης) 
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OFFICE LINE AEBE  ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ 

Σύμφωνα με τα Ε.Λ.Π. Προσάρτημα (μικρών επιχειρήσεων) Ν.4308/2014 

Σημειώσεις επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Α.Ρ.Μ.Α.Ε.68991/01ΝΤ/Β/09/232 ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ.009161201000 

31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022 (01 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2022 έως 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022) 

Επωνυμία 

(Παρ. 3(α) άρθρου 29) 

 

OFFICE LINE A.E.Β.Ε ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ & ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Νομικός τύπος 

(Παρ. 3(β) άρθρου 29) 

 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Περίοδος αναφοράς 

(Παρ. 3(γ) άρθρου 29) 

 

01/01/2022 έως 31/12/2022 

Διεύθυνση έδρας 

(Παρ. 3(δ) άρθρου 29) 
ΘΑΛΕΙΑΣ 6 - ΑΓ.ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ ΤΚ 173 41 

Δημόσιο μητρώο 

(Παρ. 3(ε) άρθρου 29) 

Γ.Ε.Μ.Η ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΑΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 009161201000 

Συνεχιζόμενη δραστηριότητα 

(Παρ. 3(στ) άρθρου 29) 
Η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας 

Εκκαθάριση 

(Παρ. 3(ζ) άρθρου 29) 

 

Η οντότητα δεν έχει τεθεί σε εκκαθάριση 

Κατηγορία οντότητας 

(Παρ. 3(η) άρθρου 29) 

 

Μικρή οντότητα (παρ.2(α)του άρθρου 1 του Ν.4308/2014) 

Κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

(Παρ. 3(θ) άρθρου 29) 

Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία 
με το Ν.4308/2014 

Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της οντότητας 
ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα 

 

(Παρ.4 άρθρου 29) 

 

Δεν υπάρχουν παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της 
οντότητας ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Λογιστικές Πολιτικές (Παρ.5 αρθρου 29) 

α) Τα λοιπά ενσώματα πάγια (λοιπός εξοπλισμός) επιμετρούνται στο κόστος 
κτήσης, μείον αποσβέσεις και μείον ζημιές απομείωσης, όταν κρίνεται ότι αυτές 
(ζημιές απομείωσης) είναι μόνιμου χαρακτήρα. Η διοίκηση της οντότητας 
διενήργησε τις αποσβέσεις σύμφωνα με την εκτίμησή της για την ωφέλιμη 
οικονομική ζωή τους και χρησιμοποιεί τη σταθερή μέθοδο απόσβεσης. Τα άυλα 
περιουσιακά στοιχεία επιμετρoύνται στο κόστος κτήσης μείον τις αποσβέσεις 
με συντελεστή 10% λόγω μη δυνατότητας αξιόπιστου προσδιορισμού της 
ωφέλιμης οικονομικής διάρκειας ζωής τους. β) Η επιμέτρηση των αποθεμάτων 
γίνεται στη χαμηλότερη αξία, μεταξύ αξίας κτήσης και καθαρής 
ρευστοποιήσιμης αξίας το δε κόστος κτήσης προσδιορίζεται με τη μέθοδο του 
μέσου σταθμικού όρου. γ) Τα έσοδα από πωλήσεις αγαθών αναγνωρίζονται 
όταν μεταβιβάζονται στον αγοραστή οι ουσιαστικοί κίνδυνοι και τα οφέλη που 
συνδέονται με την κυριότητα τους, τα αγαθά γίνονται αποδεκτά από τον 
αγοραστή και τα οικονομικά οφέλη από τη συναλλαγή μπορούν να 
επιμετρηθούν αξιόπιστα και θεωρείται σφόδρα πιθανή η εισροή τους στην 
οντότητα. Τα έσοδα από τόκους αναγνωρίζονται βάσει της αρχής του 
δεδουλευμένου. δ) Οι δαπάνες αναγνωρίζονται βάσει της αρχής του 
δεδουλευμένου. Ο τρέχων φόρος εισοδήματος αναγνωρίζεται ως έξοδο στην 
κατάσταση αποτελεσμάτων. ε) Η οντότητα δεν αναγνωρίζει τυχόν 
αναβαλλόμενους φόρους που μπορεί να προκύψουν από προσωρινές διαφορές 
μεταξύ λογιστικής και φορολογικής βάσης των στοιχείων των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων. στ) Δεν υπήρξε αλλαγή λογιστικών 
πολιτικών η λογιστικών εκτιμήσεων ή διόρθωσης λαθών. 

 

Παρεκκλίσεις υποχρέωσης της παραγράφου 2 του άρθρου 16 
 

(Παρ. 6 άρθρου 29) 

Δεν έγινε παρέκκλιση από την εφαρμογή των διατάξεων του Ν.4308/2014 
για λόγους εύλογης παρουσίασης 

Συσχέτιση περιουσιακού στοιχείου με περισσότερα από ένα 
κονδύλια του ισολογισμού 

Δεν υφίσταται σχέση μεταξύ στοιχείων του ισολογισμού με άλλα κονδύλια 
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(Παρ. 7 άρθρου 29) των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Πίνακας ενσώματων και άυλων παγίων περιουσιακών στοιχείων 
 

(Παρ. 8 άρθρου 29) 

Επισυνάπτεται στο τέλος του παραρτήματος σχετικός πίνακας (παράρτημα 
1)μεταβολών μη κυκλοφορούντων στοιχείων περιόδου (1) 

Περίπτωση επιμέτρησης στην εύλογη αξία 

(Παρ. 10 άρθρου 29) 

 

Δεν έχει γίνει χρήση της δυνατότητας επιμέτρησης στην εύλογη αξία 

Χρέος της οντότητας που καλύπτεται από εξασφαλίσεις 

(Παρ. 13 άρθρου 29) 

Δεν υφίστανται χρέος που να καλύπτεται με εξασφαλίσεις που παρέχονται 
από την οντότητα. 

Τα ποσά των υποχρεώσεων της οντότητας που καθίστανται 
απαιτητά μετά από πέντε (5) έτη από την ημερομηνία του 
ισολογισμού. 

(Παρ. 14 άρθρου 29) 

 

Όλες οι υποχρεώσεις της οντότητας αναμένεται να διακανονιστούν πριν την 
παρέλευση πέντε ετών από την ημερομηνία του ισολογισμού. 

Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις-εγγυήσεις 
 

(Παρ. 16 άρθρου 29) 

Δεν υφίστανται άλλες χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις ή 
ενδεχόμενες επιβαρύνσεις (ενδεχόμενες υποχρεώσεις)που δεν 

εμφανίζονται στον ισολογισμό, εκτός εγγυητικών επιστολών καλής 
εκτέλεσης αξίας 4.944,31 ευρώ. 

Έσοσα ή έξοδα ιδιαιτέρου ύψους ή ιδιαίτερης συχνότητας ή 
σημασίας 

(Παρ. 17 άρθρου 29) 

Δεν υφίστανται έσοδα και έξοδα ιδιαίτερου ύψους, συχνότητας η σημασίας 
και η οντότητα δεν προέβη σε συμψηφισμούς εσόδων και εξόδων, βάσει 

των προβλέψεων του Ν.4308/2014 

Ποσό τόκων περιόδου με το οποίο αυξήθηκε το κόστος 
απόκτησης αγαθών και υπηρεσιών σύμφωνα με το άρθρο 20 

 
Το κόστος απόκτησης αγαθών και υπηρεσιών δεν επιβαρύνθηκε με τόκους. 

(Παρ. 18 άρθρου 29) 

Μέσος όρος απασχολούμενων στη περίοδο. 
 

(Παρ. 23α άρθρου 29) 

Η οντότητα απασχόλησε κατά τη διάρκεια της τρέχουσας περιόδου κατά 
μέσο όρο 46 άτομα, αποτελούμενα από σαράντα τέσσερα άτομα πλήρους 

απασχόλησης, και δύο άτομα μερικής απασχόλησης, (6 ώρες ημερησίως καί 
4 ώρες ημερησίως). 

Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη Δ.Σ. 

(Παρ. 25 άρθρου 29) 

 

Δεν υφίστανται 

 

Άρθρο 30, παραγρ. 9, Ν. 4308/2014 
Οι μικρές οντότητες παρέχουν πληροφορίες μόνο των παραγράφων 

3,4,5,6,7,8,10,13,14,16,17,18,23α και 25 του άρθρου 29 του Ν. 4308/2014 

Σημειώσεις 

ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 28/04/2023 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΓΙΑ ΤΟ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟ 

& ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ  ΡΑΡΗ ΤΑΣΙΑ ΤΑΣΟΥΛΑ 

 
 
 
 

 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ Ν. ΚΟΥΡΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Β. ΚΟΥΡΗΣ ΦΡΕΙΔΕΡΙΚΗ Χ.ΚΑΡΑΠΑΠΑ 

ΑΔΤ. ΑΡ 533339 ΑΔΤ. ΑΒ 644073 ΑΜ.ΑΔ.3923  ΑΔΤ.Ι807848 
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ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ / ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Νο 1 

                                             της επιχείρησης OFFICE LINE AEBE ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

 01/01/2022 έως31/12/202 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 009161201000 

1. Πίνακας Μεταβολών μη κυκλοφορούντων στοιχείων περιόδου 

 
 Ιδιοχρησιμοπ. 

ακίνητα 
Επενδυτικά 
ακίνητα 

Λοιπά 
ενσώματα 

Άυλα Σε 
Εκτέλεση 

α' β' γ' ζ' β δ',ε',στ', 
η', θ' 

ι, ια', ιβ' ιγ' 

Μικτή Λογιστική 

αξία 1.1.2022 

   
333.989,86 

 
70.187.26 

 

Προσθήκες περιόδου   34.496,61   

Τόκοι περιόδου      

Μειώσεις περιόδου   9.559,08   

Μεταφορές      

Λοιπά      

Μικτή Λογιστική 
αξία 31.12.2022 

   
358.927,39 

 
70.187.26 

 

Σωρευμένες 
αποσβέσεις 1.1.2022 

   
288.691,24 

 
70.187,17 

 

Αποσβέσεις περιόδου 
  

33.449,44 
  

Μειώσεις 

αποσβεσθέντων 
περιόδου 

   
3.293,87 

  

Απομειώσεις 
περιόδου 

     

Αναστροφές 

απομειώσεων 
περιόδου 

     

Λοιπές μειώσεις 
απομειώσεων 

     

Σωρευμένες 

αποσβέσεις και 

Απομειώσεις 
31.12.2022 

   
 
 

318.846.81 

 
 
 

70.187.17 

 

Καθαρή λογιστική 

αξία 31.12.2022 

   

40.080,58 

 

0.09 

 

 
α) Γή (Οικόπεδα) ζ) Επενδύσεις σε ακίνητα 
β) Διαμορφώσεις γής υποκείμενες η) Βιολογικά στοιχεία 

σε αποσβέσεις 

γ) Κτίρια-τεχνκά 
έργα θ) Λοιπά ενσώματα 
δ) Μηχανολογικός Εξοπλισμός ι) Δαπάνες ανάπτυξης 
ε) Μεταφορικά 
Μέσα ια) Υπεραξία 
στ) Λοιπός Εξοπλισμός ιβ) Λοιπά άυλα 



ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ <<OFFICE LINE A.E.B.E>> 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ 1/1/2022 - 31/12/2022 - ΑΡ.ΓΕΜΗ. 009161201000 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ της 28/7/2023 
 
 

Κύριοι Μέτοχοι, 

Έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 150 του ν.4548/2018, τις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, της χρήσης 1/1/2022 - 31/12/2022, της εταιρείας μας και να σας 

ενημερώσουμε για σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες και να ζητήσουμε την 

έγκριση σας. 

 
Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε 

σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

 
Επιχειρηματικό μοντέλο. 

Η εταιρεία εδρεύει στον Άγιο Δημήτριο Αττικής και επί της οδού Θάλειας 6, 

δραστηριοποιείται στον κλάδο της Πληροφορικής με αντικείμενο την παροχή 

πιστοποιημένων, τεχνολογικά προηγμένων, υπηρεσιών και συστημάτων πληροφορικής. 

Η δραστηριότητα της κρίνεται επιτυχημένη, είναι διαρκώς βελτιούμενη και αναπτυσσόμενη, 

και οφείλεται στην υψηλού επιπέδου τεχνογνωσία, με πελατολόγιο του οποίου 

εξυπηρετούνται οι ανάγκες, με εξειδικευμένο και συνεχώς πιστοποιημένο προσωπικό, στις 

αξίες που την διέπουν, όπως η προσήλωση στην ποιότητα των αγαθών και υπηρεσιών, ο 

σεβασμός στους πελάτες, εργαζόμενους και συνεργάτες, και στόχος της είναι να καθιερωθεί ως 

μία από τις σημαντικότερες επιχειρήσεις στον κλάδο της τόσο για την τεχνολογική υπεροχή 

και πρωτοπορία της όσο και για την συνεχή πιστότητα πελατών της. 

Η Διοίκηση της εταιρείας ασκείται από το Δ.Σ. Η Διοίκηση παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία, 

καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι 

οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών 

σκοπών της. Οι πολιτικές της εταιρείας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της 

δραστηριότητας δίνουν έμφαση στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών, εφαρμογή 

διαδικασιών, που στηρίζονται σε διαφάνεια, δικαιοσύνη, παγκόσμια πιστοποιημένα 

συστήματα ποιότητας ISO 9001:2015 & ασφάλειας πληροφοριών ISO 27001:2013 και 

σεβασμό για το περιβαλλοντολογικό της αποτύπωμα στον πλανήτη. 

 
 

1. Εξέλιξη των εργασιών της εταιρείας 

 
Τα οικονομικά μεγέθη της εταιρείας κατά την χρήση 2022 σε σύγκριση με την 

αντίστοιχη του 2021 κινήθηκαν ως εξής: 
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Υπόδειγμα Β.1.1: Ισολογισμός – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις - (Χρηματοοικονομικά στοιχεία σε κόστος κτήσης) 

 2022 2021 

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία   

Ενσώματα πάγια   

Λοιπός εξοπλισμός 40.080,58 € 45.298,62 € 

Λοιπά ενσώματα στοιχεία   

Σύνολο 40.080,58 € 45.298,62 € 

Άυλα πάγια στοιχεία   

Λοιπά άυλα 0,09 € 0,09 € 

Σύνολο 0,09 € 0,09 € 

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία   

Δάνεια και απαιτήσεις   

Σύνολο   

Αναβαλλόμενοι φόροι   

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 40.080,67 € 45.298,71 € 

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία   

Αποθέματα   

Εμπορεύματα 4.879,25 € 5.795,80 € 

Σύνολο 4.879,25 € 5.795,80 € 

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές   

Εμπορικές απαιτήσεις 3.178.479,19 € 580.047,94 € 
 + 134.473,82 € 

Λοιπές απαιτήσεις 185.212,78 € 134.473,82 € 

Εμπορικό χαρτοφυλάκιο 30.334,11 € 2.224,53 € 

Προπληρωμένα έξοδα 2.395,99 € 1.290,00 € 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 3.588.369,74 € 3.029.268,18 € 

Σύνολο 6.984.791,81 € 3.747.304,47 € 

Σύνολο κυκλοφορούντων 6.989.671,06 € 3.753.100,27 € 

   

Σύνολο ενεργητικού 7.029.751,73 € 3.798.398,98 € 

   

Καθαρή θέση   

Καταβλημένα κεφάλαια   

Κεφάλαιο 82.200,00 € 82.200,00 € 

Σύνολο 82.200,00 € 82.200,00 € 

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο   

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 27.400,00 € 27.400,00 € 

Αφορολόγητα αποθεματικά 19.513,00 € 19.513,00 € 

Αποτελέσματα εις νέο 1.564.774,78 € 473.695,20 € 

Σύνολο 1.611.687,78 € 520.608,20 € 

Σύνολο καθαρής θέσης 1.693.887,78 € 602.808,20 € 

Υποχρεώσεις   

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις   

Δάνεια 124.016,98 € 320.688,55 € 

Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις   

Κρατικές επιχορηγήσεις   

Σύνολο 124.016,98 € 320.688,55 € 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις   

Τραπεζικά δάνεια   

Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπροθέσμων δανείων 99.999,98 € 99.999,98 € 

Εμπορικές υποχρεώσεις 3.000.191,16 € 2.234.777,86 € 

Φόρος εισοδήματος 355.001,39 € 91.226,14 € 

Λοιποί φόροι και τέλη 344.674,09 € 105.403,31 € 

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 116.841,10 € 77.298,20 € 

Λοιπές υποχρεώσεις 279.325,61 € 266.196,74 € 

Εξοδα χρήσης δουλευμένα 501,77 € 0,00 € 

Προκαταβολές πελατών 1.015.311,87 € 0,00 € 

Σύνολο 5.211.846,97 € 2.874.902,23 € 

Σύνολο υποχρεώσεων 5.335.863,95 € 3.195.590,78 € 

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και 
υποχρεώσεων 7.029.751,73 € 3.798.398,98 € 
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Κατά την 13η χρήση ο κύκλος εργασιών της εταιρείας έφτασε τα € 10.010.002,16 και 

παρουσίασε αύξηση 35.74% σε σύγκριση με την προηγούμενη χρήση. Τα συνολικά έσοδα 

έφτασαν τα € 10.961.250,70 και παρουσίασαν αύξηση 43.88% σε σχέση με την 

προηγούμενη χρήση. 

Στη χρήση είχαμε κέρδη € 1.607.623,49 ευρώ σε σχέση με την περσινή χρονιά, που είχαμε 

κέρδη € 409.919,08 παρουσιάζοντας αύξηση 292.18% σε σχέση με την προηγούμενη χρήση. 

Το μικτό κέρδος εκμετάλλευσης ανήλθε σε € 2.509.176.72 που αντιστοιχεί σε 25,06% επί 

των πωλήσεων και είναι μεγαλύτερο συγκριτικά με την προηγούμενη χρήση. 

Οι αγορές εμπορευμάτων και υπηρεσιών έφτασαν τα € 6.519.433.06 και παρουσίασαν 

αύξηση κατά 28,08% συγκριτικά με την προηγούμενη χρήση, πού ήταν € 5.089.819,07. 

Τα συνολικά έξοδα ανήλθαν σε € 2.833.277,60 και παρουσιάζουν αύξηση 33,49% συγκριτικά 

με την προηγούμενη χρήση πού ήταν 2.122.340,81 ευρώ. 

Το απασχολούμενο προσωπικό κατά μεσο όρο ανήλθε σε 46 άτομα. 

Οι επενδύσεις της χρήσης σε ενσώματα πάγια και άυλα περιουσιακά στοιχεία ανήλθαν σε € 

34.496,61 και πιο αναλυτικά επενδύθηκαν: 
 
 

Σε μηχανολογικό εξοπλισμό € 0,00 

Σε μεταφορικά μέσα € 0,00 

Σε έπιπλα και λοιπό εξοπλισμό € 34.496,61 

Σύνολο € 34.496,61 

 

 
2. Οικονομική θέση της εταιρείας 

 
Η οικονομική κατάσταση της εταιρείας κατά την 31/12/2022 κρίνεται ικανοποιητική. 

Η Καθαρή Θέση κατά την 31/12/2022 ανέρχεται σε ποσό σε ευρώ 1.693.887,78 έναντι ευρώ 

602.808,20 της προηγούμενης χρήσεως. 

 
Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της εταιρείας για τις χρήσεις 2022 και 2021 έχουν 

ως εξής: 

 
Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης 

  31/12/2022  31/12/2021  

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 6.989.671,06 99,40% 3.753.100,27 98,80% 

Σύνολο ενεργητικού 7.029.751,73  
 

3.798.398,98  

 

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 40.080,67 0,57% 45.298,71 1,19% 

Σύνολο ενεργητικού 7.029.751,73  
 

3.798.398,98  

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε κυκλοφοριακό και μη 
κυκλοφοριακό ενεργητικό. 

Καθαρή θέση 1.693.887,78 31,74% 602808,20 18,86% 
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Σύνολο υποχρεώσεων 5.335.863,95  3.195.590,78 

Ο παραπάνω δείκτης δείχνει την οικονομική αυτάρκεια της εταιρείας. 

Σύνολο υποχρεώσεων 5.335.863,95 75,90% 3.195.590,78 84,13% 

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλ και υποχρ 7.029.751,73  3.798.398,98  

 

Καθαρή θέση 1.693.887,78 24,09% 602.808,20 15,87% 

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλ και υποχρ 7.029.751,73  3.798.398,98  

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν τη δανειακή εξάρτηση της εταιρείας. 

Καθαρή θέση 1.693.887,78 4226,19% 602.808,20 1330,74% 

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 40.080,67  45.298,71  

Ο δείκτης αυτός δείχνει το βαθμό χρηματοδοτήσεως των ακινητοποιήσεων της εταιρείας από την Καθαρή 
Θέση. 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΡΕΥΣΤΟΤΗΤΑΣ 

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 6.989.671,06 134,11% 3.753.100,27 130,55% 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 5.211.846,97  2.874.902,23  

Ο δείκτης αυτός δείχνει την δυνατότητα της Εταιρείας να καλύψει τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της με 
στοιχεία του κυκλοφορούντος ενεργητικού. 

Κεφάλαιο κινήσεως 1.777.824,09 25,43% 878.198,04 23,39% 

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 6.989.671,06  3.753.100,27  

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει σε ποσοστό το τμήμα του Κυκλοφορούντος ενεργητικού το οποίο 
χρηματοδοτείται από το πλεόνασμα των διαρκών κεφαλαίων (Καθαρής Θέσης και Μακροπρόθεσμων 
υποχρεώσεων). 

ΑΜΕΣΗΣ ΡΕΥΣΤΟΤΗΤΑΣ 

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 3.588.369,74 68,85% 3.029.268,18 105,37% 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 5.211.846,97  2.874.902,23  

 

ΠΕΡΙΘΩΡΙΟ ΜΙΚΤΟΥ ΚΕΡΔΟΥΣ 

Μικτό αποτέλεσμα 2.509.176,72 25,06% 1.447.894,76 19,63% 

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 10.010.002,16  7.374.255,12  

 

ΠΕΡΙΘΩΡΙΟ ΚΑΘΑΡΟΥ ΚΕΡΔΟΥΣ 

Αποτέλεσμα προ φόρων 1.607.623,49 16,06% 409.919,08 5,55% 

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 10.010.002,16  7.374.255,12  

 

ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 

Αποτέλεσμα προ φόρων 1.607.623,49 94,90% 409.919,08 68,00% 

Καθαρή θέση 1.693.887,78  
 

602.808,20  
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3. Προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας, κίνδυνοι 

 
Η επιχείρηση κινείται στοχευμένα για τη συνεχή βελτίωση σε τρία επίπεδα. 

Οργανωτικό, ποιότητα προϊόντων και υπηρεσιών, οικονομικά μεγέθη. 

Και στα τρία αυτά επίπεδα η ανάπτυξη είναι συνεχής και επιβεβαιώνεται με τα 

αποτελέσματα των οικονομικών της μεγεθών και την αύξηση της πελατειακής της βάσης. 

Λόγω των κακών διεθνών οικονομικών συνθηκών που έχουν διαμορφωθεί λόγω της 

Πανδημίας Covid-19 η οποία έχει επιφέρει οικονομικές δυσχέρειες, το 2024 αναμένεται να 

είναι μία οικονομική χρονιά με σταθεροποιητικές τάσεις καθώς η αγορά με αργούς αλλά 

σταθερούς ρυθμούς ανακάμπτει. Η πανδημία έχει δημιουργήσει ευκαιρίες οικονομικών 

εισροών καθώς έχει αυξηθεί η ζήτηση της αγορά σε υπηρεσίες και προϊόντα τόσο στο 

υπολογιστικό σύννεφο (Cloud) όσο και στην ασφάλεια των δεδομένων. 
 

 

 

4. Κυριότεροι κίνδυνοι. 

 
 

Συνήθεις  χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η  
Εταιρεία είναι: 

 
α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 

κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους. 

Η εταιρεία δεν εμφανίζει εξάρτηση από συγκεκριμένους προμηθευτές. Οι κανόνες 

συνεργασίας με τους προμηθευτές εξασφαλίζουν στην εταιρεία ανταγωνιστικές τιμές, 

εναλλακτικές επιλογές, ευελιξία και ποιότητα αγαθών και υπηρεσιών. 

Η εταιρεία συνηθίζει, ιδιαίτερα με τους σημαντικούς προμηθευτές, να επικυρώνει γραπτώς 

τις συμφωνίες συνεργασίας. 

β) Μελλοντικές προοπτικές και πώς αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 

πλαίσιο. 

                  Η  εταιρεία διευρύνει τον κύκλο των εργασιών της  και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί 

            την <<ελαστικότητα>> των  δαπανών της. Ανοίγοντας τους ορίζοντες της προς αναζήτηση  

           νέων αγορών, και περαιτέρω   βελτίωση της ποιότητας των υπηρεσιών της, με στόχο τη 

μεγιστοποίηση της ικανοποίησης   και της εμπιστοσύνης των πελατών της,  

                υιοθετώντας μια φιλοσοφία που βασίζεται στην καινοτομία,  η εταιρεία είναι έτοιμη       

                να ανταπεξέλθει στις προκλήσεις του μέλλοντος. 

Η εταιρεία δρα αρχικά μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει 

γενικά για τις επιχειρήσεις, αλλά επίσης και στα πλαίσια του Γενικού Κανονισμού 

Προσωπικών Δεδομένων. Ενδεχόμενες μεταβολές του ρυθμιστικού και νομοθετικού 
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πλαισίου, ενδέχεται να έχουν επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα 

λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας. 

Η εταιρεία διαθέτει καλή κεφαλαιακή διάρθρωση, φροντίζει για τη σωστή διαχείριση της 

ρευστότητας της, παρακολουθώντας τη σε ημερήσια, εβδομαδιαία και μηνιαία βάση, 

φροντίζει να χορηγεί πίστωση εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα 

των πελατών, και κυρίως, λόγω μεγάλης διασποράς του πελατολογίου της, δεν έχει 

σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου. 

 
γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 

αναπτύσσεται. 

Δεν υφίστανται τέτοιοι κίνδυνοι. 

 
5. Περιβαλλοντικά ζητήματα. 

 
α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον. 

Η εταιρεία δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον με τη δραστηριότητα της. 

 
β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και 

τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους 

παράγοντες. 

Για την δραστηριότητα δεν προβλέπονται ιδιαίτερες διαδικασίες πρόληψης 

περιβαλλοντικών επιπτώσεων, όμως έχοντας αυξημένο το αίσθημα της ευθύνης απέναντι 

στο περιβάλλον, υλοποιούμε ένα εκτεταμένο πρόγραμμα ανακύκλωσης μπαταριών και 

χαρτιού για τη δραστική μείωση του και για δημιουργία «paperless περιβάλλοντος» που 

προβλέπει την αντικατάσταση της χρήσης χαρτιού με σύγχρονα ηλεκτρονικά συστήματα 

(ηλεκτρονική αλληλογραφία, ηλεκτρονικό τιμολόγιο.) 

 
δ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 

 
Η επιχείρηση δεν παράγει πράσινα προϊόντα ή υπηρεσίες αλλά οι λύσεις του υπολογιστικού 

νέφους που προτείνει, Microsoft Azure, μειώνουν το συνολικό Περιβαλλοντολογικό 

αποτύπωμα της χώρας και γενικότερα του πλανήτη αφού τα datacenters βρίσκονται σε όλη 

την υφήλιο. 

 
 

6. Πολιτική της εταιρείας σε Εργασιακά ζητήματα και Κοινωνική Πολιτική 

 
α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών 

 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές 

αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη 

/ επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε 

οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες, όπως ορίζει η εκάστοτε εργατική 

νομοθεσία και το κανονιστικό πλαίσιο για τα ανθρώπινα δικαιώματα. 

Οι βασικοί παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η 

προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες 

του ατόμου. 
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Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη 

διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην 

αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 

οποιασδήποτε μορφής. 

Πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, 

ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών. 

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 

εργασιακά προβλήματα. 

 
β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Τα 

δικαιώματα των εργαζομένων γίνονται απολύτως σεβαστά και υπάρχει κλίμα εργασιακής 

ειρήνης. Οι συνδικαλιστικές ελευθερίες δεν περιορίζονται καθ΄ οιονδήποτε τρόπο. Στην 

Εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο εργαζομένων. 

 
γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών. 

 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζόμενους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 

απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. Η εταιρεία διατηρεί στους χώρους 

εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμους κλπ) πρώτων βοηθειών, διαθέτει Γιατρό εργασίας και 

τεχνικό ασφαλείας, σύμφωνα με την ισχύουσα Εργατική Νομοθεσία, εκπαιδεύει το 

προσωπικό της σε νέες δεξιότητες με σεμινάρια στο αντικείμενο εργασίας, ανάλογα με τις 

προτεραιότητες που θέτει ετήσια η Διοίκηση. 

 
Πρόσθετα η εταιρεία και λόγω της Πανδημίας άρχισε να εφαρμόζει συστηματική ενημέρωση 

του προσωπικού της και να λειτουργεί με τις υποδείξεις του ΕΟΔΥ & του Π.Ο.Υ. σε ό,τι 

αφορά την οικογένεια ιών που φέρονται ως πανδημικοί. 

Το προσωπικό αξιολογείται συνεχώς από τους αρμόδιους διευθυντές και οι σχετικές 

αναφορές εκτιμώνται από τη Διοίκηση, για ενδεχόμενες προαγωγές, αυξήσεις μισθών, 

μετακινήσεις υπαλλήλων. 

Η εταιρεία έχει σημαντική ευθύνη απέναντι στην κοινωνία με συστηματικές δράσεις 

Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης, απέναντι στους ανθρώπους της, την κοινωνία, την αγορά 

και το περιβάλλον. Με βασικές αξίες την ποιότητα, την διαφάνεια, την υπευθυνότητα, την 

κοινωνική ευαισθησία, τη συνέπεια των δράσεων της, εφαρμόζει το ΕΚΕ πλάνο της με ένα 

πολύπλευρο πρόγραμμα ενεργειών. 

Είναι από τους πλέον ενεργούς υποστηρικτές συλλόγων με σημαντική δράση για τα παιδιά, 

προσφέροντας χρηματικά ποσά μέσω ενεργειών κοινωνικού μάρκετινγκ. 

 
7. Δραστηριότητα της εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης. 

 
Η επιχείρηση είναι μια ελληνική εταιρεία παροχής ολοκληρωμένων λύσεων πληροφορικής 

και υλοποίησης έργων υποδομής, στο χώρο υψηλής τεχνολογίας. 

Με κύρια χαρακτηριστικά την πολύχρονη τεχνογνωσία, την εξειδίκευση των πιστοποιημένων 

μηχανικών της σε τεχνολογίες Microsoft και όχι μόνο, διαθέτει μία ευρεία 
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γκάμα 900 και πλέον πελατών, από πολυεθνικές εταιρείες, οργανισμούς δημόσιου και 

τραπεζικού τομέα, καθώς και μεσαίες και μεγάλες επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα. 

Αφουγκραζόμενη τις ανάγκες, τους προβληματισμούς και με βασικό γνώμονα την παροχή 

προηγμένων cloud λύσεων και υπηρεσιών, επενδύει στρατηγικά στο R&D και τις νέες 

τεχνολογίες, προκειμένου να παρέχει όλα τα απαραίτητα εργαλεία για την υλοποίηση 

ολοκληρωμένων λύσεων και υπoδομών IT για την επιτυχή και ασφαλή μετάβαση των 

επιχειρήσεων στον ψηφιακό μετασχηματισμό. 

Η εταιρεία παρακολουθεί πολύ στενά την παγκόσμια αγορά και τα global trends και ήδη έχει 

ξεκινήσει να αναπτύσσει προηγμένες λύσεις βασισμένες στο Azure για machine learning, 

All και cognitive services. 

 

                Η εταιρεία έχει την τεχνογνωσία και την εμπειρία να μετασχηματίσει ως προς την μετάβαση 

                των παραδοσιακών υποδομών στο G-Cloud / Azure τον Δημόσιο Τομέα, και την Τοπική       

                Αυτοδιοίκηση (Δήμοι & Περιφέρειες) καθώς οι πελάτες αλλά και η ΓΓΠΣΔΔ αναγνωρίζει την     

                εξειδικευμένη και πιστοποιημένη γνώση των μηχανικών της στο Cloud, την τεχνολογική  

                εμπειρία αλλά και τις αντίστοιχες βραβευμένες  επιτυχίες της στον ιδιωτικό τομέα Ελλάδας     

                και Ευρώπης. 

Η Office Line A.E. είναι μία διεθνώς αναγνωρισμένη ελληνική εταιρεία Πληροφορικής, με 

ηγετική θέση στην παροχή λύσεων Cloud και υπηρεσιών Ψηφιακού Μετασχηματισμού. 

Μετά από 23 χρόνια επιτυχημένης δραστηριότητας στο χώρο της υψηλής τεχνολογίας, 

βραβεύτηκε από την Microsoft για 3η συνεχόμενη χρονιά ως Country Partner Of The Year 

(2019, 2020 & 2021). 

Οι εξαιρετικές ως προς το αντικείμενο πιστοποιήσεις της Microsoft, 7 συνολικά Azure 

Advanced Specialization & M365 Advanced Specialization αποτελούν την αιχμή του 

δόρατος ως προς τις πιστοποιημένες, τεχνολογικά αλλά και ποιοτικά, υπηρεσίες της 

εταιρείας μας. 

Πρόσθετα η εταιρεία έχει λάβει πολύ σημαντικές βραβεύσεις: «Lifetime Customer Value in 

Azure (Microsoft Partner Exellence Awards 2017), Digital Transformation enabler (Infocom 

world awards 2017), συγκαταλέγεται στους Τοp 25 European cloud providers 2018 από το 

έγκριτο και εξειδικευμένο περιοδικό CIO Applications Europe και έχει διακριθεί στα Impact 

BYTE awards 2018, σε «Gold» επίπεδο και ως μοναδική εταιρεία στην κατηγορία cloud 

υπηρεσίες για την παροχή προηγμένων cloud υπηρεσιών. 

Επίσης, μεταξύ των στελεχών μας και αναγνωρισμένων μηχανικών μας, συγκαταλέγονται 2 

Microsoft MVP που έχουν λάβει τιμητική διάκριση από την Microsoft για την εντατική και 

επιτυχημένη ενασχόλησή τους με τεχνολογίες Microsoft Azure, καθώς και για τη 

συνεισφορά τους στο Community. 

Επίσης, η εταιρεία έχει παρευρεθεί σε συνέδρια τεχνολογικού ενδιαφέροντος, με σκοπό την 

ενδυνάμωση της εταιρικής φήμης και την διεύρυνση του πελατολογίου, μερικά εκ των 

οποίων παρατίθενται κάτωθι. 

 Infocom Security, Aθήνα 18 & 19 Aπριλίου 2018 

 Global Azure Bootcamp, Aθήνα 21 Aπριλίου 2018 

 Digital Business Transformation Conference, Aθήνα 25 Aπριλίου 2018 

 Microsoft Summit, Αθήνα 22 Μαΐου 2018 

 IT360 Conference 2018, Αθήνα 31 Μαΐου 2018 
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 83η Διεθνής Έκθεση Θεσσαλονίκης, Θεσσαλονίκη 9 Σεπτεμβρίου 2018 

 10ο Συνέδριο INFOCOM, Κύπρος 24 Οκτωβρίου 2018 

 13ο Συνέδριο των IT Leaders|IT Directors Forum, Αθήνα 30/10/2018 

 20ο Συνέδριο Infocom World 2018, Αθήνα 21 Νοεμβρίου 2018 

 2ο Συνέδριο Καινοτομίας – Περιφέρειας Μακεδονίας (2021) 

 Azure Immersion Workshop (2021) 

 BYTE AWARDS (2021) 

 DELPHI FORUM 2021 

 Economist Roundtable 2021 

 Infocom 2021 

 Microsoft Partner Summit 2021 

 Total Business Transformation 2021 

 
H εταιρεία επαναπιστοποιήθηκε για το ISO 9001:2015, το διεθνώς αναγνωρισμένο πρότυπο 

διαχείρισης ποιότητας, πού διασφαλίζει την προσδοκώμενη ποιότητα για τα προϊόντα και τις 

υπηρεσίες της εταιρείας, με στόχο την ικανοποίηση του πελάτη, αλλά και με το ISO 

27001:2013 που αφορά την ασφάλεια των πληροφοριών, διαδικασιών και συστημάτων της. 

Η εταιρεία φέρει 15 Gold και 2 Silver πιστοποιήσεις ως Certified Microsoft Partner. 

Πρόσθετα από το 2019 είναι Microsoft Fast Track Partner για Ελλάδα, Μάλτα και Κύπρο. 

Ανήκει στους 300 επιλεγμένους συνεργάτες της Microsoft για όλη την υφήλιο. 

Ανάλογες πιστοποιήσεις διαθέτει και από άλλες κορυφαίες εταιρείες τεχνολογίας, όπως HP, 

Dell, IBM. Cisco, Citrix, Veeam, VMware για την εφαρμογή πρωτοποριακών τεχνολογικών 

λύσεων. 

Έχει αναπτύξει και υλοποιήσει έργα πολύπλοκα και εξιδεικευμένα στις νέες τεχνολογίες. 

Ενδεικτικά αναφέρονται: Microsoft Azure e-Government, Microsoft Azure, Virtualization, 

Microsoft Windows Virtual Desktop, Hybrid cloud Υπηρεσίες Disaster Recovery & Business 

Continuity Planning, Mobilize your business. 

 
8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται 

στην παράγραφο 2 του άρθρ.50 του Ν 4548/2018 

Δεν αποκτήθηκαν ίδιες μετοχές κατά τη διάρκεια της χρήσης 2022. 

 
9. Διαθέσιμο συνάλλαγμα 

Διαθέσιμο συνάλλαγμα η εταιρεία δεν έχει. 

 
10. Πληροφορίες για τα χρηματοοικονομικά μέσα 

Η εταιρεία διατηρεί τά ταμειακά της διαθέσιμα στις Τράπεζες, τα οποία χρησιμοποιεί 

ανάλογα με τις ανάγκες της. Έχει λάβει δάνειο από την Εθνική Τράπεζα, το οποίο 

εξυπηρετείται κανονικά, με υπόλοιπο 31/12/2022 224.016,96 ευρώ. 

 
11. Ακίνητα της εταιρείας 

Η εταιρεία δε διαθέτει ιδιόκτητα ακίνητα. 

 
12. Υποκαταστήματα εταιρείας 

Η εταιρεία δεν έχει Υποκατάστημα 
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13. Σημαντικά γεγονότα που συνέβησαν από τη λήξη της χρήσης μέχρι την 

ημερομηνία υποβολής της παρούσας έκθεσης. 

 
Σημαντικά γεγονότα πού συνέβησαν: 

1 
Αφουγκραζόμενη τις ανάγκες, τα παγκόσμια trends και με πίστη στις διαχρονικές αξίες των 

ιδρυτών της προχωρά σε ένα μελλοντικό επιχειρησιακό σχεδιασμό που, παρ’ όλη την 

οικονομική κρίση, πρωτοπορεί στην διείσδυση στην Ευρωπαϊκή αγορά, την παροχή 

τεχνολογικών & καινοτόμων λύσεων ανάλυσης δεδομένων σε τομείς της υγείας, των 

ποιοτικών χαρακτηριστικών των περιβαλλοντολογικών οντοτήτων (αέρας, ύδατα) και των 

υπολοίπων οργανισμών που ζητούν την επιχειρησιακή συνέχεια μέσω της τεχνολογικής 

υπεροχής του Azure Cloud. 

2. Για να αναπτύξει περαιτέρω την έρευνα και την ανάπτυξη η εταιρεία στεγάζει στον 4Ο όροφο 

Technology Hub όπου οι πιστοποιημένοι μηχανικοί της εταιρείας υλοποιούν λύσεις τεχνητής 

νοημοσύνης (Α.Ι.), μηχανικής μάθησης (M.L.) και ανάλυσης επιχειρησιακών δεδομένων που 

κατευθύνουν τις αποφάσεις ανάπτυξης και λειτουργίας των επιχειρήσεων των πελατών της. 

3. Συμμετοχή της εταιρείας μας με κεντρική ομιλία του Διευθύνοντα Συμβούλου στο συνέδριο 

Digital transformation. 

4. Σημαντικές βραβεύσεις στον θεσμό των Byte Awards. 

a. Καινοτομία στο Cloud (Office Line S.A – Intralot S.A) 

b. Digital Transformation Enabler που επικυρώνει την τοποθέτηση της εταιρείας ως 

Ηγέτιδα δύναμη στον Ψηφιακό Μετασχηματισμό. 

c. Καινοτομία & Ανταγωνιστικό Πλεονέκτημα μέσω ICT 

BRONZE Office Line: Major Digital Transformation Project 

 

 

Κύριοι Μέτοχοι, 

 
Μετά από τα παραπάνω, σας παρακαλούμε όπως εγκρίνετε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της χρήσεως 2022 και ακόμη να εγκρίνετε την συνολική διαχείριση της 

εταιρείας από το Διοικητικό Συμβούλιο στην χρήση αυτή 2022. 

Προτείνουμε δε στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα καθαρά κέρδη που προέκυψαν στην 

χρήση, μετά την αφαίρεση των φόρων, να διατεθούν ως εξής: 

 
Αποτέλεσμα προ φόρων 1.607.623,49 

Μείον: φόροι εισοδήματος 355.001,39 

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους  1.252.622,10 

Η διανομή γίνεται ως εξής: 

Τακτικό αποθεματικό 

 
 

  0,00 

Ελάχιστο μέρισμα στους μετόχους   438.417,73 
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Υπόλοιπο κερδών περιόδου 2022 εις νέον  814.204,37 

Σύνολο 1.252.622,10 

 
 
 
 

Με τιμή 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος και Αντιπρόεδρος 
 
 
 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Β. ΚΟΥΡΗΣ 
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