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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  PHARMΑTΗEN  INTERNATIONAL  ΑΝΩΝΥΜΟΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ  ΚΑΙ  ΕΜΠΟΡΙΑΣ

ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ  ΙΑΤΡΙΚΩΝ  ΚΑΙ  ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ  ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ,  το  διακριτικό  τίτλο  PHARMATΗEN

INTERNATIONAL  S.A.  και  αριθμό  ΓΕΜΗ  006977801000.

Την  02/08/2023  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης  ,  τα  κατωτέρω  στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3730695 οι εγκεκριμένες από την 26/07/2023 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2022 έως 31/12/2022.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3730696 η από 26/07/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2023 έως 31/12/2023:

-    Η ελεγκτική εταιρεία «ΠΡΑΙΣΓΟΥΩΤΕΡΧΑΟΥΣΚΟΥΠΕΡΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», Α.Φ.Μ.

094399907-Δ.Ο.Υ.  ΦΑΒΕ ΑΘΗΝΩΝ (ΜΕΓΑΛΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ),  Αρ.  ΓΕΜΗ 1520401000,  και  (Δ/νση :  Λ.

ΚΗΦΙΣΙΑΣ 268 TK ,  ΧΑΛΑΝΔΡΙ),  με  αριθμό μητρώου ΕΛΤΕ  .

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



Α. ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

EΚΘΕΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «PHARMATHEN INTERNATIONAL ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ, ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ» ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 1/1/2022 – 31/12/2022 

 

Κύριοι μέτοχοι, 

 

Έχουμε την τιμή να σας υποβάλουμε προς έγκριση την Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και τις ελεγμένες Οικονομικές 
Καταστάσεις της Pharmathen International (εφεξής «Εταιρεία») για τη χρήση 2022 σύμφωνα με το Νόμο και το Καταστατικό της 
Εταιρείας. Στην Έκθεση σας παραθέτουμε αναλυτικά τα πεπραγμένα της χρήσης 2022 κάνοντας αναφορά στην οικονομική κατάσταση 
και στα αποτελέσματα της Εταιρείας, στους στόχους, προοπτικές και προσδοκίες της για το 2022, καθώς επίσης και στη διαχείριση 
των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που προκύπτουν από τις δραστηριότητές της. 

Οι Οικονομικές Καταστάσεις για τη χρήση που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2022 -αφορούν την περίοδο από 01/01/2022 έως 31/12/2022 
- καταρτίστηκαν με τις λογιστικές αρχές και πολιτικές που έχουν υιοθετηθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας σύμφωνα με 
τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (Δ.Π.Χ.Α.-IFRS).  

 

1. Γενικά Πληροφοριακά Στοιχεία  

Η Pharmathen International λειτουργεί την κύρια εργοστασιακή μονάδα του Ομίλου PHARMATHEN (εφεξής «Όμιλος») στην περιοχή 
των Σαπών. Η Εταιρεία έχει ένα βασικό πελάτη, την εταιρεία ΦΑΡΜΑΤΕΝ Α.Β.Ε.Ε. και οι πωλήσεις της γίνονται εξολοκλήρου σε αυτήν. 

 

2. Εξέλιξη των επιδόσεων της Εταιρείας 

Ο κύκλος εργασιών της Εταιρείας για την κλειόμενη χρήση 01/01/2022 – 31/12/2022 ανήλθε σε €62.015.894 έναντι €49.909.180 της 
χρήσης του 2021, δηλαδή σημείωσε αύξηση κατά €12.106.714 ή σε ποσοστό 24%. Τα μικτά κέρδη ανήλθαν σε €7.506.639 την 
κλειόμενη χρήση έναντι €5.904.331 την προηγούμενη χρήση, σημειώνοντας αύξηση κατά €1.602.308 ή σε ποσοστό 27%. 

Τα κέρδη προ φόρων, διαμορφώθηκαν σε €5.138.640 την κλειόμενη χρήση έναντι κερδών €349.179 την προηγούμενη χρήση, ενώ τα 
κέρδη μετά φόρων ανήλθαν σε €6.173.301 στην κλειόμενη χρήση έναντι ζημιών (€319.451) την προηγούμενη χρήση. 

 

3. Οικονομική θέση της Εταιρείας 

Τα ίδια κεφάλαια κατά την 31/12/2022 ανέρχονται σε ποσό €59.338.630 έναντι €53.123.128 της προηγούμενης χρήσεως. Η 
αναπόσβεστη αξία των Ενσώματων Ακινητοποιήσεων και των Άυλων Περιουσιακών Στοιχείων της Εταιρείας ανήλθε σε €85.430.981 
έναντι €81.594.265 την προηγούμενη χρήση, λόγω επενδύσεων σε μηχανολογικό εξοπλισμό, ενώ οι συνολικές βραχυπρόθεσμες 
υποχρεώσεις της Εταιρείας ανήλθαν σε €37.853.698 έναντι €52.196.747 την προηγούμενη χρήση. 

  



Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της Εταιρείας για τις χρήσεις 2022 και 2021 έχουν ως εξής: 

   
2022 2021 

            

 Δείκτης Έμμεσης - Γενικής Ρευστότητας         

1. Κυκλοφορούν ενεργητικό 29.958.519  
0,79 

21.595.849  
0,41 

 Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 37.853.697  52.196.746  

 
        

 Δείκτης Παγιοποίησης περιουσίας         

2. Κυκλοφορούν ενεργητικό 29.958.519  
0,26 

21.595.849  
0,20 

 Σύνολο ενεργητικού 116.436.720  106.044.167  

 
        

3. Μη κυκλοφορούν ενεργητικό 86.478.201  
0,74 

84.448.318  
0,80 

 Σύνολο ενεργητικού 116.436.720  106.044.167  

 
        

 Δείκτης Δανειακής Επιβάρυνσης         

4. Ίδια κεφάλαια 59.338.630  
1,04 

53.123.128  
1,00 

 Σύνολο υποχρεώσεων 57.098.089  52.921.038  

 
        

5. Ίδια κεφάλαια 59.338.630  
0,51 

53.123.128  
0,50 

 Σύνολο παθητικού 116.436.720  106.044.166  

 
        

6. Σύνολο υποχρεώσεων 57.098.089  
0,49 

52.921.038  
0,50 

 Σύνολο παθητικού 116.436.720  106.044.166  

 
        

 Δείκτης Χρηματοδότησης Ακινητοποιήσεων         

7. Ίδια κεφάλαια 59.338.630  
0,69 

53.123.128  
0,63 

 Μη κυκλοφορούν ενεργητικό 86.478.201  84.448.318  

 
        

 Δείκτης Χρηματοδότησης Κυκλοφορούντος ενεργητικού         

8. Κυκλοφορούν ενεργητικό - Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις  (7.895.179) 
 (0,26) 

 (30.600.897) 
(1,42) 

 Κυκλοφορούν ενεργητικό 29.958.519  21.595.849  

 
        

 Συντελεστής αποδοτικότητας ιδίων κεφαλαίων         

9. Κέρδη προ φόρων 5.138.640  
0,09 349.179  0,01 

 Ίδια κεφάλαια 59.338.630 53.123.128  

 
        

 Συντελεστής Μικτού Κέρδους         

10. Μικτά κέρδη 7.506.639  
0,12 

5.904.331  
0,12 

 Κύκλος εργασιών 62.015.894  49.909.180  

 
        

 Λοιποί Δείκτες         

11. Κύκλος εργασιών 62.015.894  
1,05 

49.909.180  
0,94 

 Ίδια κεφάλαια 59.338.630  53.123.128  

 
        

12. Λειτουργικά κέρδη 7.604.577  
0,12 

1.338.930  
0,03 

 Κύκλος εργασιών 62.015.894  49.909.180  

 



4. Σημαντικά γεγονότα για το 2022 

Το 2022, η Εταιρεία πέτυχε τους στόχους βάσει προϋπολογισμού τόσο σε επίπεδο ανάπτυξης όσο και κερδοφορίας. Συγκεκριμένα: 

• Ο κύκλος εργασιών ανήλθε σε €62 εκ., αυξημένος κατά 24% γεγονός που διευκολύνθηκε από την έντονη αύξηση του όγκου 
πωλήσεων προς τη μητρική εταιρεία ΦΑΡΜΑΤΕΝ Α.Β.Ε.Ε ως αποτέλεσμα της αντίστοιχης αύξησης των πωλήσεων της μητρικής 
εταιρείας. 

• Τα λειτουργικά έξοδα (ήτοι τα έξοδα διοίκησης και διάθεσης) ανήλθαν το 2022 σε €3 εκ. και σχετίζονται κυρίως με τις μισθολογικές 
δαπάνες ποσού €0,7 εκ. καθώς και με ζημιές από διαγραφή παγίων ποσού €0,7 εκ. 

Τα κέρδη προ τόκων, φόρων και αποσβέσεων (EBITDA) διαμορφώθηκαν σε €17 εκ., έναντι €8 εκ. την προηγούμενη χρήση και 
υπολογίζονται προσθέτοντας στα λειτουργικά κέρδη της Εταιρείας τις αποσβέσεις ενσώματων και ασώματων παγίων. 

 

EBITDA 2022  2021 
Λειτουργικά κέρδη 7.604.577  1.338.930 
Αποσβέσεις ενσώματων παγίων  8.841.634  6.436.570 
Αποσβέσεις δικαιωμάτων χρήσης  78.556  79.314 
Αποσβέσεις ασώματων παγίων  277.008  266.512 
Κέρδη προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων 16.801.775  8.121.326 

 

Οι λειτουργικές ταμειακές ροές ανήλθαν σε θετικές κατά €14 εκ. το 2022 έναντι ταμειακών ροών €29 εκ. το 2021, επηρεασμένες 
αρνητικά από τις αλλαγές του κεφαλαίου κίνησης. 

 

5. Προοπτικές - Στόχοι Εταιρείας για το 2023 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ομίλου έχει θέσει τις επιχειρηματικές και οικονομικές κατευθύνσεις και στόχους για τον 
Προϋπολογισμό του 2023 προς τις θυγατρικές του Ομίλου. Με βάση αυτό στόχος είναι η διατήρηση της ανάπτυξης τόσο στα έσοδα 
και σε επίπεδο EBITDA. Ωστόσο, το 2023 αναμένεται να είναι μια χρονιά με προκλήσεις, λόγω των επιπτώσεων των διακυμάνσεων 
EUR/USD, των αυξήσεων στις τιμές των πρώτων υλών και του πολέμου Ρωσίας-Ουκρανίας που τροφοδοτεί την παγκόσμια 
ενεργειακή κρίση. 

Οι σημαντικότεροι στρατηγικοί στόχοι για το 2023 είναι οι παρακάτω: 

• Να ενισχυθεί το χαρτοφυλάκιο των προϊόντων με πρόσθετες σύνθετες τεχνολογίες/προϊόντα 
• Να διατηρηθεί το ανταγωνιστικό πλεονέκτημα στην ανάπτυξη LAI προϊόντων 
• Να αναπτυχθούν έγκαιρα τα έργα που έχουν προγραμματιστεί 
• Να υλοποιηθεί με επιτυχία το πρόγραμμα επενδύσεων CapEx  
• Να ενισχυθεί η αποδοτικότητα του κόστους παραγωγής. 

 

Επιπτώσεις από την σύρραξη στην Ουκρανία: 

Μετά από μια ισχυρή ανάκαμψη το 2021, η παγκόσμια οικονομία αντιμετώπισε σοβαρές προκλήσεις το 2022. Οι οικονομικές 
συνέπειες του πολέμου στην Ουκρανία σε συνδυασμό με την άνοδο των τιμών στην ενέργεια, τις πρώτες ύλες και τα τρόφιμα, 
διάβρωσαν τον ρυθμό ανάπτυξης της παγκόσμιας οικονομίας, γεγονός που ευθύνεται για την επιβράδυνση της ανάπτυξης των 
διεθνών εμπορικών συναλλαγών.  



Καθώς η σύγκρουση στην Ουκρανία εξελίσσεται, η Διοίκηση αξιολογεί συνεχώς τον αντίκτυπο στις επιχειρηματικές της 
δραστηριότητες και τις ευρύτερες οικονομικές επιπτώσεις. Η Εταιρεία δεν δραστηριοποιείται άμεσα στην περιοχή όπου λαμβάνει 
χώρα η σύγκρουση, ούτε έχει σημαντικές σχέσεις με τη Ρωσία (ή τη Λευκορωσία), επομένως οι επιχειρηματικές της δραστηριότητες 
δεν είναι πιθανό να επηρεαστούν σημαντικά. Η διοίκηση θα συνεχίσει να παρακολουθεί τις ευρύτερες παγκόσμιες οικονομικές 
συνέπειες που προκύπτουν από τη σύγκρουση σε άλλους τομείς, όπως οι τιμές των εμπορευμάτων, τα νομίσματα και οι διακοπές 
της εφοδιαστικής αλυσίδας. 

 
6.  Εγκαταστάσεις της Εταιρείας: 

 

Α/Α ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 

1 Δερβενακίων 4, Παλλήνη Έδρα 

2 Λ. Κηφισίας 44, Μαρούσι Υποκ/μα 

3 ΒΙΟ.ΠΑ Σαπών Ν. Ροδόπης Εργοστάσιο 

4 ΒΙΟ.ΠΑ Σαπών Ν. Ροδόπης Αποθήκη 

5 Αρ τεμ. 514 ΤΑΤΛΗ ΚΟΓΙΟΥ 0 Αλεξανδρούπολη Αποθήκη 

6 ΟΤ 4Α, Σαπών Ν. Ροδόπης Οικόπεδο 

7 Φέρες Αλεξανδρούπολη Αποθήκη 

 

Οι ανωτέρω εγκαταστάσεις βρίσκονται σε μισθωμένα ακίνητα πλην του εργοστασίου που είναι ιδιόκτητο ακίνητο. 

 

7. Εφοδιαστική Αλυσίδα 

Η Εταιρεία διασφαλίζει την ποιότητα των προϊόντων της σε κάθε στάδιο, έχοντας υλοποιήσει συστήματα αποθήκευσης υψηλών 
προδιαγραφών και έχοντας πρόσβαση σε συστήματα διανομής τελευταίας τεχνολογίας μέσω συνεργασίας με άλλη εταιρεία η οποία 
πραγματοποιεί μεταφορές σε πλήρως ελεγχόμενες συνθήκες για φαρμακευτικό υλικό. 

 

8. Διαχείριση Χρηματοοικονομικών κινδύνων: 

Σχετικά με την ύπαρξη και διαχείριση παραγόντων χρηματοοικονομικού κινδύνου, επισημαίνονται τα εξής:  

Πιστωτικός κίνδυνος 

Ο πιστωτικός κίνδυνος είναι ο κίνδυνος οικονομικής ζημίας για την Εταιρεία εάν ο αντισυμβαλλόμενος δεν εκπληρώσει τις συμβατικές 
του υποχρεώσεις. 

Η μέγιστη έκθεση σε πιστωτικό κίνδυνο κατά την ημερομηνία αναφοράς στην οποία εκτίθεται η Εταιρεία είναι η λογιστική αξία των 
χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων. Δεν ενέχει ρίσκο η συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου για την Εταιρεία, καθώς ο 
κύριος πελάτης της είναι η μητρική της και οι εμπορικές σχέσεις μεταξύ των εταιριών του Ομίλου έχουν καθορισθεί και σχεδιασθεί 
από τη διοίκηση αυτού στα πλαίσια του Στρατηγικού Σχεδίου. 

Όλα τα μετρητά της Εταιρείας διατηρούνται σε χρηματοπιστωτικά ιδρύματα υψηλής πιστοληπτικής ικανότητας, ενώ το μεγαλύτερο 
μέρος των μετρητών είναι σε ευρώ. 

Η Εταιρεία έχει θεσπίσει συγκεκριμένες πιστωτικές πολιτικές βάσει των οποίων οι πελάτες αναλύονται ως προς την πιστοληπτική 
τους ικανότητα και υπάρχει αποτελεσματική διαχείριση των απαιτήσεων τόσο πριν όσο και αφού καταστούν ληξιπρόθεσμες και 
επισφαλείς. Κατά την παρακολούθηση του πιστωτικού κινδύνου, οι πελάτες ομαδοποιούνται ανάλογα με τα χαρακτηριστικά 
πιστωτικού κινδύνου, το προφίλ γήρανσης και την ύπαρξη προηγούμενων οικονομικών δυσκολιών. Οι πελάτες που χαρακτηρίζονται 



ως επισφαλείς επανεκτιμώνται σε κάθε ημερομηνία αναφοράς για την εκτιμώμενη ζημία που αναμένεται και καθορίζεται κατάλληλη 
πρόβλεψη απομείωσης. 

Δεν σημειώθηκε υπέρβαση των πιστωτικών ορίων από τους εμπορικούς οφειλέτες κατά τη διάρκεια της περιόδου αναφοράς και η 
Διοίκηση δεν αναμένει ζημίες από τη μη απόδοση αυτών των αντισυμβαλλομένων. 

 

Κίνδυνος επιτοκίου 

Η Εταιρεία χρηματοδοτεί κατά κύριο λόγο τις δραστηριότητές της μέσω δανείων με κυμαινόμενο επιτόκιο. Η Διοίκηση έχει μια συνετή 
προσέγγιση στην έκθεση του επιτοκιακού κινδύνου, αξιολογώντας το επίπεδο κινδύνου και προχωρώντας σε συμφωνία 
αντιστάθμισης, εάν είναι απαραίτητο. Ο αντισταθμιστικός στόχος της Διοίκησης είναι η προστασία των κερδών και των ταμειακών 
ροών της Εταιρείας από τις διακυμάνσεις των επιτοκίων που προκύπτουν από αναγνωρισμένα τοκοφόρα χρηματοοικονομικά μέσα 
και από εκδόσεις/δανεισμούς υψηλής πρόβλεψης. Τέτοια δάνεια συνήθως τιμολογούνται με βάση ένα επιτόκιο αναφοράς (EURIBOR) 
συν ένα πιστωτικό περιθώριο. Κατά συνέπεια, η Εταιρεία εκτίθεται σε κίνδυνο επιτοκίου επί του τοκοφόρου χρέους που είναι η 
μεταβλητότητα των ταμειακών ροών που προκύπτουν από τις διακυμάνσεις του σχετικού επιτοκίου αναφοράς. 

Για τη διαχείριση αυτού του ανοίγματος, η Εταιρεία μπορεί να συνάψει μια ποικιλία παραγώγων χρηματοοικονομικών μέσων, όπως 
συμφωνίες ανταλλαγής επιτοκίων ή ανώτατα όρια επιτοκίου που χρησιμοποιούνται για να αντισταθμίσουν είτε ένα ποσοστό είτε το 
σύνολο των σχετικών ταμειακών ροών. Όλα τα παράγωγα πρέπει να συνάπτονται με αντισυμβαλλόμενους με υψηλή πιστοληπτική 
ικανότητα. 

Η Εταιρεία δεν έχει συνάψει κάποιο συμβόλαιο για την αντιστάθμιση του κινδύνου επιτοκίου, καθώς μεγάλο μέρος της έκθεσης της 
είναι με εταιρείες του Ομίλου Pharmathen. 

 

Κίνδυνος ρευστότητας  

Ο κίνδυνος ρευστότητας είναι ο κίνδυνος να μη μπορέσει η Εταιρεία να ανταποκριθεί στις οικονομικές της υποχρεώσεις καθώς αυτές 
καθίστανται απαιτητές. Η προσέγγιση της Εταιρείας για τη διαχείριση της ρευστότητας είναι να διασφαλίζει, στο μέτρο του δυνατού, 
ότι θα έχει πάντα επαρκή ρευστότητα για να καλύψει τις υποχρεώσεις της όταν απαιτούνται, τόσο υπό κανονικές όσο και υπό 
συνθήκες πίεσης, χωρίς να υποστεί απαράδεκτες ζημίες ή να διακινδυνεύσει τη φήμη της εταιρείας. Η Εταιρεία παρακολουθεί τον 
κίνδυνο ρευστότητας σε συνεχή βάση. Ο σχεδιασμός ρευστότητας λαμβάνει υπόψη τη λήξη των χρηματοοικονομικών περιουσιακών 
στοιχείων (π.χ. εισπρακτέους λογαριασμούς και άλλα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία) και τις προβλεπόμενες ταμειακές 
ροές από τις δραστηριότητες. 

Ειδικότερα όσον αφορά την τρέχουσα οικονομική κρίση, η Εταιρεία παρουσιάζει υγιή τρέχουσα ρευστότητα για το άμεσο μέλλον. Η 
Διοίκηση διενεργεί τακτικές αναλύσεις για να προσδιορίσει τυχόν επιπτώσεις στο κεφάλαιο κίνησης. Μέχρι στιγμής δεν έχουν 
εντοπιστεί απαιτήσεις πελατών που να είναι ανεπίδεκτες είσπραξης. 

 

9. Υποκαταστήματα 

Η Εταιρεία διατηρεί ένα υποκατάστημα και εγκαταστάσεις όπως αναλύεται παραπάνω στην ενότητα 6 της παρούσας έκθεσης. 

 

10. Απόκτηση ιδίων μετοχών 

Η Εταιρεία δεν έχει προβεί σε απόκτηση ιδίων μετοχών. 

 



11. Περιβαλλοντικά ζητήματα 

Η Εταιρεία ανταποκρίνεται με υπευθυνότητα σε θέματα που σχετίζονται με την προστασία του περιβάλλοντος και την αειφόρο χρήση 
των φυσικών πόρων. Η αειφόρος λειτουργία αποτελεί κορυφαία προτεραιότητα και ευκαιρίες μείωσης των περιβαλλοντικών 
επιπτώσεων, της χρήσης πόρων και των σχετικών κινδύνων και δαπανών διερευνώνται και αξιοποιούνται. Η Εταιρεία θέτει και 
παρακολουθεί στόχους προστασίας του περιβάλλοντος και για την επίτευξη τους λαμβάνει μέτρα με σκοπό τον έλεγχο, τη μείωση ή 
την εξάλειψη των αρνητικών επιπτώσεων. Αυτά περιλαμβάνουν πολιτικές, διαδικασίες και προγράμματα που στοχεύουν στη μείωση 
του ανθρακικού αποτυπώματος και της χρήσης ενέργειας, στην αύξηση της χωριστής συλλογής απορριμμάτων, στην ελαχιστοποίηση 
ή στον έλεγχο της ρύπανσης και άλλα. 

 

12. Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (EKE) 2022 

Η Εταιρεία φιλοδοξώντας να ενισχύσει τη θέση της ως υπεύθυνος συνεργάτης και εργοδότης στην Ελλάδα και το εξωτερικό, και να 
ανταποκριθεί στις ανάγκες της κοινωνίας, προωθώντας παράλληλα την επιστήμη και την καινοτομία, το 2022, σχεδιάζει και 
αναπτύσσει νέες δράσεις ΕΚΕ, κοινωνικό διάλογο και δράσεις εσωτερικής επικοινωνίας, ξεκινώντας από τη δημιουργία ενός νέου 
ολιστικού προγράμματος εσωτερικής επικοινωνίας και μιας νέας στρατηγικής ΕΚΕ που βασίζεται σε 3 νέους πυλώνες. 

Πυλώνας #1: Καινοτόμος Εκπαίδευση 

Αναγνωρίζοντας τη σημασία της συνεχούς επιστημονικής κατάρτισης και αναβάθμισης τόσο για τους πτυχιούχους όσο και για τους 
επαγγελματίες, η Εταιρεία τους υποστηρίζει να ενισχύσουν τις επαγγελματικές τους δεξιότητες και να πρωτοστατήσουν στην καριέρα 
τους, προωθώντας παράλληλα τη φαρμακευτική βιομηχανία. 

Πυλώνας #2: Μελλοντικοί πολίτες 

Η Εταιρεία επενδύει στο μέλλον μέσω των καινοτόμων προϊόντων και της υψηλής τεχνολογίας και αποτελεί προτεραιότητα η 
υποστήριξη της νέας γενιάς, δημιουργώντας εθελοντικά προγράμματα που υποστηρίζουν την πρόσβαση σε ευρεία και αξιόπιστη 
πληροφόρηση. 

Πυλώνας #3: Τοπικές Κοινότητες 

Η Εταιρεία προσπαθεί να κάνει τη διαφορά στις ζωές των ανθρώπων και στηρίζει με συνέπεια και ενεργό τρόπο τις τοπικές κοινωνίες, 
κυρίως για θέματα υγείας, παιδείας, πολιτισμού και αθλητισμού, καθώς αυτά αποτελούν τα σημαντικότερα στοιχεία μιας υγιούς 
κοινωνίας. 

Κύριες πρωτοβουλίες ΕΚΕ της Εταιρείας για το 2022: 

• Εγκαινίασε τη νέα κοινωνική πρωτοβουλία «Upskilling by Pharmathen» προκειμένου να συνδράμει απόφοιτους και 
επαγγελματίες μέσα από δωρεάν ψηφιακά εκπαιδευτικά σεμινάρια, στην απόκτηση επιστημονικών γνώσεων και 
δεξιοτήτων στον κλάδο της φαρμακοβιομηχανίας, ώστε να επιτύχουν επαγγελματικά και να εμπλουτίσουν το βιογραφικό 
τους 

• Δημιούργησε το πρώτο εθελοντικό διαδικτυακό πρόγραμμα καθοδήγησης «Our Volunteers Make A Difference», όπου 34 
συνάδελφοι - μέντορες της Pharmathen καθοδηγούν 1.400 μαθητές 20 σχολείων σε όλη την Ελλάδα για να ανακαλύψουν 
τα ενδιαφέροντά τους και να λάβουν πιο συνειδητοποιημένες αποφάσεις για τη μετέπειτα ακαδημαϊκή και επαγγελματική 
τους πορεία. 

• Δημιούργησε από την αρχή νέα επιστημονικά εργαστήρια προσφέροντας σύγχρονο επιστημονικό εξοπλισμό σε δύο 
δημόσια σχολεία στην Αλεξανδρούπολη και την Κομοτηνή όπου δεν υπήρχαν αυτές οι υποδομές. Έτσι οι μαθητές έχουν 
πλέον τη δυνατότητα να γνωρίσουν σε μεγαλύτερο βάθος και με βιωματικό τρόπο τις θετικές επιστήμες και να αποκτήσουν 
νέα ερεθίσματα και νέες δεξιότητες. 

• Συνέχισε να ενδυναμώνει τη νέα γενιά στα πρώτα της επαγγελματικά βήματα, συμμετέχοντας σε Business Days και Career 
Days, που διοργανώθηκαν από ελληνικά ιδρύματα και πανεπιστήμια, όπου εθελοντές εργαζόμενοι παρείχαν στους φοιτητές 
πολύτιμες γνώσεις για τον κλάδο της φαρμακοβιομηχανίας αλλά κυρίως τους ενέπνευσαν και προσέφεραν επαγγελματικές 
προοπτικές για τις οποίες δεν υπάρχουν επαρκείς πληροφορίες. 



• Πραγματοποίησε 15 δωρεές και 20 χορηγίες για την υποστήριξη ερευνητικών και εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, 
επιχειρηματικών οργανώσεων, αθλητικών και πολιτιστικών φορέων, καθώς και μη κερδοσκοπικών και φιλανθρωπικών 
οργανισμών. 

 

Νοιαζόμαστε για τους ανθρώπους μας (WECARE) 

Η Εταιρεία δημιούργησε το ολιστικό πρόγραμμα εσωτερικής επικοινωνίας WECARE για να συνδέσει και να δεσμεύσει περαιτέρω τους 
ανθρώπους της, καθώς και για να ενισχύσει την κουλτούρα της.  

Με βάση τους πυλώνες Connect, Ask, Recognize, Engage, η Εταιρεία υλοποίησε πλήθος δράσεων και πρωτοβουλιών: 

• Έτρεξε για καλό σκοπό σε διάφορες διοργανώσεις, στέλνοντας μηνύματα υγείας, αλληλεγγύης, επιμονής και ελπίδας. 
υποστηρίζοντας το σημαντικό έργο για τα παιδιά των «Φλόγα» και «Παιδικά Χωριά SOS» και τις γυναίκες του «Άλμα Ζωής» 
(μη κερδοσκοπικές, φιλανθρωπικές οργανώσεις).  

• Για μία ακόμη χρονιά (7η χρονιά), διοργάνωσε αιμοδοσίες και συμμετείχε στις Εβδομάδες Προσφοράς & Αγάπης, κατά τη 
διάρκεια των οποίων πραγματοποιούμε εθελοντικές δράσεις σε ατομικό και εταιρικό επίπεδο προς όφελος ευπαθών 
κοινωνικών ομάδων. 

• Πραγματοποίησε δράσεις teambuilding, φέρνοντας τους εργαζόμενους πιο κοντά διοργανώνοντας μικρά και μεγάλα 
διαλείμματα από την εργασία, όπως το «Let’s take a break together» και το «Lunch with the CEO».  

• Η Εταιρεία έδωσε το βήμα σε όλους τους συναδέλφους να εκφραστούν μέσω μιας εσωτερικής έρευνας (Organizational 
Health Index survey) και πέτυχε ένα τεράστιο ποσοστό ανταπόκρισης 75%, επιτρέποντάς μας να διαμορφώσουμε τις κύριες 
προτεραιότητές και τους τομείς στους οποίους θα επικεντρωθούμε, ώστε να μπορέσουμε να ενισχύσουμε την υγεία του 
οργανισμού εντός του 2023 και μετέπειτα.  

• Οργάνωσε εσωτερικές συναντήσεις στρατηγικής για να ενημερώσει τους ανθρώπους της σχετικά με τα επιχειρηματικά 
σχέδια της Pharmathen με επικεφαλής τον Διευθύνοντα Σύμβουλο.  

• Για 7η χρονιά, η Εταιρεία επιβράβευσε αριστούχους μαθητές - παιδιά συναδέλφων - για την επίδοσή τους στις Πανελλαδικές 
Εξετάσεις εισαγωγής στο Πανεπιστήμιο, στο πλαίσιο της «Υποτροφίας Δημήτρη Αντωνιάδη».  

• Η Εταιρεία έδειξε την εκτίμησή της σε άτομα που είναι πιστά στον οργανισμό για πολλά χρόνια, μέσω των ετήσιων «Loyalty 
Awards». 

 

Το ψηφιακό ταξίδι της Εταιρείας 

Ως εταιρεία που βασίζουμε την επιτυχία μας στην καινοτομία, φροντίσαμε να αξιοποιήσουμε στο έπακρο όλες τις τελευταίες 
τεχνολογίες και τα ψηφιακά εργαλεία, με σκοπό να βελτιωθεί η εμπειρία των ανθρώπων μας και να γίνει η καθημερινή εργασία 
ευκολότερη. Πραγματοποιήθηκε η ψηφιοποίηση των συστημάτων και των διαδικασιών μας, καθώς και μετασχηματισμός σε βασικούς 
πυλώνες στον τομέα του Finance, Procurement, και Quality Assurance αλλά και για θέματα επιλογής νέων εργαζομένων, onboarding 
και performance management. Παράλληλα ενισχύσαμε την εσωτερική πλατφόρμα επικοινωνίας (Employees Corner) παρουσιάζοντας 
την πλατφόρμα «My E-learning corner». 

Με στόχο την κοινή ψηφιακή εμπειρία των εργαζομένων παρέχουμε πλέον tablets ως εργαλείο επικοινωνίας σε εργαζομένους που 
δεν απαιτείται από τον ρόλο τους η χρήση Η/Υ, είτε εργάζονται στην έρευνα & ανάπτυξη είτε στην παραγωγή και συσκευασία, 
καθιστώντας έτσι πιο εύκολη την πρόσβαση όλων στα νέα και τα δρώμενα της εταιρείας, καθώς και τη μεταξύ μας επικοινωνία. 

 

13. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας 

Μεταξύ των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι και τα εξής: α) η προετοιμασία των επιχειρησιακών σχεδίων και 
προϋπολογισμών της Εταιρείας, β) η υλοποίηση των ως άνω εγκριθέντων επιχειρησιακών σχεδίων και προϋπολογισμών, γ) η 



καθημερινή διοίκηση της Εταιρείας και δ) η πρόσληψη των ανώτερων διευθυντικών στελεχών της Εταιρείας και η προετοιμασία του 
εσωτερικού οργανογράμματος αυτής. 

Γενική Συνέλευση 

Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας, έχει δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Ειδικότερα η 
Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει μεταξύ άλλων για: α) τροποποιήσεις του Καταστατικού στις οποίες λογίζεται 
ότι συμπεριλαμβάνονται και οι αυξήσεις ή μειώσεις του εταιρικού κεφαλαίου, β) έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της 
Εταιρείας, γ) διάθεση των ετησίων κερδών και δ) συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας. 

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας, ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή 
άλλου δήμου όμορου της έδρας ή στην περιφέρεια του δήμου όπου βρίσκεται η έδρα, τουλάχιστον μία φορά σε κάθε εταιρική χρήση. 

 

14. Γεγονότα μετά την ημερομηνία των οικονομικών καταστάσεων 

Η Διοίκηση της Εταιρείας αξιολόγησε τις Οικονομικές Καταστάσεις της 31 Δεκεμβρίου 2022 για μεταγενέστερα γεγονότα έως την 
ημερομηνία έκδοσης των Οικονομικών Καταστάσεων. 

Τον Φεβρουάριο του 2023, η Pharmathen International έλαβε σημείωση από τις αρμόδιες φορολογικές αρχές για τη διενέργεια 
τακτικού φορολογικού ελέγχου για τις χρήσεις 2018-2019. Ο έλεγχος αυτός βρίσκεται σε εξέλιξη και τα σχετικά αποτελέσματα του 
ελέγχου αναμένεται να εκδοθούν μετά τη δημοσίευση των οικονομικών καταστάσεων του 2022. Εάν προκύψουν πρόσθετες 
φορολογικές υποχρεώσεις μέχρι την ολοκλήρωση του φορολογικού ελέγχου, εκτιμούμε ότι αυτές δεν θα έχουν σημαντική επίπτωση 
στις οικονομικές καταστάσεις. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας διαβεβαιώνει ότι πέραν των ανωτέρω, δεν έχει συμβεί κάποιο γεγονός το οποίο να επηρεάζει σημαντικά 
την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας από τις 31/12/2022 μέχρι και την ημερομηνία σύνταξης του 
παρόντος. 



Κύριοι Μέτοχοι, 

 

Κατόπιν των ανωτέρω, σας παρακαλούμε όπως εγκρίνετε: 

• την έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου για την εταιρική χρήση 2022, 
• τις Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις που αφορούν την εταιρική χρήση 2022, 
• την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Διευθυντών της Εταιρείας καθώς και του Ορκωτού Ελεγκτή 

από κάθε ευθύνη αποζημίωσης για τα πεπραγμένα της εταιρικής χρήσης 2022, 
• τη διανομή των αποτελεσμάτων της εταιρικής χρήσης 2022, 
• την εκλογή ελεγκτικής εταιρείας για τον έλεγχο της εταιρικής χρήσης 2023 και καθορισμό της αμοιβής τους, 
• την παροχή αδείας κατ’ άρθρο 98 παρ. 1 του Ν. 4548/2018 στα μέλη του Δ.Σ. και σε Διευθυντές της Εταιρείας να μετέχουν 

στα Διοικητικά Συμβούλια ή στη διοίκηση άλλων συνδεδεμένων κατά την έννοια του άρθρου 147 παρ. 1 του Ν. 4548/2018 
εταιρειών που επιδιώκουν παρεμφερείς σκοπού, 

• διάφορες ανακοινώσεις για τις δραστηριότητες της Εταιρείας. 

 
 

Παλλήνη, 24 Ιουλίου 2023 
 

Εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
 
 

Ο Πρόεδρος 
Δημήτριος Καδής 

 



ΣΥΝΟΠΤΙΚΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΤΗΣ ΧΡΗΣΕΩΣ

από 1η Ιανουαρίου 2022 μέχρι 31η Δεκεμβρίου 2022
(Βάσει του Κ.Ν. 4548/2018, άρθρο 149 για επιχειρήσεις που συντάσσουν ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις κατά τα Δ.Π.Χ.A.)
   για την εταιρεία PHARMATHEN INTERNATIONAL S.A.

(Ποσά εκφρασμένα σε Ευρώ)

 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Έδρα: Δερβενακίων 4, 151 53, Παλλήνη Καδής Δημήτριος, Πρόεδρος Δ.Σ.
Αρ.Γ.Ε.ΜΗ.: 6977801000 Καραβάς Ευάγγελος, Αντιπρόεδρος Δ.Σ. ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 31.12.2022 31.12.2021
Ημερομηνία έγκρισης των ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων (από τις οποίες Βασιλείου Διομήδης, Μέλος Δ.Σ. Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
αντλήθηκαν τα συνοπτικά στοιχεία: 24/07/2023. Δαμανάκης Εμμανουήλ, Μέλος Δ.Σ. Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 84.945.391 80.878.645
Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής: Κωνσταντίνος Μιχαλάτος Άυλα περιουσιακά στοιχεία 485.590 715.620
Ελεγκτική Εταιρία:Πράιςγουωτερχαους Κούπερς ελεγκτική ΑΕ Δικαιώματα χρήσης παγίων 171.509 249.174
Τύπος έκθεσης ελέγχου ελεγκτών: Με σύμφωνη Γνώμη Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 71.194 2.604.879

Διεύθυνση Διαδικτύου Εταιρίας : www.pharmatheninternational.gr Αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις 804.517 -

Σύνολο μη κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων 86.478.201 84.448.318

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία
Αποθέματα 22.607.987 16.642.023

31.12.2022 31.12.2021 Εμπορικές απαιτήσεις 3.768.763 1.669.042
Λοιπές απαιτήσεις 3.091.263 2.724.489

Λειτουργικές δραστηριότητες Ταμειακά διαθέσιμα & ισοδύναμα 490.506 560.295
Κέρδη προ φόρων εισοδήματος 5.138.640 349.179 Σύνολο κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων 29.958.519 21.595.849
Μη - ταμειακές προσαρμογές για μετατροπή των κερδών προ φόρων σε καθαρές ταμειακές ροές:
Αποσβέσεις ενσώματων πάγιων περιουσιακών στοιχείων 8.841.635 6.436.571 ΣΥΝΟΛΟ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 116.436.720 106.044.167
Αποσβέσεις άϋλων περιουσιακών στοιχείων 277.008 266.513
Αποσβέσεις δικαιωμάτων χρήσης 78.556 79.314 ΊΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ
Αποτέλεσμα από τερματισμό μισθώσεων (1.181) - Ίδια κεφάλαια
Χρηματοοικονομικά έσοδα (19.715) (2.028) Μετοχικό κεφάλαιο 19.303.600 19.303.600
Χρηματοοικονομικά έξοδα 2.485.652 991.779 Αποθεματικό εύλογης αξίας 190.000 190.000
Zημιά από διαγραφή παγίων 698.376 - Λοιπά αποθεματικά 746.137 545.730
Πρόβλεψη απαξίωσης αποθεμάτων 46.107 (79.572) Αποθεματικό υπέρ το άρτιο 18.968.489 18.968.489
Πρόβλεψη υποχρεώσεων παροχών προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία 95.561 87.426 Συσσωρευμένα αποτελέσματα (κέρδη) 20.130.404 14.115.309
Λειτουργικό κέρδος προ μεταβολών στο κεφάλαιο κίνησης 17.640.639 8.129.182 Σύνολο ιδίων κεφαλαίων 59.338.630 53.123.128

Προσαρμογές στο Κεφάλαιο κίνησης Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις
(Αύξηση)/Μείωση σε: Πρόβλεψη υποχρεώσεων παροχών προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία 182.174 189.461
Αποθέματα (6.012.071) (810.879) Υποχρεώσεις μισθώσεων 113.739 188.607
Εμπορικές και λοιπές απαιτήσεις (403.448) 11.182.868 Μακροπρόθεσμος δανεισμός 18.948.479 -
Αύξηση/(Μείωση) σε: Αναβαλλόμενες φορολογικές υποχρεώσεις - 346.224
Εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις 2.589.308 11.258.718 Σύνολο Μακροπρόθεσμων Υποχρεώσεων 19.244.392 724.292
Πληρωθείσες παροχές σε εργαζόμενους (48.744) (2.988)
Καταβληθείς φόρος εισοδήματος - (440.726) Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις
Καθαρές ταμειακές ροές από λειτουργικές δραστηριότητες 13.765.684 29.316.175 Εμπορικές υποχρεώσεις 34.166.082 31.675.347

Υποχρεώσεις μισθώσεων 64.998 69.730
Επενδυτικές δραστηριότητες Μακροπρόθεσμος δανεισμός πληρωτέος στην επόμενη χρήση - 18.467.772
Αγορά ενσώματων πάγιων περιουσιακών στοιχείων (13.606.756) (26.668.525) Υποχρεώσεις για τρέχουσα φορολογία 129.163 387.065
Αγορά άυλων περιουσιακών στοιχείων (46.978) (195.343) Δεδουλευμένες και λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 3.493.455 1.596.833
Καθαρές ταμειακές ροές χρησιμοποιούμενες σε επενδυτικές δραστηριότητες (13.653.734) (26.863.868) Σύνολο βραχυπρόθεσμων υποχρεώσεων 37.853.698 52.196.747

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 57.098.090 52.921.039
Χρηματοδοτικές δραστηριότητες
Πληρωμή χρηματοοικονομικού κόστους δανείων (94.115) (2.247.823) ΣΥΝΟΛΟ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 116.436.720 106.044.167
Πληρωμή μισθώσεων (87.624) (87.994)
Καθαρές ταμειακές ροές χρησιμοποιούμενες σε χρηματοδοτικές δραστηριότητες (181.739) (2.335.817)

2022 2021
Καθαρή αύξηση/(μείωση) στα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα (69.789) 116.490
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα κάτα την 1 Ιανουαρίου 560.295 443.805 Κύκλος Εργασιών 62.015.894 49.909.180
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα κατά την 31 Δεκεμβρίου 490.506 560.295 Κόστος πωληθέντων (54.509.255) (44.004.849)

Μικτά κέρδη 7.506.639 5.904.331

Άλλα έσοδα 3.164.854 355.272
Έξοδα διοίκησης (2.858.132) (4.748.728)
Έξοδα διάθεσης (1.712) (980)
Έξοδα έρευνας & ανάπτυξης (207.072) (170.965)
Λειτουργικά κέρδη 7.604.577 1.338.930

Καθαρή Θέση ενάρξεως χρήσεως (01/01/2022 και 01/01/2021 αντίστοιχα) 53.123.128 53.442.538 Χρηματοοικονομικά έσοδα 19.715 2.028
Κέρδη χρήσεως μετά από φόρους 6.173.301 (319.451) Χρηματοοικονομικά έξοδα (2.485.652) (991.779)
Λοιπά συνολικά εισοδήματα 42.201 5.352 Κέρδη προ φόρων 5.138.640 349.179
Φόροι που βαρύνουν απ' ευθείας την καθαρή θέση - -
Προσαρμογές προηγούμενων ετών - (5.311) Φόρος εισοδήματος 1.034.661 (668.630)
Καθαρή Θέση λήξεως χρήσεως (31/12/2022 και 31/12/2021 αντίστοιχα) 59.338.630 53.123.128 Κέρδη/(ζημίες) μετά φόρων 6.173.301 (319.451)

O Πρόεδρος του Δ.Σ.
Ο Οικονομικός Διευθυντής (CFO) 

και Μέλος του Δ.Σ.
Ο Διευθυντής Οικονομικών Υπηρεσιών

ΚΑΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΔΙΟΜΗΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ

Τα παρακάτω στοιχεία και πληροφορίες αποσκοπούν σε μια γενική ενημέρωση για την οικονομική κατάσταση και τα αποτελέσματα της εταιρείας PHARMATHEN INTERNATIONAL S.A. Ο αναγνώστης που επιζητά να αντλήσει ολοκληρωμένη εικόνα της οικονομικής θέσεως και των αποτελεσμάτων της, μπορεί να ανατρέξει στη διεύθυνση του διαδικτύου 
www.pharmathen.com όπου εμφανίζονται οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις που προβλέπουν τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς.

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ ΤΗΣ 31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΑΜΕΙΑΚΩΝ ΡΟΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022

4. Τον Φεβρουάριο του 2023, η Pharmathen International έλαβε σημείωση από τις αρμόδιες φορολογικές αρχές για τη διενέργεια τακτικού φορολογικού ελέγχου για τις 
χρήσεις 2018-2019. Ο έλεγχος αυτός βρίσκεται σε εξέλιξη και τα σχετικά αποτελέσματα του ελέγχου αναμένεται να εκδοθούν μετά τη δημοσίευση των οικονομικών 
καταστάσεων του 2022. Εάν προκύψουν πρόσθετες φορολογικές υποχρεώσεις μέχρι την ολοκλήρωση του φορολογικού ελέγχου, εκτιμούμε ότι αυτές δεν θα έχουν 
σημαντική επίπτωση στις οικονομικές καταστάσεις.

3. Για τις χρήσεις 2011 - 2021 η εταιρία έχει λάβει φορολογικό πιστοποιητικό με Συμπέρασμα Χωρίς Επιφύλαξη. Για τη χρήση 2022 η εταιρία έχει υπαχθεί στο φορολογικό 
έλεγχο των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 65A Ν. 4174/2013. Ο έλεγχος αυτός βρίσκεται σε εξέλιξη και το σχετικό 
φορολογικό πιστοποιητικό προβλέπεται να χορηγηθεί μετά τη δημοσίευση των οικονομικών καταστάσεων χρήσεως 2022. Αν μέχρι την ολοκλήρωση του φορολογικού 
ελέγχου προκύψουν πρόσθετες φορολογικές υποχρεώσεις εκτιμούμε ότι αυτές δεν θα έχουν ουσιώδη επίδραση στις οικονομικές καταστάσεις.

2. Ο αριθμός του απασχολούμενου προσωπικού την 31/12/2022 ήταν 508 άτομα.

1. Οι εταιρικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της Εταιρείας ΄PHARMATHEN
INTERNATIONAL S.A΄ κατά την 31η Δεκεμβρίου 2022, τη χρηματοοικονομική της επίδοση και τις ταμειακές της ροές για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή σύμφωνα 
με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς, όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση.

ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΕΩΣ ΧΡΗΣΕΩΣ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2022

Ο Διευθυντής Λογιστηρίου

ΜΙΖΙΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
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