
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ». 

 
Την 01-08-2023 καταχωρίσθηκε εκ νέου στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) με Κωδικό Αριθμό   

Καταχώρισης 3730437, η από 02-02-2023 ανακοίνωση του Διοικητικού Συμβουλίου της ανώνυμης εται-

ρείας με την επωνυμία «DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ 4854501000, η οποία συντάχθηκε 

δυνάμει της από 02-02-2023 απόφασης του Δ.Σ. της εταιρείας,  σύμφωνα με την οποία ενέκρινε την 

παροχή ειδικής άδειας για την σύναψη συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη με τις διατάξεις των άρθρων 

99-101 του Ν.4548/2018, το περιεχόμενο της οποίας έχει ως ακολούθως: 

 
«Το Διοικητικό Συμβούλιο της εδρεύουσας στο Δήμο Αμαρουσίου (οδός Νερατζιωτίσσης 115) ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» και το διακριτικό τίτλο «DIMAND Α.Ε.», με ΑΦΜ 

999631074 της Δ.Ο.Υ. ΦΑΕ ΑΘΗΝΩΝ και Αρ. ΓΕΜΗ 004854501000 ανακοινώνει σύμφωνα με την παρ. 2 

του άρθρου 101 του Ν. 4548/2018 στους μετόχους της Εταιρείας ότι στη συνεδρίασή του της 2/02/2023 

αποφάσισε την παροχή άδειας, σύμφωνα με τα άρθρα 99, 100 και 101 του Ν. 4548/2018, βάσει και της 

από 31/01/2023 Έκθεσης Αξιολόγησης (Fairness Opinion) της «KPMG Ελεγκτική Α.Ε.», για τη σύναψη από 

την Εταιρεία της Σύμβασης Εξαρτημένης Εργασίας αορίστου χρόνου Διευθύνοντος Υπαλλήλου (και δη, της 

Γενικής Διευθύντριας Λειτουργικών Δραστηριοτήτων - Chief Operating Officer) με το μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου κα. Όλγα Ίτσιου, του Αναστασίου, Αρχιτέκτονα, κάτοικο Χαλανδρίου, οδός Γορτυνίας αρ. 6, 

Α.Φ.Μ. 061211505, Δ.Ο.Υ. Χαλανδρίου  και αριθμό μητρώου ΤΕΕ 95082.» 

 
Η Έκθεση Αξιολόγησης (Fairness Opinion) της «KPMG Ελεγκτική Α.Ε.» επισυνάπτεται στην παρούσα 

ανακοίνωση και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της.  

 
Η παρούσα Ανακοίνωση αποτελεί διόρθωση σφάλματος της με Αριθ. Πρωτ. 2887267/03-02-2023     

Ανακοίνωσης, η οποία καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ, με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3434024 και έχει 

αναδρομική ισχύ. 

 

Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 

 
Δημοσθένης Γεωργόπουλος 

 

                 

     ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
     ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΟΥ  
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΓΟΡΑΣ  
& ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΗ                                                        
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ  
ΤΜΗΜΑ ΕΙΣΗΓΜΕΝΩΝ Α.Ε.  
 
Ταχ. Δ/νση       : Πλ. Κάνιγγος 
Ταχ. Κώδικας   : 106 77, Αθήνα 
Πληροφορίες   : Άγγελος Φίλης 
Τηλέφωνο        : 210 3893377 
E_mail              : agfilis@mindev.gov.gr 
 

 

 

 

                 ΔΙΟΡΘΩΣΗ ΣΦΑΛΜΑΤΟΣ   

 

                    Αθήνα,     01-08-2023 

 
                   Αρ. Πρωτ.:   3011812 
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Έκθεση 
Αξιολόγησης 
(“Fairness 
Opinion”) 

Έκθεση αξιολόγησης βάσει των διατάξεων του 
άρθρου 101 του Ν.4548/2018
—

31 Ιανουαρίου 2023
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.KPMG Ελεγκτική Α.Ε.
Deal Advisory
Στρατηγού Τόμπρα 3
153 42 Αγία Παρασκευή
Ελλάδα

Κύριο Δημήτρη Ανδριόπουλο atd/MK (1114701)
Διευθύνοντα Σύμβουλο
Dimand Ανώνυμη Εταιρεία Αξιοποίησης & Εκμετάλλευσης Ακινήτων 
& Κατασκευών Υπηρεσιών & Συμμετοχών
Νερατζιωτίσσης 115
151 24 Μαρούσι

Tel + 30 210 60 62 100
Fax + 30 210 60 62 111
Internet:  www.kpmg.com/gr
Email:  info@kpmg.gr

31 Ιανουαρίου 2023

Αγαπητέ κύριε Ανδριόπουλε,

Στο πλαίσιο εντολής που μας δόθηκε με τη δεσμευτική επιστολή που υπεγράφη από την 
Dimand Ανώνυμη Εταιρεία Αξιοποίησης & Εκμετάλλευσης Ακινήτων & Κατασκευών 
Υπηρεσιών & Συμμετοχών, σας παραθέτουμε αντίγραφο της έκθεσης αξιολόγησής μας βάσει 
των διατάξεων του άρθρου 101, του Ν. 4548/2018, εκφράζοντας την άποψή μας εάν η Σύμβαση, 
όπως ορίζεται λεπτομερώς στην ενότητα "Εισαγωγή" αυτής της έκθεσης, είναι δίκαιη και εύλογη 
για την Dimand Ανώνυμη Εταιρεία Αξιοποίησης & Εκμετάλλευσης Ακινήτων & 
Κατασκευών Υπηρεσιών & Συμμετοχών και τους μετόχους της που δεν είναι συνδεδεμένα 
μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας.

Η εργασία μας εκτελέστηκε σύμφωνα με τη δεσμευτική επιστολή μας με ημερομηνία 
20 Δεκεμβρίου 2022.

Η έκθεσή μας έχει συνταχθεί μόνο για το σκοπό που περιγράφεται στην παρούσα έκθεση και ως 
εκ τούτου δεν μπορεί να χρησιμοποιηθεί για κανέναν άλλο σκοπό. 

Με εκτίμηση,

KPMG Ελεγκτική Α.Ε.
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.Ορισμοί - Ακρωνύμια

KPMG KPMG Ελεγκτική Α.Ε.

Πελάτης ή Dimand Dimand Ανώνυμη Εταιρεία Αξιοποίησης & Εκμετάλλευσης 
Ακινήτων & Κατασκευών Υπηρεσιών & Συμμετοχών

Σύμβαση Σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου διευθύνοντος 
υπαλλήλου αναφορικά με τη θέση της Γενικής Διευθύντριας 
Λειτουργικών Δραστηριοτήτων (Chief Operating Officer)

COO Γενική Διευθύντρια Λειτουργικών Δραστηριοτήτων (Chief
Operating Officer)

GDV Ακαθάριστη Αξία Ανάπτυξης 

Δ.Σ. Διοικητικό Συμβούλιο
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01. Εισαγωγή

Σκοπός του έργου • H KPMG Ελεγκτική Α.Ε. (εφεξής «KPMG») διορίσθηκε από την DIMAND ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ  (εφεξής ο «Πελάτης» ή «Dimand») για την αξιολόγηση (εφεξής «Fairness 
Opinion» ή «Αξιολόγηση») βάσει των διατάξεων του άρθρου 101 του Ν.4548/2018, αναφορικά με την σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου 
χρόνου διευθύνοντος υπαλλήλου που προτίθεται να συνάψει η Dimand με μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της αναφορικά με τη θέση της 
Γενικής Διευθύντριας Λειτουργικών Δραστηριοτήτων («COO”) (εφεξής «η Σύμβαση»).

• Δεδομένου ότι η Σύμβαση πραγματοποιείται με Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Dimand, όπως απαιτείται από τις διατάξεις του άρθρου 
101 του Ν.4548/2018, ο Πελάτης ζήτησε την Αξιολόγηση της KPMG αναφορικά με το εάν η Σύμβαση κρίνεται εύλογη και δίκαιη για τον Πελάτη 
και τους μετόχους του (που δεν αποτελούν συνδεδεμένα μέρη), συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας.

• Η παρούσα έκθεση Αξιολόγησης (εφεξής «Έκθεση») βασίστηκε στις ακόλουθες πληροφορίες και έγγραφα (εφεξής «Πληροφορίες») που 
παρείχε ο Πελάτης στην KPMG:

i. Τελικό προσχέδιο της υπό εξέταση Σύμβασης, ήτοι της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου διευθύνοντος υπαλλήλου 
αναφορικά με τη θέση της Γενικής Διευθύντριας Λειτουργικών Δραστηριοτήτων (Chief Operating Officer) που πρόκειται να συνάψει η 
Dimand με μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της.

ii. Δημοσιευμένες ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Dimand για τη χρήση 2021 καθώς και την εξαμηνιαία χρηματοοικονομική 
έκθεση της Dimand για την περίοδο από 1 Ιανουαρίου έως 30 Ιουνίου 2022, σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής 
Αναφοράς.

iii. Επιβεβαιωτική Επιστολή («Representation Letter») από τη Διοίκηση της Dimand προς την ΚPMG με ημερομηνία αναφοράς 31 Ιανουαρίου 
2023 η οποία επιβεβαιώνει τις πληροφορίες που παρασχέθηκαν από τη Διοίκηση στην ΚPMG και οι οποίες περιγράφονται και 
αξιολογούνται στην παρούσα Έκθεση αναφορικά με την Σύμβαση.

Περιορισμοί

• Υποθέτουμε ότι όλες οι παραπάνω Πληροφορίες που μας χορηγήθηκαν από την Dimand είναι ακριβείς και πλήρεις. Καμία εκ των παραπάνω 
Πληροφοριών δεν έχει – και ούτε θα ήταν δυνατόν να – ελεγχθεί, εξακριβωθεί ή επιβεβαιωθεί από μέρους μας. Η KPMG δεν εκφέρει γνώμη ή 
οποιαδήποτε άλλη μορφή διαβεβαίωσης για την ορθότητα ή λογικότητα των Πληροφοριών που μας χορηγήθηκαν και οι οποίες αποτέλεσαν τη 
βάση για τη σύνταξη της Έκθεσης Αξιολόγησής μας και τις συνέπειες που μπορεί να προκύψουν σε περίπτωση αλλαγής αυτών των 
Πληροφοριών. H KPMG δεν έχει ελέγξει την ορθότητα των Πληροφοριών που έλαβε από τον Πελάτη και έχει βασιστεί σε γραπτή δήλωση του 
Πελάτη ότι οι Πληροφορίες που εμπεριέχονται στην παρούσα Έκθεση είναι ακριβείς, πλήρεις και αποτελούν αξιόπιστη βάση για την εργασία 
μας.

• Σημειώνεται ότι η KPMG δεν εκφράζει γνώμη σχετικά με τη νομική βάση της Σύμβασης. Επίσης η KPMG δεν προέβη σε νομικό έλεγχο της 
Σύμβασης, ή οποιουδήποτε άλλου εγγράφου ή Πληροφορίας αναφέρεται στην παρούσα.
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01. Εισαγωγή

• Η KPMG δεν είχε άμεση πρόσβαση στα λογιστικά βιβλία και αρχεία της Dimand καθώς αυτό δεν προβλέπεται στο σκοπό του έργου που 
περιγράφεται στη σχετική ανάθεση από τον Πελάτη. Ως αποτέλεσμα αυτού, η KPMG δεν επιβεβαίωσε ή ανέλυσε πληροφορίες που 
εμπεριέχονται στις οικονομικές καταστάσεις της Dimand.

• Η εργασία της KPMG δεν αποτελεί σε καμία περίπτωση διενέργεια πλήρους ελέγχου (full-scope audit) των οικονομικών καταστάσεων της 
Dimand. Σε αυτό το πλαίσιο, η KPMG δεν εκφέρει γνώμη ή οποιαδήποτε άλλη μορφή διαβεβαίωσης αναφορικά με το αν τα οικονομικά στοιχεία 
που μας δόθηκαν έχουν ετοιμασθεί σύμφωνα με τις Γενικά Αποδεκτές Λογιστικές Αρχές. 

• Όλες οι Πληροφορίες που περιλαμβάνονται στην παρούσα Έκθεση δόθηκαν στην KPMG από τον Πελάτη. Δεν αναλαμβάνουμε οποιαδήποτε 
ευθύνη ως προς οποιοδήποτε τρίτο στον οποίο ενδέχεται να δημοσιευτεί η παρούσα Έκθεση ή μπορεί να περιέλθει αντίγραφο της παρούσας 
Έκθεσης, ο οποίος δεν έχει αποδεχτεί τους όρους και τις συνθήκες που αναφέρονται στην δεσμευτική επιστολή.

• Σημειώνεται ότι η Αξιολόγησή μας βασίζεται στις τρέχουσες Πληροφορίες που έχουμε στη διάθεσή μας μέχρι την ημερομηνία έκδοσης αυτής 
της Έκθεσής μας, συμπεριλαμβανομένων οικονομικών, νομικών, ρυθμιστικών, αγοραίων και άλλων όρων και συνθηκών που μας 
γνωστοποιήθηκαν κατά την ημερομηνία αυτή.

• Οποιαδήποτε απόφαση του Πελάτη ή/και της Διοίκησης του Πελάτη σε σχέση με το εάν θα προχωρήσει ή όχι σε οποιαδήποτε 
συναλλαγή/συμφωνία, αποτελεί εξ’ ολοκλήρου ευθύνη του Πελάτη.

• Επισημαίνεται ότι εάν οι Υπηρεσίες μας περιλαμβάνουν συμβουλές για τις οποίες απορρέει υποχρέωση από την Οδηγία (ΕΕ) 2018/822 του 
Συμβουλίου να γνωστοποιηθούν στις φορολογικές αρχές, ενδέχεται να χρειαστεί να αποκαλύψουμε προς αυτές πληροφορίες που 
περιλαμβάνονται στις συμβουλές μας, οι οποίες ενδέχεται να είναι κατά ένα μέρος εμπιστευτικές. Οι πληροφορίες αυτές ενδέχεται περαιτέρω 
να ανταλλαχθούν μεταξύ των φορολογικών αρχών άλλων Κρατών Μελών της ΕΕ. Ο καθορισμός και το εύρος των πληροφοριών που θα 
αποκαλυφθούν θα αποφασιστεί μεν από μέρους μας στο πλαίσιο που επιβάλλει ο νόμος, αλλά θα καταβληθεί κάθε δυνατή προσπάθεια να σας 
ενημερώσουμε εκ των προτέρων για οποιαδήποτε γνωστοποίηση χρειαστεί να κάνουμε σε σχέση με τις υπηρεσίες μας και, σε κάθε 
περίπτωση, θα σας χορηγήσουμε αντίγραφο της υποβληθείσας γνωστοποίησης. Στο βαθμό που επιτρέπεται από το νόμο, δεν φέρουμε ευθύνη 
απέναντί σας για οποιεσδήποτε συνέπειες μπορεί να προκύψουν από ή εξαιτίας της γνωστοποίησης. Σε συγκεκριμένες περιπτώσεις, μια τέτοια 
γνωστοποίηση μπορεί να επιβάλλει επιπρόσθετες υποχρεώσεις σε εσάς (όπως η γνωστοποίηση σχετικών πληροφοριών στη φορολογική σας 
δήλωση) και η μη συμμόρφωση στις υποχρεώσεις αυτές μπορεί να επιφέρει κυρώσεις.

• Η παρούσα Έκθεση θα πρέπει να ληφθεί υπόψιν υπό το πρίσμα των ανωτέρω περιορισμών, και υπό την προειδοποίηση ότι εφόσον στα 
πλαίσια αναθεώρησης προκύψει οποιαδήποτε αλλαγή ως προς τα συμπεράσματα μας, η αλλαγή αυτή θα μπορούσε να είναι σημαντική.

Περιορισμοί
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02. Νομικό πλαίσιο- άρθρο 101 του Ν. 4548/2018

Σύμφωνα με το άρθρο 101 του Ν. 4548/2018, παράγραφο 1 «Επί εταιρείας με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή της γενικής 
συνέλευσης του προηγουμένου άρθρου λαμβάνεται με βάση έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ή άλλου ανεξάρτητου προς την εταιρεία τρίτου μέρους, η 
οποία αξιολογεί κατά πόσον η συναλλαγή είναι δίκαιη και εύλογη για την εταιρεία και τους μετόχους που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων 
μειοψηφίας της εταιρείας, και εξηγεί τις παραδοχές στις οποίες βασίζεται αυτή, μαζί με τις μεθόδους που χρησιμοποιήθηκαν».

Νομικό πλαίσιο άρθρο 101 – του Ν. 4548/2018
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03. Βασικοί όροι της Σύμβασης

Σύμφωνα με το τελικό προσχέδιο της Σύμβασης, η Dimand θα συνάψει σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου διευθύνοντος υπαλλήλου με μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου της αναφορικά με τη θέση της Γενικής Διευθύντριας Λειτουργικών Δραστηριοτήτων (Chief Operating Officer).

Οι βασικότεροι όροι της Σύμβασης συνοψίζονται στα ακόλουθα:

• Η Σύμβαση ξεκινά στις 01/02/2023 και είναι αορίστου χρόνου. 

• Τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις της COO περιγράφονται στα σχετικά άρθρα της Σύμβασης.

• Στην περίπτωση καταγγελίας της Σύμβασης  ή παραίτησης εκ μέρους της COO τότε η Σύμβαση λύεται σύμφωνα με τους όρους και τις διατάξεις της ισχύουσας εργατικής 
νομοθεσίας.

• Οι αποδοχές της COO περιγράφονται στο άρθρο 6 της Σύμβασης και πιο συγκεκριμένα: 

− Ο μηνιαίος μεικτός μισθός (ήτοι οι Μηνιαίες Σταθερές Μικτές Αποδοχές) της COO ορίζεται στο ποσό των Eυρώ 13 866 πλέον επιδομάτων εορτών Χριστουγέννων και 
Πάσχα και επιδόματος αδείας και καλύπτει τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές της COO, καθώς και όλες τις νόμιμες κρατήσεις (ενδεικτικά: φόροι, τέλη, ασφαλιστικές 
εισφορές στα Ταμεία και Οργανισμούς κύριας και επικουρικής ασφάλισης κ.ο.κ.).

− Επίσης, η COO θα δικαιούται, εφόσον αποφασιστεί από την Dimand, καθαρό ετήσιο μπόνους, ανάλογα με την πρόοδο των ετήσιων στόχων της εργοδότριας. Ο 
καθορισμός του ποσού του μπόνους, το οποίο θα καταβάλλεται εντός του επόμενου έτους, θα λαμβάνει χώρα με τον τρόπο που καθορίζεται στην Πολιτική Αποδοχών 
της Dimand και υπόκειται στη διακριτική ευχέρεια της Dimand.

• Η Dimand θα διαθέσει στη COO, για την άσκηση της δραστηριότητάς της, εταιρικό αυτοκίνητο, για τη χρήση του οποίου η Dimand θα καταβάλει στη COO τις σχετικές 
δαπάνες, με την προσκόμιση των απαραίτητων αποδεικτικών εγγράφων ή παραστατικών.

• Επιπλέον ως μεμονωμένο γεγονός, συμφωνείται ότι αναφορικά με την τεχνική υποστήριξη και τη σημαντική συμβολή του διευθυντικού στελέχους σε καθορισμένο έργο, 
αναφορικά με την ανάπτυξη και αξιοποίηση συγκεκριμένου ακινήτου/έργου το οποίο ήταν σε εξέλιξη εντός του 2022 και παραδόθηκε στον πελάτη της Dimand εντός του 
Ιανουαρίου 2023, η Dimand θα καταβάλει με την υπογραφή της Σύμβασης το εφάπαξ ποσό των Ευρώ σαράντα οχτώ χιλιάδων (ΕΥΡΩ 48 000).

• Τέλος, συμφωνείται ότι επιτρέπεται κατ΄εξαίρεση στη COO, να παρέχει υπηρεσίες επιβλέποντος αρχιτέκτονος μηχανικού σε έργα των εταιρειών του Ομίλου της Dimand, και 
να λαμβάνει σχετικές αποδοχές, εκδίδοντας το σχετικό δελτίο παροχής υπηρεσιών στην εταιρεία του Ομίλου στην οποία παρέχει τις υπηρεσίες για τις επιβλέψεις των 
έργων. Οι σχετικές αποδοχές θα καθορίζονται και θα καταβάλλονται ανά έργο από τις εταιρείες του Ομίλου σύμφωνα με τις οριζόμενες αμοιβές του καταλόγου του ΤΕΕ, και 
συνολικά δεν θα  ξεπερνούν ετησίως το ποσό των ευρώ πενήντα χιλιάδων (50.000€), μη συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ.

Βασικοί όροι της Σύμβασης
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04. Πληροφορίες για την Dimand

Η Dimand είναι μια ανώνυμη εταιρεία αξιοποίησης και εκμετάλλευσης ακινήτων και κατασκευών, υπηρεσιών και συμμετοχών με δραστηριότητα στην Ελλάδα. Την 06.07.2022, 
πραγματοποιήθηκε η έναρξη της διαπραγμάτευσης των μετοχών της Dimand στην ρυθμιζόμενη αγορά του Χρηματιστηρίου Αθηνών, ύστερα από την επιτυχή δημόσια 
προσφορά που ολοκληρώθηκε την 01.07.2022. Η Dimand προσφέρει σημαντικό εύρος υπηρεσιών που περιλαμβάνει, εκτός από την ανάπτυξη και εκμετάλλευση ακινήτων 
(real estate development) που αποτελεί τη βασική της δραστηριότητα, τη διαχείριση έργων και κατασκευών, την παροχή τεχνικής και συμβουλευτικής υποστήριξης και τη 
διαχείριση εγκαταστάσεων. 

Ο κύκλος εργασιών του Ομίλου Dimand για την χρήση 2021 ανήλθε σε 6 863 580 και αντίστοιχα, ο κύκλος εργασιών του Ομίλου Dimand για την ενδιάμεση περίοδο 
1 Ιανουαρίου έως 30 Ιουνίου 2022 ανήλθε σε €4 060 280. 

Επίσης, κατά την 30.06.2022, το συνολικό χαρτοφυλάκιο του Ομίλου περιλάμβανε, 18 επενδυτικά έργα σε διάφορα στάδια ολοκλήρωσης, σε αστικές περιοχές ανά την Ελλάδα, 
με χρήσεις γραφείων, οικιστικών και ξενοδοχειακών συγκροτημάτων, πολυτελών κατοικιών καθώς και μικτών χρήσεων, συνολικής εκτιμώμενης ακαθάριστης αξίας ανάπτυξης 
(GDV) κατά την ολοκλήρωσή τους περίπου €666 εκατ. (με βάση τις εκτιμήσεις των ανεξάρτητων πιστοποιημένων εκτιμητών). 

Με βάση την εταιρική παρουσίαση της Dimand (έκδοση 2022), η Dimand έχει αυξήσει τη βάση του ενεργητικού της το 2021, κατά 66,3% καθώς η  Dimand έχει αυξήσει τα υπό 
ανάπτυξη έργα.

Πληροφορίες για την Dimand
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05. Οικονομική ανάλυση των όρων της Σύμβασης

Η Οικονομική Ανάλυση των όρων της υπό εξέταση συναλλαγής πραγματοποιήθηκε με σκοπό να αξιολογηθεί κατά πόσον οι όροι της Σύμβασης θεωρούνται δίκαιοι και εύλογοι. 
Ως βάση για την αξιολόγηση της υπό εξέταση Σύμβασης χρησιμοποιείται η μεθοδολογία που ακολουθείται για την τεκμηρίωση της ενδοομιλικής τιμολόγησης με σκοπό να 
εξεταστεί εάν οι όροι της Σύμβασης διαφέρουν από εκείνους που θα είχαν εφαρμοστεί στην ελεύθερη αγορά.

Μεθοδολογία Εξέτασης Ενδοομιλικής Τιμολόγησης
Οι κατευθυντήριες γραμμές του Οργανισμού Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ), υιοθετούν την αρχή των ίσων αποστάσεων ως το διεθνές κριτήριο για την 
αξιολόγηση της ενδοομιλικής τιμολόγησης. Οι συναλλαγές πραγματοποιούνται σύμφωνα με την αρχή των ίσων αποστάσεων όταν οι όροι που ισχύουν στις συναλλαγές μεταξύ 
συνδεδεμένων μερών είναι συγκρίσιμοι με τους όρους που ισχύουν σε συναλλαγές μεταξύ ανεξάρτητων επιχειρήσεων υπό παρόμοιες συνθήκες. Οι κατευθυντήριες γραμμές 
που αναφέρονται στην παρούσα έκθεση είναι αυτές της έκδοσης του ΟΟΣΑ του Ιουλίου 1995 και συμπεριλαμβάνουν τις μεταγενέστερες προσθήκες και τροποποιήσεις που 
καλύπτουν την περίοδο μέχρι και το έτος 2022.

Οι κατευθυντήριες γραμμές του ΟΟΣΑ παρέχουν λεπτομερή περιγραφή των μεθόδων που χρησιμοποιούνται για την εφαρμογή της αρχής των ίσων αποστάσεων, η οποία 
περιγράφεται κατωτέρω. Αυτές οι μέθοδοι διακρίνονται σε δύο κατηγορίες: στις «παραδοσιακές μεθόδους» και στις «συναλλακτικές μεθόδους που βασίζονται στο κέρδος». 

Η αρχή των ίσων αποστάσεων
Η αρχή των ίσων αποστάσεων αποτελεί το διεθνές κριτήριο για την τεκμηρίωση των ενδοομιλικών συναλλαγών, το οποίο οι χώρες-μέλη του ΟΟΣΑ συμφώνησαν ότι πρέπει να 
χρησιμοποιούν για φορολογικούς σκοπούς οι πολυεθνικές επιχειρήσεις και οι φορολογικές διοικήσεις. Ο ορισμός του κανόνα των ίσων αποστάσεων, όπως δίνεται στο άρθρο 9, 
παράγραφος 1 του Μοντέλου της Σύμβασης του ΟΟΣΑ, αναφέρει ότι:

«(όταν) συνθήκες δημιουργούνται ή επιβάλλονται μεταξύ… δύο (συνδεδεμένων) επιχειρήσεων σχετικά με τις εμπορικές ή χρηματοοικονομικές τους σχέσεις, οι οποίες 
διαφέρουν από εκείνες που θα είχαν συναφθεί ανάμεσα σε ανεξάρτητες επιχειρήσεις, τότε τυχόν κέρδη που θα είχαν πραγματοποιηθεί από μία εκ των δύο επιχειρήσεων αν δεν 
υπήρχαν αυτές οι ειδικές συνθήκες, αλλά λόγω των ειδικών αυτών συνθηκών δεν πραγματοποιήθηκαν, μπορούν να συμπεριληφθούν στα κέρδη αυτής της επιχείρησης και 
ακολούθως να φορολογηθούν».

Μεθοδολογία
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05. Οικονομική ανάλυση των όρων της Σύμβασης

Η μέθοδος Συγκρίσιμης Μη Ελεγχόμενης Τιμής (Comparable Uncontrolled Price - “CUP”) είναι μία από τις παραδοσιακές μεθόδους τεκμηρίωσης ενδοομιλικών συναλλαγών. 
Σύμφωνα με τις παραγράφους 2.2 – 2.3 των Οδηγιών του ΟΟΣΑ (2017), ο ΟΟΣΑ υποστηρίζει την εφαρμογή της μεθόδου CUP εφόσον μπορούν να εντοπιστούν επαρκώς 
συγκρίσιμα εσωτερικά ή εξωτερικά στοιχεία.

Για την εφαρμογή της μεθόδου CUP εξετάστηκε η διαθεσιμότητα εσωτερικών και εξωτερικών συγκρίσιμων τιμών με σκοπό να αξιολογήσουμε τη Σύμβαση για τους σκοπούς της 
εργασίας μας και ειδικότερα λόγω της φύσεως της Σύμβασης χρησιμοποιήθηκαν εξωτερικά συγκριτικά στοιχεία.

Εξωτερικά συγκριτικά στοιχεία
Αναζητήθηκαν συγκριτικά στοιχεία από δημόσια διαθέσιμες πηγές ή από εξειδικευμένες μελέτες που πραγματοποιούνται στο πλαίσιο της ανάλυσης της αγοράς εργασίας με 
σκοπό να εντοπιστούν αμοιβές στελεχών τα οποία κατέχουν αντίστοιχες με την υπό εξέταση θέση εργασίας, ήτοι της COO, οι οποίες έχουν συμφωνηθεί στην ελεύθερη αγορά 
και οι οποίες παρουσιάζουν συγκρίσιμα χαρακτηριστικά με τις αμοιβές όπως περιγράφονται ανωτέρω στην ενότητα Βασικοί Όροι της Σύμβασης.

Χαρακτηριστικά στοιχεία της Dimand 
Η Dimand ακολουθεί πολιτική αποδοχών, η οποία αποσκοπεί στον καθορισμό των αποδοχών των μελών Διοικητικού Συμβουλίου, του Διευθύνοντα Συμβούλου ή του τυχόν 
Αναπληρωτή του και των Γενικών Διευθυντών της Εταιρείας με τρόπο διαφανή και, περαιτέρω, στην προσέλκυση και διακράτηση στελεχών εγνωσμένου κύρους, με εμπειρία 
στον τομέα που δραστηριοποιείται η Dimand και με τυπικά και ουσιαστικά προσόντα ώστε να συνεισφέρουν αποτελεσματικά στην ανάπτυξη της Dimand και στην 
επιχειρηματική στρατηγική της.  Η πολιτική αποδοχών λαμβάνει υπ’ όψη τις μισθολογικές και εργασιακές συνθήκες της Dimand (μέσω ενημέρωσης ανά τακτά διαστήματα της 
ευρύτερης διάρθρωσης και των πρακτικών αποδοχών των εργαζομένων της προκειμένου να διασφαλίζεται ότι οι πρακτικές και η διάρθρωση των αποδοχών παρουσιάζουν όσο 
το δυνατόν μεγαλύτερη συνέπεια), ώστε αυτές να διατηρούνται σε ανταγωνιστικά επίπεδα. 

Ως εκ τούτου για σκοπούς σύγκρισης των Μηνιαίων Σταθερών Μικτών Αποδοχών της COO σύμφωνα με την Σύμβαση, αντλήθηκαν δεδομένα από εταιρείες που είναι ελληνικές 
εταιρείες καθώς και πολυεθνικές εταιρείες που δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα.

Μέθοδος της Συγκρίσιμης Μη Ελεγχόμενης Τιμής και διαθέσιμα συγκριτικά στοιχεία
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05. Οικονομική ανάλυση των όρων της Σύμβασης

Αναζήτηση συγκρίσιμων αμοιβών για τη θέση της COO
• Συγκριτικά στοιχεία από την ετήσια «Γενική Έρευνα Αποδοχών & Παροχών για το 2022» που πραγματοποιεί η KPMG Ελλάδας.

Στο πλαίσιο της εργασίας μας, αντλήσαμε δεδομένα από την ετήσια Γενική Έρευνα Αποδοχών & Παροχών, η οποία πραγματοποιήθηκε από την KPMG Ελλάδας για το έτος
2022, σχετικά με τις αποδοχές και τις παροχές που προσφέρουν ελληνικές εταιρείες καθώς και πολυεθνικές εταιρείες που δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα για τη θέση του 
«Διευθυντή Λειτουργιών – Επιχειρησιακού Διευθυντή» (Operations Director ή Chief Operating Officer). Τα δεδομένα συλλέγονται ανώνυμα μέσω μιας ειδικά σχεδιασμένης 
διαδικτυακής πλατφόρμας και ο σχεδιασμός και η εφαρμογή τους είναι σύμφωνες με τις διατάξεις του Γενικού Κανονισμού για την Προστασία Προσωπικών Δεδομένων. 

Η εν λόγω ετήσια Γενική Έρευνα Αποδοχών & Παροχών για τη θέση του «Διευθυντή Λειτουργιών – Επιχειρησιακού Διευθυντή» (Operations Director ή Chief Operating Officer)
εξετάζει τρεις βαθμίδες αποδοχών στην εν λόγω θέση, ήτοι τις βαθμίδες αποδοχών των στελεχών των οποίων τα προσόντα και τα καθήκοντα α) αντιστοιχούν β) υπερβαίνουν 
και γ) υπολείπονται των ακριβών προσόντων και καθηκόντων που περιγράφονται στην έρευνα.

Λαμβάνοντας υπόψη τα προσόντα καθώς και τα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις της COO της Dimand που περιγράφονται στη Σύμβαση και βάση των επιπλέον πληροφοριών 
που μας παρείχε η Dimand, χρησιμοποιήσαμε ως συγκρίσιμες τις αντίστοιχες αμοιβές που παρατίθενται στην ετήσια Έρευνα Αποδοχών & Παροχών που πραγματοποιήθηκε 
από την KPMG Ελλάδας για το έτος 2022 στην κατηγορία «Διευθυντή Λειτουργιών – Επιχειρησιακού Διευθυντή» (Operations Director ή Chief Operating Officer). Πιο 
συγκεκριμένα, εξετάσαμε τα προσόντα της COO καθώς και τα καθήκοντα που αναλαμβάνει η COO στα πλαίσια της Σύμβασης και καταλήξαμε ότι αυτά εμπίπτουν στην βαθμίδα 
αποδοχών που αντιστοιχεί στα προσόντα και καθήκοντα που υπερβαίνουν αυτά τα οποία περιγράφονται στη θέση του «Διευθυντή Λειτουργιών – Επιχειρησιακού Διευθυντή»
(Operations Director ή Chief Operating Officer) όπως αυτά ορίζονται στη ετήσια Γενική Έρευνα Αποδοχών & Παροχών για το έτος 2022. Σχετικό απόσπασμα  από τη Γενική 
Έρευνα Αποδοχών & Παροχών της KPMG για το έτος 2022 παρατίθεται στο Παράρτημα 1.

Αναφορικά με τις αποδοχές για τη θέση του «Διευθυντή Λειτουργιών – Επιχειρησιακού Διευθυντή» (Operations Director ή Chief Operating Officer) στην Ελλάδα προκύπτει ότι οι 
Ετήσιες Μικτές Σταθερές Αποδοχές στελεχών που τα καθήκοντα και τα προσόντα τους υπερβαίνουν την περιγραφή της θέσης, παρουσιάζουν μέσο όρο αποδοχών που 
ανέρχεται σε ΕΥΡΩ 203 354.

Καθώς οι Μηνιαίες Σταθερές Μικτές Αποδοχές της COO σύμφωνα με την Σύμβαση ανέρχονται στο ποσό των Ευρώ 13 866 πλέον επιδομάτων εορτών Χριστουγέννων και 
Πάσχα και επιδόματος αδείας, για σκοπούς της σύγκρισης με τις αντίστοιχες Ετήσιες Μικτές Σταθερές Αποδοχές της Γενικής Έρευνας Αποδοχών & Παροχών για το 2022, 
υπολογίστηκαν οι Σταθερές Μικτές Αποδοχές της COO σε ετήσια βάση ως ακολούθως, εφαρμόζοντας τον τύπο: 

Ετήσιες μικτές Σταθερές Αποδοχές COO = Μηνιαίες Σταθερές Μικτές Αποδοχές COO x 14 μήνες 

Επισκόπηση των διαθέσιμων εξωτερικών συγκριτικών στοιχείων
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05. Οικονομική ανάλυση των όρων της Σύμβασης

Υπό το πρίσμα των ανωτέρω, προκύπτει ότι οι σχετικές Ετήσιες Μικτές Σταθερές Αποδοχές της COO ανέρχονται σε ΕΥΡΩ 194 124.

Με βάση τα στοιχεία που παρατίθενται ανωτέρω, μπορούμε να καταλήξουμε στα ακόλουθα συμπεράσματα αναφορικά με τις προτεινόμενες Σταθερές Μικτές Αποδοχές της 
COO της Dimand σύμφωνα με την υπό εξέταση Σύμβαση:

• Οι Ετήσιες Μικτές Σταθερές Αποδοχές της COO που ανέρχεται σε ΕΥΡΩ 194 124 βρίσκονται κάτω από τον μέσο όρο των Ετήσιων Σταθερών Μικτών Αποδοχών 
ΕΥΡΩ 203 354, όπως προκύπτει από την Γενική Έρευνα Αποδοχών & Παροχών για το 2022, που παρέχονται σε αντίστοιχες θέσεις από εταιρείες στην Ελληνική αγορά
(KPMG General Survey 2022). Βάση αυτού, τεκμαίρεται ότι οι Ετήσιες Σταθερές Μικτές Αποδοχές που λαμβάνει η COO δεν υπερβαίνουν τις αντίστοιχες αποδοχές που 
προσφέρουν εταιρείες στην ελληνική αγορά για τη θέση «Διευθυντή Λειτουργιών – Επιχειρησιακού Διευθυντή» (Operations Director ή Chief Operating Officer).

• Οι Ετήσιες Μικτές Σταθερές Αποδοχές της COO θεωρούνται δίκαιες και εύλογες, λαμβάνοντας υπόψη τις αρμοδιότητες και τα καθήκοντα της COO της Dimand.

Αναφορικά με τη πρόβλεψη για τη παροχή καθαρού ετήσιου μπόνους ανάλογα με την πρόοδο των ετήσιων στόχων της Dimand, το οποίο θα λαμβάνει χώρα με τον τρόπο που 
καθορίζεται στην Πολιτική Αποδοχών της Dimand, (ήτοι υπό την προϋπόθεση επίτευξης συγκεκριμένων στόχων (ποσοτικών ή /και ποιοτικών) που τίθενται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο στο πλαίσιο βραχυπρόθεσμου προγράμματος παροχής κινήτρων) θεωρείται εύλογη επί της αρχής καθώς αποτελεί συνήθης πρακτική η καταβολή μπόνους βάση 
επίτευξης συγκεκριμένων στόχων και αντιλαμβανόμαστε ότι το ύψος των στόχων και παροχών θα καθοριστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο μελλοντικά σύμφωνα με τους όρους 
που θα ισχύουν στην αγορά. 

Επίσης, αναφορικά με τη διάθεση εταιρικού αυτοκινήτου στη COO για την άσκηση της δραστηριότητας της, αυτό αποτελεί μια συνήθης παροχή σε διευθυντικά στελέχη η οποία 
δίνεται στη πλειοψηφία των στελεχών στη θέση του «Διευθυντή Λειτουργιών – Επιχειρησιακού Διευθυντή» (Operations Director ή Chief Operating Officer), όπως προκύπτει και 
από τη Γενική Έρευνα Αποδοχών & Παροχών για το 2022.  Επομένως, η διάθεση εταιρικού αυτοκινήτου αποτελεί συνήθη πρακτική της αγοράς και επομένως κρίνεται ως 
δίκαιη και εύλογη λαμβάνοντας υπόψη τις αρμοδιότητες και τα καθήκοντα της COO της Dimand.

Επιπρόσθετα, αναφορικά με την τεχνική υποστήριξη και τη σημαντική συμβολή του διευθυντικού στελέχους σε καθορισμένο έργο αναφορικά με την ανάπτυξη και αξιοποίηση 
συγκεκριμένου ακινήτου/ έργου το οποίο ήταν σε εξέλιξη εντός του 2022 και παραδόθηκε στον μισθωτή του ακινήτου προς χρήση εντός του Ιανουαρίου 2023, για την οποία η 
Dimand θα καταβάλει με την υπογραφή της Σύμβασης το εφάπαξ ποσό των Ευρώ σαράντα οχτώ χιλιάδων (ΕΥΡΩ 48 000), η πρόβλεψη αυτή αποτελεί μια πρακτική, η οποία 
παρατηρείται στον εγχώριο και στο διεθνή χώρο, ήτοι να δίνεται επιβράβευση για συγκεκριμένα μεμονωμένα έργα, με σκοπό την αναγνώριση της σημαντικής συμβολής 
διευθυντικών στελεχών στην εκτέλεση σημαντικών και καθοριστικών έργων των εταιρειών.  

Τέλος, η παροχή του δικαιώματος στη COO να παρέχει κατ’ εξαίρεση υπηρεσίες επιβλέποντος αρχιτέκτονος μηχανικού σε έργα των εταιρειών του Ομίλου της Dimand, (με 
αποδοχές για τις επιβλέψεις των έργων των εταιρειών του Ομίλου της Dimand, οι οποίες θα καθορίζονται και θα καταβάλλονται ανά έργο από την κάθε εταιρεία του Ομίλου 
στην οποία παρασχέθηκαν οι εν λόγω υπηρεσίες και δεν θα ξεπερνούν ένα προκαθορισμένο ποσό), θεωρείται εύλογη λαμβάνοντας υπόψη ότι αφορά την παροχή 
επιπρόσθετων υπηρεσιών μόνο σε εταιρείες του Ομίλου, υπό την ιδιότητα της επιβλέποντος αρχιτέκτονος μηχανικού. 

Επισκόπηση των διαθέσιμων εξωτερικών συγκριτικών στοιχείων (συν.)
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.Αξιολόγηση της Σύμβασης
06. Αξιολόγηση της Σύμβασης

Λαμβάνοντας υπόψη α) την ως άνω ανάλυσή μας, β) τις πληροφορίες και διευκρινήσεις που λάβαμε από την Διοίκηση της Dimand και γ) τους περιορισμούς της εργασίας μας, 
όπως αυτοί παρατίθενται αναλυτικά στην Εισαγωγή της παρούσας Έκθεσης και σύμφωνα με την επαγγελματική μας κρίση, θεωρούμε ότι οι όροι της Σύμβασης που προτίθεται 
να υπογράψει η Dimand με το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της αναφορικά με τη θέση της Γενικής Διευθύντριας Λειτουργικών Δραστηριοτήτων (Chief Operating Officer) 
είναι δίκαιοι και εύλογοι για την Dimand και τους μετόχους της που δεν είναι συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας, βάσει των διατάξεων του 
άρθρου 101 παρ. 1 και του άρθρου 109 παρ. 3 του Ν. 4548/2018.

Σημειώνεται ότι η Αξιολόγησή μας βασίζεται στις τρέχουσες πληροφορίες που έχουμε στη διάθεσή μας μέχρι την ημερομηνία έκδοσης της παρούσας Έκθεσης, 
συμπεριλαμβανομένων οικονομικών, νομικών, ρυθμιστικών, αγοραίων και άλλων όρων και συνθηκών που μας γνωστοποιήθηκαν μέχρι τη συγκεκριμένη ημερομηνία.

Αξιολόγηση της Σύμβασης
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07. Παράρτημα

Πηγή άντλησης δεδομένων - Γενική Έρευνα Αποδοχών και Παροχών KPMG 2022
Για την άντληση δεδομένων αποδοχών, χρησιμοποιήθηκε η Γενική Έρευνα Αποδοχών και Παροχών KPMG 2022 για τη θέση του «Διευθυντή Λειτουργιών – Επιχειρησιακού 
Διευθυντή» (Operations Director ή Chief Operating Officer) και συγκεκριμένα οι αποδοχές που αντιστοιχούν στη βαθμίδα αποδοχών που υπερβαίνει τα προσόντα και 
καθήκοντα που περιγράφονται στη θέση του «Διευθυντή Λειτουργιών – Επιχειρησιακού Διευθυντή» (Operations Director ή Chief Operating Officer). 

Η έρευνα περιέχει στοιχεία αποδοχών και παροχών προερχόμενα από 26 συμμετέχοντες που κατέχουν αντίστοιχες θέσεις σε 18 εταιρείες (ελληνικές εταιρείες καθώς και 
πολυεθνικές εταιρείες που δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα).

Θέση:
«Διευθυντή Λειτουργιών – Επιχειρησιακού 
Διευθυντή» (Operations Director ή Chief Operating 
Officer) 

Ετήσιες Μικτές Σταθερές 
Αποδοχές

Σημείωση: Όλα τα ποσά είναι σε ΕΥΡΩ

Μέσος Όρος 203 354
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