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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Dentsu Greece - ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙ-

ΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 345601000. 

 

Την 28/7/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

3727503 η με αριθμό 8462/28-7-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

9ΓΒ6469ΗΕΘ-ΠΤΓ), με την οποία εγκρίθηκε: η τροποποίηση των άρθρων 1 και 4 του καταστατικού της Α-

νώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Dentsu Greece - ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.:345601000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 

20/07/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

 
              ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:mkon@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


                

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

“DENTSU GREECE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ” 

με αρ. ΓΕΜΗ 345601000 

Όπως τροποποιήθηκε με την από  

20.07.2023 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας 

 

--------------------------------------------------------------- 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο  

Επωνυμία – Διακριτικός Τίτλος  

Συνιστάται με το Καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «DENTSU GREECE 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ». Για τις 

σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή η εταιρική επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή 

μετάφραση. 

ΑΡΘΡΟ 2
ο  

Έδρα 

1. Ως έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου.  

2. Τo Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να ιδρύει και να καταργεί εκτός της έδρας της εταιρείας 

γραφεία κεντρικά ή υπoκαταστήματα της Εταιρείας, πρακτορεία ή παραρτήματα αυτής σε 

οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 3
ο  

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου.  

ΑΡΘΡΟ 4
ο 

Σκοπός  

1.  Σκοπός της Εταιρείας είναι:  

α)  Η ανάληψη και εκτέλεση κάθε είδους διαφημίσεως. 

β)  Δημιουργία Διαφημιστικής/επικοινωνιακής στρατηγικής και Ανάλυση καταναλωτή και 

τάσεων. 



                

γ) Η παραγωγή κάθε είδους διαφημιστικού υλικού (εντύπου, οπτικοακουστικού, 

ψηφιακού κλπ). 

δ) Η κατάρτιση προγραμμάτων διαφημιστικών μέσων. 

ε) Η παροχή υπηρεσιών δημοσίων σχέσεων και εταιρικής επικοινωνίας.  

στ)  Οι υπηρεσίες αγοράς χώρου και χρόνου στα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης για 

λογαριασμό διαφημιζομένων και διαφημιστικών εταιρειών.  

ζ) Η εμπορία και παραγωγή τηλεοπτικών προγραμμάτων. 

η) Η αγορά και πώληση οπτικοακουστικού υλικού εγχώριας και αλλοδαπής παραγωγής 

καθώς και η παροχή υπηρεσιών προσαρμογής υποτίτλων προκειμένης της μετάδοσης 

του υλικού αυτού εντός της ελληνικής επικράτειας.  

θ)     Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών  σε τηλεοπτικούς και ραδιοφωνικούς σταθμούς 

και γενικά σε Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης. 

ι)   Η δημιουργία Επενδυτικών Σχημάτων προ-αγοράς και αξιοποίησης δυνατοτήτων 

προβολής εμπορικής επικοινωνίας σε σχέση με το Διαφημιστικό χρόνο και το 

περιεχόμενο των Μέσων 

ια)    Οι έρευνες Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης και καταναλωτών και η αξιολόγηση 

ευρημάτων και στατιστικών στοιχείων καθώς και η παροχή πληροφοριών και στοιχείων 

διεθνών τάσεων αναφορικά με την κατανάλωση Μέσων και την απορρόφηση 

Διαφημιστικών κονδυλίων. 

ιβ)   Οι συμφωνίες για προσφερόμενα προγράμματα και συμψηφισμούς διαφημιστικών 

προγραμμάτων με παραγωγές και τηλεοπτικά, ραδιοφωνικά και έντυπα Μέσα 

Ενημέρωσης.  

ιγ)   Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών μάρκετινγκ, σχεδιασμού εκστρατείας 

Διαφημιστικών Μέσων και Μελετών αναφορικά με την Χρήση ΜΜΕ και κατηγοριών 

προϊόντων , καθώς και προτάσεις αναλυτικών Πλάνων εμπορικής επικοινωνίας σε 

Διαφημιστικές εταιρίες 

ιδ)   Η απόκτηση με οποιονδήποτε τρόπο, διαχείριση και πώληση μειοψηφικών ή 

πλειοψηφικών συμμετοχών (ήτοι μετοχών, ποσοστών συμμετοχής ή εταιρικών 

μεριδίων) σε ημεδαπές ή αλλοδαπές επιχειρήσεις, οποιασδήποτε νομικής μορφής, με 

οποιοδήποτε αντικείμενο δραστηριότητας, καθώς και η συνεργασία με οποιονδήποτε 

τρόπο με αυτές. 

ιε)    Η σύναψη δανείων κάθε μορφής, ακόμη και ομολογιακών, είτε συμβάσεων 

χρηματοδότησης οποιασδήποτε άλλης νόμιμης μορφής, προκειμένου να πραγματώνει 

τους παραπάνω αναφερόμενους σκοπούς.  

ιστ)    Η παροχή πιστώσεων και εγγυήσεων σε συνδεδεμένες ή συγγενείς με αυτή 

επιχειρήσεις, εφόσον δι΄ αυτών εξυπηρετούνται οι ευρύτεροι σκοποί της εταιρίας.  

ιζ)     Η συμμετοχή σε άλλες επιχειρήσεις και γενικότερα η συνεργασία της με άλλα φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα, που επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς.  

ιη) Η παροχή υπηρεσιών διοικητικής υποστήριξης, οικονομικών και λογιστικών υπηρεσιών, 

καθώς και υπηρεσιών χρήσης και υποστήριξης δικτύου ηλεκτρονική υπολογιστών προς 

συγγενικές εταιρείες και τρίτους. 



                

 

2.  Οι παραπάνω υπηρεσίες παρέχονται από την Εταιρεία υπό τα brands dentsu X, iprospect, 

amplify και όποια τυχόν άλλα έχει κατοχυρώσει και χρησιμοποιεί ή θα κατοχυρώσει και θα 

χρησιμοποιεί στο μέλλον ο διεθνής όμιλος εταιρειών dentsu.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ – ΙΔΡΥΤΙΚΟΙ ΤΙΤΛΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 5ο  

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το αρχικό Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε κατά την σύστασή της σε πέντε 

εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρείτο σε 5.000 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 

2. Με την από 14.9.1989 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου το κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξήθηκε κατά δύο εκατομμύρια (2.000.000) δραχμές με εισφορές σε μετρητά και με 

έκδοση δύο χιλιάδων (2.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η 

κάθε μία. 

3. Με την από 24.12.1990 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά σαράντα εκατομμύρια (40.000.000) δραχμές με 

έκδοση σαράντα χιλιάδων (40.000) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δραχμών η κάθε μία και με εισφορές σε μετρητά. 

4. Με την από 9.10.1996 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εβδομήντα τρία εκατομμύρια (73.000.000) δραχμές με έκδοση 

εβδομήντα τριών χιλιάδων (73.000) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δραχμών της καθεμίας με εισφορές σε μετρητά. 

5. Με την από 29.6.2001 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο μειώθηκε κατά εκατόν ενενήντα δύο χιλιάδες τριακόσιες (192.300) δραχμές και η 

ονομαστική αξία κάθε μετοχής εκ των εκατόν είκοσι χιλιάδων (120.000) ονομαστικών 

μετοχών της Εταιρείας μειώθηκε κατά μία δραχμή και 0,6025 (1,6025), ήτοι από δραχμές 

χίλιες (1.000) σε δραχμές εννιακόσιες ενενήντα οκτώ και 0,3975 (998,3975), σύμφωνα με τον 

Ν.2842/2000. 

6. Έτσι, το Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται σήμερα στο ποσό των δραχμών εκατόν δεκαεννέα 

εκατομμυρίων οκτακοσίων επτά χιλιάδων και επτακοσίων (119.807.700) ή ισότιμο σε ευρώ 

τριακόσιες πενήντα μία χιλιάδες και εξακόσια (351.600), που έχει καταβληθεί ολόκληρο και 

διαιρείται σε εκατόν είκοσι χιλιάδες (120.000) ονομαστικές μετοχές με ονομαστική αξία 

δραχμών εννιακοσίων ενενήντα οκτώ και 0.3975 (998,3975) ή ισότιμο σε ευρώ δύο και 0,93 

(2,93) η κάθε μία. 

ΑΡΘΡΟ 6ο  

Είδη αύξησης Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 



                

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός εάν η αύξηση 

γίνει σύμφωνα με το άρθρο 24 ν. 4548/2018 (έκτακτη αύξηση). 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμοδίου οργάνου υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο   

Έκτακτη αύξηση 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο η 

εξουσία για μία πενταετία να λαμβάνει απόφαση με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του για την  αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μερικά 

ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η 

εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνονται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και 

η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

      Οι αποφάσεις αυτές της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας 

αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

2. Απαγορεύεται στην εταιρεία να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα 

ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό μέχρι το οποίο δικαιούται κατά την παραπάνω 

παράγραφο να εκδώσει νέες μετοχές το διοικητικό συμβούλιο ή η γενική συνέλευση.  

3. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

άρθρου αυτού αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε 

διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 9 ν. 

4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο  

Καταβολή και πιστοποίηση του κεφαλαίου 

1. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε την 

απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων ημερών (14) και μεγαλύτερη 

των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίστηκε η απόφαση για την αύξηση στο 

Γ.Ε.ΜΗ. 

2. Η καταβολή σε μετρητά των αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου πραγματοποιείται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας που τηρείται σε πιστωτικό 

ίδρυμα που  λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου 

(ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε 

λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για 

τους σκοπούς της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο 

καταστατικό ή στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου.  

3. Η πιστοποίηση καταβολής του μετοχικού κεφαλαίου σε κάθε περίπτωση αύξησης με νέες 



                

εισφορές πρέπει να λάβει χώρα εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την ορισθείσα 

προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης, σύμφωνα με τα ειδικότερα προβλεπόμενα 

στις παρ. 6 – 10 ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 9ο   

Δικαίωμα προτίμησης  

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος 

ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των μετόχων που 

υφίστανται κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. 

2. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα την προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της 

προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων 

(14) ημερών. 

      Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα 

προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του ν. 4548/2018 χρονικά όρια. 

3. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με 

τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

4. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει 

υποχρεωτικά να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα.  

     Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 

που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για 

την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

      Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη "επί 

αποδείξει" επιστολή. 

5. Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 του ν. 4548/2018, μπορεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. 

 

ΑΡΘΡΟ 10Ο  

Διαίρεση του κεφαλαίου σε μετοχές  



                

Το κεφάλαιο της ανώνυμης εταιρείας διαιρείται σε μετοχές. Οι μετοχές μπορούν να  

ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους μίας ή περισσότερων μετοχών ή με τις προϋποθέσεις 

του νόμου να είναι άυλες.  

 

ΑΡΘΡΟ 11Ο 

Ονομαστική αξία μετοχών 

1. Η ονομαστική αξία κάθε μετοχής δεν μπορεί να ορισθεί σε ποσό κατώτερο των τεσσάρων 

λεπτών (0,04) του ευρώ ούτε ανώτερο των εκατό (100) ευρώ. Η ονομαστική αξία των 

μετοχών πρέπει να είναι ίδια για όλες τις μετοχές. Κατ’ εξαίρεση, μετοχές που ανήκουν σε 

μια σειρά ή κατηγορία μπορούν να έχουν διαφορετική ονομαστική αξία από τις άλλες.  

2. Η τιμή έκδοσης των νέων μετοχών δεν μπορεί να καθοριστεί κάτω από το άρτιο.  

3. Στην περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά μεταξύ της 

ονομαστικής τους αξίας και της τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό 

λογαριασμό "από την έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο". Η διαφορά αυτή δεν μπορεί σε 

καμιά περίπτωση να διατεθεί για διανομή μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως να 

κεφαλαιοποιηθεί.  

 

ΑΡΘΡΟ 12ο  

Ονομαστικές μετοχές – Μετοχικοί τίτλοι 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές.   

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων σε ηλεκτρονική μορφή. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας 

και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του 

κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που 

κατέχει κάθε μέτοχος.  

3. Η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους μετοχικούς τίτλους. 

Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. 

4. Σε κάθε περίπτωση, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του 

βιβλίου της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, από τους τίτλους που κατέχει ο μέτοχος 

και αν παρίσταται ανάγκη με λοιπά έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Γ' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 13ο  

Εκλογή  και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο αποτελείται από τρία (3) έως 

επτά (7) μέλη.  



                

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση και έχουν θητεία 

πέντε (5) ετών που παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να 

συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής 

απόφασης.   

3. Αντί Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να διορίζεται μονομελές διοικητικό όργανο 

(σύμβουλος – διαχειριστής) ο οποίος εκλέγεται από τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τους 

όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 115 ν. 4548/2018. 

4. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι και είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

 

ΑΡΘΡΟ 14Ο 

Ελλιπές Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει 

μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον 

η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που 

έχουν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση. Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο 

της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως επόμενη γενική 

συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

2. Περαιτέρω, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας και χωρίς την ως άνω αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να 

είναι λιγότερα των τριών (3).  

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό 

την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίσει για κάθε πράξη που αφορά τη 

διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του 

σκοπού της.  

2. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση 

του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορεί να την αγνοεί. 



                

Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, σύμφωνα με 

τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η εταιρεία. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  

ΑΡΘΡΟ 16ο  

Ανάθεση αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου σε μέλη του ή τρίτους  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει, μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο, τυχόν αναπληρωτή 

του Προέδρου και Διευθύνοντα Σύμβουλο. Οι αρχαιρεσίες αυτές ενεργούνται πάντοτε στην 

πρώτη Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά την Γενική Συνέλευση που αποφάσισε 

για την μερική ή ολική ανανέωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί οποτεδήποτε να προβεί σε διαφορετική κατανομή των 

παραπάνω ιδιοτήτων μεταξύ των μελών του. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών εξουσιών 

διαχείρισης και εκπροσώπησης της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή 

μη. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον προβλέπεται στις σχετικές αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση εξουσιών που τους 

ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτους.  

 

ΑΡΘΡΟ 17ο  

Τόπος συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 

ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα ή ως προς όλα τα μέλη του.  

 

ΑΡΘΡΟ 18Ο 

Συχνότητα συνεδριάσεων και Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες 

της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται 

να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 



                

3. Tην σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσει ένα (1) τουλάχιστον μέλος του, 

με αίτησή του προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή 

της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και 

τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Εάν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται 

στο μέλος που ζήτησε τη σύγκληση να συγκαλέσει αυτό το διοικητικό συμβούλιο εντός 

προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

       

ΑΡΘΡΟ 19ο  

Λήψη αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσμα που 

προκύπτει. 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. 

3. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνο έναν άλλο σύμβουλο. Ο απών 

σύμβουλος διορίζει τον σύμβουλο που θα τον αντιπροσωπεύει με επιστολή του, 

τηλεγράφημα, ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ή φαξ απευθυνόμενο στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 20Ο 

Πρακτικά συνεδριάσεων και αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου τηρεί πρακτικά των συζητήσεων και αποφάσεων 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

3. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνεδρίαση.  



                

Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά 

μέσα.  

5. Τα αντίγραφα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου ή αποσπάσματα αυτών 

εκδίδονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, ή από το πρόσωπο που ορίζεται προς 

τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο  

Απαγόρευση ανταγωνισμού  

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας καθώς και στα διευθυντικά στελέχη αυτής να ενεργούν 

, είτε για δικό τους λογαριασμό είτε για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε όλους 

ή μερικούς από τους σκοπούς της Εταιρείας, να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι 

μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς χωρίς προηγούμενη άδεια 

της Γενικής Συνέλευσης. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Δ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 22Ο   

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση, όπως ο ν. 4548/2018 ορίζει. Οι αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.  

2. H Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τα θέματα που περιγράφονται 

στο άρθρο 117 του ν. 4548/2018. 

  

ΑΡΘΡΟ 23Ο 

Είδη Γενικών Συνελεύσεων   

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης (Τακτική).  

2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό Συμβούλιο το 

θεωρήσει σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη). 

 

ΑΡΘΡΟ 24Ο 

Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης  

1. Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για σύγκληση της 



                

Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, 

τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο 

με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους.  

2. Η πρόσκληση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, δημοσιεύεται τουλάχιστον πριν 

από είκοσι (20) πλήρεις ημέρες στη μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στην λήψη αποφάσεων.  

ΑΡΘΡΟ 25Ο 

Δικαιούμενοι συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι 

που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση δια των εκπροσώπων τους.  

2. Για την συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση ο μέτοχος είναι υποχρεωμένος πέντε (5) μέρες 

πριν από τη Συνέλευση να καταθέσει τις μετοχές του, στο ταμείο της Εταιρείας ή το Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα στην Ελλάδα ή σε άλλο 

κράτος μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη ή και σε άλλα πρόσωπα 

τα οποία αναγράφονται στην πρόσκληση.  

3. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετέχει κάθε μέτοχος και αντιπρόσωπος κάθε 

μετόχου μετά από προηγούμενη υποβολή στην Εταιρεία των σχετικών νομιμοποιητικών 

εγγράφων και λοιπών εγγράφων αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των μετόχων: δηλαδή 

τις μετοχές ή τις αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών όπου αναφέρεται στην αμέσως 

προηγούμενη παράγραφο, καθώς και τα πληρεξούσια ή λοιπά έγγραφα νομιμοποίησης 

αυτών που εκπροσωπούν τους μετόχους. Η προθεσμία υποβολής των εγγράφων είναι πέντε 

(5) ημέρες πριν από την Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση των μετόχων, 

είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από την Συνέλευση, πίνακα των μετόχων που 

κατέθεσαν τις μετοχές τους ή/ και τα έγγραφα αντιπροσώπευσης / εκπροσώπησης.  

5. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατυπώσεις του άρθρου αυτού μετέχουν στη 

Γενική Συνέλευση, εκτός αν αυτή αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 

δικαιολογεί την άρνησή της.  

6. Δίδεται η δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής 

της. 

7. Δίδεται η δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή 

με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. 

8. Δίδεται η δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση, με τα ηλεκτρονικά μέσα που 



                

προβλέπονται στο άρθρο 125 του ν. 4548/2018, των μελών του διοικητικού συμβουλίου, των 

ελεγκτών της εταιρείας, καθώς και άλλων προσώπων, που πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 

έχει επιτρέψει την παρουσία τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 26Ο 

Τόπος που συνέρχεται η Γενική Συνέλευση 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια 

άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει ότι η Γενική Συνέλευση δεν θα συνέλθει σε 

κάποιο τόπο αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση 

με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο  

Απαρτία της Γενικής Συνέλευσης  

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερησίας 

διάταξης, εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το 1/5 τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.  

Αν δεν συγκεντρωθεί αυτή η απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα (20) μέρες 

από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλουμένη πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου.  

2. Κατ’ εξαίρεση, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

(α) τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας,  

(β) τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης, 

(γ) την αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

(δ) την τακτική αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή 

γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 

(ε) τη μείωση του εταιρικού κεφαλαίου,  

(στ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών  

(ζ) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 

της Εταιρείας,  



                

(η) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, 

καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερησίας διάταξης εφόσον 

παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο 

τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.  

Αν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου, μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη πριν 

από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα 

θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης και εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 28ο  

Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης  

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπούμενων σε αυτή  ψήφων. 

2. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις επί των θεμάτων για τις οποίες απαιτείται εκ του νόμου ή του 

καταστατικού αυξημένη απαρτία, λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

εκπροσωπουμένων σε αυτήν ψήφων. 

 

ΑΡΘΡΟ 29ο  

Τρόπος ψηφοφορίας στη Γενική Συνέλευση 

Στη Γενική Συνέλευση και με την επιφύλαξη του άρθρου 141 παρ. 9 του ν. 4548/2018, η 

ψηφοφορία είναι μυστική. 

ΑΡΘΡΟ 30Ο 

Πρακτικά συνεδριάσεων και αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του, 

προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση, εκλέγοντας έναν ή δύο γραμματείς, από τους 

μετόχους που είναι παρόντες ή/και από μη μετόχους, για να εκτελέσουν χρέη ψηφολεκτών.  

Ο οριστικός πρόεδρος και γραμματέας εκλέγεται μετά την επικύρωση του πίνακα μετόχων 

που δικαιούνται να συμμετάσχουν στη Συνέλευση.  

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό 

βιβλίο πρακτικών. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του.  

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 



                

ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό 

πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων.  

4. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  

5. Η Εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών Γενικών 

Συνελεύσεων, ύστερα από αίτησή τους. Τα αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης ή αποσπάσματα αυτών εκδίδονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, ή 

από το πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ε' 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ – ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 31Ο  

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

 

ΑΡΘΡΟ 32Ο 

Διανομή κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 

159 του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται το ένα τρίτο (1/3) των καθαρών κερδών για τον σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού (και μέχρι αυτό να φθάσει το 1/3 του κεφαλαίου). 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159, σύμφωνα με τις αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης. 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε προθεσμία δύο (2) μηνών από 

την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  

 

ΑΡΘΡΟ 33Ο 

Τακτικός έλεγχος 



                

Η Εταιρεία θα υπόκειται σε τακτικό έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων από 

ορκωτούς ελεγκτές λογιστές, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατάξεις του άρθρου 2 

του ν. 4308/2014 και του άρθρου 2 παρ. Α της υποπαραγράφου Α1 του ν. 4336/2015.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο ΣΤ' 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 34Ο 

Λύση της Εταιρείας   

1. Η Εταιρεία λύεται: 

(α) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία.  

(β)  με την κήρυξη της Εταιρείας σε πτώχευση. 

(γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

2. Η Εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση μετόχου ή μετόχων, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 166 του ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 35Ο 

Εκκαθάριση της Εταιρείας 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση.  

2. Οι εκκαθαριστές ορίζονται από τη γενική συνέλευση και μπορεί να είναι ένας ή 

περισσότεροι, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και τον σκοπό 

της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν περιοριστεί 

από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. 

3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ζ’  

ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 36ο  

Επίλυση διαφορών 

Κάθε διαφορά των μετόχων της ή μεταξύ της Εταιρείας και αυτών υπάγεται αποκλειστικά στην 

δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας.  

 



                

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Η’ 

ΑΡΘΡΟ 37Ο 

Γενική Διάταξη 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει σήμερα. 

 

Αθήνα, 20.07.2023 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

Πέτρος Καραχάλιος 

 

 

 


