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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΤΤΙΚΑ- ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 26/07/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 3725983, η με αριθμό 8360 – 26/07/2023 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 60ΡΓ469ΗΕΘ-3ΓΙ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 3 

και 28 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΤΤΙΚΑ- ΙΔΙΩΤΙΚΟ 

ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ATTICA 

HEALTH CARE SA» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5605801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 18/07/2023 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

H επωνυμία της εταιρείας διαμορφώνεται ως «ΑΤΤΙΚΑ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 

- ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

http://www.acci.gr/
mailto:ae80@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΤΤΙΚΑ – 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

ΑΡΙΘ. Γ.Ε.ΜΗ. 5605801000 

______________________________________________________________ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ A'  

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Συστήνεται Ανώνυμη Εταιρεία. Η επωνυμία της εταιρείας είναι «ΑΤΤΙΚΑ - 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ο διακριτικός τίτλος «ATTICA HEALTHCARE SA.».  

2. Η επωνυμία της εταιρείας για τις διεθνείς συναλλαγές μπορεί να εκφράζεται σε 

πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία.  

 

ΑΡΘΡΟ 2° 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Παλλήνης Αττικής, όπου η εταιρεία ενάγεται για κάθε 

διαφορά της, εκτός αν ο νόμος ορίζει άλλως. 

  

ΑΡΘΡΟ 3°  

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι:  

1. Η παροχή υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγειάς (Π.Φ.Υ.), σύμφωνα με τους 

κανόνες της ιατρικής επιστήμης και δεοντολογίας και τα οριζόμενα στο Π.Δ. 84/2001, 

σχετικά με την ανάπτυξη ιδιωτικών διαγνωστικών εργαστήριων, ήτοι εργαστήρια 

βιολογικών υλικών, εργαστήρια απεικονίσεων, εργαστήρια πυρηνικής ιατρικής και να 

χρησιμοποιεί κάθε σύγχρονο μέσο διάγνωσης, απεικόνισης της ιατρικής ή βιοϊατρικής 

τεχνολογίας κ.λπ. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί να χρησιμοποιεί κάθε 

σύγχρονο επιστημονικό μέσο που κρίνεται απαραίτητο για την παροχή υπηρεσιών στον 

τομέα της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας. Να συνάπτει συμβάσεις με οποιοδήποτε 

νομικό πρόσωπο, οιασδήποτε νομικής μορφής, του Δημοσίου ή των Νομικών Προσώπων 

Δημοσίου Δικαίου, Ασφαλιστικών Εταιρειών, Οργανισμών, Ασφαλιστικών Ταμείων κλπ. ή 

με οποιοδήποτε φυσικό πρόσωπο σχετικά με την παροχή κάθε είδους υπηρεσιών 
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Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας.  

2. Η λειτουργιά καρδιολογικού τμήματος και άλλων τμημάτων συγκεκριμένων ιατρικών 

ειδικοτήτων, η επιστημονική ή άλλη συνεργασία της εταιρείας με άλλα διαγνωστικά 

εργαστήρια ή μονάδες πρωτοβάθμιας υγείας, ή ιδιωτικές κλινικές που διαθέτουνε άμεσο ή 

παρεμφερή σκοπό, εργαστήρια ή συγκροτήματα για την πληρέστερη επίτευξη των σκοπών 

της εταιρείας. Η παροχή προς οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή οργανισμό 

συμβουλευτικών υπηρεσιών τεχνογνωσίας (know-how) και συμβουλών κάθε φύσεως και 

περιγραφής που σχετίζονται με παροχή υπηρεσιών υγείας και τις λοιπές δραστηριότητες 

της εταιρείας. Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης μονάδων υγείας προς οποιοδήποτε τρίτο 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή οργανισμό του ιδιωτικού ή του δημοσίου τομέα. Η παροχή 

υπηρεσιών διαχείρισης πελατειακών σχέσεων για την εξυπηρέτηση των ανωτέρω σκοπών 

της εταιρείας ή προς οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή οργανισμό του 

ιδιωτικού ή του δημοσίου τομέα. Η εγκατάσταση και λειτουργία κάθε είδους ηλεκτρονικού 

ή άλλου εξοπλισμού ή βάσεων δεδομένων ή τηλεφωνικού κέντρου, είτε για την υποστήριξη 

των υπηρεσιών και προϊόντων που παρέχει ή διαθέτει η εταιρεία, είτε για την ανάπτυξη 

περαιτέρω υπηρεσιών ή τη διάθεση νέων υπηρεσιών/προϊόντων είτε για την υποστήριξη 

υπηρεσιών οπτικοακουστικού περιεχομένου της εταιρείας ή προς οποιοδήποτε τρίτο 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή οργανισμό του ιδιωτικού ή του δημοσίου τομέα. Η παροχή 

υπηρεσιών τηλεφωνικού κέντρου (call center) και πλήρους γραμματειακής υποστήριξης για 

την εξυπηρέτηση των ανωτέρω σκοπών της εταιρείας ή προς οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο ή οργανισμό του ιδιωτικού ή του δημοσίου τομέα. Προς εξυπηρέτηση των 

σκοπών της εταιρείας, αυτή μπορεί να προβαίνει στην εκπόνηση, διαχείριση και προώθηση 

προγραμμάτων υγείας για λογαριασμό τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, καθώς και να 

παρέχει έναντι συνδρομής υπηρεσίες υπαγωγής σε προγράμματα υγείας και 

αποκατάστασης προς φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

3. Η συμμετοχή της εταιρείας με οποιουσδήποτε όρους σε άλλες υφιστάμενες ή 

μελλοντικές εταιρείες και η συνεργασία της με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο και για οποιοδήποτε σκοπό συναφή με το σκοπό της. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας, ορίζεται σε πενήντα (50) έτη αρχόμενη από την καταχώρηση στο 

ΜΑΕ της απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής για την έγκριση της μετατροπής και 

του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας και λήγουσα την αντίστοιχη ημερομηνία του 
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έτους 2053. Η καταχώρηση της Εταιρείας γίνεται υποχρεωτικά και στα βιβλία του Ιατρικού 

Συλλόγου Αθηνών, ειδική υπηρεσία του οποίου τηρεί προς το σκοπό αυτό Μητρώο. Η 

διάρκεια της εταιρείας είναι δυνατόν να παραταθεί με την τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων σύμφωνα με όσα 

καθορίζονται στα άρθρα 130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

I. To αρχικό Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00 €) 

ευρώ και κατεβλήθη ολόκληρο σε μετρητά, διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) 

μετοχές, ως εξής: α) δέκα χιλιάδες διακόσιες (10.200) προνομιούχες μετοχές με ψήφο, 

ονομαστικής αξίας τριών (3,00 €) ευρώ εκάστης, και β) εννιά χιλιάδες οκτακόσιες (9.800) 

κοινές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3,00 €) ευρώ εκάστης.  

II. Με την από 30.06.2006 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά 225.000,00 € με μετρητά με την 

έκδοση τριάντα οκτώ χιλιάδων διακοσίων πενήντα (38.250) προνομιούχων μετοχών με 

ψήφο και τριάντα έξι χιλιάδων επτακοσίων πενήντα (36.750) κοινών μετοχών ονομαστικής 

αξίας τριών (3,00 €) ευρώ η κάθε μία και τιμή διάθεσης (έκδοσης) υπέρ το άρτιο εννέα 

ευρώ και είκοσι λεπτά (9,20 €). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε συνολικά 

στο ποσό των διακοσίων ογδόντα πέντε χιλιάδων (285.000,00 €) ευρώ, διαιρούμενο σε 

ενενήντα πέντε χιλιάδες (95.000) μετοχές ως εξής α) σαράντα οκτώ χιλιάδες τετρακόσιες 

πενήντα (48.450) προνομιούχες μετοχές με ψήφο, ονομαστικής αξίας τριών (3,00 €) ευρώ 

εκάστη, και β) σαράντα έξι χιλιάδες πεντακόσιες πενήντα (46.550) κοινές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τριών (3,00 €) ευρώ εκάστη. Η υπέρ το άρτιο διαφορά κατά τετρακόσιες 

εξήντα πέντε χιλιάδες ευρώ (465.000,00 €) θα αχθεί σε λογαριασμό διαφορές από έκδοση 

μετοχών υπέρ το άρτιο.  

III. Με την από 26.07.2013 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αποφασίστηκε 

η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά διακόσιες δεκαπέντε χιλιάδες εκατόν εβδομήντα 

πέντε ευρώ (215.175,00 €) με ακύρωση (48.450) σαράντα οκτώ χιλιάδων τετρακοσίων 

πενήντα προνομιούχων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3,00 €) ευρώ εκάστη και είκοσι 

τριών χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα πέντε 23.275 κοινών ονομαστικών μετοχών αξίας 

τριών (3,00 €) ευρώ εκάστη, ήτοι συνολικά με ακύρωση (71.725) εβδομήντα μία χιλιάδων 
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επτακοσίων είκοσι πέντε ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3,00 €) ευρώ 

εκάστη.  

IV. Σήμερα το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εξήντα εννέα χιλιάδες 

οκτακόσια είκοσι πέντε ευρώ (69.825,00 €) και διαιρείται σε είκοσι τρεις χιλιάδες 

διακόσιες εβδομήντα πέντε (23.275) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών 

(3,00 €) ευρώ εκάστη».  

 

ΑΡΘΡΟ 6° 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Αυτές αποκόπτονται από ειδικά βιβλία μετά 

στελέχους αριθμημένου, σφραγίζονται με την σφραγίδα της εταιρείας και υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής και ένα μέλος αυτού, οριζόμενο από 

αυτό. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές.  

2) Οποιαδήποτε μεταβίβαση των κοινών μετοχών θα συντελείται με προηγούμενη έγκριση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3) Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με τις 

οριστικές αμέσως μετά την έκδοσή τους.  

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση, σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας.  

2) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, δίνεται δικαίωμα 

προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων, που 

υπάρχουν κατά την εποχή έκδοσης των, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί 

να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) μέρες, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας.  

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 



 5 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφαση του το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 26 του Ν. 4548/2018 ως 

ισχύει, χρονικά όρια.  

Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στο 

άρθρο 26 § 5 του Ν. 4548/2018. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης 

του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφαση τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επί 

αποδείξει επιστολή.  

3) Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της ανώνυμης εταιρείας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερησίας 

διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του από το καταστατικό οριζόμενου αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου. 

4) Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση της 

καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας 

ενός (1) μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης.  

5) Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη 

των δεκατεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα 

λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας. 

6) Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη 

τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία 

καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής 

απόφασης από την Γενική Συνέλευση των μετόχων, δυνάμενη να παραταθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο για έναν (1) ακόμη μήνα.  

7) Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την λήξη της προθεσμίας των παραγράφων 3 και 4 του 

παρόντος άρθρου, η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 

αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή στην περίπτωση καταβολής αρχικού κεφαλαίου 

έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Ν. 4548/2018.  

8) Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή των τυχόν 
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αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται, υποχρεωτικά με κατάθεση σε λογαριασμό 

επ' ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα 

στην Ελλάδα.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, το διοικητικό συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει έκτακτη 

γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της, η οποία δεν πρέπει να 

απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα επιδόσεως της 

αιτήσεως στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει με ακρίβεια να 

προσδιορίζεται το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  

2) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου, 

που έχει καταβληθεί, ο Προέδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει μια 

μονό φορά τη λήψη απόφασης, τακτικής ή εκτάκτου Γενικής Συνέλευσης, ορίζει όμως 

ημερά συνέχισης της συνεδριάσεως για να ληφθεί απόφαση την ημέρα που ορίζουν στην 

αίτηση οι μέτοχοι, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες 

από την χρονολογία της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση 

της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σ' αυτήν μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων 

των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το εν εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου, 

που έχει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην εταιρεία (5) πέντε ολόκληρες μέρες πριν από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά τα οποία καταβλήθησαν την προηγούμενη 

διετία για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της ή 

τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς επίσης και σε κάθε άλλη παροχή στα 

παραπάνω αναφερόμενα πρόσωπα, ή κάθε σύμβαση της εταιρείας που υπάρχει με αυτούς, 

από οποιαδήποτε αιτία, και β) Να δίνει συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται για 

τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που οι πληροφορίες αυτές θα είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητήσαν για αποχρώντα ουσιώδη 
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λόγο, αναγράφοντάς τον στα πρακτικά.  

4) Με αίτηση των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού 

κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην ίδια προθεσμία 

της προηγουμένης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει 

στη Γενική Συνέλευση, πληροφορίες για την πορεία εταιρικών υποθέσεων και για την 

περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 

δώσει τις πληροφορίες που του ζήτησαν για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντάς τον 

στα πρακτικά. 

5) Εάν υπάρχει αμφισβήτηση στις περιπτώσεις των παραγραφών 3 και 4 αυτού του άρθρου, 

για το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών εκ μέρους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, επιλύεται από το αρμόδιο δικαστήριο με απόφασή του, με την 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει την 

Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

6) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα της ημερησίας διάταξης της 

Γενικής Συνελεύσεως γίνεται με φανερή ψηφοφορία.  

7) Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις των παραγράφων 1 μέχρι 4 του άρθρου αυτού, οι 

μέτοχοι που κάνουν την αίτηση οφείλουν να αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα και 

τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος, από τη 

χρονολογία της επίδοσης της αιτήσεως τους μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης και στην περίπτωση της παραγράφου 5 μέχρι της έκδοσης απόφασης από το 

αρμόδιο Δικαστήριο.  

8) Μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο 

Δικαστήριο της περιφέρειας που έχει την έδρα η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάσσεται εάν είναι 

πιθανόν με τις πράξεις που καταγγέλλονται να παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή το 

Καταστατικό της εταιρείας ή οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και οι πράξεις που 

καταγγέλλονται να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν απέχει παραπάνω από δύο χρόνια από τη 

χρονολογία έγκρισης των οικονομικών καταστάσεων της χρήσεως που έγιναν οι παραπάνω 

πράξεις.  

9) Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο Δικαστήριο, όπως 

αναφάρθηκε παραπάνω, έλεγχο της Εταιρείας εάν από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 



 8 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η 

μειοψηφία που κάνει αυτήν την αίτηση εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας.  

10) Οι μέτοχοι, που κάνουν την αίτηση των παραπάνω παραγράφων οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα όπου και όταν προβλέπεται στον Ν. 4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που διαφωνούν και τους μετόχους που απουσιάζουν.  

2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάλυση, διάσπαση, μετατροπή ή αναβίωση της 

Εταιρείας.  

β) Τροποποιήσεις του Καταστατικού.  

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του 

άρθρου 5 του παρόντος  

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες ή ομολογίες που αναφέρονται στα άρθρα 71 και 72 του 

Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 22 

του παρόντος.  

στ) Εκλογή ελεγκτών και των αναπληρωτών τους.  

ζ) Διορισμού εκκαθαριστών.  

η) Διάθεση των καθαρών κερδών και τον προσδιορισμό του μερίσματος που θα διανεμηθεί 

στους μετόχους. 

θ) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

ι) Διάθεση μετοχών στους εργαζομένους στην εταιρεία σύμφωνα με τα οριζόμενα στα 

άρθρα 113 και 114 του Ν. 4548/2018. 

ια) Απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από την ευθύνη 

της διαχείρισης.  

ιβ) Κάθε άλλο ζήτημα που φέρεται στην Γενική Συνέλευση είτε από δικαιούμενους 

σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του παρόντος καταστατικού να ζητήσουν τη σύγκληση 
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της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, είτε από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

εφόσον αυτό δεν μπορεί ή δεν θα ήθελε να αναλάβει τις ευθύνες για την επίλυση ορισμένου 

ζητήματος που ανάγεται στην αρμοδιότητα του.  

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκλείεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη 

δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα μετά την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο.  

2) Η Γενική Συνέλευση, εκτός από τις επαναληπτικές συνελεύσεις και αυτές που ομοιάζουν 

μ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την συνεδρίαση, στις 

οποίες υπολογίζονται και οι μέρες που εξαιρούνται. Η ημέρα δημοσίευσης και η ημέρα της 

συνεδριάσεως δεν υπολογίζονται.  

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η πρόσκληση των μετόχων στην Γενική Συνέλευση, αναφέρει, την χρονολογία, την 

ημέρα, την ώρα και το κτήριο που θα συνέλθει η Γενική Συνέλευση, καθώς επίσης και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Ν.4548/2018, όπως κάθε φορά ισχύουν.  

2) Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας είναι υποχρεωμένο πριν δέκα (10) ημέρες από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε ένα μέτοχο που θα του ζητήσει, τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 123 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1) Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας, ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα της Ελλάδας, πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα που ορίστηκε για την συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης.  
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2) Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν με άλλο πρόσωπο που θα έχει νομιμά εξουσιοδοτηθεί. 

3) Οι αποδείξεις για την κατάθεση των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα με τα οποία 

"νομιμοποιούνται οι αντιπρόσωποι των μετόχων, πρέπει να κατατεθούν στην εταιρεία πριν 

πέντε (5) ημέρες από την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

4) Οι μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού, μπορούν να λάβουν μέρος στη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης μόνο 

μετά από άδεια της.  

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΩΝ ΨΗΦΩΝ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από την Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, 

τοιχοκολλάται σε ευδιάκριτη θέση στο κατάστημα της Εταιρείας, πίνακας των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, συντεταγμένος νόμιμα. Δηλαδή με ένδειξη 

των τυχόν αντιπροσώπων αυτών, του αριθμού των μετοχών και ψήφων του καθενός και 

των διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων αυτών. Κάθε ένσταση κατά του 

πίνακος αυτού προτείνεται μόνο στην έναρξη της συνεδριάσεως και πριν η Γενική 

Συνέλευση εισέλθει σε ζήτηση στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά θεωρείται 

απαράδεκτη.  

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίσταται σ' αυτήν το πενήντα τοις εκατό (50%) 

τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  

2) Εάν δεν επιτευχθεί απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, 

με πρόσκληση πριν από δέκα (10) πλήρεις ημέρες και η οποία βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όσο και αν είναι το 

τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και εκπροσωπείται σ' αυτήν.  

3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 
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ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: α) Παράταση της διάρκειας, 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας, β) μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, γ) μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας, δ) 

αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός του άρθρου 5 παράγραφοι 2 και 3 αυτού 

του καταστατικού, ε) έκδοση δανείου με ομολογίες, στ) μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, ζ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων και μεταβίβαση προνομιούχων 

μετοχών, η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το άρθρο 24 παρ. 1 του 

Ν. 4548/2018 και θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο Νόμος ορίζει ότι για την 

λήψη ορισμένης αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται απαρτία ή πλειοψηφία 

της παρούσης παραγράφου, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2) Αν κατά την πρώτη συνεδρίαση δεν συντελεστεί απαρτία, συνέρχεται η γενική 

συνέλευση εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της ματαιωθείσας 

συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

3) Όλες οι αποφάσεις της πρώτης παραγράφου του άρθρου αυτού, λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Προέδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

και όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 

που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

Μετά την έγκριση του καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και του Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτου.  

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 
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ΣΥΖΗΤΟΥΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα τα 

οποία αναγράφονται στην ημερησία διάταξη.  

2) Για τις διατάξεις και τις αποφάσεις της Συνέλευσης τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Προέδρο και το Γραμματέα της. 

3) Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Προέδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΕΛΕΓΚΤΩΝ. 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 

αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, που γίνεται με ονομαστική κλήση για απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Η 

απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 

άρθρου 102 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία (3) έως 

πέντε (5) μέλη, μετόχους ή μη.  

2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για θητεία μιας πενταετίας που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας των, χωρίς να μπορεί να 

υπερβεί την εξαετία.  

3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν δικαίωμα να επανεκλέγουν. 

4) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να αποφασίζει την αυξομείωση του 

αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα πλαίσια των διατάξεων της 

παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου και να εκλεγεί τα προς συμπλήρωση του αριθμού 

απαιτούμενα μέλη. Δικαιούται επίσης να τα ανακαλεί ελευθέρα χωρίς αιτιολογία.  

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 
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ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα 

που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με την επιφύλαξη των 

διατάξεων των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει και με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή το καταστατικό αυτό, υπάγονται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 

ενάσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, εκτός αυτών που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια, όπως και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας την έκταση της ανάθεσης αυτής. Πάντως οι 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του 

Ν.4548/2018. Η επόμενη απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

ενδεικτική μόνο και όχι περιοριστική και δεν θίγει την προσημειωθείσα γενική αρχή: 

α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία και παρίσταται σε όλα τα Δικαστήρια κάθε βαθμού και κάθε 

δικαιοδοσίας και αρμοδιότητας.  

β) Υποβάλλει μηνύσεις και εγκλήσεις, εγείρει αγωγές, ασκεί ή παραιτείται ολικά ή μερικά 

από δίκες, εγγράφει, εξαλείφει ή αίρει προσημειώσεις, υποθήκες και κατασχέσεις, 

συμβιβάζεται για κάθε αντικείμενο ή θέμα δικαστικά και εξώδικα, υποβάλλει διαφορές της 

εταιρείας σε διαιτησία, δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίδει του επιβαλλόμενους, 

επαγομένους και αντεπαγόμενους για την εταιρεία όρκους, ορίζοντας ένα από τα μέλη του 

ή από τους υπαλλήλους της εταιρείας για την δόση του όρκου.  

γ) Συνομολογεί και υπογράφει συνυποσχετικά, δάνεια ενυπόθηκα ή μή, πλην των διά 

ανωνύμων ομολογιών και των προβλεπομένων από το άρθρο 51 του Ν. 4548/2018 καθώς 

και κάθε είδους συμβάσεις.  

δ) Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί για λογαριασμό της εταιρείας συναλλαγματικές, 

γραμμάτια σε διαταγή, τραπεζικές ή άλλες επιταγές, φορτωτικές, διατακτικές, 

ενεχυρόγραφα και γενικά κάθε τίτλο σε διαταγή ή στον κομιστή. 

ε) Φροντίζει για την έκδοση εγγυητικών επιστολών επ' ονόματι της εταιρείας για τη 

συμμετοχή της σε διαγωνισμούς, δημοπρασίες κλπ και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων 

φυσικών ή νομικών προσώπων με τα οποία η εταιρεία συναλλάσσεται, εφόσον κρίνει τούτο 

αναγκαίο για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού.  

στ) Συνάπτει συμβάσεις παντός είδους πιστώσεων με Τράπεζες είτε επί υποθήκη είτε επί 

ενεχύρω αξιογράφων. Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιούσιά 
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της εταιρείας επωφελώς, εισπράττει κάθε ποσό που οφείλεται στην εταιρεία από 

οποιαδήποτε αιτία και από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού 

δικαίου, οργανισμό, αρχή ή το Δημόσιο, λαμβάνει κάθε είδους επείγοντα συντηρητικά 

μέτρα προς εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρείας, αποδέχεται υποχρεώσεις, αποκτά 

και μεταβιβάζει εμπράγματα ή ενοχικά δικαιώματα, κινητά και ακίνητα και ενεργεί γενικά 

κάθε πράξη διαχείρισης της εταιρικής περιουσίας.  

ζ) Παρέχει γενική ή ειδική πληρεξουσιότητα σε πρόσωπα της απόλυτης έγκρισης του και 

διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους της εταιρείας παρέχοντας σ' αυτούς την δέουσα 

δικαστική πληρεξουσιότητα και ανακαλεί αυτοίς. 

Η παραπάνω απαρίθμηση είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική, οι πράξεις δε του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν λαμβάνονται καθ' υπέρβαση του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία έναντι των τρίτων, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση ή όφειλε να τη γνωρίζει. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι με την επιφύλαξη των άρθρων 19 και 51 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

3) Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από την 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη 

και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας Προέδρο, Αντιπρόεδρο και Γραμματέα. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερα από τα μέλη του σαν 

διευθυντές ή εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες 

τους. Η αρμοδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου ή Γραμματέα του Διοικητικού 

Συμβουλίου δεν εμποδίζει την εκλογή του ίδιου προσώπου και ως διευθύνοντα συμβούλου.  

3) Ο Προέδρος του Διοικητικού Συμβουλίου παρίσταται των συνεδριάσεων του. Αν ο 

Προέδρος κωλύεται, τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν ο νόμιμος αναπληρωτής του.  

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Αν για οποιοδήποτε λόγο, μείνει κενή θέση συμβούλου, επιβάλλεται οι σύμβουλοι που 

απομένουν, εφόσον έχουν την νόμιμη απαρτία, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστατή για 
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το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται Η εκλογή αυτή υποβάλλεται 

για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του 

συμβούλου που εκλέχτηκε με τον παραπάνω τρόπο θεωρούνται έγκυρες, έστω και αν η 

εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.  

2) Αν ένας σύμβουλος αδικαιολόγητα δεν μετέχει ή δεν εκπροσωπείται στις συνεδριάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου για διάστημα μεγαλύτερο από έξι (6) μήνες, θεωρείται ότι 

έχει παραιτηθεί. Η παραίτηση θα γίνεται οριστική από την ημέρα που το Διοικητικό 

Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά με αυτήν και η απόφαση θα καταχωρισθεί στα πρακτικά 

του. Για την κάλυψη της κενής θέσης θα τηρούνται τα προβλεπόμενα στην παρ. 1 του 

παρόντος.  

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει τουλάχιστο μια φορά τον μήνα στην έδρα 

της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκλείεται από τον 

Προέδρο του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δυο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

καείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δυο (2) εκ των μελών του 

με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε 

περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν 

τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους, πρέπει με ποινή 

απαράδεκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 
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ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Αντίγραφα των πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα 

με τον νόμο, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι 

(20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1) Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο απόντα σύμβουλο.  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

οπωσδήποτε όμως πρέπει να είναι παρόντες τρεις τουλάχιστον σύμβουλοι. Προς εξεύρεση 

του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

3) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και αυτών που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

  

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2) Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 

από τον Προέδρο ή τον αναπληρωτή του.  

3) Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά.  

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση της οποίας το 

ποσόν ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

2) Για κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνεται 
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η Εταιρεία, μόνον αν εγκριθεί το ποσό της αμοιβής ή της αποζημιώσεως με ειδική απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης.  

3) Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή 

αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου, ή συζυγούς των ανωτέρω, ως και η παροχή πιστώσεως 

προς αυτούς καθ' οιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της 

Εταιρείας και των προσώπων αυτών και για τις αμοιβές οι οποίες καταβάλλονται στα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες τους σύμφωνα με ειδικές σχέσεις εργασίας ή 

εντολής, η σύμβαση αυτή της μισθώσεως εργασίας ή εντολής, πρέπει να τύχει 

προηγούμενα της εγκρίσεως της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Το ίδιο ισχύει και για τους 

συμβούλους που έχουν αναπληρωθεί καθώς επίσης και για αύξηση της αμοιβής των 

συμβούλων.  

Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' αυτούς με 

οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

  

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι στην εταιρεία για τις πράξεις 

και παραλείψεις τους κατά τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 102 και 103 του Ν. 4548/2018 ως ισχύει.  

2) Κάθε σύμβουλος υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της εταιρείας τα 

οποία γνωρίζει ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3) Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως και στους Διευθυντές της 

Εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτου, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς που 

επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς.  

4) Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωμα 

αποζημίωσης, σύμφωνα με το άρθρο 102 Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
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Για την εύρυθμη λειτουργιά και παροχή υπηρεσιών υγειάς στον τομέα της Πρωτοβάθμιας 

Φροντίδας Υγειάς (Π.Φ. Υ.) η Εταιρεία σύμφωνα με το Π.Δ, 84/2001 διαθέτει:  

1 α) Το ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Απαρτίζεται από τους επιστημονικά υπευθύνους των τμημάτων και έχει την ευθύνη για την 

ποιότητα των παρεχομένων υπηρεσιών υγείας και την λειτουργία σύμφωνα με τους 

κανόνες της ιατρικής δεοντολογίας και της ιατρικής επιστήμης,  

β) Τον ΕΠΙΣΤΗΜΟΜΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ. 

Αυτός εκλέγεται από τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου και έχει τριετή θητεία. 

Εποπτεύει και συνεργάζεται για την υλοποίηση των αποφάσεων του Επιστημονικού 

Συμβουλίου, του οποίου προεδρεύει και έχει τη συνολική επιστημονική ευθύ-νη για το 

συντονισμό και την εύρυθμη λειτουργία της μονάδας. Ο Επιστημονικός Διευθυντής και το 

Επιστημονικό Συμβούλιο έχουν δικαίωμα αρνησικυρίας σε αποφάσεις του οργάνου που 

ασκεί τη Διοίκηση της Εταιρείας και ανάγονται σε θέματα Επιστημονικής Ευθύνης και 

ποιότητας των παρεχομένων ιατρικών υπηρεσιών και δεν είναι σύμφωνες με την ιατρική 

δεοντολογία και τους κανόνες άσκησης της Ιατρικής επιστήμης. Η αρνησικυρία 

επικυρώνεται ή αίρεται με αιτιολογημένη απόφαση του Επιστημονικού Συμβουλίου, κατά 

της οποίας επιτρέπεται προσφυγή στον Ιατρικό Σύλλογο. Η απόφαση του Ιατρικού 

Συλλόγου είναι δεσμευτική για αμφότερα τα μέρη.  

γ) Τους ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΩΝ. 

Κάθε τμήμα της εταιρείας «ΑΤΤΙΚΑ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ - 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ » φέρει επιστημονικό υπεύθυνο 

ιατρό, που έχει την ευθύνη της ποιότητας των παρεχομένων ιατρικών υπηρεσιών του 

τμήματος του. Για κάθε παροχή υπηρεσίας Π.Φ.Υ ορίζεται, ως επιστημονικά υπεύθυνος, 

ιατρός εταίρος ή άλλος ιατρός, αντίστοιχης ειδικότητας, που έχει αποδεδειγμένη διετή 

τουλάχιστον άσκηση στην ειδικότητα και άδεια για τη χρήση του ειδικού επιστημονικού 

εξοπλισμού, σύμφωνα με τα οριζόμενα από τις ισχύουσες εκάστοτε ειδικές διατάξεις και 

από τις διατάξεις του παρόντος. Σε περίπτωση απουσίας του επιστημονικά υπεύθυνου κατά 

τη διάρκεια του ωραρίου λειτουργίας της Μονάδας ή λόγω άδειας ή ασθένειας ορίζεται ως 

αντικαταστάτης του αναπληρωτής αντίστοιχων προσόντων, ο οποίος περιλαμβάνεται στην 

κατάσταση επιστημονικού προσωπικού που υποβάλλεται για τη χορήγηση της άδειας 

λειτουργίας ή ορίζεται μεταγενέστερα με έγγραφη δήλωση του φορέα Π.Φ.Υ. που 

γνωστοποιείται στην αρμόδια υπηρεσία με δικαστικό επιμελητή. Η για οποιοδήποτε λόγο 

αποχώρηση Επιστημονικά υπεύθυνου συνοδεύεται, ταυτόχρονα, με τον ορισμό του 

αντικαταστάτη του, και την υποβολή εντός δεκαπέντε (15) ημερών αίτησης για την 
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τροποποίηση της άδειας ίδρυσης και λειτουργίας, διαφορετικά διακόπτεται η συγκεκριμένη 

δραστηριότητα του φορέα παροχής υπηρεσιών Π.Φ.Υ. 

Ως επιστημονικά υπεύθυνος και επιστημονικός διευθυντής απαγορεύεται να ορισθούν όσοι 

έχουν καταδικαστεί για ποινικό αδίκημα που συνεπάγεται ανικανότητα κτήσης της 

δημοσιοϋπαλληλικής ιδιότητας ή για παράβαση της νομοθεσίας για τα ναρκωτικά.  

δ) Τον ΓΕΝΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ. 

Εφόσον η ιατρική εταιρεία διαθέτει περισσότερα από/τρία τμήματα και σύνολο ιατρικού 

και λοιπού προσωπικού περισσότερο από είκοσι πέντε (25) άτομα, υποχρεούται στην 

δημιουργία θέσης Γενικού Διευθυντή, ο οποίος θα έχει την διοικητική ευθύνη για τον 

συντονισμό και την εύρυθμη λειτουργία της Μονάδας. Απαιτούμενα προσόντα για την 

πρόσληψη στη θέση αυτή είναι: πτυχίο ΑΕ.Ι. και τουλάχιστον πέντε έτη προϋπηρεσίας σε 

διοίκηση φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας. Στη θέση αυτή μπορεί να οριστεί τρίτος ή και 

μέλος του Δ.Σ.  

2) Τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις των ιατρών και του λοιπού προσωπικού καθορίζονται 

από τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας, τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας, τις 

εκάστοτε ισχύουσες συλλογικές συμβάσεις εργασίας, τις ατομικές συμβάσεις εργασίας, το 

περιεχόμενο των οποίων είναι σύμφωνο με τους κανόνες της ιατρικής δεοντολογίας, της 

υγειονομικής νομοθεσίας και τις διατάξεις του Π.Δ. 84/2001,με αποκλειστικό γνώμονα το 

συμφέρον των εξεταζομένων, προς τους οποίους παρέχονται οι υπηρεσίες Πρωτοβάθμιας 

Υγείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν 

ελεγχθεί προηγουμένως από δύο (2) τουλάχιστον ελεγκτές.  

1) Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές πτυχιούχους Ανωτάτων Σχολών που έχουν άδεια 

Οικονομολογικού Επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο της Ελλάδος, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π.Δ.475/91(ΦΕΚ 176Α) ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

Οι ελεγκτές αυτοί δύνανται να επαναδιορίζονται όχι όμως για περισσότερες από πέντε 

εταιρικές χρήσεις. Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές εταιρείας πρόσωπα από τα 
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αναφερόμενα στην παράγραφο 1 του άρθρου 10 του παρόντος, υπάλληλοι της εταιρείας ή 

εξαρτημένης προς αυτήν εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικών προσώπων 

δημοσίου δικαίου, τραπεζών ή επιχειρήσεων κοινής ωφέλειας. 

2) Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, 

εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές, υπό τις προϋποθέσεις που τίθενται στις διατάξεις του Ν. 

4548/2018, ως κάθε φορά ισχύει.  

3) Εντός πέντε ημερών από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τους 

ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, 

σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη 

διάρκεια της χρήσης, να παρακολουθούν την λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της 

εταιρείας, έχοντας το δικαίωμα να ενημερωθούν για οποιοδήποτε βιβλίο, λογαριασμό ή 

έγγραφο περιλαμβανομένων και των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Έχουν δε υποχρέωση να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη 

προς το Διοικητικό Συμβούλιο, σε περίπτωση δε παράβασης των διατάξεων του Νόμου ή 

του Καταστατικού ενημερώνουν την αρμόδια αρχή, που ασκεί την εποπτεία. Μετά την 

λήξη της χρήσης έχουν υποχρέωση να ελέγχουν τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και να υποβάλλουν στην Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση με το 

αποτέλεσμα του ελέγχου τους. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει σαφώς η 

ακρίβεια και η νομιμότητα των εγγράφων στα βιβλία της εταιρείας, ως και αν οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν την πραγματική οικονομική κατάσταση της 

εταιρείας κατά την ημερομηνία, που λήγει η ελεγχθείσα χρήση, ο δε λογαριασμός 

Αποτελέσματα Χρήσης, αν παρουσιάζει τα προκύψαντα κατ’ αυτήν αποτελέσματα.  

4) Η έκθεση των ελεγκτών, πρέπει να αναφέρει: α) αν δόθηκαν σε αυτούς οι πληροφορίες, 

που είχαν ανάγκη για την εκτέλεση του έργου τους, β) αν ενημερώθηκαν για τον πλήρη 

απολογισμό των καταστημάτων, εφόσον υπάρχουν, γ) αν έγινε τροποποίηση στην μέθοδο 

απογραφής σε σχέση με την προηγούμενη χρήση, δ) αν το προσάρτημα περιλαμβάνει 

πληροφορίες των παραγράφων 1 & 2 του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018. 

5) Οι ελεγκτές της Εταιρείας, εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις ανωτέρω 

παραγράφους του παρόντος άρθρου, οφείλουν να τηρούν κάθε διάταξη του Ν.4548/2018 

ως κάθε φορά ισχύει, που αναφέρεται στις υποχρεώσεις τους.  

6) Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους για κάθε πταίσμα 

υποχρεούμενη σε αποζημίωση της εταιρείας, σύμφωνα με τον Νόμο. Η ευθύνη αυτή δεν 

μπορεί ούτε να αποκλεισθεί, ούτε να τροποποιηθεί. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη Ιανουάριου και λήγει 

στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει 

από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της εγκριτικής αποφάσεως για 

την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 

Καταστατικού και λήγει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου του δύο χιλιάδες πέντε (2005) 

έτους.  

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες και 

ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στη διάταξη 

του άρθρου 145 του Ν. 4548/2018. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται προς έγκριση στην γενική συνέλευση 

και συνοδεύονται:  

α) από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου όπως καθορίζεται στο άρθρο 

150 του Ν. 4548/2018 και  

β) από την έκθεση των ελεγκτών, όπως αυτή καθορίζεται τόσο στο παρόν καταστατικό όσο 

και στον Νόμο. 

2) Ο ισολογισμός, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως και ο πίνακας διαθέσεως 

αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν ο έλεγχος γίνεται από 

ορκωτούς ελεγκτές, δημοσιεύονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου. 

3) Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και να έχουν 

θεωρηθεί ειδικά από: 

α) τον Προέδρο του Δ.Σ. ή τον αναπληρωτή του,  

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και αν δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και γ) από αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο και 

υποχρεώνονται αν αυτοί διαφωνούν από άποψης νομιμότητας ως προς τον τρόπο 
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κατάρτισης τους, να εκθέσουν προς την Γενική Συνέλευση, έγγραφα τις αντιρρήσεις τους.  

 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, τα καθαρά 

κέρδη της εταιρείας διατίθενται ως παρακάτω: α) διατίθεται πρώτα το κατά Νομό ποσοστό 

προς σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών, ενώ η αφαίρεση αυτή παύει να 

είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 158 του Ν.4548/2018, β) διατίθεται στη 

συνέχεια το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του κατά Νόμο πρώτου μερίσματος, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018 σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του ΑΝ. 

148/1967 και του Ν.876/1979 και γ) Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα από την Γενική 

Συνέλευση.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

 α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγουμένως αποφασισθεί από τη 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της, 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 15 του 

παρόντος καταστατικού,  

γ) Αν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης.  

2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της 

εταιρείας. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, για να 

αποφασίσει για την διάλυση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου, όποτε άλλοτε 

προβλέπεται στις κείμενες νομοθετικές διατάξεις. 

 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1) Εκτός από τη περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση 
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της. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 164 του Ν. 4548/2018, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού, μέχρι να διοριστεί εκκαθαριστής από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της παρ. 1 του άρθρου 164 του Ν. 4548/2018, η γενική 

συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τους εκκαθαριστές δύο (2) μέχρι τέσσερες (4), από 

τους μετόχους ή τρίτους οι οποίοι ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τις σχετικές προς την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης όπως αυτές 

θέλουν τυχόν περιορισθεί από την Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 

υποχρεώνονται να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2) Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν μετά την ανάληψη 

των καθηκόντων τους να ενεργήσουν την απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις καθώς και χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 

οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα, σύμφωνα με όσα προβλέπονται στη διάταξη του 

άρθρου 168 του Ν. 4548/2018. 

3) Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά την λήξη της εκκαθάρισης. 

4) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της, κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

5) Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης, οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς 

και οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, η οποία αποφασίζει και για την απαλλαγή των 

εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.  

6) Κάθε έτος υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με 

έκθεση των αιτιών τα οποία εμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθαρίσεως. 

7) Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη 

της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις 

εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Οι 

εκκαθαριστές μπορούν, επίσης, να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολο της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της αλλά μετά 

την πάροδο τριών (3) μηνών από την λύση της. Εντός της προθεσμίας των τριών (3) μηνών 

από τη λύση της εταιρείας κάθε μέτοχος ή δανειστής της μπορεί να ζητήσει από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. 

του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των 
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ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της Εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει 

τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή ένδικα μέσα.  

8) Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσίευση, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το 

υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο 

της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο.  

9) Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης 

της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 169 του Ν. 4548/2018. 

10) Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας 

από το Γενικό Εμπορικό Μητρώο σύμφωνα με όσα ορίζονται στη διάταξη του άρθρου 170 

του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ'  

ΑΡΘΡΟ 35° 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από τις διατάξεις του παρόντος, θα εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018 και του Π.Δ. 84/2001 ως κάθε φορά ισχύουν ή οιουδήποτε 

άλλου νόμου που αντικαταστήσει ή τροποποιήσει τον Ν. 4548/2018 και το ΠΔ 84/2001. Οι 

διατάξεις του Π.Δ. 84/2001, ως κάθε φορά ισχύουν, υπερισχύουν των διατάξεων του 

καταστατικού της εταιρείας, το οποίο προσαρμόζεται σε αυτές. 

 

Καταστατικό της εταιρείας «ΑΤΤΙΚΑ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ - 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με το διακριτικό τίτλο 

«ATTICA HEALTHCARE SA», όπως εγκρίθηκε στην Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας στις 18.07.2023. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΓΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΑΜΕΛΕΤΖΗΣ 

 

 

 

 


