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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυµία 

1. Η επωνυµία της Εταιρείας θα είναι «ACI HELLAS (ΕΛΛΑΣ) 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ, 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ» και θα έχει το 

διακριτικό τίτλο «ACI HELLAS SINGLE MEMBER SA» ή/και «easy logistics». 

2. Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της Εταιρείας µε το εξωτερικό, η 

επωνυµία και ο διακριτικός τίτλος της εταιρείας θα αποδίδονται σε πιστή 

µετάφραση ή µε λατινικά ψηφία.  

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήµος Ασπροπύργου Αττικής. 

2. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ιδρύονται 

υποκαταστήµατα, πρακτορεία ή παραρτήµατα της εταιρείας σε οποιαδήποτε 

πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν 

υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας, καθώς και την έκταση και τη φύση 

των εργασιών των υποκαταστηµάτων, πρακτορείων και παραρτηµάτων, 

καθορίζει εκάστοτε το Διοικητικό Συµβούλιο µε απόφαση του για την ίδρυσή 

τους ή µεταγενέστερες αποφάσεις. Κάθε διαφορά της εταιρείας και των 

µετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των 

δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, εκτός αν άλλως ο νόµος ορίζει. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

1. Αντικείµενο και σκοπός της εταιρείας είναι : 

Α) Κύριος Σκοπός : 

i. Η εισαγωγή, εξαγωγή και εµπορία πάσης φύσεως εξοπλισµών και 

συστηµάτων οργάνωσης ξενοδοχείων, πλοίων, εστιατορίων, γραφείων, 

καταστηµάτων, νοµικών προσώπων δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, εταιρειών 

και επιχειρήσεων εν γένει. 
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ii. Η εισαγωγή, εξαγωγή και εµπορία των πάσης φύσεως ειδικών 

εξαρτηµάτων, υλικών και εφοδίων λειτουργίας των ανωτέρω εξοπλισµών 

µετά των ανταλλακτικών αυτών. 

iii. Η εισαγωγή, εξαγωγή και εµπορία ειδικού εξοπλισµού και συστηµάτων 

οργανώσεως ή και µηχανοργανώσεως των υπηρεσιών Επιχειρήσεων και 

Οργανισµών, µετά των υλικών, ανταλλακτικών και εφοδίων λειτουργίας 

των συστηµάτων αυτών. 

iv. Η εισαγωγή, εξαγωγή και εµπορία προϊόντων υψηλής τεχνολογίας (CD, 

DVD κ.λ.π.). 

v. Η εµπορία εξοπλισµών πάσης φύσεως κινητής τηλεφωνίας. 

vi. Η εµπορία προµηθειών και υπηρεσιών γραφείου, τόσο στην εγχώρια 

αγορά όσο και διεθνώς, καθώς και η διεξαγωγή δραστηριοτήτων προς 

υποστήριξη των στόχων αυτών, 

vii. Η ανάληψη οικοδοµικών εργασιών, η ανέγερση και εκµετάλλευση 

κτιριακών συγκροτηµάτων και εγκαταστάσεων και γηπέδων στάθµευσης. 

viii. Η αξιοποίηση, διαχείριση και εκµετάλλευση αστικών και µη ακινήτων 

που ανήκουν σε εταιρεία ή σε τρίτους.  

ix. Η έρευνα αγοράς τιµών, πωλήσεων και µισθώσεων ακινήτων καθώς και 

η άσκηση κτηµατικών εργασιών µε αντικείµενο την διαµεσολάβηση στην 

αγορά, πώληση και εκµίσθωση ακινήτων. 

x. Η ανέγερση, ίδρυση, αγορά, µίσθωση και εκµετάλλευση ξενοδοχειακών 

και τουριστικών επιχειρήσεων, κέντρων εστιάσεως και παραθερισµού, 

τουριστικών περιπτέρων, κατασκηνώσεων, ξενώνων, κέντρων 

διασκεδάσεως, πολιτιστικών κέντρων, συνεδριακών κέντρων, εκθεσιακών 

χώρων, επιχειρήσεων δηµοσίου θεάµατος, ήτοι θεατρικών παραστάσεων, 

κινηµατογραφικών προβολών, συναυλιών, µουσικών παραστάσεων, 

διαλέξεων, πολιτιστικών εκδηλώσεων, συγκεντρώσεων, ψυχαγωγικών 

επιχειρήσεων, συνεδρίων, περιοδειών στην Ελλάδα ή και το εξωτερικό 

καλλιτεχνικών-πολιτιστικών ανταλλαγών, πρόσκληση καλλιτεχνών εκ του 

εξωτερικού και αποστολή ηµεδαπών στο εξωτερικό, η διοργάνωση πάσης 

φύσεως εκδηλώσεων, η συµµετοχή σε διαγωνισµούς, καθώς και η αγορά, 

ανέγερση, εξοπλισµός, ανακαίνιση, επισκευή, µίσθωση, εκµίσθωση ή 

πώληση ακινήτων για την πραγµάτωση των ως άνω σκοπών.  
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xi. Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων τουρισµού και αναψυχής στην Ελλάδα και 

στο εξωτερικό, ενδεικτικά δε η διαχείριση και εκµετάλλευση, για 

λογαριασµό   της   εταιρείας   ή   τρίτων,   µονάδων   πολιτιστικής   και 

τουριστικής υποδοµής, όπως συνεδριακών και πολυδύναµων κέντρων, 

ξενοδοχειακών µονάδων, κάµπινγκ, χώρων εστίασης, παραθερισµού και εν 

γένει χώρων αναψυχής. 

xii. Γενικά η µε οποιαδήποτε µορφή και τρόπο άσκηση πάσης φύσεως 

κατασκευαστικής ξενοδοχειακής και τουριστικής επιχειρήσεως. 

xiii. Η παροχή υπηρεσιών θαλάσσιων και ακτοπλοϊκών µεταφορών επιβατών 

µε κρουαζιερόπλοια, υπηρεσιών θαλάσσιων και παράκτιων µεταφορών 

επιβατών µε θαλαµηγούς - τουριστικά πλοία µε ελληνική σηµαία, υπηρεσιών 

θαλάσσιων και παράκτιων µεταφορών επιβατών µε πλοία ιδιοκτησίας τρίτων 

και υπηρεσιών θαλάσσιων και παράκτιων µεταφορών επιβατών µε πλοία 

που ενεργούν πλόες εσωτερικού. 

xiv. Η παροχή υπηρεσιών ενοικίασης σκαφών θαλάσσιας και ακτοπλοϊκής 

µεταφοράς επιβατών µε χειριστή, υπηρεσιών ενοικίασης σκαφών θαλάσσιας 

και ακτοπλοϊκής µεταφοράς επιβατών µε χειριστή, υπηρεσιών ενοικίασης 

επαγγελµατικού τουριστικού σκάφους µε πλήρωµα, υπηρεσιών ενοικίασης 

επιβατηγών πλοίων ιδιοκτησίας τρίτων µε πλήρωµα και υπηρεσιών 

ενοικίασης πλοίων ψυχαγωγίας (κότερων, θαλαµηγών, βενζινακάτων κλπ) 

µε πλήρωµα. 

xv. Οι υπηρεσίες µεταφοράς µε διαχείριση της αλυσίδας εφοδιασµού 

(logistics). 

Κάθε άλλη συναφής προς τις αναφερόµενες µε σκοπό το κέρδος εργασία. 

Β) Δευτερεύων Σκοπός : 

i. Η Οργάνωση, Εγκατάσταση και Λειτουργία πάσης φύσεως Τροφοδοσίας 

(catering) είτε αυτή αφορά στην τροφοδοσία Εταιρειών, είτε στην 

Τροφοδοσία κατ’ οίκον (home catering services), είτε στην Τροφοδοσία σε 

χώρους εστιάσεως. 

ii. Η Οργάνωση Δεξιώσεων πάσης φύσεως και η Τροφοδοσία αυτών. 

iii. Η Οργάνωση και Λειτουργία πάσης φύσεως Εστιατορίων, Καφετεριών, 

Κυλικείων, Πιάνο και Σνακ Μπαρ, είτε αυτά λειτουργούν αυτόνοµα, είτε 

λειτουργούν εντεταγµένα σε Ξενοδοχειακές και εν γένει Τουριστικές 
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µονάδες. 

iv. Η Οργάνωση, Εγκατάσταση και Λειτουργία µονάδων προεψηµένων, 

εψηµένων ή και κατεψυγµένων τροφίµων και φαγητών πάσης φύσεως. 

Καθηµερινή Τροφοδοσία σε χώρους Εστιάσεων. 

v. Η Οργάνωση, Εγκατάσταση και Λειτουργία Αγροκτηνοτροφικών µονάδων 

και µονάδων ιχθυοκαλλιέργειας, πάσης φύσεως. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία δικαιούται : 

α) Να συµµετέχει σε άλλες εταιρείες µε οποιοδήποτε νοµικό τύπο ή να 

συνεργάζεται µε φυσικά πρόσωπα ή άλλες επιχειρήσεις µε οποιοδήποτε 

νοµικό τύπο, ελληνικές ή αλλοδαπές ή κοινοπραξίες, όταν οι σκοποί τους 

είναι ίδιοι, παρόµοιο, συναφείς ή συµπληρωµατικοί µε τους επί µέρους ή 

όλους τους σκοπούς της εταιρείας. 

β) Να ενεργεί στην ηµεδαπή και στην αλλοδαπή ως αντιπρόσωπος, 

πράκτορας ή εκπρόσωπος άλλων φυσικών ή νοµικών προσώπων που 

ασχολούνται µε παρόµοιες εργασίες. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήµατα οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

δ) Να συνάπτει δάνεια για την εξεύρεση οικονοµικών πόρων, να αναθέτει 

σε τρίτους οποιοδήποτε έργο ή µελέτη ή προµήθεια υλικών και εξοπλισµού 

ή υπηρεσία. 

ε) Να εκτελεί οποιεσδήποτε πράξεις είναι κατάλληλες ή απαιτούνται σε 

σχέση µε τους σκοπούς της ή για την προώθηση αυτών. 

στ) Να αποκτά ακίνητα και µηχανολογικό εξοπλισµό προκειµένου να τα 

χρησιµοποιεί για την πραγµάτωση των σκοπών της ή να τα εκµεταλλεύεται 

εκµισθώνοντας τα σε τρίτους και γενικότερα να προβαίνει σε κάθε πράξη 

που αποσκοπεί στην πραγµάτωση των σκοπών της ή άλλων παρεµφερών. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο 

Ανωνύµων Εταιρειών από την Αρµόδια Αρχή της απόφασης για τη σύσταση 

της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και 

λήγει την 31-12-2050. Η διάρκεια µπορεί να παραταθεί ή συντοµευθεί µε 

απόφαση της Γ.Σ. και µε τροποποίηση του παρόντος µε την απαρτία δε και 
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πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό του ενός 

εκατοµµυρίου τριάντα δύο ΕΥΡΩ και 0,44 (1.000.032,44 ΕΥΡΩ) και 

διαιρείται σε τριακόσιες σαράντα µία χιλιάδες τριακόσιες οκτώ (341.308) 

ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας κάθε µετοχής δύο ΕΥΡΩ και 0,93 

(2,93 ΕΥΡΩ). 

 

Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας σχηµατίσθηκε ως εξής : 

α) Αρχικά το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε σε δραχµές είκοσι 

εκατοµµύρια (20.000.000) και διαιρέθηκε σε είκοσι χιλιάδες (20.000) 

µετοχές, ονοµαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχµών εκάστης. 

 

Το Κεφάλαιο της Εταιρείας καταβλήθηκε ολοσχερώς σε µετρητά µε τα 

οριζόµενα στο άρθρο 36 του Καταστατικού. 

 

β) Με την από 16 Νοεµβρίου 2001 Έκτακτη Αυτόκλητη Γενική Συνέλευση 

των µετόχων αποφασίσθηκε : 

βα) η µείωση του µετοχικού κεφαλαίου κατά 32.050 δραχµές µε µείωση της 

ονοµαστικής αξίας εκάστης µετοχής από 1.000 σε 998,3975 δραχµές και 

ββ) η µετατροπή του µετοχικού κεφαλαίου και της ονοµαστικής αξίας της 

µετοχής από δραχµή σε ευρώ σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 11 και 

12 του Ν. 2842/2000. 

 

γ) Με απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της 23ης Ιουλίου 2004, αποφασίσθηκε η αύξηση του Μετοχικού 
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Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το ποσό των διακοσίων χιλιάδων ενός ΕΥΡΩ 

και 0,80 (200.001,80 ΕΥΡΩ), µε καταβολή µετρητών, µε την έκδοση εξήντα 

οκτώ χιλιάδων διακοσίων εξήντα (68.260) νέων ονοµαστικών µετοχών της 

Εταιρείας, ονοµαστικής αξίας εκάστης δύο ΕΥΡΩ και 0,93 (2,93 ΕΥΡΩ), 

διανεµηθησοµένων στους Μετόχους της Εταιρείας µε δικαίωµα προτίµησης 

κατά τις διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 13 Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει. 

 

δ) Με απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της 16ης Δεκεµβρίου 2005, αποφασίσθηκε η αύξηση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το συνολικό ποσό των 

τετρακοσίων τριάντα πέντε χιλιάδων εξακοσίων ογδόντα πέντε και 0,14 

λεπτών ΕΥΡΩ (435.685,14 ΕΥΡΩ), µε καταβολή µετρητών υπό των 

Μετόχων της Εταιρείας, µε την έκδοση εκατόν σαράντα οκτώ χιλιάδων 

εξακοσίων ενενήντα οκτώ (148.698) νέων ονοµαστικών µετοχών της 

Εταιρείας, ονοµαστικής αξίας εκάστης δύο και 0,93 (2,93) ΕΥΡΩ, 

διανεµηθησοµένων στους Μετόχους της Εταιρείας σύµφωνα µε τον λόγο 

συµµετοχής ενός εκάστου στο Κεφάλαιο αυτής κατά τις διατάξεις της 

παραγράφου 5 του άρθρου 14 Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

ε) Με απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της 10ης Σεπτεµβρίου 2007, αποφασίσθηκε η αύξηση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το συνολικό ποσό των τριακοσίων 

πέντε χιλιάδων επτακοσίων σαράντα πέντε και 0,50 λεπτών ΕΥΡΩ 

(305.745,50 ΕΥΡΩ), ως εξής : α) από καταθέσεις υπό των Μετόχων της 

Εταιρείας, ποσού 151.670,50 ΕΥΡΩ και β) από κέρδη εις νέον 154.075,00 

ΕΥΡΩ. Από την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το 

συνολικό ποσό των τριακοσίων πέντε χιλιάδων επτακοσίων σαράντα πέντε 

και 0,50 λεπτών ΕΥΡΩ (305.745,50 ΕΥΡΩ) εκδόθηκαν εκατόν τέσσερις 

χιλιάδες τριακόσιες πενήντα (104.350) νέες ονοµαστικές µετοχές της 

Εταιρείας, ονοµαστικής αξίας εκάστης δύο και 0,93 (2,93) ΕΥΡΩ, οι οποίες 

διανεµήθηκαν στους Μετόχους της Εταιρείας σύµφωνα µε τον λόγο 

συµµετοχής ενός εκάστου στο Κεφάλαιο αυτής κατά τις διατάξεις της 
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παραγράφου 5 του άρθρου 13 Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

στ) Με απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της 23ης Φεβρουαρίου 2014, αποφασίσθηκε η αύξηση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το συνολικό ποσό των  εκατόν 

ένδεκα  χιλιάδων εκατόν δέκα τεσσάρων ευρώ και τριάντα εννέα λεπτών 

(111.114,39) µε την καταβολή µετρητών και την παραίτηση των παλαιών 

µετόχων από το δικαίωµα προτίµησης.  Από την αύξηση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το συνολικό ποσό των εκατόν ένδεκα  

χιλιάδων εκατόν δέκα τεσσάρων ευρώ και τριάντα εννέα λεπτών 

(111.114,39), εκδίδονται τριάντα επτά χιλιάδες εννιακόσιες είκοσι τρεις 

(37.923) νέες ονοµαστικές µετοχές της Εταιρείας, ονοµαστικής αξίας 

εκάστης δύο ευρώ και 0,93 (2,93), διανεµηθησοµένων σε νέους µετόχους. 

Έτσι λοιπόν το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε ένα 

εκατοµµύριο εκατόν ένδεκα χιλιάδες εκατόν σαράντα έξι ευρώ και ογδόντα 

τρία λεπτά (1.111.146,83) διαιρούµενο σε τριακόσιες εβδοµήντα εννέα 

χιλιάδες διακόσιες τριάντα µία (379.231) ονοµατικές µετοχές ονοµαστικής 

αξίας δύο ευρώ και 0,93 (2,93) εκάστης. 

 

ζ) Με απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

της 23ης Φεβρουαρίου 2014, είχε αποφασισθεί η αύξηση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το συνολικό ποσό των  εκατόν ένδεκα  

χιλιάδων εκατόν δέκα τεσσάρων ευρώ και τριάντα εννέα λεπτών 

(111.114,39) µε την καταβολή µετρητών, την έκδοση τριάντα επτά 

χιλιάδων εννιακοσίων είκοσι τριών (37.923) νέων ονοµαστικών µετοχών 

της Εταιρείας, ονοµαστικής αξίας εκάστης δύο ευρώ και 0,93 (2,93)  και την 

παραίτηση των παλαιών µετόχων από το δικαίωµα προτίµησης, ώστε το 

µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας να ανέρχεται σε ένα εκατοµµύριο εκατόν 

ένδεκα χιλιάδες εκατόν σαράντα έξι ευρώ και ογδόντα τρία λεπτά 

(1.111.146,83) διαιρούµενο σε τριακόσιες εβδοµήντα εννέα χιλιάδες 

διακόσιες τριάντα µία (379.231) ονοµατικές µετοχές ονοµαστικής αξίας δύο 

ευρώ και 0,93 (2,93) εκάστης.  

Εν συνεχεία, µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου της 21ης Ιουλίου 
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2014, πιστοποιήθηκε η µερική κάλυψη της αύξησης του µετοχικού 

κεφαλαίου που είχε αποφασισθεί από την Έκτακτη Αυτόκλητη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων της 23ης Φεβρουαρίου 2014, κατά το ποσό των  

πέντε  χιλιάδων ενός ευρώ και πενήντα ενός λεπτών (5.001,51) µε την 

καταβολή µετρητών και την παραίτηση των παλαιών µετόχων από το 

δικαίωµα προτίµησης. Από την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της 

Εταιρείας κατά το ποσό των πέντε  χιλιάδων ενός ευρώ και πενήντα ενός 

λεπτών (5.001,51), εκδίδονται χίλιες επτακόσιες επτά (1.707) νέες 

ονοµαστικές µετοχές της Εταιρείας, ονοµαστικής αξίας εκάστης δύο ευρώ 

και 0,93 (2,93), διανεµηθησοµένων σε νέο µέτοχο. 

Έτσι λοιπόν το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε ένα 

εκατοµµύριο πέντε χιλιάδες τριάντα τρία ευρώ και ενενήντα πέντε λεπτά 

(1.005.033,95) διαιρούµενο σε τριακόσιες σαράντα τρεις χιλιάδες 

δεκαπέντε  (343.015) ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας δύο ευρώ και 

0,93 (2,93) εκάστης. 

 

 

Άρθρο 6 

Αυξήσεις Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου αυτού, εντός πενταετίας από 

τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το Διοικητικό Συµβούλιο έχει 

το δικαίωµα µε απόφασή του, για την οποία χρειάζεται τουλάχιστον 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των µελών του : α) να 

αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε έκδοση νέων µετοχών, 

µέχρι του ποσού του µετοχικού κεφαλαίου που είναι καταβεβληµένο κατά 

την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συµβούλιο η εν λόγω 

εξουσία, β) να εκδίδει οµολογιακό δάνειο µε την έκδοση οµολογιών 

µετατρέψιµων σε µετοχές, για ποσόν που δεν µπορεί να υπερβεί το µισό του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή εφαρµόζονται 

οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 3α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει. Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συµβουλίου µπορούν να 

ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει µετά 
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τη λήξη της κάθε πενταετίας. Οι αποφάσεις αυτές των γενικών 

συνελεύσεων υπόκεινται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του 

Κ.Ν. 2190/1920. 

2. Εάν όµως τα αποθεµατικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο 

(1/4) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης µε την απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 16 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 5 του 

καταστατικού. 

3. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε την παρ. 1 

του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

4. Η απόφαση του αρµοδίου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση οµολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, ή το ύψος του 

οµολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθµό και το είδος των 

µετοχών ή των οµολογιών που θα εκδοθούν, την ονοµαστική τους αξία, την 

τιµή διάθεσής τους και την προθεσµία κάλυψης. 

5. Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύµφωνα µε τις 

παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 29 και την παράγραφο 2 του άρθρου 31  

του κν 2190/1920 και του άρθρου 16 του παρόντος, µπορεί να 

εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συµβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιµή 

διάθεσης των νέων µετοχών ή και για επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισµού 

του, σε περίπτωση έκδοσης µετοχών µε δικαίωµα απόληψης τόκου, εντός 

χρονικού διαστήµατος που ορίζει η γενική συνέλευση και το οποίο δεν 

µπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσµία 

καταβολής του κεφαλαίου αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του 

διοικητικού συµβουλίου, µε την οποία καθορίζεται η τιµή διάθεσης των 

µετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισµού του, κατά περίπτωση.  

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται µε 

εισφορά σε είδος ή έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε 

µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

οµολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης, µετόχων 

ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. Μετά το 

τέλος της προθεσµίας που όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε 
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την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, η οποία δεν 

µπορεί σε καµία περίπτωση να είναι µικρότερη από δεκαπέντε (15) ηµέρες, 

οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύµφωνα µε τα ανωτέρω, διατίθενται 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας σε τιµή όχι κατώτερη 

της τιµής που καταβάλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι.  

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την  προθεσµία για 

την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή ή τυχόν 

παράταση αυτής ορίζει µε απόφασή του το Διοικητικό Συµβούλιο µέσα στα 

προβλεπόµενα από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920 χρονικά όρια. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία 

πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται στο τεύχος ανωνύµων εταιρειών 

και εταιρειών περιορισµένης ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβέρνησης.  

Με την επιφύλαξη των περιορισµών των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 

13 του Κ.Ν. 2190/.1920 όπως ισχύει, η Γενική Συνέλευση µπορεί, µε 

απόφασή της που λαµβάνεται µε την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 16 του παρόντος, να περιοριστεί ή να καταργήσει το ανωτέρω 

δικαίωµα προτίµησης. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό 

συµβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση 

στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν στον περιορισµό ή την 

κατάργηση του δικαιώµατος προτίµησης και στην οποία δικαιολογείται η 

τιµή που προτείνεται για την έκδοση των νέων µετοχών. Η απόφαση της 

γενικής συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του 

άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει. Δεν υπάρχει αποκλεισµός από το 

δικαίωµα προτίµησης κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι 

µετοχές αναλαµβάνονται από πιστωτικά ιδρύµατα ή επιχειρήσεις παροχής 

επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωµα να δέχονται τίτλους προς 

φύλαξη, για να προσφερθούν στους µετόχους σύµφωνα µε την παράγραφο 

7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει. Επίσης δεν υπάρχει 

αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει 

σκοπό τη συµµετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιό της εταιρείας σύµφωνα 

µε το π.δ. 30/1988 (ΦΕΚ 13Α’). 
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7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, η πιστοποίηση της 

καταβολής ή µη αυτού από το Διοικητικό Συµβούλιο πρέπει να γίνεται εντός 

προθεσµίας ενός (1) µηνός από την ορισθείσα προθεσµία καταβολής του 

ποσού της αύξησης. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση 

κεφαλαίου δεν γίνεται µε νέες εισφορές. 

8. Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν µπορεί να 

ορισθεί µικρότερη του ενός (1) µηνός και µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) 

µηνών από την ηµέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρµόδιο 

όργανο της Εταιρείας. 

9. Στην περίπτωση που η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται 

από ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του 

καταστατικού, η προθεσµία καταβολής τη αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει 

από την ηµέρα λήψης της σχετικής απόφασης από της γενικής Συνέλευσης 

των µετόχων, δυνάµενη να παραταθεί από το Διοικητικό Συµβούλιο για 

έναν (1) ακόµη µήνα. Η µηνιαία αυτή προθεσµία δεν αρχίζει πριν από την 

καταχώριση της αύξησης στο Μητρώο.  

10. Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την λήξη της προθεσµίας της 

παραγράφου 9 η Εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στο Υπουργείο 

Ανάπτυξης ή στην αρµόδια Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού 

συνεδρίασης του Διοικητικού Συµβουλίου. 

Η µη εµπρόθεσµη καταβολή του κεφαλαίου δηµιουργεί υποχρέωση στο 

διοικητικό συµβούλιο να επαναφέρει, µε απόφασή του, το κεφάλαιο στο 

πριν από την αύξηση ποσό και µε τροποποίηση καταστατικού, εφόσον η 

αύξηση είχε γίνει, µε τον τρόπο αυτόν, µέχρι το τέλος της χρήσης εντός της 

οποίας έληξε η προθεσµία καταβολής. Η παράβαση της υποχρέωσης αυτής 

τιµωρείται µε τις ποινές του άρθρου 58α του κν 2190/1920. Η απόφαση του 

διοικητικού συµβουλίου υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του 

άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

11. Η καταβολή των µετρητών για την κάλυψη τυχόν αυξήσεων του 

µετοχικού κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό τη 

µελλοντική αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, θα πραγµατοποιείται 

υποχρεωτικά µε κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό επ’ ονόµατι της Εταιρείας 

που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόµιµα στην 
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Ελλάδα. 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 10 Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει, η παράλειψη 

καταβολής σε λογαριασµό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι 

το σχετικό ποσό υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ των υστέρων σε λογαριασµό 

της εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. Για τα 

γεγονότα αυτά γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του διοικητικού 

συµβουλίου για την πιστοποίηση της καταβολής. 

Άρθρο 7 

Μετοχές 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου και ένα µέλος του, οριζόµενο από 

αυτό. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να ενσωµατώσουν µία ή περισσότερες 

µετοχές. Τα λοιπά σχετικά µε την έκδοση των µετοχών κανονίζονται από το 

Διοικητικό Συµβούλιο. 

2. Για τη  µετατροπή των µετοχών σε ανώνυµες, µε την επιφύλαξη των 

οριζοµένων στους Νόµους 2190/1920 όπως ισχύει, ή των ανωνύµων σε 

ονοµαστικές απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων κατά 

την απλή απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος (άρθρο 29 

παρ. 1 και 2 και άρθρο 31 παρ. 1 του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν) 

και ανάλογη τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων µετοχών, οι οποίοι 

ανταλλάσσονται µε τους οριστικούς τίτλους µετοχών όταν αυτοί εκδοθούν. 

4. Οι µετοχές µπορούν µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου να 

ενσωµατωθούν σε τίτλους µια ή περισσοτέρων µετοχών. Οι τίτλοι των 

µετοχών έχουν αύξοντα αριθµό, την χρονολογία της έκδοσής τους, την 

σφραγίδα της Εταιρείας και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού 

Συµβουλίου και ενός Συµβούλου που ορίζεται από αυτό. Οι υπογραφές 

αυτές µπορούν να τεθούν και µε µηχανικό µέσο, φέρουν δε και 

µερισµαταποδείξεις ετησίων λήξεων, αριθµηµένες. Τα µερίσµατα των 

µετοχών καταβάλλονται µόνο µε την ταυτόχρονη προσκόµιση και παράδοση 

στην Εταιρεία της µερισµαταπόδειξης που πρέπει να πληρωθεί κάθε φορά, 

εάν δεν έχουν µέχρι τότε εκδοθεί οι τίτλοι των µετοχών. Τα µερίσµατα 

καταβάλλονται µε την προσκόµιση του πρωτοτύπου του προσωρινού τίτλου 
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που αναφέρεται στην επόµενη παράγραφο και σχετική επισηµείωση της 

Εταιρείας στην οπίσθια όψη του. 

5. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των µετοχών, είναι δυνατόν να 

εκδοθούν και παραδοθούν στους Μετόχους από την Εταιρεία προσωρινοί 

τίτλοι, οι οποίοι θα έχουν όλα τα παραπάνω στοιχεία, εκτός από τις 

µερισµαταποδείξεις και οι οποίοι θα ανταλλαγούν µε τους οριστικούς τίτλους 

µόλις εκδοθούν οι τελευταίοι. Η παράδοση των µετοχών πραγµατοποιείται 

µόνο µε την ταυτόχρονη επιστροφή των παλαιών τίτλων. 

6. Η εταιρεία µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την απαρτία των 

άρθρων 15 παρ. 4 και 16 παρ. 1 του παρόντος, θα δύναται να µετατρέπει 

τις ονοµαστικές µετοχές σε ανώνυµες και αντιστρόφως τις ανώνυµες σε 

ονοµαστικές, όταν και όπως ο Νόµος το επιτρέπει. 

7. Οι µετοχές της Εταιρείας είναι αδιαίρετες. Οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι 

µετοχών, είτε πρόκειται για απλό είτε για πολλαπλό τίτλο, οφείλουν να 

αντιπροσωπεύονται στην Εταιρεία µε ένα και το αυτό πρόσωπο. Στην 

αντίθετη περίπτωση, το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναστείλει την 

ενάσκηση των δικαιωµάτων που απορρέουν από την µετοχή µέχρι τον 

διορισµό του πιο πάνω αντιπροσώπου. 

8. Σε περίπτωση χωρισµού της επικαρπίας µετοχών από την ψιλή 

κυριότητα, εφαρµόζονται τα οριζόµενα στο άρθρο 1177 του Α.Κ., εφόσον 

δε η επικαρπία ανήκει σε πολλούς εφαρµόζεται η αµέσως ανωτέρω 

παράγραφος του παρόντος άρθρου για τον διορισµό κοινού αντιπροσώπου. 

 9. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µια ψήφου στην Γενική Συνέλευση, 

καθώς και δικαίωµα συµµετοχής στην περιουσία της Εταιρείας και επί της 

διανοµής των κερδών της, ανάλογα προς τον συνολικό αριθµό των 

µετοχών. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από την µετοχή 

παρακολουθούν τον κάτοχο της και η κυριότητα του τίτλου µετοχής ή 

µετοχών συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του Καταστατικού και των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και του Διοικητικού 

Συµβουλίου της Εταιρείας. 

10. Η Εταιρεία δεν δικαιούται να αποκτά δικές της µετοχές παρά µόνο σε 

όσες περιπτώσεις προβλέπεται στο άρθρο 16 του Κωδ. Ν. 2190/1920 όπως 

σήµερα ισχύει. Περαιτέρω, απαγορεύονται απολύτως, µε ποινή ακυρότητας, 
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οι προκαταβολές, τα δάνεια και η παροχή εγγυήσεων της εταιρείας µε 

σκοπό την απόκτηση των µετοχών της από τρίτους, εκτός αν συντρέχουν οι 

προϋποθέσεις του άρθρου 16α του Κωδ. Ν. 2190/1920 όπως σήµερα ισχύει.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

Μέτοχοι 

Άρθρο 8 

Μέτοχοι – Δικαιώµατα Μετόχων 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά 

τους µόνο µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε µετοχή παρέχεται το δικαίωµα µια ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται µε 

εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής 

τους σε µετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το οµολογιακό δάνειο παρέχεται 

δικαίωµα προτίµησής τους κατά την εποχή της έκδοσης µετόχους της 

εταιρείας, σύµφωνα µε το λόγο της συµµετοχής τους στο υφιστάµενο 

κεφάλαιο, κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 13 παρ. 10 του Κ.Ν. 2190/1920, το 

ως άνω δικαίωµα προτίµησης µπορεί να περιορισθεί ή και να καταργηθεί. 

Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές η 

δηµοσίευση της πρόσκλησης για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης 

είναι δυνατόν να αντικατασταθεί µε συστηµένες “επί αποδείξει” επιστολές 

που θα στέλνονται στους µετόχους. 

Στη Γενική Συνέλευση εφόσον παρίστανται όλοι οι µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσµίας για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για το αν θα ασκήσουν ή όχι το δικαίωµα προτίµησης, η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος µπορεί να παραλειφθεί. 

Μετά την πάροδο της προθεσµίας για την ενάσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας, που αποφασίζει την 

αύξηση και που δεν µπορεί να είναι µικρότερη από µήνα, οι µετοχές που 

δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς µετόχους µπορούν να διατεθούν 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συµβούλιο, σε τιµή όχι κατώτερη της τιµής που 

καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 
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δικαιώµατος προτίµησης στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η 

προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα 

δηµοσιεύεται στο ΦΕΚ (Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.)  

4. Κάθε Μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, θεωρείται ότι έχει, ως προς 

τις σχέσεις του µε την ιδιότητα του Μετόχου, νόµιµη κατοικία του την έδρα 

της Εταιρείας, στην οποία µπορεί να διορίζει αντίκλητο και υπάγεται στους 

Ελληνικούς Νόµους. 

5. Οποιαδήποτε διαφορά µεταξύ της Εταιρείας και των Μετοχών της ή 

µεταξύ της Εταιρείας και οποιουδήποτε τρίτου, είτε αυτή απορρέει από το 

καταστατικό είτε από τον νόµο, υπάγεται στην αποκλειστική αρµοδιότητα 

των Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας, η δε Εταιρεία ενάγεται 

αποκλειστικώς και µόνο ενώπιον των Δικαστηρίων αυτών. 

 

Άρθρο 9 

Δικαιώµατα µειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συµβούλιο είναι 

υποχρεωµένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, 

ορίζοντας ηµεροµηνίας της, που να µην απέχει περισσότερο από σαράντα 

(45) ηµέρες από την ηµέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται µε ακρίβεια 

το αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ηµερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που 

έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέµατα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

διοικητικό συµβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέµατα πρέπει να δηµοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του διοικητικού συµβουλίου, κατά το άρθρο 

26 του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση. Αν τα θέµατα αυτά δεν δηµοσιευθούν, ια αιτούντες 

µέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης 

σύµφωνα µε την παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στη δηµοσίευση, 
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κατά τα οριζόµενα στο προηγούµενο εδάφιο, µε δαπάνη της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση αίτησης µετόχου ή µετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης είναι υποχρεωµένος να αναβάλει για µία µόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων για όλα ή ορισµένα θέµατα από την έκτακτη ή τακτική Γενική 

Συνέλευση ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη τους, 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, που όµως δεν µπορεί να 

απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την ηµέρα της αναβολής. 

Η µετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούµενης και δεν απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων 

δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων σε αυτή δε, µπορούν να 

µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των διατάξεων των άρθρων 27 

παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920. 

4. Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 

συνέλευση τις αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση 

των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης.  

5. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου  το Διοικητικό Συµβούλιο είναι 

υποχρεωµένο να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, 

τα ποσά που µέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε 

αιτία από την εταιρεία σε µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου ή τους 

Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη σύµβαση της 

εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία µε τα ίδια πρόσωπα.  

Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις, το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

6. Σε περίπτωση αίτησης των µετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο 

(1/5) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται 

στην εταιρεία µέσα στην προθεσµία της προηγούµενης παραγράφου και 

εφόσον οι µέτοχοι δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συµβούλιο, το 
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Διοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη 

Γενική Συνέλευση, ή αν προτιµούν πριν από αυτή σε εκπρόσωπο τους 

πληροφορίες σχετικά µε την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 

του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

7. Στις περιπτώσεις της παρ. 5 και της παρ. 6 αυτού του άρθρου, 

οποιαδήποτε αµφισβήτηση σχετικά µε το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας 

άρνησης παροχής των πληροφοριών λύνεται από το αρµόδιο Μονοµελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, µε τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

µέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρεία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

 8. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψης απόφασης για 

οποιοδήποτε θέµα της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται 

µε ονοµαστική κλήση. 

9. Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

έχουν καταθέσει σύµφωνα µε το άρθρο 13 του παρόντος Καταστατικού τις 

Μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώµατα αυτά και να τις τηρούν έτσι από 

τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους και : 

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως και 6 του παρόντος άρθρου µέχρι της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

β) στις περιπτώσεις της παρ. 7 του παρόντος άρθρου µέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρµοδίου Δικαστηρίου. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όπως επίσης και η 

Επιτροπή του Χρηµατιστηρίου, εάν οι µετοχές της Εταιρείας 

διαπραγµατεύονται στο Χρηµατιστήριο, καθώς και οι αναφερόµενες στο 

άρθρο 40 παρ. 1 περ. β’ και γ’ του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει Αρχές, 

δικαιούνται να ζητήσουν τον έλεγχο αυτής, κατά το άρθρο 40 παρ. 1 του 

Κ.Ν. 2190/1920, από το Μονοµελές Πρωτοδικείου της περιφέρειας στην 

οποία εδρεύει η εταιρεία, το οποίο δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 
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δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται, ότι µε τις 

καταγγελλόµενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις των νόµων ή του 

παρόντος καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε όλες 

τις περιπτώσεις, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) 

ετών από την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης µέσα στην 

οποία τελέστηκαν οι καταγγελλόµενες πράξεις.  

11. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του 

καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν 

έλεγχο της εταιρείας από το, κατά την προηγούµενη παράγραφο 

δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

12. Οι µέτοχοι που ασκούν το δικαίωµα των παραπάνω παρ. 10 και 11, 

οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις µετοχές που τους 

δίνουν το δικαίωµα αυτό. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

µετοχών τους που τους παρέχουν το δικαίωµα αυτό, στο ταµείο 

παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος, ή σε οποιαδήποτε 

άλλη αναγνωρισµένη ελληνική Τράπεζα, µέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα 

όµως για χρονικό διάστηµα όχι µικρότερο των 30 ηµερών από την υποβολή 

της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 10 

Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. 

Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για : 

α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση 

ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού 
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γ) Αύξηση ή µείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση 

της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος και τις επιβαλλόµενες από διατάξεις 

άλλων νόµων. 

δ) Έκδοση δανείου µε οµολογίες, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του 

άρθρου 6 του παρόντος. 

ε) Εκλογή µελών του Διοικητικού Συµβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις 

του άρθρου 23 του παρόντος. 

στ) Εκλογή ελεγκτών και ορισµός της αµοιβής των 

ζ) Διορισµός Εκκαθαριστών 

η) Διάθεση καθαρών κερδών 

θ) Έγκριση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων. 

3. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται οι 

περιπτώσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 34 του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει σήµερα.  

 

Άρθρο 11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συµβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον µία 

φορά το χρόνο, πάντοτε µέσα στο πρώτο εξάµηνο από τη λήξη κάθε 

εταιρικής χρήσης. 

Η Γενική Συνέλευση µπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείµενο στην 

ηµεδαπή ή στην αλλοδαπή. Τούτο επιτρέπεται και όταν στη Συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

µετοχικού κεφαλαίου µε δικαίωµα ψήφου και κανείς µέτοχος δεν αντιλέγει 

στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το 

Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων όταν το κρίνει σκόπιµο. 

2. Η γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και 

εκείνες που εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ηµέρες πριν από την οριζόµενη για τη συνεδρίαση της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιµες ηµέρες. Η ηµέρα 

δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ηµέρα της 
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συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 12 

Πρόσκληση – Ηµερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των µετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 

χρονολογία, η ηµέρα, η ώρα και το οίκηµα µε ακριβή διεύθυνση, όπου θα 

συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε 

σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα µπορέσουν να 

µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώµατά τους 

αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχοµένως, και εξ αποστάσεως.. Η 

πρόσκληση αυτή δηµοσιεύεται προ δέκα (10) ηµερών στο Τεύχος 

Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδος 

της Κυβερνήσεως.  

Κατά τα λοιπά  η δηµοσίευση της παραπάνω πρόσκλησης  : α. περιορίζεται 

σε µια ηµερήσια πολιτική ή οικονοµική εφηµερίδα της Αθήνας ή της 

πρωτεύουσας του νοµού της έδρας της εταιρείας, ή β. αντικαθίσταται µε 

σχετική κοινοποίηση µε δικαστικό επιµελητή ή µε συστηµένη επιστολή ή µε 

παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι µετοχές της Εταιρείας  στο σύνολό 

τους είναι ονοµαστικές και οι µέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

εταιρεία τις διευθύνσεις τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται µε 

συστηµένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγµένα, να 

προηγείται  πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες τις προβλεπόµενες από το νόµο 

ελάχιστης προθεσµίας δηµοσίευσης της πρόσκλησης.   

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη Γ.Σ. παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) 

ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε µέτοχο που 

το ζητάει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης 

του Διοικητικού Συµβουλίου, καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών πάνω σ’ 

αυτές. 
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Άρθρο 13 

Κατάθεση µετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της 

εταιρείας ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από 

εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη γενική Συνέλευση 

µπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόµιµα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης 

αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες προ της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 

και 3 του άρθρου αυτού, µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση 

µόνο µετά από άδειά της. 

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης µέσω τηλεδιάσκεψης, 

τηρουµένων των σχετικών διατάξεων. 

Επίσης επιτρέπεται, τηρουµένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως 

συµµετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των µετόχων µε την 

εκ των προτέρων αποστολή στους µετόχους των θεµάτων της ηµερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών  ψηφοδελτίων µε τα θέµατα 

αυτά . Τα θέµατα και τα ψηφοδέλτια µπορεί να διατίθενται και η 

συµπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά µέσω του διαδικτύου. Οι 

µέτοχοι που ψηφίζουν µε τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηµατισµό 

της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν 

παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από 

την ηµέρα της Γενικής Συνέλευσης.  

 

Άρθρο 14 

Πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 
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εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρείας νόµιµα συντεταγµένος 

πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο 

πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόµος, 

όπως τις αποδείξεις των µετοχών και ψήφων του καθενός και τις 

διευθύνσεις των µετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 15 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή 

τουλάχιστον το 20% του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που µαταιώθηκε, µε πρόσκληση δέκα (10) ηµερών 

τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης 

οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του καταβεβληµένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 

εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεπόµενων συνεδριάσεων, για την 

περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτή. 

 

Άρθρο 16 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’ 

αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν : 

α) Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας 

γ) Μεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης της εταιρείας. 
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δ) Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου µε εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 6 

παρ. 1 και 2 του παρόντος, ή επιβαλλόµενες από διατάξεις νόµων ή 

γενόµενη µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, ή µείωση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου.  

ε) Έκδοση δανείου µε οµολογίες, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του 

άρθρου 6 του παρόντος. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση 

θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συµβούλιο για αύξηση 

Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοση οµολογιακού δανείου, σύµφωνα µε την 

παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος.  

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση αυτή και 

ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες, συνέρχεται η 

πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτή 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι µέσα σε 

είκοσι (20) ηµέρες επαναληπτική συνέλευση, µε πρόσκληση τουλάχιστον 

δέκα ηµέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεµάτων αρχικής ηµερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

 

Άρθρο 17 

Πρόεδρος – Γραµµατέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συµβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη 

Γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η 
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Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Πρόεδρου της και ενός Γραµµατέα, 

που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 18 

Θέµα συζήτησης – Πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέµατα που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα 

της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4 Αν στη γενική συνέλευση παραστεί µόνον ένας µέτοχος, την 

παρακολουθεί αντιπρόσωπος της αρµόδιας εποπτικής αρχής ή 

συµβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας και υπογράφει και αυτός τα 

πρακτικά της συνέλευσης. 

 

Άρθρο 19 

Απόφαση απαλλαγής µελών του Διοικητικού Συµβουλίου και 

Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση, µε ειδική ψηφοφορία που ενεργείται µε ονοµαστική κλίση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου και 

των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζηµίωση. 

Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

ψηφίζουν µόνο µε τις µετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού 

Συµβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

Διοικητικό Συµβούλιο 

Άρθρο 20 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συµβουλίου 
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1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από 3 

έως 5 συµβούλους. 

2. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που 

παρατείνεται αυτόµατα µέχρι την λήξη της προθεσµίας εντός της οποίας 

πρέπει να συνέλθει η αµέσως επόµενη Τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία 

δεν µπορεί να περάσει την εξαετία.  

3. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου µπορούν να επανεκλεγούν και να 

ανακληθούν. 

 

Άρθρο 21 

Εξουσία – Αρµοδιότητες Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο έχει τη Διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και 

την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα τα γενικά τα ζητήµατα 

που αφορούν την εταιρεία µέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, µε 

εξαίρεση εκείνα που σύµφωνα µε το νόµο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν 

στην αποκλειστική αρµοδιότητα της γενικής Συνέλευσης. 

2. Η εταιρεία, µε την επιφύλαξη της επόµενης παραγράφου, αναλαµβάνει 

υποχρεώσεις και δεσµεύεται µε την υπογραφή ενός ή δύο 

εξουσιοδοτηµένων µελών του Διοικητικού Συµβουλίου κοντά στην εταιρική 

επωνυµία. 

3. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί, αποκλειστικά και µόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρµοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως, οι αρµοδιότητες 

του Διοικητικού Συµβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10, 20, 

22, 23 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 22 

Συγκρότηση Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο, αµέσως µετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 
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2. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες 

συµβούλους από τα µέλη του και µόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρµοδιότητες τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, µετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου ο Διευθύνων Σύµβουλος. 

 

Άρθρο 23 

Αναπλήρωση µέλους Διοικητικού Συµβουλίου 

Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συµβούλου, επιβάλλεται στους 

συµβούλους που αποµένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρείς, να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συµβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αµέσως 

επόµενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συµβούλου, 

που εκλέχθηκε µε αυτόν τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόµη και να η 

εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. Σε κάθε περίπτωση τα 

αποµένοντα µέλη, ανεξάρτητα από τον αριθµό τους, µπορούν να προβούν 

σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

διοικητικού συµβουλίου.  

 

Άρθρο 24 

Σύγκληση Διοικητικού Συµβουλίου 

Το Διοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον 

µία φορά το µήνα. Εξαιρετικώς, επιτρέπεται να συνεδριάζει εκτός της έδρας 

του σε άλλο τόπο, είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει και µε 

τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα µέλη του 

περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συµµετοχή αυτών στη 

συνεδρίαση. Το Διοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, µε πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) 
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τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση 

πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται µε σαφήνεια τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου 

και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) από 

τα µέλη του µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή 

του, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει Διοικητικό Συµβούλιο, 

προκειµένου αυτό να συνέλθει µέσα σε προθεσµία επτά (7) ηµερών από την 

υποβολή της αίτησης. 

Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συµβούλιο µέσα στην παραπάνω προθεσµία, 

επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών από τη λήξη του 

επταηµέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του 

Διοικητικού Συµβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους, πρέπει µε ποινή απαραδέκτου να 

αναφέρονται µε σαφήνεια τα θέµατα µε τα οποία θα ασχοληθεί το Δ.Σ. 

 

Άρθρο 25 

Αντιπροσώπευση µελών – Απαρτία πλειοψηφία 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

Σύµβουλο. Κάθε σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο σύµβουλο που 

απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήµισυ πλέον ενός των 

Συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των αυτοπροσώπως παρόντων 

Συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος από τρεις. Προς εξεύρεση του 

αριθµού απαρτίας παραλείπεται τυχόν υποκύπτον κλάσµα. Οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συµβουλίου παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 

Συµβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός 

από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συµβουλίου. 
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Άρθρο 26 

Πρακτικά του Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται 

σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και κατά το µηχανογραφικό 

σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους του Διοικητικού Συµβουλίου, Ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώµης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση µελών του 

Διοικητικού Συµβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συµβουλίου για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο µητρώο ανωνύµων 

εταιρειών, σύµφωνα µε το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920 υποβάλλονται 

στην αρµόδια Εποπτεύουσα Αρχή µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών 

από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συµβουλίου. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του Διοικητικού Συµβουλίου 

επικυρούνται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του 

διοικητικού συµβουλίου, ακόµα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 27 

Αποζηµίωση µελών του Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Στα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση 

που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική 

απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου 

βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κ.λ.π.) από την 

εταιρεία σε µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, στους ιδρυτές της, σε 

Γενικούς Διευθυντές, Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς 

αυτών µέχρι τρίτου βαθµού εξ αίµατος ή αγχιστείας, απαγορεύεται 
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απολύτως και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς 

και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών µε σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

µετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύµβαση µεταξύ της εταιρείας µετά των προσώπων 

αυτών , χρειάζεται απαραίτητα προηγούµενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

Αυτό ισχύει και για τις συµβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε 

τροποποίησή τους. 

 

Άρθρο 28 

Απαγόρευση ανταγωνισµού 

1. Απαγορεύεται στα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, που συµµετέχουν 

µε οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελµα, χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία 

ή να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. Η πιο πάνω απαγόρευση δεν ισχύει για τα µέλη του πρώτου 

Διοικητικού Συµβουλίου της εταιρείας, που ορίζονται µε το άρθρο 39 του 

παρόντος καταστατικού, µέχρι την πρώτη Γενική Συνέλευση (τακτική ή 

έκτακτη).  

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει 

δικαίωµα για αποζηµίωση, σύµφωνα µε το άρθρο 23 παρ. 2 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

Έλεγχος 

Άρθρο 29 

Ελεγκτές 

1.-  Προκειµένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση 

σχετικά µε τους ετήσιους λογαριασµούς (ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις), 

αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί  προηγουµένως από δύο τουλάχιστον 

ελεγκτές, πτυχιούχους ανωτάτων  σχολών,  που  έχουν  άδεια   άσκησης 
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οικονοµολογικού επαγγέλµατος από το Οικονοµικό Επιµελητήριο Ελλάδος, 

σύµφωνα µε τις  διατάξεις του  άρθρου  2 του Π.Δ. 475/1991.   

Οι Ελεγκτές δύνανται να επαναδιορίζονται, όχι όµως για  περισσότερες από 

πέντε εταιρικές χρήσεις. 

Η Εταιρεία µπορεί να εκλέγει έναν τακτικό και έναν αναπληρωµατικό 

Ελεγκτή, σε περίπτωση που αυτοί είναι Ορκωτοί Ελεγκτές.  

Σε περίπτωση που η Εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παρ. 6 του άρθρου 42α 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, εκλέγει  υποχρεωτικά τους ελεγκτές της 

από τους Ορκωτούς Ελεγκτές, σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις  της 

νοµοθεσίας  που ισχύουν  κάθε  φορά.  Στην περίπτωση αυτή η Εταιρεία για 

τον τακτικό της έλεγχο, έχει τη δυνατότητα, αντί δύο ελεγκτών, να εκλέγει 

ένα µόνο Ορκωτό Ελεγκτή.  

Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του Κωδ. Νόµου 2190/1920, 

όπως ισχύει, εφαρµόζονται αναλόγως. 

2.- Οι κατά την προηγούµενη παράγραφο Ελεγκτές, καθώς και ισάριθµοι 

αναπληρωµατικοί, ορίζονται πάντοτε από την  προηγούµενη Τακτική Γενική 

Συνέλευση, σύµφωνα µε την διάταξη της  παρ. 2 του άρθρου 36 του Κ.Ν. 

2190/1920. Με την ίδια απόφαση διορισµού των Ελεγκτών καθορίζεται και 

η αµοιβή  τους,  εφαρµοζοµένης και της διάταξης  της  παραγράφου 3 του 

άρθρου  36  του Κ.Ν. 2190/20. 
3. Δεν µπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας ιδρυτές, µέλη 

Διοικητικού Συµβουλίου, υπάλληλοι εταιρείας ή εξαρτηµένης προς αυτήν 

εταιρείας, δηµόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι Ν.Π.Δ.Δ., Τραπεζών και 

επιχειρήσεων κοινής ωφέλειας. 

4. Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς 

αυτούς του διορισµού τους σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το 

διορισµό αυτό µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών, θεωρούνται ότι έχουν 

αποδεχθεί το διορισµό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του 

άρθρου 37 και του άρθρου 43α παρ. 3 εδ. γ’ και παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/1920 
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όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις 

Άρθρο 30 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την: 1η Ιουλίου 

κάθε χρόνου και λήγει την 30η Ιουνίου του επόµενου  χρόνου.  

 

Άρθρο 31 

Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις και οι δηµοσιεύσεις τους 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει 

τους ετήσιους λογαριασµούς (ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις) και την 

έκθεση διαχείρισης, σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 

42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις πρέπει να εµφανίζουν µε απόλυτη 

σαφήνεια την πραγµατική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηµατοοικονοµικής θέσης και των αποτελεσµάτων χρήσης της εταιρείας. 

Ειδικότερα, το Διοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύµφωνα 

µε τις παραπάνω διατάξεις : α) τον ισολογισµό, β) το λογαριασµό 

“αποτελέσµατα χρήσεως”, γ) τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσµάτων και δ) 

το προσάρτηµα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

ετησίων οικονοµικών καταστάσεων της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το 

Διοικητικό Συµβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από : α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συµβουλίου ή το νόµιµο αναπληρωτή του, β) το Διευθύνοντα ή 

εντεταλµένο Σύµβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύµβουλος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

από ένα µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου, που ορίζεται µε απόφασή του 

και γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε 

περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του τρόπου κατάρτισης των 

οικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 
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αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συµβουλίου  προς την Τακτική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγµατική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονοµικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες 

για την προβλεπόµενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητες της 

στον τοµέα της έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και τα οριζόµενα στο εδ. β. 

της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. Επίσης, στην 

έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σηµαντικό γεγονός που 

έχει συµβεί, µέσα στο χρονικό διάστηµα από τη λήξη της χρήσης µέχρι την 

ηµέρα υποβολής της έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει, µε τη µορφή και το περιεχόµενο, µε βάση τα οποία ο ελεγκτής ή οι 

ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου του. Αν οι 

Ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώµης, τότε το 

γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται στις δηµοσιευµένες οικονοµικές 

καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δηµοσιευµένο σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων µε τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από 

την εταιρεία στην αρµόδια Εποπτεύουσα Αρχή, είκοσι (20) τουλάχιστον 

ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

6. Ο Ισολογισµός της εταιρείας, ο λογαριασµός, τα αποτελέσµατα χρήσης 

και ο πίνακας διάθεσης αποτελεσµάτων µαζί µε το σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου, όταν ο έλεγχος προβλέπεται από ορκωτούς ελεγκτές, την 

κατάσταση µεταβολών ιδίων κεφαλαίων και την κατάσταση ταµειακών 

ροών, όταν κατά περίπτωση συντάσσονται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην 

παράγραφο 1 του άρθρου 42α, δηµοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόµενη 

παράγραφο.7. Το Διοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας οφείλει να δηµοσιεύει 

τα έγγραφα της προηγούµενης παραγράφου 6 στο σύνολό τους, είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης : α) σε µία ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα, που πληροί τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η 
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οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ’ ολόκληρξ τη 

χώρα, κατά την κρίση του Διοικητικού Συµβουλίου και β) σε µία ηµερήσια 

οικονοµική εφηµερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 

26 του Κ.Ν. 2190/1920 και γ) στο τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της Εφηµερίδας της 

Κυβέρνησης, σύµφωνα µε το άρθρο 7β παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει. Επίσης σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα, από 

εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται 

εφηµερίδα στην περιοχή αυτή σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον 

εφηµερίδα από τις εκδιδόµενες στην πρωτεύουσα του νοµού στον οποίο η 

εταιρεία έχει την έδρα της. Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε δήµο ή 

κοινότητα του Νοµού Αττικής, εκτός του Δήµου Αθηναίων, τα έγγραφά της 

παραγράφου 6 πρέπει να δηµοσιεύονται σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία 

τουλάχιστον εφηµερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε 

περίπτωση που δεν εκδίδεται εφηµερίδα στην περιοχή αυτή σε µία ηµερήσια 

ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα από τις εκδιδόµενες στην έδρα της 

νοµαρχίας, στην οποία υπάγεται η εταιρεία. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκριση των οικονοµικών 

καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση µαζί µε το επικυρωµένο 

αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από την παρ. 2 του 

άρθρου 26α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, υποβάλλεται στην αρµόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή και αντίτυπο των εγκεκριµένων οικονοµικών 

καταστάσεων. 

 

Άρθρο 32 

Διάθεση Κερδών 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, η 

διάθεση των κερδών της εταιρείας γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο : 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηµατισµό του τακτικού 

αποθεµατικού, όπως ορίζει ο νόµος δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Όπως είναι 

γνωστό, σύµφωνα µε το Νόµο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον µε το ένα τρίτο 

(1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 
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β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

πρώτου µερίσµατος, δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό (6%) του 

καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου και σύµφωνα µε το άρθρο 45 του 

Κ.Ν. 2190/1920 σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967 και του 

Ν. 876/1979. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

Διάλυση – Εκκαθάριση 

Άρθρο 33 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούµενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Με δικαστική απόφαση σύµφωνα µε τα άρθρα 48 και 48 α’ του κν 

2190/1920 όπως ισχύει. 

2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

για τη λύση της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

ορίζεται στο υπόδειγµα ισολογισµού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, γίνει κατώτερο από το µισό του Μετοχικού 

Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει τη 

Γενική Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι (6)_µηνών από τη λήξη της 

χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα 

υιοθετηθεί άλλο µέτρο. 

 

Άρθρο 34 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του 

άρθρου 33 του παρόντος, το Διοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή µέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 
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Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση µπορούν να 

είναι δύο έως τέσσερις, µέτοχοι ή όχι και να ασκούν όλες τις συναφείς µε τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες του Διοικητικού 

Συµβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, 

µε τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συµµορφώνονται. Ο 

διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου. Στην περίπτωση του 

εδαφίου δ, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο µε την απόφαση που 

κηρύσσει την λύση της εταιρείας. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, µόλις 

να αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δηµοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύµων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της 

Κυβερνήσεως Ισολογισµό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην αρµόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή. Επίσης, οι εκκαθαριστές οφείλουν να συντάξουν και να 

δηµοσιεύσουν Ισολογισµό σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην περίπτωση ιβ του 

άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά 

την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισµοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη συνέλευση των 

µετόχων, που επίσης αποφασίζει και την απαλλαγή των εκκαθαριστών από 

κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσµατα της 

εκκαθάρισης, µε έκθεση των αιτίων που παρεµπόδισαν την αποπεράτωση 

της εκκαθάρισης. 

7. Για τους εκκαθαριστές εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Δ.Σ. Οι 

συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 

στο βιβλίο πρακτικών Δ.Σ. 

8. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει 
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σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό 

περιλαµβάνει έκθεση για τις µέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους 

λόγους της καθυστέρησης και τα µέτρα που προτείνονται για την ταχεία 

περάτωσή της. Τα µέτρα αυτά µπορούν να περιλαµβάνουν παραίτηση της 

εταιρείας από δικαιώµατα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων 

είναι ασύµφορη σε σχέση µε τα προσδοκώµενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί 

µεγάλο χρονικό διάστηµα. Τα ανωτέρω µέτρα µπορούν να περιλαµβάνουν 

και συµβιβασµούς, αναδιαπραγµατεύσεις ή καταγγελία συµβάσεων ή και 

σύναψη νέων. Κατά τα λοιπά ισχύουν τα προβλεπόµενα στο άρθρο 49 του 

Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει. 

9. Οι εκκαθαριστές µπορούν µε αίτησή τους που υποβάλλεται στο 

Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται κατά τη 

διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 

εκκαθάρισης σύµφωνα µε τις αναλόγως εφαρµοζόµενες διατάξεις που 

διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονοµιάς (άρθρα 1913 επ. AΚ). Στην 

περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας 

στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 35 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθµιση των αντικειµένων που 

αξιώνει το άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέµατα 

ισχύουν οι ρυθµίσεις του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι΄ 

Μεταβατικές Διατάξεις 

Άρθρο 36 

Ανάληψη µετοχών 

Οι κατά το άρθρο 5 παρ. 1 αυτού του καταστατικού µετοχές της εταιρείας 

που αντιστοιχούν στο κεφάλαιο της των είκοσι εκατοµµυρίων (20.000.000) 
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δραχµών αναλαµβάνονται όλες από τους ιδρυτές ως εξής : 

Ο εκ των ιδρυτών Ηλιάδης Ιωάννης του Αριστοτέλη και της Αγγελικής θα 

καταβάλει δραχµές δύο εκατοµµύρια (2.000.000) και θα λάβει δύο χιλιάδες 

(2.000) ονοµαστικές µετοχές και η εκ των ιδρυτών Ανώνυµη Εταιρεία µε 

την επωνυµία «P&M ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ – ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο «P & M HOLDING S.A.», θα 

καταβάλει δραχµές δέκα οκτώ εκατοµµύρια (18.000.000) και θα λάβει δέκα 

οκτώ χιλιάδες (18.000) ονοµαστικές µετοχές. 

 

Άρθρο 37 

Καταβολή του µετοχικού κεφαλαίου 

Η αξία των µετοχών που αναλαµβάνονται από τους ιδρυτές σύµφωνα µε το 

προηγούµενο άρθρο καλύπτεται και θα καταβληθεί από αυτούς ολόκληρη 

σε µετρητά, ως εξής : 

Ο εκ των ιδρυτών Ηλιάδης Ιωάννης του Αριστοτέλη και της Αγγελικής, θα 

καταβάλει δραχµές δύο εκατοµµύρια (2.000.000) και η εκ των ιδρυτών 

Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία ««P&M ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ – ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο «P & 

M HOLDING S.A.», θα καταβάλει δραχµές δέκα οκτώ εκατοµµύρια 

(18.000.000). 

 

Άρθρο 38 

Πρώτο Διοικητικό Συµβούλιο 

1. Μέλη  

Το πρώτο Διοικητικό Συµβούλιο που θα διοικεί την Εταιρεία από την κατά 

Νόµο σύστασή της µέχρι την ηµέρα συνεδρίασης της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων που θα συγκληθεί µέσα στο πρώτο εξάµηνο του 

έτους δύο χιλιάδες τρία (2003) θα αποτελούν οι κ.κ. α) Ηλιάδης Ιωάννης 

του Αριστοτέλη και της Αγγελικής, επιχειρηµατίας, που γεννήθηκε στο 

Κάιρο Αιγύπτου το έτος 1954 (20-10-1954), κάτοικος Ν. Ιωνίας Αττικής, 

στην οδό Σπάρτης αριθµός 16, κάτοχος του Δελτίου Αστυνοµικής 

Ταυτότητας υπ’ αριθµόν Σ – 077896 που εκδόθηκε την 31-7-1996 από το 

Αστυνοµικό Τµήµα Ν.Ιωνίας, µε Α.Φ.Μ. 077896, β) Λεωνίδας Κοντογιάννης 
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του Ηλία και της Σοφίας, δικηγόρος, που γεννήθηκε στην Αθήνα το έτος 

1946 (27-2-1946), κάτοικος Αθηνών, στην οδό Καποδιστρίου αριθµός 18, 

κάτοχος του Δελτίου Αστυνοµικής Ταυτότητος µε αριθµό Ι – 184542 που 

εκδόθηκε την 20-3-1974 από το ΚΓ’ Παράρτηµα Ασφαλείας Αθηνών, µε 

Α.Φ.Μ. 016057096 και γ) Μαριάνθη Γυλλιάδη σύζυγος Φωτίου, θυγατέρα 

Χαραλάµπους και Ειρήνης Αλβανού, επιχειρηµατίας, που γεννήθηκε στη 

Μυτιλήνη, το έτος 1961, κάτοικος Π. Φαλήρου, στην οδός Πρωτέως αρ. 68, 

κάτοχος του Δελτίου Αστυνοµικής ταυτότητας υπ’ αριθµ. Ν – 054493 που 

εκδόθηκε την 7-9-1993 από το ΙΒ Παράρτηµα Ασφαλείας Αθηνών µε Α.Φ.Μ. 

 

Άρθρο 39 

Πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση 

Η πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας θα συνέλθει 

µέσα στο πρώτο εξάµηνο του έτους δύο χιλιάδες τρία (2003). 

 

Άρθρο 40 

Πρώτη Εταιρική Χρήση 

Κατ’ εξαίρεση η πρώτη χρήση µε την προσαρµογή του χρόνου έναρξης και 

λήξης της διαχειριστικής περιόδου θα είναι από 1-8-2014 µέχρι την 30-6-

2015. 

 

Άρθρο 41 

Πρώτοι Ελεγκτές 

1. Ελεγκτές 

Για την πρώτη εταιρική χρήση τακτικοί ελεγκτές ορίζονται οι : α) Δηµήτριος 

Ντόντος του Ηλία, Οικονοµολόγος, κάτοικος Αθηνών οδός Σκιάθου αριθµός 

92- 94, Πτυχιούχος Οικονοµικού Τµήµατος Πανεπιστηµίου Θεσσαλονίκης, 

κάτοχος του υπ’ αριθµόν Π – 395078/1989 Δελτίου Αστυνοµικής 

Ταυτότητας και κάτοχος αδείας Οικονοµικού Επιµελητηρίου υπ’ αριθµόν 

9995 044189 και β) Δηµήτριος Διακογιάννης του Ιουλίου, Οικονοµολόγος, 

κάτοικος Αθηνών οδός Αγίου Σπυρίδωνος αριθµός 1, Πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, 

κάτοχος του υπ’ αριθµόν Ι – 193882 Δελτίου Αστυνοµικής Ταυτότητας και 

κάτοχος της υπ’ αριθµόν 9996 018548 αδείας του Οικονοµικού 
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Επιµελητηρίου. 

2. Αναπληρωµατικοί 

α) Δηµήτριος Καλογερόπουλος του Γεωργίου και της Ανθής, κάτοικος 

Αθηνών, οδός Γ. Κουσίδη αριθµός 26 – 28 κάτοχος του Δελτίου 

Αστυνοµικής Ταυτότητας υπ’ αριθµόν Μ – 489408 και κάτοχος της υπ’ 

αριθµόν 9996026640 αδείας του Οικονοµικού Επιµελητηρίου και β) 

Ευάγγελος Κοντός του Κωνσταντίνου, Οικονοµολόγος, Πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, 

κάτοχος του υπ’ αριθµόν Ι – 757518 Δελτίου Αστυνοµικής Ταυτότητας και 

κάτοχος της υπ’ αριθµόν 9992 022021 αδείας του Οικονοµικού 

Επιµελητηρίου. 

Οι ανωτέρω έχουν συµπληρώσει το τριακοστό έτος της ηλικίας του και είναι 

πτυχιούχοι προ πενταετίας, Ελληνικής ιθαγένειας και υπηκοότητας. 

2. Αµοιβή 

Η αµοιβή των παραπάνω Ελεγκτών καθορίζεται στο ποσό των δραχµών 

πενήντα χιλιάδων (50.000) για κάθε ένα από αυτούς που θα διενεργήσει 

τον έλεγχο. 

 

 

 

 

Ακριβές Αντίγραφο του Κωδικοποιηµένου Καταστατικού της  

«ACI HELLAS (ΕΛΛΑΣ) ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ, ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ» [Γ.Ε.ΜΗ 4232301000],  

Ασπρόπυργος, 10 Ιουλίου 2023  

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. & Διευθύνων Σύµβουλος 
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