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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «PRAKTIKER HELLAS 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «725201000» 
 
Την 19/07/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 3720045, η με αριθμό 8010 – 19/07/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΠΖΘ469ΗΕΘ-ΤΤ0), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 
άρθρου 4 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «PRAKTIKER HELLAS 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον Διακριτικό Τίτλο 
«PRAKTIKER HELLAS A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 725201000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 
06/07/2023 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 06/07/2023, αποτελείται από είκοσι τέσσερα (24) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«PRAKTIKER HELLAS ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

και το διακριτικό τίτλο «ΡRΑΚΤΙΚΕR ΗΕLLΑS Α.Ε.»                                                                                 

Αρ. ΓΕΜΗ 000725201000       

                                                

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Σύσταση-Επωνυμία-Έδρα-Διάρκεια-Σκοπός 

 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία "ΡRΑΚΤΙΚΕR ΗΕLLΑS ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" και διακριτικό τίτλο «ΡRΑΚΤΙΚΕR ΗΕLLΑS Α.Ε.». Η 

εταιρεία στις σχέσεις της με αλλοδαπούς θα συναλλάσσεται με την ίδια επωνυμία σε λατινικά ψηφία 

ή σε ξενόγλωσση πιστή μετάφραση. 

Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ταύρου. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει πρακτορεία, 

υποκαταστήματα, γραφεία διαχειρίσεως ή άλλης μορφής εγκαταστάσεις με ή χωρίς τη συνεργασία 

ή συμμετοχή ημεδαπών ή αλλοδαπών φυσικών ή νομικών προσώπων στην Ελλάδα ή την 

αλλοδαπή. Τα του τρόπου συστάσεως λειτουργίας ή παύσεως λειτουργίας αυτών ρυθμίζονται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, κατόπιν εξουσιοδοτήσεως της Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων. 

Άρθρο 3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε δέκα πέντε (15) έτη, αρχομένη από την καταχώρηση στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την Εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής αποφάσεως για τη 

χορήγηση αδείας συστάσεως της εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού αυτού, μπορεί δε να 

παραταθεί οποτεδήποτε προ της λήξεώς της, με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 

και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

Με απόφαση της Καταστατικής Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 17.11.2005, η 

διάρκεια της εταιρείας παρατάθηκε για είκοσι πέντε (25) έτη. 

 

Άρθρο 4 

ΣΚΟΠΟΣ 
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α) Η χονδρική και λιανική εμπορία, με οποιονδήποτε τρόπο και μέσο (φυσικό ή ηλεκτρονικό), ήτοι η 

αγορά και πώληση παντός είδους προϊόντων ενδεικτικά και όχι περιοριστικά αναφέρονται 

μονωτικών και υλικών οικοδομών και οικοδομικών εργαλείων κάθε είδους, φυτών, ειδών και 

εργαλείων κήπου κάθε είδους, ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών συσκευών και ειδών κάθε είδους, 

επίπλων παντός τύπου, υφασμάτων και ταπετσαρίας και ειδών ενδύσεως και υπόδησης κάθε 

είδους, ειδών υγιεινής και πλακιδίων, καθώς και μωσαϊκών, ειδών αυτοκινήτου, δίτροχων, 

καλλυντικών, χημικών ειδών και χρωμάτων κάθε είδους, κουρτινών, χαλιών και μοκετών κάθε 

είδους, ειδών κατασκηνώσεως κάθε είδους, συσκευασμένων υγρών και στερεών υλικών που 

χρησιμοποιούνται σε συσκευές θέρμανσης, συσκευασμένου καφέ και συναφών ειδών, καθώς και 

κάθε άλλου συναφούς με τα παραπάνω, προϊόντος και εν γένει προϊόντων που εμπορεύεται η 

Εταιρεία και η συναφής προς τα προϊόντα αυτά παροχή υπηρεσιών. Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά 

αναφέρονται αρχική παραμετροποίηση προϊόντος, συναρμολόγηση – αποσυναρμολόγηση, 

εγκατάσταση – απεγκατάσταση,  επισκευή των πωλούμενων ειδών, ενοικιάσεις εργαλείων και 

εξοπλισμού μεταφοράς και επεξεργασίας οικιακών και οικοδομικών υλικών ή παροχή σχετικών 

υπηρεσιών και εν γένει υπηρεσιών που συνδέονται με κατασκευές και ιδιοκατασκευές,  

β) Η παροχή υπηρεσιών προς τρίτους.  

γ) Η λειτουργία εγκαταστάσεων συσσώρευσης και αποθήκευσης κάθε είδους αγαθών καθώς και η 

παροχή υπηρεσιών μεταφοράς και παράδοσης αυτών. 

δ) Η μέσω εστιατορίων ή ζαχαροπλαστείων κ.λπ., με οποιονδήποτε τρόπο και μέσο (φυσικό ή 

ηλεκτρονικό), πώληση παντός είδους ποτών και τροφίμων. 

ε) Η αντιπροσώπευση στην ημεδαπή ή αλλοδαπή ημεδαπών ή αλλοδαπών νομικών και φυσικών 

προσώπων με όμοιους σκοπούς. 

στ) Η παραγωγή και εμπορία ηλεκτρικής ενέργειας σε τοπικό, εθνικό και διεθνές επίπεδο με χρήση 

ανανεώσιμων πηγών ενέργειας και σε αυτό το πλαίσιο η μελέτη, σχεδιασμός, εγκατάσταση, 

λειτουργία, συντήρηση, εκμετάλλευση, διαχείριση και ανάπτυξη κάθε είδους συστημάτων 

παραγωγής και προμήθειας ηλεκτρικής ενέργειας και οι συναφείς με τα έργα παραγωγής και 

εκμετάλλευσης ηλεκτρικής ενέργειας κατασκευές, υπηρεσίες και μελέτες. 

ζ) Η κατασκευή, διαχείριση, λειτουργία και εν γένει εκμετάλλευση σταθμών στάθμευσης αυτοκινήτων, 

καθώς και κάθε σχετική επιχειρηματική δράση και δραστηριότητα, όπως πλύσιμο, λίπανση κλπ 

η) Η παροχή υπηρεσιών επισκευής κλειδαριών, παραβίασης θυρών και παραγωγής αντιγράφων 

κλειδιών. 

θ) Η παροχή ταχυμεταφορικών υπηρεσιών, παραλαβή, συγκέντρωση, συσκευασία και ταξινόμηση 

δεμάτων, εγγράφων και άλλων αντικειμένων επειγούσης διαβίβασης (“courier”). 

Προς εξυπηρέτηση των σκοπών της η εταιρεία μπορεί να αποκτά κάθε είδους μεταφορικά μέσα. 

Επίσης μπορεί να συμμετέχει και σε άλλες επιχειρήσεις ημεδαπές ή αλλοδαπές με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό ή να συνάπτει συμβάσεις franchising για την πώληση προϊόντων της από τρίτους. 

Τέλος, η εταιρεία μπορεί να εκπληρώνει τους σκοπούς της ενεργώντας συναλλαγές επί ακινήτων, 

προβαίνοντας ιδίως στην αγορά, πώληση ή μίσθωση ακινήτων, στην ανέγερση κτηρίων, καθώς και 
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στην χρηματοδότηση, πώληση, χρηματοδοτική μίσθωση και απόκτηση συμμετοχών που συνδέονται 

με τα ανωτέρω, να συνεργάζεται με φυσικά ή νομικά πρόσωπα με οποιονδήποτε τρόπο και να 

παρέχει σ' αυτά κάθε είδους υπηρεσίες, να ιδρύει και διατηρεί υποκαταστήματα οπουδήποτε, καθώς 

και συνεργεία και σταθμούς παντός τύπου αυτοκινήτων, να συμμετέχει σε διαγωνισμούς κάθε 

είδους, δημόσιους ή ιδιωτικούς, εν γένει δε να ενεργεί κάθε πράξη αναγκαία για την επίτευξη των 

σκοπών της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΜΕΤΟΧΕΣ, ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά στο ποσό των δραχμών πέντε εκατομμυρίων 

(5.000.000), διαιρούμενο σε πεντακόσιες (500) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα 

χιλιάδων (10.000) η κάθε μία και καταβλήθηκε ολόκληρο τοις μετρητοίς. 

Το μετοχικό κεφάλαιο, με απόφαση της Καταστατικής Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 

της 11.2.1991, αυξήθηκε κατά δραχμές ενενήντα πέντε εκατομμύρια (95.000.000) με την έκδοση 

εννέα χιλιάδων πεντακοσίων (9.500) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα 

χιλιάδων (10.000) η κάθε μία και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε δραχμές εκατό 

εκατομμύρια (100.000.000) διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 

αξίας δέκα χιλιάδων δραχμών  (10.000) η κάθε μία. 

Το μετοχικό κεφάλαιο, με απόφαση της Καταστατικής Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 

της 14.6.1991 αυξήθηκε βάσει του άρθρ.7 παρ. 2 του Καταστατικού και του άρθρ. 13 παρ. 2 του 

Κωδ. Ν. 2190/1920 κατά δραχμές εκατό εκατομμύρια (100.000.000) με την έκδοση δέκα χιλιάδων 

(10.000) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) η κάθε μία και 

έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε δραχμές διακόσια εκατομμύρια (200.000.000) 

διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα 

χιλιάδων (10.000) η κάθε μία. 

Το μετοχικό κεφάλαιο, με απόφαση της Καταστατικής Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 

της 12.3.1992, αυξήθηκε κατά δραχμές εννιακόσια εκατομμύρια (900.000.000) με την έκδοση 

ενενήντα χιλιάδων (90.000) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων 

(10.000) η κάθε μία και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε δραχμές ένα 

δισεκατομμύριο εκατό εκατομμύρια (1.100.000.000) διαιρούμενο σε εκατόν δέκα χιλιάδες (110.000) 

μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα  χιλιάδες (10.000) η κάθε μία. 

Το μετοχικό κεφάλαιο, με απόφαση της 2ης τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 

29.3.1994, αυξήθηκε κατά δραχμές ένα δισεκατομμύριο τετρακόσιες εξήντα χιλιάδες (1.460.000.000) 

με την έκδοση εκατόν σαράντα έξι χιλιάδων χιλιάδων (146.000) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής 

αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) η κάθε μία και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε 

σε δραχμές δύο δισεκατομμύρια πεντακόσια εξήντα εκατομμύρια (2.560.000.000) διαιρούμενο σε 
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διακόσιες πενήντα έξι χιλιάδες (256.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα  χιλιάδες 

(10.000) η κάθε μία. 

Το μετοχικό κεφάλαιο, με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 16.7.2001, 

αυξήθηκε κατά δραχμές 12.662.500 ή κατά 37.160,67 ευρώ, και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται ήδη σε δραχμές δύο δισεκατομμύρια πεντακόσια εβδομήντα δύο εκατομμύρια 

εξακόσιες εξήντα δύο χιλιάδες πεντακόσιες (2.572.662.500) ή σε επτά εκατομμύρια πεντακόσιες 

πενήντα χιλιάδες (7.550.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε εβδομήντα πέντε χιλιάδες πεντακόσιες 

(75.500) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα τεσσάρων χιλιάδων εβδομήντα πέντε (34.075) 

δραχμών ή εκατό (100,00) ευρώ η κάθε μία. 

Το μετοχικό κεφάλαιο, με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 23.7.2002, 

μειώθηκε κατά τρία εκατομμύρια (3.000.000,00) ευρώ με ακύρωση τριάντα χιλιάδων (30.000) 

μετοχών ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρώ η κάθε μία, και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται ήδη σε τέσσερα εκατομμύρια πεντακόσιες πενήντα χιλιάδες (4.550.000,00) 

ευρώ, διαιρούμενο σε σαράντα πέντε χιλιάδες πεντακόσιες (45.500) μετοχές, ονομαστικής αξίας 

εκατό (100,00) ευρώ η κάθε μία. 

Το μετοχικό κεφάλαιο, με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 20.12.2012, 

αυξήθηκε κατά τρία εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες (3.500.000,00) ευρώ με την έκδοση τριάντα 

πέντε χιλιάδων (35.000) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκατό Ευρώ (100,00) η κάθε μία. 

Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε οκτώ εκατομμύρια πενήντα χιλιάδες 

(8.050.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε ογδόντα χιλιάδες πεντακόσιες (80.500) μετοχές ονομαστικής 

αξίας εκατό (100,00) ευρώ η  κάθε μία. 

 

Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που 

αντιπροσωπεύουν μια ή περισσότερες μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η 

οποία καθορίζει τον τύπο των μετοχών. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, τη σφραγίδα 

της εταιρείας, το όνομα, το επώνυμο, την εθνικότητα, το επάγγελμα, την κατοικία και τα λοιπά 

στοιχεία του κυρίου τους καθώς και τους αριθμούς των μετοχών και την υπογραφή δύο συμβούλων 

που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορούν δε να φέρουν μερισματαποδείξεις. 

Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδώσει τίτλους μετοχών. Η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται από το 

Καταστατικό της εταιρείας για το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, τα στοιχεία του βιβλίου μετόχων που 

τηρείται κατά νόμον για περιπτώσεις μεταβιβάσεως εν ζωή ή και κάθε καταχώριση σε αυτό, τα 

στοιχεία καλύψεως και καταβολής αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου και γενικώς με κάθε στοιχείο της 

εταιρείας ή έγγραφο που κατέχει ο μέτοχος. 

Το κατά νόμον προβλεπόμενο βιβλίο μετόχων της Εταιρείας δύναται να τηρείται σε ηλεκτρονική 

μορφή, κατόπιν σχετικής αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Οι μετοχές είναι αδιαίρετες και από την εταιρεία αναγνωρίζεται ένας μόνο μέτοχος κάθε μετοχής. Τα 

δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν το νόμιμο κάτοχό της και οι εξ 
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αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής ή οι έχοντες δικαιώματα επαυτής ή την επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα 

αντιπροσωπεύονται με ένα και το αυτό πρόσωπο. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιάς ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση, δικαίωμα συμμετοχής στις προσόδους, στα κέρδη της εταιρείας και στην 

εταιρική περιουσία κατά το λόγο του όλου αριθμού των μετοχών που εκδίδονται. Επίσης στο προϊόν 

εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας σε περίπτωση διαλύσεως και στη διανομή των κερδών της.  

 

Άρθρο 7 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει το δικαίωμα με απόφασή του λαμβανομένη με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον 

του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο ολικά ή μερικά με την έκδοση νέων 

μετοχών για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. Η πιό πάνω 

εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως 

η οποία υπόκειται στις κατά νόμον διατυπώσεις δημοσιότητος. Το ποσόν των αυξήσεων δεν μπορεί 

να υπερβεί το τριπλάσιο ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία 

λήψεως των σχετικών αποφάσεων από την Γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά την λήξη της κάθε 

πενταετίας.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 8 

Η ιδιότητα του μετόχου αποκτάται με την καθ' οιονδήποτε τρόπο κτήση μετοχής της εταιρείας. Οι 

μέτοχοι έχουν τα ρητά από το νόμο και το παρόν καταστατικό παρεχόμενα σε αυτούς δικαιώματα. 

Σε σχέση με τη διοίκηση της εταιρείας οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους μόνο διά της Γενικής 

Συνελεύσεως. Ο μέτοχος ευθύνεται μόνο μέχρι του ονομαστικού κεφαλαίου των μετοχών τις οποίες 

έχει στη διάθεσή του. 

Άρθρο 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΩΣ 

1.  Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση 

ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αυξήσεως ή το ύψος του 

ομολογιακού δανείου, τον τρόπο καλύψεώς τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των 

ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διαθέσεως αυτών και την προθεσμία 

καλύψεως. 

Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή 

εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως, 

σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της εκδόσεως 

μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 
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Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για 

την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, η οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι 

μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 10 

Η εταιρεία διοικείται κατ' αρχάς από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, η οποία και είναι το ανώτατο 

όργανο διοικήσεως και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην εταιρεία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

 

Άρθρο 11 

Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τα θέματα που ορίζει το άρθρο 117 Ν. 

4548/2018, με την επιφύλαξη των εξαιρέσεων που προβλέπονται στην παρ. 2 του ως άνω άρθρου 

117 Ν. 4548/18.  

Άρθρο 12 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τακτική συνεδρίαση 

μία φορά το χρόνο και μάλιστα το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου 

εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή, εφ' όσον στην συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 

και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδριάσεως και στην λήψη 

αποφάσεων, και σε άλλο τόπο στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση κάθε φορά που το κρίνει σκόπιμο. Η Γενική 

Συνέλευση πρέπει να καλείται προ είκοσι (20) τουλάχιστον ημερών από την οριζόμενη για την 

συνεδρίαση, υπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών και μη υπολογιζομένων της ημέρας 

δημοσιεύσεως της προσκλήσεως και της ημέρας της συνεδριάσεως. 

 

Άρθρο 13 

Η πρόσκληση των μετόχων σε γενική συνέλευση δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα 

της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

Άρθρο 14 

Δικαίωμα παράστασης και ψήφου στη Γενική Συνέλευση έχουν οι μέτοχοι οι οποίοι έχουν και 

αποδεικνύουν την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Ο μέτοχος 

συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση και ψηφίζει είτε αυτοπροσώπως είτε μέσω αντιπροσώπου. Κάθε 

μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει σύμφωνα με 
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τις οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του 

αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην 

Εταιρεία το αργότερο πριν από την Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση που ο μέτοχος επιλέξει να 

διορίσει, να ανακαλέσει ή αντικαταστήσει τον αντιπρόσωπό του με ηλεκτρονικά μέσα, τότε η 

κοινοποίηση θα πρέπει να γίνει προς την Εταιρία μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Η Γενική 

Συνέλευση μπορεί να διεξαχθεί και με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τους 

μετόχους θα περιλαμβάνει τις ακολουθούμενες προδιαγραφές ασφαλείας και τις αναγκαίες 

πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. Είναι ακόμη δυνατή η εξ αποστάσεως 

συμμετοχή των μετόχων στην ψηφοφορία κατά την Γενική Συνέλευση με την εκ των προτέρων 

αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως και των σχετικών ψηφοδελτίων 

με τα θέματα αυτά. Η αποστολή των θεμάτων, καθώς και η διάθεση και η συμπλήρωση των 

ψηφοδελτίων μπορεί να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου. Στην περίπτωση αυτή οι μέτοχοι 

υπολογίζονται για τον σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφ' όσον τα σχετικά 

ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα 

της Γενικής Συνελεύσεως.  

 

Άρθρο 15 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας 

διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το είκοσι τοις εκατό (20%) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Σε περίπτωση μη απαρτίας συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση εντός είκοσι (20) ημερών από την ημερομηνία της ματαιωθείσης συνεδριάσεως, κατόπιν 

προσκλήσεως προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οιονδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου που εκπροσωπείται σαυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην 

αρχική πρόσκληση είχαν ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών συνεδριάσεων, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και την επαναληπτική. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των εκπροσωπουμένων ψήφων. 

Άρθρο 16 

Κατ' εξαίρεση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπούνται σ' αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου προκειμένου περί αποφάσεων οι οποίες αφορούν στα θέματα της παρ. 3 του 

άρθρου 130 Ν. 4548/2018. 

Σε περίπτωση μη απαρτίας συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση, όπως και στο άρθρο 15, η οποία 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, 

όταν εκπροσωπείται σε αυτή το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου. Οι αποφάσεις του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
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Άρθρο 17 

Μέχρι διορισμού από την Γενική Συνέλευση του Προέδρου της, προεδρεύει αυτής προσωρινά ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί αυτός 

που ορίζεται από τον Πρόεδρο. Περί των συζητήσεων και των αποφάσεων τηρούνται πρακτικά στο 

βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και 

τον γραμματέα. Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, ακόμη κι αν δεν 

προηγήθηκε συνεδρίαση.  Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email), στα στοιχεία 

ηλεκτρονικής επικοινωνίας που έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Αντίγραφα και αποσπάσματα 

πρακτικών, καθώς και του καταστατικού, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή από έναν εκ των Γενικών Διευθυντών της εταιρείας. Κατά 

τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως τα αντίγραφα των πρακτικών επικυρώνονται από έναν εκκαθαριστή. 

Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με ψηφοφορία με 

ονομαστική κλήση περί εγκρίσεως της συνολικής διαχείρισης από τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και απαλλαγής των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 18 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση για θητεία πενταετή 

(5ετή), η οποία παρατείνεται μέχρι την λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 

αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης, δεν μπορεί 

όμως να υπερβεί την εξαετία. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλέγονται 

απεριόριστα και να είναι υπάλληλοι της εταιρείας ή τρίτοι ή ακόμα και νομικά πρόσωπα. Στην 

τελευταία περίπτωση το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την 

άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 19 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες της τις σχέσεις. Έχει την απεριόριστη 

διοίκηση και διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και της περιουσίας της. Αποφασίζει για κάθε 

γενικά ζήτημα, το οποίο αφορά στην εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη η οποία συνδέεται ή αναφέρεται 

στη φύση, τους σκοπούς και τη δραστηριότητά της στην επιδίωξη της εκπληρώσεως αυτής της 

αποστολής, με την επιφύλαξη των περιπτώσεων, για τις οποίες από τον νόμο ή το καταστατικό 

απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως. Καθορίζει την εσωτερική λειτουργία της εταιρείας και 

διεκπεραιώνει τα θέματα εξωτερικών σχέσεων. 
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Αποφασίζει, προσδιορίζει και ελέγχει τις δαπάνες, προσλαμβάνει και απολύει το προσωπικό της 

εταιρείας, καθορίζει τη μισθοδοσία και τις αποζημιώσεις τους. Υπογράφει υπό την εταιρική επωνυμία 

κάθε πράξη, έγγραφα, συμβάσεις, γραμμάτια, συναλλαγματικές, επιταγές, φορτωτικές κ.λπ. Ενεργεί 

κάθε πράξη διαχειρίσεως, ανταλλαγές, επισκευές, ασφαλίσεις, αγορές, εκμισθώσεις, μισθώσεις 

κινητών και ακινήτων, εισπράξεις απαιτήσεων, συνάψεις, ανανεώσεις και παρατάσεις δανείων. 

Αποφασίζει την ανάληψη αντιπροσωπείας, την σύναψη συμβάσεων και συνομολογεί υποχρεώσεις 

επ' ονόματι της εταιρείας. Δανείζεται επ' ονόματι της εταιρείας και για τις ανάγκες της, ανοίγει 

πιστώσεις και χρησιμοποιεί τις παρεχόμενες στην εταιρεία πιστώσεις, εισπράττει απαιτήσεις και 

εξοφλεί. Αποφασίζει περί προσυμφώνου, αγοράς, πωλήσεως ή ανταλλαγής ακινήτων με 

οιουσδήποτε όρους περί ανεγέρσεως κτισμάτων, με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) όλων των 

μελών του. Αποφασίζει τη χρησιμοποίηση των διαθεσίμων κεφαλαίων της εταιρείας, τη συμμετοχή 

σε διαγωνισμούς επί θεμάτων αναγομένων στους σκοπούς και τις δραστηριότητές της. Αποφασίζει 

την ίδρυση και επέκταση πρακτορείων και υποκαταστημάτων. Αποφασίζει περί κτήσεως και 

εγγραφής υπέρ της εταιρείας και συστάσεως εις βάρος της υποθήκης, ενεχύρου κ.λπ. Ασκεί ή 

αποκρούει αγωγές και κάθε ένδικο βοήθημα. Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον παντός Δικαστηρίου 

και πάσης Αρχής, διορίζει και παύει πληρεξουσίους δικηγόρους. Αποφασίζει τη σύμπραξη και 

συνεργασία της εταιρείας, τη συμμετοχή αυτής ή τη σύσταση νέας παρομοίων σκοπών, κλείνει και 

ελέγχει τα βιβλία της εταιρείας και παρακολουθεί τη νόμιμη τήρησή τους. Συντάσσει τους ετησίους 

λογαριασμούς και την ετήσια έκθεση. Προτείνει τις αποσβέσεις επισφαλών απαιτήσεων οικοδομών, 

μηχανημάτων και δαπανών εγκαταστάσεων πάσης φύσεως, το σχηματισμό αποθεματικού και τα 

διανεμητέα μερίσματα. Συγκαλεί Γενικές Συνελεύσεις τακτικές και έκτακτες και καθορίζει την 

ημερήσια διάταξη. Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις προσθηκών ή τροποποιήσεων του 

καταστατικού, αυξήσεως ή μειώσεως του εταιρικού κεφαλαίου της συγχωνεύσεως ή διαλύσεως της 

εταιρείας. Η ανωτέρω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ενδεικτική. Η 

εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον των Δικαστηρίων και των Αρχών από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή τους Γενικούς Διευθυντές, σύμφωνα με την εκάστοτε 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο παρέχεται, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η εξουσία, με μόνη την υπογραφή 

του κάτω από την εταιρική επωνυμία, να εκπροσωπεί την εταιρεία έναντι παντός και να τη δεσμεύει 

σε κάθε συναλλαγή της με οποιονδήποτε τρίτο στην ημεδαπή και αλλοδαπή, να διαχειρίζεται γενικά 

της περιουσία της εταιρείας και να ασκεί γενικά όλες τις εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου που 

αναγράφονται στο παρόν άρθρο, με εξαίρεση εκείνες για τις οποίες απαιτείται λήψη αποφάσεως με 

αυξημένη πλειοψηφία, κατά το παρόν άρθρο. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να μεταβιβάζει την 

εξουσία εκπροσωπήσεως της εταιρείας, εν γένει ή για ορισμένες πράξεις, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη αυτού ή μη, ως υποκατάστατα όργανα αυτού, , σύμφωνα με την εκάστοτε σχετική 

εκτελεστική απόφασή του. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, μετά από σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους 

αυτών, σε άλλα μέλη ή τρίτους. 
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Άρθρο 20 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει τον 

Πρόεδρο και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, καθορίζοντας τις αρμοδιότητές τους. Ο Προέδρος 

προΐσταται των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και όταν απουσιάζει ή κωλύεται τον 

αναπληρώνει ο από το Συμβούλιο οριζόμενος Σύμβουλος και τούτον ο Διευθύνων Σύμβουλος, 

σύμφωνα με την εκάστοτε απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Η εκλογή ενεργείται κατά την 

πρώτη συνεδρίαση του Συμβουλίου μετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο ορίζει τον Γραμματέα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας ή, 

εφ' όσον στην συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδριάσεως και στην λήψη αποφάσεων, εκτός της έδρας του 

σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, κάθε φορά που το ο νόμος ή οι ανάγκες της 

εταιρείας το απαιτούν, συγκαλούμενο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. Την σύγκληση του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον 

Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το συμβούλιο εντός 

επτά (7) ημερών από την υποβολή της αιτήσεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί ακόμη να 

συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή 

η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις ακολουθούμενες 

προδιαγραφές ασφαλείας και τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

Σε κάθε περίπτωση, κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η 

συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται 

η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. Σύμβουλος απών 

είναι δυνατόν να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Ο σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται 

μπορεί να αναθέσει την αντιπροσώπευση του σε άλλο σύμβουλο, με επιστολή ή email προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνον απόντα σύμβουλο. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία  όταν παρίσταται ή εκπροσωπείται το ήμισυ πλέον ενός 

των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων συμβούλων 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Οι αποφάσεις του λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων, πλην της περιπτώσεως της παρ. 1 του άρθρου 7 

του παρόντος. Περί των συζητήσεων και αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά, τα οποία υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Αντίγραφα ή αποσπάσματα εκδίδονται 

επισήμως από τον Πρόεδρο, τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή από έναν εκ των Γενικών Διευθυντών της 

εταιρείας. Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν δεν 

προηγήθηκε συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email), στα στοιχεία 

ηλεκτρονικής επικοινωνίας που έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Με την αποχώρηση ενός ή 

περισσοτέρων συμβούλων προ της λήξεως της θητείας τους λόγω θανάτου, παραιτήσεως ή 

εκπτώσεως, το Διοικητικό Συμβούλιο, εφ'όσον ο αριθμός των απομενόντων μελών υπερβαίνει το 

ήμισυ των μελών αυτού όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων, και με την 
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προϋπόθεση ότι τα εναπομείναντα μέλη είναι τουλάχιστον τρία, μπορεί να συνεχίσει την διαχείριση 

και εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών,  ή να εκλέξει 

με απόφασή του αντικαταστάτες τους. Η εκλογή αυτών των συμβούλων ανακοινώνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει 

τους εκλεγέντες. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 

ακόμη και αν η Γενική Συνέλευση αντικαταστήσει κατά τα άνω τον εκλεγέντα. Τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, με την ιδιότητά τους αυτή δεν έχουν προσωπική ευθύνη απέναντι τρίτων ή των 

μετόχων, ευθύνονται δε ατομικά από την ανατεθείσα σε αυτά εντολή έναντι του νομικού προσώπου 

της Εταιρείας κατά τις εκάστοτε κείμενες διατάξεις. 

 

Άρθρο 21 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου χορηγείται αποζημίωση που ορίζεται από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση και η οποία δύναται να συνίσταται και σε συμμετοχή στα κέρδη της 

χρήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 109 παρ. 2 Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΠΕΡΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ - ΕΤΗΣΙΩΝ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ - ΔΙΑΘΕΣΕΩΣ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 22 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει 

τα ζητήματα αυτά. 

Άρθρο 23 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου. Κατ'εξαίρεση, η ήδη την 

1.10.1996 αρξάμενη εταιρική χρήση λήγει την 31.12.1997. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Z 

Άρθρο 24 

Εφαρμογή Ν 4548/2018 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως 

αυτός εκάστοτε ισχύει.  

Όπου το παρόν καταστατικό αρκείται στην τυπική επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί 

νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση 

τροποποίησης των τελευταίων. 

 

Ακριβές αντίγραφο κωδικοποιημένου καταστατικού ως τροποποιήθηκε και ισχύει μετά την από 

06.07.2023 Έκτακτη Γενική Συνέλευση της Εταιρείας. 

____________________________ 

Νικόλαος Μπέρτσος 

Πρόεδρος Δ.Σ. 


