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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
τροποποίησης καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΝΙΚΟΛΗΣ ΓΚΡΟΥΠ ΕΜΠΟ-
ΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΑΞΕΣΟΥΑΡ ΜΟΔΑΣ ΚΑΙ ΔΩΡΩΝ». 
 
Την 18/07/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
3719705, η με αριθμό 8007/18-07-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
930Θ469ΗΕΘ-Ξ63), με την οποία εγκρίθηκε τροποποίηση των άρθρων 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 
14, 15, 16, 17, 18, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 και 34, καθώς και η διαγραφή 
των άρθρων 35, 36, 37, 38 και 39, με σκοπό την εναρμόνισή του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας 
με την επωνυμία «ΝΙΚΟΛΗΣ ΓΚΡΟΥΠ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
- ΑΞΕΣΟΥΑΡ ΜΟΔΑΣ ΚΑΙ ΔΩΡΩΝ», τον διακριτικό τίτλο «NIKOLIS GROUP S.A.» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 4521801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 30/05/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας, με τις διατάξεις του Ν.4548/2018.  
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 30/05/2023, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 
με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

        Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 
 
 

mailto:epapalexi@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/


[1] 

 

Με την απόφαση της Έκτακτης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων στις 

30.5.2023 το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΝΙΚΟΛΗΣ ΓΚΡΟΥΠ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ-ΑΞΕΣΟΥΑΡ ΜΟΔΑΣ ΚΑΙ 

ΔΩΡΩΝ» (Αρ. Γ.Ε.ΜΗ.: 4521801000) εφεξής θα ισχύει ως ακολούθως: 

 

ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΝΙΚΟΛΗΣ ΓΚΡΟΥΠ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ-ΑΞΕΣΟΥΑΡ 

ΜΟΔΑΣ ΚΑΙ ΔΩΡΩΝ» ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΝIKOLIS GROUP S.A.»  

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.:  4521801000 

(ΑΡ.Μ.Α.Ε 50334/01ΑΤ/Β/01/357 (2002)) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Συνιστάται με αυτό το καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

«ΝΙΚΟΛΗΣ ΓΚΡΟΥΠ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΑΞΕΣΟΥΑΡ ΜΟΔΑΣ ΚΑΙ ΔΩΡΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο 

«ΝIKOLIS GROUP S.A.». Για τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή, η πιο 

πάνω επωνυμία θα χρησιμοποιείται με λατινικούς χαρακτήρες.  

ΑΡΘΡΟ 2 

 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Mεταμόρφωσης Αττικής, οδός Ποσειδώνος 

αριθμός 38-40. Η εταιρεία, όμως, μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία με ή χωρίς συνεργασία 

ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών ή επιχειρήσεων οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό ή και να τα καταργεί. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

καθορίζει τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες, την έκταση της δικαιοδοσίας και τον 

τρόπο γενικά της λειτουργίας αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 3  
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ΣΚΟΠΟΣ 

 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

Η εμπορία (χονδρική – λιανική) και παραγωγή αξεσουάρ ένδυσης, υπόδησης και 

μόδας, ψευδοκοσμημάτων, τουριστικών ειδών, ειδών δώρου και συναφών ειδών, η 

εμπορία και παραγωγή ειδών ασημιού καθώς και η εισαγωγή – εξαγωγή τούτων. 

Το λιανικό εμπόριο μη εδώδιμων μη καταναλωτικών προϊόντων π.δ.κ.α με 

αλληλογραφία ή μέσω διαδικτύου. 

Η αντιπροσώπευση οποιασδήποτε εταιρείας ή επιχείρησης του εσωτερικού και του 

εξωτερικού. 

Για την επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί να συμμετέχει σε 

οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού τύπου με όμοιo ή παρεμφερή 

σκοπό, να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε 

τρόπο, να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία οπουδήποτε και να 

αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

Η εξαγωγή των προϊόντων της και η ίδρυση υποκαταστημάτων οπουδήποτε στο 

εσωτερικό ή το εξωτερικό. 

 

ΑΡΘΡΟ 4  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται εικοσαετής (20ετής) και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια Εποπτεύουσα αρχή της απόφασης 

για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης εταιρίας και την έγκριση του 

καταστατικού της. Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί ή μειωθεί με 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 

του παρόντος. Η διάρκεια της εταιρίας παρατείνεται για είκοσι ακόμα χρόνια μέχρι 

την 20/11/2036. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΜΕΤΟΧΕΣ 
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ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1. Το αρχικό κεφάλαιο της εταιρείας ευρώ εκατόν σαράντα επτά χιλιάδων (147.000,00) 

διαιρούμενο σε πενήντα χιλιάδες (50.000) ονομαστικές μετοχές αξίας ευρώ δύο και 

ενενήντα τέσσερα εκατοστά (2,94) αυξάνει με απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης της 11/01/2002 κατά πεντακόσιες ογδόντα οχτώ χιλιάδες ευρώ (588.000) 

με την έκδοση 200.000 μετοχών αξίας ευρώ δύο και ενενήντα τέσσερα εκατοστά 

(2,94), αυξάνει με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 20/6/2007 με την 

κεφαλαιοποίηση αφορολόγητου αποθεματικού από αφορολόγητα έσοδα κατά ένα 

εκατομμύριο επτακόσιες εξήντα τέσσερις χιλιάδες ευρώ (1.764.000,00 €) με την 

έκδοση 600.000 μετοχών αξίας ευρώ δύο και ενενήντα τέσσερα εκατοστά (2,94). 

Ήδη το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου ανέρχεται σε ευρώ δύο εκατομμύρια 

τετρακόσιες ενενήντα εννέα χιλιάδες (2.499.000,00€) διαιρούμενο σε οκτακόσιες 

πενήντα χιλιάδες (850.000) ονομαστικές μετοχές, αξίας ευρώ δύο και ενενήντα 

τέσσερα εκατοστά (2,94) καταβληθέν ολόκληρο σε μετρητά από τους ιδρυτές 

σύμφωνα με το άρθρο 36 του παρόντος. Με την από 15.6.2016 απόφαση της 

Έκτακτης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας μειώνεται κατά ποσόν ε υ ρ ώ  τ ε τ ρ α κ ό σ ι ε ς  ε ν ε ν ή ν τ α  τ ρ ε ι ς  

χιλιάδες (493.000€) με μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από δύο ευρώ 

και ενενήντα τέσσερα λεπτά (2,94€) σε δύο ευρώ και τριάντα έξι λεπτά (2,36€) και με 

επιστροφή του ανωτέρω ποσού στους μετόχους με καταβολή μετρητών με ποσό 

πενήντα οκτώ λεπτά (0,58€) ανά μετοχή και διαμορφώνεται σε συνολικό ποσό δύο 

εκατομμύρια έξι χιλιάδες ευρώ (2.006.000€), καταβλημένο ολοσχερώς σε μετρητά, 

διαιρούμενο σε οκτακόσιες πενήντα χιλιάδες δεσμευμένες ονομαστικές μετοχές 

(850.000) αξίας εκάστης ευρώ δύο και τριάντα έξι λεπτά (2,36€). 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, έχει το δικαίωμα με απόφασή του, για την οποία 

χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών 

του, α) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών. 

Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο ποσό του αρχικού 

Μετοχικού Κεφαλαίου, β) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο για ποσό όμως που δεν 

υπερβαίνει το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου με την έκδοση 

ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές. Στην περίπτωση δε αυτή εφαρμόζονται οι 
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διατάξεις του άρθρου 71 του Ν. 4548/2018. Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να 

εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η 

οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας των άρθρων 12 και 13 του Ν. 

4548/2018. Στην περίπτωση αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται 

μέχρι το τριπλάσιο ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε 

ύψος του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. Οι εν λόγω 

εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε χρόνια για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση 

αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας των άρθρων 

12 και 13 του Ν. 4548/2018. 

 

3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία 

και η πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή 

μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το οχταπλάσιο (αρ. 24 

παρ. 2 Ν. 4548/2018) του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του 

άρθρου αυτού  συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε 

διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον Ν. 4548/2018. 

 

5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου μπορεί να ασκηθεί παράλληλα 

με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την περίπτωση 3 του παρόντος άρθρου. 

 

6. Μέσα σε χρονικό διάστημα δύο μηνών από την ίδρυση της εταιρείας συνέρχεται 

υποχρεωτικά το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας σε ειδική συνεδρίαση και 

πιστοποιεί αν το μετοχικό κεφάλαιο καταβλήθηκε ή όχι. Σε κάθε περίπτωση 

αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση της 

καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται εντός 

προθεσμίας ενός (1) μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού της 
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αύξησης. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να 

ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων 

(4) μηνών από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της 

εταιρείας (αρ. 20 παρ. 2 Ν. 4548/2018). Στην περίπτωση που η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί 

κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της αύξησης του 

κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γ.Σ 

Μετόχων, δυναμένη να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για έναν (1) ακόμη 

μήνα. Μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την λήξη της δίμηνης ανωτέρω προθεσμίας, 

που όρισε το αρμόδιο όργανο, η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει αντίγραφο του 

σχετικού πρακτικού συνεδριάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή. Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας, ο οποίος θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

 

7. Οι νέες μετοχές είναι δυνατόν να εκδοθούν στην τιμή του αρτίου ή σε κάθε τιμή 

ανώτερη από το άρτιο κατά την κρίση της Γ.Σ, η οποία θα καθορίζει και τις 

υπόλοιπες λεπτομέρειες της έκδοσης νέων μετοχών. Η διαφορά που προκύπτει από 

την έκδοση νέων μετοχών σε τιμή ανώτερη από το άρτιο ρητά απαγορεύεται να 

διατεθεί για την πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. 

 

8. Η Γενική Συνέλευση με απόφασή της που λαμβάνεται με την απαρτία και την 

πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος και υπόκειται σε δημοσιότητα, μπορεί να 

προβαίνει στην ολική ή μερική απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το 

άρθρο 32 του Ν. 4548/2018. Η απόσβεση αυτή δεν αποτελεί μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της εταιρείας και 

κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων 
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της εταιρείας. Όλα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων, επιφυλασσομένων 

των διατάξεων του άρθρ. 38 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, είναι υποχρεωτικά 

ανάλογα προς το υπό της μετοχής αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου. Σε 

περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν συγκυριότητα ή ψιλή 

κυριότητα και επικαρπία μιας (1) μόνο μετοχής, οι περισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν 

να επιλέξουν έναν κοινό εκπρόσωπό τους για να ασκεί το δικαίωμα που έχουν από τη 

μετοχή αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να αναστείλει 

την άσκηση των δικαιωμάτων αυτών. 

2. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές δεσμευμένες. Για την μεταβίβαση των 

ονομαστικών δεσμευμένων μετοχών σε άλλο πρόσωπο, φυσικό ή νομικό, απαιτείται 

ομόφωνη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων με εξαίρεση την περίπτωση  

μεταβίβασης μετοχών λόγω δωρεάς ή κληρονομικής διαδοχής που αφορά 

κληρονόμους του μετόχου εκ διαθήκης ή/και εξ αδιαθέτου διαδοχής και 

δωρεοδόχους, οι οποίοι είναι σύζυγοι ή συγγενείς εξ’ αίματος έως και τον τρίτο 

βαθμό του θανόντος ή δωρητή. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αρνηθεί την 

μεταβίβαση, όταν η μεταβίβαση αφορά πρόσωπο με ανταγωνιστική δραστηριότητα 

προς την εταιρία ή πρόσωπο αφερέγγυο. Στην περίπτωση που επιτρέπεται με 

ανωτέρω απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων η μεταβίβαση των 

ονομαστικών δεσμευμένων μετοχών, παρέχεται σε κάθε περίπτωση δικαίωμα 

προτίμησης στους λοιπούς μετόχους απόκτησης των ανωτέρω μετοχών με τίμημα που 

θα προσδιορίζεται από ανεξάρτητο λογιστή ή ορκωτό ελεγκτή και θα ανταποκρίνεται 

στην πραγματική τους αξία και δεν μπορεί να υπολείπεται του προσφερόμενου 

τιμήματος από το τρίτο πρόσωπο. Το δικαίωμα αυτό των λοιπών μετόχων θα πρέπει 

να ασκείται το αργότερο εντός τριάντα πέντε (35) ημερών από την έγγραφη 

γνωστοποίηση της πρόθεσης του εταίρου για την μεταβίβαση της μερίδας 

συμμετοχής του και της σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

Επιπλέον σε περίπτωση πτώχευσης, θανάτου, κατάσχεσης ή υπαγωγής σε συλλογική 

διαδικασία μετόχου της εταιρείας, οι μετοχές του προσώπου αυτού εξαγοράζονται 

από πρόσωπο που υποδεικνύει η εταιρεία με απόφαση της Συνέλευσης των μετόχων 

αντί πλήρους τιμήματος που προσδιορίζει το δικαστήριο με την διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Η υπόδειξη αυτή πρέπει να γίνει το αργότερο εντός ενός (1) 

μηνός από τότε που η εταιρεία λάβει γνώση του περιστατικού και πρέπει να 

γνωστοποιείται στον μέτοχο, τον κληρονόμο ή κληροδόχο, τον δανειστή, τον σύνδικο 
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ή το όργανο της άλλης συλλογικής διαδικασίας. Η περίπτωση της υπόδειξης από 

πλευράς της εταιρείας δεν ισχύει στην περίπτωση κληρονόμων του μετόχου εκ 

διαθήκης ή/και εξ αδιαθέτου διαδοχής. οι οποίοι είναι σύζυγοι ή συγγενείς του εξ’ 

αίματος έως και τον τρίτο βαθμό. Οι τίτλοι των μετοχών είναι αριθμημένοι, έχουν 

χρονολογία έκδοσης, είναι σφραγισμένοι με την σφραγίδα της εταιρείας, 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο και 

από έναν σύμβουλο που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνουν 

μερισματαποδείξεις αριθμημένες με αύξοντα αριθμό. Οι τίτλοι αποκόπτονται από 

διπλότυπο βιβλίο. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών μπορούν να 

εκδοθούν από την εταιρεία και να παραδοθούν στους μετόχους προσωρινοί τίτλοι που 

έχουν όλα τα στοιχεία των οριστικών εκτός από τις μερισματαποδείξεις. Οι 

προσωρινοί τίτλοι ανταλλάσσονται με τους οριστικούς, όταν οι τελευταίοι εκδοθούν.  

 

3. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 

έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε 

κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει 

κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων δύναται να τηρείται ηλεκτρονικά. Ως μέτοχος 

έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό και η απόδειξη της 

μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται και, αν 

παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

Δικαιώματα μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Η κυριότητα της μετοχής ή προσωρινού τίτλου αυτοδίκαια συνεπάγεται της 

αποδοχής του καταστατικού της εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων των 

οργάνων της, από κάθε μέτοχο. Οι μέτοχοι, ή οι γενικοί και ειδικοί διάδοχοί τους 

και δανειστές μετόχων ή κάτοχοι από κάποια νόμιμη αιτία μετοχών της εταιρείας, σε 
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καμία περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της 

εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή 

της εταιρικής περιουσίας ή να αναμειχθούν στην διοίκηση της εταιρείας, ασκώντας 

δικαιώματα περισσότερα από όσα αναγνωρίζονται στους μετόχους με το παρόν και 

την ισχύουσα νομοθεσία. 

3. Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα κυριότητας επί της περιουσίας της εταιρείας σε 

περίπτωση εκκαθάρισης και συμμετοχή στα καθαρά κέρδη της ανάλογα με τις 

μετοχές που κατέχουν και ασκούν τα δικαιώματα αυτά, όπως ορίζουν ο νόμος, το 

καταστατικό και οι νόμιμες αποφάσεις των οργάνων της εταιρείας. 

4. Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους και όχι 

παραπάνω από αυτή. 

5. Απαγορεύεται και είναι απολύτως άκυρα δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς 

και η παροχή πιστώσεως σ’ αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων 

υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας. 

6. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό 

της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο 

κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών, ή των ομολογιών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία 

κάλυψης. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται 

με εισφορά σε είδος καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 

μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρείας, ανάλογα με 

τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο με την επιφύλαξη των 

δικαιωμάτων του άρθρου 26 του Ν. 4548/2018. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας 

που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις 

(14) ημέρες και υπό την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του 

κεφαλαίου οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους μετόχους της κατηγορίας στην 

οποία ανήκουν οι νέες μετοχές εκκινεί νέα προθεσμία δέκα (10) ημερών για την 

άσκηση του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους. Μετά το πέρας των ανωτέρω 

προθεσμιών οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί μπορούν να διατεθούν ελεύθερα 

από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 

υφιστάμενοι μέτοχοι. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 
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στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Γ.Ε.ΜΗ. Σε περίπτωση κατά την 

οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή, ή τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. 

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 

την απόφασή τους για την άσκηση ή μη από αυτούς του δικαιώματος προτίμησης. 

Επίσης, η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να 

γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 

της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα 

που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με την 

παρ. 2 του άρθρου 121 του Ν.4548/2018. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με 

ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή για ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασής της για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση 

των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες 

από την ημέρα της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση 

της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι 

μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων 123 και 124 του Ν.4548/2018. 
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3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 

παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας 

που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 

υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει, πριν από 

αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο, μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του άρθρου 

αυτού, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, άρνησης 

παροχής των πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της Εταιρείας, με τη διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες 

που αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα 

της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 

καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού, τις μετοχές που 
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τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησής τους και: 

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου, μέχρι την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης 

του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

Εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται εάν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται, πρέπει να 

έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των 

ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον 

από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση 

σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 142 του Ν.4548/2018.  

10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 8 και 9, πρέπει να 

τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδας ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για 

χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: Α) Κάθε θέμα 

που υποβάλλεται σε αυτήν από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τους δικαιούμενους 

σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού αυτού να προκαλέσουν 

την σύγκλησή της, Β) Τροποποίηση του καταστατικού. Τέτοιες τροποποιήσεις 

θεωρούνται και όσες αφορούν την μείωση ή την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

με εξαίρεση τις περιπτώσεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 5 του καταστατικού 

αυτού ή επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων νόμων, Γ) την εκλογή των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών και του καθορισμού της αμοιβής 

τους, Δ) την έγκριση ή τροποποίηση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της 

εταιρείας μετά από ακρόαση των εκθέσεων του διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών, Ε) την διάθεση των ετησίων καθαρών κερδών, ΣΤ) την έγκριση με  

φανερή ψηφοφορία της συνολικής διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου και των 

ελεγκτών και την απαλλαγή τους από κάθε ευθύνη μετά την ψήφιση των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων και μετά από ακρόαση της έκθεσης επί των πεπραγμένων 

του Δ.Σ. και επί της γενικής καταστάσεως των εταιρικών υποθέσεων και της 

εταιρείας, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών. Στην παραπάνω ψηφοφορία έχουν 

δικαίωμα να συμμετέχουν και τα μέλη του Δ.Σ. της εταιρείας και υπάλληλοι 

αυτής αλλά μόνο με μετοχές που ανήκουν κατά κυριότητα σ’ αυτούς ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 

ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου, Ζ) την έκδοση δανείων με ομολογίες καθώς 

και την έκδοση ομολογιών, κατά τις προβλέψεις των άρθρων 71 και 72 του Ν. 

4548/2018, Η) το διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση λύσης της εταιρείας, Θ) την 

έγερση αγωγής κατά μελών του Δ.Σ ή των ελεγκτών, για παράβαση των 

καθηκόντων τους που απορρέουν από το Νόμο και το καταστατικό, Ι) την 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή τη 

διάλυση της εταιρείας. Στην περίπτωση της παραγράφου αυτής δεν υπάγεται η 

απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη που κατέχει το εκατό τοις εκατό 

(100%)  των μετοχών της. Στην ανωτέρω παράγραφο δεν υπάγονται οι περιπτώσεις 

που αναφέρονται στο άρθρο 117 παρ. 2 Ν. 4548/2018.   

 

ΑΡΘΡΟ 10 
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ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται μετά από πρόσκληση του 

Διοικητικού Συμβουλίου με δική του πρωτοβουλία ή αν ζητήσουν την σύγκληση 

αυτής μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν το 1/20 του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου όπως και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου, στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μια φορά τον χρόνο 

το αργότερο έως τη δεκάτη (10) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης. Στην περίπτωση που ζητείται η σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης από τον ελεγκτή της εταιρείας, τότε το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να 

συγκαλέσει την συγκεκριμένη Γενική Συνέλευση εντός δέκα (10) ημερών από την 

επίδοση της αίτησης, με αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται 

στην αίτηση. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο. Εξαιρετικά 

επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην 

ημεδαπή όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και κανείς 

μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον π λ ή ρ ε ι ς  

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ  ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1.Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η 

ημέρα, η ώρα και το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, όπου θα συνέλθει η συνέλευση, 

καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, οι μέτοχοι που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 
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τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. Η 

πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο 

Γ.Ε.ΜΗ. είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες 

πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει 

αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου για τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί 

διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την ανωτέρω υποχρέωσή της αναρτώντας τα σχετικά 

στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα 

στοιχεία αυτά αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση 

που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, 

να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης 

προθεσμίας των δέκα (10) ημερών του εδαφίου α’ της παρούσας. Για την αποστολή 

των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους 

τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει 

τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της αυτής της 

παραγράφου αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους 

αιτήματος προς την εταιρεία. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει αριθμό ψήφων 

ίσο με τον αριθμό των μετοχών.  

2. Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας, στο Ταμείο 
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Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 

συνεδρίαση της συνέλευσης. 

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

4. Προβλέπεται η δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου 

στον τόπο διεξαγωγής της σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην  παρ. 1 του άρθρου 

125 του Ν. 4548/2018. 

5. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

6. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 4 

του άρθρου αυτού, μετέχουν στη γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση 

αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

Είκοσι τέσσερις  (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση καταρτίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας, και τίθεται στην διάθεση των μετόχων της 

Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές 

τους και έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει 

να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός  

από τους μετόχους και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους, 

καθώς και τα  έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης.  

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το 
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33% του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Για το σχηματισμό της απαρτίας και 

πλειοψηφίας συνυπολογίζονται και οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική 

συνέλευση από απόσταση όπως ακριβώς οι παρόντες. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν 

είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε 

αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δύο 

τρίτα (2/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις 

που αφορούν: 

Α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, ή αναβίωση, ή 

διάλυση της εταιρείας. 

Β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

Γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

Δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος και τις επιβαλλόμενες από το Νόμο. 

Ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

ΣΤ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

Ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

Η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 2 
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του παρόντος. Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για τη 

λήψη ορισμένης απόφασης από την Γ.Σ. απαιτείται η απαρτία της παρούσης 

παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερησίας διάταξης όταν σε αυτή εκπροσωπούνται τουλάχιστον το ένα 

δεύτερο (1/2) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Αν δεν συντελεστεί και 

αυτή η απαρτία, η συνέλευση προσκαλούμενη και συνεχόμενη κατά τα ανωτέρω, 

ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν το 1/3 τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση, εξαιρουμένων 

των περιπτώσεων που από το καταστατικό προβλέπεται διαφορετικά σύμφωνα με το 

άρθρο 130 παρ. 5 Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του ή ο γηραιότερος των 

συμβούλων. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. Η ψηφοφορία είναι μυστική εκτός αν η ίδια η Γ.Σ. 

αποφασίσει διαφορετικά ή αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. Ύστερα από αίτηση 

μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η 

ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή 

ψηφοφορία, όπως ορίζεται στην παρ. 9 του άρθρου 141 Ν. 4548/2018 στην οποία 

παραπέμπει η παρ. 1 του άρθρου 131 Ν. 4548/2018. Επιπλέον η ψηφοφορία είναι 
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υποχρεωτικά φανερή σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, καθώς  και όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ  ΠΡΑΚΤΙΚΑ Γ.Σ. 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρείται ειδικό 

βιβλίο πρακτικών που υπογράφεται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Στο 

ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 134 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ. ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση με φανερή ψηφοφορία, μπορεί να εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που 

έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και να αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση σύμφωνα με τα άρθρα 102 παρ. 7 και 108 του ν. 4548/2018. Τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις 

μετοχές των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως 

έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

Κατά τα λοιπά η ευθύνη και η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζεται 

από το άρθρο 102 και 108 του Ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
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ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 

έως επτά (7) συμβούλους, μετόχους ή μη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρίας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί 

όμως να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν, είναι δε ελεύθερα 

ανακλητά. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να αποφασίζει την αυξομείωση του 

αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα πλαίσια της παραγράφου 1 

του παρόντος άρθρου και να εκλέγει τα προς συμπλήρωση του αριθμού αυτού 

απαιτούμενα μέλη. Δικαιούται επίσης να τα ανακαλεί ελεύθερα χωρίς αιτιολογία. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συμπληρώνει τον αριθμό των μελών του 

μέχρι τον ανώτατο απαιτούμενο αριθμό, μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για όλα τα θέματα 

αναγόμενα στην διαχείριση της περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, 

γενικά τη δραστηριότητα αυτής, να παίρνει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και 

αποφάσεις για την πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρείας. 

Εξαιρούνται από την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα εκείνα, τα 

οποία κατά τις διατάξεις του Νόμου ή του παρόντος καταστατικού υπάγονται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή εκείνα για τα οποία έχει ήδη 

αποφανθεί η Γενική Συνέλευση. 

2. Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α) εκπροσωπεί την εταιρεία εξώδικα και δικαστικά, 

β) αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων και 

υποθηκών, συναινεί στην άρση τους, παραιτείται από προνόμια, αγωγές, ένδικα μέσα, 

συμβιβάζεται δικαστικά και εξώδικα και συνομολογεί διαιτησίες. 
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γ) αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα και ενοχικά δικαιώματα σε κινητά και 

ακίνητα με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει συμμετέχει 

σε διαγωνισμούς δημοσίους ή άλλους καθώς και σε μειοδοτικές ή πλειοδοτικές 

δημοπρασίες. 

δ) διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και πράκτορες της εταιρείας, ρυθμίζει 

τις απολαβές και μισθούς τους και παρέχει και ανακαλεί κάθε γενική και ειδική 

πληρεξουσιότητα για λογαριασμό της εταιρείας,  

ε) εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή τριτεγγυάται ή οπισθογραφεί γραμμάτια σε 

διαταγή, συναλλαγματικές, επιταγές, όπως και κάθε τίτλο σε διαταγή, 

στ) καθορίζει γενικά τις δαπάνες της εταιρείας, 

 ζ) ελέγχει τα βιβλία και το ταμείο της εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, προτείνει τις αποσβέσεις που γίνονται στις εγκαταστάσεις και τις 

επισφαλείς απαιτήσεις και προτείνει τα μερίσματα και τα κέρδη που θα 

διανεμηθούν,  

η) κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της εταιρείας και εκδίδει τους σχετικούς 

κανονισμούς και γενικά επιχειρεί κάθε πράξη διοίκησης της εταιρείας και 

διαχείρισης της περιουσίας της και έχει κάθε δικαίωμα και εξουσία για τη διαχείριση 

των εταιρικών συμφερόντων και την ενέργεια κάθε πράξης για την πραγμάτωση 

των σκοπών που επιδιώκει η εταιρεία. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων υπόψην των 

περιστάσεων δεν μπορούσε να την αγνοεί. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 

τρίτους ακόμη κι αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

5. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπογραφές ενός ή και περισσότερων 

εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική 

επωνυμία.  Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο έγγραφα να αναθέτει 

την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 
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απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του, διευθυντές της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι με την επιφύλαξη των άρθρων 19, 99  και 100 του Ν. 

4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές 

τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

1.Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή 

αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από 

μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν.4548/2018. Η εκλογή από το 

διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική 

συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 
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2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν 

να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 

από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

3. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό 

την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην 

ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες μέρες πριν από τη 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται 

να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η 

λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται όλα τα μέλη του και κανένα 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Η 

συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως 

προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς 

τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και 

τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα 

μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 
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υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας 

επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό 

συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό 

συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω 

προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου. Στην κατά τα παραπάνω αίτησή τους πρέπει με 

ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα 

ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΦΗΨΙΑ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί 

να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο σύμβουλο. 

4. Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί ν’ ανατεθεί σε πρόσωπα 

που δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση 

ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού συμβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί 
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την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή 

το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. 

Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα 

πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο 

πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό 

συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος 

απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την 

ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

παρόντος νόμου ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΑΥΤΩΝ ΜΕ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το 

ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές 

πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση 

με αυτά, καθώς και της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του Ν.4548/2018, 

απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με 

πρόσωπα της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, καθώς και η παροχή ασφαλειών 

και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια 
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παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 

100 του Ν.4548/2019, της γενικής συνέλευσης των μετόχων.  

4. Η απαγόρευση της παραγράφου 3 ισχύει για τα ακόλουθα πρόσωπα (συνδεδεμένα 

μέρη): (α) Επί εταιρειών με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, τα πρόσωπα 

που ορίζονται ως συνδεδεμένα με αυτήν κατά το Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο 24, 

καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από αυτά, σύμφωνα με το Διεθνές 

Λογιστικό Πρότυπο 27. (β) Ως προς τις λοιπές εταιρείες, τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας των 

προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α' του Ν. 4308/2014, καθώς 

και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω. Ένα φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο θεωρείται ότι ελέγχει την εταιρεία, αν συντρέχει μια από τις περιπτώσεις 

του άρθρου 32 του Ν. 4308/2014. (γ) Τα πρόσωπα, ως προς τα οποία έχει επεκταθεί 

με καταστατική πρόβλεψη η εφαρμογή του παρόντος άρθρου και των άρθρων 100 και 

101 του Ν.4548/2019 και, ιδίως, τους γενικούς διευθυντές και τους διευθυντές της 

εταιρείας.  

5. Η παράγραφος 3 του παρόντος άρθρου δεν ισχύει προκειμένου για: (α) Πράξεις 

που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας με τα 

πρόσωπα της παραγράφου 2. Ως τρέχουσες συναλλαγές νοούνται εκείνες, που είναι 

συνήθεις σε σχέση με τις εργασίες και το αντικείμενο της επιχειρηματικής 

δραστηριότητας της εταιρείας, ως προς το είδος και το μέγεθός τους και συνάπτονται 

με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Επί εταιρείας με μετοχές εισηγμένες σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, το διοικητικό συμβούλιο θεσπίζει εσωτερική διαδικασία για την 

περιοδική αξιολόγηση του κατά πόσον πληρούνται οι συγκεκριμένες προϋποθέσεις. 

Τα πρόσωπα της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου δεν συμμετέχουν στην 

αξιολόγηση αυτή. (β) Συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας, του γενικού διευθυντή και του τυχόν 

αναπληρωτή του, καθώς και των διοικητικών στελεχών της, όπως αυτά ορίζονται στο 

Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο, 24 ως προς τις οποίες εφαρμόζονται οι διατάξεις των 

άρθρων 109 έως 114. (γ) Συμβάσεις που συνήφθησαν από πιστωτικά ιδρύματα βάσει 

μέτρων που αποσκοπούν στη διαφύλαξη της σταθερότητάς τους, κατόπιν έγκρισης 

της αρμόδιας αρχής που είναι υπεύθυνη για την προληπτική εποπτεία. (δ) Συμβάσεις 

της εταιρείας με τους μετόχους της, εφόσον η δυνατότητα κατάρτισης προσφέρεται 

σε όλους τους μετόχους της εταιρείας, με τους ίδιους όρους, και διασφαλίζεται η ίση 

μεταχείριση όλων των μετόχων και η προστασία των συμφερόντων της εταιρείας. (ε) 
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Συμβάσεις της εταιρείας με εκατό τοις εκατό (100%) θυγατρική της ή θυγατρική, 

στην οποία δεν μετέχει κανένα πρόσωπο συνδεδεμένο, σύμφωνα με την παράγραφο 2 

ή συμβάσεις παροχής ασφαλειών ή εγγυήσεων υπέρ αυτών. (στ) Συμβάσεις της 

εταιρείας με θυγατρική ή ασφάλειες ή εγγυήσεις υπέρ θυγατρικής, οι οποίες 

συνάπτονται ή παρέχονται προς το συμφέρον της εταιρείας, της θυγατρικής της και 

των μετόχων τους που δεν είναι συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των 

μετόχων μειοψηφίας, ή από τις οποίες δεν κινδυνεύουν τα συμφέροντα τούτων. Στην 

περίπτωση αυτή συντάσσεται έκθεση από τα πρόσωπα της παραγράφου 1 του άρθρου 

101, η οποία αξιολογεί κατά πόσον υπάρχει επαρκής προστασία των συμφερόντων 

αυτών. Αναφορά στο περιεχόμενο της έκθεσης γίνεται στο Προσάρτημα, σύμφωνα με 

την παράγραφο 31 του άρθρου 29 του ν. 4308/2014. Τα προηγούμενα εδάφια δεν 

εφαρμόζονται σε εταιρείες με μετοχές μη εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά. (ζ) 

Συναλλαγές που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 19.  

6. Εξαιρούνται από την εφαρμογή της παραγράφου 3 συναλλαγές, ως προς τις οποίες 

ο νόμος προϋποθέτει έγκριση από τη γενική συνέλευση, εφόσον οι σχετικές 

νομοθετικές διατάξεις αντιμετωπίζουν ειδικώς και προστατεύουν επαρκώς τη δίκαιη 

μεταχείριση όλων των μετόχων, των συμφερόντων της εταιρείας και των μετόχων 

που δεν αποτελούν συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων 

μειοψηφίας.  

7. Τεκμαίρεται ότι σύμβαση της εταιρείας με τα πρόσωπα της παραγράφου 4 του 

παρόντος άρθρου δεν είναι συνήθης ως προς το μέγεθός της, αν η αξία της 

αποτιμάται τουλάχιστον σε δέκα τοις εκατόν (10%) του ενεργητικού της εταιρείας, 

σύμφωνα με τον τελευταίο δημοσιευμένο ισολογισμό και, αν τέτοιος δεν υπάρχει, 

σύμφωνα με ισολογισμό που συντάσσεται προς το σκοπό αυτό. Επί εταιρείας με 

μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η υπέρβαση του ποσοστού αυτού 

αποκλείει το χαρακτηρισμό της συναλλαγής ως τρέχουσας, κατά την έννοια της 

παραγράφου 3 περίπτωση α' του παρόντος άρθρου. Για τον υπολογισμό του ανωτέρω 

ποσοτικού ορίου λαμβάνονται υπόψη στο σύνολό τους αθροιστικά οι συναλλαγές που 

ολοκληρώθηκαν με το συνδεδεμένο μέρος ή άλλο πρόσωπο άμεσα ή έμμεσα 

ελεγχόμενο από αυτό, κατά το ίδιο οικονομικό έτος. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΠΊΣΤΗΣ - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 



[27] 

 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην 

εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: 

α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της 

εταιρείας. 

β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές 

της εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση 

των συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν 

επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, η οποία ανακύπτει 

κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και 

κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων 

της παραγράφου 2 του άρθρου 99, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά. Ως 

επαρκής αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της 

συναλλαγής όσο και των ιδίων συμφερόντων. Η εταιρεία δημοσιοποιεί τις 

περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων και τυχόν συμβάσεις που έχουν συναφθεί και 

εμπίπτουν στο άρθρο 99 στην επόμενη τακτική γενική συνέλευση των μετόχων. 

γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της 

εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ’ αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως 

συμβούλων. 

2. Το μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα στα 

οποία υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με την εταιρεία του ίδιου ή προσώπων με τα 

οποία συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99. Στις 

περιπτώσεις αυτές οι αποφάσεις λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, σε περίπτωση δε που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα 

υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, οφείλουν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης. 

3. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, 

να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 
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υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

4. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της 

αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 

του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν 

για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

5. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι 

παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή 

γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά 

την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ  

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Τα καθήκοντα,οι αμοιβές και τα δικαιώματα των ελεγκτών ρυθμίζονται, όπως 

ορίζεται στα άρθρα 145 επ. του Ν. 4548/2018, στο Ν.4308/2014 για τα ελεγκτικά 

πρότυπα και στο Ν.4449/2017.Ο διορισμός και η για οποιοδήποτε λόγο παύση και 

με τα στοιχεία ταυτότητας των ελεγκτών υποβάλλεται σε δημοσιότητα κατά τα 

οριζόμενα στην παρ. 1 εδ. γγ) του άρθρου 12 και στο άρθρο 13 του Ν. 4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
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Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης (12) διάρκειας και αρχίζει την 1η  

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη 

εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της παρούσης εταιρείας και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου 2002. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με 

το νόμο  και  σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων  96, 147, 149, 150, 152, 153 του 

Ν. 4548/2018. Το Διοικητικό Συμβούλιο ειδικότερα υποχρεούται να συντάξει 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική 

διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά  τις ετήσιες χρηματοικονομικές καταστάσεις 

και την έκθεση διαχείρισης που προβλέπεται στο άρθρο  150 του Ν. 4548/2018.  

2.Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, 

από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά 

νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

3. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

4. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το άρθρο 

152, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από το διοικητικό συμβούλιο 

και υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της 

πρηγούμενης παραγράφου του παρόντος άρθρου. 

5. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη έκθεση 

διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση, η ενοποιημένη δήλωση εταιρικής 
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διακυβέρνησης υπογράφονται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν την 

επιχείρηση που τις καταρτίζει, καθώς και από τον υπεύθυνο για την κατάρτισή τους. 

6.Οι ετήσιες  και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από την  

Γενική Συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

1. Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

 Ειδικότερα  με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018 

όπως ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται µε τον ακόλουθο 

τρόπο:  

α)Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού όπως ορίζεται στο άρθρο 158 του Ν. 4548/2018, δηλ. για το 

σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. 

Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό 

φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, ήτοι η διάθεση 

του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλαδή 

ποσοστού  τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) τουλάχιστον των καθαρών κερδών 

ύστερα από τις αφαιρέσεις που προβλέπονται στην παραγράφου 1 του άρθρου 161  

του Ν. 4548/2018 και σύμφωνα με τα άρθρα 159, 160 και 161 του Ν. 4548/2018.  

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018 όπως 

ισχύει, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης. H Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 
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2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ  ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της,  

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία,  

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση,  

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του ν. 4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

 

1. Με εξαίρεση  την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α΄και δ’  της παρ. 1 του άρθρου 32 

του παρόντος καταστατικού , το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του 

εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου παρ.1 του ιδίου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές.άλλως εφαρμόζεται το 

προηγούμενο εδάφιο. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν 
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να είναι τουλάχιστον τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των 

μελών του Δ.Σ. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της Εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 

εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα 

καθήκοντά του. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 

έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 

ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

Επίσης δημοσιεύουν κάθε έτος ισολογισμό εκκαθάρισης σύμφωνα με το άρθρο 13 

του Ν. 4548/2018. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν  να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία,με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 8 του άρθρου 168 Ν.4548/2018,  να εξοφλήσουν τα χρέη 

της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας.  

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής, ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της παραπάνω 

προθεσμίας κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν σύμφωνα με την παρ. 4 του 

άρθρου 168 του Ν. 4548/2018 να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κ.Πολ.Δ., να 



[33] 

 

καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του 

συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν 

υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

7. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, 

που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

8. Κάθε χρόνο υποβάλλονται από τους εκκαθαριστές στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων  ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις , με έκθεση των αίτιων που 

παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης.Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση  και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική 

συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών 

και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

9. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 

σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή 

μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρείας. 

10. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι  περατώθηκε  αν  παρέλθουν πέντε (5) έτη από την 

έναρξή της.  

11. Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη από τον 

τελευταίο διατελέσαντα εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει το δικαστήριο 

δικάζοντας με τη διαδικασία της εκούσιας διαδικασίας, με την επιφύλαξη ειδικών 

φορολογικών ή λογιστικών διατάξεων. 

12 Ως  προς λοιπά ζητήματα της  εκκαθάρισης για τα οποία δεν υπάρχει  πρόβλεψη 

στο καταστατικό,  εφαρμόζονται οι σχετικές προβλέψεις του Ν. 4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34 
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Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται 

οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 περί αναμόρφωσης του δικαίου των ανώνυμων εταιρειών, 

όπως ισχύει. 

 

 

ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ,  30.5.2023 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ 

ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΝΙΚΟΛΗΣ 

 

 


