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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  «ΜΙΧΑΗΛ ΤΣΑΟΥΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ Ε-
ΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙ-
ΠΛΩΝ ΕΜΠΟΡΙΑ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» το διακριτικό τίτλο «ΜΙΧΑΗΛ ΤΣΑΟΥΣΗΣ 
ΑΕ» και αριθμό ΓΕΜΗ  2510701000. 
 
Την 17-07-2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης                    
3717822, η με αριθμό 7872 / 17-07-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
ΨΠΣΩ469ΗΕΘ-ΤΚΠ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 4 έως 15, 17 έως 28 και 30 
έως 34 με σκοπό την εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Α-
νωνύμων Εταιριών», του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΜΙΧΑΗΛ ΤΣΑΟΥΣΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ 
ΚΑΙ ΕΠΙΠΛΩΝ ΕΜΠΟΡΙΑ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2510701000, 
σύμφωνα με την από 10-07-2023 απόφαση της  Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

                                                                                      Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

                                                                                           ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 



Φύλλο 1 

Εναρμόνιση με το Ν. 4548/2018, όλων των διατάξεων του Καταστατικού της 

Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΜΙΧΑΗΛ ΤΣΑΟΥΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ 

ΕΠΙΠΛΩΝ-ΕΜΠΟΡΙΑ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» και με το διακριτικό τίτλο 

«ΜΙΧΑΗΛ ΤΣΑΟΥΣΗΣ Α.Ε» και κωδικοποίηση αυτού σε ενιαίο κείμενο, δυνάμει της 

από 10 Ιουλίου 2023 απόφασης της Ε.Γ.Σ των Μετόχων της Εταιρείας 
 

ΑΡ. ΓΕΜΗ 2510701000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Άρθρο 1ο  

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Συνιστάται με το παρόν  Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία: «ΜΙΧΑΗΛ ΤΣΑΟΥΣΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΟΙΚΙΑΚΩΝ 

ΣΥΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΠΛΩΝ-ΕΜΠΟΡΙΑ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» και με το 

διακριτικό τίτλο «ΜΙΧΑΗΛ ΤΣΑΟΥΣΗΣ Α.Ε.». Για τις συναλλαγές της εταιρίας με το 

εξωτερικό, η Εταιρία θα χρησιμοποιεί την επωνυμία και το διακριτικό τίτλο σε πιστή 

μετάφραση 

 

Άρθρο 2ο  

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Ιλίου (Ν. Λιοσίων) Αττικής. Η έδρα της εταιρείας 

μπορεί να μεταφερθεί σε οποιοδήποτε Δήμο ή Κοινότητα της Ελλάδας μετά από 

απόφαση της Γενική Συνέλευσης των μετόχων που θα τροποποιήσει αυτό το 

συγκεκριμένο άρθρο. 

Μπορεί όμως η εταιρία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και 

να καθορίζεται η έκταση των εργασιών αυτών. 



Φύλλο 2 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας με απόφαση του μπορεί 

επίσης να καταργεί υποκαταστήματα που έχουν ιδρυθεί και λειτουργούν ή όχι. 

 

Άρθρο 3ο  

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρίας είναι: 1) Η εισαγωγή και εμπορία: α) ηλεκτρικών οικιακών 

συσκευών και επίπλων β) ειδών ένδυσης και υπόδησης, 2) Εισαγωγή και εμπορία: 

αυτοκινήτων ανταλλακτικών αυτοκινήτων και ηλεκτρονικών μηχανημάτων, μουσικών 

οργάνων, 3)Η αγορά και πώληση ακινήτων και οικοδομικές εργασίες. Για την 

επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί να συνεργάζεται με οπουδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο και να αγοράζει και να μισθώνει, ο-

ποιαδήποτε μεταφορικά μέσα, να αγοράζει και μισθώνει ακίνητα, να αγοράζει και να 

πωλεί χρεώγραφα. 

 

Άρθρο 4ο  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη, και αρχίζει από την 

καταχώρηση του καταστατικού αυτής στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.). 

Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί ή μειωθεί με τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία  και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και  

σύμφωνα με τον ν.4548/2018, όπως ισχύει σήμερα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα εκατομμύρια δραχμές 

(50.000.000) και θα καταβληθεί ολόκληρο σύμφωνα με αυτά που ορίζει 

λεπτομερώς το άρθρο 35 του παρόντος και κατανέμεται σε πενήντα χιλιάδες 



Φύλλο 3 

(50.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1000) δραχμών η κάθε 

μία. Με την 10/12/2001 απόφαση της εκτάκτου Γενικής Συνέλευσης το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται κατά εκατόν είκοσι εκατομμύρια δραχμές 

(120.000.000) με την έκδοση εκατόν είκοσι χιλιάδων (120.000) ανώνυμων 

μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων δραχμών (1000) η κάθε μία. 

Συγχρόνως το Μετοχικό Κεφάλαιο μετατρέπεται, σε ευρώ και μειώνεται, η 

ονομαστική αξία των μετοχών από 1000 δρχ. σε 993,375 δρχ. Μετά τα ανωτέρω 

το Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται συνολικά   σε 169.727.575 δρχ. ή 498.100 

ευρώ 61.διαιρούμενο σε 170.000 ανώνυμες μετοχές των 938,3975 δρχ. η   2,93 

ευρώ κάθε μιας το δε ποσό της μείωσης κεφαλαίου που προκύπτει εκ 

δρχ.272.425 θα αχθεί σε λογ\σμό Διαφορές από μετατροπή σε ευρώ. 

2. Η Γενική Συνέλευση έχει τη δυνατότητα να εκχωρεί στο Διοικητικό Συμβούλιο με 

απόφαση της η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 

και 134 του Ν. 4548/2018, την εξουσία να αυξάνει το κεφάλαιο με απόφαση του 

η οποία θα λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστον των μελών του το 

μετοχικό κεφάλαιο. Στην περίπτωση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να 

αυξάνεται μέχρι το ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του μετοχικού 

κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 

Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. Η ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι δυνατόν να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα 

που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει 

μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

Για κάθε άλλη περίπτωση αύξησης του εταιρικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με περί απαρτίας και 

πλειοψηφίας αντιστοίχως, του παρόντος καταστατικού. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η πιστοποίηση της 

καταβολής ή μη αυτού η οποία γίνεται με έκθεση ορκωτού λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας με μέριμνα  του  Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να γίνεται μέσα σε 

προθεσμία ενός (1) μηνός από την λήξη της  προθεσμίας καταβολής του ποσού 

της αύξησης. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από 



Φύλλο 4 

το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη 

των 14 ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που 

καταχωρήθηκε αυτή η απόφαση στο Γ.Ε.ΜΗ. Σε περίπτωση που η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί 

του κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της αύξησης 

του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα της λήψης της σχετικής απόφασης από 

την Γενική Συνέλευση των μετόχων, δυναμένη να παραταθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο για ένα (1) ακόμη μήνα. 

4. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετοχών με προορισμό την 

μελλοντική  αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου πραγματοποιείται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονομάτι της εταιρίας, που θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

5. Απαγορεύεται στην εταιρία να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, 

δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο ή η 

Γενική Συνέλευση. 

6. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται, σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2  του άρθρου 24 του ν. 4548/2018 συνιστούν τροποποίηση 

του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή 

απαιτείται, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 9 του ν. 4548/2018. 

7. Οι ανωτέρω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να 

ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη 

λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 και 134 του Ν.4548/2018. 

8. Με την επιφύλαξη της παρ. 9 του άρθρου αυτού η Γενική Συνέλευση, μέσα στην 

πρώτη πενταετία από την σύσταση της εταιρείας, έχει το δικαίωμα με απόφασή 

της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 130 παρ. 1 και 2 και 

132 παρ. 1 του Ν.4548/2018 να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο ολικά ή μερικά με 



Φύλλο 5 

την έκδοση νέων μετοχών συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου. 

9. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το  μετοχικό κεφάλαιο, 

σύμφωνα με το παρόν άρθρο μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της 

Γενικής Συνέλευσης κατά την περίπτωση 8 του παρόντος άρθρου. 

 

 

 

Άρθρο 6ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενου από αυτόν. Οι τίτλοι 

των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι 

μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας, 

μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο κοινωνίας. Κάθε κοινή μετοχή έχει 

εκδοθεί σύμφωνα με την παράγραφο 1 του  παρόντος άρθρου, παρέχει στον 

κάτοχό της δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

Εταιρείας. Σε περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν 

συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία σε μία μετοχή, οι περισσότεροι 

δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν έναν κοινό εκπρόσωπο για να ασκεί τα 

δικαιώματα που έχουν από τη μετοχή αυτή, διαφορετικά αναστέλλονται τα 

δικαιώματα, που απορρέουν από την εν λόγω μετοχή για όσο διάστημα δεν τον 

υποδεικνύουν. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας 

του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία 

των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. 



Φύλλο 6 

3. Το βιβλίο των μετόχων που αναφέρεται στην παράγραφο 2 του παρόντος και  

προβλέπεται στο άρθρο 40 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 7ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους μόνο 

με  τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού  κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με 

τη συμμετοχή  τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της 

προθεσμίας, που ορίστηκε από το όργανο της εταιρίας το οποίο αποφάσισε την 

αύξηση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία προθεσμία δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη από δέκα τέσσερις (14) ημέρες ούτε μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο 

Γ.Ε.ΜΗ., οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση 

κατά την οποία το όργανο της εταιρίας, που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει με 

απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 

20 του ν. 4548/2018  χρονικά όρια. 

4. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 
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αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας στην απαιτούμενη εκ 

του νόμου δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παρ.2 του άρθρου 25 του 

Ν.4548/2018, η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφόσον   στη Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την άσκηση ή μη 

από αυτούς τού δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης 

μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη  «επί αποδείξει» επιστολή. 

 

 

Άρθρο 8ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασής της, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης των 

μετόχων στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν 

συγκληθεί γενική συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από 

τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 

μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση 

αυτή δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη 

Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις. 

2. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 
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Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής 

Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή 

να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το άρθρο 

122, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Εάν τα 

θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν 

την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του 

παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα 

στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση 

αυτών μαζί με αιτιολόγηση και σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από 

τους μετόχους, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με 

το νόμο και τα χρηστά ήθη. 

3. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της 

συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων 

από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση 

των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι 

(20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. 

Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 

σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

 

4. Εφόσον το ζητήσει οποιοσδήποτε μέτοχος, με αίτηση που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 
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Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις 

μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν 

υφίσταται όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της 

εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Επίσης, εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους που υποβάλλεται στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 

εταιρείας με αυτούς.  

5. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

6.   Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 και της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος. Τυχόν αμφισβήτηση ως 

προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, 

επιλύεται από το αρμόδιο δικαστήριο, με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 
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7. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης 

για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται 

με φανερή ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 

χρόνο, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 

πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 

κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε 

κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία 

παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό 

τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται 

επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως 

αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες 

είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να 

ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις 

που παραβιάζουν τυχόν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της 

εταιρείας ή παραβιάζουν αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας. Σε 

κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) 

ετών από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, 

εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 

Δικαστήριο της προηγούμενης παραγράφου που δικάζει κατά την ίδια 

διαδικασία να διατάξει  τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία 
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αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, πιθανολογείται  ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που 

ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας. 

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

παρόντος καταστατικού. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9ο  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανο της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τούς μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

a) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της Εταιρίας. 

b) Τροποποίηση του καταστατικού.  

c) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου,. 

d) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

e) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

f) Εκλογή ελεγκτών. 

g) Διορισμό εκκαθαριστών. 

h) Διάθεση ετήσιων κερδών. 

i) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της εταιρείας. 
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(j) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών σύμφωνα με το άρθρο 

109 του Ν.4548/2018 

3. Στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης δεν υπάγονται:  

(α)  αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο κατά τα προβλεπόμενα στο παρόν καταστατικό ,  

(β) η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει ρητά τούτο ο νόμος, 

(γ)  ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

(δ) η εκλογή κατά το καταστατικό συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητα τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο, σύμφωνα με την  το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, 

(ε) η διανομή κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν.4548/2018 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση.  

(στ) οτιδήποτε άλλο ορίζεται από το νόμο, ως θέμα αρμοδιότητάς του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στις προηγούμενες παραγράφους δεν υπάγεται η κατά το άρθρο η κατά το άρθρο 35 

του ν. 4601/2019 απορρόφηση εταιρίας από άλλη Α.Ε που κατέχει το 100% των 

μετοχών της.     

 

Άρθρο 10ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου 

δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική 

γενική Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. Η τακτική Γενική 

Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς 
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της.  Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην 

Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν σ’ αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα 

ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη 

λήψη αποφάσεων. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πρίν 

από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται 

και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται 

3.  Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να 

λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

4.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6)μηνών από τη λήξη 

της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

Άρθρο 11ο  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης εξαιρέσει των επαναληπτικών 

συνελεύσεων και όσων εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι 

(20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης αυτής, 

υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της γνωστοποιήσεως της 

προσκλήσεως και η ημέρα συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει  στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί 

να πάρει από την Εταιρεία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς 
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και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Σε 

περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, 

αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας των δέκα (10) ημερών. Για την αποστολή 

των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς 

εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν 

γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η 

ενημέρωση αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους 

αιτήματος προς την εταιρεία. 

4. Η δημοσίευση της πρόσκλησης κατά το παρόν άρθρο μπορεί να αντικατασταθεί 

με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με 

παράδοση της πρόσκλησης εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία τη διεύθυνση τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με 

συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να 

προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο 

ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης.  Για την πρόσκληση αρκεί 

ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς εκείνους τους μετόχους που 

έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή η αποστολή και λήψη θα 

επιβεβαιώνεται με την εκτύπωση της απόδειξης λήψης και παραλαβής του 

ηλεκτρονικού μηνύματος που εμφανίζεται στον υπολογιστή του αποστολέα. 

 

Άρθρο 12ο  

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει αριθμό 

ψήφων ίσο με τον αριθμό των μετοχών. 

2. Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρίας, στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων,   ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην 
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Ελλάδα, δύο (2) τουλάχιστον ολόκληρες εργάσιμες ημέρες πριν από εκείνη, 

για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. Νομικά πρόσωπα 

,τηρουμένου του προηγούμενου εδαφίου , μετέχουν στην Γενική Συνέλευση 

ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα. 

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση  μπορούν 

να αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει 

νόμιμα. 

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρία 

τουλάχιστον δύο (2) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

5. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των · παραγράφων 2 

και 4 του άρθρου αυτού,  μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση 

μόνο μετά από άδεια της. 

6.  Είναι δυνατή  

α.- η διεξαγωγή γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης\ υπό την 

προϋπόθεση της τήρησης των ελαχίστων τεχνικών προδιαγραφών 

ασφαλείας, όπως αυτές καθορίζονται σύμφωνα με το άρθρο 125 του ν. 

4548/2018 και  

β.- η εξ αποστάσεως συμμετοχή στη ψηφοφορία σύμφωνα με τα ειδικότερα 

οριζόμενα στο άρθρο 126 του ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 13ο  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Τουλάχιστον είκοσι τέσσερις (24)  ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρίας 

νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 

αξιώνει ο νόμος όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον 

αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και 
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των αντιπροσώπων τους. Ενστάσεις μετόχων ή αντιπροσώπων κατά των 

εγγράφων του πίνακα διατυπώνονται έγγραφα στην αρχή της συνεδρίασης και 

πριν αρχίσει η συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης αλλιώς είναι 

απαράδεκτοι. 

 

 

Άρθρο 14ο  

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε .απαρτία και συνεδριάζει  εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το 

ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση,    συνέρχεται    

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 

πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν 

είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε 

αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται 

ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 15ο  

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και Ι συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης: εάν εκπροσωπούνται σ' 

αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν 
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α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, ή αναβίωση, 

ή διάλυση της Εταιρίας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας.  

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρίας 

δ) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μη προβλεπόμενη από το Καταστατικό , 

ή επιβαλλομένη από τις διατάξεις Νόμων ή γενόμενη με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών κατ’ εφαρμογή φορολογικών διατάξεων   και σε κάθε 

περίπτωση και μείωση του μετοχικού κεφαλαίου πλην των περιπτώσεων της 

παρ. 5 του άρθρου 21 και της παρ. 6 του άρθρου 49 του Ν.4548/2018, 

ε) Έκδοση  δανείου με ομολογίες πάσης άλλης μορφής, πλην της 

περιπτώσεως του απλού ομολογιακού. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Στην περίπτωση κατά την οποία η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

αφορά τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης  

θ) Παροχή ή ανανέωση της εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, και 

ι) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για την λήψη 

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση  απαιτείται η απαρτία της παρούσας 

παραγράφου. 

 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα 

από πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει ε-

γκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης όταν σ' αυτή 

εκπροσωπούνται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 
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3. Όλες οι αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

 

Άρθρο 16ο  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ—ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του διοικητικού 

Συμβουλίου,  ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, 

που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 17ο  

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ –  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα, που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Οι 

συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε μετόχου ο 

Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού, εκτός εάν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 

κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική 

Συνέλευση 
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3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του. 

4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, στις 

εταιρείες που δεν έχουν μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η κατάρτιση 

και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 

τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση και σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 136 του 

Ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 18ο  

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΚΑΙ ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική 

Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με  φανερή ψηφοφορία, μπορεί να 

εγκρίνει την συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση καθώς 

επίσης αποφαίνεται για την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 108 του Ν.4548/2018. 

Στη ψηφοφορία μπορούν να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι 

υπάλληλοι όμως εταιρείας μόνον με όμως μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 

ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

Άρθρο 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) 

έως εννέα (9) συμβούλους. 
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2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρίας για πενταετή θητεία, , η οποία δεν μπορεί όμως να 

περάσει την εξαετία σύμφωνα με το άρθρο 85 του Ν.4548/2018 και η οποία  

παρατείνεται  αυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας 

πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη 

λήψη της σχετικής απόφασης. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν, είναι δε 

ελεύθερα ανακλητά. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να αποφασίζει την αυξομείωση 

του αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα πλαίσια της 

παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου και να εκλέγει τα προς συμπλήρωση 

του αριθμού αυτού απαιτούμενα μέλη. Δικαιούται επίσης να τα ανακαλεί 

ελεύθερα χωρίς αιτιολογία. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συμπληρώνει τον αριθμό 

των μελών του μέχρι τον ανώτατο απαιτούμενο αριθμό, μέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση. 

6. Ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να εκλεγεί και νομικό πρόσωπο. 

Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό 

πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους 

του Δ.Σ. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με το 

άρθρο 13 του Ν.4548/2018. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις ολόκληρον 

συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση. Παράλειψη 

του νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου για την 

άσκηση των αντιστοίχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από το 

διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου 

λογίζεται ως παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση του μέλους. 

 

 

Άρθρο 20ο 
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ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για όλα τα θέματα 

αναγόμενα στην διαχείριση της περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

Εταιρίας, γενικά τη δραστηριότητα αυτής, να παίρνει όλα τα ενδεικνυόμενα 

μέτρα και αποφάσεις για τη πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρίας. 

Εξαιρούνται από την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα 

εκείνα, τα οποία κατά τις διατάξεις του Νόμου ή του παρόντος καταστατικού 

υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή εκείνα 

για τα οποία έχει ήδη αποφανθεί η Γενική Συνέλευση. 

2. Ειδικότερα το   Διοικητικό   Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία στην Ελλάδα 

και στο εξωτερικό   ενώπιον Δημοσίων, Δικαστικών, Δημοτικών, Κοινοτικών, 

Εκκλησιαστικών και λοιπών Αρχών,   φυσικών ή νομικών προσώπων, 

Διεθνών Οργανισμών πάσης φύσης, ενώπιον όλων γενικά των Δικαστηρίων 

Ελληνικών και ξένων, παντός βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του 

Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου της Επικρατείας και του Ελεγκτικού 

Συνεδρίου,   όπως και κάθε   άλλου Δικαστηρίου στην Ελλάδα, Πολιτικού ή 

Διοικητικού και ενώπιον κάθε  άλλης Κρατικής Αρχής, εγείρει αγωγές και 

υποβάλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα όπως και αναιρέσεις, 

προσφυγές και αναψηλαφήσεις, αποφασίζει για τη παράσταση της εταιρίας,  

ως πολιτικώς ενάγουσα,  ορίζοντας το προς τούτο πληρεξούσιο για τη 

παράσταση, επάγει και αντεπάγει όρκους παραιτείται οπό τέτοιες αγωγές, 

μηνύσεις και ένδικα μέσα, και από τα σχετικά δικαιώματα,  προσβάλει 

έγγραφα ως πλαστά,  ασκεί αγωγές, καταργεί δίκες, συνομολογεί 

συμβιβασμούς, δικαστικούς   και εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή 

πιστωτές της εταιρίας και  με  οποιουσδήποτε όρους συνομολογεί διαιτησίες, 

για όλες τις πιο πάνω πράξεις. Την εταιρία εκπροσωπεί επίσης και ο 

Διευθύνων   Σύμβουλος αυτής. Περαιτέρω το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκπροσωπεί την εταιρία και αναλαμβάνει χρήματα, εκδίδει και οπισθογράφει 

επιταγές, εκδίδει,  αποδέχεται συναλλαγματικές,   εφόσον αυτό απαιτεί η 
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επιδίωξη   των εταιρικών σκοπών, συνάπτει πάσης φύσης δανειστικές και  

άλλες συμβάσεις με τις Τράπεζες μέχρι και πιστώσεις με ανοικτό ή 

αλληλόχρεο λογαριασμό με όποιους όρους εγκρίνει,   παρέχει  εξοφλήσεις  

και οποιεσδήποτε αλλαγές, αγοράζει πουλάει και βάζει ενέχυρο 

χρηματόγραφα· και άλλα κινητά πράγματα, αγοράζει  απαραίτητο  εξοπλισμό 

σε μηχανήματα, επιστημονικά   μέσα και όργανα,   παρέχει και λαμβάνει 

δάνεια για λογαριασμό της Εταιρίας, με επιφύλαξη των  διατάξεων των 

άρθρων 19 και 99-100 επ. του ν. 4548/2018,    ομοίως συνομολογεί δάνεια 

ενυπόθηκα ή μη, απλά ή τοκοχρεωλυτικά, βάζοντας   σε    υποθήκη 

οποιοδήποτε ακίνητο της  Εταιρίας ή άλλες εγγυήσεις ή εξασφαλίσεις των 

δανειστών. Παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, 

εκχωρεί  και   βάζει.   ενέχυρο,    απαιτήσεις, συναλλαγματικές,   γραμμάτια   

χρεωστικές   κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων με 

οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, εφόσον αυτό 

απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις 

στα πλαίσια του Νόμου, διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους προς 

εκπροσώπευση της εταιρίας ενώπιον των Δικαστικών και λοιπών Αρχών και 

για οποιαδήποτε ενέργεια των παραπάνω πράξεων προσλαμβάνει και 

απολύει το υπαλληλικό εργατικό προσωπικό της εταιρίας και γενικά διοικεί και 

διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό 

της Εταιρίας σχετικά με τις παραπάνω διατάξεις και οποιεσδήποτε άλλες. 

3. Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 

είναι περιοριστική, αλλά απλώς ενδεικτική. 

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και εάν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί 

ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή ώφειλε να την 

γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη ή τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότη-

τας ως προς το καταστατικό της Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 
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5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή 

από απόφαση της Γενικής   Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους 

καλόπιστους τρίτους ακόμη κι' αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

6. Η εταιρία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, 

αναλαμβάνει   υποχρεώσεις   και δεσμεύσεις με τις υπογραφές ενός ή και 

περισσότερων εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο έγγραφα να αναθέτει 

την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας, σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του, διευθυντές της εταιρίας ή τρίτους, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

8. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 

τρίτους, ακόμη και εάν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

9. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι με την επιφύλαξη 

των άρθρων των άρθρων 19 και 99-100 επ. του ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους 

Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους  Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Είναι δυνατή η 

σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του Προέδρου και Διευθύνοντος 

Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου 

Συμβούλου 
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3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρία. 

4. Οι διατάξεις των άρθρων 3 έως 8 του Ν.3016/2002, ως ισχύει, μπορούν να 

εφαρμοσθούν αναλογικά κατά την συγκρότηση σε σώμα του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 22ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου ή συμβούλων μπορούν οι 

σύμβουλοι που απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις να εκλέξουν προσωρινά  

αντικαταστάτη ή αντικαταστάτες για το υπόλοιπο   της   θητείας   του συμβούλου  που 

αναπληρώνεται.  

Η απόφαση της εκλογής σε αυτή την περίπτωση  υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 

12 του Ν. 4548/2018 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 

Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμα και  αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

3. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν 

να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει  το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 

από την επέλευση των παρόντων γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού 
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Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση 

γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μια 

φορά τον μήνα. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της 

έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες μέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας 

της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφά-

σεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και  στη λήψη αποφάσεων.  

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο από τα 

μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού η τον αναπληρωτή του,  ο 

οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία επτά  (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Αν δεν συγκληθεί 

το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη 

που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα σε προθεσμία πέντε ημερών από τη λήξη του επταημέρου γνω-

στοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην κατά τα παραπάνω αίτησή τους πρέπει με ποινή 
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απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα 

ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1. Η αντιπροσώπευση στο συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα, 

που δεν ανήκουν σ’ αυτό. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να 

εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων . που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του, άρθρου 5 του 

παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου   καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα 

από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 
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Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι 

υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή με άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

3. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα 

πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση τους. Αντίγραφα 

πρακτικών των Συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση υποβολής τους σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.Μ.Η, σύμφωνα 

με το άρθρο 12 παρ 1. Του Ν. 4548/2018, υποβάλλονται στην Αρμόδια Αρχή 

εντός εικοσαημέρου προθεσμίας από τη Συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση,  που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική  Γενική Συνέλευση με 

ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης. Η διάταξη αυτή  δεν εφαρμόζεται προκειμένου για αμοιβές 

που οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που 

παρέχουν στην Εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής 

στις οποίες εφαρμόζεται η διαδικασία των άρθρων 99-101 του Ν. 4548/2018. 

3. Η σύναψη συμβάσεων της εταιρείας με μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας 

των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α΄ του ν. 

4308/2014 καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους 

παραπάνω, διέπονται από τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και των 

άρθρων 99-101 ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύουν. 
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Άρθρο 27ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στούς 

Διευθυντές της Εταιρίας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε έναν από τούς σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία, ή 

να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς με εξαίρεση την εργασία που ήδη ενεργούν αυτοί μέχρι σήμερα 

εκτός εάν πρόκειται για εταιρείες που ανήκουν στον ίδιο όμιλο, κατά την 

έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση, δύναται όμως αντ’ αυτής να απαιτήσει, προκειμένου μεν για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του Συμβούλου ή του Διευθυντή, 

να θεωρηθούν αι πράξεις αυτές ότι διενεργήθηκαν για λογαριασμό της 

εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν από τον Σύμβουλο ή τον 

Διευθυντή για λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή από τη 

μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σ’ αυτήν η εκ της αμοιβής απαίτηση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 28ο  

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο για την επόμενη εταιρική 

χρήση έναν (1) τουλάχιστον τακτικό και έναν (1) αναπληρωματικό Ορκωτό 

Ελεγκτή – Λογιστή ή μία τουλάχιστον Ελεγκτική εταιρεία για τον έλεγχο των 

βιβλίων και των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της. Το ποσό της 

αμοιβής των ελεγκτών  καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές 

διατάξεις. Ο διορισμός των Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών ή της Ελεγκτικής 

Εταιρείας γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. Στην περίπτωση που 
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δεν αρνηθούν τον διορισμό εντός προθεσμίας πέντε (5) εργάσιμων ημερών 

θεωρείται ότι αποδέχτηκαν αυτόν και έχουν όλες τις σχετικές ευθύνες και 

υποχρεώσεις που προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις. Οι Ορκωτοί 

Ελεγκτές – Λογιστές ή Ελεγκτικές Εταιρείες της παρούσας παραγράφου 

μπορούν να επανεκλεγούν, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) 

συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές πρόσωπα 

από τα αναφερόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018 

υπάλληλοι της εταιρίας ή   εξαρτημένης προς αυτήν εταιρίας, δημόσιοι 

υπάλληλοι, υπάλληλοι Νομικών προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Τραπεζών και 

επιχειρήσεων Κοινής Ωφελείας. Οι ελεγκτές πρέπει να έχουν άδεια ασκήσεως 

οικονομολογικού επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο της 

Ελλάδος και δεν μπορούν να επαναδιορίζονται για περισσότερες από πέντε 

χρήσεις. 

2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 

αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙΙ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Άρθρο 29ο  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

 

Άρθρο 30ο  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό 

Συμβούλιο καταρτίζει ετήσιες χρηματοοικονομικές    καταστάσεις,   και την 

έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και δη, σύμφωνα με τις 
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διατάξεις των άρθρων 145 επ. του Ν.4548/2018 και το άρθρο του παρόντος 

καταστατικού. 

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της 

περιουσιακής διάρθρωσης της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης της Εταιρίας. 

3. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: 

α) την έκθεση διαχείρισης  και β) από την έκθεση των Ορκωτών Ελεγκτών. 

3.1 Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να 

συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης 

σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 150 του Ν. 4548/2018. 

3.2 α) Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης 

και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς 

και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. 

β) Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης 

της, κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. 

γ) Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των 

επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο 

χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς 

βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με 

περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η 

έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες 

εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

3.3  Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης:  

α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 
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γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50, 

δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και  

ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και 

εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του 

ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του 

λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: 

αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την 

οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης κα 

ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον 

πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών 

3.4  Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου δεν 

περιλαμβάνει τις παραπάνω πληροφορίες, επιβάλλονται στα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου οι ποινές του άρθρου 179 του ν.4548/2018. 

4. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική 

Συνέλευση οι ετήσιες  χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πρέπει να έχουν 

ελεγχθεί από τούς ελεγκτές της. Εταιρίας και να έχουν υπογραφεί ειδικά από: 

α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

β) Τον Διευθύνοντα η Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος  Σύμβουλος, ή η ιδιότητα του συμπίπτει  με εκείνη των 

παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό. 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο Λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
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5. Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από 

πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων 

οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας 

υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στην γενική 

συνέλευση έκθεση διαχείρισης σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στο 

άρθρο 150 του Ν. 4548/2018. 

7. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας, όπως εκάστοτε ισχύουν, με τη 

μορφή και το περιεχόμενο με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της 

εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό 

πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το 

δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

8. Αντίγραφα των νόμιμα εγκεκριμένων ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων με την Έκθεση Διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου και την γνώμη των ελεγκτών δημοσιεύονται από την 

εταιρεία στο Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 31ο  

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 158 επ. του Ν. 4548/2018, η διάθεση 

των καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α)  Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το 



Φύλλο 33 

νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό 

ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 161 του Ν.4548/2018, δηλαδή 

το 35% των καθαρών κερδών.  

γ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του 

Ν.4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

δ) Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις:   α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες 

προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω 

οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο 

(2) μήνες πριν από τη διανομή. 

ε) Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών 

που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν.4548/2018. 

δ) Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του 

διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη στην προβλεπόμενη εκ του νόμου 

δημοσιότητα. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙΙ 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1. Η Εταιρία λύνεται:  
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α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και  

γ) Όταν κηρυχτεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας 

της περιουσίας του  οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 

165 και 166 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Η συγκέντρωση όλων των 

μετοχών σ’ ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της Εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι 

(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου σύμφωνα με το άρθρο 119 παρ. (4) του Ν. 

4548/2018. 

 

Άρθρο 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 

του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του 

εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές που 

εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση πρέπει να είναι τουλάχιστον 

τρεις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις 

της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των 
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εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών 

του Δ.Σ. και των ελεγκτών. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν  ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, 

μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 

απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την 

ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση.  

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις  της εταιρίας  να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν ία χρέη της και  να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε 

να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθά-

ριση και το συμφέρον της εταιρίας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να 

εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της , 

ή κλάδους αυτής, ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο 

τεσσάρων μηνών από τη λύση της. Εντός της παραπάνω προθεσμίας κάθε 

μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. 

του Κ.Πολ.Δ., να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, 

κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρίας, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα 

μέσα. 
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6. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και οι χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση. 

7. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση 

της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική 

συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση 

αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και 

περί της απαλλαγής των ελεγκτών. Με βάση τις εγκεκριμένες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές 

διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 

δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει 

και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρείας. 

8. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 

έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 

καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. 

Εφόσον η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει 

τη διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν 

εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση 

του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με αίτηση τους που δικάζεται με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει 

τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα που δεν 

προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή 

σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω.. 
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9. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση 

της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Όσον αφορά τους 

εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι αφορώσες το Διοικητικό Συμβούλιο 

διατάξεις. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο Βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX  

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  

Άρθρο 34ο 

 

Για  κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται 

οι· διατάξεις του του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ 

 ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 35ο 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Το κεφάλαιο της Εταιρίας όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 αυτού του 

καταστατικού, αναλήφθηκε ολόκληρο από τούς συμβαλλόμενους ιδρυτές της 

Εταιρίας με τον ακόλουθο τρόπο: 1.0 Χριστόδουλος Τσαούσης του Μιχαήλ 

κατέβαλε δέκα επτά εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες (17.500.000) δραχμές, 

και αναλαμβάνει δέκα επτά χιλιάδες πεντακόσιες (17.500) μετοχές , 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1000) δραχμών η κάθε μία. 

2. Η Σοφία Τσαούση του Μιχαήλ κατέβαλε δέκα επτά εκατομμύρια πεντακόσιες 

χιλιάδες (17.500.000) δραχμές, και αναλαμβάνει, δεκαεπτά χιλιάδες 

πεντακόσιες (17.500) μετοχές , ονομαστικής αξίας χιλίων (1000) δραχμών η 

κάθε μία. 
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3. Μιχαήλ Τσαούσης του Χριστόδουλου κατέβαλε δέκα πέντε εκατομμύρια 

(15.000.000) δραχμές και αναλαμβάνει δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1000) δραχμών η κάθε μια 
 

4. Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταθέσουν σε λογαριασμό επ' ονόματι 

της εταιρίας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα 

στην Ελλάδα σε μετρητά ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών τους με την 

καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της 

διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας της παρούσας εταιρίας και την 

έγκριση του καταστατικού της. 

 

Άρθρο 36ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους κ.κ.:  

α) Χριστόδουλο Τσαούση του Μιχαήλ και της Αντωνίας, έμπορο, γεννημένο στο 

Γιοχάνεσμπουργκ Ν. Αφρικής, το έτος 1971,κάτοικο Νίκαιας Αττικής, οδός 

Ακροπόλεως αριθμός 7880,κάτοχο του με αριθμό Ν.125579/10.10.87 δελτίου 

ταυτότητας του Τ.Α Λιοσίων με ΑΦΜ 39575806 Ελληνικής Ιθαγένειας  

β)Σοφία Τσαούση του Μιχαήλ και της Αντωνίας, οικοκυρά, γεννημένη στο 

Γιοχάνεσμπουργκ, το έτος 1969,κάτοικο Ν. Λιοσίων Αττικής, οδός Τεπελενίου 

αριθμός 40,κάτοχο του με αριθμό Ν. 124051/1985 δελτίου ταυτότητας του ΛΣΤ Α.Τ 

Αθηνών με ΑΦΜ 43776127 Ελληνικής Ιθαγενείας  

γ) Μιχαήλ Τσαούσης του Χριστόδουλου και της Σοφίας, έμπορος, γεννημένος στο 

Περιστέρι Ατπκής, το έτος 1940, κάτοικο Ν. Λιοσίων Αττικής, οδός Τεπελενίου 

αριθμός 40,κάτοχο του με αριθμό Η.654668/15-10-1964 δελτίου ταυτότητας του ΙΖ 

Παρ. Ασφ. Αθηνών με ΑΦΜΊ0276454 Ελληνικής Ιθαγένειας δ)Αντωνία συζ. Μιχαήλ 

Τσαούση το γένος Αριστομένη και Ευσταθίας  Δεληγιάννη, οικοκυρά, γεννημένη   

στην Αθήνα,   το έτος 1945,κάτοικος Ν. Λιοσίων Αττικής οδός Τεπελενίου αριθμός 

40, κάτοχο του με αριθμό Κ.032978/76 δελτίου ταυτότητας του Ζ Παρ. Ασφ. ΑΘ. με 

ΑΦΜ 10276454 Ελληνικής Ιθαγένειας. 
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ε) Αθηνά Τσουμπαριώτη του Κωνσταντίνου και της Καλλιόπης, ιδ. υπάλληλος, 

γεννημένη στην Αθήνα, το έτος 1972,κάτοικος Νίκαιας Αττικής, οδός Ακροπόλεως 

αριθμός 78-80 ,κάτοχο του με αριθμό Ξ.216921/90 δελτίου ταυτότητας του Δ Τμ. 

Ασφ. Πειρ. με ΑΦΜ 51499285 Ελληνικής Ιθαγένειας. Όλοι οι αναφερόμενοι στο 

άρθρο αυτό ως μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου είναι Ελληνικής Ιθαγένειας 

και Ελληνικής Υπηκοότητας. 

Η θητεία του ποιο πάνω πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μέχρι την πρώτη 

Τακτική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας, που θα συγκληθεί μέσα στο δεύτερο 

εξάμηνο του 1999. 

Άρθρο 37ο 

Ελεγκτές της πρώτης χρήσης 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται: 

1) Τακτικοί: α) Θεοφάνης Κόφας του Ηλία, πτυχιούχος ΑΒΣΠ το έτος    

1982,γεννημένος    στο    Γύθειο    Λακωνίας, το έτος 1955,κάτοικος Αργυρούπολης 

Αττικής, οδός Σικελιανού αριθμός 6, κάτοχος του με αριθμό Θ.048556/1969 δελτίου 

ταυτότητας και με   αριθμό   αδείας   ασκήσεως   λογιστικού επαγγέλματος  

9995030658. 

β) Γεώργιος Αγραφιώτης του Νικολάου, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ το  έτος   

1984,γεννημένος   στο   Διόνυσο Βοιωτίας, το έτος 1960,κάτοικος Αθηνών, οδός 

Ταβουλάρη αρ.14 Ανω Πατήσια, κάτοχος του με αριθμό Λ.69283ί/1977δελτίου 

ταυτότητας και με αριθμό αδείας ασκήσεως λογιστικού επαγγέλματος 9996044532. 

 

2) ) Αναπληρωματικοί:   α) Χρήστος Αγραφιώτης του Νικολάου .πτυχιούχος ΑΒΣΠ το 

έτος 1983,γεννημένος στη Λειβαδιά Βοιωτίας, το έτος 1958,κάτοικος Νίκαιας Αττικής, 

οδός Σπάρτης αριθμός 16,κάτοχος του με αριθμό Λ.692832/77 δελτίου ταυτότητας 

και με αριθμό αδείας ασκήσεως λογιστικού επαγγέλματος 9996044696. 

β)Αναστάσιος Κωσταρίδης του Ευαγγέλου, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ το έτος 

1980,γεννημένος στο Κουρούνιο Αρκαδίας, το έτος 1957,κάτοικος Αθηνών οδός 

Αριστοτέλους αριθμός 38,κάτοχος του με αριθμό 1.048907/1973 δελτίου ταυτότητας 

και με αριθμό αδείας ασκήσεως λογιστικού επαγγέλματος 3993001967. Όλοι οι 
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ανωτέρω έχουν την ελληνική ιθαγένεια και κατέστησαν κάτοχοι του πτυχίου τους 

πέντε έτη προ του διορισμού τους. Η αμοιβή του καθενός που θα χρησιμοποιηθεί 

ορίζεται στο ποσό των είκοσι χιλιάδων (20.000) δραχμών. 

 

Άρθρο 38ο 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ 

Οι συμβαλλόμενοι δίνουν ανέκκλητη ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα   στον       

Μάριο    Πομόνη   του Αναστασίου, δικηγόρο, κάτοικο Αθηνών οδός Σόλωνος 

αριθμός 68   , να υποβάλει το Καταστατικό αυτό για έγκριση στην αρμόδια Νομαρχία 

και να τους εκπροσωπεί στην Αρχή αυτή, να υπογράφει κάθε σχετικό έγγραφο και να 

λαμβάνει επικυρωμένα αντίγραφα του καταστατικού. Επίσης δίνουν την ειδική εντολή 

και πληρεξουσιότητα στον Χριστόδουλο Τσαούση του Μιχαήλ, κάτοικο Νίκαιας, οδός   

Ακροπόλεως   αριθμός   78-80, όπως   για διαγραφές, τροποποιήσεις ή προσθήκες 

του παρόντος καταστατικού που επιβάλλονται από το Νόμο και θα υποδείξει η 

αρμόδια κατά τόπο Νομαρχία να υπογράψει για λογαριασμό των συμβαλλομένων 

την σχετική συμβολαιογραφική πράξη διόρθωσης του παρόντος. 

 

 

Η   ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

ΣΟΦΙΑ ΤΣΑΟΥΣΗ 

 

 


