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   Αθήνα, 12/07/2023 
  Αρ. Πρωτ.: 2986454  

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  «Κ. ΠΑΣΤΡΑΣ- ΕΜΠΟΡΙΑ- ΕΠΕΞΕΡΓΑ-
ΣΙΑ- ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΕΞΑΓΩΓΕΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΙΕΣ ΞΥΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΑΥΤΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» το διακριτικό τίτλο «Κ. ΠΑΣΤΡΑΣ Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 390701000. 
 
Την 12-07-2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης                    
3708022, η με αριθμό 7763 / 12-07-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
9NΘΦ469ΗΕΘ-ΚΧ0), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 καθώς και η τροποποίηση 
του άρθρου 5, η διαγραφή των άρθρων 6 έως 37 και η προσθήκη νέων άρθρων 6 έως 37 με σκοπό την 
εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιριών», 
του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Κ. ΠΑΣΤΡΑΣ- ΕΜΠΟΡΙΑ- ΕΠΕΞΕΡΓΑ-
ΣΙΑ- ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΕΞΑΓΩΓΕΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΙΕΣ ΞΥΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΑΥΤΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 390701000, σύμφωνα με την από 16-06-2023 απόφαση της  
Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

                                                                                      Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

                                                                                           ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «Κ. ΠΑΣΤΡΑΣ Α.Ε.» 

Αρ. ΓΕΜΗ 000390701000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

Σύσταση – Επωνυμία – Έδρα – Σκοπός – Διάρκεια 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία 

Συνίσταται με το παρόν Καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την 

επωνυμία «Κ. ΠΑΣΤΡΑΣ – ΕΜΠΟΡΙΑ – ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ – 

ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ – ΕΞΑΓΩΓΕΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΞΥΛΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΑΥΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό 

τίτλο «Κ. ΠΑΣΤΡΑΣ Α.Ε.», εκ μετατροπής «Κ. Γ. ΠΑΣΤΡΑΣ ΚΑΙ 

ΣΙΑ», σύμφωνα με το νόμο.Για τις σχέσεις της με τις χώρες της 

αλλοδαπής η επωνυμία της εταιρείας θ’ αποδίδεται σε πιστή 

μετάφραση στη ξένη γλώσσα. 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων, Δημοτική Ενότητα 

Αθηνών, Περιφερειακή Ενότητα Κεντρικού Τομέα Αθηνών, 

Περιφέρεια Αττικής, όπου θα ενάγεται για κάθε διαφορά της, εκτός 

εάν άλλως ορίζει ο Νόμος.  

Με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της η εταιρεία μπορεί 

να ιδρύει, για εξυπηρέτηση των σκοπών της, υποκαταστήματα, 

εργοστάσια, πρακτορεία και γραφεία οπουδήποτε στην ημεδαπή 

και αλλοδαπή. 
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Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

α) η εμπορεία ξυλείας οικοδομήσιμου, επιπλοποιίας, 

ναυπηγήσεως και δαπέδων, κατεργασμένης, ημικατεργασμένης 

και ακατέργαστης, ως και πάσης φύσεως προϊόντων, 

υποπροϊόντων και παραγωγών αυτής και συναφών υλικών εκ 

ξυλείας χρησιμοποιούμενων εις την οικοδομή, επιπλοποιία και 

ναυπήγηση. 

β) οι εισαγωγές και εξαγωγές παντός είδους ξυλείας και 

προϊόντων, υποπροϊόντων και παραγωγών της.  

γ) η αντιπροσώπευση βιομηχανιών και εμπορικών Οίκων του 

εξωτερικού ασχολουμένων με την παραγωγή και εμπορία παντός 

είδους ξυλείας και προϊόντων υποπροϊόντων και παραγωγών της. 

δ) η επεξεργασία ξυλείας δι’ ιδίων μηχανημάτων. 

ε) η εμπορεία προϊόντων απαραιτήτων δια την τοποθέτηση και 

διακόσμηση των εκ ξυλείας προϊόντων (κλειδωνιές, πόμολα, 

μεντεσέδες, διακοσμητικά κλπ.). 

στ) η εκμίσθωση και διαχείριση ιδιόκτητων ή μισθωμένων 

ακινήτων.  

ζ) η συμμετοχή σε Βιομηχανικές και Εμπορικές Εταιρείες 

οποιουδήποτε νομικού τύπου ή επιχειρήσεις, εφιστάμενες ή 

συσταθησόμενες, στην ημεδαπή ή αλλοδαπή, που επιδιώκουν 

τους ίδιους με την Εταιρεία σκοπούς ή συναφείς της κατ’ αυτό τον 

τρόπο συμμετοχής δυναμένης να πραγματοποιηθεί υπό 

οποιαδήποτε νομική μορφή και  συνεργασία με τέτοιες 

επιχειρήσεις και Εταιρείες και  

η) όλες οι συναφείς με αυτές εργασίες. 

2) Η άσκηση της δραστηριότητας της εταιρείας, μέσα στα όρια των 

σκοπών της που καθορίζονται στην προηγούμενη παράγραφο 1, 
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ενεργείται με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της.  

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και 

άρχισε την ημέρα (30.12.1986) που δημοσιεύτηκαν στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ) η Διοικητική 

απόφαση, με την οποία χορηγήθηκε η άδεια σύστασης της 

εταιρείας και εγκρίθηκε το Καταστατικό της όπως και περίληψη του 

κειμένου αυτού.  

Η πιο πάνω διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετοχών της, σύμφωνα με 

το άρθρο 8 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει σήμερα, που θα 

τροποποιηθεί το άρθρο αυτό. 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Αρχικά το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε σε δραχμές 

εκατό εκατομμύρια (100.000.000) διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες 

μετοχές ονομαστικής αξίας πέντε χιλιάδων (5.000) δραχμών η 

κάθε μία (ΦΕΚ 3423/30/12/1986 τεύχος Α.Ε. και ΕΠΕ). 

Με την απόφαση της 03.04.1989 Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές 

με έκδοση τεσσάρων χιλιάδων (4.000) νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας πέντε χιλιάδων (5.000) δραχμών η μάθε μία προερχομένων, 

1) Από την προκύψασα υπεραξία αναπροσαρμογής αξίας παλιών 

περιουσιακών στοιχείων κατά εννέα εκατομμύρια δέκα επτά 

χιλιάδων εκατό τριάντα επτά (9.017.137) δραχμών και 2) Με την 

καταβολή μετρητών από τους Μετόχους κατά δέκα εκατομμυρίων 

εννιακοσίων ογδόντα δύο χιλιάδων οκτακοσίων εξήντα τριών 

(10.982.863) δραχμών. 

Με την απόφαση της 17.09.1994 Γενικής Συνέλευσης το Μετοχικό 
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Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ενενήντα πέντε εκατομμύρια 

(95.000.000) δραχμές, με έκδοση δέκα εννέα χιλιάδων (19.000) 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας πέντε χιλιάδων (5.000) δραχμών 

η κάθε μία προερχόμενων, 1) Από την προκύψασα υπεραξία 

αναπροσαρμογής αξίας παλιών περιουσιακών στοιχείων κατά 

τριάντα εκατομμυρίων (30.000.000) δραχμών, 2) Με την καταβολή 

μετρητών από τους μετόχους κατά τριάντα πέντε εκατομμυρίων 

(35.000.000) δραχμών και 3) Με την κεφαλαιοποίηση του 

φορολογηθέντος και δη υπάρχοντος Τακτικού Αποθεματικού κατά 

τριάντα εκατομμυρίων (30.000.000) δραχμών. 

Με την από 30.06.2002 απόφαση Γενικής Συνέλευσης και 

σύμφωνα με τοις διατάξεις του Ν. 2842/2000 το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της εταιρείας και η Ονομαστική Αξία των μετοχών 

εκφράστηκαν σε ευρώ με αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά 

διακόσια εβδομήντα οκτώ ευρώ και ογδόντα οκτώ λεπτά (278,88) 

με την καταβολή μετρητών λόγω στρογγυλοποιήσεως της 

Ονομαστικής Αξίας των μετοχών σε δέκα τέσσερα ευρώ και εξήντα 

οκτώ λεπτά (14,68). 

Με την από 30.06.2002 απόφαση της Γενική Συνέλευσης το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά εβδομήντα πέντε 

χιλιάδες επτακόσια σαράντα οκτώ ευρώ και ογδόντα λεπτά 

(75.748,80) με έκδοση πέντε χιλιάδων εκατόν εξήντα (5.160) 

μετοχών Ονομαστικής Αξίας έκαστης δέκα τεσσάρων ευρώ και 

εξήντα οκτώ λεπτών (14,68) προερχόμενων, 1) Από την 

προκύψασα υπεραξία αναπροσαρμογής αξία παλιών 

περιουσιακών στοιχείων κατά εβδομήντα πέντε χιλιάδων 

πεντακοσίων δέκα τεσσάρων ευρώ και σαράντα οκτώ λεπτών 

(75.514.48) και 2) Με την καταβολή μετρητών από τους Μετόχους 

κατά διακοσίων τριάντα τεσσάρων ευρώ και τριάντα δύο λεπτών 

(234,32). 
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Με την από 30.06.2006 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης το 

Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατό δέκα οκτώ χιλιάδες 

εννιακόσια οκτώ ευρώ (118.908,00) με την έκδοση οκτώ χιλιάδων 

εκατό (8.100) μετοχών ονομαστικής αξίας κάθε μίας δέκα τέσσερα 

ευρώ και εξήντα οκτώ (14,68) προερχομένων 1) από την 

προκύψασα υπεραξία αναπροσαρμογής πάγιων περιουσιακών 

στοιχείων κατά πενήντα επτά χιλιάδες εξακόσια δέκα οκτώ ευρώ 

και εβδομήντα έξι λεπτά (57.618,76) και 2) από το υπόλοιπο σε 

νέο κατά εξήντα μία χιλιάδες διακόσια ογδόντα εννιά ευρώ και 

είκοσι τέσσερα λεπτά (61.289,24). 

Με την από 15.03.2012 απόφαση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το 

Μετοχικό Κεφάλαιο μειώθηκε κατά 60.760,80 ευρώ, η οποία 

πραγματοποιείται με το αποδεσμευόμενο με την μείωση 

ενεργητικό της εταιρείας και συγκριμένα με την καταβολή 

μετρητών στους μετόχους, και ανάλογη μείωση της ονομαστικής 

αξίας εκάστης μετοχής. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε επτακόσιες 

εξήντα πέντε χιλιάδες εκατόν τριάντα έξι ευρώ (765.136,00) 

διαιρούμενο σε πενήντα έξι χιλιάδες διακόσιες εξήντα (56.260) 

μετοχές Ονομαστικής Αξίας έκαστης δέκα τριών ευρώ και εξήντα 

λεπτά (13,60). 

Με την από 10.10.2012 απόφαση της έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης το Μετοχικό Κεφάλαιο μειώθηκε κατά 120.959,00 

ευρώ, η οποία πραγματοποιείται με το αποδεσμευόμενο με την 

μείωση ενεργητικό της εταιρείας και συγκεκριμένα με την καταβολή 

μετρητών στους μετόχους, και ανάλογη μείωση της ονομαστικής 

αξίας εκάστης μετοχής. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εξακόσιες 

σαράντα τέσσερις χιλιάδες εκατόν εβδομήντα επτά ευρώ 

(644.177,00) διαιρούμενο σε πενήντα έξι χιλιάδες διακόσιες εξήντα 
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(56.260) μετοχές Ονομαστικής Αξίας εκάστης έντεκα ευρώ και 

σαράντα πέντε λεπτά (11,45). 

Επίσης με την από 30.01.2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης το Μετοχικό Κεφάλαιο μειώθηκε ομοίως κατά 

120.959,00 ευρώ, η οποία πραγματοποιείται με το 

αποδεσμευόμενο με τη μείωση ενεργητικό της εταιρείας και 

συγκεκριμένα με την καταβολή μετρητών στους μετόχους, και 

ανάλογη μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε 

πεντακόσιες είκοσι τρεις χιλιάδες διακόσια δέκα οκτώ ευρώ 

(523.218,00) διαιρούμενο σε πενήντα έξι χιλιάδες διακόσιες εξήντα 

(56.260) μετοχές Ονομαστικής Αξίας εκάστης εννέα ευρώ και 

τριάντα λεπτά (9,30). 

Με την από 14-9-2021 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

το Μετοχικό Κεφάλαιο μειώθηκε επίσης κατά 101.268,00 ευρώ, η 

οποία πραγματοποιείται με το αποδεσμευόμενο με τη μείωση του 

ενεργητικού της εταιρίας και συγκεκριμένα με την καταβολή 

μετρητών στους μετόχους, και ανάλογη μείωση της ονομαστικής 

αξίας εκάστης μετοχής. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται πλέον σε τετρακόσιες είκοσι μία χιλιάδες εννιακόσια 

πενήντα ευρώ (421.950,00) διαιρούμενο σε πενήντα έξι χιλιάδες 

διακόσιες εξήντα (56.260) μετοχές Ονομαστικής Αξίας εκάστης 

επτά ευρώ και πενήντα λεπτά (7,50).  

Με επιφύλαξη της παραγ. 4 του άρθρου αυτού, ορίζεται με το 

παρόν, ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της Εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, 

με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών.  

Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να το τριπλάσιο του αρχικού 
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κεφαλαίου. 

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση. 

3) Με την επιφύλαξη της παραγ. 4 του άρθρου αυτού η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της λαμβανομένη κατά 

τις διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται 

από το άρθρο 14 του παρόντος καταστατικού να αυξάνει ολικά ή 

μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών 

συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

4) Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων 

παραγράφων, εάν τα αποθεματικά της Εταιρείας υπερβαίνουν το 

ένα δέκατο (1/10) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε 

απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την 

εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του 

παρόντος.  

Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα 

με τις άνω παραγράφους συνιστούν τροποποίηση του 

καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου 

αυτή απαιτείται κατά το νόμο περί Ανωνύμων Εταιρειών. 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές, υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του 

οριζομένου από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με 

την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

2. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία των 

μετοχών που κατέχει. Η κυριότητα του τίτλου συνεπάγεται την από 
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τον κύριο αυτού αποδοχή των όρων και διατάξεων του 

καταστατικού της εταιρείας και των Νομίμων αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης των μετοχών, 

που λαμβάνουν μέσα στα όρια της αρμοδιότητας και δικαιοδοσίας 

τους και παρέχει το δικαίωμα κυριότητας στο ενεργητικό της 

εταιρείας και στα κέρδη της κατά το λόγο ου όλου αριθμού των 

εκδιδομένων μετοχών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΙΙΙ 

Μέτοχοι 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη γενική 

Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δε 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά 

την εποχή της έκδοσης μετοχών, ανάλογα με τη συμμετοχή τους 

στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της Εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, η οποία, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας 

καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του 

Ν.4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων 

(14) ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας. 
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Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με 

επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα.  

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να 

καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης του προηγούμενου άρθρου. 

Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση 

στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό 

ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία 

δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την 

έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του διοικητικού 

συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. 

Άρθρο 8 

Δικαίωμα Μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να 

απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό 

συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, 

που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην 

απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, 
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καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής 

συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα 

θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 

του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν.4548/2018, 

επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση.  

Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης 

σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και να 

προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, με δαπάνη της εταιρείας.  

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της 

συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα 

ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 

αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική 

συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να 

μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής. 

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται 

στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
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παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με 

αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα 

ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος 

του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις 

παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 6, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος 

άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με 

απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την 

εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε 
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κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με 

φανερή ψηφοφορία. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν 

δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το καθ’ ύλη 

αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται 

μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόμενες πράξεις. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να 

ζητήσουν από το Δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον 

από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες 

ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση.  

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος.  

11. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των περιπτώσεων 8 και 9 

του παρόντος άρθρου, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές 

που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό στο Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί η απόφαση. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετοχών της Εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις 

θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις 

του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του 

Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά 

το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 

ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση 

της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης 

αποδοχών του άρθρου 112 του Ν. 4548/2018. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία 

φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 
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ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 

(τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει 

σκόπιμο. 

2.  Η γενική συνέλευση, που συγκαλείται για να τροποποιήσει το 

καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική 

συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις 

και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να συγκαλείται 

είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη 

συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη 

εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την 

ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς 

και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, 

ενδεχομένως, και από απόσταση και δημοσιεύεται, με εξαίρεση τις 

επαναληπτικές συνελεύσεις, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 
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ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης με την καταχώρισή 

της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

2. Ανεξάρτητα από την κατά τα ανωτέρω δημοσίευση της 

πρόσκλησης, κάθε μέτοχος με μετοχές μη εισηγμένες σε 

ρυθμιζόμενη αγορά έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία 

να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική 

πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον 

δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται 

στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση). 

4. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι 

ανωτέρω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

5. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η 

εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

6. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την 

υποχρέωσή της βάσει της παραγράφου 5 αναρτώντας τα σχετικά 

στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί 

διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 5 αποστέλλονται 

στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε 
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περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η 

αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης 

προθεσμίας της παραγράφου 5. Για την αποστολή των στοιχείων 

αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς 

εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. 

Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας 

τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της παραγράφου 5 

αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους 

αιτήματος προς την εταιρεία. 

 7. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση 

της γενικής συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής 

συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην 

έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου 

που οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της 

πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία 

μετοχών, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την 

ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, 

εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε 

μέτοχο. 

Άρθρο 12 

Κατάθεση Μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1.Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 

τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 
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Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 

επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος 

και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, ή και σε άλλα 

πρόσωπα, τα οποία αναγράφονται στην πρόσκληση. 

2. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος, 

o οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα 

διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Δικαιούνται να μετάσχουν 

στη γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό 

της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

3. Οι μέτοχοι μπορούν να συμμετέχουν στη γενική συνέλευση 

αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. Ο μέτοχος μπορεί να 

διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες γενικές συνελεύσεις 

και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις 

οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται Αντιπρόσωπος που ενεργεί 

για περισσότερους μετόχους, μπορεί να ψηφίζει διαφορετικά για 

κάθε μέτοχο. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις 

οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων 

της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του 

αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της 

πλειοψηφίας. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή 

με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο 

πριν από τη γενική συνέλευση. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

προηγουμένων παραγράφων του παρόντος άρθρου, μπορούν να 

πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής. 

Άρθρο 13 

Πίνακας των μετόχων όπου έχουν δικαίωμα ψήφου 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

πρέπει να τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 
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εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων, που έχουν 

δικαίωμα ψήφου. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα 

στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων και ψήφων 

του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 14 

Συμμετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση  

1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης μπορεί να προβλέπει τη 

δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική 

παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Με τον ίδιο 

τρόπο μπορεί να διεξαχθεί η γενική συνέλευση, εάν συναινούν 

όλοι οι μέτοχοι. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή 

μέτρα ώστε: 

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του 

συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των 

προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη 

γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 και την ασφάλεια 

την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί 

με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της 

συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή 

εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, 

καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, 

και 

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του 

συμμετέχοντος από απόσταση. 

2. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από 

απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας 
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και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

3. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέτοχος μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν 

κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου λαμβάνει χώρα η 

συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια, 

αναπηρία ή επιδημία. 

Άρθρο 15 

Επιστολική ψήφος 

1. Υπάρχει δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από 

απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, 

διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Τα θέματα και τα 

ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να 

γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην 

έδρα της εταιρείας. 

2. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά 

μέσα υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από 

την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την 

έναρξη της συνεδρίασης.  

Άρθρο 16 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με 

πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική 

αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 
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των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιαδήποτε και αν 

είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ’ αυτή.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 17 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1.Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν 

εκπροσωπούνται σ’ αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

2. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: 

α) τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

β) τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

γ) την αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

δ) την τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών,  

ε) τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα 

με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του 

άρθρου 49 του Ν. 4548/2018,  

στ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

ζ) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 

της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας,   

η) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018 και  

θ) εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου,  

ι) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο,  

η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 
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των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ 

(1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου 

στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) 

πλήρεις ημέρες τουλάχιστον, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτή 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.   

Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

Άρθρο 18 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1.Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής 

του. 

Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετοχών που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του οριστικού 

Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί χρέη ψηφολέκτου. 

Άρθρο 19 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στη ημερήσια 

διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητιούνται και αποφασίζονται στη Γενική 
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Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν.4548/2018. 

Άρθρο 20 

Απόφαση απαλλαγής μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

και Ελεγκτών 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών 

του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός 

της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του 

Ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω 

ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 

102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται 

να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, 

των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, 

εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους 

υπαλλήλους της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Άρθρο 21 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται 

από τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για πέντε (5) χρονών 

θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν 

μπορεί να περάσει την εξαετία. 

3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

Άρθρο 22 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν 

την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 

εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν Καταστατικό 

υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως 

και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και εάν είναι εκτός 

του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους 

τρίτους, εκτός αν αποδεχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση 

του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά 
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απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως 

προς το Καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από 

Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

Άρθρο 23 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή ου συνέρχεται 

και συγκροτείται σε Σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον 

Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του ένα 

Διευθύνοντα Σύμβουλο και ένα Γενικό Γραμματέα της Εταιρείας, 

καθορίζοντας συγχρόνως και αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος.  

4. Το αξίωμα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο με το αξίωμα 

του Διευθύνοντος Συμβούλου ή Γενικού Διευθυντού. 

Άρθρο 24 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση Συμβούλου, επιβάλλεται 

στους Συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον 

τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο 

της θητείας του Συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή 

υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη 

Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του Συμβούλου που εκλέχτηκε με 
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αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες ακόμη και αν η εκλογή του 

δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 25 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά στην έδρα της 

Εταιρείας, μετά από πρόσκληση του Προέδρου αυτού, 

τουλάχιστον μία φορά το μήνα. Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε 

από τον Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του.  

Άρθρο 26 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

1.Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο 

Σύμβουλο που απουσιάζει, κατόπιν γραπτής εξουσιοδότησής του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το 

ήμισυ (1/2) πλέον ενός Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός 

των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών 

(3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται το 

κλάσμα που τυχόν προκύπτει. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της 

παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος.  

Άρθρο 27 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από του παραστάντες στη 

συνεδρίαση. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 
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του.  

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού 

συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους 

στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου. 

Άρθρο 28 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση που το προσόν της ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

2.Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

3.Δάνεια της Εταιρείας προς ιδρυτές μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής ή συγγενείς 

αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας 

συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους των ανωτέρω, ως και η 

παροχή πιστώσεων προς αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή 

παροχή εγγυήσεων προς αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ 

της Εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και 

για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε 

τροποποίησής τους.  

Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή 

πιστώσεων σ’ αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 
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μετοχών της Εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.  

Άρθρα 29 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1.Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και 

στους Διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, 

χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή 

για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμη 

Εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2.Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η Εταιρεία 

έχει δικαίωμα για αποζημίωση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

Έλεγχος 

Άρθρο 30 

Ελεγκτές 

Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε 

άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

Ειδικότερα: Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας 

ελέγχονται υποχρεωτικά από ένα τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή - 

Λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί Ορκωτών 

Ελεγκτών - Λογιστών νομοθεσίας.  

2. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί 

προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση.  

3. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές διορίζονται από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της 

ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. Τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας για την 
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παράλειψη διορισμού Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών, σύμφωνα 

με την ανωτέρω παρ. 1, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την Τακτική 

Γενική Συνέλευση, με θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό 

Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός 

Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών από μεταγενέστερη Γενική 

Συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού τους.  

4. Οι ελεγκτές μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. 

Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, 

αν δεν έχουν παρέλθει τέσσερις (4) πλήρεις χρήσεις.  

5. Ο διορισμός των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών 

γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές - 

Λογιστές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον 

δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών.  

6. Η αμοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών, που διορίζονται 

για τη διενέργεια του τακτικού ελέγχου, καθορίζεται με βάση τις 

εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις περί Ορκωτών Ελεγκτών - 

Λογιστών.  

7. Οι ελεγκτές έχουν τις ευθύνες και υποχρεώσεις που 

προβλέπονται στις διατάξεις στο ν. 4548/2018 όπως ισχύει και 

στις διατάξεις της σχετικής περί Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών 

νομοθεσίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Ετήσιοι Λογαριασμοί – Κερδοζημίες 

Άρθρο 31 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 

πρώτη (1) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31) 31η 

Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

Άρθρο 32 
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Ετήσιοι Λογαριασμοί (Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις) 

Έκθεση διαχείρισης 

1. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί 

από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από 

τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον 

πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) 

τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που 

δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο 

λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

2. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από 

πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση 

σύμφωνα με το άρθρο 152 του Ν. 4548/2018, η δήλωση εταιρικής 

διακυβέρνησης, εγκρίνονται από το διοικητικό συμβούλιο και 

υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις 

περιπτώσεις α και β της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. 

4. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η 

ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση, 

η ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης υπογράφονται 

από ένα ή περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν την επιχείρηση 

που τις καταρτίζει, καθώς και από τον υπεύθυνο για την κατάρτισή 

τους. 

5. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
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εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση της εταιρείας που τις 

συνέταξε. 

6. Οι ανώνυμες εταιρείες δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ.: 

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

β) την έκθεση διαχείρισης και 

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 

εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της 

περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 

2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το 

περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η 

ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 

Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

7. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται, με εξαίρεση 

τις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του άρθρου 150 του Ν. 

4548/2018, κάθε χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική 

συνέλευση έκθεση διαχείρισης. 

8. α) Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση 

της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας 

και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων 

και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. 

β) Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη 

ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την 

πολυπλοκότητα της εταιρείας. 

γ) Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της 

εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή 



31 

 

περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου 

ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων 

που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, 

συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά 

και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση 

διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και 

πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις. 

9. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: 

α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 

γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων 

μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50, 

δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και 

ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την 

εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση 

των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής 

κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: 

αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη 

διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, 

συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την αντιστάθμιση 

κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την 

οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και 

ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, 

στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον 

κίνδυνο ταμειακών ροών. 

10. Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου 

δεν περιλαμβάνει τις παραπάνω πληροφορίες, επιβάλλονται στα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου οι ποινές του άρθρου 179 του Ν. 

4548/2018. 
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Άρθρο 33 

Διάθεση Κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 

4548/2018, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 160 του Ν. 4548/2018, 

όπως εκάστοτε ισχύει, και συγκεκριμένα με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. 35 β) Αφαιρείται η κράτηση του ποσού 

για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, δηλαδή αφαιρείται 

για το σκοπό αυτό το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των 

καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να 

είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με 

το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. γ) Κρατείται το 

απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος,, 

όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει. 

δ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

Διάλυση και Εκκαθάριση 

Άρθρο 34 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

1.Η Εταιρεία λύεται:  

α) Όταν περάσει ο χρόνος διαρκείας της, εκτός αν προηγουμένως 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς 

της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία και  

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης, και  

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 
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εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για τη λύση της Εταιρείας. 

Άρθρου 35 

Εκκαθάριση 

1.Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της.  

Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι 

να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην 

περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση 

μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες 

τις συναφή με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν 

τυχόν περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός 

των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 

γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει 

να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη 

των καθηκόντων τους. 

Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη 
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γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση 

και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση 

αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

3.Η Γενική Συνέλευση των μετοχών διατηρεί όλα τα δικαιώματα 

της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση 

των μετόχων που επίσης αποφασίζει για την απαλλαγή των 

εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

5. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με την έκθεση των αιτιών που 

παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της.  

ΑΡΘΡΟ 36 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 ««Αναμόρφωση του 

δικαίου των ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ», όπως εκάστοτε ισχύει. 

Γίνεται μνεία ότι σύμφωνα με το άρθρο 11 παράγραφος 4 του Α.Ν. 

148/1967 όπως τροποποιήθηκε με την παράγραφο 2 του άρθρου 

7 του Ν.Δ. 34/1968 και ερμηνεύτηκε με το άρθρο μόνο του Ν.Δ. 

665/1970, το παρόν καταστατικό απαλλάσσεται τελών 

χαρτοσήμου, δικαιωμάτων ή άλλων επιβαρύνσεων υπέρ του 

Δημοσίου ή τρίτων και ότι για την παρούσα σύμβαση βάσει του 

άρθρου 7 παράγραφος 2 του Ν. Δ. 34/1968 δεν οφείλονται 

δικαιώματα υπέρ του Τ.Ν. ή του Τ.Π.Δ.Α., επιφυλασσομένων των 

διατάξεων του άρθρου 18 του νόμου «Για τον ορισμό των 
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συντελεστών του φόρου προστιθέμενης αξίας και την ρύθμιση 

άλλων θεμάτων». 

ΑΡΘΡΟ 37 

Εξουσιοδότηση 

Δίδεται  ανέκκλητη ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στον 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟ ΠΑΣΤΡΑ-ΜΑΓΕΡ του Φρειδερίκου Μάγερ και της 

Έλλης Πάστρα, να υποβάλει το καταστατικό αυτό για έγκριση στην 

αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή και να τους εκπροσωπεί απέναντί 

της, με την ειδικότερη εντολή και πληρεξουσιότητα να καταρτίσει 

και να υπογράψει ως αντιπρόσωπός τους, το σχετικό 

συμβολαιογραφικό έγγραφο, με το οποίο θα αναπληρώνονται 

παραλείψεις και θα διορθώνονται παραδρομές και ακόμα θα 

συμπληρώνονται ή θα τροποποιούνται ή κωδικοποιούνται οι 

διατάξεις του παρόντος καταστατικού, ελεύθερα κατά την κρίση 

του. 

 

 

 



 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού, όπως τροποποιήθηκε με την γενική 

συνέλευση 16.06.23  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           Ο πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος  

 

                                           Πάστρας Μάγερ Κων/νος Φρειδερίκος 

 

 


