


«ISS HUMAN RESOURCES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ» 

ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – Ε∆ΡΑ – ∆ΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο 1ο 

Σύσταση και Επωνυµία 

1. Συνιστάται µε το καταστατικό αυτό ανώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία « ISS Human 

Resources Ανώνυµη Εταιρεία προσωρινής Απασχόλησης» και τον διακριτικό τίτλο « ISS 

Human Resources». 

Για τις σχέσεις της εταιρείας µε την αλλοδαπή η επωνυµία θα αποδίδεται σε πιστή µετάφραση. 

2. Έδρα και Υποκαταστήµατα  

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Χαλανδρίου Αττικής. Μετά από απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ιδρύονται υποκαταστήµατα, πρακτορεία ή παραρτήµατα 

της εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργούνται 

τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας καθώς και την έκταση και τη φύση των εργασιών 

των υποκαταστηµάτων, πρακτορείων και παραρτηµάτων της εταιρείας καθορίζει το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µε την απόφασή του για την ίδρυσή τους ή µε µεταγενέστερες αποφάσεις του. 

3. ∆ωσιδικία  

Κάθε διαφορά µεταξύ της εταιρείας και των µετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στην 

δικαιοδοσία των ∆ικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. Η εταιρεία ενάγεται µόνο στα 

∆ικαστήρια αυτά ακόµη και στις περιπτώσεις που ισχύουν ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν αλλιώς 

ορίζει ο Νόµος ή αν έχει συµφωνηθεί διαιτησία. 

4. ∆ιάρκεια  

Η διάρκεια της εταιρείας αρχίζει από την καταχώρηση στο µητρώο Α.Ε. από την αρµόδια 

εποπτεύουσα αρχή, της ∆ιοικητικής απόφασης για την χορήγηση άδειας σύστασης της 

παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και λήγει στις τριάντα µία 

∆εκεµβρίου του έτους 2050 (31.12.2050). Η διάρκεια της εταιρείας µπορεί να παρατείνεται µε 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνονται σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 



19 παρ. 2 και 20 παρ. 3 του καταστατικού αυτού. Παράταση που αποφασίζεται µε τον τρόπο 

αυτό αποτελεί τροποποίηση του παρόντος άρθρου του καταστατικού. 

Άρθρο 2ο 

Σκοπός της Εταιρείας 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) η παροχή εργασίας από µισθωτούς της εταιρείας σε άλλον εργοδότη (έµµεσο εργοδότη) µε 

την µορφή της προσωρινής απασχόλησης. 

β) η µεσολάβηση για εξεύρεση θέσεων εργασίας 

γ) η αξιολόγηση ή και κατάρτιση ανθρώπινου δυναµικού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΜΕΤΟΧΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 3ο   

1. Μετοχικό κεφάλαιο 

Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εκατόν ογδόντα χιλιάδες (180.000) ευρώ και 

διαιρείται σε χίλιες οκτακόσιες (1.800) µετοχές ονοµαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ η κάθε 

µία. 

Με απόφαση της έκτακτης αυτόκλητης γενικής συνέλευσης των µετόχων της εταιρείας της 

27ης Μαΐου 2015 το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά είκοσι χιλιάδες ευρώ (€ 20.000,00) µε 

έκδοση διακοσίων νέων µετοχών ονοµαστικής αξίας εκατό ευρώ (€ 100,00) η κάθε µία και µε 

τιµή διάθεσης χίλια διακόσια πενήντα ευρώ (€ 1.250,00) η κάθε µία. Μετά την αύξηση αυτή, το 

µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε στο ποσό των διακοσίων χιλιάδων ευρώ (€ 

200.000,00), διαιρούµενο σε δύο χιλιάδες (2.000) µετοχές, ονοµαστικής αξίας εκατό ευρώ (€ 

100,00) η κάθε µία, η δε τιµή διάθεσης των µετοχών µε αύξοντες αριθµούς 1.801 έως 2.000 

έχει οριστεί στο ποσό των χιλίων διακοσίων πενήντα ευρώ (€ 1.250,00) η κάθε µία. 

2. Αυξήσεις µετοχικού κεφαλαίου 

2.1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφασή της λαµβανόµενη κατά τις διατάξεις της απαρτίας της 

παραγράφου 1 του άρθρου 29 του Κωδ. Ν. 2190/1920 όπως ισχύει και πλειοψηφίας της παρ. 

1 του άρθρου 31 του αυτού Κ.Ν., όπως ισχύουν, να αυξάνει ολικά ή µερικά το µετοχικό 

κεφάλαιο µε την έκδοση νέων µετοχών συνολικά µέχρι το πενταπλάσιο του αρχικά 

καταβεβληµένου κεφαλαίου.  



2.2. Κατ’ εξαίρεση των οριζοµένων στην περίπτωση 2.1 του παρόντος άρθρου, εάν τα 

αποθεµατικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης µε την εξαιρετική απαρτία 

των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 και πλειοψηφία της παραγράφου 2 του άρθρου 31 

του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν. 

2.3. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το 

µετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται µέχρι το ποσό της κάλυψης, µόνο εφόσον στην απόφαση για 

αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. Στην περίπτωση αυτή, µε εξαίρεση την αύξηση 

του µετοχικού κεφαλαίου κατά τον οριζόµενο στις περιπτώσεις 2.1 του παρόντος άρθρου 

τρόπο, η Γενική  Συνέλευση υποχρεούται µε ποινή ακυρότητας της αύξησης µέσα σε δύο (2) 

µήνες από την κατά το άρθρο 31 του παρόντος πιστοποίηση, να αποφασίσει την 

τροποποίηση του καταστατικού από την οποία να φαίνεται το ποσό της αύξησης του 

µετοχικού κεφαλαίου που καλύφθηκε.  

2.4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε την περίπτωση 2.1 του 

άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

2.5. Η απόφαση του αρµόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση µετοχικού κεφαλαίου ή 

έκδοση οµολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου ή το ύψος του οµολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθµό και το 

είδος των µετοχών ή των οµολογιών που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία και την τιµή 

διάθεσης αυτών και την προθεσµία κάλυψης.  

2.6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε εισφορά σε 

είδος ή έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται το δικαίωµα 

προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή 

της έκδοσης µετοχών, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο.  

Μετά το τέλος της προθεσµίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 

για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, η οποία δεν µπορεί σε καµία περίπτωση να 

είναι µικρότερη από ένα (1) µήνα, οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύµφωνα µε τα 

παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας.  

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης, την προθεσµία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει µε απόφασή του το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης στην οποία πρέπει να 

µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, 

δηµοσιεύεται στο τεύχος ανωνύµων εταιρειών και εταιρειών περιορισµένης ευθύνης της 

Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως.  



Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος προτίµησης 

µπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την 

υπ’ αυτών άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης.  

Επίσης η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένη «επί 

αποδείξει» επιστολή, εφόσον οι µετοχές είναι ονοµαστικές στο σύνολό τους.  

2.7. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παρ.3 και 4 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, µπορεί να περιοριστεί 

ή να καταργηθεί το δικαίωµα προτίµησης που προβλέπεται στην περίπτωση 2.6 του 

παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί παρόµοια απόφαση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 

υποχρεωµένο να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους 

λόγους που επιβάλλουν τον περιορισµό ή την κατάργηση του δικαιώµατος προτίµησης που 

θα δικαιολογεί την τιµή που προτείνεται για την έκδοση των νέων µετοχών.  

Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας που 

προβλέπει το άρθρο 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

2.8. ∆εν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης σύµφωνα µε την έννοια της 

προηγούµενης περιπτώσεως 2.7, όταν οι µετοχές αναλαµβάνονται από Τράπεζες ή άλλους 

χρηµατοδοτικούς οργανισµούς, για να προσφερθούν στους µετόχους. 

2.9. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετόχων, κάθε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου απαιτεί έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών 

µετόχων, των οποίων τα δικαιώµατα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Η έγκριση παρέχεται 

µε απόφαση των µετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαµβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση 

µε τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται από τα άρθρα 29 παρ. 3 και 4 

και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Για τη σύγκληση αυτής της συνέλευσης, την 

συµµετοχή σε αυτή την ψηφοφορία καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, 

εφαρµόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των µετόχων. 

3. Πιστοποίηση Καταβολής Μετοχικού Κεφαλαίου 

Μέσα στο πρώτο δίµηνο από τη σύσταση της εταιρείας και µετά από κάθε αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου εντός ενός µηνός από την ορισθείσα προθεσµία καταβολής του ποσού 

της αύξησης, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση 

και να πιστοποιήσει αν έγινε ή όχι η καταβολή του µετοχικού κεφαλαίου από τους µετόχους 

της εταιρείας. Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου δεν µπορεί να 

ορισθεί µικρότερη του ενός (1) µηνός και µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) µηνών από την ηµέρα 

λήψης της σχετικής απόφασης από το αρµόδιο όργανο της εταιρείας. Μέσα σε είκοσι (20) 

ηµέρες από την λήξη της ως άνω προθεσµίας, η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην 

αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του πρακτικού που θα συνταχθεί στην παραπάνω 



ειδική συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Το πρακτικό αυτό δηµοσιεύεται όπως 

προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/1920. 

4. Τιµή Έκδοσης Μετοχών 

Η τιµή έκδοσης των µετοχών δεν µπορεί να καθοριστεί κάτω από το άρτιο. Στην περίπτωση 

έκδοσης µετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά µεταξύ της ονοµαστικής τους αξίας και της 

τιµής έκδοσης µεταφέρεται σε ειδικό αποθεµατικό λογαριασµό «από την έκδοση µετοχών 

πάνω από το άρτιο». Η διαφορά αυτή δεν µπορεί σε καµία περίπτωση να διατεθεί για διανοµή 

µερισµάτων  ή ποσοστών. Σε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου που γίνεται µε 

µερική καταβολή, το τµήµα της αξίας κάθε µετοχής που έχει καταβληθεί δεν µπορεί να είναι 

κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) της ονοµαστικής αξίας της µετοχής και του ποσού των 

δραχµών είκοσι πέντε (25). Αν προβλέπεται έκδοση µετοχών πα΄νω από το άρτιο, η πιο 

πάνω από το άρτιο διαφορά καταβάλλεται ολόκληρη εφ’ άπαξ κατά την καταβολή της πρώτης 

δόσης.  

Άρθρο 4ο 

1. Αδιαίρετο Μετοχών 

Οι µετοχές και τα δικαιώµατα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της εταιρείας και κάθε µετοχή 

παρέχει το δικαίωµα µιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας. Σε 

περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και 

επικαρπία µιας µόνο µετοχής, οι περισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν ένα κοινό 

εκπρόσωπό τους για να ασκεί τα δικαιώµατα που έχουν από τη µετοχή αυτή, διαφορετικά το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να αναστείλει την άσκηση αυτών των δικαιωµάτων.  

2. Είδος Μετοχών 

Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές και µεταβιβάζονται όπως ορίζει ο νόµος δυνάµενες 

να µετατραπούν σε ανώνυµες, µε απόφαση της γενικής συνέλευσης των µετόχων. Οι τίτλοι 

των µετόχων είναι αριθµηµένοι, έχουν χρονολογία έκδοσης, το ονοµατεπώνυµο του µετόχου, 

είναι σφραγισµένοι µε τη σφραγίδα της εταιρείας, υπογράφονται από τον πρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και από ένα σύµβουλο, που ορίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και 

περιλαµβάνουν µερισµαταποδείξεις αριθµηµένες µε αύξοντα αριθµό. Οι τίτλοι αποκόπτονται 

από διπλότυπο βιβλίο. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των µετοχών, µπορεί να 

εκδοθούν από την εταιρεία και να παραδοθούν στους µετόχους προσωρινοί τίτλοι που έχουν 

όλα τα στοιχεία των οριστικών εκτός από τις µερισµαταποδείξεις. Οι προσωρινοί τίτλοι 

ανταλλάσσονται µε τους οριστικούς όταν οι τελευταίοι εκδοθούν. Ο τύπος των µετοχών και 

των προσωρινών τίτλων ορίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Οι µετοχές όπως και οι 

προσωρινοί τίτλοι µπορεί να εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν µία ή περισσότερες 

µετοχές όπως ορίζει µε απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Οι οριστικοί τίτλοι των µετοχών 



συνοδεύονται από µερισµαταποδείξεις εξαµηνιαίες ή ετήσιες και για περίοδο ετών που 

ορίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

Άρθρο 5ο 

1. Συνέπειες Κυριότητας µετοχικού Τίτλου 

Η κυριότητα της µετοχής ή προσωρινού τίτλου αυτοδίκαια συνεπάγεται την αποδοχή του 

καταστατικού της εταιρείας και των νοµίµων αποφάσεων των οργάνων της, από κάθε µέτοχο. 

Οι µέτοχοι ή οι γενικοί και ειδικοί διάδοχοί τους και οι δανειστές µετόχων ή κάτοχοι από κάποια 

νόµιµη αιτία µετοχών της εταιρείας, όπως θεµατοφύλακες, µεσεγγυούχοι και λοιποί δανειστές, 

σε καµία περίπτωση δεν µπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής 

περιουσίας ή των βιβλίων της εταιρείας ή των εµπιστευµένων σε αυτήν κινητών ή να 

επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανοµή της εταιρικής περιουσίας ή να αναµιχθούν στη διοίκηση 

της εταιρείας ασκώντας δικαιώµατα περισσότερα από όσα αναγνωρίζονται στους µετόχους µε 

το καταστατικό αυτό και τη νοµοθεσία που ισχύει.  

2. Κατοικία Μετόχων 

Για όλες τις σχέσεις τους µε την εταιρεία οι µέτοχοι θεωρούνται ότι έχουν την κατοικία τους 

στην έδρα της εταιρείας και υπόκεινται στους Ελληνικούς Νόµους.  

3. ∆ικαίωµα των Μετόχων 

Οι µέτοχοι έχουν δικαίωµα κυριότητας επί της περιουσίας της εταιρείας σε περίπτωση 

εκκαθάρισης και συµµετοχής στα καθαρά κέρδη της ανάλογα µε τις µετοχές που κατέχουν και 

ασκούν τα δικαιώµατα αυτά όπως ορίζουν ο Νόµος, το καταστατικό αυτό και οι νόµιµες 

αποφάσεις των οργάνων της εταιρείας.  

4. Υποχρεώσεις των Μετόχων 

Οι µέτοχοι ευθύνονται µέχρι της ονοµαστικής αξίας των µετοχών τους και όχι παραπάνω από 

αυτήν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 6ο 

1. Όργανα ∆ιοίκησης 

Η εταιρεία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποτελείται από 

τρία (3) έως επτά (7) µέλη.  

2. Εκπροσώπηση της Εταιρείας 



Η εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον τρίτων, καθώς και ενώπιον οποιασδήποτε ∆ηµόσιας, 

∆ικαστικής ή άλλης Αρχής, από το ∆ιοικητικό Συµβούλιό της. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

δικαιούται µε ειδική απόφασή του να αναθέτει την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, ανεξάρτητα αν είναι ή δεν είναι µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Άρθρο 7ο 

1. Εκλογή ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκλέγεται µε µυστική ψηφοφορία από τη Γενική Συνέλευση µε 

πενταετή θητεία που παρατείνεται µέχρι την τακτική Γενική Συνέλευση του έτους της εξόδου 

του. Σε κάθε περίπτωση η θητεία του δεν µπορεί να υπερβεί την εξαετία (6ετία).  

2. Επανεκλέξιµο Συµβούλων 

Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να είναι µέτοχοι ή µη µέτοχοι και είναι πάντοτε 

επανεκλέξιµα και ελευθέρως ανακλητά. 

3. Αντικατάσταση Συµβούλων εξαιτίας θανάτου, παραιτήσεως κ.λ.π. 

Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή έκπτωσης, οποιουδήποτε µέλους ή µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, τα υπόλοιπα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εφόσον έχουν τη 

νόµιµη απαρτία, υποχρεωτικά εκλέγουν τον αντικαταστάτη του µέλους ή των µελών για τον 

υπόλοιπο χρόνο της θητείας του, και η εκλογή αυτή πρέπει να υποβληθεί για έγκριση στην 

πρώτη Γενική Συνέλευση που θα γίνει µετά την παραπάνω εκλογή. Σε περίπτωση που δεν 

εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση η εκλογή, τότε η Γενική Συνέλευση εκλέγει αντικαταστάτη 

του µέλους ή των µελών που οι θέσεις τους είναι κενές, όµως, για τον υπόλοιπο χρόνο της 

θητείας των µελών που αναπληρώνουν. Όλες οι πράξεις που έγιναν από τα µέλη που δεν 

εγκρίθηκαν από τη Γενική Συνέλευση κατά το διάστηµα που µεσολάβησε θεωρούνται έγκυρες. 

Άρθρο 8ο 

Εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρου, ∆ιευθύνοντος Συµβούλου και διορισµός Γραµµατέα 

To ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκλέγει µεταξύ των µελών του, µε απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων ή αντιπροσωπευοµένων µελών, τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο και τον 

∆ιευθύνοντα Σύµβουλο που αντικαθιστά τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, ενώ τον 

Αντιπρόεδρο απόντα ή κωλυόµενο αντικαθιστά άλλο µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

οριζόµενα από αυτό. Επίσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

και αντιπροσωπευοµένων µελών του διορίζει το Γραµµατέα του, που µπορεί και να µην είναι 

µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Οι αρχαιρεσίες αυτές ενεργούνται πάντοτε στην πρώτη 

συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µετά την Γενική Συνέλευση που αποφάσισε για την 

µερική ή ολική ανανέωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Ο Πρόεδρος και ο 



Αντιπρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καθώς και ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος είναι πάντοτε 

επανεκλέξιµοι. 

Άρθρο 9ο 

Συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Το  ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας, τακτικά τουλάχιστον µία φορά 

κάθε ένα ηµερολογιακό µήνα  και σε ηµέρα και ώρα οριζόµενη από τον Πρόεδρο ή τον 

Αντιπρόεδρο που τον αναπληρώνει και έκτακτα όταν ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος που τον 

αναπληρώνει κρίνει σκόπιµη ή αναγκαία την σύγκλησή του ή όποτε τουλάχιστον δύο (2) από 

τους συµβούλους το ζητήσουν εγγράφως κατά τα ειδικότερα οριζόµενα στο άρθρο 20 του Κ.Ν. 

2190/1920. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του µε πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα µέλη του, δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση 

σύµφωνα και µε τα οριζόµενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 20 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει.  

Άρθρο 10ο 

1. Απαρτία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

To ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εφόσον είναι παρόντες 

ή αντιπροσωπεύονται σε αυτοί οι µισοί (1/2) συν ένας σύµβουλοι, σε καµία περίπτωση όµως 

ο αριθµός των συµβούλων που είναι παρόντες αυτοπροσώπως δεν µπορεί να είναι 

µικρότερος των τριών (3). Για να βρεθεί ο αριθµός απαρτίας παραλείπεται το κλάσµα που 

είναι δυνατόν να προκύψει. 

2. Λήψη Απόφασης 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποφασίζει έγκυρα µε απόλυτη πλειοψηφία των συµβούλων που 

παρίστανται αυτοπροσώπως και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας, αν η ψηφοφορία είναι φανερή επαναλαµβάνεται, ενώ αν είναι µυστική, η λήψη 

απόφασης αναβάλλεται. Σε περίπτωση προσωπικών ζητηµάτων το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

αποφασίζει µε µυστική ψηφοφορία που γίνεται µε ψηφοδέλτιο. Κάθε σύµβουλος διαθέτει µία 

ψήφο, ενώ όταν αντιπροσωπεύει και απόντα σύµβουλο διαθέτει δύο (2) ψήφους. 

3. Αντιπροσώπευση Συµβούλων 

Σύµβουλος που απουσιάζει για οποιοδήποτε λόγο από συνεδρίαση, δικαιούται να 

αντιπροσωπεύεται από άλλο σύµβουλο, που τον διορίζει ο απών µε επιστολή του, τέλεξ, 

τηλεγράφηµα ή τέλεφαξ απευθυνόµενο στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Σε καµία όµως περίπτωση 

δεν µπορεί ένα µέλος του Συµβουλίου να αντιπροσωπεύει περισσότερους από ένα 

συµβούλους. 



4. Πρακτικά ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Ο Γραµµατέας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τηρεί πρακτικά των συζητήσεων και αποφάσεων 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που καταχωρούνται σε ιδιαίτερο βιβλίο, που µπορεί να τηρείται 

και κατά το µηχανογραφικό σύστηµα και υπογράφονται από τους συµβούλους, που είναι 

παρόντες. Με τα πρακτικά αυτά τηρούνται οι αποφάσεις που λαµβάνονται. Κανένας 

σύµβουλος δεν µπορεί να αρνηθεί την υπογραφή του πρακτικού συνεδριάσεως που ήταν 

παρών, έχει όµως το δικαίωµα να απαιτήσει την καταχώρηση της γνώµης του στο σχετικό 

πρακτικό αν αυτή είναι αντίθετη µε την απόφαση που πάρθηκε. ∆εν συνεπάγεται ακυρότητα  

της απόφασης που πάρθηκε νόµιµα ή µη υπογραφή του πρακτικού από σύµβουλο που ήταν 

παρών στην συνεδρίαση, αρκεί στο πρακτικό να αναγράφεται η άρνησή του να το υπογράψει. 

Τα αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών εκδίδονται από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, ή από το πρόσωπο που ορίζει µε απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

Άρθρο 11ο 

Αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ενεργώντας συλλογικά έχει την διοίκηση και διαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων. Αποφασίζει γενικά για κάθε ζήτηµα που αφορά την εταιρεία και ενεργεί κάθε 

πράξη εκτός από εκείνες που είτε από το Νόµο, είτε από το καταστατικό, έχει αρµοδιότητα η 

γενική συνέλευση των µετόχων. Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, το  ∆ιοικητικό Συµβούλιο: 

α) Εκπροσωπεί την εταιρεία δικαστικά και εξώδικα.  

β) Αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσηµειώσεων και υποθηκών, 

συναινεί σε άρση τους, παραιτείται από προνόµια, αγωγές και ένδικα µέσα, συµβιβάζεται 

δικαστικά και εξώδικα και συναρµολογεί διαιτησίες.  

γ) Αποκτά, συνιστά ή µεταβιβάζει εµπράγµατα ή ενοχικά δικαιώµατα σε κινητά και ακίνητα µε 

την επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/1920 και αποδέχεται υποχρεώσεις, συνάπτει 

κάθε µορφής συµβάσεις, µε την επιφύλαξη του άρθρου 23 α του Κ.Ν. 2190/1920, συµµετέχει 

σε διαγωνισµούς δηµοσίους ή άλλους καθώς και σε δηµόσιες ή ιδιωτικές, µειοδοτικές ή 

πλειοδοτικές δηµοπρασίες. 

δ) ∆ιορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και αντιπροσώπους της εταιρείας, ρυθµίζει τις 

απολαβές και µισθούς τους, και παρέχει ή ανακαλεί κάθε γενική και ειδική πληρεξουσιότητα 

για λογαριασµό της εταιρείας. 

ε) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογράφει γραµµάτια σε διαταγή, 

συναλλαγµατικές, επιταγές όπως και κάθε τίτλο σε διαταγή. 

στ) Καθορίζει γενικά της δαπάνες της εταιρείας. 



ζ) Ελέγχει τα βιβλία και το ταµείο της εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, 

προτείνει τις αποσβέσεις που γίνονται στις εγκαταστάσεις και στις επισφαλείς απαιτήσεις και 

προτείνει τα µερίσµατα και τα κέρδη που θα διανεµηθούν. 

η) Κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της εταιρείας και εκδίδει τους σχετικούς κανονισµούς και 

γενικά επιχειρεί κάθε πράξη διοίκησης της εταιρείας και διαχείρισης της περιουσίας της και 

έχει κάθε εξουσία και δικαίωµα για την διαχείριση των εταιρικών συµφερόντων και την 

ενέργεια κάθε πράξης για την πραγµάτωση των σκοπών που επιδιώκει η εταιρεία.  

θ) Λαµβάνει κάθε είδους δάνειο ή πίστωση µε ή χωρίς ειδική εγγύηση και παρέχει δάνεια σε 

εταιρείες µε τις οποίες η εταιρεία έχει επιχειρηµατικές σχέσεις χάριν του εταιρικού σκοπού.  

ι) Παρέχει παντός τύπου εγγυήσεις για πιστωτικά έγγραφα ή υποχρεώσεις που έχουν 

αναλάβει εταιρείες στις οποίες η εταιρεία µπορεί να έχει συµφέροντα ή συµµετοχή, καθώς και 

για πιστωτικά έγγραφα ή υποχρεώσεις που έχουν αναληφθεί από επιχειρήσεις ή πρόσωπα µε 

τα οποία η εταιρεία µπορεί να έχει επιχειρηµατικές σχέσεις.  

ια) Εκδίδει και συντάσσει παντός είδους πιστωτικά έγγραφα, αποδέχεται και οπισθογραφεί 

αυτά, συµπεριλαµβανοµένων και υποχρεώσεων µε ή χωρίς εµπράγµατη ασφάλεια.  

ιβ) Γενικά, φέρει εις πέρας και εκτελεί κάθε πράξη, σύµβαση και σχετική συναλλαγή, 

παρεµπίπτουσα ή συµπληρωµατική, η οποία είναι αναγκαία ή σκόπιµη για την επίτευξη των 

σκοπών της εταιρείας. 

Άρθρο 12ο 

Ανάθεση Αρµοδιοτήτων ∆ιοικητικού Συµβουλίου σε Συµβούλους ή Τρίτους 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, µε απόφαση που λαµβάνεται µα απλή πλειοψηφία από τα 

µέλη του που είναι παρόντα ή και εκπροσωπούνται, να αναθέτει την άσκηση όλων ή µερικών 

από τα δικαιώµατα του και τις εξουσίες του, που σχετίζονται µε τη διοίκηση, τη διαχείριση και 

εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα 

αυτά είναι ή δεν είναι µέλη του. Ο τίτλος και η αρµοδιότητα καθενός από τα πρόσωπα αυτά 

καθορίζεται πάντοτε µε την απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για τον διορισµό τους. 

Άρθρο 13ο 

Ευθύνη Μελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

α) Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά την διοίκηση 

των εταιρικών υποθέσεων δια παν αυτού πταίσµα. Ευθύνεται ιδία εάν ο ισολογισµός περιέχει 

παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγµατική κατάσταση της εταιρείας. 

β) Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται αν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιµέλεια του συνετού 

οικογενειάρχη. Αυτό δεν ισχύει για τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο της εταιρείας ο οποίος 



υποχρεούται σε κάθε επιµέλεια. Επίσης, η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται σχετικά µε πράξεις και 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννοµες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆’ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 14ο 

Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση των µετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόµιµες αποφάσεις της υποχρεώνουν και 

τους απόντες και τους διαφωνούντες µετόχους. Ειδικότερα η Γενική Συνέλευση είναι το µόνο 

αρµόδιο όργανο για να αποφασίζει για: 

α) Κάθε θέµα που υποβάλλεται σε αυτήν από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ή από τους 

δικαιούµενους σύµφωνα µε τις διατάξεις του Νόµου ή του καταστατικού αυτού να 

προκαλέσουν τη σύγκλησή της.  

β)Τροποποιήσεις του καταστατικού. Τέτοιες τροποποιήσεις θεωρούνται όσες αφορούν την 

αύξηση, ή τη µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τις αυξήσεις που προβλέπονται στις 

περιπτώσεις 2.1 της παρ. 2 του άρθρου 3 του παρόντος, ή από τις επιβαλλόµενες από 

διατάξεις νόµων ή τις γενόµενες µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, τη διάλυση της εταιρείας, 

την παράταση της διάρκειάς της και συγχώνευσή της µε άλλη, πλην της κατά το άρθρο 78 του 

Κ.Ν. 2190/1920 απορρόφησης, την µετατροπή, διάσπαση και αναβίωση. 

γ) Την εκλογή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 

7 παρ. 3 του παρόντος και των ελεγκτών και καθορισµού της αµοιβής τους.  

δ) Την έγκριση ή µεταρρύθµιση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων που καταρτίζει το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο και τη διάθεση των καθαρών κερδών. 

ε) Την έγκριση, µε ειδική ψηφοφορία που γίνεται µε ονοµαστική κλήση, της διαχείρισης του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και την απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από 

κάθε ευθύνη µετά την ψήφιση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων και µετά από ακρόαση 

της έκθεσης επί των πεπραγµένων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και επί της γενικής 

καταστάσεως των εταιρικών υποθέσεων και της εταιρείας. Στην παραπάνω ψηφοφορία έχουν 

δικαίωµα να συµµετέχουν και τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της εταιρείας και οι 

υπάλληλοί της, αλλά µόνο µε µετοχές που τους ανήκουν κατά κυριότητα.  

στ) Την ακρόαση των ελεγκτών σχετικά µε τον έλεγχο των βιβλίων και λογαριασµών της 

εταιρείας, που έχουν διενεργήσει.  

ζ) Την έκδοση δανείων µε οµολογίες. 



η) Τον διορισµό εκκαθαριστών, σε περίπτωση λύσεως της εταιρείας.  

θ) την έγερση αγωγής κατά µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή των ελεγκτών, για παράβαση 

των καθηκόντων τους που απορρέουν από τον Νόµο και το καταστατικό. 

Άρθρο 15ο 

Συµµετοχή στη Γενική Συνέλευση 

Κάθε µέτοχος µπορεί να µετάσχει στη Γενική Συνέλευση, είτε αυτοπροσώπως, είτε δια 

πληρεξουσίου, εφόσον είναι κύριος µίας τουλάχιστον µετοχής. Ανήλικοι, πρόσωπα υπό 

δικαστική απαγόρευση ή αντίληψη και νοµικά πρόσωπα, αντιπροσωπεύονται από τους 

νόµιµους αντιπροσώπους τους. Τα έγγραφα αντιπροσώπευσης µπορούν να είναι ιδιωτικά, 

αρκεί να έχουν χρονολογία και αν έχουν υπογραφεί από τον εκδότη τους.  

Άρθρο 16ο 

1. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που ορίζει και τα θέµατα της 

ηµερησίας διάταξης και συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας υποχρεωτικά µία φορά τον χρόνο 

(τακτική) και µάλιστα µέσα σε έξι (6) µήνες από την λήξη της εταιρικής χρήσης, ενώ 

συνέρχεται έκτακτα όποτε το ∆ιοικητικό Συµβούλιο το θεωρήσει αναγκαίο. Εξαιρετικά 

επιτρέπεται να συνέρχεται σε άλλο τόπο στην ηµεδαπή ύστερα από ειδική άδεια της αρµόδιας 

εποπτεύουσας αρχής. Άδεια δεν απαιτείται όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το σύνολο 

του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς µέτοχος δεν αντιλέγει. 

2. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης από την Μειοψηφία των Μετόχων 

Η Γενική Συνέλευση µπορεί επίσης, να συγκληθεί µετά από αίτηση µετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, 

εφόσον οι µέτοχοι αυτοί υποβάλλουν αίτηση, που αναφέρει τους λόγους της συγκλήσεως και 

καταθέσουν τις µετοχές τους στο Ταµείο της εταιρείας ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και 

∆ανείων ή σε οποιαδήποτε ανώνυµη τραπεζική εταιρεία στην Ελλάδα. Εφόσον υποβληθεί 

τέτοια αίτηση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να συγκαλέσει την Γενική 

Συνέλευση σε έκτακτη συνεδρίαση, ορίζοντας την ηµέρα της συνεδρίασης αυτής, που πρέπει 

να οριστεί αναγκαστικά µέσα σε τριάντα (30) ηµέρες από την χρονολογία της επίδοσης της 

σχετικής αίτησης στον πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και µε θέµατα αυτά που 

αναφέρονται στην αίτηση που υποβλήθηκε.  

3. Αναβολή της Γενικής Συνέλευσης 

Μετά από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει 

για µία µόνο φορά τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, ορίζοντας ως 



ηµέρα συνεδρίασης για την λήψη αυτών των αποφάσεων την ηµέρα που ορίζεται στην αίτηση 

των µετόχων που δεν µπορεί όµως να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την 

ηµέρα χρονολογίας της αναβολής.  

4. Προσκλήσεις για Συµµετοχή στη Γενική Συνέλευση 

Οι προσκλήσεις για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δηµοσιεύονται α) τουλάχιστον πριν από 

δέκα (10) πλήρεις ηµέρες στο τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης 

Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως και β) πριν από είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες σε 

µία από τις ηµερήσιες πολιτικές εφηµερίδες των Αθηνών, από αυτές που έχουν την ευρύτερη 

κυκλοφορία, σε όλη τη χώρα κατά την κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, σε µία ηµερήσια 

οικονοµική εφηµερίδα, από αυτές που ορίζονται µε απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, 

σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτό 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 25 του Π.∆. 409/1986 και αν η εταιρεία εδρεύει στην περιοχή 

του νοµού Αττικής, εκτός του ∆ήµου Αθηναίων, σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία εφηµερίδα 

από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της εταιρείας σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 περιπτ. γ του Κ.Ν. 2190/1920. Οι παραπάνω προσκλήσεις 

πρέπει να τοιχοκολλούνται σε εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρείας, είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης ενώ οι προσκλήσεις στις 

περιπτώσεις επαναληπτικής σύγκλησης που γίνεται µετά από αναγκαστική αναβολή, πρέπει 

να τοιχοκολλούνται δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα της 

συνεδρίασης και να δηµοσιεύονται πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα 

της συνεδρίασης στο τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της 

Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως και πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες στις 

παραπάνω ηµερήσιες πολιτικές και οικονοµικές εφηµερίδες. Οι προσκλήσεις που 

προαναφέρονται πρέπει απαραίτητα να περιλαµβάνουν τον τόπο όπου θα γίνει η συνεδρίαση, 

την χρονολογία, την ηµέρα και την ώρα της καθώς και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε 

κάθε δυνατή λεπτοµέρεια. 

5. Ηµερήσια ∆ιάταξη 

Η Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε έκτακτη, δεν µπορεί να συζητήσει ή αποφασίσει για 

θέµατα που δεν περιλαµβάνονται στην ηµερήσια διάταξη εκτός εάν είναι παρόντες ή 

εκπροσωπούνται όλοι οι µέτοχοι που κατέχουν το σύνολο (100 %) των µετοχών της εταιρείας 

και συµφωνούν για την απόφαση και λήψη αποφάσεως επί θεµάτων εκτός ηµερησίας 

διάταξης. 

6. ∆ιάφορα ∆ιαδικαστικά Θέµατα 

α) ∆έκα (10) ηµέρες πριν από οποιαδήποτε τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία είναι 

υποχρεωµένη να παραδίδει σε κάθε µέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις 

και αντίγραφο των σχετικών µε αυτές εκθέσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των 

Ελεγκτών. 



β) Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε 

εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρείας πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση ή/και των αντιπροσώπων τους µε ένδειξη του αριθµού των 

µετοχών και ψήφων και των διευθύνσεων καθενός από τους µετόχους και των αντιπροσώπων 

τους.  

γ) Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µετά από αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου και εφόσον η αίτηση υποβληθεί στην εταιρεία 

πέντε (5) πλήρεις ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση είναι υποχρεωµένο ι) να 

ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά που καταβλήθηκαν σε µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή στους διευθυντές ή σε άλλους υπαλλήλους της εταιρείας ή κάθε άλλη παροχή 

που έγινε από την εταιρεία στα πρόσωπα αυτά στην τελευταία διετία για οποιοδήποτε λόγο 

και αιτία και ιι) να παρέχει τις ζητούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

εταιρείας κατά το µέτρο που είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της 

ηµερησίας διάταξης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των ζητούµενων 

πληροφοριών εφόσον υπάρχει ικανοποιητικός λόγος που να δικαιολογεί την άρνηση ενώ η 

σχετική δικαιολογία πρέπει να αναγράφεται στα πρακτικά.  

δ) Μετά από αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου που υποβάλλεται στην εταιρεία µέσα στην προθεσµία της παραπάνω 

παραγράφου και εφόσον οι µέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να δώσει σε αυτούς κατά τη διάρκεια της Γενικής 

Συνέλευσης ή αν προτιµά πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες για την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί αν υπάρχει ικανοποιητικός και ουσιαστικός λόγος που να 

δικαιολογεί την άρνηση ενώ η σχετική δικαιολογία και στην περίπτωση αυτή πρέπει να 

αναγραφεί στα πρακτικά.  

ε) Στις ανωτέρω περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της υποπαραγράφου (γ) και της 

υποπαραγράφου (δ) και αν υπάρχει αµφισβήτηση για το βάσιµο της αιτιολογίας αποφασίζει ο 

πρόεδρος του αρµοδίου δικαστηρίου της έδρας της εταιρείας κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών µέτρων. 

στ) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 6, υποπαράγραφοι (γ) και (δ) του άρθρου αυτού, 

οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα που τους παρέχονται µε τις παραπάνω διατάξεις είναι 

υποχρεωµένοι να καταθέσουν τις µετοχές που απαιτούνται για την άσκηση του αντίστοιχου 

δικαιώµατος σύµφωνα µε το άρθρο 28 του Κ.Ν. 2190/1920 και το άρθρο 17 του καταστατικού 

αυτού. Η κατάθεση πρέπει να γίνει την ηµέρα που κατατίθεται και η σχετική αίτηση και διαρκεί 

µέχρι την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, ενώ στην περίπτωση της παραγράφου 6 

υποπαράγραφος (ε) η κατάθεση των µετοχών πρέπει να διαρκέσει µέχρι την έκδοση της 

απόφασης του προέδρου του αρµόδιου ∆ικαστηρίου. 



Άρθρο 17ο 

1. ∆ιατυπώσεις για την Συµµετοχή στην Γενική Συνέλευση – Κατάθεση Μετόχων 

Για την συµµετοχή στη Γενική Συνέλευση ο µέτοχος είναι υποχρεωµένος πέντε (5) µέρες πριν 

από την Συνέλευση να καταθέσει τις µετοχές του στο Ταµείο της εταιρείας ή στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε ανώνυµη τραπεζική εταιρεία στην Ελλάδα ή 

το εξωτερικό. Στην περίπτωση κατάθεσης των µετοχών σε τράπεζα του εξωτερικού στην 

πρόσκληση της συνέλευσης θα αναφέρεται η συγκεκριµένη τράπεζα του εξωτερικού. 

2.  Κατάθεση και απόδειξη Κατάθεσης 

Πέντε (5) µέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να κατατίθενται 

στην Εταιρεία οι µετοχές ή οι αποδείξεις κατάθεσης των µετοχών σε τράπεζα ή όπου 

αναφέρεται στην παραπάνω παράγραφο 1 καθώς και το πληρεξούσιο και οποιαδήποτε άλλα 

έγγραφα νοµιµοποίησης αυτών που εκπροσωπούν τους µετόχους. Η εταιρεία παρέχει σε 

αυτόν που κάνει την κατάθεση απόδειξη, που χρησιµεύει για το πρόσωπο που πρόκειται να 

παραστεί στη Γενική Συνέλευση, ως άδεια εισόδου. 

3. Συνέπειες Παράληψης των ∆ιατυπώσεων 

Η παράλειψη των διατυπώσεων του άρθρου αυτού στερεί τον µέτοχο από το δικαίωµά του 

µετάσχει στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν αυτή και εφόσον υπάρχει απαρτία επιτρέψει τη 

συµµετοχή του. 

Άρθρο 18ο 

1. Συνήθης απαρτία Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέµατα της ηµερησίας 

διάταξης, εκτός εκείνων των θεµάτων που κατονοµάζονται ρητά στην παράγραφο 2 του 

άρθρου αυτού, εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή µε αντιπρόσωπο µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Αν 

δεν συγκεντρωθεί αυτή η απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι µέσα σε είκοσι (20) 

µέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε, προσκαλούµενη πριν από δέκα 

(10) τουλάχιστον ηµέρες. Μετά την πρόσκληση αυτή η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα στα θέµατα της αρχικής ηµερησίας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι 

το εκπροσωπούµενο σε αυτήν τµήµα του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εξαιρετική Απαρτία Γενικής Συνέλευσης 

Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν α) τη µεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, β)τη µεταβολή του σκοπού της, γ) την αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, δ) 

τη µείωση του µετοχικού κεφαλαίου δ) την έκδοση δανείων δι’ οµολογιών, στ) τη διανοµή 

µερισµάτων ή/και τη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, ζ) την καθιέρωση εκτάκτου 

αποθεµατικού κεφαλαίου ή άλλου αποθεµατικού κεφαλαίου πάνω από το τακτικό αποθεµατικό 



που απαιτείται σύµφωνα µε το άρθρο 26 του καταστατικού και του Νόµου (άρθρο 44 του Κ.Ν. 

2190/1920), η) τη συγχώνευση, παράταση της διάρκειας, διάλυση της εταιρείας, µετατροπή, 

διάσπαση ή αναβίωση αυτής και θ) την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου µε εξαίρεση από τις 

επιβαλλόµενες από διατάξεις νόµων ή τις γενόµενες µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, 

καθώς και την προβλεπόµενη από το άρθρο 3 παρ. 2 εδαφ. 1 τότε η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης εφόσον 

παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα 

(2/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου.  

Αν δεν επιτευχθεί η προαναφερθείσα απαρτία, η Γενική Συνέλευση αφού προσκληθεί 

συνέρχεται και πάλι και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέµατα της αρχικής 

ηµερήσιας διάταξης εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα δεύτερο τουλάχιστον (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

Αν δεν επιτευχθεί και η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται ξανά 

όπως αναφέρεται παραπάνω και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέµατα της 

αρχικής ηµερήσιας διάταξης εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται 

µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο τουλάχιστον (1/3) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου. 

Άρθρο 19ο 

1. Λήψη Απόφασης Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει έγκυρα µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

2. Ψηφοφορία µε ονοµαστική κλήση 

Με αίτηση των µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου η λήψη αποφάσεων σε οποιοδήποτε θέµα της ηµερησίας διάταξης 

γενικής συνέλευσης ενεργείται µε ονοµαστική κλήση. 

3. Εξαιρετική Πλειοψηφία 

Στα θέµατα που για την συζήτησή τους απαιτείται η εξαιρετική απαρτία σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 2 του καταστατικού, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπουµένων σε αυτήν ψήφων. 

Άρθρο 20ο 

Πρόεδρος και Γραµµατέας της Γενικής Συνέλευσης 

Ο πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή αν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του, 

προεδρεύει προσωρινά στην Γενική Συνέλευση, εκλέγοντας ένα ή δύο γραµµατείς, από τους 

µετόχους που είναι παρόντες ή/και από µη µετόχους µέχρι να επικυρωθεί ο πίνακας αυτών 



που δικαιούνται να συµµετάσχουν στη συνέλευση και να εκλεγεί το τακτικό προεδρείο της 

Γενικής Συνέλευσης. Το Προεδρείο αυτό αποτελείται από τον Πρόεδρο και ένα ή δύο 

Γραµµατείς που εκτελούν και χρέη ψηφολεκτών. Η εκλογή του τακτικού προεδρείου της 

Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε µυστική ψηφοφορία εκτός αν η ίδια η Γενική Συνέλευση 

αποφασίσει διαφορετικά, ή αν ο Νόµος ορίζει διαφορετικά. 

Άρθρο 21ο 

1. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε πρακτικά που 

υπογράφονται από τον πρόεδρο και τον γραµµατέα της. Με αίτηση οποιουδήποτε µετόχου ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωµένος να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη γνώµης οποιουδήποτε µετόχου. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή 

οποιοδήποτε από τα πρόσωπα που αναφέρονται στο άρθρο 10 παρ. 4 του καταστατικού 

αυτού έχει το δικαίωµα να εκδίδει αντίγραφα των παραπάνω πρακτικών. Μετά την διάλυση 

της εταιρείας και κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισής της τα αντίγραφα των πρακτικών 

επικυρώνονται από ένα από τους εκκαθαριστές.  

2. Καταχώρηση πίνακα Μετόχων 

Στο βιβλίο που καταχωρούνται τα πρακτικά των Γενικών Συνελεύσεων καταχωρείται και ο 

πίνακας των παρισταµένων και αντιπροσωπευοµένων στη Γενική Συνέλευση Μετόχων. Ο 

πίνακας αυτός περιέχει τα στοιχεία που προβλέπει το άρθρο 27 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

Ελεγκτές και ∆ικαιώµατα Μειοψηφίας 

Άρθρο 22ο 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) ελεγκτές τακτικούς και δύο (2) 

αναπληρωµατικούς σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 36 και 36 α του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει, καθορίζοντας την απόφαση διορισµού και την αµοιβή τους, των οποίων ο 

διορισµός υποβάλλεται στη δηµοσιότητα των άρθρων 7 α , 7 β του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

συµπληρώθηκε από το Π.∆. 409/1986 και το Ν. 2339/1995. Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από 

την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές πρέπει η εταιρεία να τους 

ανακοινώσει το διορισµό τους.  

Αν µέσα σε πέντε (5) ηµέρες δεν αρνηθούν το διορισµό τους, θεωρείται ότι τον αποδέχονται 

και έχουν όλες τις ευθύνες, τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει. ∆υνατότης επανεκλογής των ίδιων ελεγκτών δεν αποκλείεται, όχι 



όµως για περισσότερες από πέντε (5) εταιρικές χρήσεις. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να 

εκλέγει ένα µόνο τακτικό και ένα αναπληρωµατικό ελεγκτή εφόσον αυτοί είναι ορκωτοί 

ελεγκτές. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση για τις ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις πρέπει αυτές να ελεγχθούν από δύο (2) ελεγκτές ή και από ένα µόνο εφόσον 

είναι ορκωτός ελεγκτής. Σε περίπτωση υπέρβασης των ορίων της παραγράφου 6 του άρθρου 

42 α σε συνδυασµό µε τα άρθρα 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, ή εφόσον 

καταρτίζονται ενοποιηµένες οικονοµικές καταστάσεις κατά το Π.∆. 498/87 (άρθρο 108 Κ.Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει) η εταιρεία εκλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές της από ορκωτούς 

ελεγκτές σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις της νοµοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. Οι 

διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42 α Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει εφαρµόζονται 

αναλόγως.  

2. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσης να παρακολουθούν τη λογιστική και 

διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας και δικαιούνται να λάβουν γνώση οποιουδήποτε 

βιβλίου, λογαριασµού ή εγγράφου καθώς και των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Υποχρεούνται να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, σε 

περίπτωση δε παράβασης του Νόµου ή του Καταστατικού, αναφέρονται στην αρµόδια 

εποπτεύουσα αρχή. Μετά τη λήξη της χρήσης υποχρεούνται να ελέγξουν τις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις και το λογαριασµό αποτελεσµάτων χρήσης και να υποβάλλουν προς 

την Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση για το πόρισµα του ελέγχου τους. Από την έκθεση αυτή 

πρέπει να προκύπτει σαφώς, µετά από έλεγχο της ακρίβειας και της νοµιµότητας των 

εγγράφων στα βιβλία της επιχείρησης, εάν οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις απεικονίζουν 

την αληθινή οικονοµική κατάσταση της επιχείρησης κατά την ηµεροµηνία της λήξης της 

χρήσης που ελέγχθηκε, ο δε λογαριασµός «αποτελέσµατα χρήσης» τα αποτελέσµατα που 

έχουν προκύψει σε αυτήν. 

Ειδικότερα η έκθεση των ελεγκτών οφείλει να αναφέρει: 

α) Εάν παρασχέθηκαν σε αυτούς οι πληροφορίες τις οποίες είχαν ανάγκη για την εκτέλεση του 

έργου τους. 

β) Εάν έλαβαν γνώση πλήρους απολογισµού των εργασιών υποκαταστηµάτων, εφόσον 

υπάρχουν τέτοια. 

γ) Εάν επήλθε τροποποίηση στη µέθοδο της απογραφής σε σχέση µε την προηγούµενη 

χρήση καθώς και τα προβλεπόµενα στοιχεία του άρθρου 43 α παρ. 3 εδ. γ και παρ 4 του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει. 

δ) Εάν το προσάρτηµα περιλαµβάνει τις πληροφορίες των παρ. 1 ή 2 του άρθρου 43 α του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

ε) Εάν έγινε επαλήθευση και συµφωνία του περιεχόµενου της έκθεσης του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου µε τις σχετικές οικονοµικές καταστάσεις. 



Για τον σκοπό αυτό η έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου πρέπει να έχει τεθεί υπόψη των 

ελεγκτών τουλάχιστον τριάντα (30) ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

Επίσης οι ελεγκτές των ενοποιηµένων οικονοµικών καταστάσεων πρέπει να πιστοποιούν ότι 

οι καταστάσεις αυτές έχουν καταρτιστεί σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει και ότι η ενοποιηµένη έκθεση διαχείρισης βρίσκεται σε συµφωνία µε τις ενοποιηµένες 

οικονοµικές καταστάσεις της ίδιας χρήσης. Για τον σκοπό αυτό η ενοποιηµένη έκθεση 

διαχείρισης πρέπει να τίθεται υπόψη των ελεγκτών τουλάχιστον τριάντα (30) ηµέρες πριν από 

την υπογραφή της και να υποβάλλεται σε δηµοσιότητα κατά το άρθρο 109 Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει. 

Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε 

πληροφορία σχετική µε τον έλεγχο που διενεργήθηκε από αυτούς.  

3. Οι ελεγκτές δικαιούνται µε αίτησή τους προς τον πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να 

ζητήσουν τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται 

υποχρεωτικά από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε δέκα (10) ηµέρες από την επίδοση της 

αίτησης προς τον πρόεδρό του και έχει σαν αντικείµενο ηµερησίας διάταξης το περιεχόµενο 

που αναγράφεται στην αίτηση. 

4. ∆εν είναι δυνατόν να οριστούν ως ελεγκτές τακτικοί ή αναπληρωµατικοί 

α) Μέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ιδρυτές της εταιρείας καθώς και σύζυγοι ή συγγενείς των 

παραπάνω προσώπων εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας µέχρι και του δεύτερου βαθµού και β) 

Υπάλληλοι της εταιρείας ή υπάλληλοι εξαρτηµένης εταιρείας, δηµόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι 

νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου, τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφέλειας.   

Άρθρο 23ο 

1. Έλεγχος από τη Μικρή Μειοψηφία 

∆ικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από τον πρόεδρο πρωτοδικών της περιφέρειας 

της έδρας της εταιρείας ή από τον πρόεδρο του Εφετείου της έδρας της εταιρείας που δικάζει 

σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις των άρθρων 634 επόµενα του Κώδικα Πολιτικής 

∆ικαιονοµίας έχουν µε τις παρακάτω προϋποθέσεις οι µέτοχοι της εταιρείας που 

αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου αν πιθανολογείται ότι µε τις καταγγελλόµενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις 

του νόµου ή του καταστατικού της εταιρείας ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε 

όλες τις περιπτώσεις οι καταγγελλόµενες πράξεις πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν 

απέχει περισσότερο από µία διετία από τη χρονολογία της έγκρισης των ετήσιων οικονοµικών 

καταστάσεων της χρήσης µέσα στην οποία θα έχουν τελεστεί.  

2. Έλεγχος από τη Μεγάλη Μειοψηφία 

Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου έχουν δικαίωµα να ζητήσουν από το αρµόδιο δικαστήριο σύµφωνα µε τα οριζόµενα 



στην προηγούµενη παράγραφο, έλεγχο της εταιρείας εφόσον από τη γενική πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται 

όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρµόζεται όταν η 

µειοψηφία που κάνει την αίτηση εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας.  

3. Κατάθεση Μετόχων 

Οι µέτοχοι που υποβάλουν αίτηση σύµφωνα µε τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου αυτού 

πρέπει µέχρι να ληφθεί απόφαση για την αίτησή τους να τηρούν κατατεθειµένες στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε νόµιµα 

εγκατεστηµένη στην Ελλάδα τράπεζα τις µετοχές τους που τους δίνουν το δικαίωµα να 

υποβάλουν την αίτηση και εν πάση περιπτώσει όχι για µικρότερο χρονικό διάστηµα από 

τριάντα (30) µέρες από την υποβολή της αίτησης.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις και ∆ιάθεση Κερδών 

Άρθρο 24ο 

1. Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η ) 

∆εκεµβρίου του ίδιου χρόνου οπότε και διενεργείται η απογραφή των περιουσιακών στοιχείων 

της εταιρείας. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση θα λήξει την τριακοστή πρώτη ∆εκεµβρίου 

του έτους δύο χιλιάδες τρία (31.12.2003). 

2. Σύνταξη Ετήσιων Οικονοµικών Καταστάσεων 

Οι λογαριασµοί κλείνονται και οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις συντάσσονται από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 42 α, 42 β, 42 γ, 42 δ, 42 ε, 43, 

43 α, 43 β, 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/1920. Οι οικονοµικές καταστάσεις µαζί µε την ετήσια 

έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προς τους µετόχους καθώς και µε την έκθεση των 

ελεγκτών υποβάλλονται για έγκριση στη Τακτική Γενική Συνέλευση. 

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις οικονοµικές καταστάσεις 

που έχουν εγκριθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, πρέπει να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: 

α) Τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

β) Τον ∆ιευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύµβουλος, ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των ανωτέρω από ένα µέλος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, που ορίζεται από αυτό και 

γ) Τον Υπεύθυνο για την διεύθυνση του λογιστηρίου. 



Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του τρόπου κατάρτισης 

των οικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 

Γενική Συνέλευση. 

3. ∆ηµοσιεύσεις 

Ο ισολογισµός της εταιρείας, ο λογαριασµός αποτελεσµάτων χρήσεως, ο πίνακας διαθέσεως 

αποτελεσµάτων µαζί µε τα σχετικά πιστοποιητικά ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από 

ορκωτούς ελεγκτές, δηµοσιεύονται σύµφωνα µε τα άρθρα 43 β και 7 βγ παρ. 1 εδαφ. Β του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήµερα, ήτοι α) σε µία ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα, που πληρεί 

τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.∆. 3757/1957 όπως ισχύει, η οποία εκδίδεται στην 

Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα κατά την κρίση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου β) σε µία ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα που πληρεί τις προϋποθέσεις της παρ. 

2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, γ) στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της εφηµερίδας της 

Κυβερνήσεως, δ) στην περίπτωση που η έδρα της εταιρείας είναι σε δήµο ή κοινότητα του 

Νοµού Αττικής, εκτός του ∆ήµου Αθηναίων, σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον 

εφηµερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 43 

β παρ 5 του Κ.Ν. 2190/1920 , όπως ισχύει. Ως προς τις εφηµερίδες αυτές ισχύουν οι 

προϋποθέσεις του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920. 

Άρθρο 25ο 

Καθαρά Κέρδη και ∆ιάθεσή τους 

Καθαρά κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι αυτά που προκύπτουν µετά την αφαίρεση από τα 

ακαθάριστα κέρδη της εταιρείας, κάθε εξόδου, ζηµίας, καθώς και των αποσβέσεων που 

προβλέπονται από τον νόµο, ή από συµβατικές υποχρεώσεις της εταιρείας µε τρίτους και 

κάθε άλλου βάρους της εταιρείας. Το υπόλοιπο που αποµένει µετά την αφαίρεση των 

παραπάνω κονδυλίων συνιστά τα ετήσια καθαρά κέρδη της εταιρείας που µε την επιφύλαξη 

των διατάξεων του άρθρου 44 α του Κ.Ν. 2190/1920 που προστέθηκαν µε το άρθρο 37 του 

Π.∆. 409/1986 διανέµονται µε την παρακάτω σειρά: 

α) Πέντε τοις εκατόν (5 %) τουλάχιστον για τον σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού µέχρι να 

συµπληρωθεί ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του µετοχικού κεφαλαίου. Το τακτικό 

αποθεµατικό χρησιµοποιείται αποκλειστικά για την εξίσωση, πριν από κάθε διανοµή 

µερίσµατος του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου του λογαριασµού κερδών – ζηµιών.  

β) Έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον επί του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου για την 

πληρωµή του πρώτου µερίσµατος, σύµφωνα µε το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920 και µε την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 3 του Α.Ν. 148/1967, όπως αυτό αντικαταστάθηκε µε το 

άρθρο 1 του Ν. 876/1979 και το άρθρο 3 του Ν. 2753/1999 και 2789/2000. 



γ) Ολόκληρο το υπόλοιπο ή µέρος του υπολοίπου διατίθεται κατόπιν αποφάσεως της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε την απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 18 παρ.2 και 19 

παρ. 3 του παρόντος, είτε για την καταβολή µερισµάτων είτε για αµοιβή των µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου είτε για πρόσθετη αµοιβή των ∆ιευθυντών ή των άλλων υπαλλήλων 

της εταιρείας, είτε για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, σύµφωνα µε το άρθρο 45 παρ. 3 του 

Κ.Ν. 2190/1920, είτε για την κάλυψη αφορολόγητων αποθεµατικών, είτε µεταφέρεται σε νέα 

χρήση, είτε σε έκτακτο αποθεµατικό. 

Άρθρο 26ο 

1. Πληρωµή Μερισµάτων 

Η πληρωµή µερισµάτων αρχίζει από την ηµέρα που ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση ή µε εξουσιοδότησή της από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µετά την έγκριση των 

ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων και µέσα σε προθεσµία δύο (2) µηνών. Η πληρωµή γίνεται 

στην έδρα της εταιρείας. Όσοι δεν ζητήσουν έγκαιρα την πληρωµή των µερισµάτων που τους 

ανήκουν, δεν µπορούν να έχουν απαίτηση για τόκο. Όσα µερίσµατα δεν ζητήθηκαν µέσα σε 

µία πενταετία από τότε που έγιναν απαιτητά παραγράφονται.  

2. Προσωρινό Μέρισµα 

Επιτρέπεται η διανοµή προσωρινού µερίσµατος ή ποσοστού τούτου µόνο εφόσον είκοσι (20) 

τουλάχιστον µέρες πριν από τη διανοµή δηµοσιευθεί σε κάποια ηµερήσια εφηµερίδα από τις 

εκδιδόµενες στην Αθήνα που κατά την κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου κυκλοφορούν 

ευρύτερα όπως και στο τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης 

της εφηµερίδας της Κυβερνήσεως και υποβληθεί στην αρµόδια εποπτεύουσα αρχή λογιστική 

κατάσταση για την εταιρική περιουσία και τα κέρδη της εταιρείας. Το µέρισµα που διανέµεται 

έτσι δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνει το µισό (1/2) των καθαρών κερδών, όπως αυτά 

αναγράφονται στην παραπάνω λογιστική κατάσταση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

Λύση και Εκκαθάριση της Εταιρείας 

Άρθρο 27ο 

1. Λύση της Εταιρείας: 

Η εταιρεία λύνεται: 

α) Όταν λήξει η διάρκειά της, που αναφέρεται στο άρθρο 1 παρ. 5, εκτός αν η Γενική 

Συνέλευση συγκαλούµενη πριν την λήξη της διάρκειας της εταιρείας αποφασίσει την 

παράταση της. 



β) Και πριν τη λήξη της διάρκειάς της µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται 

σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 18 παρ. 2 και 19 παρ. 3 του καταστατικού αυτού. Και  

γ) Κατά την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης όπως ορίζει το άρθρο 47 α του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήµερα. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας όπως προσδιορίζονται 

στο υπόδειγµα ισολογισµού που προβλέπεται από το άρθρο 42 γ του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει σήµερα γίνεται κατώτερο από το µισό (1/2) του µετοχικού κεφαλαίου το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από την λήξη της χρήσης να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση που θα αποφασίσει ή τη λήξη της εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου µέτρου.  

3. Συγκέντρωση των Μετοχών 

Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως της εταιρείας. 

4. Εκκαθάριση της Εταιρείας 

Η εκκαθάριση επακολουθεί τη λύση της εταιρείας εκτός από την περίπτωση της πτώχευσής 

της. Στην περίπτωση του εδαφίου (α) της παραπάνω παραγράφου 1 του άρθρου αυτού, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστικού µέχρι να οριστούν εκκαθαριστές από τη 

Γενική Συνέλευση ενώ στην περίπτωση του εδαφίου (β) η Γενική Συνέλευση µε την απόφασή 

της για την λύση της εταιρείας ορίζει και τους εκκαθαριστές. 

5. Αναβίωση της Εταιρείας 

Αν η εταιρεία λυθεί επειδή παρήλθε ο χρόνος διάρκειας της, ή µε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης ή αν µετά την κήρυξη της πτώχευσης έγινε συµβιβασµός ή αποκατάσταση 

σύµφωνα µε τις ισχύουσες στην περίπτωση πτώχευσης διατάξεις, η εταιρεία είναι δυνατόν να 

αναβιώσει µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, που λαµβάνεται σύµφωνα µε 

τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 2 και 19 παρ. 3 του καταστατικού αυτού. Η παραπάνω 

απόφαση δεν µπορεί να  ληφθεί αν έχει αρχίσει  διανοµή της εταιρικής περιουσίας.  

Άρθρο 28ο 

1. Εκκαθάριση της Εταιρείας – Εκκαθαριστές 

Σε οποιαδήποτε περίπτωση διάλυση της εταιρείας η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο 

εκκαθάρισης των υποθέσεων της εταιρείας, διορίζοντας δύο (2) ή τρεις (3) εκκαθαριστές µε 

αµοιβή που καθορίζεται από αυτήν.  

2. Αρµοδιότητα Εκκαθαριστών 

Οι εκκαθαριστές υποκαθιστούν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και ο διορισµός τους συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την παύση κάθε εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Οι εκκαθαριστές έχουν όλες 

τις αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου όπως και κάθε άλλη αρµοδιότητα που µπορεί να 

ανατεθεί σε αυτούς µε τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

3. Υποχρεώσεις Εκκαθαριστών 



α) Οι εκκαθαριστές είναι υποχρεωµένοι µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να ενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να καταρτίσουν ισολογισµό που τον δηµοσιεύουν 

στον ηµερήσιο τύπο και στο τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης 

Ευθύνης της εφηµερίδας της Κυβερνήσεως και τον υποβάλλουν στην αρµόδια εποπτεύουσα 

αρχή. Επίσης οι εκκαθαριστές δηµοσιεύουν ισολογισµό σύµφωνα µε το άρθρο 7 α παρ ιβ του 

Κ.Ν. 2190/1920 και προκαλούν τις δηµοσιεύσεις των παρ. ιγ και ιδ του παραπάνω άρθρου. 

Την ίδια υποχρέωση δηµοσίευσης ισολογισµού έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση.  

β) Κάθε έτος τα αποτελέσµατα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των 

µετόχων µαζί µε έκθεση που περιέχει τους λόγους που εµπόδισαν την λήξη της εκκαθάρισης. 

γ) Οι εκκαθαριστές έχουν το δικαίωµα και την υποχρέωση να πραγµατοποιήσουν την 

ρευστοποίηση του ενεργητικού της εταιρείας και να εξοφλήσουν το παθητικό της. Τη σχετική 

απόφαση εφόσον είναι τρεις την παίρνουν µε πλειοψηφία. Για το σκοπό αυτό η Γενική 

Συνέλευση τους χορηγεί όλα τα δικαιώµατα που απαιτούνται για την απρόσκοπτη εκτέλεση 

της εντολής τους. Επίσης µε την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης µπορούν να προβούν και 

στην εκποίηση του ενεργητικού της εταιρείας σαν σύνολο. 

δ) Μέσα σε τριάντα (30) µέρες από τη λήψη αίτησης µετοχών που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου οι εκκαθαριστές είναι υποχρεωµένοι 

να προσκαλούν τη Γενική Συνέλευση. Η παραπάνω αίτηση των µετόχων πρέπει να 

περιλαµβάνει και την ηµερήσια διάταξη. 

4. Προϊόν Εκκαθάρισης 

Το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρείας, µετά την ολοσχερή εξόφληση του παθητικού της, 

ανήκει στους µετόχους και κατανέµεται ανάλογα µε τον αριθµό των µετοχών που έχει στα 

χέρια του κάθε ένας από αυτούς.   

Άρθρο 29ο 

1. Γενική Συνέλευση κατά την Εκκαθάριση 

Κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της και 

συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 14-21 του 

καταστατικού αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα µε τα παραπάνω άρθρα το 

καταστατικό επιβάλλει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τους τελικούς 

λογαριασµούς της εκκαθάρισης. 

2. Προσωρινός Πρόεδρος και Γραµµατείς της Γενικής Συνέλευσης 

Στις Γενικές Συνελεύσεις προεδρεύει µέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου και Γραµµατέα ή 

Γραµµατέων ο κύριος των περισσοτέρων µετοχών µε δύο από τους νεότερους µετόχους που 

προσλαµβάνονται από αυτόν σαν Γραµµατείς. 

 



Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού,  
όπως ισχύει µετά την απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης της 27-5-2015 
 
Χαλάνδρι, αυθηµερόν 
 
Για την εταιρεία 
Ο Πρόεδρος του ∆.Σ. 
 


