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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) θαη δεκοζίεσζες ζηο δηαδηθησαθό ηόπο ηοσ Γ.Ε.ΜΗ., 

ζηοητείωλ ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ ΣΔΥΝΟΠΟΛΙ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΔΚΓΟΣΙΚΗ, ΔΜΠΟΡΙΚΗ, ΓΙΑΦΗ-

ΜΙ΢ΣΙΚΗ ΚΑΙ ΢ΤΜΒΟΤΛΔΤΣΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ. 

 

Σελ 01/07/2023 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), κε Κωδηθό Αρηζκό Καηατώρηζες 

3672834, ε κε αρηζκό 7307 - 01/07/2023 απόθαζε ηες Τπερεζίας ΓΕΜΗ ηοσ Επηκειεηερίοσ κας (ΑΓΑ:  

65ΣΒ469ΗΔΘ-ΙΤΘ), κε ηελ οποία εγθρίζεθε ε ηροποποίεζε ηοσ άρζροσ 5 ηοσ θαηαζηαηηθού ηες Αλώλσκες 

Εηαηρείας κε ηελ επωλσκία ΣΔΥΝΟΠΟΛΙ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΔΚΓΟΣΙΚΗ, ΔΜΠΟΡΙΚΗ, ΓΙΑΦΗΜΙ΢ΣΙΚΗ ΚΑΙ 

΢ΤΜΒΟΤΛΔΤΣΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ, ηολ δηαθρηηηθό ηίηιο TECHNOPOLIS S.A. θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΗ.: 

1856901000, όπως ηζτύεη ζύκθωλα κε ηελ από 15/06/2023 απόθαζε ηες Γεληθής ΢σλέιεσζες ηες Εηαηρείας. 

 

Σελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο, ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε ηης 

ηροποποηήζεης ηοσ θαη ηο οποίο αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας αλαθοίλωζες. 

 

 

                                                                                        Η ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΗ ΣΗ΢ Δ/Ν΢Η΢ 

 

 
 

                                                                                     ΓΙΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ                                                                                    

 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ

«ΤΕΧΝΟΠΟΛΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΚΔΟΤΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΚΑΙ ΜΕ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΤECHNOPOLIS S.A.» 

ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ 15/6/2023 Αρ. ΓΕΜΗ 001856901000

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ

Άρθρο 1ο

Σύσταση και Επωνυμία

Συνιστάται  Ανώνυμη  Εταιρία  με  την  επωνυμία  «ΤΕΧΝΟΠΟΛΙΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ

ΕΚΔΟΤΙΚΗ,  ΕΜΠΟΡΙΚΗ,   ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΗ  ΚΑΙ  ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ».  Στις

σχέσεις της Εταιρείας με αλλοδαπούς η πιο πάνω επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή

μετάφραση σε ξένη γλώσσα.   Επίσης  η  Εταιρία  μπορεί  να εμφανίζεται    στις

συναλλαγές και με τον υπό λατινικά στοιχεία διακριτικό τίτλο  «TECHΝOPOLIS S.A».

Άρθρο 2ο 

Έδρα

Έδρα της Eταιρείας ορίζεται ο Δήμος Γλυφάδας,    Λεωφόρος Βουλιαγμένης 18  .  Η έδρα της Εταιρείας μπορεί να

μεταφερθεί  σε  οποιοδήποτε  άλλο Δήμο  ή  Κοινότητα της  Ελλάδος  με  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  και

τροποποίηση αυτού του άρθρου. Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει γραφεία, ή  υποκαταστήματα και άλλα μέρη της

Ελλάδας ή του Εξωτερικού με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που θα καθορίζει και τα σχετικά με την

ίδρυση και τη λειτουργία τους.

Άρθρο 3ο

Διάρκεια

Η διάρκεια της Εταιρείας αρχίζει από τότε που η αρμόδια αρχή θα καταχωρήσει στο

μητρώο  Ανωνύμων  Εταιρειών  τη  Διοικητική  απόφαση  για  την  παροχή  άδειας

συστάσεως της εταιρείας και εγκρίσεως του καταστατικού της, και λήγει την 31η
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Δεκεμβρίου του 2050  η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί με απόφαση

της Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση αυτού του άρθρου του Καταστατικού.

Άρθρο 4ο

Σκοπός

Α. Σκοποί της Εταιρείας είναι :

1. Η  έκδοση  παντός  είδους  εντύπου  καθώς  και  κάθε  μορφής  βιβλίων,

συγγραμμάτων, ημεδαπών ή αλλοδαπών συγγραφέων, η εμπορία αυτών, ως και

η  εισαγωγή  και  εξαγωγή  παντός  εντύπου  (εφημερίδας,  περιοδικού,  βιβλίου

κ.λ.π.).

2. Ο  σχεδιασμός,  η  επιμέλεια  και  η  παραγωγή  παντός  είδους  εκδόσεων  όπως

εφημερίδων, περιοδικών, βιβλίων, οδηγών αγοράς, newsleƩers, διαφημιστικών

και  ενημερωτικών  φυλλαδίων  κ.λ.π.  για  ίδιο  λογαριασμό  ή  για  λογαριασμό

τρίτων και η διάθεση και διανομή τούτων.  Η διάθεση και διανομή παντός είδους

εντύπου.

3. Η συλλογή υλικού, επιμέλεια, παραγωγή και παρουσίαση αφιερωμάτων για ίδιο

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων για διάφορα καταναλωτικά αγαθά, καθώς

και  κάθε  είδους  παρεμφερείς  δραστηριότητες.   Η  παραγωγή  διαφημιστικών

σελίδων για περιοδικά και έντυπα.

4. Η  παραγωγή  ειδησεογραφικού  και  φωτο-ειδησεογραφικού  ή  άλλου  εντύπου

υλικού με σκοπό τη διάθεση με οποιαδήποτε μορφή σε τρίτα φυσικά ή νομικά

πρόσωπα είτε του εσωτερικού είτε του εξωτερικού.

5. Η  ανάληψη  και  εκτέλεση  κάθε  φύσεως  γραφικής  τέχνης  και  εργασίας  και

ενδεικτικά  και,  όχι  περιοριστικά,  τυπογραφικών,  λιθογραφικών,  εκτυπωτικών,

βιβλιοδετικών, στοιχειοθετικών, φωτοστοιχειοθετικών κ.λ.π  εργασιών.
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6. Η   ανάληψη  και  εκτέλεση  ειδικών  εκτυπωτικών  εργασιών  όπως  συνθέσεων

εικόνων  σε  ηλεκτρονικούς  υπολογιστές,  μοντάζ,  φωτοστοιχειοθεσία  για  τη

δημιουργία μακετών  εντύπων κ.λ.π.

7. Η ίδρυση, δημιουργία και εκμετάλλευση με οποιαδήποτε μορφή τυπογραφείων,

λιθογραφείων,  φωτοστοιχειοθετείων,  βιβλιοδετείων  και  πιεστηρίων,  όπως

επίσης  και  οποιαδήποτε  άλλη  δημοσιογραφική  και  εκτυπωτική  ή  εκδοτική

εργασία, η οποία έχει σχέση με τα εκάστοτε σύγχρονα μέσα τεχνικής εξέλιξης.

8. Η ίδρυση και λειτουργία φωτογραφικού εργαστηρίου,  δημιουργικού γραφείου

και η 

     παροχή σχετικών υπηρεσιών.  Η παροχή υπηρεσιών τύπου και ενημέρωσης.

9. Η πρακτορεία και αντιπροσώπευση εν γένει φωτογραφικού, ειδησεογραφικού

και  έντυπου  υλικού  με  σκοπό  τη  διάθεση  με  οποιαδήποτε  μορφή,  πώληση,

ενοικίαση, παραχώρηση κ.λ.π. σε τρίτους, εταιρείες, πρακτορεία, ιδιώτες κ.λ.π.

10. Κάθε δημοσιογραφική εργασία καθώς και άλλη συναφής ή παρεμφερής προς τα

ανωτέρω εργασία και  δραστηριότητα ή παροχή υπηρεσίας την  οποία ήθελε

αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.

11.  Η μελέτη οργάνωσης και  λειτουργικότητας χώρων,  η  μελέτη τυποποιημένων

εφαρμογών

      και εταιρικής ταυτότητας.

12. Η  παραγωγή,  εισαγωγή-εξαγωγή,  εμπορία,  αγορά,  διάθεση,  πώληση  και

μεταπώληση προϊόντων και συστημάτων σήμανσης εσωτερικών και εξωτερικών

χώρων καθώς και διαφημιστικών πινακίδων παντός τύπου και είδους.

13. Η δημιουργία, ο εξοπλισμός, οργάνωση και εκμετάλλευση βιβλιοπωλείων και

εκθέσεων.
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Η  δημιουργία,  ο  εξοπλισμός,  οργάνωση  και  εκμετάλλευση  ειδικών  χώρων

(studios) για την παραγωγή και εκμετάλλευση ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών

προγραμμάτων,     εκπομπών,  τηλεοπτικών,  κινηματογραφικών  ταινιών  και

διαφημιστικών μηνυμάτων.

14. Η  επεξεργασία  εικόνας  και  ήχου  και  η  διαχείριση  τραπεζών  ηλεκτρονικών

δεδομένων.

15. Η διαφήμιση και  η  έρευνα αγοράς  (MarkeƟng,  παραγωγή και  εκμετάλλευση

διαφημιστικών  μηνυμάτων,  διενέργεια ερευνών  αγοράς  και  δημοσκοπήσεων

της κοινής γνώμης).

17.   Η διδασκαλία και επιμόρφωση ανειδίκευτου και εξειδικευμένου προσωπικού

όλων των παραγράφων του παρόντος άρθρου δραστηριοτήτων της εταιρείας.

18. Η  παραγωγή  και  εκμετάλλευση  ειδησεογραφικών,  ενημερωτικών  και

ψυχαγωγικών ραδιοφωνικών, τηλεοπτικών ή και άλλων προγραμμάτων.

19. Η  κάθε  είδους  παροχή  συμβουλών  και  υπηρεσιών  προς  τα  μέσα  μαζικής

ενημερώσεως και διοργάνωση πολιτιστικών και ψυχαγωγικών εκδηλώσεων.

20. Η με οποιοδήποτε τρόπο κτήση και εκμετάλλευση κάθε δικαιώματος, σήματος,

διπλώματος ευρεσιτεχνίας ή προνομίου αναγκαίου,  χρήσιμου ή σχετικού για

τους σκοπούς πού επιδιώκονται από την Εταιρεία.

21. H  εκμετάλλευση  Hλεκτρονικών  Yπολογιστών  και  άλλων  συναφών,  προς  τις

εκδόσεις και τα παράγωγα εντύπων, βιντεοκασετών, μαγνητικών και οπτικών

μέσων αποθήκευσης, δραστηριοτήτων.

22. H  εισαγωγή,  εμπορία  και  αντιπροσώπευση  μηχανημάτων  και  λογισμικού

Hλεκτρονικών Yπολογιστών παντός είδους.

23.    H εκμετάλλευση δικτύων Hλεκτρονικών Yπολογιστών με παροχή                    

          Tηλεπικοινωνιακών και συναφών Yπηρεσιών.
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24. Η παροχή   υπηρεσιών  πρόσβασης  και  εκμετάλλευσης  διαδικτύου (INTERNET

SERVICE PROVIDER).

25.    Η παροχή υπηρεσιών εφαρμογών μέσω δικτυακής υποδομής (APPLICATION 

          SERVICE PROVIDER).

26. Η έρευνα και ανάπτυξη λογισμικού (SOFTWARE) για οποιαδήποτε εφαρμογή.

27. Κάθε άλλος συναφής ή παρεμφερής σκοπός.

Β.       Για     την     επίτευξη    των    σκοπών    της     η     Εταιρεία     μπορεί :

α.      Να ιδρύει άλλες εταιρείες,  ημεδαπές ή αλλοδαπές που έχουν τον  ίδιο ή

παρεμφερή  σκοπό,  ή  να  συμμετέχει  και  συνεργάζεται  με  οποιοδήποτε

πρόσφορο τρόπο με παρεμφερείς εταιρείες ή επιχειρήσεις.

β.    Να αντιπροσωπεύει οποιεσδήποτε ημεδαπές ή αλλοδαπές εταιρείες που έχουν

τους  ίδιους  ή  παρεμφερείς  σκοπούς  και  να  διορίζει  αντιπροσώπους

οπουδήποτε στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό.

γ.      Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία και σχολές οπουδήποτε.

δ.       Να  αποκτά  εμπράγματα  πάσης  φύσεως  επί  ακινήτων  δικαιώματα  ή  να

μισθώνει  και  παραχωρεί,  με  αντάλλαγμα  ή  όχι,  την  χρήση  πάσης  φύσεως

ακινήτων ή  κινητών πραγμάτων και  εγκαταστάσεών της,  καθώς επίσης και

πάσης  φύσεως  μεταφορικών  μέσων.  Να  ιδρύει  και  να  εκμεταλλεύεται

εγκαταστάσεις για την παραγωγή των παραπάνω ειδών για ίδιο λογαριασμό ή

για λογαριασμό τρίτων.

ε.   Να αναλαμβάνει την αντιπροσώπευση οίκων της ημεδαπής ή της αλλοδαπής

των παραπάνω ή συναφών προϊόντων και να εισάγει, διανέμει και εν γένει

εμπορεύεται στην Ελλάδα ή το εξωτερικό τα προϊόντα (υλικά ή άυλα) των

οίκων αυτών.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β
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ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ

 Άρθρο 5ο 

Μετοχικό κεφάλαιο

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικά στο ποσό των δέκα

εκατομμυρίων (10.000.000) δραχμών, διαιρούμενο σε χίλιες (1.000) μετοχές,

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε μία.

2. Με την από 15.2.1996 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου το μετοχικό

κεφάλαιο αυξήθηκε  κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δρχ. με καταβολή

σε μετρητά

3. Με  την  από  10.7.1996  απόφαση  της  έκτακτης  Γενικής  Συνελεύσεως  των

μετόχων  το  μετοχικό  κεφάλαιο  αυξήθηκε  κατά  δεκαπέντε  εκατομμύρια

(15.000.000) δραχμές με καταβολή σε μετρητά.

4. Με την από 30.6.1997 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, το

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε  κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000)δραχμές

σε μετρητά.

5. Με  την  από  15.9.2000  απόφαση  της  Έκτακτης  Γενικής  Συνελεύσεως  των

μετόχων,  το  μετοχικό  κεφάλαιο  αυξήθηκε  κατά  δέκα  τρία  εκατομμύρια

επτακόσιες πενήντα χιλιάδες (13.750.000) δραχμές σε μετρητά. 

6. Με  την  από  21.9.2000  απόφαση  της  Έκτακτης  Γενικής  Συνελεύσεως  των

μετόχων,  το  μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τριάντα ένα εκατομμύρια

διακόσιες  πενήντα  χιλιάδες  (31.250.000)  δραχμές  με  κεφαλαιοποίηση

ισόποσου μέρους  από  το  ειδικό αποθεματικό «από  την  έκδοση  μετοχών

υπέρ το άρτιο». 
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7. Με  την  από  5.11.2001  απόφαση  της  έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  των

μετόχων  και  συνεπεία  της  συγχώνευσης  της  Εταιρείας  με  απορρόφηση,

σύμφωνα  με  τις  διατάξεις   του  Νόμου  2166/93,  της  εταιρείας  με  την

επωνυμία  «ΕΚΔΟΣΕΙΣ  ΚΑΙ  ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ  ΕΥΘΥΝΗΣ»  και  το  δ.τ.  «OPEN SERVICES»,  το  μετοχικό

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δρχ.  10.000.000 με την έκδοση  χιλίων  (1.000)

νέων  μετοχών,  ονομαστικής  αξίας  δέκα  χιλιάδων   (10.000)  δραχμών  η

καθεμία. 

8. Μετά και την αύξηση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε

εκατό εκατομμύρια (100.000.000) δραχμές και διαιρείται σε δέκα χιλιάδες

(10.000)  μετοχές,  ονομαστικής αξίας  δέκα  χιλιάδων  (10.000)  δραχμών η

καθεμία.

9. Με  την  από  10.11.2003  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  των  μετόχων

αποφασίσθηκε  α)  η  μετατροπή  του  μετοχικού  κεφαλαίου  και  της

ονομαστικής  αξίας  της  μετοχής  σε  ΕΥΡΩ,  β)  η  μείωση  του  μετοχικού

κεφαλαίου  κατά  70,29  ΕΥΡΩ  με  μείωση  της  ονομαστικής  αξίας  εκάστης

μετοχής σε 29,34 ευρω και το οποίο ποσό μεταφέρθηκε στον λογαριασμό

«Διαφορά από μετατροπή μετοχικού κεφαλαίου σε  ΕΥΡΩ».  Μετά από τα

παραπάνω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ΕΥΡΩ διακόσιες

ενενήντα  τρείς  χιλιάδες  τετρακόσια  (293.400)    και  διαιρείται  σε  δέκα

χιλιάδες (10.000) κοινές μετοχές, ονομαστικής αξίας ευρω είκοσι εννέα και

τριάντα τέσσερα λεπτά (29,34) η κάθε μία.

10. Με την από 15.11.2007 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά διακόσιες χιλιάδες σαράντα

και δώδεκα λεπτά (200.040,12) ευρώ σε μετρητά με την έκδοση εξ χιλιάδων

οκτακοσίων δέκα οκτώ (6.818) μετοχών ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα και

τριάντα τέσσερα λεπτά (29,34) ευρώ η κάθε μία. Μετά και από την αύξηση

αυτή το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε τετρακόσιες ενενήντα

τρεις χιλιάδες τετρακόσια σαράντα και δώδεκα λεπτά (493.440,12) ευρώ και
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διαιρείται  σε  δέκα  εξ  χιλιάδες  οκτακόσιες  δέκα  οκτώ   (16.818)  μετοχές,

ονομαστικής αξίας   είκοσι εννέα και τριάντα τέσσερα λεπτά (29,34) ευρώ η

κάθε μία. 

11. Με την  από 22.08.2011 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας α) αυξήθηκε κατά το ποσό των

ευρώ σαράντα τέσσερις χιλιάδες είκοσι ένα  και δώδεκα  λεπτά (€44021,12)

δια κεφαλαιοποιήσεως του λογαριασμού από την έκδοση μετοχών υπέρ το

άρτιο με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής κατά το ποσό των €

2,6175 ανά μετοχή και ταυτοχρόνως μειώθηκε κατά ευρώ τριακόσιες εξήντα

εννέα  χιλιάδες  διακόσια  ογδόντα  μία   και  είκοσι  τέσσερα  λεπτά

(€369281,24)  προς  το  σκοπό  της  διαγραφής  ζημιών  με  μείωση  της

ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά € 21,9575. Η ονομαστική αξία της

μετοχής της εταιρείας αποφασίστηκε να είναι δέκα (€10) ευρώ και με την

ίδια απόφαση εν συνεχεία το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας β) αυξήθηκε

κατά το ποσό των ευρώ τριακοσίων χιλιάδων (€300.000) σε μετρητά με την

έκδοση τριάντα χιλιάδων (30.000)  νέων μετοχών  ονομαστικής αξίας  δέκα

(€10,00)  ευρώ  η  κάθε  μία.  Μετά  και  από  την  αύξηση  αυτή  το  μετοχικό

κεφάλαιο  της  εταιρείας  ανέρχεται  σε  ευρώ  τετρακόσιες  εξήντα  οκτώ

χιλιάδες εκατόν ογδόντα (468.180)  και διαιρείται σε σαράντα έξι  χιλιάδες

οκτακόσιες  δεκαοκτώ  (46.818)  ονομαστικές  μετοχές,  ονομαστικής  αξίας

δέκα (10,00) ευρώ η κάθε μία.

12. Με την από 30.6.20013 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της,

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά ευρώ τριακόσιες είκοσι

επτά χιλιάδες τριακόσια είκοσι έξι (€327.326) προς το σκοπό της διαγραφής

ζημιών με μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά € 7 (επτά

ευρώ). Έτσι η νέα ονομαστική αξία της μετοχής της εταιρείας ορίστηκε σε

τρία (€3) ευρώ. Εν συνεχεία με την ίδια απόφαση το μετοχικό κεφάλαιο της

εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό ευρώ τριακοσίων χιλιάδων (€300.000) με

καταβολή  μετρητών,  με  την  έκδοση  εκατό  χιλιάδων  (100.000)  νέων

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας € 3,00 εκάστη. Έτσι το μετοχικό
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κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των ευρώ τετρακόσιες σαράντα

χιλιάδες τετρακόσια πενήντα τέσσερα (€ 440.454) διαιρούμενο σε εκατόν

σαράντα έξι χιλιάδες οκτακόσιες δεκαοκτώ (146.818) ονομαστικές μετοχές

ονομαστικής αξίας € 3,00 εκάστη.

13. Με  την  από  10/09/2019  απόφαση  της  Τακτικής  Γενικής  Συνέλευσης  των

μετόχων ανακλήθηκαν οι αποφάσεις της από 30/06/2013 Τακτικής Γενικής

Συνέλευσης που αφορούν α) στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου προς το

σκοπό  διαγραφής  ζημιών  με  μείωση  της  ονομαστικής  αξίας  και  β)  την

αύξηση  του  μετοχικού  κεφαλαίου  της  εταιρείας  και  τροποποίηση  του

άρθρου 5 περί κεφαλαίου του Καταστατικού, και το μετοχικό κεφάλαιο της

Εταρείας επανήλθε στο πριν από την μείωση και αύξηση ποσό. Έτσι, πλέον

το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε ευρώ τετρακόσιες εξήντα

οκτώ  χιλιάδες  εκατόν  ογδόντα  (468.180)  και  διαιρείται  σε  σαράντα  έξι

χιλιάδες οκτακόσιες δεκαοκτώ  (46.818) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής

αξίας δέκα (10,00) ευρώ η κάθε μία.

14. Με  την  από  15/6/2023  απόφαση  της  Τακτικής  Γενικής  Συνέλευσης  των

μετόχων αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας δια

της μειώσεως της ονομαστικής αξίας κάθε κοινής μετοχής από τα δέκα ευρώ

εκάστη (€ 10,00) σε τέσσερα ευρώ και εξήντα εννέα λεπτά εκάστη (€ 4,69).

Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας διαμορφώθηκε στο συνολικό ποσό

των  Ευρώ  διακόσιες  δεκαεννέα  χιλιάδες  πεντακόσια  εβδομήντα  έξι  και

σαράντα  δύο  λεπτά  (€  219.576,42)  διαιρούμενο  σε  σαράντα  έξι  χιλιάδες

οχτακόσιες  δεκαοχτώ  (46.818)  κοινές,  ονομαστικές  μετοχές  ονομαστικής

αξίας τεσσάρων ευρώ και εξήντα εννέα λεπτών (€ 4,69) εκάστη.

Άρθρο   6ο 

Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου

1. Μέσα σε  πέντε  χρόνια από την  σχετική  απόφαση της  Γενικής  Συνέλευσης  η

οποία  υπόκειται  στις  διατυπώσεις  δημοσιότητας  του  άρθρου  7β  του  ΚΝ
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2190/1920,  όπως  ισχύει,   το  Διοικητικό  Συμβούλιο  έχει  το  δικαίωμα,  με

απόφασή του που πρέπει να ληφθεί με την πλειοψηφία του άρθρου 21 παρ. 5

του παρόντος, ν’ αυξάνει το κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της

αυξήσεως δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του κεφαλαίου που έχει καταβληθεί

κατά  την  ημερομηνία  λήψεως  της  σχετικής  αποφάσεως  από  την  Γενική

Συνέλευση.  Η  Γενική  Συνέλευση  μπορεί  με  απόφασή  της   ν’  ανανεώνει  την

εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου, για χρονικό διάστημα που δεν θα

υπερβαίνει τα πέντε έτη κάθε φορά.

2. Η αύξηση του κεφαλαίου σύμφωνα με την ανωτέρω παράγραφο δεν αποτελεί

τροποποίηση του Καταστατικού.

3.  Σε κάθε άλλη περίπτωση, καθώς και εάν τα αποθεματικά της Εταιρείας είναι

μεγαλύτερα από το 1/10 του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, για την

αύξηση απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που θα ληφθεί

σύμφωνα  με  όσα  ορίζονται  στο  άρθρο  15  του  Καταστατικού  αυτού  και

τροποποίηση του Καταστατικού.

4.    Η  τιμή  έκδοσης  των  νέων  μετοχών  σε  περίπτωση  αύξησης  του  Μετοχικού

Κεφαλαίου δεν μπορεί  να είναι κατώτερη από την ονομαστική τους αξία.  Η

τυχόν  επιπλέον  διαφορά  της  τιμής  έκδοσης  των  νέων  μετοχών  με  την

ονομαστική αξία, καταβάλλεται σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 12 παρ.2

εδάφ.  β  του  Κ.Ν 2190/20,  όπως  τροποποιημένο  ισχύει,  και  αποτελεί  ειδικό

αποθεματικό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο¨ και δεν μπορεί να διατεθεί

για την πληρωμή μερίσματος ή ποσοστών.

5.     Σε  κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται  με

εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό

δάνειο  υπέρ  των  κατά  την  εποχή  της  έκδοσης  μετόχων,  ανάλογα  με  την

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης

οι  μέτοχοι  πρέπει  να  το  ασκήσουν  μέσα στην  προθεσμία  που θα  ορίζει  το
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όργανο  που  αποφάσισε  την  αύξηση.  Η  πρόσκληση  για  την  άσκηση  του

δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η  προθεσμία

μέσα στην  οποία  πρέπει  να  ασκηθεί  αυτό  το  δικαίωμα δημοσιεύεται  όπως

ορίζει ο νόμος, η δε προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα. Οι

μέτοχοι έχουν το δικαίωμα, και πριν εκπνεύσει η προθεσμία, να παραιτηθούν

από το δικαίωμα προτίμησης με έγγραφο που θα κοινοποιήσουν στο Διοικητικό

Συμβούλιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος

προτίμησης,  ή  σε  περίπτωση  παραίτησης  των  μετόχων  από  το  δικαίωμα

προτίμησης,  οι  μετοχές  που  τυχόν  δεν  αναλήφθηκαν  από  τους  μετόχους

διατίθενται  ελεύθερα  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο,  εφαρμοζομένων  των

διατάξεων του άρθρου 13 παρ.5 και επόμενα του Κ.Ν 2190/20.

6. Μέσα σε δύο μήνες από την σύσταση της Εταιρείας ή μέσα σε ένα μήνα από την

αύξηση του Εταιρικού Κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο

να  συνέλθει  σε  ειδική  συνεδρίαση  και  να  πιστοποιήσει  την  καταβολή  του

εταιρικού κεφαλαίου ή της αυξήσεως αυτού. Μέσα σε 20 ημέρες από τη λήξη

των  ανωτέρω  προθεσμιών,  ο  Πρόεδρος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  είναι

υποχρεωμένος να υποβάλλει στην Αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του

πρακτικού που θα συνταχθεί για την πιστοποίηση της καταβολής, το οποίο θα

δημοσιευθεί  σύμφωνα  με  τα  προβλεπόμενα  στα  άρθρα 7α  και  7β  του  Κ.Ν.

2190/20 όπως προστέθηκε με το άρθρο 7 του Π.Δ 409/86.

Άρθρο 7ο

Mετοχές

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι υποχρεωτικά ονομαστικές και δεσμευμένες κατά

τις διατάξεις του παρόντος άρθρου.

2. Καμία μεταβίβαση ή οποιαδήποτε άλλη μορφή  έμμεσης ή άμεσης διάθεσης

των μετοχών της Εταιρείας ή δημιουργία οποιουδήποτε βάρους επί αυτών δεν
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επιτρέπεται  παρά   μόνον  εάν  η  ακόλουθη  διαδικασία  έχει  προηγουμένως

τηρηθεί :

2.1. Κάθε μέτοχος που επιθυμεί  να πωλήσει, μεταβιβάσει ή διαθέσει τμήμα

ή το σύνολο των μετοχών του στην Εταιρεία (εφεξής «ο μεταβιβάζων»)

και έχει δεχθεί σχετική έγγραφη δεσμευτική καλή τη πίστει προσφορά

τρίτου μη συνδεδεμένου προς αυτόν προσώπου, φυσικού ή νομικού,  για

την αγορά των μετοχών έναντι ορισμένου τιμήματος και χωρίς αίρεση ή

όρο,  πρέπει  να  ενημερώσει  προηγουμένως  την  Εταιρεία  με  έγγραφη

ειδοποίηση (εφεξής «ειδοποίηση πρόθεσης μεταβίβασης») ότι επιθυμεί

να μεταβιβάσει τις παραπάνω μετοχές  σύμφωνα με τη διαδικασία του

παρόντος καθώς και για τον αριθμό των μετοχών και την τιμή που του

έχει προσφερθεί εγγράφως και ότι  η προσφορά αυτή απευθύνεται σε

κάθε άλλο μέτοχο της Εταιρείας κατά τη διαδικασία του παρόντος.

2.2. Μετά από τη λήψη της ειδοποίησης αυτής και εντός πέντε (5) ημερών το

αργότερο,  η  Εταιρεία  πρέπει  να  γνωστοποιήσει  την  ειδοποίηση

πρόθεσης μεταβίβασης σε κάθε μέτοχο εκτός από τον  μεταβιβάζοντα

(εφεξής  «ο μη πωλών μέτοχος»).  

2.3. Οι μη πωλούντες μέτοχοι θα έχουν δικαίωμα εντός είκοσι (20) ημερών

από  την  λήψη  από  αυτούς  της  προσφοράς  από  την  Εταιρεία  να

αγοράσουν  τις  μεταβιβαζόμενες  μετοχές  υπό  τους  όρους  που

περιλαμβάνονται  στην ειδοποίηση  πρόθεσης  μεταβίβασης.  Η  πώληση

και  αγορά  θα ολοκληρωθούν σε τόπο και  χρόνο (όχι  μεγαλύτερο των

δέκα  (10)  ημερών  από  την  λήξη  της  περιόδου  προσφοράς)  που  θα

αποφασισθεί από την Εταιρεία.

2.4. Εάν οι μη πωλούντες μέτοχοι δεν εκδηλώσουν ενδιαφέρον για την αγορά

των  μεταβιβαζομένων  μετοχών  εντός  της  παραπάνω  προθεσμίας  των

είκοσι (20) ημερών, ή παρά το γεγονός ότι εκδήλωσαν ενδιαφέρον δεν

κατέστη  δυνατή  η  μεταβίβαση  των  μετοχών  εντός   της  παραπάνω
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προθεσμίας  των  δέκα  (10)  ημερών  από  δική  τους  υπαιτιότητα,  ο

μεταβιβάζων  θα  δύναται  να  διαθέτει  τις  μη  αγορασθείσες  μετοχές

ελεύθερα μετά την πάροδο σαράντα (40) ημερών από την κοινοποίηση

της ειδοποίησης πρόθεσης μεταβίβασης προς την Εταιρεία αλλά εντός

δύο (2) μηνών το αργότερο μετά την εκπνοή αυτής της προθεσμίας με

όρους  όχι  ευνοϊκότερους  από  αυτούς  της  ειδοποίησης  πρόθεσης

μεταβίβασης.

2.5. Εάν οι μη πωλούντες μέτοχοι,  ή κάποιος από αυτούς, επιθυμούν κατ΄

αρχήν να αποκτήσουν τις προσφερόμενες μετοχές αλλά δεν συμφωνούν

στην προτεινόμενη από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο τιμή, τότε θα πρέπει

να κοινοποιούν προς την Εταιρεία εντός της παραπάνω προθεσμίας των

είκοσι  (20)  ημερών  αίτηση  για  διορισμό  εκ  μέρους  της  Εταιρείας  ως

εκτιμητή,  μίας  εταιρείας Ορκωτών Ελεγκτών με  σκοπό την  αποτίμηση

των μεταβιβαζομένων μετοχών στην τρέχουσα αγοραία αξία αυτών. Η

Εταιρεία, από την λήψη της ως άνω αίτησης υποχρεούται να ορίσει ως

εκτιμητή μία εταιρεία Ορκωτών Ελεγκτών μεταξύ των θυγατρικών των

διεθνών ελεγκτικών οίκων στην Ελλάδα (με εξαίρεση εκείνες που τυχόν

απασχολούνται  ήδη  από  την  Εταιρεία  ή  τους  μετόχους)  και  να

εξασφαλίσει  ότι  η  εκτίμησή  της  για  την  αξία  των  μεταβιβαζομένων

μετοχών  θα  έχει  κοινοποιηθεί  στην  Εταιρεία  εντός  δέκα  πέντε  (15)

ημερών από την λήψη του σχετικού αιτήματος.  Η εκτίμηση της εταιρείας

Ορκωτών Ελεγκτών θα είναι δεσμευτική για τον μεταβιβάζοντα μέτοχο

και για τον μη πωλούντα μέτοχο  (ή τους πωλούντες μετόχους οι οποίοι

υπέβαλαν αίτηση), οι  οποίοι θα υποχρεώνονται να ολοκληρώσουν την

μεταβίβαση  στην  καθορισθείσα  από  την  εταιρεία  Ορκωτών  Ελεγκτών

τιμή,  εντός  πέντε  (5)  ημερών  από  την  γνωστοποίηση  σε  αυτούς  της

εκτίμησης από την Εταιρεία. 

2.6. Σε  περίπτωση  που  όλοι  οι  μη  πωλούντες  μέτοχοι  επιθυμούν  να

ασκήσουν  το  δικαίωμα  προτίμησης  που  παρέχεται  από  την  παρούσα

παράγραφο,  οι  μεταβιβαζόμενες  μετοχές  θα  κατανέμονται  σε  αυτούς
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αναλογικά με την συμμετοχή τους στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας.

Σε  περίπτωση  που  κάποιος  από  τους  μη  πωλούντες  μετόχους  δεν

επιθυμεί να ασκήσει το δικαίωμα προτίμησης που παρέχεται σ’ αυτόν

κατά τα ανωτέρω, οι αντιστοιχούσες στο ποσοστό συμμετοχής του στο

μετοχικό κεφάλαιο της  Εταιρείας  μετοχές  θα κατανέμονται  αναλογικά

στους μη πωλούντες μετόχους οι οποίοι πράγματι ασκούν το δικαίωμα

προτίμησης του  παρόντος κεφαλαίου.

2.7. Εξαιρετικά, συμφωνείται ότι οι μέτοχοι θα δικαιούνται να μεταβιβάζουν

οποιοδήποτε  ποσοστό  συμμετοχής  τους  στην  Εταιρεία,  σε  εταιρεία  η

οποία  ανήκει  στον  ίδιο  όμιλο  εταιρειών  με  τις  μετόχους  ΤΕΧΝΙΚΕΣ

ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΑΕ και PRC SA ή σε άλλο νομικό πρόσωπο υπό τον έλεγχο του

μετόχου  Κωνσταντίνου  –  Ευαγγέλου  Καββαθά  του  Δημητρίου  ή  του

Δημητρίου  Μαύρου  του  Γεωργίου,   Διευθύνοντος  Συμβούλου  της

μετόχου  PRC SA, με ποσοστό τουλάχιστον 51%, χωρίς την τήρηση των

προϋποθέσεων και της διαδικασίας του παρόντος άρθρου. Επιπλέον, ο

μέτοχος  Κωνσταντίνος   -  Ευάγγελος  Καββαθάς  του  Δημητρίου

δικαιούται, ομοίως κατ’ εξαίρεση των συμφωνιών του παρόντος άρθρου,

να  μεταβιβάζει  τις  μετοχές  του  στην  Εταιρεία  σύμφωνα  με  το

Ενημερωτικό Δελτίο (prospectus)  εισαγωγής των μετοχών της μετόχου

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΑΕ στο Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών. 

2.8. Αποτελεί προϋπόθεση που προηγείται του δικαιώματος κάθε μετόχου να

μεταβιβάσει  τις  μετοχές  του  ότι  το  πρόσωπο που  θα  αποκτήσει   τις

μετοχές θα δεσμεύεται από τους όρους και τις διατάξεις που περιέχονται

στο παρόν άρθρο.

3. Η  μεταβίβαση των μετοχών γίνεται κατά το άρθρο 8β του ΚΝ 2190/20, δηλαδή

με εγγραφή στο ειδικό βιβλίο της Εταιρείας που χρονολογείται και υπογράφεται

από τον μεταβιβάζοντα και τον αποκτώντα ή τους πληρεξούσιους τους ως και σε

συνδυασμό με το άρθρο 24 του ν.1746/1988.  Έναντι  της Εταιρείας θεωρείται

μέτοχος μόνο ο εγγεγραμμένος στο ανωτέρω βιβλίο.
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4.   Η  έκδοση  και  ο  τύπος  των  τίτλων  των  μετοχών  ορίζεται  με  απόφαση  του

Διοικητικού  Συμβουλίου  της  Εταιρείας.  Οι  τίτλοι  των  μετοχών  είναι

χρονολογημένοι και αριθμημένοι, αναγράφουν τα στοιχεία που προβλέπονται

από τον Νόμο και φέρουν την σφραγίδα της Εταιρείας και τις υπογραφές δύο

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζονται με την πιο πάνω απόφαση

του Διοικητικού Συμβουλίου, και μερισματαποδείξεις αριθμημένες με αύξοντα

αριθμό. Επιτρέπεται η έκδοση μίας ή περισσοτέρων κατηγοριών τίτλων που θα

περιλαμβάνουν περισσότερες της μία μετοχές. Μέχρι την έκδοση των οριστικών

τίτλων,  επιτρέπεται  με  απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  η  έκδοση

προσωρινών τίτλων μετοχών πού θα φέρουν όλα τα στοιχεία των οριστικών

εκτός των μερισματαποδείξεων.

5. Για την μετατροπή των μετοχών σε ανώνυμες-εφόσον αυτό επιτραπεί από το

νόμο-  ή  σε  ονομαστικές,  εάν  μετατραπούν  σε  ανώνυμες,  απαιτείται

τροποποίηση του παρόντος καταστατικού με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης

των μετόχων με την απαρτία και την πλειοψηφία των παρ. 1 και 4 του άρθρου

15 του παρόντος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ

ΜΕΤΟΧΟΙ

Άρθρο  8ο

Δικαιώματα και υποχρεώσεις Μετόχων

    

1.   Τα  δικαιώματα  και  οι  υποχρεώσεις  που  πηγάζουν  από  την  μετοχή

παρακολουθούν τον    τίτλο  της  μετοχής  σε οποιονδήποτε  και  άν  περιέλθει

αυτός.
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2.  Η  κυριότητα  της  μετοχής  συνεπάγεται  αυτόματα  την  αποδοχή  των όρων  του

Καταστατικού της Εταιρείας, των νόμιμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των

Εταίρων και των αρμόδιων Οργάνων της Εταιρείας, καθώς και των δικαιωμάτων και

υποχρεώσεων του μετόχου.

3. Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτές είναι αδιαίρετα και η

Εταιρεία αναγνωρίζει  μόνο  ένα  κύριο  κάθε μετοχής.  Οι  συγκύριοι  μετοχής  ή  εν

πάσει περιπτώσει οσοι έχουν αποκτήσει δικαιώματα στην ίδια μετοχή πρέπει να

εκπροσωπούνται από έναν αντιπρόσωπο πού θα ορίζεται με κοινή συμφωνία. Σε

περίπτωση που δεν γνωστοποιείται στην Εταιρεία κοινός αντιπρόσωπος η μετοχή

δεν μπορεί  να εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων που

απορρέουν απ’ αυτήν. 

4.    Οι   Μέτοχοι  έχουν  μόνο  όσα  δικαιώματα  τους  παρέχει  ο  νόμος  και  το

Καταστατικό αυτό.

5.   Οι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα να συμμετέχουν στα καθαρά κέρδη της Εταιρείας

ανάλογα  με  τον  αριθμό  των  μετοχών  που  έχουν  στην  κυριότητά  τους,  και

μπορούν  ν’  ασκούν  το  δικαίωμά  τους  αυτό  σύμφωνα  με  τον  Νόμο,  το

Καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις των Οργάνων της Εταιρείας.

6.  Η ευθύνη του μετόχου έναντι των τρίτων περιορίζεται στην ονομαστική αξία των

μετοχών που κατέχει.

7. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους ως προς την διοίκηση της Εταιρείας με

την συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. 

8.    Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση.

9. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει,  και το Διοικητικό Συμβούλιο είναι

υποχρεωμένο να του χορηγήσει, τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, αντίγραφο
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της  έκθεσης  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  της  έκθεσης  των  ελεγκτών,  δέκα

ημέρες πριν από την συνεδρίαση της ετήσιας τακτικής Συνέλευσης.

10.  Σε  κάθε περίπτωση αύξησης  του  Μετοχικού Κεφαλαίου,  που δεν  γίνεται  με

εισφορά  σε  είδος,  καθώς  και  έκδοσης  ομολογιών  με  δικαίωμα  μετατροπής  σε

μετοχές,  για  το  ποσό  της  αύξησης  του  Κεφαλαίου  και  του  δανείου  παρέχεται

δικαίωμα  προτίμησης  στους  κατά  την  εποχή  της  αύξησης  ή  της  έκδοσης  των

ομολογιών μετόχους της Εταιρείας, ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους στο

υφιστάμενο  Κεφάλαιο,  σύμφωνα  με  όσα  ορίζονται   στον  νόμο  και  στο  άρθρο

6,παρ.6,πιο πάνω.

11. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου Εταιρικού Κεφαλαίου

έχουν το δικαίωμα, με αίτησή τους προς το Διοικητικό Συμβούλιο και διατηρώντας

κατατεθειμένες  τις  μετοχές  τους  στο  ταμείο  της  Εταιρείας  ή  στο  Ταμείο

Παρακαταθηκών  και  Δανείων  ή  σε  μια  Τράπεζα  στην  Ελλάδα  από  την  ημέρα

υποβολής  της  αιτήσεώς  τους  και  μέχρι  την  ημέρα  Συνεδρίασης  της  Γενικής

Συνέλευσης να ζητήσουν:

α.  Τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, προσδιορίζοντας στην αίτησή τους

ακριβώς  το  θέμα  της  ημερήσιας  διάταξης.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  είναι

υποχρεωμένο  σε  τέτοια   περίπτωση  να  συγκαλέσει  την  Γενική  Συνέλευση,

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης που δεν θα απέχει περισσότερο από τριάντα (30)

ημέρες από την ημέρα της αίτησης

β.  Την αναβολή λήψης απόφασης επί ενός ή περισσοτέρων θεμάτων της ημερήσιας

διάταξης.  Σε  τέτοια  περίπτωση  ο  Πρόεδρος  της  Γενικής  Συνέλευσης  είναι

υποχρεωμένος.  να  αναβάλλει  για  μία  μόνο  φορά  την  λήψη  απόφασης  επί

θέματος  ή  θεμάτων  της  ημερήσιας  διάταξης,  τακτικής  ή  έκτακτης  Γενικής

Συνέλευσης, για ημέρα που θα ζητήσουν οι μέτοχοι αυτοί, η οποία όμως δεν

μπορεί  ν’  απέχει  περισσότερο  από τριάντα  ημέρες  (30)  από  την  ημέρα της

αναβολής.
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γ.   Την λήψη αποφάσεων κατά την Γενική Συνέλευση με ονομαστική κλήση.

12. Οι μέτοχοι με τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στα ακόλουθα εδάφια, έχουν

το  δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της Εταιρείας, διατηρώντας κατατεθειμένες

τις μετοχές τους στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή στην Τράπεζα της

Ελλάδος  ή  σε  οποιαδήποτε  αναγνωρισμένη  Τράπεζα  στην  Ελλάδα,  μέχρι  την

έκδοση  αποφάσεως  και  πάντως  όχι  λιγότερο  από  τριάντα  ημέρες  από  την

υποβολή της αίτησής τους:

α.  Μέτοχοι  που  εκπροσωπούν  το  1/20  τουλάχιστον  του  καταβεβλημένου

Εταιρικού  Κεφαλαίου  έχουν  το  δικαίωμα  να  ζητήσουν  από  το  Μονομελές

Πρωτοδικείο της έδρας της  Εταιρείας τον διορισμό, με δαπάνες της Εταιρείας,

ενός  ή  περισσοτέρων  Ελεγκτών  για  τον,  σύμφωνα με  τον  Νόμο,  έλεγχο  της

Εταιρείας. Ο έλεγχος διατάσσεται εάν πιθανολογείται ότι από τις πράξεις που

καταγγέλλονται   παραβιάζονται  διατάξεις  νόμου  ή  του  Καταστατικού  ή

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να

έγιναν σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την διετία από την χρονολογία έγκρισης

των ετησίων οικονομικών Καταστάσεων της χρήσης κατά την οποία τελέστηκαν.

β.   Μέτοχοι  που  εκπροσωπούν  το  1/3  του  καταβεβλημένου  Εταιρικού

Κεφαλαίου έχουν  το δικαίωμα, τηρώντας τις διατάξεις του Νόμου, να ζητήσουν

από  το  Μονομελές  Πρωτοδικείο  της  έδρας  της  Εταιρείας  τον  έλεγχο  της

Εταιρείας εάν από την πορεία Των Εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η

διοίκηση των Εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και

συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται αν η μειοψηφία που ζητά

τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο.

13.Ι  Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου

Εταιρικού Κεφαλαίου,  που υποβάλλεται  στο Διοικητικό Συμβούλιο πέντε  (5)

πλήρεις ημέρες πριν από την ημερομηνία της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, το

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο :
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α.   Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά πού καταβλήθηκαν κατά την

τελευταία  διετία  για  οποιαδήποτε  αιτία  καθώς  και  άλλη παροχή  προς  τους

Συμβούλους  Διευθυντές  ή  υπαλλήλους  της  Εταιρείας,  καθώς  και  κάθε,  από

Οποιαδήποτε αιτία, σύμβαση της Εταιρείας με τα πρόσωπα αυτά.

β.   Να παρέχει συγκεκριμένες πληροφορίες που ζητούνται σχετικά με υποθέσεις

Της  Εταιρείας  και  στο  μέτρο  που  αυτές  είναι  χρήσιμες  για  την  πραγματική

εκτίμηση  Των  θεμάτων  της  ημερήσιας  διάταξης.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο

μπορεί  ν’  αρνηθεί  να δώσει  τις  πληροφορίες  που ζητούνται  για  αποχρώντα

λόγο, αναγράφοντας την Σχετική αιτιολογία στα πρακτικά της Συνέλευσης.

13.ΙΙ  Μετά από αίτηση,(που υποβάλλεται προς το Διοικητικό Συμβούλιο πέντε (5)

πλήρεις  ημέρες  πριν  από  την  ημέρα  της  Τακτικής  Γενικής  Συνέλευσης),

μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  1/3  του  καταβεβλημένου  Εταιρικού

Κεφαλαίου,  και  που  δεν  εκπροσωπούνται  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο,  το

Διοικητικό  Συμβούλιο  είναι  υποχρεωμένο  να  δώσει  σ’  αυτούς  κατά  την

Γενική Συνέλευση, ή και πριν από αυτήν με εκπρόσωπό της, πληροφορίες για

την πορεία των Εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της

Εταιρείας .Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα ν’ αρνηθεί να δώσει τις

πληροφορίες που ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας

την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά της Συνέλευσης. Στις περιπτώσεις 13.Ι.β

και 13ΙΙ πιο πάνω, τυχόν αμφισβήτηση για το βάσιμο της Αιτιολογίας του

Διοικητικού Συμβουλίου για την άρνησή του να δώσει τις Πληροφορίες που

ζητούνται , λύνει ο Πρόεδρος του Δικαστηρίου της έδρας της Εταιρείας κατά

την διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων.

             Οι μέτοχοι σ’ αυτήν την περίπτωση είναι υποχρεωμένοι να διατηρούν τις

μετοχές Τους κατατεθειμένες σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος μέχρι

και  την  έκδοση  Της  απόφασης  του  Προέδρου,  και  στην  περίπτωση  της

παραγράφου  13Ια  μέχρι  την  Ημέρα  της  συνεδρίασης  της  Γενικής

Συνέλευσης.

1



ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Δ΄

ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

Άρθρο 9ο

Αρμοδιότητες

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και αποφασίζει για

κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία, οι νόμιμες δε αποφάσεις της δεσμεύουν

και τους μετόχους που απουσίαζαν ή διαφώνησαν κατά την λήψη τους.

2.   Η  Γενική  Συνέλευση  ,όπου  δεν  ορίζεται  διαφορετικά  σε  άλλα  άρθρα  του

Καταστατικού, είναι η μόνη αρμόδια ν’ αποφασίζει για:

α.  Την τροποποίηση του Καταστατικού

β.  Την αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση που

ορίζεται στο άρθρο 6 παρ.1 του παρόντος.

γ.  Την εκλογή και παύση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την

περίπτωση  του  άρθρου  17,παρ.6,  την  έγκριση  της  αμοιβής  τους  ή  άλλων

παροχών  σ’  αυτούς,  καθώς  και  την  απαλλαγή  τους  από  την  ευθύνη

αποζημίωσης ή την άσκηση αγωγής εναντίον τους.

δ .    Την έγκριση ή μη των ετήσιων οικονομικών Καταστάσεων.

ε .    Την εκλογή Ελεγκτών, τον καθορισμό της αμοιβής τους και την απαλλαγή τους

από την ευθύνη αποζημίωσης.

στ .  Την διάθεση των καθαρών κερδών.

ζ .  Την παράταση της διάρκειας, την συγχώνευση, την διάσπαση, την μετατροπή,

την αναβίωση ή την διάλυση της Εταιρείας.

η.    Τον διορισμό εκκαθαριστών.

θ .  Την έκδοση και τους όρους έκδοσης δανείου με ομολογίες, περί των οποίων τα

άρθρα 3α, 3β, 3γ του Κ.Ν 2190/20.
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ι..     Την  λήψη  απόφασης  περί  μερικής  ή  ολικής  απόσβεσης  του  Κεφαλαίου

σύμφωνα με το    άρθρο 15α του Κ.Ν 2190/20 όπως αυτό προστέθηκε με το Π.Δ

409/86.

Άρθρο 10ο

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης

1.    Η   Γενική  Συνέλευση  συνέρχεται   υποχρεωτικά  ,μετά  από  πρόσκληση  του

Διοικητικού  Συμβουλίου,  μία  φορά  κάθε  έτος,  και  μέσα  σε  προθεσμία  έξι

μηνών από Την λήξη κάθε Εταιρικής χρήσης.

8. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να  συγκαλέσει  την  Γενική  Συνέλευση

οποτεδήποτε  Σε  έκτακτη  Συνεδρίαση  όταν  κρίνεται  σκόπιμο,  είναι  δε

υποχρεωμένο να την συγκαλέσει Στις περιπτώσεις που ορίζονται από τον νόμο

και το Καταστατικό.

Άρθρο 11ο

Πρόσκληση

1.  Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας.

2.     Η  Συνέλευση,  με  εξαίρεση  τις  επαναληπτικές  συνεδριάσεις  ή  αυτές  που

εξομοιώνονται  μ’  αυτές,  καλείται  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  είκοσι  (20)

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, πριν από την ημέρα της Συνεδρίασης.  Στην πιό

πάνω προθεσμία υπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες δεν υπολογίζονται

όμως η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης και η ημέρα της συνεδρίασης.

3.   Η πρόσκληση για την Γενική Συνέλευση πρέπει να περιέχει την ημερομηνία, την

ημέρα και ώρα, τον τόπο όπου θα συνέλθει η Γενική Συνέλευση, τα θέματα της

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, καθώς και όλα τα στοιχεία που ορίζονται ή
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θα ορίζονται κάθε φορά από τον Νόμο. Η πρόσκληση πρέπει να αναρτάται σε

εμφανή θέση στο κατάστημα της Εταιρείας και να δημοσιεύεται δέκα πλήρεις

ημέρες  πριν  από  την  ημέρα της  Συνεδρίασης στο  τεύχος  Α.Ε  και  Ε.Π.Ε.  της

εφημερίδος της  Κυβερνήσεως και είκοσι πλήρεις ημέρες πριν (α) σε μία από τις

ημερήσιες  πολιτικές  εφημερίδες  των  Αθηνών,  που  κατά  την  κρίση  του

Διοικητικού Συμβουλίου  κυκλοφορεί  ευρύτερα σε  όλη την  χώρα,  (β)  σε  μία

ημερήσια οικονομική εφημερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις του αρ. 26, ΚΝ

2190/1920 και (γ) σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα από εκείνες που

τυχόν  εκδίδονται  στην  περιοχή  της  έδρας  της  και  σε  περίπτωση  που  δεν

εκδίδεται  εφημερίδα  στην  περιοχή  αυτή,  σε  μία  από  τις  εφημερίδες  που

εκδίδονται  στην πρωτεύουσα του νομού που η  Εταιρεία έχει  την  έδρα  της.

Εξαιρετικά αν η Εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής εκτός

του Δήμου Αθηναίων για τα περί εφημερίδας της έδρας της Εταιρείας ισχύει η

ειδικότερη διάταξη του άρθρου 26, ΚΝ 2190/1920. Μετά από τη δυνατότητα

που  παρέχει  το  άρθρο  232  του  Νόμου  4072,  οι  προσκλήσεις  σε  Γενική

Συνέλευση και λοιπές ανακοινώσεις της Εταιρίας, μπορούν να ανακοινώνονται

μέσα  από  τον  διαδικτυακό  τόπο  της  εταιρίας  και  η  γνωστοποίηση  των

ανακοινώσεων να τηρεί την από το προαναφερόμενο Νόμο διαδικασία. 

4.      Στις  περιπτώσεις  των  επαναληπτικών  Γενικών  Συνελεύσεων  οι  πιο  πάνω

προθεσμίες

  μειώνονται  στο μισό.

Άρθρο 12ο

Συμμετοχή

1.    Κάθε μετοχή παρέχει  στον κάτοχό της το  δικαίωμα να συμμετάσχει και να

ψηφίσει  κατά την Γενική Συνέλευση.  Κάθε μέλος της  Συνέλευσης έχει  τόσες

ψήφους όσες και οι μετοχές που έχει ή εκπροσωπεί.

2.    Ο ι μέτοχοι που επιθυμούν να παραστούν και να συμμετάσχουν στην Γενική

Συνέλευση  οφείλουν  πέντε  (5)  πλήρεις  ημέρες  πριν  από  την  ημέρα  της
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συνεδρίασης,  Να καταθέσουν στο Ταμείο της  Εταιρείας  ή στην Τράπεζα της

Ελλάδος, ή στο Ταμείο παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε μία αναγνωρισμένη

Τράπεζα στην Ελλάδα, τις μετοχές τους.

3.    Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, μπορούν ν’ αντιπροσωπευθούν

στην Γενική Συνέλευση από άλλον,  μέτοχο ή  τρίτο  πρόσωπο,  που θα έχουν

εξουσιοδοτήσει, Με απλή επιστολή που θ’ απευθύνεται προς τον Πρόεδρο του

Διοικητικού Συμβουλίου.

4.  Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης

αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία πέντε (5)

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημερομηνία της συνεδρίασης.

5.  Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις πιο πάνω διατάξεις του άρθρου

αυτού μπορούν να συμμετάσχουν στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια

αυτής.

6.     Αν στην Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος που αντιπροσωπεύει το

ποσοστό του Κεφαλαίου που προβλέπεται για την απαρτία της Συνέλευσης, την

Συνεδρίαση παρακολουθεί αντιπρόσωπος της Αρμόδιας Εποπτεύουσας Αρχής ή

Συμβολαιογράφος της έδρας της Εταιρείας και προσυπογράφει τα πρακτικά

Άρθρο 13ο

Σαράντα  οκτώ  ώρες  πριν  από  κάθε  Γενική  Συνέλευση  πρέπει  να  αναρτάται  σε

εμφανή  θέση  στο  κατάστημα  της  Εταιρείας  πίνακας  με  τα  ονόματα  και  την

διεύθυνση των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στην Συνέλευση, τον αριθμό

των μετοχών και ψήφων καθενός και ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους, καθώς

και άλλα στοιχεία που θα προβλέπονται κάθε φορά από τον Νόμο.

Άρθρο 14ο

Απαρτία και πλειοψηφία
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1.  Με την επιφύλαξη του πιο κάτω άρθρου 15 και όπου δεν ορίζεται διαφορετικά

στο καταστατικό ή τον Νόμο,  η Γενική Συνέλευση βρίσκεται  σε απαρτία και

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερησίας διάταξης όταν παρίσταται και

εκπροσωπείται σ’ αυτήν το 1/5 του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.

2.   Εάν δεν παραστεί το πιο πάνω ποσοστό η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι σε

επαναληπτική  συνεδρίαση  μέσα  σε  είκοσι  μέρες  από  την  ημέρα  που

ματαιώθηκε η προηγούμενη,  αφού προσκληθεί όπως ορίζεται πιο πάνω στο

άρθρο 11 παραγ.4.  Κατά την επαναληπτική συνεδρίαση η  Γενική Συνέλευση

βρίσκεται  σε  απαρτία,  συνεδριάζει  έγκυρα  και  μπορεί  να  πάρει  νόμιμα

αποφάσεις για τα θέματα της αρχικής ημερησίας διάταξης, οποιοδήποτε και αν

είναι το ποσοστό του Κεφαλαίου που παρίσταται και εκπροσωπείται σ’αυτήν.

3.    Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται  με απόλυτη πλειοψηφία των

ψήφων που εκπροσωπούνται σ’αυτήν.

Άρθρο 15ο

Εξαιρετική Απαρτία και πλειοψηφία

1.   Με  την  επιφύλαξη  της  παρ.  5  του  παρόντος  άρθρου,  στην  περίπτωση που

πρόκειται  να  παρθούν  αποφάσεις  από  την  Γενική  Συνέλευση  που  αφορούν

συγκεκριμένα και περιοριστικά :

α) Την μεταβολή Εθνικότητας της Εταιρείας,

β)  Την  παράταση  της  διάρκειας,  την  διάσπαση,  αναβίωση  ή  μετατροπή  της

Εταιρείας,

γ) Την μεταβολή του αντικειμένου(σκοπού) της, 

δ) Την αύξηση του Μετοχικού  Κεφαλαίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 6

παρ.1  του  παρόντος  ή  τις  περιπτώσεις  που αυτή επιβάλλεται   από διατάξεις

νόμων  ή  γίνεται  με  κεφαλαιοποίηση  αποθεματικών  και   την  μείωση  του

Μετοχικού Κεφαλαίου,

ε) Την μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,
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στ)  Την αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  και 

ζ)  Την μετατροπή των  ονομαστικών μετοχών της Εταιρείας σε ανώνυμες,

η)  την  παροχή  ή  ανανέωση εξουσίας προς το  Διοικητικό  Συμβούλιο  για  αύξηση

μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου,    

 η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία Συνεδριάζει έγκυρα και μπορεί να πάρει

νόμιμα αποφάσεις για τα θέματα της Ημερήσιας διάταξης, εάν παρίστανται και

εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα 2/3 του   Καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.

2.     Αν  δεν  παραστεί  κατά  την  πρώτη  συνεδρίαση  το  πιο  πάνω  ποσοστό  του

Κεφαλαίου,  η  συνέλευση  συνέρχεται  σε  επαναληπτική  συνεδρίαση  μέσα σε

είκοσι ημέρες από την ματαίωση της προηγουμένης, αφού προσκληθεί όπως

ορίζεται  παραπάνω  στο  άρθρο  11,  παρ.4.Στην  δεύτερη  αυτή  συνεδρίαση  η

Γενική  Συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία  συνεδριάζει  έγκυρα  και  μπορεί  να

πάρει νόμιμα αποφάσεις για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, αν

παρίσταται  και  εκπροσωπείται  το  ½  του  καταβεβλημένου  Μετοχικού

Κεφαλαίου.

3.    Αν δεν παραστεί κατά την δεύτερη συνεδρίαση το ποσοστό του Κεφαλαίου που

ορίζεται  στη  παρ.2  αυτού  του  άρθρου,  η  Γενική  Συνέλευση  συνέρχεται  σε

δεύτερη επαναληπτική συνεδρίαση μέσα σε είκοσι ημέρες από την ημέρα της

δεύτερης συνεδρίασης, αφού προσκληθεί όπως ορίζεται και παραπάνω. Κατά

την  τρίτη  αυτή  συνεδρίαση  η  Γενική  Συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία,

συνεδριάζει έγκυρα και μπορεί να πάρει νόμιμα Αποφάσεις για τα θέματα της

αρχικής  ημερήσιας  διάταξης  αν  παρίσταται  και  Εκπροσωπείται  σ’  αυτήν

τουλάχιστον το 1/3του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.

4. Οι  αποφάσεις  για  τα  θέματα  που  αναφέρονται  στην  πρώτη  παράγραφο

παίρνονται  με  πλειοψηφία  των  2/3  των  ψήφων  που  εκπροσωπούνται  στην

Συνέλευση.

5. Για τη λήψη απόφασης από τη Γενική Συνέλευση για τα παρακάτω θέματα :
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α) Τροποποίηση του καταστατικού της Εταιρείας,  εκτός των περιπτώσεων της

παρ. 1,

β) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου χωρίς τροποποίηση του καταστατικού της

Εταιρείας,

γ) Συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας,

δ) Έκδοση ομολογιακού δανείου,

ε) Εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου και έγκριση αμοιβών των μελών αυτού,

η  Γενική  Συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία  κατά  την  πρώτη  συνεδρίαση  και

συνεδριάζει  έγκυρα  εάν  παρίσταται  ή  εκπροσωπείται  σ’  αυτήν  το  81%  του

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και μπορεί να πάρει νόμιμα αποφάσεις

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης με πλειοψηφία του 81% των ψήφων

που εκπροσωπείται σ’ αυτήν.

Ως  προς  τις  επαναληπτικές  Γενικές  Συνελεύσεις,  ισχύουν  η  διαδικασία  και  τα

ποσοστά απαρτίας των παραγράφων 2 και 3 του παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 16ο

Διεξαγωγή  Γενικών Συνελεύσεων 

Ι. Πρόεδρος – Γραμματέας - Ψηφολέκτες

1.  Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά, και μέχρι την εκλογή από την

Γενική  Συνέλευση  Προέδρου,  ο  Πρόεδρος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  ο

αναπληρωτής  του,  ή  αν  δεν  παρίσταται  αυτός,  άλλο  μέλος  του  Διοικητικού

Συμβουλίου  ή  αν  δεν  παρίσταται  κανένα  μέλος του  Διοικητικού Συμβουλίου,

πρόσωπο  που  εκλέγεται  προσωρινά  από  την  Συνέλευση.  Ο  προσωρινός

Πρόεδρος  ορίζει  έναν  προσωρινό  γραμματέα  που  θα  εκτελεί  και  χρέη

ψηφολέκτη.

2.  Αφού ελεγχθεί και εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων

που έχουν δικαίωμα ψήφου και η νόμιμη συμμετοχή ή εκπροσώπησή τους, η
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Γενική Συνέλευση εκλέγει με την πλειοψηφία που ορίζεται στο άρθρο 14παρ.3,

τον Πρόεδρο και έναν Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.

ΙΙ. Θέματα συζήτησης- Πρακτικά

1.  Οι  συζητήσεις  και  οι  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης  περιορίζονται  στα

θέματα  της  ημερησίας  διάταξης,  εκτός  αν  εκπροσωπείται  το  100%του

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου και αποφασίζει την συζήτηση θεμάτων

πέρα της ημερησίας διατάξεως.

2.   Για τα θέματα που συζητούνται και για τις αποφάσεις που λαμβάνονται κατά

την Γενική Συνέλευση τηρούνται, σε ειδικό βιβλίο, πρακτικά με επιμέλεια του

Γραμματέα, που υπογράφονται, στο τέλος της συνεδρίασης , από τον Πρόέδρο

και τον Γραμματέα.

3. Στα πρακτικά πρέπει να περιλαμβάνονται και ο κατάλογος των μετόχων που ήταν

παρόντες και αντιπροσωπεύθηκαν στην Συνέλευση, καθώς και ο αριθμός των

μετοχών και ψήφων καθενός.

4.  Μετά  από  αίτηση  οποιουδήποτε  μετόχου,  στα  πρακτικά,  καταχωρείται

υποχρεωτικά περίληψη της γνώμης του.

5.   Αντίγραφα  ή  αποσπάσματα  των  πρακτικών  της  Γενικής  Συνέλευσης

επικυρώνονται από τον πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης, είτε από τον Πρόεδρο

του  Διοικητικού Συμβουλίου  ή  από  όποιον  ορίζει  η  Γενική Συνέλευση  για  τα

πρακτικά της συγκεκριμένης συνελεύσεως.

6. Κατά την ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση, εγκρίνονται οι ετήσιες οικονομικές

καταστάσεις, και με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση η

Συνέλευση  αποφαίνεται  για  την  απαλλαγή  των  μελών  του  Διοικητικού

Συμβουλίου  και  των  ελεγκτών   από  την  ευθύνη  αποζημίωσης.  Τα  μέλη  του

Διοικητικού Συμβουλίου κατά την ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού

2



Συμβουλίου ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. Η απαλλαγή

του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α το

Κ.Ν.2190/20 όπως τροποποιημένος ισχύει.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε΄

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Άρθρο 17ο

Σύνθεση-Εκλογή και Θητεία

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται αποτελείται από επτά (7) μέλη.

2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση με

την επιφύλαξη των διοριζόμενων από μετόχους κατά την παρ. 6 του παρόντος

άρθρου. Σαν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να εκλεγούν μέτοχοι,

υπάλληλοι της Εταιρείας ή και τρίτοι.

3.   Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής, αρχίζει από

την  ημέρα  της  συνεδρίασης  της  Γενικής  Συνέλευσης  πού  τα  εξέλεξε  ή

ανακοίνωσε  τα  διοριζόμενα  από  μετόχους  μέλη,  κατά  περίπτωση,   και

παρατείνεται μέχρι την ημέρα της πρώτης τακτικής Γενικής Συνέλευσης μετά την

λήξη της θητείας τους, χωρίς όμως να μπορεί να παραταθεί περισσότερο από έξι

συνολικά χρόνια.

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλέγονται.

5.   Με  την  επιφύλαξη  της  παρ.  6  του  παρόντος  άρθρου,  αν  κενωθεί  θέση

συμβούλου  λόγω  θανάτου,  παραίτησης  ή  από  οποιαδήποτε  άλλη  αιτία,  τα

υπόλοιπα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  εάν  δεν  είναι  λιγότερα  από

τρία ,εκλέγουν τον αντικαταστάτη του.  Η θητεία του αντικαταστάτη λήγει  την

ημέρα  που θα έληγε και  η  θητεία αυτού που αντικατέστησε.  Η εκλογή αυτή
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υποβάλλεται  πάντοτε  για  έγκριση  στην  αμέσως  επόμενη  τακτική  ή  έκτακτη

Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του αντικαταστάτη που εκλέχθηκε σύμφωνα με τα

παραπάνω, κατά το διάστημα, από της εκλογής του μέχρι  την συνεδρίαση της

Γενικής Συνέλευσης, είναι έγκυρες και αν ακόμη η εκλογή του δεν επικυρωθεί

από την Γενική Συνέλευση.

6. Η  Εταιρεία  με  την  επωνυμία  «ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ  ΕΡΕΥΝΩΝ,

ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΕΩΣ  ΚΑΙ  ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΜΠΟΡΙΚΗ  ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «PRC SA» δικαιούται, όσο χρόνο παραμένει

μέτοχος της Εταιρείας με ποσοστό άνω του 1% του μετοχικού κεφαλαίου, να

διορίζει ένα (1) από τα επτά (7) μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τις παρ.

3-5 του άρθρου 18, ΚΝ 2190/1920.

Άρθρο 18ο

Εξουσία-Αρμοδιότητες-Ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου

1.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  διοικεί  και  εκπροσωπεί  την  Εταιρεία,  και  έχει  το

δικαίωμα διαχειρίσεως και διαθέσεως της Εταιρικής περιουσίας. Αποφασίζει για

όλα  γενικά  τα  θέματα  που  αφορούν  την  Εταιρεία  μέσα  στα  πλαίσια  του

Εταιρικού  Σκοπού,  με  εξαίρεση  εκείνα  που  σύμφωνα  με  τον  Νόμο  ή  το

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη

των άρθρων 10, 22 και 23α του Κ.Ν 2190/20.

2. Το  Διοικητικό Συμβούλιο,  με  ειδική  απόφαση  του  που θα  καταχωρείται  στα

πρακτικά, έχει το δικαίωμα να μεταβιβάζει το σύνολο ή μέρος των εξουσιών και

αρμοδιοτήτων  του  (εκτός  αυτών  που  απαιτούν  συλλογική  ενέργεια),  τα

δικαιώματα του Προέδρου, καθώς επίσης και το δικαίωμα για εκπροσώπηση της

Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα από τα μέλη του, ή και τρίτους, υπαλλήλους ή

μη  της  Εταιρείας,  (που  θα  τους  ονομάζει  Διευθύνοντες,  Εντεταλμένους  ή

Ειδικούς Συμβούλους), καθορίζοντας με την παραπάνω απόφασή του το είδος

και την έκταση των εξουσιών και αρμοδιοτήτων που μεταβιβάζει.
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3.  Για  την  δόση  όρκου,  που τυχόν  θα  επιβληθεί  στην  Εταιρεία,  το  Διοικητικό

Συμβούλιο  μπορεί  να ορίζει  τον  όρκο,  κάθε φορά,  μεταξύ  των μελών  του  ή

τρίτων.

4. Τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  όταν  διαχειρίζονται  τις  Εταιρικές

υποθέσεις δεν έχουν καμμία προσωπική ή αλληλέγγυα ευθύνη απέναντι στους

τρίτους  για  τις  υποχρεώσεις  της  Εταιρείας,  ευθύνονται  μόνο  απέναντι  στην

Εταιρεία  και  τους  μετόχους  για  την  εκτέλεση  της  εντολής  που  τους  έχει

ανατεθεί.   Η ευθύνη των μελών  του Διοικητικού Συμβουλίου διέπεται  κάθε

φορά από τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει σήμερα. Για την άσκηση

αγωγής κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, για υπέρβαση εντολής ή

παράβαση του Νόμου, των διατάξεων του καταστατικού, ή των αποφάσεων της

Γενικής Συνέλευσης μόνη αρμόδια ν’αποφασίζει είναι η Γενική Συνέλευση.

Άρθρο 19ο

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου-Προεδρείο- Σύγκληση

1.   Το  Διοικητικό  Συμβούλιο,  αμέσως  μετά  την  εκλογή  του  συνέρχεται  και

συγκροτείται  σε  σώμα,  εκλέγοντας  μεταξύ  των  μελών  του  Πρόεδρο.  Το

Διοικητικό Συμβούλιο έχει  το  δικαίωμα να εκλέξει  μεταξύ των μελών του και

Αντιπρόεδρο,  Γραμματέα,  Διευθύνοντες  και  Εντεταλμένους  Συμβούλους  και

αναπληρωτές τους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις εξουσίες και αρμοδιότητές

τους.

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αυτός που σύμφωνα με τα παραπάνω

θα  ορισθεί  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο,  σαν  εντολοδόχος  του  Συμβουλίου,

εκπροσωπεί την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, τις Δικαστικές και Διοικητικές

Αρχές, χειρίζεται τα Εταιρικά θέματα και γενικά διοικεί την Εταιρεία σύμφωνα με

όσα ορίζονται κάθε φορά στην σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο και

προεδρεύει  στις  συνεδριάσεις  του,  έχει  δε  ακόμη  και  όλες  τις  άλλες
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αρμοδιότητες, δικαιώματα και υποχρεώσεις που ορίζονται και σε άλλα άρθρα

του  Καταστατικού  όταν  κωλύεται,  ο  Πρόεδρος  αναπληρώνεται  από  τον

Αντιπρόεδρο, εάν έχει εκλεγεί, ή από τον Διευθύνοντα  Σύμβουλο ή από άλλο

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που θα ορισθεί από αυτό.

Άρθρο 20

Συνεδριάσεις

1.   Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συνεδριάζει  τακτικά  τουλάχιστον  μία  φορά  κάθε

ημερολογιακό μήνα, έκτακτα δε όποτε ζητήσει ο Πρόεδρος, ή δύο τουλάχιστον

από τα μέλη. Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου γίνονται στην έδρα

της Εταιρείας.

2 Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται  μετά από πρόσκληση του Προέδρου που

κοινοποιείται  στα  μέλη  δύο  πλήρεις  ημέρες  πριν  από  την  ημέρα  της

συνεδρίασης.

Άρθρο 21ο

Συμμετοχή στις συνεδριάσεις – Απαρτία - Πλειοψηφία

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται  σε απαρτία,  και συνεδριάζει  έγκυρα όταν

παρευρίσκεται  ή  αντιπροσωπεύεται  στην  συνεδρίαση  το  μισό  συν  ένα  του

αριθμού των συμβούλων, με την επιφύλαξη της παρ. 5 του παρόντος άρθρου,

ποτέ  όμως  λιγότεροι  από  τρεις   σύμβουλοι.  Προς  εξεύρεση  του  αριθμού

απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.

2.   Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο.

3.  Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλον σύμβουλο, με

απλή  επιστολή  ή  τηλεγράφημα  που  θα  απευθύνεται  προς  τον  Πρόεδρο  του
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Διοικητικού Συμβουλίου.  Κάθε σύμβουλος μπορεί  να εκπροσωπεί  έναν μόνον

άλλο σύμβουλο,  είναι  όμως απαραίτητο  σε κάθε συνεδρίαση να παρίστανται

αυτοπρόσωπα τουλάχιστον τρία μέλη.

4.  Όπου δεν ορίζεται  διαφορετικά σε άλλα άρθρα του Καταστατικού και  με  την

επιφύλαξη  της  παρ.  5  του  παρόντος  άρθρου,  οι  αποφάσεις  του  Διοικητικού

Συμβουλίου  παίρνονται  με  απόλυτη  πλειοψηφία  των  συμβούλων  που,

αυτοπρόσωπα ή με αντιπρόσωπο, παρίστανται στην συνεδρίαση.

5. Ειδικά για τα κατωτέρω θέματα, το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία

και  συνεδριάζει  έγκυρα  όταν  παρευρίσκονται  ή  αντιπροσωπεύονται  στη

συνεδρίαση πέντε (5) από τα επτά (7) μέλη του και λαμβάνει νόμιμα αποφάσεις

με πλειοψηφία των πέντε (5) από τα επτά (7) μέλη του :

(α) αγορά ή πώληση ακινήτων και εγγραφή βαρών επί ακινήτων της Εταιρείας,

(β) σύναψη μισθώσεων,

(γ)  σύναψη συμβάσεων με  πελάτες  ή προμηθευτές  με χρηματικό αντικείμενο που

υπερβαίνει το ποσό των δρχ. 20.000.000,

(δ) πρόσληψη στελεχών για τις ιεραρχικά ανώτερες θέσεις της Εταιρείας,

(ε) σύναψη δανείων ή άλλων πιστώσεων,

 (στ) παροχή εγγυήσεων.

     (η) αύξηση κεφαλαίου χωρίς τροποποίηση του καταστατικού της Εταιρείας.

Άρθρο 22ο

Πρακτικά

1.  Για  τις  συζητήσεις  και τις  αποφάσεις  του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται

πρακτικά σε ειδικό βιβλίο. Τα πρακτικά υπογράφονται από όλα τα μέλη που ήταν

     παρόντα κατά την συνεδρίαση.

2. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του

Διοικητικού Συμβουλίου. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εξουσιοδοτήσει και
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άλλους  εκπροσώπους  της  Εταιρείας  ή  Δικηγόρους  να  εκδίδουν  αντίγραφα  ή

αποσπάσματα των πρακτικών των συνεδριάσεών του.

Άρθρο 23ο

Αμοιβές των Συμβούλων

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, το ποσό

της οποίας θα ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση

αυτής σύμφωνα με το άρθρο 14 του Καταστατικού.

2.   Κάθε άλλο ποσό που χορηγείται,  με οποιαδήποτε μορφή,  προς τα μέλη του

Διοικητικού  Συμβουλίου  βαρύνει  την  Εταιρεία  μόνο  εάν  εγκριθεί  με  ειδική

απόφαση από τακτική Γενική Συνέλευση. Το ποσό αυτό δύναται να μειωθεί ή

από το Δικαστήριο αν κατά την κρίση του είναι υπέρογκο και στην απόφαση για

την  χορήγησή  του  αντιταχθήκανε  μέτοχοι  που  εκπροσωπούν  το  1/3  του

Εταιρικού Κεφαλαίου.

3.  Οι διατάξεις της παραπάνω παραγράφου δεν έχουν εφαρμογή για τις αμοιβές

των  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  που   προέρχονται  από  παροχή

υπηρεσιών με βάση εργασιακή σύμβαση ή σχέση.

4.  Εξαιρετικά για τα μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου, οι παροχές που

προέρχονται από παροχή υπηρεσιών με βάση εργασιακή σύμβαση ή σχέση, είναι

δυνατόν να καθορισθούν με απόφαση του Δ.Σ., υπό την αίρεση της εγκρίσεώς

τους από την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΔΙΑΘΕΣΗ  ΚΕΡΔΩΝ

Άρθρο 24ο
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Εταιρική χρήση

Η εταιρική χρήση αρχίζει  την  πρώτη Ιανουαρίου κάθε ημερολογιακού έτους  και

λήγει την 31 Δεκεμβρίου του ίδιου έτους. 

Άρθρο 25ο

Οικονομικές Καταστάσεις.

1.  Στο τέλος κάθε Εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις Ετήσιες

οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, όπως ορίζεται κάθε φορά

από τον νόμο και σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις των άρθρων 42 α,β,γ,δ και

ε,  43,  43α  και  β,  132  και  133  του  Κ.Ν  2190/20  όπως  ισχύει.  Οι  ετήσιες

οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κ.λ.π) υποβάλλονται  για έγκριση στην

Γενική  Συνέλευση  και  συνοδεύονται  από  επεξηγηματική  έκθεση  του

Διοικητικού Συμβουλίου, στην οποία πρέπει να αναφέρονται τα στοιχεία που

καθορίζονται  στά  άρθρα  43α  παρ  3  εδ.  α  και  β,  του  Κ.Ν  2190/20  όπως

τροποποιημένος ισχύει σήμερα και από την έκθεση των ελεγκτών.

2.    Ο Ισολογισμός, ο λογαριασμός Αποτελεσμάτων χρήσης και ο πίνακας διάθεσης

κερδών, μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, αν ο έλεγχος απαιτείται από

τον Νόμο να γίνει από Ορκωτούς Ελεγκτές, δημοσιεύονται είκοσι τουλάχιστον

ημέρες πριν από την συνεδρίαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με

το άρθρο 43β του Κ.Ν 2190/20 όπως τροποποιημένος  ισχύει σήμερα.

3.    Για  να εγκριθούν έγκυρα από την  Γενική Συνέλευση οι  ετήσιες  οικονομικές

καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της Εταιρείας και να

έχουν υπογραφεί ειδικά από (α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή

τον  αναπληρωτή  του,  (β)  τον  Διευθύνοντα  ή  Εντεταλμένο  Σύμβουλο  της

Εταιρίας ή όταν δεν υπάρχει τέτοιος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των

ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται

ειδικά από αυτό και (γ) αυτόν που διευθύνει το Λογιστήριο.
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Άρθρο 26ο

Διάθεση καθαρών κερδών

Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν.2190/20 όπως τροποποιημένος ισχύει

σήμερα η διάθεση των κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο :

1.  Προηγείται η διάθεση ποσοστού για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού,

όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για τον σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το 1/20

των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το

αποθεματικό  φθάσει  να  είναι  ίσο  με  το1/3  τουλάχιστον  του  Μετοχικού

Κεφαλαίου.

2. Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου

μερίσματος δηλαδή ποσοστού 6% τουλάχιστον του καταβεβλημένου Μετοχικού

Κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν.2190/20 σε συνδυασμό με τις

διατάξεις  των  Νόμων  876/99,  2753/99,  2789/00  και  του  Α.Ν.148/67,  όπως

εκάστοτε ισχύουν

 

3. Το  υπόλοιπο  διατίθεται  ελεύθερα,  για  διανομή  πρόσθετου  μερίσματος,

σχηματισμό  έκτακτου  αποθεματικού,  διανομή  στα  μέλη  του  Διοικητικού

Συμβουλίου ή τους υπαλλήλους της Εταιρείας ή για οποιοδήποτε άλλο σκοπό,

σύμφωνα με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.

Άρθρο 27ο

Καταβολή μερίσματος

1.   Η  καταβολή  του  μερίσματος  πραγματοποιείται  στο  Ταμείο  της  Εταιρείας  ή

οπουδήποτε  αλλού αποφασίσει  η  Γενική  Συνέλευση που ενέκρινε  τις  ετήσιες

οικονομικές καταστάσεις, μέσα σε δύο μήνες από την απόφασή της αυτή.
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2. Η καταβολή του μερίσματος γίνεται στον κάτοχο της μερισματαπόδειξης χωρίς να

ερευνάται η κυριότητα της μετοχής.

3.  Η αξίωση για την καταβολή του μερίσματος παραγράφεται μετά πέντε έτη από

τότε που έγινε απαιτητή.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ΄

ΕΛΕΓΚΤΕΣ

Άρθρο  28ο

Διορισμός και ευθύνη ελεγκτών

1.  Η  τακτική  Γενική  Συνέλευση  εκλέγει  κάθε  φορά  δύο  τακτικούς  και  δύο

αναπληρωματικούς  ελεγκτές,  και  ορίζει  την  αμοιβή  τους.  Δεν  μπορούν  να

διορισθούν σαν ελεγκτές, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή συγγενείς τους

μέχρι και δεύτερου βαθμού καθώς και τα πρόσωπα του άρθρου 37  παρ. 4 του

ΚΝ 2190/1920.

2.  Η Συνέλευση μπορεί να εκλέξει ένα μόνο ελεγκτή και ένα αναπληρωτή του εφ’

όσον αυτοί είναι ορκωτοί Ελεγκτές. Στην περίπτωση του άρθρου 42α παρ.6 του

Κ.Ν2190/20  όπως  τροποποιημένος  ισχύει  σήμερα,  ο  διορισμός  Ορκωτών

Ελεγκτών είναι υποχρεωτικός.

3.  Ο διορισμός τους πρέπει να γνωστοποιηθεί από την Εταιρεία στους Ελεγκτές

μέσα σε πέντε  ημέρες  από τη συνεδρίαση της Γενικής  Συνέλευσης που τους

διόρισε, εάν οι ελεγκτές δεν αποποιηθούν τον διορισμό τους μέσα σε προθεσμία

πέντε  ημερών  από  την  ημέρα  που  έλαβαν  γνώση  θεωρείται  ότι  τον  έχουν

αποδεχθεί  και  έχουν  όλες  τις  ευθύνες  που  προβλέπει  το  άρθρο  37  του

Κ.Ν.2190/20.
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Άρθρο 29ο

Καθήκοντα – Υποχρεώσεις - Ευθύνη των ελεγκτών

1.   Οι  ελεγκτές  παρακολουθούν  την  λογιστική  και  διαχειριστική  κατάσταση  της

Εταιρείας έχοντας το δικαίωμα να ελέγχουν όλα τα βιβλία, τους λογαριασμούς

και τα έγγραφα της Εταιρείας χωρίς καμία εξαίρεση.

2.   Οι  ελεγκτές  προβαίνουν  σε  κάθε  αναγκαία  υπόδειξη  προς  το  Διοικητικό

Συμβούλιο,  σε  περίπτωση  δε  παράβασης  του  Νόμου  ή  του  Καταστατικού

υποβάλλουν αναφορά στην Αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή.

3.   Μετά  την  λήξη  της  Εταιρικής  χρήσης,  οι  ελεγκτές  ενεργούν  τον  έλεγχο  των

οικονομικών καταστάσεων και υποβάλλουν στην Γενική Συνέλευση το πόρισμα

του ελέγχου τους σύμφωνα με τον Νόμο.

4.   Οι  ελεγκτές  είναι  παρόντες  στην  Γενική  Συνέλευση  και  παρέχουν  κάθε

πληροφορία που θα τους ζητηθεί σχετικά με τον έλεγχό τους.

5. Οι ελεγκτές ευθύνονται απέναντι στην Εταιρεία για κάθε πταίσμα, και μπορούν

να υποχρεωθούν σε αποζημίωση της  Εταιρείας γι’  αυτόν τον  λόγο.  Η αξίωση

αυτή της Εταιρείας παραγράφεται μετά από δύο έτη.

.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Άρθρο 30ο

Λόγοι λύσης

1. Η Εταιρεία λύνεται :

α  Με την λήξη της διάρκειας που ορίζεται παραπάνω, εκτός αν παραταθεί.
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β  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και

γ  Όταν κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης.

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της

Εταιρείας.

3.  Σε περίπτωση που σύνολο των ίδιων Κεφαλαίων της Εταιρείας όπως ορίζεται στο

άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει σήμερα, μειωθεί περισσότερο από το

μισό του καταβεβλημένου Εταιρικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει

υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι(6) μηνών

από την λήξη της χρήσεως, η οποία θα αποφασίσει για την διάλυση της Εταιρείας

ή τη λήψη άλλου μέτρου.

Άρθρο 31ο

Εκκαθάριση

1.  Εκτός  από  την  περίπτωση  της  πτώχευσης,  μετά  την  λύση  της  Εταιρείας

ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης.

2    Η  Γενική  Συνέλευση  που  αποφασίζει  την  λύση  της  Εταιρείας  διορίζει  δύο

εκκαθαριστές, προσδιορίζοντας και την αμοιβή τους. Οι εκκαθαριστές μπορεί

να είναι μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και τον

σκοπό  της  εκκαθάρισης  αρμοδιότητες,  όπως  αυτές  έχουν  καθορισθεί  και

περιορισθεί με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους διόρισε. Στην

περίπτωση  της  θέσεως  της  Εταιρείας  σε  εκκαθάριση,  λόγω  λήξεως  της

διάρκειας,  χρέη εκκαθαριστών εκτελούν όλα τα,  κατά την  ημέρα της  λύσης,

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από την

Γενική Συνέλευση.

3.   Με  τον  διορισμό  των  εκκαθαριστών  λήγει  αυτόματα  και  η  εξουσία  του

Διοικητικού   Συμβουλίου και των ελεγκτών.
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4.  Οι  εκκαθαριστές  που  ορίζονται  από  την  Γενική  Συνέλευση  οφείλουν  να

συντάσσουν  και  να  δημοσιεύουν  στον  τύπο  και  στην  Εφημερίδα  της

Κυβερνήσεως, σύμφωνα με την περίπτωση ιβ του άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/20

όπως  τροποποιημένος  ισχύει,  ισολογισμός  του  οποίου  τα  αντίγραφα

υποβάλλονται  στην  Διεύθυνση  Εμπορίου  της  Αρμόδιας  Νομαρχίας.  Την  ίδια

υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξουν οι εργασίες της Εκκαθάρισης.

Επίσης κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης κάθε χρόνο δημοσιεύουν Ισολογισμό

στo ΦΕΚ.

5.  Η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματα και τις αρμοδιότητές της κατά

την διάρκεια της εκκαθάρισης.

6.  Κάθε  έτος  υποβάλλονται  στην  Γενική  Συνέλευση  τα  αποτελέσματα  της

εκκαθάρισης με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωσή της.

7.   Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση η οποία

αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από τις ευθύνες τους.

 

7. Μετά  την  λήξη  των  εργασιών  της  εκκαθάρισης  και  την  πληρωμή  των

υποχρεώσεών  της  Εταιρείας,  το  καθαρό  υπόλοιπο  διανέμεται  μεταξύ  των

μετόχων κατά την αναλογία Συμμετοχής  τους στο Μετοχικό Κεφάλαιο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 32ο

Οιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.λ.π) από την Εταιρεία σε μέλη

του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  τους  Ιδρυτές,  τους  Γενικούς  Διευθυντές,  τους

Διευθυντές  της  Εταιρείας,  συζύγους  ή  συγγενείς  τους  μέχρι  και  τρίτου  βαθμού,

καθώς  και  δάνεια  σε  τρίτους  ή  παροχή  πιστώσεων  ή  εγγυήσεων,  υπέρ  αυτών,
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απαγορεύονται  σύμφωνα με τα οριζόμενα από το  άρθρο 23α του Κ.Ν.  2190/20

όπως τροποποιημένο ισχύει σήμερα.

Άρθρο 33ο

Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, σύμφωνα με όσα ορίζονται

στο άρθρο 14 παραπάνω, να προβαίνει σε ολική ή μερική απόσβεση του Μετοχικού

Κεφαλαίου. Η απόσβεση γίνεται σύμφωνα με όσα ορίζονται από τις διατάξεις του

Άρθρου 15α, που προστέθηκε στον Κ.Ν2190/20 με το Π.Δ 409/86.

Άρθρο 34ο

Ό,τι  δεν  ρυθμίζεται  ειδικά  από  το  Καταστατικό  αυτό,  ρυθμίζεται  από  τον  Κ.Ν

2190/20, όπως τροποποιημένος, ισχύει σήμερα.

Τρύφων Ν. Σωτηρόπουλος

Διευθύνων Σύμβουλος
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