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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΣΠΙΝ ΠΟΛΙΤΙΚΑΛ ΕΝΤ ΚΟΡΠΟΡΕΙΤ 
ΚΟΜΙΟΥΝΙΚΕΙΣΟΝΣ (SPIN POLITICAL AND CORPORATE COMMUNICATIONS) 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, το 
διακριτικό τίτλο SPIN COMMUNICATIONS A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 009384101000. 
 
Την 30/06/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
3671854, η με αριθμό 7295 / 30/06/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
6ΗΡΓ469ΗΕΘ-Ζ2Η), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΣΠΙΝ ΠΟΛΙΤΙΚΑΛ ΕΝΤ ΚΟΡΠΟΡΕΙΤ ΚΟΜΙΟΥΝΙΚΕΙΣΟΝΣ (SPIN 
POLITICAL AND CORPORATE COMMUNICATIONS) ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 009384101000, όπως 
ισχύει σύμφωνα με την από 23/06/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 23/06/2023, αποτελείται από τριάντα οκτώ (38) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:info@acci.gr
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
«ΣΠΙΝ ΠΟΛΙΤΙΚΑΛ ΕΝΤ ΚΟΡΠΟΡΕΪΤ ΚΟΜΙΟΥΝΙΚΕΪΣΟΝΣ (SPIN POLITICAL AND 

CORPORATE COMMUNICATIONS) ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΚΑΙ 
ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ  

Αρ.ΓΕΜΗ 9384101000 

 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Α ρ θ ρ ο 1ο  

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται από μετατροπή Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΣΠΙΝ ΠΟΛΙΤΙΚΑΛ ΕΝΤ 
ΚΟΡΠΟΡΕΪΤ ΚΟΜΙΟΥΝΙΚΕΪΣΟΝΣ (SPIN POLITICAL AND CORPORATE 
COMMUNICATIONS) ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και με διακριτικό τίτλο «SPIN COMMUNICATIONS Α.Ε». 

Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό η επωνυμία της Εταιρίας 
θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

Α ρ θ ρ ο 2ο  

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ. 

 

Α ρ θ ρ ο 3ο  

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

1) α. Η παροχή υπηρεσιών για την προώθηση κάθε είδους προϊόντος ή  
υπηρεσίας με την δημιουργία οργανωμένης πρότασης προβολής τους μέσω όλων  
των απευθυνόμενων στο ευρύ κοινό μέσων και κυρίως των μέσων μαζικής 
επικοινωνίας καθώς και η παροχή υπηρεσιών στο τομέα της προβολής και 
επικοινωνίας φυσικού ή νομικού προσώπου ή προϊόντος (image making) και 
δημόσιων σχέσεων (public relations). 

β. Η εν γένει παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε κάθε είδους φυσικό ή 
νομικό πρόσωπο.  

2)  Οι εν γένει διαφημιστικές δραστηριότητες και οποιαδήποτε παροχή 
υπηρεσιών που έχει σχέση με αυτές:  
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- Η παραγωγή και επιμέλεια μακέτας, εντύπων, σημάτων, αφισών και 
εκτύπωση αυτών. Εκδοση εντύπων και βιβλίων οποιασδήποτε φύσεως. Ο 
σχεδιασμός με ηλεκτρονικό υπολογιστή και η αποτύπωση σχεδίων, εικόνων 
και παραστάσεων και γενικά κάθε διαφημιστικού υλικού, καθώς και η 
χρησιμοποίηση moving media (μούβιγκ μίντια).  

-  Η επιμέλεια προγραμμάτων διαφήμισης και ειδικότερα η αγορά χρόνου και 
χώρου σε έντυπα, ραδιόφωνα και τηλεόραση για ανάπτυξη διαφημίσεων. 

- Η παραγωγή διαφημίσεων και δημοσιεύσεων κάθε είδους καθώς και η 
εμπορία τους. 

3) Η διοργάνωση εκθέσεων, σεμιναρίων, συνεδρίων και γενικά κάθε εκδήλωσης 
για την προώθηση προϊόντων καθώς και διαφημιστικών εκστρατειών με κάθε 
πρόσφορο μέσο. 

4)  Η διενέργεια στατιστικής έρευνας (γκάλοπ) και ανάλυση των δεδομένων που 
προκύπτουν από αυτή. 

5) Η παροχή υπηρεσιών που σχετίζονται με το θεσμό των χορηγιών και αφορούν 
στην ανάλυση του καθεστώτος των χορηγιών (νομικές δεσμεύσεις, ανταγωνισμός, 
απαιτήσεις για ανταποδοτικά οφέλη). 

6)  Η διαμόρφωση του προφίλ δυνητικών χορηγών κατά περίπτωση, ο 
εντοπισμός πιθανών χορηγών κατά περίπτωση, η χάραξη και υλοποίηση δράσεων 
επικοινωνίας για την προσέλκυση χορηγών, η διαμόρφωση και υποστήριξη 
ολοκληρωμένων χορηγικών προτάσεων. 

7) Ειδικότερα δε, όσον αφορά τις χορηγικές προτάσεις, αυτές ταυτοποιούν την 
εταιρική εικόνα των χορηγών με τις σύγχρονες απαιτήσεις της εταιρικής κοινωνικής 
ευθύνης αλλά και με γεγονότα εξαιρετικής σημασίας (πχ μεγάλες πολιτιστικές ή 
αθλητικές διοργανώσεις), επιδιώκοντας τη μεγιστοποίηση της απόδοσης της 
επένδυσης των χορηγών, με συγκεκριμένα και μετρήσιμα αποτελέσματα στις 
πωλήσεις των προϊόντων/υπηρεσιών τους. 

 

Α ρ θ ρ ο 4ο  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1.  Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη. Αρχίζει από την 
καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής 
απόφασης για τη χορήγηση αδείας συστάσεως της παρούσας εταιρίας και την 
έγκριση του παρόντος Καταστατικού και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 
δύο χιλιάδες εξήντα (2060). 

2.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 
και πλειοψηφία σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 8 παρ. 2 & 3 Ν. 4548/2018, ο 
χρόνος διάρκειας της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή να μετατραπεί από ορισμένου 
σε αορίστου χρόνου και αντίστροφα. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Α ρ θ ρ ο 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1.  Ύψος: Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε τριάντα δύο χιλιάδες 
ευρώ (€32.000,00), ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρούμενο σε τριακόσιες είκοσι 
(320) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) ευρώ εκάστη. 
Ειδικότερα: 

(α) Κατά τη σύσταση της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε στο ποσό των 
300.000 ευρώ, διαιρούμενο σε 3.000 ονομαστικές μετοχές αξίας 100 ευρώ εκάστη.  

(β) Εν συνεχεία, δυνάμει της από 22 Δεκεμβρίου 2010 απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά δέκα 
χιλιάδες ευρώ (10.000 €), με κεφαλαιοποίηση μέρους της υπεραξίας που προκύπτει 
από την αναπροσαρμογή της αξίως των παγίων στοιχείων της εταιρείας, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Ν. 2065/1992, και έκδοση εκατό (100) νέων μετοχών, ονομαστικής  
αξίας εκατό (100) ευρώ. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον 
σε τριακόσιες δέκα χιλιάδες ευρώ (310.000 €), διαιρούμενο σε τρεις χιλιάδες εκατό 
(3.100) μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ εκάστης. 

(γ) Έπειτα, με την από 31 Δεκεμβρίου 2014 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά δέκα χιλιάδες (10.000) 
ευρώ, και την έκδοση εκατό (100) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας εκατό (100) 
ευρώ. Το εν λόγω ποσό της αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου προκύπτει ως εξής: 
το ποσό των 5.340,22 ευρώ προέρχεται με κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας που 
προκύπτει από την αναπροσαρμογή της αξίας των παγίων στοιχείων της εταιρείας, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2065/1992, το δε υπόλοιπο ποσό των 4.659,78 ευρώ 
καταβλήθηκε από του μετόχους της εταιρείας. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρείας ανέρχεται πλέον σε τριακόσιες είκοσι χιλιάδες ευρώ (320.000 €), 
διαιρούμενο σε τρείς χιλιάδες διακόσιες (3.200) μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό 
(100) ευρώ εκάστης.  

(δ) Με την από 3.8.2022 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, η οποία καταχωρίσθηκε νόμιμα στο ΓΕΜΗ στις 2.11.2022 με ΚΑΚ 3178402, 
εναρμονίστηκε το καταστατικό με τις διατάξεις του ν. 4548/2018. 

(ε) Δυνάμει της από 23.6.2023 απόφασης της έκτακτης γενικής συνέλευσης της 
Εταιρείας αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 
διακοσίων ογδόντα οκτώ χιλιάδων ευρώ (€288.000), με την ακύρωση δύο χιλιάδων 
οκτακοσίων ογδόντα (2.880) κοινών μετοχών της Εταιρείας. Έτσι, το μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε τριάντα δύο χιλιάδες ευρώ (32.000,00€), 
διαιρούμενο σε τριακόσιες είκοσι (320) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 
αξίας εκατό (100,00) ευρώ εκάστη. 
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2.  Η Εταιρεία δύναται να εκδίδει ομολογίες, τίτλους κτήσης μετοχών (warrants), 
ιδρυτικούς τίτλους καθώς και άλλους τίτλους, οι οποίοι προβλέπονται από ειδικές 
διατάξεις του Ν. 4548/2018. Οι παραπάνω τίτλοι μπορούν να εκδίδονται σε 
επιμέρους κατηγορίες, όπως ο νόμος ορίζει ή αποφασίζει το αρμόδιο για έκδοσή τους 
όργανο. Η Εταιρεία μπορεί να εκδίδει τίτλους της ίδιας κατηγορίας σε διαδοχικές στο 
χρόνο σειρές, σύμφωνα με τα ειδικότερα προβλεπόμενα στο νόμο. 

 

Α ρ θ ρ ο 6ο 

Αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου- Δικαίωμα προτίμησης 

1.  Ορίζεται ρητά με το παρόν καταστατικό ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης 
πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα 
με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 
τουλάχιστον του συνόλου των μελών του:  

α)  Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 
μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού 
μετοχικού κεφαλαίου. 

β)  Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε 
μετοχές για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. 

Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 
πενταετία, η οποία υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Στην περίπτωση αυτή το 
Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του για την οποία χρειάζεται 
η παραπάνω πλειοψηφία να αυξάνει το Μετοχικό Κεφάλαιο μέχρι το τριπλάσιο 
του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε 
στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού 
δανείου δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. 

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την 
Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για 
κάθε χορηγούμενη ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά την παρέλευση της 
διάρκειας της προηγούμενης. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται 
στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

2.  Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση 
της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με 
απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την 
έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου.  

3.  Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 
παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου αποτελούν τροποποίηση του 
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καταστατικού, δεν υπόκειται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται 
κατά το Ν. 4548/2018. 

4.  Η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με τις 
παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 130 και την παράγραφο 2 του άρθρου 132 του 
Ν. 4548/2018 μπορεί να εξουσιοδοτεί το Διοικητικό Συμβούλιο όπως αυτό 
προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως 
προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο 
υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη 
σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) 
έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό 
συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν. 
4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με 
την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το 
επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 
δημοσιότητα. 

5.  Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό 
κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 1 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με 
αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

6. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με 
εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 
παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 
δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή 
τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
26 παρ. 1 του. Ν. 4548/2018. 

7.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η πιστοποίηση 
πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας 
καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού 
ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου 
μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, η οποία υποβάλλεται σε δημοσιότητα 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 20 παρ. 6 του Ν. 4548/2018. 

 

Α ρ θ ρ ο 7ο  

Δικαίωμα Προτίμησης 

1.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου 
συμπεριλαμβανομένης και της αύξησης με εισφορά σε είδος καθώς και εκδόσεως 
ομολογιών με, δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 
μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή 
τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
26 παρ. 1 του Ν. 4548/2018. Αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές 
περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα 
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κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ 
τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις 
κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται 
στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος 
από τους μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

2.  Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε 
το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή για την 
ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 
ενενήντα (90) ημερών, μετά το πέρα της οποίας οι μετοχές που δεν έχουν 
αναληφθεί από τους παλαιούς μετόχους διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό 
Συμβούλιο κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλουν οι 
υφιστάμενοι μέτοχοι. Το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το 
διοικητικό συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν μπορεί δώσει 
προτεραιότητα στους μετόχους που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης καθώς 
και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές.    

3.  Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος στην οποία πρέπει να 
μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 
το δικαίωμα αυτό, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με 
την επιφύλαξη της παραγράφου.  Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του 
άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας 
άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 
παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 
εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 
που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 
απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η 
δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή 
«επί αποδείξει» που θα στέλνεται στις δηλωθείσες στο βιβλίο μετόχων 
διευθύνσεις των μετόχων. 

4.  Για τον περιορισμό ή τον αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018. 

5.  Κάθε μέτοχος μπορεί να προβεί σε πώληση των μετοχών του σε τρίτο, 
φυσικό ή νομικό πρόσωπο, υπό την προϋπόθεση ότι έχει προηγουμένως λάβει 
καλόπιστη προσφορά για την πώληση των μετοχών του, σε τιμή όχι κατώτερη της 
τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Ο τρίτος που θα αποκτήσει τις 
μετοχές πρέπει να συμφωνεί, να τηρεί και να συμμορφώνεται με τους όρους του 
παρόντος καταστατικού. 

 

Α ρ θ ρ ο 8ο  

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. 
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2. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες 
μετοχές. Οι μετοχικοί τίτλοι υπογράφονται από τον Πρόεδρο και ένα μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται απ' αυτό. Τα σχετικά με την έκδοση των 
μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
3. Η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται από την εγγραφή στο βιβλίο μετόχων. Το 
βιβλίο μετόχων τηρείται στην έδρα της Εταιρείας, έχει δε ξεχωριστά κεφάλαια για 
κάθε μέτοχο, στα οποία καταχωρούνται τα κάτωθι στοιχεία: α) ονοματεπώνυμο ή 
εταιρική επωνυμία,  β) διεύθυνση ή έδρα, γ) εθνικότητα ή χώρα ίδρυσης, δ) 
διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή δήλωση ότι δεν υφίσταται τέτοια 
διεύθυνση, ε) αριθμός μετοχών των οποίων είναι κύριος ο κάθε μέτοχος, στ) αύξων 
αριθμός των ως άνω μετοχών, ζ) τρόπος απόκτησης ή τυχόν μεταβίβαση, καθώς και 
η αντίστοιχη ημερομηνία, η) τυχόν άλλα στοιχεία που θα αποφασίσει η Εταιρεία. 
4. Οι μέτοχοι υποχρεούνται όπως κοινοποιούν εγγράφως στην Εταιρεία 
οποιαδήποτε μεταβολή των ως άνω στοιχείων. Σε περίπτωση αλλαγής διεύθυνσης ή 
ηλεκτρονικής διεύθυνσης μετόχου και παράλειψη σχετικής κοινοποίησης προς την 
εταιρεία, τυχόν ειδοποιήσεις που θα αποστέλλονται από την εταιρεία στην 
δηλωθείσα στο βιβλίο διεύθυνση θα θεωρούνται έγκυρες. 
5. Οι μετοχές μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο επικαρπίας ή ενεχύρου. Σε 
τέτοια περίπτωση το δικαίωμα ψήφου στη γενική συνέλευση ασκείται από τον 
επικαρπωτή ή τον ενεχυραστή αποκλειομένης αντίθετης συμφωνίας. 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Α ρ θ ρ ο 9ο 

Δικαιώματα Μετόχων 

1.  Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους 
μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις 
εκάστης παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε αυτής 
συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και των αποφάσεων της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες έχουν 
ληφθεί μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του νόμου. Σε περίπτωση 
συγκυριότητας μιας μετοχή, οι συγκύριοι αυτής οφείλουν να ορίσουν ένα κοινό 
αντιπρόσωπο αυτών στην εταιρεία. 

2.  Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην εισφορά τους, δηλαδή στην 
ονομαστική αξία των μετοχών τους. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα στο τυχόν προϊόν 
της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας σε περίπτωση λύσης της Εταιρείας, κατά 
το λόγο του καταβεβλημένου κεφαλαίου της μετοχής προς το συνολικό 
καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

3.  Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί θεωρείται ως προς τις σχέσεις του 
με την εταιρία, ότι έχει με την ιδιότητά του αυτή μόνιμη κατοικία την έδρα της 
εταιρίας και υπόκειται στους Ελληνικούς νόμους. Κάθε διαφορά της εταιρίας είτε από 
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το Καταστατικό, είτε από το νόμο υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των 
Δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά.  

 

Α ρ θ ρ ο 10ο  

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1.  Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 
συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 
(45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με σαφήνεια το αντικείμενο της 
ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί η Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό 
Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 
σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους στην έδρα της εταιρείας με 
απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρα της εταιρείας κατά τη διαδικασία 
των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 
συνεδρίασης και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

2.  Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 
πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 
δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα 
θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 
Συμβουλίου επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Η αίτηση για 
την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από 
αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση και η 
αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο, όπως η 
προηγούμενη ημερήσια διάταξη δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της 
Γενικής Συνέλευσης και ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων στην 
ιστοσελίδα της εταιρείας, μαζί με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης, που έχει 
υποβληθεί από τους μετόχους, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 123 παρ. 4 του Ν. 
4548/2018. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται 
να ζητήσουν αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παρ.3 του παρόντος 
και να προβούν οι ίδιοι στην δημοσίευση κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο 
εδάφιο με δαπάνη της εταιρείας. 

3.  Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, πρόεδρος της 
συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη 
Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 
συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία 
όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 
της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 
προηγούμενης και δεν απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσιότητας της 
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πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δει μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 
τηρουμένων των διατάξεων της παρ. 6 του άρθρου 124 του  Ν. 4548/2018 
διατυπώσεων συμμετοχής. 

4.  Εφόσον το ζητήσει οποιοσδήποτε μέτοχος, με αίτηση που υποβάλλεται στην 
εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 
συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 
είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 
πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 
διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 
Επίσης, εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά 
που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 
πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες 
τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 
των πληροφοριών για ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 
λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 
στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018. Στις 
περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 
απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5.  Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 
(1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 
εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες 
για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 
εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 
για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 
μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018 εφόσον τα 
αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση 
κατά τρόπο επαρκή. 

6.  Στις περιπτώσεις της παραγράφου 4 και 5 του παρόντος άρθρου τυχόν 
αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 
πληροφοριών εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου, επιλύεται από το Μονομελές 
Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη 
διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 
υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση 
δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

7.  Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 
οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 
φανερή ψηφοφορία. 
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8.   Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 
χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει 
το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 
έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, 
με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 
μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. 
Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 
διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 
πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 
απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο 
διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

9.  Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας 
των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του 
αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον 
πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

10.  Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 
εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 
εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας- Ο έλεγχος 
διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή 
του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 
περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την 
έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 
καταγγελλόμενες πράξεις- 

11.  Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το Δικαστήριο 
της προηγούμενης παραγράφου τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη 
πορεία αυτής αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η 
διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 
συνετή διαχείριση. 

12. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο 
έλεγχο της εταιρίας από το Δικαστήριο της προηγούμενης παραγράφου αν 
πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού 
της εταιρείας ή αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 
ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 
καταγγελλόμενες πράξεις.  

13.  Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 
να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του 
πρώτου εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10 του Ν. 4548/2018, τον 
αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 
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Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του οικείου νόμου.  

Α ρ θ ρ ο 11ο  

Γενικές διατάξεις επί μετοχών 

1.  Οι μέτοχοι και οι διάδοχοι, εκδοχείς ή πιστωτές αυτών δεν επιτρέπεται σε 
καμία περίπτωση να προβούν σε κατάσχεση ή σε σφράγισμα του ενεργητικού της 
Εταιρείας ή των βιβλίων της, να επιδιώξουν την πτώχευση ή την διανομή, και είναι 
υποχρεωμένοι να συμμορφώνονται με τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και 

του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας. 

2.  Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων υπάγεται στην 
αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων του Τόπου όπου η εταιρεία έχει την 
έδρα της. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Α ρ θ ρ ο 12ο 

Αποκλειστική Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 
και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία, σύμφωνα 
με το άρθρο 117 του Ν. 4548/2018, εκτός αν άλλως ορίζεται στο παρόν καταστατικό.  

2.  Κάθε μέτοχος συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, 
ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών τις οποίες κατέχει.  

3.  Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης δεσμεύουν και τους μετόχους που 
απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

 

Α ρ θ ρ ο 13ο  

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας, ή στην περιφέρεια άλλου 
δήμου εντός του νομού της έδρας, ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τακτικώς μεν 
τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 
ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 
προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική 
γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 
αρμοδιότητάς της, αρκεί στην ημερήσια διάταξη να προβλέπονται και τα παραπάνω, 
εκτάκτως δε σύμφωνα με τους ορισμούς του Ν. 4548/2018. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
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μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν 
το κρίνει σκόπιμο.  

2.  Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες 
που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 
πριν από την ορισμένη για την συνεδρίασή της ημέρα.  

3.  Επιτρέπεται η δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση με ηλεκτρονικά 
μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία των μετόχων στον τόπο διεξαγωγής της, με την 
τήρηση βεβαίως της ειδικής διαδικασίας που προβλέπεται στο άρθρο 125 του 
Ν.4548/2018 ως σήμερα ισχύει. Η συμμετοχή αυτή μπορεί να γίνει είτε με μετάδοση 
της συνέλευσης σε πραγματικό χρόνο είτε με αμφίδρομη επικοινωνία σε πραγματικό 
χρόνο, ώστε να μπορούν οι μέτοχοι να απευθύνονται στη συνέλευση εξ αποστάσεως.  

4.  Επιτρέπεται, με την τήρηση της ειδικής διαδικασίας που προβλέπεται στο 
άρθρο 126 του Ν.4548/2018 ως σήμερα ισχύει, η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην 
Ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων είτε με την άσκηση του 
δικαιώματος ψήφου με ηλεκτρονικά μέσα είτε με ψηφοφορία δι' αλληλογραφίας. 
Στις περιπτώσεις αυτές, αντίστοιχα, η Εταιρεία διαθέτει εκ των προτέρων σχετικά 
ψηφοδέλτια είτε σε ηλεκτρονική μορφή, μέσω της ιστοσελίδας της είτε σε έντυπη 
μορφή στην έδρα της. Η άσκηση του δικαιώματος ψήφου μπορεί να γίνει πριν από 
την γενική συνέλευση. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δια αλληλογραφίας υπολογίζονται 
για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι 
έχουν παραλειφθεί από την Εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις ώρες πριν από την 
έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Α ρ θ ρ ο 14ο 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 
ακριβή διεύθυνση, την ημεροχρονολογία και την ώρα συνεδρίασης, τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 
καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 
μετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ 
αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως και δημοσιεύεται κατά το νόμο. Η 
πρόσκληση, πέραν των αναγραφομένων στην προηγούμενη παράγραφο:  

α)  περιλαμβάνει πληροφορίες τουλάχιστον για: 

αα) τα δικαιώματα των μετόχων των παραγράφων 2, 3, 6 και 7 του άρθρου 
141 του Ν. 4548/2018, με αναφορά της προθεσμίας εντός της οποίας μπορεί 
να ασκηθεί κάθε δικαίωμα, ή εναλλακτικά, την καταληκτική ημερομηνία μέχρι 
την οποία μπορούν τα δικαιώματα αυτά να ασκηθούν. Λεπτομερείς 
πληροφορίες σχετικά με τα εν λόγω δικαιώματα και τους όρους άσκησής τους 
θα πρέπει να είναι διαθέσιμες με ρητή παραπομπή της πρόσκλησης στο 
διαδικτυακό τόπο της εταιρείας,  

ββ) τη διαδικασία για την άσκηση του δικαιώματος ψήφου μέσω 
αντιπροσώπου και ιδίως τα έντυπα τα οποία χρησιμοποιεί για το σκοπό αυτόν 
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η εταιρεία, καθώς και τα μέσα και τις μεθόδους που προβλέπονται στο 
καταστατικό, κατά την παράγραφο 5 του άρθρου 128 του Ν. 4548/2018, για 
να δέχεται η εταιρεία ηλεκτρονικές κοινοποιήσεις διορισμού και ανάκλησης 
αντιπροσώπων, 

γγ) τις διαδικασίες για την άσκηση του δικαιώματος ψήφου με αλληλογραφία 
ή με ηλεκτρονικά μέσα, εφόσον συντρέχει περίπτωση κατά τα προβλεπόμενα 
στα άρθρα 125 και 126 του Ν. 4548/2018,  

β)  καθορίζει την ημερομηνία καταγραφής, όπως αυτή προβλέπεται στην 
παράγραφο 6 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018, επισημαίνοντας ότι μόνο τα 
πρόσωπα που είναι μέτοχοι κατά την ημερομηνία εκείνη έχουν δικαίωμα συμμετοχής 
και ψήφου στη γενική συνέλευση,  

γ)  γνωστοποιεί τον τόπο στον οποίο είναι διαθέσιμο το πλήρες κείμενο των 
εγγράφων και των σχεδίων αποφάσεων, που προβλέπονται στην παράγραφο 4 του 
άρθρου 123 του Ν. 4548/2018, καθώς και τον τρόπο με τον οποίο μπορεί να 
λαμβάνονται αυτά, και  

δ)  αναφέρει τη διεύθυνση του διαδικτυακού τόπου της εταιρείας, όπου είναι 
διαθέσιμες οι πληροφορίες των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 123 του Ν. 
4548/2018.  

2.  Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στην λήψη αποφάσεων. (Καθολική Γενική 
Συνέλευση) 

3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες 
πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις 
ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 

Α ρ θ ρ ο 15ο 

Κατάθεση μετοχών-Αντιπροσώπευση 

1.  Κάθε μέτοχος δύναται να συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση, είτε 
αυτοπροσώπως είτε δι' αντιπροσώπου, που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα υπό του 
μετόχου, εφ' όσον είναι κύριος μιας (1) τουλάχιστον μετοχής. Η κυριότητα μιας (1) 
μετοχής δίνει δικαίωμα σε μία ψήφο. Όλα τα δικαιώματα εκ της μετοχής είναι 
υποχρεωτικώς ανάλογα προς το υπό της μετοχής αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του 
κεφαλαίου. 

2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν 
να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας, ή στο 
Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα ή στο 
Εξωτερικό, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη, που έχει οριστεί για τη 
συνεδρίαση της συνέλευσης. Νομικά πρόσωπα, τηρουμένου του προηγούμενου 
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εδαφίου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία 
φυσικά πρόσωπα. 

3.  Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 
των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον 
πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4.  Ο μέτοχος που συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση ψηφίζει είτε αυτοπροσώπως 
είτε μέσω αντιπροσώπων. Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίσει μέχρι τρεις (3) 
αντιπροσώπους. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 
αντιπροσώπου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην 
Εταιρεία σαράντα οκτώ (48) τουλάχιστον ώρες πριν από την ορισθείσα ημερομηνία 
συνεδρίασης της συνέλευσης. 

5.  Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 
έως 4 του παρόντος άρθρου, μετέχουν στη γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική 
συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την 
άρνησή της.  

6. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 
μετόχων που έχουν Δικαίωμα Ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει 
να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 
αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων και ψήφων του καθενός και 
τις διευθύνσεις των μετόχων και αντιπροσώπων τους. 

 

Α ρ θ ρ ο 16ο 

Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή 
μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 
εταιρικού κεφαλαίου. 

2.  Εάν δεν υπάρξει τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν.  

3.  Η επαναληπτική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 
επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν. Νεότερη 
πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 
χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την 
περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 
τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 
στην επαναληπτική προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 
απαρτίας. 
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4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Α ρ θ ρ ο 17ο 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1.  Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 
επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο 
τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 
αποφάσεις που αφορούν: 

α. Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας.  

β. Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης.  

γ. Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  

δ.  Τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται 
με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν 
γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 
του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018. 

ε.  Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

στ.  Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
διάλυση της εταιρείας.  

ζ.  Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 
4548/2018. 

η.  Σε κάθε άλλη περίπτωση, που ορίζει ο νόμος και το καταστατικό. 

2.  Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 
πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται επαναληπτική 
συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 
δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.. Νεότερη πρόσκληση δεν 
απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 
επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την περίπτωση μη 
επίτευξης απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) 
πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

3.  Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για τα θέματα της παραγράφου 1 του 
παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Α ρ θ ρ ο 18ο 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
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1.  Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 
προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2.  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα που 
εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. Ο Πρόεδρος και ο Γραμματέας μπορεί να είναι και 
πληρεξούσιοι μετόχων. 

 

Α ρ θ ρ ο 19ο  

Θέματα Συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1.  Οι συζητήσεις και αποφάσεις της γενικής συνέλευσης περιορίζονται στα 
θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2.  Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της εταιρείας τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και 
το γραμματέα της. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική 
συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 
καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 
αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 
γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 
γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 
καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 
διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  

3.  Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών υπογράφονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο.  

4.  Με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, δημοσιεύονται στην ιστοσελίδα της 
εταιρείας, τα αποτελέσματα της ψηφοφορίας εκάστης Γενικής Συνέλευσης, εντός 
πέντε (5) ημερών το αργότερο από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 133 παρ. 2 Ν. 4548/2018 

 

Α ρ θ ρ ο 20ο  

Έγκριση συνολικής διαχείρισης κατ’ άρθρο 108 Ν. 4548/2018  

1.  Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 
ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 
μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη 
χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς 
μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 
του Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των 
μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επόμενα του Ν.4548/2018 
συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.  
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2.  Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 
παράγραφο 1 του παρόντος δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 
μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 
συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ε΄ 

Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Α ρ θ ρ ο 21ο 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από 
τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται 
εντός των ορίων που αναφέρονται στην ως άνω παρ. 1, εκλέγονται από τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας και δεν είναι απαραίτητο να είναι μέτοχοι της 
εταιρίας. 

3.  Η θητεία των μελών του Διοικητικού συμβουλίου είναι πενταετής. Κατ’ 
εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού συμβουλίου παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 
πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση, μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί 
να υπερβεί την εξαετία. 

4.  Τα μέλη του Διοικητικού συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και είναι 
ελεύθερα ανακλητά. 

5.  Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ο αριθμός των οποίων καθορίζεται από την σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης 
που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στην ως άνω 
παράγραφο. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για την 
αναπλήρωση μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, 
πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιοδήποτε τρόπο. Σε περίπτωση που 
δεν είναι εφικτή η αναπλήρωση των παραπάνω μελών από αναπληρωματικά μέλη τα 
οποία να έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση ή αυτά που έχουν εκλεγεί 
αδυνατούν να αναλάβουν την ιδιότητά τους αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο της 
εταιρεία θα δύναται να εκλέγει μέλη αυτού, υπό τις ειδικότερες προϋποθέσεις του 
άρθρου 82 του Ν. 4548/2018. 

6. O μέτοχος Σπυρίδων Ριζόπουλος του Εμμανουήλ έχει το δικαίωμα να διορίζει 
απευθείας μέλη του διοικητικού συμβουλίου, όχι όμως πέραν των δύο πέμπτων (2/5) 
του προβλεπόμενου συνολικού αριθμού αυτών, καθώς επίσης και να ορίζει τις 
προϋποθέσεις άσκησης του δικαιώματος, ιδίως σε ό,τι αφορά το ποσοστό 
συμμετοχής στο κεφάλαιο και τη δήλωση διορισμού. Η άσκηση του ανωτέρω 
δικαιώματος πραγματοποιείται πριν από την εκλογή του διοικητικού συμβουλίου 
από τη γενική συνέλευση, η οποία στην περίπτωση αυτή περιορίζεται στην εκλογή 
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των υπόλοιπων μελών του διοικητικού συμβουλίου. Ο μέτοχος ή οι μέτοχοι που 
ασκούν το παραπάνω δικαίωμα γνωστοποιούν με δήλωσή τους το διορισμό των 
μελών του διοικητικού συμβουλίου στην εταιρεία, τρεις (3) πλήρεις ημέρες πριν από 
τη συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης και δεν συμμετέχουν στην εκλογή του 
υπόλοιπου διοικητικού συμβουλίου. Οι σύμβουλοι που διορίζονται, σύμφωνα με την 
παρούσα παράγραφο ανακαλούνται οποτεδήποτε από το μέτοχο ή τους μετόχους 
που έχουν το δικαίωμα διορισμού τους. Η ανάκληση μπορεί να αφορά έναν ή 
περισσότερους από τους διορισθέντες συμβούλους. Λόγω σπουδαίου λόγου που 
αφορά στο πρόσωπο του διορισθέντος, μπορεί το δικαστήριο να τον ανακαλέσει 
κατόπιν αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Στις 
περιπτώσεις ανάκλησης, σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο, ο μέτοχος που έχει 
το δικαίωμα διορισμού μπορεί να διορίσει νέο σύμβουλο σε αντικατάσταση του 
ανακληθέντος. Σε περίπτωση παράλειψης το διοικητικό συμβούλιο εξακολουθεί να 
λειτουργεί με τα λοιπά μέλη, εκτός αν ο αριθμός τους είναι κάτω των τριών (3). Σε 
περίπτωση μεταβολής του αριθμού των μελών του διοικητικού συμβουλίου με 
τροποποίηση του καταστατικού, διατηρείται υποχρεωτικά η υφιστάμενη με βάση το 
καταστατικό αναλογία της ιδιαίτερης εκπροσώπησης σε αυτό. 

7. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λαμβάνουν αμοιβή, 
αποζημίωση ή άλλες παροχές, σύμφωνα με το νόμο, το παρόν Καταστατικό και την 
Πολιτική Αποδοχών της Εταιρείας, σύμφωνα με τα άρθρα 110, 111 και 112 του Ν. 
4548/2018. Τα μέλη του Δ.Σ. που τυχόν προέρχονται από το προσωπικό της εταιρείας 
κατά τη διάρκεια της θητείας τους σε αυτό, λαμβάνουν τις αποδοχές της υπηρεσιακής 
θέσης τους και την αποζημίωση σύμφωνα με το πρώτο εδάφιο της παρούσας 
παραγράφου. 

8. Η αδικαιολόγητη συνεχής αποχή συμβούλου από τις συνεδριάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό διάστημα πέραν του εξαμήνου λογίζεται ως 
παραίτησή του από τη στιγμή που το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει γι’ αυτό και 
γίνει καταχώρηση με σχετική μνεία στα πρακτικά του. 

 

Α ρ θ ρ ο 22ο 

Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της. 
Είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, 
στη διαχείριση και διάθεση της περιουσίας της και γενικά στην επιδίωξη του σκοπού 
της. Αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν στην εταιρεία και ενεργεί 
κάθε πράξη που εμπίπτει μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση τα 
θέματα εκείνα για τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν καταστατικό απαιτείται 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ή για εκείνα για τα οποία αποφάσισε ήδη η Γενική 
Συνέλευση. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία με τον Πρόεδρο του ή 
τον κατά περίπτωση αναπληρωτή του ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλό του, προς 
οποιαδήποτε διοικητική ή δικαστική αρχή της Ελλάδας ή του εξωτερικού. 
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2.  Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του 
εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 
αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη 
γνωρίζει. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως 
προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας 
του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 
υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

3. Με εξαίρεση τις περιπτώσεις που προβλέπονται στο Νόμο ή στο παρόν 
καταστατικό, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
87 του Ν. 4548/2018, αποκλειστικά και μόνο με έγγραφη απόφασή του, να αναθέτει 
την άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών του διαχείρισης και εκπροσώπησης της 
εταιρείας, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 
ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των 
εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο 
προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Πάντως, οι 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου και του Διευθύνοντος Σύμβουλου είναι 
υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 90, 91, 93, 86, 87, 98, 99, 100 και 101 Ν. 
4548/2018.  

4. Ειδικότερα και ενδεικτικά το Διοικητικό Συμβούλιο, εντός πάντα του 
εταιρικού σκοπού και τηρώντας τις σχετικές διατάξεις του καταστατικού και του 
νόμου, δύναται να: 

- εκπροσωπεί την εταιρία δικαστικά και εξώδικα σε όλα γενικά τα Δικαστήρια, 
Ελληνικά και ξένα, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, στον Αρειο Πάγο, στο 
Συμβούλιο της Επικρατείας και σε κάθε άλλη Δημόσια, Δημοτική, Κοινοτική, 
Διοικητική, φορολογική αρχή και δικαστήριο, Επαγγελματική αρχή και κάθε 
γενικά νομικό πρόσωπο στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και κανονίζει τις 
υποθέσεις της εταιρίας και τις δαπάνες της. 

- Αποφασίζει για την ίδρυση Υποκαταστημάτων και γραφείων της εταιρίας, για 
την κατάργησή τους, την έκταση των αρμοδιοτήτων και των εργασιών των 
Διευθυντών τους. Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετικά με την 
λειτουργία της εταιρίας, διορίζει και παύει τους Διευθυντές και το Προσωπικό 
της Εταιρίας, κανονίζει τις αρμοδιότητες, υποχρεώσεις και αποδοχές του, 
εφόσον δεν είναι μέλη του, οπότε αρμόδια να αποφασίζει είναι η Τακτική 
Γενική Συνέλευση. 

- Συνομολογεί δάνεια για λογαριασμό της εταιρίας με όποιους όρους θεωρεί 
πρόσφορους. 

- Συνομολογεί μισθώσεις ακινήτων και κινητών. Εκδίδει, αποδέχεται και 
οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζικές ή 
άλλες επιταγές, αλλά δεν μπορεί να παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, φυσικών 
και νομικών προσώπων, με τα οποία έχει συναλλαγές η εταιρία, έστω και αν 
το κρίνει αναγκαίο για την ευόδωση των σκοπών της εταιρίας, 
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- Αντιπροσωπεύει την εταιρία σε οποιαδήποτε Τελωνειακή Αρχή, ενεργεί κάθε 
αναγκαία πράξη για την ημεδαπή ή την αλλοδαπή και υπογράφει τις σχετικές 
διασαφήσεις και κάθε άλλο αναγκαίο τελωνειακό έγγραφο, που αφορά την 
εταιρία, παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με άλλο τρόπο, 
φορτωτικές και εξοφλεί όσες εκδίδονται στο όνομα της εταιρίας, υπογράφει 
για την εταιρία κάθε δήλωση ή έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες της και 
γενικά έχει την επιμέλεια της εταιρικής περιουσίας, για την διασφάλιση των 
συμφερόντων της οποίας μπορεί να λαμβάνει οποιαδήποτε συντηρητικά 
μέτρα, κάνει προεξοφλήσεις και δίνει προκαταβολές, παρέχει εντολές 
πληρωμής,  εξοφλήσεις και εκπτώσεις, συμφωνεί ανταλλαγές, αναγνωρίζει 
υποχρεώσεις, παραιτείται από προνόμια, συνομολογεί διαιτησίες, τοποθετεί 
την περιουσία της εταιρίας, εισπράττει τις οφειλές προς την εταιρία από 
οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου ή από 
το Δημόσιο, συνάπτει συμβάσεις εργολαβίας με την επιφύλαξη της διάταξης 
του άρθρου 23 α Κ. Ν 2190/1920, όπως ισχύει. Καθορίζει τους όρους ίδρυσης 
συναφών επιχειρήσεων, ή συμμετοχής της εταιρίας σε αυτές, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Καταστατικού, καθορίζει τους όρους των τρεχούμενων 
πιστωτικών λογαριασμών και όλων γενικά των λογαριασμών της εταιρίας. 
Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρίας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων και γενικά 
αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση της εταιρίας. 

- Αποφασίζει τη χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, μισθώνει θυρίδες 
θησαυροφυλακείου, δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίνει τους όρκους που 
επιβάλλονται στην εταιρία, ορίζοντας έναν από τους συμβούλους για το 
σκοπό αυτό, προσβάλλει τα έγγραφα ως πλαστά, κάνει συμβιβασμούς, 
δικαστικούς και εξώδικους, με τους συνοφειλέτες ή πιστωτές της εταιρίας, με 
οποιουσδήποτε όρους. 

- Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συνάπτει συνυποσχετικά, διορίζει 
διαιτητές, ασκεί αγωγές, εγκλήσεις και ένδικα μέσα, αποδέχεται αποφάσεις, 
παραιτείται από ένδικα μέσα, καθώς και από δίκες εγγραφής, εξάλειψης ή 
άρσης υποθηκών, προσημειώσεων, κατασχέσεων. Δίνει γενική ή μερική 
πληρεξουσιότητα και διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους της εταιρίας, 
προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό προσωπικό της εταιρίας, κανονίζει 
τα καθήκοντα, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές του. Συγκαλεί τις Γενικές 
Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές και έκτακτες, κανονίζει τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης, κλείνει τους λογαριασμούς και τις ετήσιες Οικονομικές 
Καταστάσεις της εταιρίας και υποβάλλει αυτόν για έγκριση μαζί με 
επεξηγηματική έκθεση στη Γενική Συνέλευση των μετόχων,  προτείνοντας σ’ 
αυτή τις αναγκαίες αποσβέσεις στους επισφαλείς λογαριασμούς ή στα έξοδα 
εγκατάστασης και τις αναγκαίες κρατήσεις, είτε για ενδεχόμενες ζημίες είτε 
για τον σχηματισμό τακτικού και έκτακτου αποθεματικού, καθώς και τα 
μερίσματα που πρέπει να δοθούν στους μετόχους. 

- Υποβάλλει προτάσεις στη Γενική Συνέλευση για την τροποποίηση του 
Καταστατικού της εταιρίας, την παράταση της διάρκειάς της, τη διάλυσή της 
προ του χρόνου της συμβατικής λήξης της, καθώς και τη συγχώνευσή της με 
άλλη εταιρία. Κανονίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης νέων μετοχών, σύμφωνα με 
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τους όρους του Καταστατικού, ιδιαίτερα δε καθορίζει ελεύθερα τον αριθμό 
των μετοχών που αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος. 

- Κρατεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί κάθε πράξη 
διοίκησης, έστω και αυτή δεν περιλαμβάνεται στην παραπάνω απαρίθμηση, 
που είναι απλά ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

4.  Το Δ.Σ. ορίζεται ως το αρμόδιο όργανο της Εταιρείας για την έκδοση και τον 
καθορισμό των όρων ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το άρθρο 59 παρ. 2 του Ν. 
4548/2018, πλην της έκδοσης ομολογιακού δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες ή με 
δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη, η οποία διέπεται από τα άρθρα 71 και 72 του Ν. 
4548/2018 αντίστοιχα, και αποφασίζεται, κατά περίπτωση, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία. 

 

Α ρ θ ρ ο 23ο 

Ευθύνη Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας ευθύνεται έναντι της 
εταιρείας κατά τη διοίκηση και διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν. 4548/2018 και ειδικότερα βάσει των άρθρων 102 επ. του Ν. 
4548/2018.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούνται να τηρούν απόλυτη 
εχεμύθεια για εμπιστευτικά θέματα της Εταιρείας των οποίων έλαβαν γνώση με την 
ιδιότητα τους ως συμβούλων. 

 

Α ρ θ ρ ο 24ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και εφ' όσον το επιθυμεί, έναν ή 
περισσότερους Αντιπροέδρους ή και ένα ή περισσότερους Διεθύνοντες Συμβούλους. 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του ως 
Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 
αρμοδιότητές τους. Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του 
Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος ή 
Εντεταλμένου Συμβούλου. 

3.  Με εξαίρεση των περιπτώσεων εκείνων όπου ο νόμος ή το παρόν καταστατικό 
απαιτούν από το διοικητικό συμβούλιο να ενεργεί συλλογικά, το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει την άσκηση συγκεκριμένων αρμοδιοτήτων σχετικά με 
τη διαχείριση και την καθημερινή λειτουργία της επιχείρησης στον διευθύνοντα 
σύμβουλο, ή σε άλλος μέλος του διοικητικού συμβουλίου, καθορίζοντας ταυτόχρονα 
και την έκταση της εν λόγω ανάθεσης. 

4.  O Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 
Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
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αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου ο νόμιμος αναπληρωτής του. 

5.  Χρέη Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί ένα μέλος του 
Δημοτικού Συμβουλίου ή οποιοσδήποτε τρίτος οριζόμενος από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το 
μηχανογραφικό σύστημα. Υστερα από αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου, ο 
Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 
του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή   
αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6.  Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει το πρόσωπο που το εξουσιοδοτεί για την 
παραλαβή των προς την εταιρεία κοινοποιούμενων εγγράφων. 

Α ρ θ ρ ο 25ο 

Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση 
μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με 
οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η 
αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη 

που έχουν τυχόν εκλεγεί από την γενική συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το 
Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι 
τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 
αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε διατυπώσεις δημοσιότητας 
που ορίζει ο Ν. 4548/2018 και ισχύει και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 
εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 
οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 
ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε τρόπο απώλειας της 
ιδιότητας μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 
συνεχίσουν την διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 
αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την ανωτέρω παράγραφο, με 
την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν 
πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση όμως τα μέλη 
αυτά δεν μπορεί είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα 
από τον αριθμό τους μπορούν να προβούν σε σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης με 
αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Α ρ θ ρ ο 26ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 
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1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε 
φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε 
στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 
της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, εφόσον 
κάθε σύμβουλος που συμμετέχει σε αυτό δύναται : 

(α)  να ακούει (ή να επικοινωνεί με οποιοδήποτε τρόπο σε πραγματικό χρόνο) με 
κάθε έναν σύμβουλο στον οποίο δίνεται ο λόγος κατά τη συνεδρίαση και 

(β) εφόσον το επιθυμεί, δύναται να απευθύνεται σε όλους τους συμβούλους που 
συμμετέχουν ταυτόχρονα (ή να επικοινωνεί με οποιονδήποτε τρόπο με 
αυτούς σε πραγματικό χρόνο). 

Η χρήση της δυνατότητας αυτής μπορεί να γίνει είτε άμεσα μέσω τηλεδιάσκεψης ή 
με οποιοδήποτε άλλο μέσο επικοινωνίας (που είναι σε χρήση κατά την υπογραφή του 
παρόντος καταστατικού ή θα υφίσταται στο μέλλον) ή με συνδυασμό των ως άνω 
μεθόδων. 

3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 
με πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 
ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 
αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η 
λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 
τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Η πρόσκληση των μελών μπορεί να αποσταλεί είτε εγγράφως είτε με μήνυμα 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) στο προσωπικό λογαριασμό ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου εκάστου μέλους, κατά τα ανωτέρω οριζόμενα. 

5.  Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα 
μέλη του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 
υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να 
συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 
αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα 
που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 
Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, 
επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 
Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας 
των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Α ρ θ ρ ο 27ο  

Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 
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1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι κατώτερος των 
τριών (3). 

Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. Σε 
περίπτωση που δεν επιτευχθεί η ως άνω οριζόμενη απαρτία, η συνεδρίαση 
αναβάλλεται για σαράντα οκτώ (48) ώρας και κατά την επαναληπτική συνεδρίαση το 
Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εάν 
παρευρίσκονται σε αυτή τρία (3) μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων, εκτός από την 
περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας 
υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.  Η αντιπροσώπευση στο συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα, που 
δεν ανήκουν σε αυτό. Κάθε σύμβουλος μπορεί με επιστολή του ή με τηλεγράφημα ή 
με τηλεμοιοτυπία ή με ηλεκτρονικό μήνυμα (e-mail), που θα επικυρώνεται με 
επιστολή του, να διορίσει άλλο σύμβουλο σαν αντιπρόσωπό του στη συγκεκριμένη 
συνεδρίαση, ποτέ όμως ο ίδιος σύμβουλος δεν μπορεί να εκπροσωπεί 
περισσότερους του ενός συμβούλους. 

4.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 
συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει 
και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 
πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 
υπογράφεται από όλους τους συμβούλους.  

Α ρ θ ρ ο 28ο  

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 
σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος 
υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο 
πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε 
ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται 
καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 
κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου. Κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου τα 
πρακτικά των συνεδριάσεών αυτού δύνανται να τηρούνται εκτός από την ελληνική 
και στην αγγλική γλώσσα. 

2.  Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον πρόεδρο ή 
τον αναπληρωτή του. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα 
πρόσωπα αυτά, ή από οποιοδήποτε άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
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εξουσιοδοτηθεί προς τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη 
επικύρωση τους.  

3.  Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα 
οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε. ΜΗ. , σύμφωνα με το άρθρο 
12 του Ν. 4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε 
προθεσμία (20) ημερών από την συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Α ρ θ ρ ο 29ο 

Αποζημίωση Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Κάθε αμοιβή επί των κερδών, που χορηγείται σε μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, πρέπει να λαμβάνεται από το απομένον υπόλοιπο των καθαρών κερδών 
μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του απαιτουμένου 
ποσού για τη διανομή πρώτου μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 3 του Α.Ν. 
148/1967 (ΦΕΚ 173 Α), όπως εκάστοτε ισχύει. 

2.  Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση, που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, βαρύνει την εταιρεία μόνον αν εγκριθεί κατά ποσό 
για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, με την 
επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 110-112 του Ν. 4548/2018. 

3.  Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου για 
αμοιβές που οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που 
παρέχουν στην Εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής (π.χ. ως 
Τεχνικοί Σύμβουλοι, Σύμβουλοι Διευθύνσεως, Νομικοί Σύμβουλοι), για την οποία 
απαιτείται έγκριση της γενικής συνέλευσης. 

 

Α ρ θ ρ ο 30ο 

Συμβάσεις της εταιρείας με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

Συμβάσεις μεταξύ της εταιρείας και μελών του ΔΣ ή συνδεδεμένων μερών κατά 
την έννοια του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018 ρυθμίζονται από τις διατάξεις των 
άρθρων 99 επ. του Ν. 4548/2018. 

 

Α ρ θ ρ ο 31ο 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1.  Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που συμμετέχουν με 
οποιονδήποτε τρόπο στην διεύθυνση της εταιρίας, καθώς και στους Διευθυντές της 
εταιρίας, να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό 
ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που 
επιδιώκει η εταιρία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Κατ’ εξαίρεση ο παραπάνω περιορισμός δεν ισχύει για 
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τους ιδρυτές και τα μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας και σε 
σχέση με τις εταιρίες που αυτοί συμμετέχουν ή διοικούν μέχρι σήμερα. 

2.  Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρία έχει δικαίωμα 
για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 και 3 του Ν. 4548/2018. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο ΣΤ’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Α ρ θ ρ ο 32ο  

Ελεγκτές 

Ο τακτικός έλεγχος της Εταιρείας λαμβάνει χώρα κατά τις εκάστοτε κείμενες 
διατάξεις, η δε εκλογή των κατά περίπτωση τακτικών ελεγκτών της αποφασίζεται από 
την τακτική Γενική Συνέλευση υπό τις κατά νόμο προϋποθέσεις. 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ζ΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Α ρ θ ρ ο 33ο 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, που αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου 
και τελειώνει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

 

Α ρ θ ρ ο 34ο 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις  

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας  
καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα 
αυτά.  

2.  Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
Μετόχων σχετικά  με τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις αυτές πρέπει να έχουν 
υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα και συγκεκριμένα από: α) τον Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή 
εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 
ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων από ένα μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή 
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πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για 
τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

3.  Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, η τυχόν δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, 
εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφονται από : α) τον Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του β) τον Διευθύνοντα ή 
εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 
ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων από ένα μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 

4.  H έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 
Συνέλευση των Μετόχων πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης 
και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων των εργασιών και της οικονομικής θέσης και 
της θέσης της καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 
αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση 
της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της 
κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. Στο βαθμό που 
απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης 
της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου 
ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση 
με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών 
σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, 
η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες 
εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές  καταστάσεις. 
Κατά τα λοιπά ισχύουν τα άρθρα 151 επ. του Ν. 4548/2018. 

5.  Οι νόμιμα εγκεκριμένες ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η έκθεση 
διαχείρισης καθώς και η, όπου απαιτείται, γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή  ή 
της ελεγκτικής εταιρείας δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 
την έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση. Εφόσον, βάσει της περίπτωσης 
1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α του άρθρου 2 του Ν. 4336/2015, απαιτείται 
γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές  
καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το 
περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία 
έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται, επίσης, από το πλήρες 
κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

 

Α ρ θ ρ ο 35ο  

Διάθεση κερδών 

1.  Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 
αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  

2.  Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 
σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής 
συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  
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α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β)  Αφαιρείται η κατά το Ν. 4548/2018 κράτηση για σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 
όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018.  

δ)  Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 
μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με τα ανωτέρω, διατίθεται 
σύμφωνα με τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

3.  Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, δε 
μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία 
λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή 
θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα 
γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: 

-  τα αποθεματικά των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το 
καταστατικό,  

-  τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται 
να διανεμηθούν και  

-  τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν 
αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που 
προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του 
κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί όταν το τελευταίο 
δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού.    

4. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 
των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει προσαυξημένο με τα 
κέρδη τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί και 
τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίσθηκε από τη Γενική 
Συνέλευση η διανομή τους και μειωμένο: 

α.  κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων 
που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη  

β. κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων  

γ.  κατά το ποσό που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό 
αποθεματικών σύμφωνα με το νόμο και το Καταστατικό. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Η’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Α ρ θ ρ ο 36ο  

Λόγοι λύσεως της εταιρείας 
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1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) μόλις περάσει ο χρόνος της διάρκειας της, εκτός αν προηγουμένως 
αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

β)  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα  με  τις διατάξεις των 
άρθρων 130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018,  όπως ισχύει. 

γ)  Οταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

ε) με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα  άρθρα 165 και 166 Ν.4548/2018 
ως αυτός ισχύει. 

 

Α ρ θ ρ ο 37ο 

Εκκαθάριση 

1.  Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση της. Στις περιπτώσεις α και γ της παραγράφου 1 του άρθρου 36 του 
παρόντος Καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 
διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β 
της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 
απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική 
Συνέλευση μπορούν να είναι δύο (2) ή τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και να ασκούν όλες τις 
συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 
Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν  περιορισθεί από τη Γενική 
Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 
Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.  Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 
να δημοσιεύσουν Ισολογισμό έναρξης της εκκαθάρισης. Επίσης οι εκκαθαριστές 
οφείλουν να συντάξουν και δημοσιεύσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 168 του Ν. 
4548/2018 όπως ισχύει, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων 
με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 
ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, 
οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η 
γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 
εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

3.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την 
διάρκεια της εκκαθάρισης.  
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4.  Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 
περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου. 

5.  Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 
υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 
επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση 
για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα 
μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 
περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, 
δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 
προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω 
μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή 
καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική 
συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Αν το σχέδιο 
εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 
στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν 
το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την 
έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με 
αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το 
δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση 
των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που 
εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Θ΄ 

Γενική Διάταξη 

 

Α ρ θ ρ ο 38ο 

Γενική Διάταξη 

Για όσα δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του 
Ν. 4548/2018. Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που 
αξιώνουν τα άρθρα 5 και 10 του Ν. 4548/2018. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν 
οι ρυθμίσεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει,  και του Ν. 3016/2002, όπως ισχύει. 

 

 

Το παρόν αποτελεί το νέο κείμενο του ισχύοντος καταστατικού όπως προέκυψε δυνάμει του 
από 23.6.2023 Πρακτικού Συνεδρίασης της αυτόκλητης Καθολικής Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας με την επωνυμία «ΣΠΙΝ ΠΟΛΙΤΙΚΑΛ ΕΝΤ ΚΟΡΠΟΡΕΪΤ 
ΚΟΜΙΟΥΝΙΚΕΪΣΟΝΣ (SPIN POLITICAL AND CORPORATE COMMUNICATIONS) ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», στο πλαίσιο της οποίας 
συμφωνήθηκε η μείωση του εταιρικού κεφαλαίου και αντίστοιχα η τροποποίηση της παρ. 1 
του άρθρου 5 του Καταστατικού. 



 
 

31 
 

 

Ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος της Εταιρείας 

 

 

 

________________________________ 

 

Σπυρίδων Ριζόπουλος 

 


