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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΜΕ ΤΙΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΤΗΣ ΥΠ’ ΑΡ. 01/26-05-2015 ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

ΤΗΣ ΕΤΗΣΙΑΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

της ανώνυµης εταιρείας µε την επωνυµία 

«ΑΣΤΙΚΗ  ΑΝΑΠΤΥΞΗ  ∆ΗΜΟΤΙΚΗ  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΙΑ»  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - Ε∆ΡΑ – ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ - 

ΣΚΟΠΟΣ – ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυµη Εταιρεία (Μονοµετοχική) µε την επωνυµία «Αστική 

Ανάπτυξη ∆ηµοτική Ανώνυµη Εταιρία» και µε τον διακριτικό τίτλο «Αστική 

Ανάπτυξη» Τρικάλων. 

1. Για τις σχέσεις της µε το εξωτερικό η επωνυµία αυτή θα χρησιµοποιείται σε πιστή 

µετάφραση από την ελληνική. 

2.  Η Εταιρία διέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 266 του ∆ηµοτικού και Κοινοτικού 

Κώδικα (Ν. 3463/2006), του Ν. 3852/2010 καθώς και τις διατάξεις του Κ. Ν. 

2190/1920, όπως τροποποιήθηκε, συµπληρώθηκε και ισχύει. 

Άρθρο 2 

Ε∆ΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Τρικκαίων. 

2.   Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου θα καθορίζεται κάθε φορά η διεύθυνση 

των γραφείων της εταιρείας στην έδρα της. 

Άρθρο 3 

ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ 

Η εταιρεία µπορεί να ιδρύσει υποκαταστήµατα, πρακτορεία ή γραφεία είτε σε 

άλλες πόλεις της περιοχής δικαιοδοσίας της, µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού της 

Συµβουλίου, που θα ορίζει και τις εργασίες τους, τους όρους εγκατάστασης και 

λειτουργίας τους, καθώς και την έκταση της δικαιοδοσίας τους. 

Άρθρο 4 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

-      η αξιοποίηση της ακίνητης δηµοτικής  περιουσίας και 

-      η εκµετάλλευση  κοινόχρηστων χώρων. 

Μετά την ψήφιση του Ν.3852/2010, µε την υπ’ αρ. 134/2011 απόφαση του 

∆ηµοτικού Συµβουλίου του ∆ήµου Τρικκαίων, διευρύνονται οι σκοποί της Εταιρίας 

στα όρια του νέου Καλλικρατικού ∆ήµου Τρικκαίων. 

Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών η επιχείρηση θα αναλάβει την 

εκµετάλλευση  των  υπαρχόντων   υπόγειων  και  υπέργειων   χώρων   στάθµευσης,  την  
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εκπόνηση µελετών και κατασκευή υπόγειων και υπέργειων χώρων στάθµευσης, την 

µελέτη, την κατασκευή , την εκµετάλλευση ανανεώσιµων πηγών ενέργειας (π.χ. 

φωτοβολταϊκά πάρκα) , την υλοποίηση Εθνικών και Ευρωπαϊκών προγραµµάτων (π.χ. 

Jessica κ.λ.π.), την εκµετάλλευση των ∆ηµοτικών πάρκων (π.χ. πάρκο Αγίου 

Γεωργίου), την έρευνα και µελέτη για την ίδρυση νέου ∆ηµοτικού Κοιµητηρίου, την 

συνδροµή στις Υπηρεσίες του ∆ήµου Τρικκαίων στην οργάνωση λειτουργίας και 

διαχείρισης των υπαρχόντων ∆ηµοτικών Κοιµητηρίων, την εκµετάλλευση των 

εµπορικών δραστηριοτήτων των υπαρχόντων ∆ηµοτικών Κοιµητηρίων, την 

εκµετάλλευση του πάρκου Κυκλοφοριακής Αγωγής και κάθε άλλη δραστηριότητα που 

θα συµβάλει στην επίτευξη των σκοπών της εταιρείας, στους  παρακάτω  χώρους, τα 

οποία ο ∆ήµος Τρικκαίων παραχωρεί κατά χρήση στη νέα επιχείρηση ‘‘Αστική 

Ανάπτυξη’’ Τρικάλων) για διάστηµα τριάντα (30) ετών, πλην του οικοπέδου της οδού 

Κανούτα, όπως περιγράφεται στο άρθρο 7.1 του παρόντος καταστατικού.  

Α. Εκµετάλλευση χώρων στάθµευσης         

    1.  Υπέργειο πάρκινγκ επί της οδού Κανούτα, 40 θέσεων. 

    2.  Υπόγειο πάρκινγκ επί της πλατείας Αντωνίου 94 θέσεων.  

    3.  Υπόγειο πάρκινγκ  επί της πλατείας ∆ικαστηρίων 132 θέσεων. 

    4. Υπέργειο πάρκινγκ επί της οδού Θήρας (όπισθεν Νοσοκοµείου) 110 θέσεων 

Β. Κατασκευή και εκµετάλλευση χώρων στάθµευσης   

    1.  Οδός Κανούτα (υπόγειο πάρκινγκ)       

    2.  Οδός Όθωνος (Πλατεία ΚΤΕΛ) (υπόγειο πάρκινγκ) 

    3.  Πλατεία Εθνικής Αντίστασης  έναντι Νοµαρχίας (υπόγειο πάρκινγκ) 

    4.  Χώρος επί της οδού Θήρας όπισθεν Νοσοκοµείου (υπόγειο πάρκινγκ)      

    5.  Τις οδούς 28
ης

 Οκτωβρίου και Ηρώων Αλβανικού Μετώπου από τις       

         οδούς 21
ης

 Αυγούστου έως Κολοκοτρώνη (υπόγειο πάρκινγκ) 

    6.  Πλατεία Βουβής (υπόγειο πάρκινγκ) 

    7.  Πλατεία παραπλεύρως φυλακών (υπόγειο πάρκινγκ) 

    8.  Εθνικό Στάδιο (υπόγειο πάρκινγκ) 

    9.  Πλατεία Πούλιου – Σιδηροδροµικός Σταθµός (υπόγειο πάρκινγκ)     

   10. Πλατεία Αγρότισσας (υπόγειο πάρκινγκ) 

   11. Υπόγειος χώρος κτηρίου Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης 

Γ. Κατασκευή και εκµετάλλευση ανανεώσιµων πηγών ενέργειας  

    1.  Την οροφή του 1
ου

 Τ.Ε.Λ.   

    2. Έκταση 128 στεµµάτων περίπου που βρίσκονται στο συνοικισµό  Άγιοι 

Απόστολοι. 
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∆.  Ελεγχόµενη στάθµευση 

Τη λειτουργία, εφαρµογή και διαχείριση  συστήµατος ελεγχόµενης στάθµευσης 

στην πόλη των Τρικάλων, µετά από εκπόνηση σχετικής µελέτης και έγκριση αυτής από 

το ∆ηµοτικό Συµβούλιο του ∆ήµου Τρικκαίων. 

Ε. Εθνικά και Ευρωπαϊκά Προγράµµατα 

Τη σύνταξη και κατάθεση προτάσεων για την ανάληψη και υλοποίηση Εθνικών και 

Ευρωπαϊκών προγραµµάτων, για την εξοικονόµηση ηλεκτρικής ενέργειας (π.χ. Jessica 

που αφορά τον εκσυγχρονισµό του ∆ηµοτικού Φωτισµού σε επιλεγµένες ∆ηµοτικές 

Οδούς, Κοινόχρηστους χώρους και ∆ηµοτικά Κτίρια, κ.λ.π), και οποιοδήποτε άλλο 

πρόγραµµα κριθεί ότι συµβάλει στην ανάπτυξη της περιοχής καθώς και στην 

αξιοποίηση της όποιας ακίνητης περιουσίας διαθέτει ο ∆ήµος Τρικκαίων. 

ΣΤ. ∆ηµοτικά Πάρκα 

  Την οργάνωση λειτουργίας και διαχείρισης του πάρκου Αγίου Γεωργίου Ριζαριού 

µε αναβάθµιση δραστηριοτήτων και εγκαταστάσεων καθώς και την εκµετάλλευση των 

νέων και υπαρχόντων εγκαταστάσεων (αναψυκτήριο, πισίνες, γήπεδα, κ.λ.π.).  

Ζ. Ίδρυση νέου ∆ηµοτικού Κοιµητηρίου 

Για την ίδρυση νέου ∆ηµοτικού Κοιµητηρίου θα γίνει έρευνα καταλληλότητας 

χώρου, θα συνταχθεί η απαραίτητη µελέτη που απαιτείται από την υπάρχουσα 

νοµοθεσία για την ίδρυση Κοιµητηρίων και κάθε άλλη διαδικασία που απαιτείται, 

ούτως ώστε ο ∆ήµος Τρικκαίων να καταθέσει τον σχετικό φάκελο στις αρµόδιες 

Υπηρεσίες για την έγκριση ίδρυσης και λειτουργίας νέου Κοιµητηρίου. 

Η. Οργάνωση Υπαρχόντων ∆ηµοτικών Κοιµητηρίων 

 Για την εύρυθµη λειτουργία των υπαρχόντων ∆ηµοτικών Κοιµητηρίων αλλά και 

την ποιοτικότερη παροχή υπηρεσιών προς τους πολίτες, θα συνδράµει τις Υπηρεσίες 

του ∆ήµου Τρικκαίων στην οργάνωση λειτουργίας και διαχείρισης αυτών, 

καταθέτοντας εµπεριστατωµένες προς τούτο προτάσεις (π.χ. νέος κανονισµός, κ.λ.π.) 

λαµβάνοντας υπόψη την ισχύουσα Νοµοθεσία αλλά και την εµπειρία άλλων ∆ήµων της 

Ελλάδας. 

Θ. Εµπορικές ∆ραστηριότης Κοιµητηρίων 

    1. Το κτίριο επί της οδού Καλαµπάκας (έµπροσθεν του Α’ Κοιµητηρίου). 

    2. Το κτίριο στη συµβολή των οδών Ικαρίας και Λέσβου (έµπροσθεν 

Κοιµητηρίου Αγίου Κωνσταντίνου). 

Επίσης κάθε άλλη εµπορική δραστηριότητα που άπτεται της εύρυθµης λειτουργίας 

των Κοιµητηρίων (π.χ. κυλικείο, ανθοπωλείο, κατασκευή νέων και συντήρηση 

υπαρχόντων µνηµείων, κ.λ.π.) και επιτρέπεται από την εκάστοτε ισχύουσα Νοµοθεσία. 
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Ι. Πάρκο Κυκλοφοριακής Αγωγής 

Τον υπαίθριο χώρο µε τις εγκαταστάσεις του στη συµβολή των οδών Μακεδονίας 

και Ε.Ο. Τρικάλων – Ιωαννίνων. 

Άρθρο 5 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30) χρόνια και αρχίζει από την 

ηµέρα της καταχώρησης στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών από την αρµόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή της  απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας 

εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ηµεροµηνία 

του έτους 2039. Μπορεί όµως πριν από τη λήξη της, µε τροποποίηση αυτού του 

άρθρου να παραταθεί η διάρκεια της περαιτέρω.  

Άρθρο 6 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΝΤΥΠΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Κάθε έγγραφο της εταιρείας, έντυπο ή µη, περιλαµβανοµένων των επιστολών και 

των εγγράφων παραγγελίας, πρέπει να περιέχει τα ακόλουθα, κατ' ελάχιστο, στοιχεία: 

α)   Το Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών, όπου έχει εγγραφεί η εταιρεία. 

β)   Τον αριθµό Μητρώου της εταιρείας και  

γ)  Τη νοµική µορφή της εταιρείας, την επωνυµία, την έδρα και, αν βρίσκεται σε 

εκκαθάριση, να αναφέρεται αυτό ρητά. 

Στην περίπτωση κατά την οποία, στα έγγραφα της εταιρείας γίνεται µνεία του 

κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρεται τόσο το καλυφθέν όσο και το καταβεβληµένο 

κεφάλαιο. 

Οι διαδικτυακοί τόποι της εταιρείας πρέπει να περιλαµβάνουν τις ανωτέρω 

αναφερόµενες ενδείξεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΑΙ ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 7 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

        Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας µε την παρούσα τροποποίηση µειώνεται κατά 

του µη καταβληθέντος κεφαλαίου, ποσού ενός εκατοµµυρίου τετρακοσίων σαράντα 

χιλιάδων ευρώ (1.440.000,00 €), από τρία εκατοµµύρια εκατό χιλιάδων ευρώ 

(3.100.000,00 €) σε ένα εκατοµµύριο εξακόσιες εξήντα χιλιάδες ευρώ (1.660.000,00 

€), καταβεβληµένο κατά τα οριζόµενα λεπτοµερώς στο άρθρο 36 του παρόντος και 

διαιρείται σε εκατόν εξήντα έξη χιλιάδες (166.000) ονοµαστικές µετοχές, µε 

ονοµαστική αξία κάθε µετοχής δέκα ευρώ (10,00 €) ως εξής: 

1.  Το ποσό του ενός εκατοµµυρίου εξακοσίων εξήντα χιλιάδων ευρώ (1.660.000,00 

€), προέρχεται:                 
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     α)   από την αξία του οικοπέδου που εισφέρθηκε σύµφωνα µε την από 22-12-2008      

έκθεση της επιτροπής του άρθρου 9 του Κ. Ν. 2190/1920, αξίας ενός 

εκατοµµυρίου εξακοσίων χιλιάδων ευρώ (1.600.000,00 €). 

      β) από το υπάρχον κεφάλαιο είκοσι χιλιάδες ευρώ (20.000,00 €) της    

µετατρεπόµενης επιχείρησης ∆.Ε.ΠΑ. Τρικάλων και 

γ) από το ποσό των σαράντα χιλιάδων ευρώ (40.000,00 €) το οποίο καταβλήθηκε 

από το ∆ήµο Τρικκαίων µε τη σύσταση της νέας εταιρείας.  

2.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, µε καταβολή µετρητών ή 

εισφορά περιουσιακών στοιχείων, απαιτείται η σύνταξη  οικονοµοτεχνικής  

µελέτης.     

      Για αύξηση µετοχικού κεφαλαίου µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών δεν απαιτείται 

η ανωτέρω υποχρέωση.  

3.  Ορίζεται ρητά µε το καταστατικό αυτό, ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας 

από τη σύσταση της εταιρείας, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε 

απόφασή του, που παίρνει µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 

µελών του: α) να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο µε έκδοση νέων µετοχών. Το ποσό 

της αύξησης δεν µπορεί να υπερβεί το (50%) του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου. β) 

Να εκδίδει οµολογιακό δάνειο µε την έκδοση οµολογιών µετατρέψιµων σε 

µετοχές. Το ποσό του οµολογιακού δανείου δεν µπορεί να υπερβαίνει το µισό (1/2) 

του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Στην περίπτωση αυτή 

εφαρµόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 3α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως τροποποιηµένος σήµερα ισχύει. Η εξουσία αυτή του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση. 

4.  Επίσης η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφασή της, που παίρνει 

σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 16 του Καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή 

µερικά το µετοχικό κεφάλαιο, µε έκδοση νέων µετοχών, µέχρι το (50%) του 

αρχικού µετοχικού κεφαλαίου.  

5.  Κατ' εξαίρεση από τις προηγούµενες διατάξεις, απαιτείται πάντοτε απόφαση της 

Γενικής   Συνέλευσης,  σύµφωνα   µε   τις   διατάξεις   του   άρθρου  16  αυτού  του  

       καταστατικού για απαρτία και πλειοψηφία, αν τα αποθεµατικά της εταιρείας 

υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του µετοχικού κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί. 

Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις παραγράφους τρία 

(3) και τέσσερα (4) του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του  

καταστατικού αυτού. 

6. Μέσα στο πρώτο δίµηνο από τη σύσταση της εταιρείας ή από την ορισθείσα 

προθεσµία καταβολής κατά την διάταξη του άρθρου 36 του παρόντος ή σε 
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περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο πρέπει 

να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και να πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή όχι το 

µετοχικό κεφάλαιο. Μέσα στην ίδια προθεσµία ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου πρέπει να υποβάλει στην αρµόδια Αρχή, που ασκεί την εποπτεία, 

αντίγραφο του σχετικού πρακτικού της προαναφερόµενης συνεδρίασης του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

7. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, 

το µετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται µέχρι το ποσό της κάλυψης, µόνον εφόσον στην 

απόφαση της αύξησης προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. 

8. Αν η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου γίνεται κατά την παράγραφο (4) αυτού του 

άρθρου και η κάλυψη του ποσού της αύξησης δεν είναι πλήρης, µε ποινή 

ακυρότητας της πιο πάνω αύξησης µέσα σε δύο (2) µήνες από την πιστοποίηση, 

που προβλέπεται στην παράγραφο (6) αυτού του άρθρου, πρέπει να ακολουθήσει 

απόφαση για την τροποποίηση του καταστατικού, από την οποία να φαίνεται το 

ποσό της αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου που καλύφθηκε. 

9. Η προηγούµενη παράγραφος 8 δεν έχει εφαρµογή στις αυξήσεις του µετοχικού 

κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις παρ. 3 και 4 του άρθρου 7 του 

παρόντος. 

10.  Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης σχετική µε την αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης για την παροχή εξουσίας στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο για 

αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, που προβλέπεται στην παρ. 3 του άρθρου 7 του 

παρόντος, απαιτεί έγκριση της κατηγορίας ή κατηγοριών των µετόχων, των οποίων 

τα δικαιώµατα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Η έγκριση λαµβάνεται σε 

ιδιαίτερη συνέλευση  και µε ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας,που προβλέπονται 

στο άρθρο 16 του καταστατικού. 

Άρθρο 8 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

Οι µετοχές της εταιρείας είναι κοινές, ονοµαστικές και δεσµευµένες κατά την 

έννοια του άρθρου 3 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήµερα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 9 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.  Οι µέτοχοι ασκούν τα δικαιώµατά τους σε σχέση µε την ∆ιοίκηση της εταιρείας 

µόνο µε την Γενική Συνέλευση. 

2.   Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση των µετόχων. 
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3.    Σε κάθε αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου - εκτός αν η αύξηση γίνεται µε εισφορά 

σε είδος, καθώς και έκδοση οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής σε µετοχές - 

παρέχεται δικαίωµα προτίµησης από δεκαπέντε ηµέρες (15) έως τέσσερες (4) 

µήνες υπέρ εκείνων που είναι µέτοχοι της εταιρείας, κατά την εποχή της έκδοσης 

των µετοχών ή οµολογιών, που προαναφέρθηκαν, κατά τις διατάξεις του άρθρου 

13 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως σήµερα ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 Άρθρο 10 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής 

και είναι αρµόδια να αποφασίζει για κάθε υπόθεση, που αφορά την εταιρεία. Οι 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης δεσµεύουν και τους µετόχους που διαφωνούν 

ή είναι απόντες από αυτήν. 

2. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας είναι αρµόδια να αποφασίζει για 

τα ακόλουθα : 

α) Παράταση διάρκειας, συγχώνευση, µετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της 

εταιρείας. 

β)   Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ)  Αύξηση ή µείωση του εταιρικού κεφαλαίου, µε εξαίρεση τις αυξήσεις αυτού 

που αποφασίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, κατά το άρθρο 7, παρ.3 του 

καταστατικού αυτού. 

δ)   Έκδοση δανείου µε οµολογίες µε εξαίρεση την περίπτωση του άρθρου 7 παρ. 3 

του παρόντος. 

ε)  Έγκριση της έκθεσης διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και απαλλαγή 

των µελών του από κάθε ευθύνη. 

στ) Εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και αποζηµίωσή τους, εκτός από  

τις περιπτώσεις των άρθρων 20 και 22 του παρόντος. 

ζ)   Έγκριση της έκθεσης των Ελεγκτών και απαλλαγή τους από κάθε ευθύνη. 

η)   Εκλογή ελεγκτών και αµοιβή τους. 

θ)   ∆ιορισµό εκκαθαριστών. 

ι)    ∆ιάθεση των ετησίων κερδών. 

ια)  Έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων. 

ιβ)  Αγορά και εκποίηση ακινήτων της εταιρείας. 

ιγ)   Έγκριση εσωτερικών κανονισµών της εταιρείας. 

ιδ) Σύσταση θυγατρικών    επιχειρήσεων  ή  συµµετοχή της εταιρείας σε άλλες 

επιχειρήσεις. 
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3. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγεται: 

α)   Η  εκλογή  προσωρινών  Συµβούλων (κατά  το  άρθρο  24  του  καταστατικού) 

µέχρι τη συνεδρίαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, σε αντικατάσταση αυτών 

που τυχόν παραιτήθηκαν, πέθαναν ή εξέπεσαν µε οποιοδήποτε τρόπο και η 

εκλογή του πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου (άρθρο 37 του καταστατικού). 

β)   Οι αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 14 

του άρθρου 13 του Κ. Ν. 2190/1920 από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ή που 

επιβάλλονται από το νόµο. 

γ)  Η τροποποίηση του Καταστατικού από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο κατά τις 

διατάξεις της παραγρ. 5 του άρθρου 11, τις παραγρ. 2 και 13 του άρθρου 13 

και την παράγρ. 4 του άρθρου 17β του Κ. Ν. 2190/1920 ως ισχύει. 

δ)    Η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 του Κ. Ν. 2190/1920 ως ισχύει. 

ε)  Η δυνατότητα διανοµής κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην 

τρέχουσα χρήση, µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µετά από 

εξουσιοδότηση της Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας µια φορά το χρόνο µέσα στο πρώτο 

εξάµηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης και έκτακτα, όποτε κρίνει αυτό 

σκόπιµο το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ή αυτό ζητηθεί από τη µειοψηφία των µετόχων 

σύµφωνα µε τον Κ. Ν. 2190/1920. 

2. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να συνέλθει και σε άλλο τόπο στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου µε δικαίωµα ψήφου και δεν 

αντιλέγει κανείς στην πραγµατοποίηση συνεδρίασης και στη λήψη απόφασης. 

3. Η  Γενική Συνέλευση των µετόχων, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις 

και αυτές που εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ηµέρες πριν από την οριζόµενη για τη συνεδρίαση ηµέρα µε συνυπολογισµό και 

των αργιών και εξαιρετέων ηµερών. Η ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης και η 

ηµέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 

Άρθρο 12 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ  ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η πρόσκληση των µετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρει τουλάχιστον τη 

χρονολογία, την ηµέρα, την ώρα και το οίκηµα µε ακριβή διεύθυνση, όπου θα συνέλθει 

η Συνέλευση, τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, καθώς και ακριβείς 
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οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα συµµετάσχουν στη συνέλευση και θα 

ασκήσουν τα δικαιώµατά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή ενδεχοµένως και 

εξ’ αποστάσεως. Η πρόσκληση αυτή δηµοσιεύεται προ δέκα (10) τουλάχιστον ηµερών 

στο τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της 

Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως προ είκοσι (20) τουλάχιστον ηµερών σε µία από τις 

ηµερήσιες πολιτικές εφηµερίδες, που εκδίδονται στην Αθήνα και κυκλοφορούν 

ευρύτερα κατά την κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου σε όλη τη χώρα, σε µία 

ηµερήσια οικονοµολογική εφηµερίδα και σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία εφηµερίδα, 

από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της ή  σε µία από τις 

εκδιδόµενες στην πρωτεύουσα του Νοµού, στον οποίο η Εταιρεία έχει την έδρα της 

κατά τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ. Ν. 2190/1920, όπως αυτή 

αντικαταστάθηκε και ισχύει σήµερα. Τοιχοκολλάται δε και σε εµφανή θέση του 

καταστήµατος της εταιρείας. 

Αντί της παραπάνω δηµοσίευσης, η πρόσκληση της Γ.Σ. µπορεί να κοινοποιείται 

µε δικαστικό επιµελητή ή µε συστηµένη επιστολή ή µε παράδοση της πρόσκλησης 

(έναντι αποδεικτικού), εφ’ όσον οι µέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

εταιρεία τη διεύθυνσή τους. 

Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται µε συστηµένη επιστολή η αποστολή 

αυτής θα πρέπει αποδεδειγµένα να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες της 

προβλεπόµενης από το νόµο ελάχιστης προθεσµίας δηµοσίευσης της πρόσκλησης. 

Η πρόσκληση µπορεί να πραγµατοποιηθεί, µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου      

(e-mail) προς εκείνους τους µετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

εταιρεία την διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδροµείου. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας οφείλει δέκα (10) ηµέρες πριν από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε µέτοχο που το ζητά, αντίτυπο των ετήσιων 

οικονοµικών καταστάσεων και της έκθεσης διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών. 

Άρθρο 13 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να µετάσχουν στην Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της Εταιρείας ή στο 

Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε από τις Τράπεζες που 

λειτουργούν στην Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον ολόκληρες ηµέρες πριν από 

αυτή που ορίσθηκε για τη συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Όσοι έχουν δικαίωµα συµµετοχής στην Γενική Συνέλευση µπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν από νόµιµα εξουσιοδοτηµένο από αυτούς πρόσωπο, 

κατά τις διατάξεις του άρθρου 9 του παρόντος καταστατικού. 

10 of 22



10 

 

3. Αποδείξεις για την κατάθεση των µετοχών, καθώς και έγγραφα νοµιµοποιήσεως 

των αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία, πέντε (5) 

τουλάχιστον ολόκληρες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν συµµορφώνονται στις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου 

αυτού µπορούν να µετάσχουν στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά από άδειά της. 

5. Επιτρέπεται η εξ αποστάσεως συµµετοχή στην ψηφοφορία κατά την γενική 

συνέλευση των µετόχων µε την εκ των προτέρων αποστολή στους µετόχους των 

θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης της γενικής συνέλευσης και σχετικών 

ψηφοδελτίων µε τα θέµατα αυτά. Τα θέµατα και ψηφοδέλτια µπορεί να διατίθενται 

και η συµπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά, µέσω του διαδικτύου. Οι 

µέτοχοι που ψηφίζουν µε τον τρόπο αυτόν, υπολογίζονται για τα σχηµατισµό της 

απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί 

από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα της 

γενικής συνέλευσης, κατά τα λοιπά εφαρµοζοµένων του άρθρου 28 παρ.  8 του   

Κ. Ν. 2190/1920 ως ισχύει. 

Άρθρο 14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΥΤΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση γίνεται τοιχοκόλληση 

σε εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρείας πίνακας των µετόχων, που έχουν 

δικαίωµα ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση, ο οποίος θα έχει συνταχθεί κατά το Νόµο 

(άρθρο 27 παρ. 2 του Κ. Ν. 2190/1920, όπως σήµερα ισχύει). 

Άρθρο 15 

ΣΥΝΗΘΙΣΜΕΝΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα είκοσι εκατοστά (20%) τουλάχιστον του µετοχικού 

κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί. 

2. Αν κατά τη πρώτη συνεδρίαση δεν επιτευχθεί απαρτία, γίνεται επαναληπτική 

συνέλευση σε προθεσµία µέχρι είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία αυτής που 

µαταιώθηκε, αφού γίνει πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες πριν, η οποία 

βρίσκεται σε απαρτία οποιοδήποτε και αν είναι το µετοχικό κεφάλαιο που 

εκπροσωπείται σ' αυτήν. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των επαναληπτικών συνεδριάσεων σε περίπτωση µη επίτευξης 

απαρτίας. 

3. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων, που 

εκπροσωπούνται σ' αυτήν. 
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Άρθρο 16 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά ως προς τις αποφάσεις που αφορούν :  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή,  αναβίωση ή 

διάλυση της εταιρείας. 

β)   Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ)   Μεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

δ)  Αύξηση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, µε εξαίρεση όσα ορίζονται στο 

άρθρο 7 παρ. 3 και 4 του καταστατικού αυτού ή επιβαλλόµενη από διατάξεις 

του Νόµου. 

ε)   Έκδοση δανείου µε οµολογίες, µε εξαίρεση όσα ορίζονται στο άρθρο 7 παρ. 3 

του παρόντος. 

στ)  Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ)    Επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων. 

η)   Τροποποίηση του καταστατικού της εταιρείας. 

θ)  Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για αύξηση  του 

Μετοχικού Κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) 

τουλάχιστον του µετοχικού κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί. 

2. Αν δεν επιτευχθεί κατά την πρώτη συνεδρίαση τέτοια απαρτία, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες, που προσκαλείται 

πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες και η οποία βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) 

τουλάχιστον του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

3. Αν δεν συντελεσθεί και η απαρτία αυτή, συνέρχεται και πάλι σε είκοσι (20) 

ηµέρες, αφού προσκληθεί πριν από δέκα (10) ηµέρες τουλάχιστον, δεύτερη 

επαναληπτική συνέλευση, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του µετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

Στην περίπτωση απόφασης για αύξηση µετοχικού κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση 

στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν 1/5 

τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική ορίστηκε ο τόπος και ο 

χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεποµένων συνεδριάσεων για την 

περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας. 

12 of 22



12 

 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού παίρνονται µε 

πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική 

Συνέλευση. 

Άρθρο 17 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή, αν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραµµατέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Μετά την κήρυξη ως οριστικού του καταλόγου των µετόχων, που έχουν δικαίωµα 

ψήφου, η Γενική Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του οριστικού Προέδρου της 

και ενός Γραµµατέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

Άρθρο 18 

ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΣ ΣΥΖΗΤΗΣΗ 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα, 

που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. 

2. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις κατά τη Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά, 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσµατα πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 19 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ  

ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει µε ειδική ψηφοφορία, που γίνεται µε ονοµαστική κλήση, για απαλλαγή των 

µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 20 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.   Το  ∆ιοικητικό  Συµβούλιο  απαρτίζεται  από  εννέα (9)  µέλη και είναι φυσικά 

πρόσωπα.  Από  τα  µέλη  αυτά  τρεις (3) είναι  αιρετοί  εκπρόσωποι  του  ∆ήµου  

και  ο  ένας (1)  εξ  αυτών  υποχρεωτικά  από  την  µειοψηφία,  ένας (1) είναι 

εκπρόσωπος των εργαζοµένων στην εταιρεία εφόσον αυτή απασχολεί 

περισσότερους από είκοσι (20) εργαζόµενους , υποδεικνυόµενος από τη γενική 

συνέλευση αυτών και ένας (1)  είναι  εκπρόσωπος  φορέα  της  περιοχής (ΤΕΕ, 

ΕΒΕ) σχετικού µε το  αντικείµενο  της  εταιρείας. 
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       Τα  υπόλοιπα  µέλη  είναι  δηµότες  ή  κάτοικοι  του  ∆ήµου  Τρικκαίων  που  

έχουν  εµπειρία  σχετική  µε  το  αντικείµενο  της  εταιρείας. 

       Η  θητεία  των µελών του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου  δεν µπορεί να υπερβαίνει τα 

τέσσερα (4) έτη. Κατ’ εξαίρεση η θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

παρατείνεται µέχρι την συνεδρίαση της πρώτης τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

       Μέλη  του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου  είναι  δυνατόν  ν’  αντικατασταθούν  κατά  

τη  διάρκεια  της  θητείας  τους,  µε  αιτιολογηµένη  απόφαση  του  ∆ηµοτικού  

Συµβουλίου  που  τα όρισε,  η οποία λαµβάνεται µε  την  απόλυτη  πλειοψηφία του   

       συνολικού  αριθµού  των  µελών του.  Για  την  αντικατάσταση  του  εκπροσώπου  

των  εργαζοµένων  και  του  φορέα  της  περιοχής  απαιτείται  η  σύµφωνη  γνώµη  

του  οργάνου  που  τους  όρισε. 

       Εφόσον  η  εταιρεία  απασχολεί  λιγότερους  από  είκοσι (20)  εργαζόµενους,  τη  

θέση  του εκπροσώπου  αυτών  παίρνει  δηµότης  ή  κάτοικος  του  ∆ήµου  

Τρικκαίων  που  θ’  αναφέρεται   συγκεκριµένα  στην  απόφαση  του  ∆ηµοτικού  

Συµβουλίου  και  παύει  να  ισχύει, εφόσον  η  εταιρεία  υπερβεί  τους  είκοσι  (20)  

εργαζόµενους  και τη θέση του παίρνει αυτόµατα ο εκπρόσωπος των εργαζοµένων 

στην εταιρεία εφόσον ορισθεί από τη γενική τους συνέλευση, ενηµερώνοντας  προς  

τούτο  το ∆ιοικητικό  Συµβούλιο  της επιχείρησης και  τη  Γραµµατεία  του  

∆ηµοτικού  Συµβουλίου  του  ∆ήµου  Τρικκαίων. 

       Τα  µέλη  του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου  µαζί  µε  τους  αναπληρωτές  τους  καθώς  

και  ο  Πρόεδρος  και  Αντιπρόεδρος  αυτού,  ορίζονται  από  το  ∆ηµοτικό  

Συµβούλιο   του  ∆ήµου  Τρικκαίων. 

       Με  απόφαση  του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου  προσλαµβάνεται  Γενικός  

∆ιευθυντής εφόσον  δεν  ορισθεί  ∆ιευθύνων  Σύµβουλος  ή  ορίζεται  από  το  

υπάρχων  προσωπικό  της  εταιρείας.  

2.   Ειδικά η θητεία του πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου θα λήξει την 30-06-2010.  

3.  Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιµα και ελεύθερα 

ανακλητά. 

Άρθρο 21 

ΕΞΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήµατα που αφορούν στην εταιρεία στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε 

εξαίρεση εκείνα, τα οποία κατά το Νόµο ή το καταστατικό αυτό υπάγονται στην 

αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Πράξεις του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, έστω και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσµεύουν την 
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εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. ∆εν συνιστά απόδειξη 

µόνη η τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της 

εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου  από  το  καταστατικό  ή  από  απόφαση  της  Γενικής Συνέλευσης δεν  

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόµα και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δηµοσιότητας. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέσει µε απόφασή του την άσκηση 

εξουσιών και αρµοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ορισµένο ή ορισµένα 

µέλη του ή και τρίτους, καθορίζοντας και την έκταση της ανάθεσης αυτής. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέσει τη γενική εκπροσώπηση της 

εταιρείας και την άσκηση των δικαιωµάτων του, περιλαµβανοµένης και της 

δέσµευσης της εταιρείας µε την υπογραφή υπό την εταιρική επωνυµία, πλην 

εκείνων των αρµοδιοτήτων και εξουσιών του που ρητά µε απόφασή του εξαιρεί, σε 

ένα από τα µέλη του τον οποίο εκλέγει ως ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο. Μπορεί ακόµη 

να αναθέτει αρµοδιότητες και εξουσίες του µερικά ή για ειδικά καθορισµένες 

πράξεις σε εντολοδόχους από τα µέλη του µε τον τίτλο του Εντεταλµένου 

Συµβούλου είτε και εκτός αυτού µε τον τίτλο του ∆ιευθυντή είτε και στις δύο 

περιπτώσεις και χωρίς τίτλο. 

Άρθρο 22 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.   Τα  µέλη  του  ∆ιοικητικού  Συµβουλίου  µαζί  µε  τους  αναπληρωτές  τους  καθώς  

και  ο  Πρόεδρος  και  Αντιπρόεδρος  αυτού,  ορίζονται  από  το  ∆ηµοτικό  

Συµβούλιο   του  ∆ήµου  Τρικκαίων. 

2.  Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκλέγει στη συνέχεια (αν το επιθυµεί) ένα Σύµβουλο από 

τα µέλη του ως ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο και, εφόσον κριθεί τούτο αναγκαίο, άλλα 

µέλη ως Εντεταλµένους Συµβούλους, καθορίζει δε ταυτόχρονα και τις 

αρµοδιότητές τους. 

3.  Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος δεν µπορεί να είναι µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

προερχόµενο από τους αιρετούς εκπροσώπους του ∆ηµοτικού Συµβουλίου.  

Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να εκλεγεί ταυτόχρονα και ως 

∆ιευθύνων Σύµβουλος της εταιρείας, αν δεν είναι αιρετός εκπρόσωπος του 

∆ηµοτικού Συµβουλίου.  

4. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προεδρεύει στις συνεδριάσεις του. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρµοδιοτήτων του, ο Αντιπρόεδρος και αυτόν ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος. 
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Άρθρο 23 

ΓΕΝΙΚΟΣ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, εφόσον δεν οριστεί ∆ιευθύνων Σύµβουλος, µπορεί να 

προσλάβει Γενικό ∆ιευθυντή, µετά από σχετική προκήρυξη ή  ορίζεται  από  το  

υπάρχων  προσωπικό  της  εταιρείας.  

 Ως ∆ιευθυντής δεν µπορεί να ορισθεί µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της 

επιχείρησης ή του ∆ηµοτικού Συµβουλίου του ∆ήµου Τρικκαίων.  Στον κανονισµό του 

προσωπικού καθορίζονται τα προσόντα που πρέπει να έχει ο ∆ιευθυντής. 

Ο Γενικός ∆ιευθυντής έχει δικαίωµα να παρίσταται στις συνεδριάσεις του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και να αναπτύσσει θέµατα της αρµοδιότητάς του, χωρίς 

δικαίωµα ψήφου.  

Άρθρο 24 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αδικαιολόγητη απουσία συµβούλου από τρεις (3) κατά σειρά συνεδριάσεις του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου λογίζεται ως παραίτηση, η οποία όµως θεωρείται ότι έχει 

συντελεσθεί µόνο µετά από σχετική απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

2. Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί η θέση κάποιου συµβούλου, την θέση καλύπτει 

ο αναπληρωµατικός του. Αν παραιτηθεί και ο αναπληρωµατικός του, η εκλογή 

αυτή γίνεται από το ∆ηµοτικό Συµβούλιο  του ∆ήµου Τρικκαίων. 

3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να επανεκλεγούν. 

Άρθρο 25 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει µε τηλεδιάσκεψη. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του µε πρόσκληση, η οποία 

επιδίδεται στα µέλη προ δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµων ηµερών.  

Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται µε σαφήνεια τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης, άλλως η λήψη απόφασης επιτρέπεται µόνον εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται και εάν το ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον 

µέλη του. 

Η αίτηση επιδίδεται στον πρόεδρο ή στον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός επτά (7) ηµερών 

από  της  υποβολής  της  αίτησης,  άλλως  επιτρέπεται  στα  µέλη  που  ζήτησαν  τη  

σύγκληση να συγκαλέσουν το συµβούλιο εντός πέντε (5) ηµερών από της λήξεως 

της προαναφερόµενης επταήµερης προθεσµίας. 
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Στην αίτηση των µελών, πρέπει επί ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται µε 

σαφήνεια τα θέµατα που θα απασχολήσουν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

2. Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να µετέχουν στις συνεδριάσεις 

του χωρίς δικαίωµα ψήφου, στελέχη, σύµβουλοι και συνεργάτες της εταιρείας, 

εφόσον συζητούνται θέµατα που συνδέονται µε τις αρµοδιότητές τους. 

Άρθρο 26 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ  ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλον σύµβουλο. Κάθε 

σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο σύµβουλο που απουσιάζει. Η 

εξουσιοδότηση προς αντιπροσώπευση µπορεί να περιλαµβάνει µία ή περισσότερες 

συνεδριάσεις. Αντιπροσώπευση από τρίτον, µη µέλος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, δεν επιτρέπεται. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων 

του, ποτέ όµως ο αριθµός των συµβούλων που συµµετέχουν προσωπικά οι ίδιοι 

(και όχι δια µέσου αντιπροσώπου) δεν µπορεί να είναι µικρότερος από τρείς (3). 

Προς εξεύρεση του αριθµού απαρτίας παραλείπεται το προκύπτον κλάσµα. 

3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε την απόλυτη 

πλειοψηφία των συµβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται.                                                                           

       Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου.  

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναµεί µε απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

Άρθρο 27 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους. 

Άρθρο 28 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση, της 

οποίας το ποσό ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφαση. 
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2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ως 

Συµβούλων βαρύνει την εταιρεία, µόνο αν εγκριθεί κατά ποσό για καθένα 

σύµβουλο µε ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Ειδικά για τις αµοιβές, οι οποίες καταβάλλονται σε µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου για υπηρεσίες τους µε βάση ειδική σχέση εργασίας ή εντολής, ή 

σύµβαση της µίσθωσης εργασίας πρέπει να εγκριθεί προηγούµενα από τη Γενική 

Συνέλευση. 

Αυτό ισχύει και για τους συµβούλους, που αναπληρώθηκαν και για την αύξηση 

της αµοιβής των συµβούλων. 

Άρθρο 29 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ∆ΑΝΕΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στους συµβούλους που συµµετέχουν µε οποιονδήποτε τρόπο στην 

∆ιεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους ∆ιευθυντές αυτής, χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, ή να µετέχουν 

ως οµόρρυθµοι εταίροι εταιρειών που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται ρητά στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 

∆ιευθυντές της εταιρείας να µετέχουν στην ∆ιοίκηση και ∆ιεύθυνση επιχειρήσεων 

που έχουν συστήσει ή στις οποίες µετέχουν οι φορείς-ιδρυτές της παρούσης 

εταιρείας, έστω και αν οι σκοποί τους είναι όµοιοι ή συναφείς προς τους σκοπούς 

της παρούσης εταιρείας. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία δικαιούται 

αποζηµίωση, σύµφωνα µε το άρθρο 23 παρ. 2 και  του Κ. Ν. 2190/1920, όπως 

τροποποιήθηκε µε το Ν. 3604/2007. 

3. Απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα δάνεια της εταιρείας, καθώς και η 

παροχή πιστώσεων ή εγγυήσεων προς ιδρυτές αυτής, µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, τα πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της εταιρείας, κατά την παρ. 5 

του άρθρου 42 επ του Κ. Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε µε το Ν. 3604/2007, 

Γενικούς ∆ιευθυντές, ∆ιευθυντές της καθώς και άλλους συγγενείς τους εξ αίµατος  

ή αγχιστείας µέχρι και τον τρίτο βαθµό ή και προς τους συζύγους αυτών των 

προσώπων. 

4. Επίσης απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα δάνεια της εταιρείας, καθώς και 

η παροχή πιστώσεως ή εγγυήσεως προς τρίτους µε σκοπό την απόκτηση από 

αυτούς µετοχών της εταιρείας. 
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5. Οποιαδήποτε άλλη σύµβαση της εταιρείας µε τα αναφερόµενα στην παρ. 3 του 

άρθρου αυτού πρόσωπα είναι άκυρη χωρίς προηγούµενη ειδική έγκριση από την 

Γενική Συνέλευση των µετόχων. 

6. Η απαγόρευση των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου αυτού ισχύει και προκειµένου 

για δάνειο ή πιστώσεις που χορηγούνται από θυγατρικές εταιρείες, καθώς και από 

οµόρρυθµες εταιρείες, στις οποίες η εταιρεία αυτή µετέχει ως οµόρρυθµο µέλος. 

Η άδεια της Γενικής Συνέλευσης δεν παρέχεται εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν 

µέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το 1/3 του εκπροσωπούµενου στην Γενική 

Συνέλευση µετοχικού κεφαλαίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 30 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η Συνέλευση εκλέγει ένα τακτικό και ένα αναπληρωµατικό ορκωτό ελεγκτή. 

2. Το έργο, τα δικαιώµατα και οι αρµοδιότητες των ελεγκτών ασκούνται σύµφωνα µε 

τις διατάξεις των άρθρων 36, 37 και 43α του Κ. Ν. 2190/20, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΑΙ ∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

Άρθρο 31 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

       Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας. 

Αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου κάθε έτους. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την ηµέρα καταχώρησης στο 

οικείο µητρώο ανωνύµων εταιρειών της εγκριτικής απόφασης της αρµόδιας 

Εποπτεύουσας Αρχής και θα λήξει την 31 ∆εκεµβρίου 2009. 

Άρθρο 32 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις περιλαµβάνουν: α) τον Ισολογισµό β) το 

λογαριασµό «αποτελέσµατα χρήσεως» γ) τον «πίνακα διαθέσεως αποτελεσµάτων» 

 και δ) το προσάρτηµα. Τα έγγραφα αυτά αποτελούν ενιαίο σύνολο. Καταρτίζονται 

κατά τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132 και 133 

του Κ. Ν. 2190/1920, όπως σήµερα ισχύουν. Ελέγχονται δε κατά τις διατάξεις των 

άρθρων 36, 36α, 37 και 37α του ίδιου Νόµου. 

2. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις θεωρούνται από : α) τον Πρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του β) τον ∆ιευθύνοντα ή 

Εντεταλµένο Σύµβουλο και όταν δεν υπάρχει ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε αυτή 
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του Προέδρου ή του αναπληρωτού του από ένα µέλος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για την διεύθυνση του 

Λογιστηρίου. Οι προαναφερόµενοι αν έχουν διαφωνίες από πλευράς νοµιµότητας 

του τρόπου κατάρτισης των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, τις εκθέτουν 

έγγραφα στην Γενική Συνέλευση. 

3. Οι οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται προς έγκριση στην Γενική Συνέλευση 

και συνοδεύονται από : α) Την έκθεση διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

που συντάσσεται κατά τη διάταξη του άρθρου 43α παρ. 3 του Κ. Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει σήµερα και β) την έκθεση των ελεγκτών.                                                                                                                                       

4. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δηµοσιότητα κατά τις 

διατάξεις των άρθρων 7β παρ. 1 εδ. β και 43 β του Κ. Ν. 2190/1920, όπως σήµερα 

ισχύει. 

5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων µε τις εκθέσεις του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών υποβάλλονται από την εταιρεία στην 

Εποπτεύουσα Αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την έγκριση των 

ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση, 

υποβάλλεται δε στην Εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης µε αντίγραφο των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων που 

εγκρίθηκαν από αυτήν, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκρισή της. 

Άρθρο 33 

∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

1. Για τη διανοµή κερδών τηρούνται οι διατάξεις του άρθρου 44α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως σήµερα ισχύει. 

2. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας διατίθενται κατά τα ακόλουθα, σύµφωνα µε το 

άρθρο 45 του Κ. Ν. 2190/20. 

α)  Αφαιρείται πρώτα το ποσοστό, που ορίζει ο Νόµος για σχηµατισµό τακτικού 

αποθεµατικού. 

β) Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του µερίσµατος, που 

προβλέπεται από το άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967.  

γ)  Το τυχόν υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα από την Γενική Συνέλευση στα πλαίσια 

των κατά το Νόµο ρυθµίσεων. 

3. Το προς διανοµή ποσό καταβάλλεται στους µετόχους σε δύο (2) µήνες από την 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που ενέκρινε τις ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις. 

4. Προσωρινό µέρισµα µπορεί να καταβληθεί στους µετόχους µε απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου µόνο υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 46 του Κ.Ν. 

2190/1920. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 34 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1.    Η εταιρεία λύεται: 

α)  µε την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν πριν από αυτήν αποφασιστεί 

από την Γενική Συνέλευση, η παράταση της διάρκειάς της. 

β)  και πριν από τη λήξη της µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και  

γ)   µε την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης. 

2.   Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της 

εταιρείας. 

3.  Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, 

όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγµα ισολογισµού που προβλέπεται από το άρθρο 

42γ του Κ. Ν. 2190/1920, όπως σήµερα ισχύει, γίνει κατώτερο από το µισό (1/2) 

του µετοχικού κεφαλαίου, οφείλει να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση µέσα σε 

προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει τη λύση της 

εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου µέτρου. 

Άρθρο 35 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α’ της παρ. 1 του άρθρου 34 του 

καταστατικού αυτού, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι 

τον διορισµό εκκαθαριστών από την Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου (β) της ίδιας παραγράφου του ίδιου άρθρου 34 αυτού 

του  καταστατικού,  η  Γενική  Συνέλευση  µε  την  ίδια  απόφαση  ορίζει  και  τους  

εκκαθαριστές, δύο (2) ως τέσσερις (4) από τους µετόχους της ή τρίτους, οι οποίοι 

ασκούν όλες τις αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τις συναφείς µε την 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, όπως αυτές θα περιοριστούν τυχόν από 

την Γενική Συνέλευση, προς τις αποφάσεις της οποίας οφείλουν αυτοί να 

συµµορφώνονται. 

Η Γενική Συνέλευση ορίζει ακόµα και την αµοιβή των εκκαθαριστών.              

       Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια τη παύση της εξουσίας  

των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν, µε την 

ανάληψη των καθηκόντων τους, να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να πραγµατοποιήσουν την δηµοσιότητα του Ισολογισµού της 

εκκαθάρισης κατά τις διατάξεις του άρθρου 7α περίπτωση ιβ του Κ. Ν. 2190/1920, 
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όπως σήµερα ισχύει, ο οποίος Ισολογισµός υποβάλλεται και στην αρµόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. 

4. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι λογαριασµοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση των 

µετόχων, η οποία αποφασίζει επίσης και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από 

κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσµατα της 

εκκαθάρισης µε έκθεση των αιτίων, τα οποία εµπόδισαν την αποπεράτωσή της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 36 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

    Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας µε την παρούσα τροποποίηση µειώνεται κατά    

του µη καταβληθέντος κεφαλαίου, ποσού ενός εκατοµµυρίου τετρακοσίων σαράντα 

χιλιάδων ευρώ (1.440.000,00 €), από τρία εκατοµµύρια εκατό χιλιάδων ευρώ 

(3.100.000,00 €) σε ένα εκατοµµύριο εξακόσιες εξήντα χιλιάδες ευρώ (1.660.000,00 

€), διαιρείται δε σε εκατόν εξήντα έξη χιλιάδες (166.000) ονοµαστικές µετοχές µε 

ονοµαστική αξία κάθε µετοχής δέκα ευρώ (10,00 €), ως εξής: 

1.   Το ποσό του ενός εκατοµµυρίου εξακοσίων εξήντα χιλιάδων ευρώ     

(1.660.000,00 €), προέρχεται:   

      α)  από την αξία του οικοπέδου που εισφέρθηκε σύµφωνα µε την από 22-12-2008 

έκθεση της επιτροπής του άρθρου 9 του Κ. Ν. 2190/1920, αξίας ενός 

εκατοµµυρίου εξακοσίων χιλιάδων ευρώ (1.600.000,00 €). 

β) από το υπάρχον κεφάλαιο είκοσι χιλιάδες ευρώ (20.000,00 €) της 

µετατρεπόµενης επιχείρησης ∆.Ε.ΠΑ. Τρικάλων και 

γ)  από το ποσό των σαράντα χιλιάδων ευρώ (40.000,00 €) το οποίο καταβλήθεκε 

από το ∆ήµο Τρικκαίων µε τη σύσταση της νέας εταιρείας.  

Το παρόν Καταστατικό εγκρίθηκα µε το υπ’ αριθ. 01/26-05-2015 πρακτικό της Γενικής 

Συνέλευσης της Εταιρίας. 

 

Ο  Πρόεδρος 

 

 

Γούλας Χρήστος 
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