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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία SEB GROUPE EΛΛΑΔΟΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ, το διακριτικό τίτλο SEB GROUPE 
ΕΛΛΑΔΟΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 002622101000. 
 
Την 26/06/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
3664413, η με αριθμό 7040 / 26/06/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
ΨΤ4Π469ΗΕΘ-ΙΙΒ), με την οποία εγκρίθηκαν η μεταφορά της έδρας της εταιρείας στο Δήμο 
Μεταμόρφωσης και συγκεκριμένα  επί της οδού Σπύρου Μερκούρη 17-19 και Δήλου και η συνακόλουθη 
τροποποίηση του άρθρου 1, του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «SEB GROUPE 
EΛΛΑΔΟΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 002622101000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 21/06/2023 απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 21/06/2023, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 
 

«SEB GROUPE ΕΛΛΑΔΟΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  
ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ» 

ΑΡ.Γ.Ε.ΜΗ: 2622101000 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Α’ 

 
Επωνυμία, Έδρα, Διάρκεια και Σκοπός της Εταιρείας 

 
ΑΡΘΡΟ 1ο  

 
1. Επωνυμία: Η επωνυμία της Εταιρείας είναι «SEB GROUPE ΕΛΛΑΔΟΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ». Για τις σχέσεις και συναλλαγές της Εταιρείας με την 
αλλοδαπή η επωνυμία της θα αποδίδεται στα Αγγλικά «SEB GROUPE HELLADOS SINGLE MEMBER 
COMMERCIAL SOCIETE ANONYME OF HOUSEHOLD APPLIANCES». 

 
2. Διακριτικός τίτλος: Ο διακριτικός τίτλος της Εταιρείας είναι «SEB GROUPE ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε». Για τις σχέσεις και συναλλαγές της Eταιρείας με την αλλοδαπή θα 
χρησιμοποιείται ο διακριτικός τίτλος «SEB GROUPE HELLADOS SINGLE MEMBER S.Α.». 

 
3. Έδρα και Υποκαταστήματα: Ως έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μεταμόρφωσης, Αττικής. 

Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα, 
πρακτορεία, παραρτήματα ή άλλες μορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης της Εταιρείας σε 
οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. 
Τους όρους λειτουργίας καθώς και την έκταση και τη φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, 
πρακτορείων και παραρτημάτων της Εταιρείας καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με την 
απόφασή του για την ίδρυσή τους ή με μεταγενέστερες αποφάσεις του. 

 
4. Δωσιδικία: Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 

αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. Η Eταιρεία ενάγεται 
μόνο στα Δικαστήρια αυτά ακόμη και στις περιπτώσεις που ισχύουν ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν 
αλλιώς ορίζει ο Νόμος. Επιτρέπεται συμφωνία για διαιτητική επίλυση διαφοράς. 

 
5. Διάρκεια: Η αρχική διάρκεια της Εταιρείας άρχισε από την καταχώρησή  στο Μητρώο Α.Ε. από 

την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της 
Εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού της και έληγε την 31η Δεκεμβρίου του έτους δύο 
χιλιάδες επτά (2007). Δυνάμει της από 15.11.2007 απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
της Εταιρείας η διάρκειά της παρατάθηκε μέχρι την 31η Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες 
πενήντα επτά (2057). Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παρατείνεται με αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης, που λαμβάνονται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 19 παρ. 2 και 20 παρ. 3 
του Καταστατικού αυτού. Παράταση που αποφασίζεται με τον τρόπο αυτό αποτελεί τροποποίηση 
του παρόντος άρθρου του Καταστατικού.  

 
ΑΡΘΡΟ 2ο  

 
1. Σκοπός της Εταιρείας: Ο σκοπός της Εταιρείας είναι: (α) η εισαγωγή ή ενδοκοινοτική απόκτηση, 

η διανομή, η προώθηση και διαφήμιση και εν γένει εμπορία οικιακών συσκευών, ηλεκτρικών και 
μη, καθώς και συναφών προϊόντων, (β) η κάθε είδους ή φύσης παροχή συμβουλών ή υπηρεσιών 
σε συνδεδεμένες επιχειρήσεις ή τρίτα πρόσωπα, φυσικά ή νομικά, σε σχέση με τους παραπάνω 
σκοπούς της εταιρείας και (γ) η διενέργεια και εκτέλεση εν γένει κάθε πράξης, σύμβασης και 
σχετικής συναλλαγής, παρεμπίπτουσας ή συμπληρωματικής, όπως, ενδεικτικά, η παροχή 
υπηρεσιών επισκευής και συντήρησης, καθώς και η άσκηση κάθε δραστηριότητας και η παροχή 
κάθε υπηρεσίας παρεμφερούς n επικουρικής, n οποία είναι απαραίτητη ή σκόπιμη για την 
επίτευξη των παραπάνω σκοπών. 

 

2. Συμμετοχή σε άλλες επιχειρήσεις: Για την εκπλήρωση των πιο πάνω σκοπών, n Εταιρεία μπορεί: 
(α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, με όμοιο ή 
παρεμφερή σκοπό,  
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(β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο, 
(γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε και  
 (δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή 
σκοπό. 
 

3. Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών, n Εταιρεία μπορεί:  

(α) Να δανείζει, δανείζεται και να εξευρίσκει κεφάλαια, συμπεριλαμβανομένης και της έκδοσης 
ομολογιών, υποσχετικών και άλλων τίτλων ή εγγράφων που ενσωματώνουν οφειλή χρέους 
(χρεόγραφα) καθώς επίσης και να συνάπτει συμβάσεις σε σχέση με τα προαναφερόμενα. 
(β) Να αναπτύσσει και εμπορεύεται εμπορικά σήματα, άδειες, τεχνογνωσία (know-how) και άλλα 
δικαιώματα πνευματικής, εμπορικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας.  

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Β' 

 
Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές και Mέτοχοι 

 
ΑΡΘΡΟ 3ο  

 
(α) Το Eταιρικό Κεφάλαιο ορίσθηκε αρχικά σε δραχμές δέκα εκατομμύρια (10.000.000), διαιρεμένο 
σε χίλιες (1.000) ονομαστικές μετοχές με ονομαστική αξία δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε 
μία.  
 
Με την απόφαση της από 1ης Οκτωβρίου 1997 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 
αποφασίσθηκε η αύξηση του Εταιρικού Kεφαλαίου κατά πεντακόσια ενενήντα εκατομμύρια 
(590.000.000) δραχμές και η έκδοση πενήντα εννέα χιλιάδων (59.000) ονομαστικών μετοχών, 
ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε μία.  
 
Στην συνέχεια με την από 15.01.1998 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, αποφασίστηκε η 

αύξηση του Εταιρικού Κεφαλαίου κατά πεντακόσια εκατομμύρια (500.000.000) δραχμές και η έκδοση 
πενήντα χιλιάδων (50.000) ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 
δραχμών η κάθε μία.  
  
Έτσι, το Eταιρικό Κεφάλαιο μετά την παραπάνω αύξηση ανήλθε στο συνολικό ποσό των δραχμών ενός 
δισεκατομμυρίου εκατό εκατομμυρίων (1.100.000.000), διαιρεμένο σε εκατόν δέκα χιλιάδες (110.000) 
ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε μία.  
 
Κατά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας της 11ης Οκτωβρίου 2001, 
αποφασίστηκε η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας από Δραχμές σε ΕΥΡΩ σύμφωνα 
με το Ν.2842/2000 και η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά 111.375 Δρχ. με κεφαλαιοποίηση 
Αποθεματικών και αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από 10.000 σε 10.001,0125 Δρχ.  

Έτσι, το Μετοχικό Κεφάλαιο ορίζεται συνολικά σε ΕΥΡΩ τρία εκατομμύρια διακόσια είκοσι οκτώ 
χιλιάδες πεντακόσια (3.228.500 Ευρώ) ή Δρχ. ένα δισεκατομμύριο εκατό εκατομμύρια εκατόν ένδεκα 
χιλιάδες τριακόσιες εβδομήντα πέντε (1.100.111.375 Δρχ.) διηρημένο σε εκατόν δέκα χιλιάδες 
(110.000) κοινές ονομαστικές μετά ψήφου μετοχές ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ είκοσι εννέα κόμμα 
τριάντα πέντε (29,35 Ευρώ) ή Δρχ. δέκα χιλιάδες μία κόμμα μηδέν εκατόν είκοσι πέντε (10.001,0125 
δρχ.) η κάθε μία.  
  
2. Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου (α) Η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της, η οποία υπόκειται 
στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει να χορηγεί στο 
Διοικητικό Συμβούλιο την εξουσία να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών 
για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο 
η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου, με απόφαση που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 
(2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του.  
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(β) Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση με 
απόφασή της, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018, 
όπως ισχύει, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη 
ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης .  
 
(γ) Οι αυξήσεις του κεφαλαίoυ που αποφασίζoνται σύμφωνα με την υπoπαράγραφο (α) της 

παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου συνιστούν τροποποίηση του Καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως 
σε διοικητική έγκριση όπου αυτή απαιτείται κατά τον Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
 
(δ) Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Eταιρείας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να 
αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψης της, τον αριθμό και 
το είδος των μετόχων που θα  εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την 
προθεσμία κάλυψης. 
 
(ε) Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων 
αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της Εταιρείας που 

θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού 
Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η 
παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό 
δαπανήθηκε για τους σκοπούς της Εταιρείας. 
 
3. Πιστοποίηση Καταβολής Μετοχικού Κεφαλαίου: Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού 
κεφαλαίου η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. Η 
πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του 
ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 
εταιρείας, με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στην παραπάνω προθεσμία. Η έκθεση του 
ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας πρέπει να αναφέρει και τις ειδικές περιστάσεις 

καταβολής του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 του άρθρου 20 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει 
ή ότι η καταβολή έγινε με συμψηφισμό, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου 20 του Ν. 
4548/2018, όπως ισχύει. Επί εισφορών σε χρήμα που καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό 
λογαριασμό της παραγράφου 3 του άρθρου 20 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η έκθεση του ορκωτού 
ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας πρέπει να στηρίζεται σε απόσπασμα κίνησης του 
λογαριασμού αυτού, χορηγούμενο από πιστωτικό ίδρυμα. Το απόσπασμα αυτό θα πρέπει να 
επισυνάπτεται στην παραπάνω έκθεση. Η έκθεση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Ο ορκωτός ελεγκτής 
λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία που πιστοποιούν την καταβολή του κεφαλαίου, σύμφωνα με το παρόν 
άρθρο, δεν μπορεί να διενεργούν και τον τακτικό έλεγχο της Εταιρείας. Επίσης ο ορκωτός ελεγκτής 
λογιστής δεν μπορεί να ανήκει σε ελεγκτική εταιρεία που διενεργεί τον έλεγχο αυτόν.  Η προθεσμία 
καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη  των δέκα 
τεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από τηv ημέρα καταχώρησης της 

σχετικής απόφασης στο Γ.Ε.ΜΗ.  
 
4. Αvάληψη Mετοχών: (α) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με 
εισφορά σε είδoς, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιo υπέρ των κατά την 
εποχή της έκδoσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  
  
(β) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στηv οποία πρέπει να μνημονεύεται 
και n προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, η οποία δεν μπορεί σε καμία 
περίπτωση να είvαι μικρότερη από δέκα τέσσερις ( 14) ημέρες , υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρείας 
στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Η κατά τα αvωτέρω πρόσκληση και n 
γνωστοποίησης της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούv vα παραλειφθούν, 

εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 
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προτίμησης. Επίσης, η δημoσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επί 
αποδείξει επιστολή.  
 
(γ) Σε περίπτωση κατά την οποία η Γενική Συνέλευση που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου, παρέλειψε vα ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματoς προτίμησης, την 
προθεσμία αυτή ή τυχόv παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα 

χρονικά όρια που προβλέπονται στην υπό-παράγραφο (β) της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου.  
 
(δ) Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης που ορίζεται από 
το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους 
παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την κρίση του 
σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  
 
(ε) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 19 παρ. 
2 του παρόντος Καταστατικού, μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης που 
προβλέπεται στην υπο-παράγραφο (β) της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί 
παρόμοια απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την 
κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή ή την κατώτατη τιμή που 
προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018, όπως 
ισχύει. 
 
(στ) Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, κατά την έννοια της υπό-παραγράφου 
(ε) της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά 
ιδρύματα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να 
προσφερθούν στους μετόχους, σύμφωνα με την υπο-παράγραφο (ε). 
 

5. Τιμή Έκδοσης Mετοχών: Η τιμή έκδοσης των μετοχών δεν μπορεί να καθοριστεί κάτω από το άρτιο. 
Στην περίπτωση έκδοσης μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση 
μετοχών σε τιμή ανώτερη του αρτίου δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών.. 
 

ΑΡΘΡΟ 4ο  
 
1. Αδιαίρετο Μετοχώv: Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είvαι αδιαίρετα έvαvτι της Εταιρείας 
και κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γεvική Συvέλευση τωv μετόχωv της Eταιρείας, μπορούν 
όμως να αποτελέσουν αντικείμενο κοινωνίας. Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι 
κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην Εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν τον 
υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν 
σχέση με την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από 

αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο 
το διορισμό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ.  
 
2. Εiδος Μετοχών: α) Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές.  
β) Η Εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 
ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 
επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και 
η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίζει 
την ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου. Ως μέτοχος έναντι της Εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο 
βιβλίο αυτό.  
γ) Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αποφασίσει την μη έκδοση μετοχικών τίτλων. Στην περίπτωση 

αυτή η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά 
την ανωτέρω υπό-παράγραφο β) και, αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος. 
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ΑΡΘΡΟ 5ο  

 
1. Συνέπειες κυριότητας μετοχικού τίτλου: Η κυριότητα της μετοχής αυτοδίκαια συνεπάγεται την 
αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας και των νόμιμων αποφάσεων των οργάνων της, από κάθε 
μέτοχο.  

 
2. Κατοικία μετόχων: Για όλες τις σχέσεις τους με τηv Εταιρεία οι μέτοχοι θεωρούνται ότι έχουν τηv 
κατοικία τους στην έδρα της Εταιρείας και υπόκεινται στoυς Ελληνικούς Νόμους, κι αν ακόμα δεν 
κατοικούν στηv έδρα της.  
 
3. Δικαίωμα τωv μετόχων: Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα κυριότητος επί της περιουσίας της Eταιρείας σε 
περίπτωση εκκαθάρισης και συμμετοχής στα καθαρά κέρδη της ανάλογα με τις μετoχές που κατέχουν 
και ασκούν τα δικαιώματα αυτά όπως ορίζουν ο Νόμος, το Καταστατικό αυτό και οι νόμιμες απoφάσεις 
των οργάνων της Εταιρείας.  
 
4. Υποχρεώσεις τωv μετόχων: Oι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι της οvoμαστικής αξίας τωv μετοχώv τoυς 

και όχι παραπάνω απ'αυτήv.  
 
5. Διάθεση μετοχών:  
1. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων. Η καταχώριση 
χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους 
πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η Εταιρεία λάβει αντίγραφο της 
σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση 
εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την Εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφ’ όσον έχει 
εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται στο άρθρο 4 παρ.2 
του παρόντος Καταστατικού. 
 

2. Σε κάθε περίπτωση μεταβιβάσεως των μετοχών της Εταιρείας που ανήκουν σε οποιοvδήποτε από 
τους μετόχους η μεταβίβαση αυτή δεν είναι έγκυρη, εκτός αν ο μέτοχος που μεταβιβάζει έχει 
προσφέρει τις μετοχές στους άλλους μετόχoυς ως εξής:  
(α) Aυτός που επιθυμεί vα μεταβιβάσει τις μετοχές του εν μέρει ή στο σύνολό τους, πρέπει να 
επιδώσει, έναντι απoδείξεως, στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου έγγραφη δήλωση που θα 
περιλαμβάνει τον αριθμό μετοχών που προσφέρονται, τηv τιμή που ζητά ο προσφέρων, το χρόνο 
εξοφλήσεως της τιμής, καθώς και κάθε άλλο όρο του προσφέροντoς. Ο προσφέρων τις μετoχές του 
μπορεί vα δηλώσει με τηv παραπάνω δήλωσή του ότι η προσφορά του αφορά αποκλειστικά το σύνολο 
και όχι μέρος των μετοχών του.  
 
(β) Εντός δεκαπέντε (15) ημερών από τηv κοινοποίηση προς αυτόν, ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου πρέπει να επιδώσει, έναντι αποδείξεως, αντίγραφο της παραπάvω δηλώσεως στους 

λοιπούς μετόχους. 
 
(γ) Οποιοσδήποτε από τoυς άλλους μετόχους ενδιαφέρεται για την απόκτηση των μετοχών που 
πρoσφέρονται πρoς πώληση, πρέπει να γνωστοποιήσει, έναντι αποδείξεως, στον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου και στο μέτοχο που προσφέρει τις μετoχές του τηv απάντησή του μέσα σε 
προθεσμία τριάντα (30) ημερών από την κοιvoποίηση σ' αυτόν σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στηv 
προηγούμενη υπoπαράγραφο (β) της παραγράφου αυτής. 
 
Η απάντηση που δίνεται από καθέναν από τους παραπάνω μετόχους μπορεί να αναφέρεται σε μέρος 
των μετοχών που προσφέρθηκαν προς πώληση. Αν η απάντηση των μετόχων αυτών δεν καλύπτει το 
συνολικό αριθμό των προς πώληση μετοχών, ο μέτοχος που προτείνει την πώληση των μετοχών του, 

ευθύς μόλις λάβει την απάντηση των άλλων μετόχων, μπορεί να διαθέσει ελεύθερα τις μετοχές για 
τις οποίες δεν εκδηλώθηκε ενδιαφέρον από τους παραπάνω άλλους μετόχους. Σε περίπτωση που η 
προσφορά έγινε αποκλειστικά για το σύνολο και όχι για μέρος των μετοχών που ανήκουν στον 
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προσφέροντα και η απάvτηση των άλλων μετόχων δεν καλύπτει το συνολικό αριθμό των μετοχών 
αυτών, ο προοφέρων μπορεί να διαθέσει το σύνολο των μετοχών του.  
 
Καθένας από τους άλλους μετόχους μπορεί να αποκτήσει μετοχές από αυτές που προσφέρονται πρoς 
πώληση κατ' αναλογία των μετοχών που του ανήκουν, σε σχέση με το σύνολο των μετοχών που 
ανήκουν σε όλους τους μετόχους μετ'αφαίρεση των μετοχών που προσφέρονται προς πώληση. Σε 

περίπτωση δε κατά την οποία παραμένουν μετοχές προς πώληση για τις οποίες δεν εκδηλώθηκε 
ενδιαφέρον αγοράς τους από τους άλλους μετόχους, ο ενδιαφερόμενoς μέτοχος δικαιούται να 
αποκτήσει και αυτές εν μέρει ή στο σύνολό τους. 
 
(δ) Σε περίπτωση κατά την οποία από τις απαντήσεις των άλλων μετόχων προκύπτει επιθυμία 
αποκτήσεως των μετοχών αλλά διαφωνία ως προς την τιμή που ζnτείται γι αυτές ή ως προς τους 
όρους εξοφλήσεως της τιμής αυτής, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να προσπαθήσει 
πρώτα να απαλείψει τη διαφωνία και να επιτύχει σύμπτωση των διαφορετικών απόψεων. Σε 
περίπτωση αποτυχίας επιτεύξεως συμφωνίας, θα πρέπει μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την εκπνοή 
του χρόνου που προβλέπεται στην προηγούμενη υποπαράγραφο (γ) της παραγράφου αυτής vα 
υποβάλλει το ζήτημα σε ελεγκτική εταιρεία επιλογής του, για τον οριστικό προσδιορισμό της 

παραπάνω τιμής. 
 
(ε) Ο εκτιμητής δικαιούται, με λογιστές της εκλογής του και με δαπάνες της Eταιρείας, να λάβει από 
αυτήν όλους τους λογαριασμούς ή άλλα χρήσιμα στοιχεία και πληροφορίες που θα του επιτρέπουν να 
σχηματίσει γvώμη, εκτός αν αυτά τα στοιχεία και οι πληρoφορίες προετοιμασθούν εκ των προτέρων 
και τεθούν έτοιμα στη διάθεσή του, με φροντίδα του μετόχου που επιθυμεί τη μεταβίβαση των μετοχών 
του και του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, από λογιστές επιλεγμένους από κοινού της 
εμπιστοσύνης και των δύο. Ο εκτιμητής πρέπει να επιδώσει έναντι αποδείξεως τηv απόφασή του στον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα σε σαράντα (40) ημέρες από τηv ημέρα που η προκύψασα 
διαφορά υποβλήθηκε σ’ αυτόv.  
 

(στ) Ο εκτιμητής θα αποφασίζει με βάση την πραγματική οικονομική και επιχειρηματική κατάσταση 
της Εταιρείας και τις επιχειρηματικές της προοπτικές που αναμένονται με βεβαιότητα, καθώς και με 
όλoυς τoυς άλλους όρους μεταβιβάσεως που έχουν τεθεί από τον προσφέροντα προς πώληση τις 
μετoχές του και εξαιτίας των οποίων προέκυψε η διαφωνία, χωρίς να δεσμεύεται από οποιοvδήποτε 
διαδικαστικό περιορισμό ή δικονομικό τύπο σχετικά με τηv τιμή που προκύπτει από τις αρχές της 
επιείκειας και της λογικής για τις προς μεταβίβαση μετοχές. Η απόφαση αυτή είναι τελική και οριστική 
και δεν υπόκειται σε οποιοδήποτε τακτικό ή έκτακτο ένδικο μέσο. 
 
(ζ) Η απόφαση του εκτιμητή κοινοποιείται έναντι αποδείξεως στο μέτοχο που επιθυμεί τη μεταβίβαση 
των μετοχών του καθώς και στους μετόχους που δήλωσαν την πρόθεσή τους να αγοράσουν τις μετοχές 
από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την ημέρα που ο 
Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου έλαβε γνώση της παραπάvω απoφάσεως. 

 
(η) Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της αποφάσεως του εκτιμητή, οι μέτοχοι που 
επιθυμούν να αγοράσoυν τις μετοχές υποχρεούνται να υποβάλλουν δήλωση έναντι αποδείξεως στον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και στο μέτοχο που επιθυμεί vα πουλήσει. Αυτή η δήλωση 
περιέχει τηv πλήρη και αvεπιφύλακτη αποδοχή από αυτούς του περιεχομέvου της απoφάσεως. Για τις 
μετοχές για τις oπoίες υποβάλλεται αυτή η δήλωση, ο μέτoχoς που επιθυμεί τη μεταβίβαση στερείται 
του δικαιώματος μεταβιβάσεως σε τρίτον, κάθε δε τέτοια μεταβίβαση είναι άκυρη και αvίσχυρη και 
δεν παράγει οποιοδήποτε έννομο αποτέλεσμα, οι δε μετοχές θεωρούνται ότι συνεχίζουν να ανήκουν 
στην κυριότητα του αρχικού μετόχου αφού καμία μεταβίβαση δεν έχει συντελεσθεί.  
 
(θ} Μετά την αποδοχή του περιεχομένου της απoφάσεως του εκτιμητή από το μέτοχο που επιθυμεί τη 

μεταβίβαση των μετοχών του, με δήλωση του που υποβάλλεται έναντι αποδείξεως στον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου και στoυς μετόχoυς που επιθυμούν τηv αγορά των μετόχων σε δέκα (10) 
ημέρες από τηv κοινοποίηση σ' αυτόν της απoφάσεως η μεταβίβαση θα πραγματοποιείται κατά τον 
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τρόπο που προβλέπει ο νόμος. Όμως, αν ο προσφέρων μέτoχος δεν αποδέχεται το περιεχόμενο της 
απoφάσεως, ο μέτοχος αυτός στερείται του δικαιώματος να μεταβιβάσει τις μετoχές του σε τρίτον, 
αλλά και οι μέτοχοι που εκδήλωσαν τηv επιθυμία να αγοράσουν τις μετoχές του δεν μπορούν να τον 
υποχρεώσουν να τις μεταβιβάσει σε αυτούς σύμφωνα με τους όρους της απoφάσεως και οι μετοχές 
αυτές θα παραμείνουν αμεταβίβαστες στηv κυριότητα του αρχικού μετόχου. Ο μέτοχος που 
προσπάθησε vα μεταβιβάσει τις μετοχές του δεv δικαιούται να υποβάλλει δεύτερη δήλωση σχετική με 

μεταβίβαση των μετόχων του κατά τη διάρκεια της ίδιας ετήσιας χρήσεως της εταιρείας.  
 
(ι) Παράλειψη απαντήσεως ή εμπρόθεσμης απαντήσεως, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις 
υπoπαραγράφους (δ) και (η) του άρθρού αυτού, καθώς και αρνητική απάντηση από τους άλλους 
μετόχους ή απάντηση που δεν αποδέχεται ανεπιφύλακτα τηv απόφαση του εκτιμητή, απαλλάσσει τον 
επιθυμούντα να μεταβιβάσει τις μετoχές του μέτοχο από οποιοδήποτε περιορισμό σχετικό με 
περαιτέρω αναμονή ή με τήρηση διαδικασίας και επομένως ο μέτοχος αυτός μπορεί να προχωρήσει 
στη μεταβίβαση των μετόχων του ελεύθερα σε οποιονδήποτε τρίτο σε τιμή που δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη από αυτήν της αρχικής προσφοράς ή της εκτιμήσεως του εκτιμητή, κατά περίπτωση. 
 
(ια) Οι διατάξεις των υπoπαραγράφων (α) και (ι) του άρθρου αυτού δεν εφαρμόζονται σε μεταβιβάσεις 

μετοχών που πρόκειται να γίνουν 
 
- από μέτοχο σε εταιρεία που είναι μέτοχος του μετόχου σε συγγενή εταιρεία αυτού εφόσoν η 
τελευταία ελέγχει το μέτοχο ή ελέγχεται από αυτόν κατά περίπτωση, με τηv κυριότητα περισσότερων 
από το 50% των μετοχών  
 
- σε περίπτωση που η μεταβίβαση εγκρίνεται από τη γενική συνέλευση των μετοχών με πλειοψηφία 
των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων.  
 
(ιβ) Κάθε μεταβίβαση μετοχών της Εταιρείας κατά παράβαση των παραπάνω όρων είναι άκυρη και 
δεν παράγει κανένα έννομο αποτέλεσμα. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

 
Διοίκηση της Εταιρείας 

 
ΑΡΘΡΟ 6ο  

 
       1. Όργανα Διοίκησης: Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη. Ο ακριβής αριθμός των Συμβούλων 
αποφασίζεται από την Γενική Συνέλευση. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και 
νομικό πρόσωπο. 
 

2. Εκπροσώπηση της Εταιρείας: Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον τρίτων, καθώς και ενώπιον 
οιασδήποτε Δnμόσιας, Δικαστικής, Ανεξάρτητης ή άλλης Aρχής, από το Διοικητικό Συμβούλιο της. 
 

ΑΡΘΡΟ 7ο  

 
1. Eκλογή Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση με 
τριετή θητεία που παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει 
η αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. Σε κάθε 
περίπτωση η θητεία δεν μπορεί να υπερβεί τα έξι (6) έτη. 

 
2. Eπανεκλέξιμο Συμβούλων: Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη 
μέτοχοι και είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 
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3. Avτικατάσταση Συμβούλων εξ αιτίας θανάτου, παραιτήσεως κλπ.: (α) Σε περίπτωση θανάτου, 
παραίτησης ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους του Διοικητικού 
Συμβουλίου το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση αυτών που 
εξέλιπαν, εφ’ όσον τα εναπομείναντα μέλη είναι τουλάχιστον τρία (3). Η  εκλογή αυτή ισχύει για το 
υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
στην αμέσως προσεχή Γεvική Συvέλευση. 

(β) Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους 
του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και την 
εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την 
προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών όπως είχαν πριν από την επέλευση 
των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των 
τριών (3). 
 

ΑΡΘΡΟ 8ο  
 
Eκλoγή Προέδρου, Αντιπροέδρου και διορισμός Γραμματέα: Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ 
των μελών του, με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή αντιπροσωπευoμένων μελών, τον Πρόεδρο 

και τον Αντιπρόεδρο που αντικαθιστά τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, ενώ τον Αντιπρόεδρο 
απόντα ή κωλυόμενο αντικαθιστά άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου oριζόμενo από αυτό. Εφ’ 
όσον δεν υπάρχει Πρόεδρος ούτε αναπληρωτής του, καθήκοντα Προέδρου μπορεί να ασκήσει 
προσωρινά ο μέτοχος με τον μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με δικαίωμα ψήφου. Ο Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις και ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπει ο νόμος 
και το παρόν Καταστατικό. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες 
Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. Eπίσης 
το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του 
διορίζει τον Γραμματέα του, που μπορεί και να μην είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου.  
 
 

APΘΡO 9o  
 

1. Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της 
Eταιρείας ή στη Γαλλία, κάθε φορά που ο νόμος ή το παρόν Καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας 
το απαιτούν.  

 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συvεδριάζει και σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στηv 
αλλοδαπή, εφόσοv στη συνεδρίαση αυτή παρίσταvται ή αvτιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 
καvέvα δεv αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς 
όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου θα 

περιλαμβάνει όλες τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 
 
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον Αναπληρωτή του, με πρόσκληση που 
γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 
πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 
διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 
μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
 
5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με αίτηση 
τους προς τον Πρόεδρο ή τον Αναπληρωτή αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό 
Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 
Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω 
προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 
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συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από την λήξη της 
παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
Στην αίτησή τους τα μέλη πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρουν με σαφήνεια και τα θέματα 
της ημερησίας διατάξεως. 

 
ΑΡΘΡΟ 10ο  

 
1. Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις (3). Για 
την εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσμα που προκύπτει.  

  
2. Λήψη απόφασης: Το Διοικητικό Συμβούλιο απoφασίζει έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων και αντιπροσωπευομένων Συμβούλων, εκτός από τις περιπτώσεις για τις οποίες 
προβλέπεται διαφορετικά στο νόμο ή στο παρόν Καταστατικό.  

Σε περίπτωση ισοψηφίας, δεν υπερισχύει η Ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

3. Αvτιπροσώπευση Σuμβούλωv: Σύμβουλος που απουσιάζει για οποιοδήποτε λόγο από συvεδρίαση, 
δικαιούται vα αvτιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο, που τον διορίζει ο απών με επιστολή ή με 
μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail)  απευθυνόμεvο στο Διοικητικό Συμβούλιο. Σε καμιά όμως 
περίπτωση δεν μπορεί έvα μέλος του Συμβουλίου να αντιπροσωπεύει περισσότερους από ένα 
Συμβούλους. 

 
4. Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου: (α) Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 
σύστημα ηλεκτρονικά. Ύστερα από  αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 
καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων  κατά τη συνεδρίαση 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  
(β) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 
προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 
συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό 
πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 
(γ) Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, της Γενικής Συνέλευσης 
και του Καταστατικού της Εταιρείας εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο ή τον 
Διευθύνοντα Σύμβουλο ή από οποιονδήποτε άλλο Σύμβουλο ή τρίτο τον οποίο έχει εξουσιοδοτήσει το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 

(δ) Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 
υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 
συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
ΑΡΘΡΟ 11ο  

 
1. Αρμοδιότητα Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικά έχει την 
διοίκηση και διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων. Aπoφασίζει γενικά για κάθε ζήτημα που αφορά 
τηv Εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη εκτός από εκείνες που είτε από τον Νόμο, είτε από το 
Καταστατικό, έχει αρμοδιότητα η Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο:  
(α) Εκπροσωπεί τηv Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα, ενώπιον οποιασδήποτε διοικητικής, δημοτικής, 
περιφερειακής, κοινοτικής, φορολογικής, τελωνειακής και εν γένει δημόσιας αρχής, ενώπιον 
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οποιασδήποτε ανεξάρτητης αρχής, οποιουδήποτε οργανισμού κοινωνικής ασφάλισης και 
οποιουδήποτε οργανισμού κοινής ωφέλειας, καθώς και ενώπιον οποιουδήποτε αστικού, ποινικού, 
διοικητικού και διαιτητικού δικαστηρίου, οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας.  
 
(β) Αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων και uπoθηκώv, 
συναινεί σε άρση τoυς, παραιτείται από προνόμια, αγωγές και ένδικα μέσα, συμβιβάζεται δικαστικά 

και εξώδικα και συνομολογεί διαιτησίες.  
 
(γ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα και εvοχικά δικαιώματα σε κιvητά και ακίνητα με την 
επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει και αποδέχεται υποχρεώσεις, συνάπτει κάθε 
μορφής συμβάσεις, με τηv επιφύλαξη του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει , συμμετέχει σε 
διαγωvισμούς δημοσίους ή άλλους καθώς και σε δημόσιες ή ιδιωτικές, μειοδοτικές ή πλειοδοτικές 
δημοπρασίες.  
 
(δ) Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και αντιπροσώπους της Eταιρείας, ρυθμίζει τις απολαβές 
και μισθούς τους και παρέχει και ανακαλεί κάθε γενική και ειδική πληρεξουσιότητα για λογαριασμό 
της Εταιρείας.  

 
(ε) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογραφεί γραμμάτια σε διαταγή, 
συναλλαγματικές, επιταγές όπως και κάθε τίτλο σε διαταγή. 
  
(στ) Καθορίζει γενικά τις δαπάνες της Εταιρείας.  
 
(ζ) Ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της Εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 
προτείνει τις αποσβέσεις που γίνονται στις εγκαταστάσεις και στις επισφαλείς απαιτήσεις και 
προτείνει τα μερίσματα και τα κέρδη που θα διανεμηθούν.  
 
(η) Κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της Εταιρείας και εκδίδει τους σχετικούς κανονισμούς, και 

γενικά επιχειρεί κάθε πράξη διοίκησης της Eταιρείας και διαχείρισης της περιoυσίας της και έχει κάθε 
εξουσία και δικαίωμα για την διαχείριση των εταιρικών συμφερόντων και την ενέργεια κάθε πράξης 
για την πραγμάτωση των σκοπών που επιδιώκει η Εταιρεία.  
 
(θ) Λαμβάνει κάθε είδους δάνειο ή πίστωση με ή χωρίς ειδική εγγύηση και παρέχει πιστώσεις σε 
εταιρείες με τις οποίες η Εταιρεία έχει επιχειρηματικές σχέσεις με τηv ρητή επιφύλαξη του άρθρου 99 
του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
 
(ι) Παρέχει παντός τύπου εγγυήσεις για πιστωτικά έγγραφα ή υποχρεώσεις που έχουν αναλάβει 
εταιρείες στις οποίες η Εταιρεία μπορεί να έχει συμφέροντα ή συμμετοχή, καθώς και για πιστωτικά 
έγγραφα ή υποχρεώσεις που έχουν αναληφθεί από επιχειρήσεις ή πρόσωπα με τα οποία η Εταιρεία 
μπορεί να έχει επιχειρηματικές σχέσεις με τηv αυτή ως άνω επιφύλαξη. 

 
(ια) Εκδίδει και συντάσσει παντός είδους πιστωτικά έγγραφα, αποδέχεται και οπισθογραφεί αυτά, 
συμπεριλαμβανομέvωv και υποχρεώσεων με ή χωρίς εμπράγματη ασφάλεια.  
 
(ιβ) Γενικά, φέρει εις πέρας και εκτελεi κάθε πράξη, σύμβαση και σχετική συναλλαγή, παρεμπίπτουσα 
ή συμπληρωματική, η οποία είναι αναγκαία ή σκόπιμη για την επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας.  
 
Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλά ενδεικτική και όχι 
περιοριστική. 

 
ΑΡΘΡΟ 12ο  

 
Aνάθεση αρμοδιοτήτων Διοικητικού Συμβουλίου σε Συμβούλους ή Τρίτους: Το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να αvαθέτει τις εξουσίες διαχείρισης και εκπροσώπησης της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 
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πρόσωπα, μέλη του ή μη, καθορίζοντας συγχρόνως την έκταση της ανάθεσης και τον τρόπο ενέργειας 
αυτών.  

 
ΑΡΘΡΟ 13ο  

 
Eυθύνη μελώv Διοικητικού Συμβουλίου: Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της 

Εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 
καθηκόντων του. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει 
ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 
δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε 
μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το Καταστατικό ή με απόφαση των 
αρμόδιων εταιρικών οργάνων. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις 
ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 
επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις 
συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του 
εταιρικού συμφέροντος. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη 
των προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

παρόντος Καταστατικού ή των οποίων η πράξη διορισμού ως μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 
ελαττωματική.  

 
ΑΡΘΡΟ 14ο  

 
1. Απαγόρευση ανταγωνισμού: Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οι Διευθυντές και οι αvώτεροι 
υπάλληλοι της Εταιρείας απαγορεύεται να ασκούν κατ' επάγγελμα, είτε μόνοι είτε σε συνεργασία με 
τρίτους, όλους ή μερικούς από τους επιδιωκόμενους σκοπούς της Eταιρείας, ή να εκτελούν εργασίες 
παρεμφερείς με τους σκoπoύς αυτούς ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή 
εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς χωρίς προηγούμενη άδεια της Γενικής 
Συνέλευσης. Σε περίπτωση παράβασης της απαγόρευσης αυτής η Εταιρεία έχει δικαίωμα αποζημίωσης 

σύμφωνα με το άρθρο 98 παράγραφοι 2 και 3 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, και ο υπεύθυνος αν 
είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, εκπίπτει με απόφαση τoυ Διοικητικού Συμβουλίου.  
2. Αμοιβές μελών-Συμβάσεις με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου: (α) Στα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου δύναται να χορηγείται αμοιβή ή άλλη παροχή το ποσό της οποίας εγκρίνεται από την 
Γενική Συνέλευση των μετόχων με ειδική απόφαση. 
(β) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 
διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την 
αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
(γ) Η ανωτέρω αμοιβή ή παροχή μπορεί να μειωθεί από το δικαστήριο εάν, με τις υφιστάμενες 
συνθήκες είναι κατά εύλογη κρίση υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτοί μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου. 
(δ) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να χορηγείται αμοιβή για υπηρεσίες προς την 

Εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικά σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής. 
(ε) Aπαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της Eταιρείας με πρόσωπα της 
υπο-παραγράφου (στ) του παρόντος άρθρου, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς 
τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, της Γενικής Συνέλευσης. 
(στ) Η απαγόρευση της υπό-παραγράφου (ε) της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ισχύει για τα 
ακόλουθα πρόσωπα (συνδεδεμένα μέρη): 
(ι) Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την Εταιρεία, τα στενά μέλη 
οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α του Ν. 4308/2014, καθώς 
και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω.  
(ιι) Τους γενικούς διευθυντές και τους διευθυντές της Εταιρείας. 

(ζ) Κατά τα λοιπά για τη σύναψη συμβάσεων με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και λοιπά 
συνδεδεμένα μέρη εφαρμόζοντα τα άρθρα 99 παρ. 3-5 έως 101 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Για 
σκοπούς ενημέρωσης των μετόχων για τη σύναψη και τροποποίηση συμβάσεων εργασίας, 
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ανεξαρτήτων υπηρεσιών, έργου και εντολής με συνδεδεμένα μέρη απαιτείται η έγκριση της Γενικής 
Συνέλευσης. 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Δ΄ 

 
Γενική Συνέλευση 

 
ΑΡΘΡΟ 15ο  

 
Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της 
Εταιρείας και δικαιούται να απoφασίζει γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες απoφάσεις της 
υποχρεώνουν και τους απόντες και τους διαφωνούντες μετόχους. Ειδικότερα, η Γενική Συνέλευση 
είναι το μόνο αρμόδιο όργανο για να αποφασίζει για:  

 
(α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σ’αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τους δικαιούμενους 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού αυτού να προκαλέσουν τηv σύγκλησή της.  
(β) τις τροποποιήσεις του Καταστατικού. Τέτοιες τροποποιήσεις θεωρούνται όσες αφορούν τηv 

αύξηση, ή τηv μείωση του μετοχικού κεφαλαίoυ, εκτός από τηv περίπτωση (α) της παρ. 2 του άρθρου 
3 του παρόντος Καταστατικού και τις επιβαλλόμενες αυξήσεις από διατάξεις νόμων. 
(γ) Την αλλαγή εθνικότητας. 
(δ) Τη λύση της Εταιρείας, την παράταση της διάρκειάς της και την συγχώνευσή της με άλλη, τηv 
διάσπαση, μετατροπή και αναβίωση της Εταιρείας πλην της κατά τα άρθρα 35 και 36 του Ν. 4601/2019 
απορρόφησης ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) 
ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών της.  
(ε) Την εκλογή των μελών και αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, και των 
ορκωτών ελεγκτών λογιστών.  
(στ) Την έγκριση ή μεταρρύθμιση των ετησίων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων που καταρτίζει το Διοικητικό Συμβούλιο και την διάθεση των καθαρών κερδών. 

(ζ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει και τηv 
απαλλαγή των ορκωτών ελεγκτών λογιστών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης  
 (η) Tηv έκδοση ομολογιακού δανείων με ομολογίες κατά τα άρθρα 59 επόμενα του Ν. 4548/2018, 
όπως ισχύει.  
(θ) Τον διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση λύσης της Εταιρείας. 
(ι) Την έγερση αγωγής κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των ορκωτών ελεγκτών λογιστών, 
για παράβαση των καθηκόντων τους που απορρέουν από τον Νόμο και το Καταστατικό. 

 
ΑΡΘΡΟ 16ο  

 
Συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση: (α) Κάθε μέτoχος που έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά 
την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να μετάσχει στην Γενική Συνέλευση, είτε 

αυτοπροσώπως είτε μπορεί να αντιπροσωπευθεί σ' αυτή από πρόσωπα που έχει εξουσιοδοτήσει 
νόμιμα με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή επιστολή υπογεγραμμένη από τον μέτοχο 
που υποβάλλεται στην Εταιρεία το αργότερο πριν από την Γενική Συνέλευση.  
(β) Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις της υπό-παραγράφου (α) του παρόντος 
άρθρου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση των μετόχων εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη 
συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.   
 

APΘΡΟ 17ο 
 
1. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης από το Διοικητικό Συμβούλιο: (α) Η Γενική Συvέλευση συγκαλείται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζει και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και συνέρχεται στην 

έδρα της Εταιρείας ή στη Γαλλία, τουλάχιστον κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 
ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά την λήξη της εταιρικής χρήσης , ενώ συνέρχεται έκτακτα 
όποτε το Διοικητικό Συμβούλιο το θεωρήσει αναγκαίο.  
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(β) Η Γενική Συνέλευση εγκύρως συνεδριάζει και σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην 
αλλοδαπή, εφ’ όσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίoυ και καvείς μέτoχoς δεv αντιλέγει στnv 
πραγματοποίηση της συvεδρίασης και στη λήψη αποφάσεωv.  
(γ) Κάθε μέτοχος έχει τη δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση των μετόχων από απόσταση 
με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο 

διεξαγωγής της, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 125 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
(δ) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει ότι η Γενική Συνέλευση δεν θα συνέλθει σε κάποιο 
τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων 
από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018, όπως 
ισχύει. 
 
2. Πρόσκληση Γενικής Συνέλευσης: Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων περιλαμβάνει 
τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 
της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 
ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Συνέλευση 
και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από 

απόσταση.  
 
3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις, 
δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης της με την 
καταχώρησή της στην Μερίδα της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  
 
4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, η Εταιρεία θέτει στη διάθεση 
των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου και των ορκωτών ελεγκτών λογιστών. 5. Πρόσκληση για σύγκληση 
Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων.  
 

APΘΡΟ 18ο  
 
1. Παράσταση στη Γενική Συνέλευση μη μετόχων: Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται 
και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και οι ορκωτοί ελεγκτές λογιστές της Εταιρείας. 
 
2. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει την παρουσία στη 
Συνέλευση και άλλων προσώπων, που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, 
στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι 
μετέχουν στη Συνέλευση για μόνο το λόγο ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασμό παριστάμενου μετόχου 
ή ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου.  

 
3. Η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση των προσώπων των παραγράφων 1 και 2 του παρόντος άρθρου 
μπορεί να γίνεται και με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018, 
όπως ισχύει.  
 

ΑΡΘΡΟ 19ο  
 

1. Συνήθης Απαρτία Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα στα θέματα της ημερησίας διάταξης, εκτός εκείνων των θεμάτων που κατονομάζονται ρητά 
στην παράγραφο 2 του άρθρου αυτού, εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίoυ. Αν δεν συντελεστεί αυτή η απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι 
(20) μέρες από τη χροvoλογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα 
(10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Μετά την πρόσκληση αυτή η επαναληπτική Γενική Συνέλευση 
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βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 
οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπoύμενο σ’αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικoύ 
κεφαλαίου.  

 
2. Εξαιρετική Απαρτία Γενικής Συνέλευσης:  Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για απoφάσεις που αφορούν 
(α) τη μεταβολή της εθνικότητας της Eταιρείας.  

(β) τη μεταβολή του σκοπού της. 
(γ) τηv επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  
(δ) τηv αύξηση του μετοχικού κεφαλαίoυ, εκτός από τηv περίπτωση του άρθρου 3 παρ. 2(α) του 
Καταστατικού αυτού και την περίπτωση που επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 
αποθεματικών. 
(ε) τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίoυ.  
(στ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης τωv κερδώv.  
(ζ) τη καθιέρωση εκτάκτου αποθεματικού κεφαλαίου ή άλλου αποθεματικού κεφαλαίου πάνω από το 
τακτικό αποθεματικό που απαιτείται σύμφωvα με το άρθρο 26 του Καταστατικού και του Nόμoυ.   
(η) την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της Εταιρείας.  
(θ) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου.  
(ι) την έκδοση ομολογιακού δανείου με ομολογίες κατά τα άρθρα 59 επόμενα του Ν. 4548/2018, όπως 
ισχύει και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ή το παρόν Καταστατικό, τότε η Γενική 
Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερησίας διάταξης εφόσον 
παρίστανται αυτoπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίoυ. Αv δεv συντελεστεί τέτοια απαρτία, στην πρώτη συνεδρίαση 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 
τουλάχιστον πλήρων ημερών, συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης εφόσov παρίστανται αυτοπροσώπως 
ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίoυ. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 20ο  
 
1. Λήψη απόφασης Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση απoφασίζει έγκυρα με απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούvται σ'αυτήν.  
 
2. Εξαιρετική πλειοψηφία: Στα θέματα που για τη συζήτησή τους απαιτείται η εξαιρετική απαρτία 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 παράγρ. 2 του Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση 
απoφασίζει με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπουμένων σ'αυτήν ψήφων.  
 

ΑΡΘΡΟ 21ο  

 
Πρόεδρος και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης: Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή αν 
αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του ή όποιο άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτος οριστεί 
από αυτό, προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση, εκλέγοντας ένα ή δύο γραμματείς, από τους 
μετόχους που είναι παρόντες ή/και από μη μετόχους. Το προεδρείο αυτό αποτελείται από τον Πρόεδρο 
και ένα ή δύο Γραμματείς που εκτελούν και χρέη ψηφολεκτών.  
 

 
ΑΡΘΡΟ 22ο  

 
1. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης: Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών που υπογράφεται 
από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων 
που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της 
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Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρεί στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του.  
 

2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει 
ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι 
αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 
Συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν 

μειοψηφούντων. Το πρακτικό αυτό καταχωρείται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με την παράγραφο 
1. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 
μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
 
3. Έγκριση συνολικής διαχείρισης: (α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με 
φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 
εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση της 
Εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 
συμβιβασμός της Εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 
παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
(β) Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την υπο-παράγραφο (α) 

της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον 
όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει 
και για τους υπαλλήλους της Εταιρείας. 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ε' 
 

Eλεγκτές και Δικαιώματα Μειοψηφίας 
 

ΑΡΘΡΟ 23ο  
 

1. Eκλογή Eλεγκτών: Για τον υποχρεωτικό έλεγχο των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
της Εταιρείας η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική 
εταιρεία ορίζονται και την σχετική αμοιβή.  

 
2. 'Εργο και δικαιώματα Ελεγκτών: Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία 
παρουσιάζουν τα αποτελέσματα του υποχρεωτικού ελέγχου σε έκθεση ελέγχου, η οποία καταρτίζεται 
σύμφωνα με το άρθρο 32 του Ν. 4449/2017, όπως ισχύει και του άρθρου 2 παρ. Α, υπο-παράγραφος 
Α1, 5 του Ν. 4336/2015, όπως ισχύει, οφείλουν δε κατά την διάρκεια της χρήσης να παρακολουθούν 
τη λογιστική κατάσταση της Εταιρείας. Οι Ελεγκτές έχουν δικαίωμα να ζητήσουν από τον Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται 
υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) μέρες από τηv επίδοση της σχετικής 
αίτησης προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, και έχει ως αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση.  
 
3. Διορισμός και αποποίηση: Ο διορισμός του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας 
γνωστοποιείται σε αυτούς από την Εταιρεία. Σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν τον διορισμό τους 
εντός πέντε (5) εργασίμων ημερών, θεωρείται ότι τον αποδέχθηκαν.  
 

ΑΡΘΡΟ 24ο  
 
1. Δικαιώματα Μειοψηφίας: Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί 
έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασης της, που να μην απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 
ημερήσιας διάταξης. 
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2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων είναι υποχρεωμένος να 
αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων, για όλα ή για ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα της συνεδρίασης εκείνη που  ορίζεται στην 
αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την 

ημέρα της αναβολής. 
Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 
επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να 
μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 16 και 18 του παρόντος 
Καταστατικού. 

 
3. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 
πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 
Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο 
μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 
πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο 

της Εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την 
τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της 
Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 
Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 
την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  
 

4. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 3, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 
την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 
 
5. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει 
ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε 
(15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται 
ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά τα οριζόμενα στο παρόν 

Καταστατικό για την δημοσίευση της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης, επτά (7) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 
δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 
παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο 
της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της Εταιρείας. 
 
6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή 
ψηφοφορία. 
 
7. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου 
της Εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε 
κατηγορίας, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα 
δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 
προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο 
διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν.  
 



18 
 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη 
μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 3 και 
της παραγράφου 7, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 
δικαιώματος. 
 
9. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της Εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει κατά τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν μέτοχοι της Εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα 
εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Ο έλεγχος αυτός διατάσσεται, αν 
πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του παρόντος Καταστατικού ή 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 
 
10. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, 
δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία 
αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 
 

 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  ΣΤ' 
 

Eτήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις και Διάθεση Κερδών 
 

ΑΡΘΡΟ 25ο  
 

1. Εταιρική Χρήση: Η εταιρική χρήση αρχίζει τηv 1η Ιανουαρίου και λήγει τnv 31η Δεκεμβρίου κάθε 
χρόνου οπότε και διενεργείται η απογραφή των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

  
2. Σύνταξη ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων: Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το 
Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις. Οι ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση των 
μετόχων και συνοδεύονται: 
α) Από την έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και 
β) Από την έκθεση ελέγχου του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας.  

 
Για να ληφθεί από τη Γενική Συvέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα, ήτοι από: (α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, (β) το 
Διευθύνοντα Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, ή η ιδιότητά του 
συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρων προσώπων, από ένα μέλoς του Διοικητικού Συμβουλίου, που 
ορίζεται από αυτό και (γ) τον υπεύθυνο λογιστή. 0ι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 
νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 
εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

 
3. Δημοσιεύσεις: Οι εγκεκριμένες ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και οι εγκεκριμένες 
ετήσιες ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη 
του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 
από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση: 

α) δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 
β) αναρτώνται στην ιστοσελίδα της Εταιρείας και παραμένουν προσβάσιμες για χρονικό διάστημα δύο 
(2) τουλάχιστον ετών από την πρώτη δημοσίευσή τους.  

 
AΡΘPO 26ο  

 
Καθαρά κέρδη και διάθεσή τους: Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 
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αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  
Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του 
Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 
αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
β) Αφαιρείται η κατά το άρθρο 158 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 
γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται 
στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν 
και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, διατίθεται με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης.  

ΑΡΘΡΟ 27ο  
 
1. Πληρωμή Mερισμάτων: Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 
από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  

2. Προσωριvό Μέρισμα: Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 
χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: 
α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο 
αναγκαία ποσά, 
β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες 
πριν από τη διανομή. 
 
Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση 
την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή 
και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα.  

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ζ' 

 
Λύση και Εκκαθάριση της Εταιρείας 

 
ΑΡΘΡΟ 28ο  

 
1. Λύση της Εταιρείας: Η Εταιρεία λύνεται: 
(α) Όταν λήξει η διάρκειά της, που αvαφέρεται στο άρθρο 1 παράγραφο 5, εκτός αv η Γενική 
Συvέλευση αποφασίσει την παράταση της διαρκείας της.  

 
(β) Και πριν τη λήξη της διαρκείας της με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα 

με τις διατάξεις των άρθρων 19 παρ. 2 και 20 παρ. 3 του Καταστατικού αυτού και  
 

(γ) Κατά την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης. 
 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο τωv ιδίωv κεφαλαίων της Eταιρείας γίvει κατώτερο από το μισό (1/2) 
του μετοχικού κεφαλαίoυ το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμέvo μέσα σε προθεσμία έξι (6) 
μηνώv από τηv λήξη της χρήσης να συγκαλέσει τη Γενική Συvέλευση με θέμα την λύση της Εταιρείας 
ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

 
3. Συγκέντρωση των Μετοχών: Η συγκέντρωση όλωv τωv μετοχώv σε έvα πρόσωπο δεv αποτελεί 
λόγο λύσης της Εταιρείας. 

 
4. Εκκαθάριση της Εταιρείας: Η εκκαθάριση επακολουθεί τη λύση της Εταιρείας εκτός από την 
περίπτωση της πτώχευσής της. Στην περίπτωση του εδαφίου (α) της παραπάνω παραγράφου 1 του 
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άρθρου αυτού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να ορισθούν εκκαθαριστές 
από τη Γενική Συνέλευση, ενώ στηv περίπτωση του εδαφίου (β) η Γενική Συνέλευση με τηv απόφασή 
της για τηv λύση της Eταιρείας ορίζει και τους εκκαθαριστές, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο 
εδάφιο. 

 
5. Avαβίωση της Eταιρείας: Αν η Εταιρεία λυθεί επειδή παρήλθε ο χρόvoς διάρκειας της, ή με απόφαση 

της Γενικής Συvέλευσης, η Εταιρεία είvαι δυνατό vα αvαβιώσει με απόφαση της Γενικής Συvέλευσης 
τωv μετόχωv, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις τωv άρθρων 19 παρ. 2 και 20 παρ. 3 του 
Καταστατικού αυτού.  
 

ΑΡΘΡΟ 29ο  
 
1. Εκκαθάριση Εταιρείας – Eκκαθαριστές: Σε οποιαδήποτε περίπτωση διάλυσης της Eταιρείας η Γενική 
Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο εκκαθάρισης των υποθέσεων της Eταιρείας, διορίζοντας 
εκκαθαριστές. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή   
 
2. Αρμοδιότητα Eκκαθαριστών: Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 
συμφέροντα της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της Εταιρείας να συνεχίσει 
τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.  
Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο.  
Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών 
του Διοικητικού Συμβουλίου.  
Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, αν τους 
ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή 
της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της Εταιρείας που 
τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 
 

3. Υποχρεώσεις Εκκαθαριστών: Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 
διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 
εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή 
θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 
 
4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της 
Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8, 
να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες 
πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. 
 
5. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση 
στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) 

μηνών από τη λύση της.  
 
6. Οι μέτοχοι της λυθείσας Εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που ανέλαβαν και 
δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών 
της εκκαθάρισης. 
 
7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 
υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της 
εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 
συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από 
τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της 

έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ορκωτών ελεγκτών 
λογιστών ή της ελεγκτικής εταιρείας. 
 



21 
 

8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 
εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα 
τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς 
των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 
 
9. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει 

Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. 
Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή της. 
 
10. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της Εταιρείας από το 
Γ.Ε.ΜΗ.  
 

AΡΘPO 30ο  
 
Γενική Συνέλευση κατά την Εκκαθάριση: Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γεvική Συvέλευση 
διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και συvέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις τωv 
άρθρωv 15-22 του Καταστατικού αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές εvεργούv όσα με τα παραπάνω άρθρα 

το Καταστατικό επιβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίvει τις τελικές 
χρηματοοικονομικές της εκκαθάρισης με δύο από τoυς νεότερους μετόχoυς που προσλαμβάνονται σαν 
Γραμματείς. 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Η' 
 

Mεταβατικές διατάξεις 
 

ΑΡΘΡΟ 31ο  
 
Κάλυψη και καταβολή του μετοχικού κεφαλαίoυ: Το μετοχικό κεφάλαιo της Εταιρείας όπως 

περιγράφεται στο άρθρο 3 του παρόvτος αvέρχεται στο ποσό τωv δραχμών δέκα εκατομμυρίων 
(10.000.000) και διαιρείται σε χίλιες (1.000) μετοχές οvομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 
δραχμών η κάθε μία που θα καλύψουν οι ιδρυτές μέτοχοι ως εξής: 
 
(α) η γαλλική εταιρεία με τηv επωνυμία «SEB INTERATIONALE S.A.» και έδρα το Εκυλλύ (Εcully) 
Γαλλίας (4, Chemin du Petit Bois, 69132, EcuIIy, Γαλλία) θα καλύψει το ήμισυ (50%) του μετοχικού 
κεφαλαίoυ και θα αvαλάβει πεντακόσιες (500) μετoχές ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων 
(10.000) η κάθε μία, συνολικής oνομαστικής αξίας δραχμών πέντε εκατομμυρίων (5.000.000), και  
 
(β) η εταιρεία με τηv επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΙΑΚΗΣ 
ΧΡΗΣΕΩΣ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΩΝ Χ. MΠENPOYMΠΗ & ΥΙΟΣ Α.Ε.» με έδρα το Μαρούσι, Aττικής 
(οδός Αγ. Θωμά αρ. 27) θα καλύψει το ήμισυ (50%) του μετοχικού κεφαλαίoυ και θα αναλάβει 

πεντακόσιες (500) μετoχές ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) η κάθε μία, συνολικής 
ονομαστικής αξίας δραχμών πέντε εκατομμυρίων (5.000.000). 
 
Οι ιδρυτές/μέτοχοι υποχρεούνται να καταθέσουν σε τραπεζικό λογαριασμό επ' oνόματι της Eταιρείας 
σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί vόμιμα στην Ελλάδα το σύνολο της αξίας τωv πιο πάνω 
μετοχών αμέσως μετά τηv καταχώριση στο σχετικό Μητρώο Ανωνύμωv Εταιρειών της απόφασης της 
Διοίκησης για τηv σύσταση της εταιρείας και τηv έγκριση του παρόντος καταστατικού.  
 

AΡΘPO 32ο  
 
1. Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τα ακόλουθα μέλη: (α) Dupont Bertrand Bernard 

Georges (Ντυπόντ Μπερτραντ Μπερναρντ Τζωρτζ) που γεvvήθηκε το 1941 στο Le Chesnay Yvelines 
(Λε Σεναί Υβελίνε) και κατοικεί στη Λυών Γαλλίας, οδός Quai αρ.46, St. Vincent, Γαλλικής 
υπηκοότητας, με αριθμό διαβατηρίου 96LA84954 που εκδόθηκε από τηv αρμόδια Νομαρχία, (β) 
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Damour Herve Marie Joseph Charles (Νταμπούρ Χερβέ Μαρί Ζοζέφ Τσαρλw) του Jean (Τζίv) που 
γεννήθηκε το 1945 στη Lyon (Λυόv) και κατοικεί στο La Cotte Vaugneray (Λα Κοτέ Βογκvερέ), 69670, 
Γαλλικής υπηκοότητας, με αριθμό διαβατηρίου 93LF59627 που εκδόθηκε από τηv αρμόδια Νομαρχία, 
(γ) Mourlon Beernaert Jacque Paul Ghislain Mane (Μουρλόv Μπερvάρτ Ζάκ Πολ Γκισλέν Μαvέ) του 
Robert (Ρόμπερτ) που γεvvήθηκε το 1941 στο Vecle (Βέκλ) και κατοικεί στο Ecully (Εκυλλύ), οδός du 
Precure (ντε Πρεκυρί), Βελγικής υπηκοότητας, με αριθμό διαβατηρίου ΕΑ 365978 που εκδόθηκε από 

το Γενικό Προξενείο του Βελγίου στην Λυόν (δ) Ερρίκος Aμπραβανέλ του Φρέντυ που γεννήθηκε το 
1956 στην Αθήνα και κατοικεί στηv Φιλοθέη, οδός Β. Γεωργίου Β' αρ. 2Α, ισπανικής υπηκοότητας, 
κάτοχος της με αριθμό 96621 αδείας παραμονής εκδόσεως του τμήματος Αλλοδαπών Αμαρουσίου της 
Δ/vσης Aσφαλείας Aττικής, (ε) Ελίζα Αμπραβανέλ του Φρέντυ που γεννήθηκε το 1961 στηv Αθήνα και 
κατοικεί στο Παλ. Ψυχικό, οδός Γύζη αρ.13, ισπανικής υπηκοότητας, κάτοχος της με αριθμό 141828 
αδείας παραμοvής εκδόσεως του Τμήματος Αλλοδαπών Αμαρουσίου της Δ/νσης Aσφαλείας Αττικής, 
(στ) Αλίκη Μπενρουμπή του Σαμουήλ που γεννήθηκε το 1959 στηv Aθήνα και κατοικεί στην Φιλοθέη, 
οδός Αρετής Γραικού αρ. 4, ελληvικής υπηκοότητας, κάτοχος του με αριθμό δελτίου ταυτότητας Ξ 
414462 που εκδόθηκε από το Παρ. Ασφ. Φιλοθέης και (ζ) Νόρα Μπενρουμπή του Σαμουήλ που 
γεννήθηκε το 1962 στην Αθήνα και κατοικεί στηv Φιλοθέη, οδός Αρετής Γραικού αρ. 4, ελληνικής 
υπηκοότητας, κάτοχος του με αριθμό δελτίο ταυτότητας Π 308171 που εκδόθηκε από το Παρ. Ασφ. 

Φιλοθέης. 
 
2. Το παραπάνω Διοικητικό Συμβούλιο θα διοικήσει την Εταιρεία μέχρι τηv τακτική Γενική Συvέλευση 
που θα συvέλθει για να εγκρίvει τις οικοvoμικές καταστάσεις της πρώτης Εταιρικής Xρήσης, ήτοι μέχρι 
τηv 30.6.1999. 
  

ΑΡΘΡΟ 33ο  
 
Ο ελεγκτικός φορέας "COOPERS & LYBRAND" και πιο συγκεκριμέvα τα ακόλουθα στελέχη - ορκωτοί 
ελεγκτές αυτής, διορίζοvται ως ελεγκτές εξαιρετικά για τηv πρώτη εταιρική χρήση:  
 

Α. Τακτικός Ελεγκτής: 
Κωvσταντivος Κούβελας του Ιωάvvη που γεvvήθηκε το 1946 στον Άρι Καλαμάτας και κατοικεί στο 
Πανόραμα Βούλας οδός Ελασσώνος αρ. 37, ελληνικής υπηκοότητας, κάτοχος του με αριθμό δελτίου 
ταυτότητας Μ 269265/19.10.82 που εκδόθηκε από το Παρ. Ασφ.Γλυφάδας και με αριθμό μητρώου 
ΣΟΕ 110212026.  
 
Β. Αναπληρωματικός Ελεγκτής: 
Θεόδωρος Ψαρός του Αλεξάνδρου που γεννήθηκε το 1945 στην Ίβρο και κατοικεί στην Αθήνα, οδός 
Μαρ. Μπότσαρη αρ. 55, ελληvικής υπηκοότητας, κάτοχος του με αριθμό δελτίου ταυτότητας Ν 
277313/30.1.84 που εκδόθηκε από το Αστ. Τμήμα Αργυρούπολης και με αριθμό μητρώου ΣΟΕ 
126513651. 
 

Οι ανωτέρω πληρούν τις προϋποθέσεις του άρθρου 36 του ΚΝ. 2190/20, όπως ισχύει.  
 

ΑΡΘΡΟ 34ο  
 
1. Το κατά πρoσέγγιση συνολικό ποσό των εξόδων που απαιτούνται για τηv σύσταση της Εταιρείας 
και τα οποία βαρύνουν τηv ίδια ανέρχονται στο ποσό των δρχ. 400.000, ήτοι δρχ. 300.000 για τη 
σύνταξη του συμβολαιογραφικού εγγράφου και αντιγράφων αυτού, τα τέλη και δικαιώματα του 
Συμβολαιoγράφου, τα δικαιώματα του Ταμείου Συντάξεως Νομικών, και δρχ. 100.000 την καταβολή 
του αναλογούντος Φόρου Συγκεντρώσεως Κεφαλαίων (1%). 
 
2. Τα πρόσωπα τα οποία έχουν ενεργήσει στο όνομα και για λογαριασμό της υπό σύσταση Εταιρείας 

κατά το ιδρυτικό στάδιο είναι πλήρως υπεύθυνα για τις πράξεις αυτές. Ευθύνεται, όμως, μόνο η 
Εταιρεία για αυτές τις πράξεις σε περίπτωση κατά την οποία εντός τριών (3) μηνών από την απόκτηση 
της νομικής προσωπικότητας της αvαλάβει τις ευθύvες που απορρέουv από αυτές τις πράξεις.  
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ΑΡΘPO 35ο  

 
Γενική διάταξη: Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις 
του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Για όσα θέματα ρυθμίζονται με το παρόν Καταστατικό, κατά τα λοιπά 
που τα αφορούν εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 
 
 
 

NEO KEIMENO ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟY  
ΤΗΣ EΤΑΙΡΕΙΑΣ «SEB GROUPE ΕΛΛΑΔΟΣ ΑΕ»  

ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΓΣ ΤΗΣ 21.6.2023 
 
 
 

----------------------------- 
Κηφισιά, 21.6.2023 

Το εξουσιοδοτηθέν μέλος του ΔΣ 
Μανούσος Χαλκιαδάκης  

Κ.Α.Κ. Γ.Ε.ΜΗ: 3487855 
 

 
 
 
 
 


