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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «GRAPHICS GARAGE ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΡΕΥΝΑΣ-ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ ΜΕΘΟΔΩΝ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ». 

Την 15/06/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 3648378, η με αριθμό 6623 – 15/06/2023 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΒΗΚ469ΗΕΘ-112), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 του 

καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «GRAPHICS GARAGE ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΡΕΥΝΑΣ-ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ ΜΕΘΟΔΩΝ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ», τον διακριτικό τίτλο «THE GRAPHICS GARAGE» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

4240801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 30/05/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της εταιρείας. 

H έδρα της εταιρείας ορίζεται στον ΔΗΜΟ ΑΘΗΝΑΙΩΝ ΑΤΤΙΚΗΣ. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

 

 

  

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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Τροποποιημένο και Κωδικοποιημένο Καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία: 

«GRAPHICS GARAGE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΡΕΥΝΑΣ-ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ 

ΜΕΘΟΔΩΝ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ» 

και με τον διακριτικό τίτλο: 

«ΤΗΕ GRAPHICS GARAGE» 

με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 004240801000 

όπως ισχύει κατόπιν της από 30/05/2023 απόφασης της Έκτακτης Γενικής 

Συνελεύσεως της Εταιρείας 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

1. Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «GRAPHICS GARAGE ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΡΕΥΝΑΣ-ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ ΜΕΘΟΔΩΝ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ» και τον διακριτικό  τίτλο «ΤΗΕ GRAPHICS GARAGE». 

2. Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό, η επωνυμία και ο 

διακριτικός τίτλος της θα αποδίδονται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά ψηφία. 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1.  Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2. Μετά από απόφαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεία να ιδρύονται 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή παραρτήματα της εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους 

λειτουργίας, καθώς και την έκταση και τη φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, 

πρακτορείων και παραρτημάτων, καθορίζει εκάστοτε το διοικητικό συμβούλιο, με 

απόφασή του για την ίδρυσή τους ή με μεταγενέστερες αποφάσεις του. Κάθε διαφορά 

της εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των 

δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει. 



Άρθρο 3 

Σκοπός 

1. Αντικείμενο και σκοπός της εταιρείας είναι: 

ί. Η έρευνα και παροχή υπηρεσιών στον τομέα της προώθησης των πωλήσεων 

(MARKETING) οποιουδήποτε φυσικού ή νομικού προσώπου, αναφορικά με 

οποιασδήποτε φύσης προϊόντα ή υπηρεσίες και η παροχή υπηρεσιών επικοινωνιακής 

πολιτικής πωλήσεων (SALES COMMUNICATIONS). 

ίί. Η δημιουργία, παραγωγή και ανάπτυξη παντός είδους λογισμικού (software), 

αλλά και υπηρεσιών και προϊόντων προώθησης οποιασδήποτε φύσης υπηρεσιών 

και εμπορευμάτων τρίτων, ως λ.χ. εντύπου διαφημιστικού υλικού προώθησης 

αυτών, εγχειριδίων πωλήσεων κ.λπ. 

ίίί. Η έρευνα, διαμόρφωση, δημιουργία και ανάπτυξη εταιρικής περιουσίας και 

ταυτότητας (CORPORATE IMAGE & IDENTITY), δημιουργία λογοτύπων και 

σημάτων αναφορικά με οποιασδήποτε φύσης νέα προϊόντα και υπηρεσίες τρίτων 

φυσικών ή νομικών προσώπων. 

ίν. Η παροχή υπηρεσιών στον τομέα της δημιουργίας διαφημιστικού υλικού για 

οποιασδήποτε φύσης προϊόντα ή υπηρεσίες, προς χρήση του υλικού αυτού για 

τους σκοπούς της έντυπης, ηλεκτρονικής/διαδικτυακής, εσωτερικής – εξωτερικής 

και μέσω  πολυμέσων (MULTIMEDIA) διαφήμισης. 

ν. Η παροχή υπηρεσιών στον τομέα της επιχειρησιακής επικοινωνίας (CORPORATE 

COMMUNICATIONS) δι' ετησίων αναφορών, αναλύσεων, ανακοινώσεων και 

επιχειρησιακών καταχωρήσεων. 

νί. Η έρευνα, δημιουργία, διαμόρφωση και ανάπτυξη συσκευασίας προϊόντων 

(PACΚAGING), ο σχεδιασμός και διαμόρφωση εμπορικών συσκευασιών, επιγραφών, 

ετικετών κ.λπ. 

νίί. Η παροχή υπηρεσιών γραφιστικής και γραφικών τεχνών, η δημιουργία 

ηλεκτρονικών εντύπων, η επεξεργασία ψηφιακής εικόνας και εν γένει η παροχή 

παντός είδους υπηρεσιών στον τομέα της διαμόρφωσης εντύπων προμαζικής 

εκτύπωσης. 



νίίί. Η παροχή υπηρεσιών στον τομέα της διαχείρισης εμπορικών υποθέσεων και της 

διοίκησης εμπορικών επιχειρήσεων και η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε 

εταιρείες και επιχειρήσεις παντός τύπου ή σε τρίτα φυσικά πρόσωπα. 

ίχ. Η οργάνωση ηλεκτρονικού εμπορίου (E-COMMERCE) και η παροχή συμβουλών 

διαχείρισης του ηλεκτρονικού εμπορίου. 

χ. Η παροχή υπηρεσιών στον τομέα των οικονομικών μελετών και της κοστολόγησης 

σε οποιαδήποτε τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

χί. Η παροχή υπηρεσιών στον τομέα της τηλεπληροφορικής και των πληροφοριών 

μέσω τηλεπικοινωνιακού δικτύου και διαδικτύου.  

χίί. Η δραστηριοποίηση στον τομέα εξαγωγών και εισαγωγών (τόσο σε ενδοκοινοτικό 

επίπεδο όσο και παγκοσμίως) προϊόντων και υπηρεσιών, που εκπίπτουν στον σκοπό 

της εταιρείας, όπως, ενδεικτικά, υπηρεσίες και προϊόντα προώθησης οποιασδήποτε 

φύσης υπηρεσιών και εμπορευμάτων τρίτων, έντυπο ή ηλεκτρονικό διαφημιστικό 

υλικό προώθησης, εγχειρίδια πωλήσεων, λογισμικό και software κ.λπ. 

χίίί. Η συμμετοχή της εταιρείας σε εταιρείες οποιασδήποτε νομικής μορφής με όμοιους 

ή συναφείς σκοπούς. 

χίν. Κάθε άλλη συναφής προς τις προαναφερόμενες, με σκοπό το κέρδος, εργασία. 

Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία δικαιούται: 

α) Να συμμετέχει σε άλλες εταιρείες με οποιοδήποτε νομικό τύπο ή να συνεργάζεται 

με φυσικά πρόσωπα ή άλλες επιχειρήσεις με οποιοδήποτε νομικό τύπο, ελληνικές ή 

αλλοδαπές κοινοπραξίες, όταν οι σκοποί τους είναι ίδιοι, παρόμοιοι, συναφείς ή 

συμπληρωματικοί με τους επί μέρους ή όλους τους σκοπούς της εταιρείας. 

β) Να ενεργεί στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή ως αντιπρόσωπος, πράκτορας ή 

εκπρόσωπος άλλων φυσικών ή νομικών προσώπων, που ασχολούνται με 

παρόμοιες εργασίες 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

  



Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας αρχίζει από την καταχώρησή της στο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών, δηλαδή από την 22-2-2001, οπότε καταχωρήθηκε στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της αρμόδιας υπηρεσίας και πήρε Αριθμό 

Μητρώου Ανωνύμων Εταιρειών 48340/01ΝΤ/Β/01/42 και λήγει την 31-12-2050. 

Η διάρκεια μπορεί να παραταθεί ή συντομευθεί με απόφαση της Γ.Σ. και με 

τροποποίηση του παρόντος με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 του 

παρόντος, δηλαδή όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, κατ' 

άρθρο 29 παρ. 3 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των ΕΥΡΩ εκατόν 

εβδομήντα πέντε χιλιάδων οκτακοσίων (175.800) και διαιρείται σε εξήντα 

χιλιάδες (60.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης δύο ΕΥΡΩ και 

ενενήντα τριών λεπτών (2,93). 

2. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας σχηματίσθηκε ως εξής: 

α) Αρχικά το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε σε εξήντα εκατομμύρια 

(60.000.000) δραχμές και διαιρέθηκε σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 

β) Με απόφαση της έκτακτης, αυτόκλητης γενικής συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας της 16ης Δεκεμβρίου 2003 αποφασίσθηκε: 



ί) Η μετατροπή του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής 

αξίας της μετοχής της εταιρείας από δραχμές σε ΕΥΡΩ, σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 11 και 12 του Ν. 2842/2000 και 

ίί) Η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά διακόσια ογδόντα δύο 

ΕΥΡΩ και δέκα επτά λεπτά (282,17 ΕΥΡΩ), με αντίστοιχη μείωση της 

ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής σε δύο ΕΥΡΩ και ενενήντα τρία λεπτά (2,93). 

Το ποσό, που αντιστοιχεί στην εν λόγω μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εξ 

ΕΥΡΩ 282, 17, καταχωρήθηκε στο υπό του Νόμου (2842/2000, άρθρ. 11 και 12) 

προβλεπόμενο ειδικό αποθεματικό «Διαφορά από μετατροπή μετοχικού 

κεφαλαίου σε ΕΥΡΩ». 

 

Άρθρο 6 

Αυξήσεις Μετοχικού Κεφαλαίου 

3. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα με απόφασή του, για την οποία χρειάζεται τουλάχιστον πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του: α} να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

μερικά ή ολικά, με έκδοση νέων μέτοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 

αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών 

μετατρέψιμων σε μετοχές, για ποσό, που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι 

διατάξεις των παρ. 2 και 3του άρθρου 3α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει μετά 

τον Ν. 3604/2007. Οι εν λόγω εξουσίες του διοικητικού συμβουλίου μπορούν να 

ανανεώνονται από τη γενική συνέλευση για χρονικό διάστημα, που δεν υπερβαίνει 

την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε 

πενταετίας. Οι αποφάσεις αυτές των γενικών συνελεύσεων υπόκεινται στα 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει μετά 

τον Ν. 3604/2007. 

4. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με 

απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 15 



να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών, μέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Εάν όμως τα α π ο θ ε μ α τ ι κ ά  της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος και ανάλογη 

τροποποίηση του καταστατικού. 

6. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του 

άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

7. Η αρμοδιότητα του Δ.Σ. να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με την παρ. 1 του 

παρόντος, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτή της Γ.Σ. κατά την παρ. 2 του 

παρόντος. 

8. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση το μετοχικού κεφαλαίου 

ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης 

του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής του, τον 

αριθμό και το είδος των μέτοχών ή των ομολογιών, που θα εκδοθούν, την ονομαστική 

τους αξία, την τιμή διάθεσής τους και την προθεσμία κάλυψης. 

9. Η γενική συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου, σύμφωνα με τις παρ. 3 και 

4 του άρθρου 29 και την παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει μετά 

τον Ν. 3604/2007, μπορεί να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο να αποφασίσει 

αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μέτοχών ή και για το επιτόκιο και για τον τρόπο 

προσδιορισμού του, σε περίπτωση έκδοσης μέτοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, 

εντός χρονικού διαστήματος, που ορίζει η γενική συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί 

να υπερβεί το ένα (1) έτος.  Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του 

κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης 

του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών 

και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του κατά περίπτωση. 

10. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με αγορά σε 

είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο Κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ 



των μετόχων, κατά την εποχή έκδοσής τους, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Το δικαίωμα προτίμησης επεκτείνεται και σε περίπτωση αύξησης με εισφορές σε 

είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές. 

Μετά τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας, που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η 

οποία, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920, δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να 

είναι μικρότερη των δέκα πέντε (15) ημερών, οι μετοχές, που δεν έχουν 

αναληφθεί, διατίθενται ελεύθερα από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας 

σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής, που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

Στην περίπτωση της παρ. 7 του παρόντος άρθρου, η προθεσμία για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του 

διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων 

μετοχών. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράτασή 

της ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα προβλεπόμενα από 

το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920 χρονικά όρια, όπως ισχύει μετά τον Ν. 3604/2007. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία, μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας στο τεύχος ανωνύμων 

εταιρειών και εταιρειών περιορισμένης ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. 

Με την επιφύλαξη της παρ. 7 του παρόντος άρθρου, η πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης κατά τα 

ανωτέρω μπορούν να παραλειφθούν, εφ' όσον στη γενική συνέλευση  παρέστησαν 

μ έ τοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης. 



Η δημοσιότητα της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί και από συστημένη 

επιστολή «επί αποδείξει», εφ' όσον οι μετοχές εiναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31, μπορεί 

να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της παρ. 8 του 

παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση, στην οποία 

αναφέρονται οι λόγοι, που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή που προτείνεται 

για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του  

Κ.Ν.2190/1920. .Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την 

έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από 

πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που 

έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους 

μετόχους σύμφωνα με την ως άνω παρ. 7.Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από 

το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή 

του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας, σύμφωνα με το  Π.Δ. 30/1988. 

11. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η πιστοποίηση της καταβολής 

ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) 

μηνός από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής της αύξησης. Πιστοποίηση της 

καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

12. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη 

των δεκαπέντε (15) ημερών ούτε και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 

ημερομηνία απόφασης από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας. 

13. Σε περίπτωση που η αύξηση κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση 

του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία καταβολής 

της αύξησης του κεφαλαίου κατά την προηγούμενη παράγραφο του παρόντος 

άρθρου αρχίζει από την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη γενική 

συνέλευση των μετόχων και μπορεί να παραταθεί από το διοικητικό συμβούλιο 

για έναν (1) ακόμη μήνα. Η μηνιαία αυτή προθεσμία δεν αρχίζει πριν από την 



καταχώριση της αύξησης στο Μητρώο. 

14. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας της παρ. 8 του παρόντος, 

η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στο Υπουργείο Ανάπτυξης ή στην αρμόδια 

αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του διοικητικού 

συμβουλίου. Η μη εμπρόθεσμη καταβολή του κεφαλαίου δημιουργεί υποχρέωση 

στο διοικητικό συμβούλιο να επαναφέρει, με απόφασή του, το κεφάλαιο στο πριν 

από την αύξηση ποσό. 

15. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη τυχόν αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου, 

καθώς και οι καταθέσεις μετοχών με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα, που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

 

Άρθρο 7 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

του διοικητικού συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτόν. Οι τίτλοι των 

μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά 

με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το διοικητικό συμβούλιο. 

Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με εγγραφή σε ειδικό βιβλίο 

της εταιρείας, η οποία χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα 

μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους αυτών. Μετά από κάθε 

μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνεται από την εταιρεία επί του 

υπάρχοντος τίτλου, εφ' όσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση, που έγινε και η εταιρική 

επωνυμία ή τα ονοματεπώνυμα, με την έδρα και τις διευθύνσεις αντίστοιχα, το 

επάγγελμα και την εθνικότητα του μεταβιβάζοντος και του αποκτώντος. Τα στοιχεία 

αυτά καταχωρίζονται στο ειδικό βιβλίο της εταιρείας και ως μέτοχος θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

2. Για τη μετατροπή των μετοχών σε ανώνυμες, με την επιφύλαξη των οριζόμενων στον 



Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει μετά τον Ν. 3604/2007 ή των ανωνύμων σε ονομαστικές, 

απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων κατά την απλή απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος (άρθρο 29 παρ. 1 και 2 και άρθρο 31 παρ. 1 

του Κ.Ν. 2190/1920) και ανάλογη τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίοι ανταλλάσσονται με τους 

οριστικούς τίτλους μετοχών, όταν αυτοί εκδοθούν. 

4. Οι μετοχές μπορούν με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου να ενσωματωθούν σε 

τίτλους μιας ή περισσότερων μετοχών. Οι τίτλοι των μετοχών έχουν αύξοντα αριθμό, 

τη χρονολογία της έκδοσής τους, τη σφραγίδα της εταιρείας και τις υπογραφές του 

Προέδρου του διοικητικού συμβουλίου και ενός συμβούλου, που ορίζεται από αυτό. 

Οι υπογραφές αυτές μπορούν να τεθούν και με μηχανικό μέσο, φέρουν δε και 

μερισματαποδείξεις ετησίων λήξεων, αριθμημένες. Τα μερίσματα των μετοχών 

καταβάλλονται μόνο με την ταυτόχρονη προσκόμιση κα παράδοση στην εταιρεία της 

μερισματαπόδειξης, που πρέπει να πληρωθεί κάθε φορά, εάν δεν έχουν εκδοθεί μέχρι 

τότε οι τίτλοι των μετοχών. Τα μερίσματα καταβάλλονται με την προσκόμιση του 

πρωτοτύπου του προσωρινού τίτλου, που αναφέρεται στην επόμενη παράγραφο και 

σχετική επισημείωση στην οπίσθια όψη του. 

5. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών, είναι δυνατό να παραδοθούν 

στους μετόχους από την εταιρεία προσωρινοί τίτλοι, οι οποίοι θα έχουν όλα τα 

παραπάνω στοιχεία, εκτός από τις μερισματαποδείξεις και οι οποίοι θα ανταλλαγούν 

με τους οριστικούς τίτλους μόλις εκδοθούν οι τελευταίοι. Η παράδοση των μετοχών 

πραγματοποιείται μόνο με την ταυτόχρονη επιστροφή των παλαιών τίτλων. 

6. Ο μετοχές της εταιρίας είναι αδιαίρετες. Οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχών. είτε 

πρόκειται για απλό είτε για πολλαπλό τίτλο, οφείλουν να αντιπροσωπεύονται στην 

εταιρεία με ένα και το αυτό πρόσωπο. Στην αντίθετη περίπτωση, το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αναστείλει την ενάσκηση των δικαιωμάτων, που απορρέουν από 

τη μετοχή, μέχρι τον διορισμό του πιο πάνω αντιπροσώπου. 

7. Σε περίπτωση χωρισμού της επικαρπίας των μετοχών από την ψιλή κυριότητα, 

εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 1177 ΑΚ, εφ' όσον δε η επικαρπία ανήκει σε 

πολλούς εφαρμόζεται η αμέσως ανωτέρω παράγραφος του παρόντος άρθρου για τον 



διορισμό κοινού αντιπροσώπου. 

8. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου μιας ψήφου στη γενική συνέλευση, καθώς και 

το δικαίωμα συμμετοχής στην περιουσία της εταιρείας και επί της διανομής των 

κερδών της, ανάλογα προς τον συνολικό αριθμό των μετοχών. Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις, που απορρέουν από τη μετοχή. παρακολουθούν τον κάτοχό της και η 

κυριότητα του τίτλου μετοχής ή μετοχών συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του 

καταστατικού και των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης των μετόχων και του 

διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας. 

9. Η εταιρεία δεν επιτρέπεται να αποκτά δικές της μετοχές, παρά μόνο σε όσες 

περιπτώσεις προβλέπεται στο άρθρο 16 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει μετά τον Ν. 

3604/2007. 

 

Άρθρο 8 

Μέτοχοι - Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη γενική συνέλευση. 

2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται το δικαίωμα μιας ψήφου στη γενική συνέλευση. 

3. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε κι αν κατοικεί, θεωρείται ότι έχει ως προς τις σχέσεις του 

με την εταιρία, νόμιμη κατοικία του την έδρα της εταιρίας, στην οποία μπορεί να 

διορίζει αντίκλητο και υπάγεται στους Ελληνικούς νόμους. 

4. Οποιαδήποτε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων της ή μεταξύ της 

εταιρείας και οποιουδήποτε τρίτου είτε αυτή απορρέει από το καταστατικό είτε από τον 

νόμο, υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της 

εταιρείας, η δε εταιρεία ενάγεται αποκλειστικώς και μόνον ενώπιον των δικαστηρίων 

αυτών. 

  



Άρθρο 9 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20} του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται: 

α) να συγκαλέσει έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημερομηνία αίτηση πρέπει να περιέχει με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο εντός 

είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια 

διάταξη. 

β) να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη, ήδη, συγκληθείσας γενικής 

συνέλευσης πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτησή περιέλθει στο διοικητικό 

συμβούλιο δεκαπέντε (15} τουλάχιστον μέρες πριν από τη γενική συνέλευση. 

Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται με ευθύνη του διοικητικού 

συμβουλίου, κατά το άρθρο 26 του Κ.Ν. 2190/1920, επτά (7) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες μέτοχοι μπορούν να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, 

κατά την παρ. 3 του άρθρου 39 του Κ.Ν. 2190/1920 και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στην προηγούμενη παράγραφο του παρόντος 

άρθρου με δαπάνη της εταιρείας. 

γ) να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφ' όσον είναι τακτική, τα ποσά, που 

καταβλήθηκαν κατά την τελευταία διετία σε κάθε μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου ή σε διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς 

αυτούς από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς, εφ' όσον 



η αίτηση υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από τη γενική συνέλευση. 

2. Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις εταιρικές υποθέσεις, στο μέτρο, που αυτές είναι 

για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

3. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσμίας της παρ. 

2 του παρόντος άρθρου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 

συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. 

4. Εξαιρετικά το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 

στις περιπτώσεις των παρ. 1, 2 και 3 του παρόντος άρθρου, για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναφέρεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, 

σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/1920, εφ' όσον τα αντίστοιχα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο 

επαρκή.  

5. Στις περιπτώσεις της παρ. 2 και 3 του παρόντος άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση 

σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών 

λύνεται από το αρμόδιο Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρεία 

να παράσχει τις πληροφορίες, που αρνήθηκε. 

6. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, όπως επίσης και η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, αν οι μετοχές 

έχουν εισαχθεί στο Χρηματιστήριο, ο Υπουργός Ανάπτυξης ή η αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, 

κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, τον έλεγχο της εταιρείας κατ' άρθρο 40 

παρ. 1του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει μετά τον Ν. 3604/2007, εάν πιθανολογούνται 



πράξεις, που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του παρόντος καταστατικού ή 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από 

την έγκριση των ετήσιων οικονομικών της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόμενες πράξεις 

7. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας από το 

Δικαστήριο της προηγούμενης παραγράφου, εφ' όσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

8. Για την άσκηση των δικαιωμάτων του παρόντος άρθρου δεν είναι υποχρεωτική η 

κατάθεση των μετοχών των αιτούντων μετόχων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση, που αφορά στην εταιρεία. Οι 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους, που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.  Η γενική συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) τροποποίηση του καταστατικού, 

β) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, γ) εκλογή μελών διοικητικού 

συμβουλίου, 

δ) εκλογή ελεγκτών, 



ε) έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων,  

στ) διάθεση των ετησίων κερδών, 

ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας και 

η) διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στην αρμοδιότητα της γενικής συνέλευσης δεν υπάγονται: 

α) αυξήσεις, που αποφασίζονται κατά τις παρ. 1 και 14 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 

2190/1920 από το διοικητικό συμβούλιο και αυξήσεις, που επιβάλλονται από 

διατάξεις άλλων νόμων. 

 

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με την 

παρ. 5 του άρθρου 11, τις παρ. 2 και 13 του άρθρου 13 και την παρ. 4 του άρθρου 

17β του Κ.Ν. 2190/1920. 

γ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 18 παρ. 7 του Κ.Ν. 2190/1920, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων, απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

δ) η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/1920 της παρούσας εταιρεiας από 

άλλη Α.Ε, που κατέχει το 100% του μετοχικού της κεφαλαίου. 

ε) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, εφ' όσον έχει υπάρξει 

σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής γενικής συνέλευσης. 

 

Άρθρο 11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου με 



εκείνο της έδρας, τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ 

μηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής. 

Επιτρέπεται η γενική συνέλευση να συνέρχεται και σε άλλο τόπο, κείμενο στην 

ημεδαπή ή στην αλλοδαπή. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη γενική 

συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

3. Η γενική συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες, που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 

ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της γενικής συνέλευσης και η ημέρα 

της συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. 

 

·Άρθρο 12 

Πρόσκληση-Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων στη γενική συνέλευση αναφέρονται τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, η χρονολογία και η ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, οι μέτοχοι, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς 

και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι' 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

Η δημοσίευση της πρόσκλησης περιορίζεται σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που 

εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την κρίση του διοικητικού συμβουλίου, έχει ευρύτερη 

κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 

του ΝΔ 3757/1957, όπως ισχύει ή σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα της Αθήνας 

από εκείνες, που α) εκδίδονται έξι (6) ημέρες την εβδομάδα και επί τρία (3) χρόνια 

συνεχώς, ως καθαρά οικονομικές εφημερίδες, β) έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε 

(5.000) χιλιάδων φύλλων την ημέρα καθ' όλη την τριετία και γ) πληρούν τις 

προϋποθέσεις, που καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εμπορίου και 

Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, προκειμένου για τον χαρακτηρισμό της 



εφημερίδας ως οικονομικής. 

2. Εξαιρετικά, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με σχετική 

κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της 

πρόσκλησης, εφ' όσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους και οι μέτοχοι 

έχουν εγκαίρως γνωστοποιήσει στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους. Στην περίπτωση, 

που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει 

αποδεδειγμένα να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης 

από τον νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. Για την 

πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς τους 

μετόχους, που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, που διαθέτουν. Στην πρόσκληση, που αποστέλλεται 

με τον τελευταίο αυτό τρόπο, προβλέπεται και ο τρόπος επιβεβαίωσης της 

αποστολής και της λήψης της πρόσκλησης. 

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται στις κατά το καταστατικό 

προβλεπόμενες εφημερίδες είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών γενικών συνελεύσεων οι ανωτέρω προθεσμίες 

συντέμνονται στο μισό. 

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των επαναληπτικών, εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 1 ·:ιτά 

την οποία στη Γ.Σ. παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

6. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν 

από την τακτική γενική συνέλευση, να δίνει σε κάθε μέτοχο, που το ζητεί, τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας και αντίτυπο της έκθεσης του 

διοικητικού συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών πάνω σε αυτές. 



Άρθρο 13 

Κατάθεση Μετοχών-Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη γενική συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε τράπεζα στην Ελλάδα, 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 

συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη γενική συνέλευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτής από πρόσωπο, που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες προ της γενικής συνέλευσης. 

 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού, μπορούν να λάβουν μέρος στη γενική συνέλευση μόνο μετά από άδειά 

της. 

5. Η διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης μπορεί να γίνει και μέσω τηλεδιάσκεψης. 

6. Η συμμετοχή στην ψηφοφορία μπορεί να γίνει και από απόσταση από τους έχοντες 

δικαίωμα συμμετοχής μετόχους. Απαραίτητη προϋπόθεση είναι η εκ των προτέρων 

αποστολή των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της γενικής συνέλευσης και σχετικών 

ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορούν να 

διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά, μέσω του διαδικτύου. 

Οι μέτοχοι, που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν, υπολογίζονται για τον σχηματισμό της 

απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφ' όσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί 

από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της γενικής 

συνέλευσης. 

  



'Άρθρο 14 

Πίνακας των Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε γενική συνέλευση, τοιχοκολλάται, σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της εταιρείας, πίνακας των μετόχων, που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη γενική συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονόματα των 

μετόχων και των τυχόν αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των μετοχών και των ψήφων, 

που έχει ο καθένας και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 15 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική γενική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης, που ματαιώθηκε, η οποία προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες. Η επαναληπτική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που εκπροσωπείται σε αυτή.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και 

ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων, που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 16 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις, που αφορούν στη μεταβολή της 



εθνικότητας της εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, σε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 

του Κ.Ν. 2190/1920 {εκτός εάν επιβάλλεται από τον νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών), στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου (εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με 

την παρ. 6 του άρθρου 16 Κ.Ν. 2190/1920), στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή διάλυση της εταιρείας, στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 

13 του Κ.Ν. 2190/1920 και σε κάθε άλλη περίπτωση, που ορίζεται στον νόμο, η 

συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική γενική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη συνεδρίαση, που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται δεύτερη επαναληπτική γενική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση, που ματαιώθηκε, η οποία 

προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή γενική 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην 

τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 



4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και 

ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

5. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ.1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Aρθρο 17 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή, όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός, που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 18 

Θέματα Συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης καταχωρούνται σε περίληψη 

σε ειδικό βιβλίο. Μετά από αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται 

να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρείται και κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη γενική 

συνέλευση μετόχων, συντεταγμένος σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 27 του Κ.Ν. 

2190/1920. 

2. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η παρουσία 

συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της γενικής συνέλευσης. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, εφ' όσον η εταιρεία 

δεν έχει τις μετοχές της εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η κατάρτιση και υπογραφή 

πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 



απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν δεν προηγηθεί συνεδρίαση. 

4. Τα πρακτικά της γενικής συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο της γενικής 

συνέλευσης και τον Γραμματέα της. 

5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 19 

Απόφαση Απαλλαγής Μελών Δ.Σ.& Ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η γενική συνέλευση με 

ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 

απαλλαγή των μελών του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

για αποζημίωση. Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22a 

του Κ.Ν. 2190/1920. 

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με 

τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 20 

Σύνθεση-Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από το διοικητικό συμβούλιο, που αποτελείται από τουλάχιστον 

τρία μέλη. 

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται εντός των 

ορίων, που αναφέρονται στην ως άνω παρ. 1, εκλέγονται από τη γενική συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας.  



Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην 

περίπτωση αυτή, το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για 

την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου. 

Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του διοικητικού συμβουλίου, ο 

αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου, που αναφέρεται στις ως άνω 

παραγράφους. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για την 

αναπλήρωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 του παρόντος, μέλους ή μελών του διοικητικού 

συμβουλίου, που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

 

3. Η θητεία των μελών του διοικητικού συμβουλίου δεν μπορεί να υπερβεί τα έξι (6) έτη. 

Κατ' εξαίρεση, η θητεία του διοικητικού συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του. 

4.  Τα μέλη διοικητικού συμβουλίου εκλέγονται από μετόχους ή τρίτους, μπορούν να 

επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

'Άρθρο 21 

Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα, που αφορούν στην εταιρεία, μέσα στα πλαίσια 

του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα, που, σύμφωνα με τον νόμο ή το 

καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της γενικής συνέλευσης. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων των εξουσιών 

διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρίας, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 



ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής 

της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των 

εξουσιών, που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων, σε άλλα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρίας ή τρίτους με την προϋπόθεση ότι τούτο 

προβλέπεται στη σχετική απόφαση διοικητικού συμβουλίου 

 

Άρθρο 22 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφ' όσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους 

Αντιπροέδρους. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει, από τα μέλη του, έναν ή περισσότερους 

Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας σύμβουλος, που 

ορίζεται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 23 

Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών 

του, που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν 

εκλεγεί από τη γενική συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο 

γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3) και 

ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920 και 



ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, 

η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση  ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το 

ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε 

κάθε περίπτωση, τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών(3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα 

από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβούλου. 

 

'Άρθρο 24 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά, που ο νόμος, 

το παρόν καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο, εκτός της έδρας 

της εταιρείας, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφ' όσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή το αναπληρωτή του με 

πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και 

τα θέματα της ημερησίας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφ’ όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του, 



με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν το διοικητικό συμβούλιο, προκειμένου αυτό να 

συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση 

πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα, που θα 

απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο 

από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας. επιτρέπεται 

στα μέλη. που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο 

εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά 

(7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου. 

5. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάσει με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση 

αυτή, η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 

'Άρθρο 25 

Αντιπροσώπευση Μελών – Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος, που απουσιάζει, μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο, που απουσιάζει. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται 

τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων, που είναι παρόντες και εκείνων, που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας, 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του διοικητικού συμβουλίου. 

  



'Άρθρο 26 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά 

σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα 

από αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα παραστάντα ή 

αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου εκδίδονται 

επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή 

τους. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Μητρώο Α.Ε, σύμφωνα με το άρθρο 7α του 

Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή, μεσα σε προθεσμία 

είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 27 

Αποζημίωση Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή αποζημίωση, η 

οποία ορίζεται κατά ποσό και βαραίνει την εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

τακτικής γενικής συνέλευσης. 

2. Δάνεια της εταιρείας (και παροχή εγγυήσεων ή ασφαλειών υπέρ αυτών προς τρίτους) 



σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου, σε πρόσωπα, που ασκούν έλεγχο επί της 

εταιρείας, τους συζύγους και τους συγγενείς των προσώπων αυτών εξ αίματος ή εξ 

αγχιστείας μέχρι του τρίτου βαθμού, καθώς και τα νομικά πρόσωπα, που ελέγχονται 

από τους ανωτέρω, απαγορεύονται και είναι απολύτως άκυρα. Τα αυτά ισχύουν και 

για τους διευθυντές και γενικούς διευθυντές της εταιρείας. 

3. Εξαιρετικά επιτρέπεται η παροχή εγγυήσεων και ασφαλειών υπέρ των προσώπων της 

προηγούμενης παραγράφου, στις προβλεπόμενες στην παρ. 1β. και 1γ. του άρθρου 

23a του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει μετά τον Ν. 3604/2007. 

4. Οποιαδήποτε άλλη σύμβαση της εταιρείας με τα πρόσωπα της παραγράφου 2 του 

παρόντος άρθρου, εκτός από τις κατ' εξαίρεση προβλεπόμενες στην προηγούμενη 

παράγραφο, απαγορεύεται και είναι άκυρη χωρίς ειδική άδεια της γενικής 

συνέλευσης. Η απαγόρευση δεν ισχύει για πράξεις, που δεν εξέρχονται των ορίων της 

τρέχουσας συναλλαγής της εταιρείας με τρίτους. Η άδεια της συνέλευσης δεν 

παρέχεται αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) 

του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου, ενώ η άδεια παρέχεται και μετά τη 

σύναψη της σύμβασης, εκτός αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι, που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη 

συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 28 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στους συμβούλους, που συμμετέχουν με οποιοδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια 

της γενικής συνέλευσης. για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις, 

που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς, που επιδιώκει η εταιρεία και να 

μετέχουν σε εταιρείες, που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 23 του Κ.Ν. 2190/1920. 

  



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο 29 

Ελεγκτές 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, εφ' όσον η εταιρεία έχει ετήσιο 

κύκλο εργασιών ανώτερο του ενός εκατομμυρίου (1.000.000) ευρώ και δεν υπερβαίνει 

τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 

2190/1920 ελέγχονται από δύο (2) τουλάχιστον ελεγκτές της παρ. 3 του παρόντος 

άρθρου ή από έναν ορκωτό ελεγκτή - λογιστή. 

2. Η γενική συνέλευση των μετόχων, εφ' όσον η εταιρεία δεν εμπίπτει στο πεδίο 

εφαρμογής της προηγουμένης παραγράφου, μπορεί να αποφασίσει την υποβολή των 

ετήσιων οικονομικών της καταστάσεων σε έλεγχο, είτε από τους ελεγκτές της παρ. 3 

του παρόντος άρθρου, είτε από έναν ορκωτό ελεγκτή - λογιστή. Η σχετική πρόβλεψη 

της απόφασης της γενικής συνέλευσης πρέπει να αφορά σε διάστημα τουλάχιστον 

πέντε (5) εταιρικών χρήσεων. 

3. Στην περίπτωση των ως άνω παρ. 1 και 2, αν δεν έχει ανατεθεί σε ορκωτό ελεγκτή-

λογιστή ο έλεγχος, τότε διενεργείται από ελεγκτές πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που 

είναι μέλη του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.) και κάτοχοι άδειας 

επαγγέλματος λογιστή – φοροτεχνικού Α’ τάξης του Ν. 2515/1997. Οι ελεγκτές αυτοί, 

μαζί με τους αναπληρωτές τους, ορίζονται με απόφαση της γενικής συνέλευσης με την 

οποία καθορίζεται η αμοιβή τους. Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να 

επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές 

χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν 

έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 

4. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος, κατά τις ανωτέρω παρ. 1 και 2, αποτελεί 

προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη 

γενική συνέλευση. 

5. Ο διορισμός των κατά τις ανωτέρω παραγράφους ελεγκτών γνωστοποιείται σε αυτούς 



από την εταιρεία. Οι ελεγκτές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφ' όσον 

δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. Οι παρ. 3 και 4 του άρθρου 

36 του Κ.Ν. 2190/1920 εφαρμόζονται αναλόγως και στην περίπτωση των κατά τις 

ανωτέρω παραγράφους διορισθέντων ελεγκτών. 

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, εφ' όσον υπερβαίνουν τα δύο από 

τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920, 

ελέγχονται από ένα τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή - λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις 

της σχετικής περί ορκωτών ελεγκτών - λογιστών νομοθεσίας. Οι διατάξεις των παρ. 7 

και 8 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920 εφαρμόζονται αναλόγως. 

7. Οι ελεγκτές διορίζονται από την τακτική γενική συνέλευση, που πραγματοποιείται κατά 

τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. Τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας για την παράλειψη 

διορισμού ελεγκτών, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική γενική συνέλευση για 

τον σκοπό αυτό. Για την παράλειψη του προηγούμενου εδαφίου, τα μέλοι του 

διοικητικού συμβουλίου ευθύνονται και κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του Κ.Ν. 

2190/1920. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός ελεγκτών από τη μεταγενέστερη γενική 

συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού τους. 

8. . Οι ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις, που προβλέπονται στα άρθρα 37 

και 43α παρ. 3 (εδάφ. δ') και 4 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

  



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣT’ 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ-ΔΙΑΘΕΣΗ  ΚΕΡΔΩΝ 

 

'Άρθρο 30 

Εταιρική Χρήση 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και 

λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

Ετήσιοι Λογαριασμοί 

(Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις) 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το διοικητικό συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης, 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α και 43γ του 

Κ.Ν. 2190/1920. 

Οι οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν, με απόλυτη σαφήνεια, την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και 

των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν τον «Ισολογισμό», τον 

λογαριασμό «Αποτελέσματα Χ ρήσης» , τον «Πίνακα Διάθεσης Αποτελεσμάτων» και 

το «Προσάρτημα», καθώς και την «Κατάσταση Μεταβολών Ιδίων Κεφαλαίων» και 

την «Κατάσταση Ταμειακών Ροών», όταν κατά περίπτωση συντάσσονται σύμφωνα 

με την παρ. 1 του άρθρου 42α του Ν. 2190/1920. 

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων, που έχουν εγκριθεί από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από α) τον Πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα 



μέλος του διοικητικού συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για τη 

διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

3. α. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου προς την τακτική γενική 

συνέλευση περιλαμβάνει , τουλάχιστον, την πραγματική εικόνα της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και την 

περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων, που αντιμετωπίζει. 

Η εικόνα αυτή πρέπει να δίνει μία ισορροπημένη και περιεκτική ανάλυση της εξέλιξης, 

των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, η οποία πρέπει 

να αντιστοιχεί προς το μέγεθός της και την πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων της. 

Επιπλέον, εφ' όσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια, που τίθενται στην παρ. 6 του άρθρου 

42α του Κ.Ν. 2190/1920, στον βαθμό, που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης 

της εταιρείας, των επιδόσεών της ή της θέσης της, η ανάλυση της έκθεσης διαχείρισης 

περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς, όσο και, όπου ενδείκνυται, μη 

χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επίδοσης, που έχουν σχέση με τον 

συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά 

με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. 

Στα πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η ετήσια έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει όπου 

ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται τους 

ετήσιους λογαριασμούς. 

β. Επιπλέον, στην έκθεση διαχείρισης αναφέρονται: 

αα) κάθε σημαντικό γεγονός, που συνέβη από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα 

υποβολής της έκθεσης, 

ββ) η προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

γγ) οι δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης και  



δδ) η ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας. 

γ. Σε σχέση με τη χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την επιχείρηση και, εφ' όσον 

η χρήση αυτή εiναι ουσιώδους σημασίας για την εκτίμηση των περιουσιακών στοιχείων 

και των υποχρεώσεων, της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού 

αποτελεσμάτων χρήσης, στην έκθεση διαχείρισης πρέπει να αναφέρονται : 

α) οι στόχοι και οι πολιτικές της επιχείρησης, όσον αφορά στη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής, για την οποία 

εφαρμόζεται η λογιστική αντιστάθμισης και 

β) η έκθεση της επιχείρησης στον κίνδυνο μεταβολής τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, 

στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920, με τη μορφή και το περιεχόμενο, 

με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση 

ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, 

τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευμένες 

οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του 

διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (30) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. 

6. Ο ισολογισμός εταιρείας, ο λογαριασμός «Αποτελέσματα Χρήσης» και ο «Πίνακας 

Διάθεσης Αποτελεσμάτων», μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν 

προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές - λογιστές, η «Κατάσταση μεταβολών 

Ιδίων Κεφαλαίων και η «Κατάσταση Ταμειακών Ροών», όταν κατά περίπτωση 

συντάσσονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 1 τοu άρθρου 42α τοu Κ.Ν. 

2190/1920, δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παρ. 7. 

7. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 



προηγουμένης παρ. 6, στο σύνολό τους, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης: 

α) Στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβέρνησης, σύμφωνα με το άρθρο 

7β παρ. 1εδάφιο β' τοu Κ.Ν. 2190/1920. 

β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την κρίση 

του διοικητικού συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, που 

επιλέγεται από τις εφημερίδες τοu άρθρου 3 τοu Ν.Δ. 3757/1957. 

γ) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920. 

δ) Σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία νομαρχιακή ή εβδομαδιαία, 

πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα, από εκείνες, πουu έχουν την έδρα τους στην 

έδρα της εταιρείας και, σε περίπτωση, πουu δεν υπάρχει εφημερίδα, πουu να έχει την 

έδρα της στην περιοχή αυτή, σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία νομαρχιακή 

ή εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα, που έχει την έδρα της στην 

πρωτεύουσα τοu νομού, στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά, αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής ή του Νομού 

Θεσσαλονίκης, εκτός του Δήμου Αθηναίων ή του Δήμου Θεσσαλονίκης, τα έγγραφα της 

ως άνω παρ. 6 πρέπει να δημοσιεύονται σε μiα τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τοπική ή εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα, από εκείνες, που έχουν 

την έδρα τους στην έδρα της εταιρείας και, σε περίπτωση, που δεν υπάρχει εφημερίδα, 

που να έχει την έδρα της στην περιοχή αυτή, σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τοπική ή εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα, από 

εκείνες, που έχουν την έδρα τους στην έδρα της νομαρχιακής αυτοδιοίκησης, στην 

οποία υπάγεται η εταιρεία. 

Οι εταιρείες που εδρεύουν εντός του Δήμου Αθηναίων και του Δήμου Θεσσαλονίκης 

δημοσιεύουν τα έγγραφα της ως άνω παρ. 7 κατά τα οριζόμενα στα ανωτέρω εδάφια 

α’ έως και γ’. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την 

τακτική γενική συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, που 



προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26α του Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλεται στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών 

καταστάσεων. 

9. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να λάβει 

από την εταιρεία αντίγραφα από τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και από 

τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

'Άρθρο 32 

Διάθεση Κερδών 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, η διάθεση των 

καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, δηλαδή αφαιρείται για τον σκοπό αυτό το ένα εικοστό (1/20) 

τουλάχιστον των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με τον νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να 

είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) 

του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού, που προβλέπεται από το άρθρο 3 του Α.Ν. 

148/1967 για την καταβολή του μερίσματος. 

γ) Η γενική συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών, μετά την έγκριση από τη γενική συνέλευση 

των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, το δε προς διανομή εγκριθέν ποσόν, 

καταβάλλεται σε αυτούς, μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

  



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 33 

Λύση 

1. Η εταιρεία λύνεται: 

α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασισθεί από 

τη γενική συνέλευση η παράταση της διάρκειά,: της. 

β) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η εταιρεία λύνεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48a του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει μετά τον Ν. 3604/2007. 

3. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωσή (α)· της ανωτέρω παρ. 1, το διοικητικό συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική 

συνέλευση, ενώ, στην περίπτωση β' της ιδίας ως άνω παρ. 1, η γενική συνέλευση, 

με την ίδια απόφαση, ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της ανωτέρω 

παρ. 2, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο, με την απόφαση, που κηρύσσει 

τη λύση της εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση, που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού, που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του 

Κ.Ν. 2190/1920, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, 

μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση 

της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

  



Άρθρο 34 

Eκκαθάριση 

1. Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη γενική συνέλευση, μπορεί να είναι ένας (1) έως 

τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και τον σκοπό 

της εκκαθάρισης αρμοδιότητες, που καθορίζονται από τον νόμο και τις αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης, στις οποίες έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου. 

Όσον αφορά στους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη γενική συνέλευση, οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να προβούν σε απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης, αντίγραφο του όπου υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. 

Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. 

Επίσης, δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό, σύμφωνα με το άρθρο 7α παρ. 1 

περίπτωση ιβ’ του Κ.Ν. 2190/1920. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης. 

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα 

χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, υπό την προϋπόθεση ότι με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους της ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 

την πάροδο των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρίας, κάθε μέτοχος ή και 



δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. Του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, 

να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακίνητων, κλάδων ή τμημάτων ή του 

συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν 

υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές 

καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν όπως προβλέπεται στο άρθρο 43β παρ. 5 του Κ.Ν. 

2190/1920, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων, καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά, 

που είχαν τυχόν καταβληθεί και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της 

εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά τον λόγο της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν, με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως 

εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 

1913 επόμ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή, είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της 

εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση. Κατ’ έτος, τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων, με έκθεση των αιτίων, 

τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές 

καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν όπως προβλέπεται στο άρθρο 43β παρ. 5 του Κ.Ν. 

2190/1920, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων, καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά, 

που είχαν τυχόν καταβληθεί και διανέμουν το υπόλοιπο ποσό της εκκαθάρισης της 

εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά τον λόγο της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

7. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται 

να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και 

περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε 



εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα, που 

προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν 

παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη 

τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί 

μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και 

συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων. Η 

γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με απαρτία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο 35 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του 

Κ.Ν.2190/1920 «Περί Ανωνύμων Εταιρειών», όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

Κωδικοποιημένο Καταστατικό, όπως ισχύει μετά την τροποποίηση του άρθρου 2 

αναφορικά με την έδρα της εταιρείας, η οποία θα μεταβληθεί από την 1/6/2023, 

σύμφωνα με την από 30/05/2023 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 

 

O Πρόεδρος του Δ.Σ. & Διευθύνων Σύμβουλος 

 

 

.............................................. 

 Αθανάσιος Σταθόπουλος 


