
 

                                                               ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ 

στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΝΤΡΑΛΟΤ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΑ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΥΧΕΡΩΝ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ». 

 

Την 14-06-2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης              

3647149, η από 02-06-2023 Ανακοίνωση του Διοικητικού Συμβουλίου της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «ΙΝΤΡΑΛΟΤ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΥΧΕΡΩΝ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 818201000, η οποία συντάχθηκε δυνάμει της από 

02-06-2023 απόφασης του Δ.Σ. της εταιρείας, σύμφωνα με την οποία ενέκρινε την παροχή ειδικής άδειας 

για την σύναψη συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη με τις διατάξεις των άρθρων 99-101 του Ν.4548/2018, 

το περιεχόμενο της οποίας έχει ως ακολούθως: 

 

«Η εταιρεία με την επωνυμία ΙΝΤΡΑΛΟΤ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΥΧΕΡΩΝ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ (η «Εταιρεία») ανακοινώνει ότι το Διοικητικό της 

Συμβούλιο στις 2 Ιουνίου 2023, δια πλειοψηφίας επτά (7) ψήφων επί συνόλου οκτώ (8) – και μίας (1) αποχής 

(λόγω σύγκρουσης συμφερόντων μέλους Δ.Σ., σύμφωνα με το άρθρο 97 παρ. 3 του Ν. 4548/2018), αποφάσισε:  

1. την έγκριση της από 31.05.2023 “Έκθεσης σύμφωνα με το άρθρο 101 του Ν. 4548/2018 επί του δίκαιου και 

εύλογου των αμοιβών για τη θέση του Γενικού Διευθυντή Τεχνολογίας του ομίλου”, της ανεξάρτητης εταιρείας 

“Ernst & Young Ανώνυμη Εταιρεία Παροχής Συμβουλευτικών Υπηρεσιών” που εδρεύει στο Μαρούσι 

(Χειμάρρας 8β). 

2. την χορήγηση αδείας, βάσει της ως άνω έκθεσης, η οποία ισχύει για έξι μήνες, για την κατάρτιση 

συναλλαγής με συνδεδεμένο μέρος κατ’ άρθρο 100 του Ν. 4548/2018 και ειδικώτερα για την σύναψη 

συμβάσεως εργασίας (νέας ή τροποποιήσεως ήδη υφισταμένης), κατ’ άρθρο 109 παρ. 3 του  Ν. 4548/2018, με 

τον κ. Κωνσταντίνο Φαρρή ώστε να παρέχει τις υπηρεσίες του στην Εταιρεία με την αρμοδιότητα της θέσεως 

και των καθηκόντων του  Γενικού Διευθυντή Τεχνολογίας του ομίλου, με τους ακόλουθους όρους: 

(α) ετήσια σταθερή αμοιβή €189.000 (€13.500 μηνιαίως Χ 14 μήνες) 

(β) αποδοχές βάσει απόδοσης σύμφωνα με την Πολιτική Αποδοχών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

που εγκρίθηκε από την ΓΣ των μετόχων της εταιρείας της 29.5.2020 μη υπερβαίνουσα το 100% του ποσού της 

ετήσιας σταθερής αμοιβής του και ειδικώτερα, εν προκειμένω, bonus έως €100.000 βάσει επίτευξης στόχων 

(γ) χρήση μισθωμένου οχήματος, αξίας μισθώματος έως €650 / μήνα (χωρίς ΦΠΑ)  

(δ) αποζημίωση για καύσιμα κίνησης οχήματος, έως €1.500 το έτος (χωρίς ΦΠΑ) 

(ε) συνταξιοδοτικό πρόγραμμα με συμμετοχή της εταιρείας η οποία ανέρχεται σε €40.000 ετησίως, και 

(στ) ασφάλιση ζωής και ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης αξίας έως €2.000 ετησίως  

 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΓΟΡΑΣ 

& ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΗ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ  

ΤΜΗΜΑ ΕΙΣΗΓΜΕΝΩΝ Α.Ε.    

 

Ταχ. Δ/νση       : Πλ. Κάνιγγος 

Ταχ. Κώδικας   : 106 77, Αθήνα 

Πληροφορίες   : Άγγελος Φίλης 

Τηλέφωνο        : 210 3893377 

Email                 : agfilis@mindev.gov.gr 

 

 

 

 

 

      

              Αθήνα,       14-06-2023 

 
              Αριθ.Πρωτ.:   2980228  
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Επίσης πιστωτική κάρτα και έξοδα κίνησης που απαιτούνται για την εκτέλεση των καθηκόντων του (όχι ως 

πρόσθετη παροχή). 

 

Για την χορήγηση της παραπάνω άδειας το Διοικητικό Συμβούλιο έλαβε υπόψη του την από 

31.05.2023“Έκθεση σύμφωνα με το άρθρο 101 του Ν. 4548/2018 επί του δίκαιου και εύλογου των αμοιβών 

για τη θέση του Γενικού Διευθυντή Τεχνολογίας του ομίλου”, της ανεξάρτητης εταιρείας “Ernst & Young 

Ανώνυμη Εταιρεία Παροχής Συμβουλευτικών Υπηρεσιών” που εδρεύει στο Μαρούσι (Χειμάρρας 8β), που 

προσαρτάται στην παρούσα ανακοίνωση και της οποίας το αποτέλεσμα καταλήγει ότι η σύμβαση εργασίας του 

ανωτέρω μέλους του Δ.Σ. είναι δίκαιη και εύλογη για την Εταιρεία και τους μετόχους της που δεν αποτελούν 

συνδεδεμένα μέρη της (συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας).  

Επισυνάπτεται η ως άνω 31.05.2023 έκθεση της εταιρείας “Ernst & Young Ανώνυμη Εταιρεία Παροχής 

Συμβουλευτικών Υπηρεσιών». 

 

 

 

 

 

 

Ο ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

 

 ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Έκθεση σύμφωνα με το 

άρθρο 101 του Ν. 

4548/2018 επί του δίκαιου 

και εύλογου των αμοιβών για 

τη θέση του Γενικού 

Διευθυντή Τεχνολογίας του 

Ομίλου 

ΙΝΤΡΑΛΟΤ A.E. 
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Προς το Διοικητικό Συμβούλιο  

ΙΝΤΡΑΛΟΤ A.E. 

Λεωφόρος Κηφισίας 64 & Πρεμετής 3, 

15125 Μαρούσι, Αθήνα  

 

Αθήνα, 31.05.2023 

Αξιότιμες Κυρίες / Αξιότιμοι Κύριοι, 

 

Θέμα: Έκθεση σύμφωνα με το άρθρο 101 του Ν. 4548/2018 επί του δίκαιου και εύλογου των 

αμοιβών του Γενικού Διευθυντή Τεχνολογίας του Ομίλου της εταιρείας ΙΝΤΡΑΛΟΤ A.E.  

 

Σε συνέχεια της επικοινωνίας μας και της σχετικής μεταξύ μας Σύμβασης Έργου, σας αποστέλλουμε 

τη συγκριτική ανάλυση σχετικά με τον καθορισμό της εύλογης και δίκαιης αμοιβής του Μέλους Δ.Σ. 

της ΙΝΤΡΑΛΟΤ A.E. (η «Εταιρεία»), για τις υπηρεσίες του υπό την ιδιότητα: του Γενικού Διευθυντή 

Τεχνολογίας του Ομίλου σύμφωνα και με τις σχετικές διατάξεις του άρθρου 109 παρ. 3 του Ν. 

4548/2018. 

 

 

Είμαστε στη διάθεσή σας για κάθε διευκρίνιση ή/και περαιτέρω συνεργασία. 

 

 

  

 

Με εκτίμηση,  

 

  
 

Ευτυχία Κασελάκη  

Partner, People Advisory Services 

Leader | Digital Transformation 
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1. Εισαγωγή 

Η ΙΝΤΡΑΛΟΤ Α.Ε. είναι εισηγμένη εταιρεία που ιδρύθηκε το 1992 με τζίρο €0,4 δισ. και 

περισσότερους από 1.500 εργαζομένους παγκοσμίως. Η εταιρεία έχει αναδειχθεί σε ηγέτιδα δύναμη 

του κλάδου των τυχερών παιχνιδιών, τόσο ως προμηθευτής λύσεων, όσο και ως διοργανωτής 

τυχερών παιχνιδιών σε 39 κράτη και πολιτείες του κόσμου με ρυθμισμένη αγορά και προσφέρει 

ευέλικτα, σταθερά και ασφαλή προϊόντα και υπηρεσίες τυχερών παιχνιδιών σε λοταρίες και 

οργανισμούς τυχερών παιχνιδιών σε όλον το κόσμο.  

Για σκοπούς συμμόρφωσης με τις υποχρεώσεις του Ν. 4548/2018, η Εταιρεία επιθυμεί τη συνδρομή 

μας για την έκδοση σχετικής γνωμοδότησης (Fairness Opinion) η οποία να αξιολογεί το δίκαιο και 

εύλογο της αμοιβής των εν λόγω μελών Δ.Σ.  

Ο σκοπός του ρόλου του Γενικού Διευθυντή Τεχνολογίας του Ομίλου είναι να διευθύνει και εποπτεύει 
τη διεξαγωγή των εργασιών της Γενικής Διεύθυνσης Τεχνολογίας της εταιρείας, έχοντας ως κύριο 
στόχο να εστιάζει στην καινοτομία και στην παράδοση προϊόντων υψηλής ποιότητας, εντός 
χρονοδιαγράμματος και προϋπολογισμού έχοντας ως βασικά καθήκοντα: 
 

- Τη στρατηγική κατεύθυνση, το συντονισμό, το σχεδιασμό και τη διαχείριση της Γενικής 
Διεύθυνσης Τεχνολογίας του Ομίλου, συμπεριλαμβανομένης της ανάπτυξης σχετικών 
πολιτικών και προτύπων. 

- Την υλοποίηση και παροχή αποδοτικών και αξιόπιστων υπηρεσιών πληροφορικής & ψηφιακής 
τεχνολογίας προς το σύνολο του Ομίλου, με έμφαση στο επιχειρησιακό περιβάλλον, τους 
επιχειρηματικούς στόχους και το πλάνο ανάπτυξης της Εταιρείας με βάση την καθορισμένη 
στρατηγική. 

- Την επίβλεψη και συντονισμό των Διευθύνσεων/Τμημάτων που υπάγονται στη Γενική 
Διεύθυνση Τεχνολογίας. 
 

Στην εν λόγω Διεύθυνση υπάγονται οι ακόλουθες λειτουργικές μονάδες του οργανισμού: 

• Τεχνική Διεύθυνση Λοταριών  

• Διεύθυνση Τεχνολογικών Υπηρεσιών 

• Τεχνική Διεύθυνση Αθλητικού Στοιχηματισμού 

• Διεύθυνση Υποδομών & Εταιρικών Συστημάτων 

• Τεχνική Διεύθυνση Λιανικής & Εποπτείας Συστημάτων 

Από την επισκόπηση συμπληρωματικού υποστηρικτικού υλικού που μας παρασχέθηκε, 

αντιλαμβανόμαστε ότι το εν λόγω στέλεχος έχει μακροχρόνια εμπειρία και σημαντική τεχνική 

κατάρτιση. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, προτείνει για το παραπάνω Μέλος αναφορικά με τις 

υπηρεσίες του στο πλαίσιο της ειδικής σχέσης τα εξής: 

 

Γενικός Διευθυντής Τεχνολογίας Ομίλου: ετήσια αμοιβή €189.000 (€13.500 μηνιαίως Χ 14 μήνες), 

bonus έως €100.000 ετησίως βάσει επίτευξης στόχων, συνταξιοδοτικό πρόγραμμα με συμμετοχή 

της εταιρείας, η οποία ανέρχεται σε €40.000 ετησίως, χρήση μισθωμένου οχήματος με αξία 

μισθώματος έως €650 μηνιαίως (χωρίς ΦΠΑ), αποζημίωση για καύσιμα κίνησης οχήματος ως €1.500 

ετησίως (χωρίς ΦΠΑ) και ασφάλιση ζωής και Ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης αξίας έως €2.000 

ετησίως. 
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Στο πλαίσιο όσων προβλέπονται από τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, το ΔΣ ανέθεσε στην ΕΥ την 

έρευνα συγκριτικής αξιολόγησης μισθολογικών στοιχείων με σκοπό την αξιολόγηση του δίκαιου και 

εύλογου των αμοιβών ώστε να διασφαλιστεί επαρκώς η δίκαιη μεταχείριση όλων των μετόχων, των 

συμφερόντων της Εταιρείας και των μετόχων που δεν αποτελούν συνδεδεμένα μέρη, 

συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας. 

Η αξιολόγηση και βαθμονόμηση της θέσης εργασίας είναι βασισμένη στην περιγραφή της θέσης 

εργασίας και στο οργανόγραμμα που πας παρείχε η ΙΝΤΡΑΛΟΤ Α. Ε.  

 

2. Εργασία προσδιορισμού επί της εύλογης και δίκαιης 

αμοιβήςΜεθοδολογία 

Η εκτίμηση μας αναφορικά με το καθορισμό του εύρους της εύλογης και δίκαιης αμοιβής του Γενικού 

Διευθυντή Τεχνολογίας του Ομίλου ΙΝΤΡΑΛΟΤ A.E, πραγματοποιήθηκε λαμβάνοντας υπόψη τόσο τη 

συγκριτική βαθμονόμηση της επιχείρησης με ανάλογες επιχειρήσεις όσο και τη βαρύτητα των 

συγκεκριμένων θέσεων εργασίας βάσει της διεθνούς μεθοδολογίας της Mercer.  

Η μεθοδολογία προσδιορισμού της βαρύτητας θέσεων εργασίας της Mercer δεν αποτελεί μόνο 

εργαλείο συγκριτικής επισκόπησης μισθών, αλλά εξυπηρετεί στον προσδιορισμό της αρχιτεκτονικής 

των θέσεων εργασίας, στην αξιολόγηση της οργανωτικής δομής, στον καθορισμό του μίγματος 

αποδοχών, στη διαμόρφωση των σαφώς προσδιορισμένων τίτλων εργασίας και στην ενίσχυση του 

πλάνου ανάπτυξης των ανθρώπων εντός της επιχείρησης. 

Κρίνοντας το εύρος ευθύνης, την πολυπλοκότητα καθώς επίσης και τις εν-δυνάμει πηγές άντλησης 

ταλέντου που αντιστοιχεί με τις συγκεκριμένες θέσεις, η Πανευρωπαϊκή έρευνα της Mercer, για το 

2022, κρίνεται ως καταλληλότερη για την άσκηση της συγκριτικής επισκόπησης. 

Ειδικότερα, η συγκριτική βαθμονόμηση των επιχειρήσεων βασίζεται στα εξής χαρακτηριστικά: 

► Τομέας Δραστηριοποίησης, όπου καθορίζεται το αντικείμενο δραστηριότητας μεταξύ 

παραγωγής προϊόντων ή παροχής υπηρεσιών. 

► Αξιακή αλυσίδα, όπου λαμβάνονται υπόψη οι διαφορετικοί και εξειδικευμένοι τρόποι 

παραγωγής, εμπορίας, πωλήσεων και εξυπηρέτησης πελατών. 

► Κύκλος εργασιών και αριθμός πλήρους απασχολούμενου προσωπικού. 

 

Η διαδικασία της συγκριτικής βαθμονόμησης, καταλήγει στον καθορισμό της βαρύτητας του 

οργανισμού, η οποία αποτελεί βασικό στοιχείο του προσδιορισμού της βαρύτητας συνεισφοράς των 

θέσεων εργασίας. 

 

Ακολουθεί ο συγκριτικός προσδιορισμός της βαρύτητας / βαθμονόμησης της θέσης εργασίας της 

επιχείρησης, σε σχέση με την επίτευξη των εταιρικών αποτελεσμάτων, η οποία εξάγεται βάσει 

κριτηρίων που αναλύονται παρακάτω.  
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Α. Επιλέχθηκαν διαφορετικοί Πανευρωπαϊκοί όμιλοι εταιρειών για τον συγκεκριμένο ρόλο  

Για τη συγκεκριμένη άσκηση επιλέξαμε Πανευρωπαϊκό Δείγμα Εταιρειών καθώς, αξιολογώντας τη 

λίστα των εταιρειών του ελληνικού δείγματος της γενικής έρευνας αποδοχών της Mercer για το 

2022, και με βάση το μέγεθος της Εταιρείας και τις αρμοδιότητες των συγκεκριμένων θέσεων 

εργασίας, δε συλλέγεται επαρκής αριθμός εταιρειών για την άσκηση της συγκριτικής επισκόπησης 

των αποδοχών. Επίσης, είναι πιο εύλογο και δίκαιο η ΙΝΤΡΑΛΟΤ Α.Ε. να συγκριθεί με 

πανευρωπαϊκούς οργανισμούς αντίστοιχου κλάδου, μεγέθους και γεωγραφικής διασποράς.  

Με αυτό τον τρόπο διασφαλίζουμε τη δίκαιη και εύλογη συγκριτική ανάλυση μισθολογικών 

δεδομένων. 

Με βάση την ανωτέρω ανάλυση προέκυψε δείγμα 105 εταιρειών για τις συγκεκριμένες θέσεις του 

Ομίλου (Παράρτημα).  

 

Β. Η θέση του Οργανισμού βαθμονομήθηκε στα παρακάτω κριτήρια:  

 

► Συμβολή της θέσης εργασίας στην επίτευξη των εταιρικών αποτελεσμάτων, καθώς και το 

εύρος και το βάθος συνεισφοράς. 

► Επικοινωνιακό προφίλ της θέσης εργασίας, σκοπός της επικοινωνίας, το κοινό που 

απευθύνεται (εσωτερικό ή εξωτερικό κοινό) και ο βαθμός δυσκολίας. 

► Επίπεδο σχεδιασμού και επίλυσης προβλημάτων που διαχειρίζεται η θέση εργασίας καθώς 

και η πολυπλοκότητα τους. 

► Επίπεδο τεχνικών/οργανωτικών δεξιοτήτων, η διαχείριση ομάδας ή ομάδων και το 

γεωγραφικό εύρος που έχει στην ευθύνη της η θέση. 

► Βαθμός φυσικού κινδύνου που ενέχει η θέση εργασίας και η συχνότητα έκθεσης της σε 

αυτόν. 

 

H Mercer για την βαθμονόμηση θέσεων εργασίας χρησιμοποιεί position class grades. Τα position class 

grades είναι η κωδικοποίηση των θέσεων εργασίας με βάση το εύρος του ρόλου, των ευθυνών και 

του μεγέθους της εταιρείας, υποστηρίζοντας έτσι την ακριβή σύγκριση των ομοειδών θέσεων στην 

αγορά.  

Με βάση την παραπάνω μεθοδολογία της Mercer και τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του ρόλου και των 

ευθυνών της κάθε υπο εξέταση θέσης, το Position Grade του Γενικού Διευθυντή Τεχνολογίας του 

Ομίλου είναι:  

Ρόλος Mercer Position Class 

Γενικός Διευθυντής Τεχνολογίας Ομίλου 64 
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2.2 Εύρος εύλογης και δίκαιης αμοιβής του Γενικού 

Διευθυντή Τεχνολογίας Ομίλου  

Για το δείγμα συγκρίσιμων εταιρειών και θέσεων εργασίας που προέκυψε με βάση τις 

προαναφερθείσες διαδικασίες βαθμονόμησης, αξιολογήθηκαν τα μισθολογικά δεδομένα.  

Σημειώνεται ότι, για να ενισχυθεί η αξιοπιστία της ανάλυσης, υιοθετήθηκε η προσέγγιση με τον 

υπολογισμό του ενδοτεταρτημοριακού εύρους των σχετικών στοιχείων, προκειμένου να 

αποκλειστούν οι ακραίες παρατηρήσεις που βρίσκονται σε οποιαδήποτε από τα αvώτατα όρια της 

καμπύλης των παρατηρήσεων και μπορεί να αποτελούν μη ομαλές και συνεπώς μη 

αντιπροσωπευτικές τιμές.  

Στο ενδοτεταρτημοριακό εύρος, το πρώτο τεταρτημόριο είναι η αξία κάτω της οποίας βρίσκεται το 

25% των παρατηρήσεων που εντοπίστηκαν. Το τρίτο τεταρτημόριο είναι η αξία άνω της οποίας 

βρίσκεται το 25% των παρατηρήσεων που εντοπίστηκαν. Η διάμεσος, είναι η αξία άνω της οποίας 

βρίσκεται το 50% των παρατηρήσεων που εντοπίστηκαν. Κατά συνέπεια, το ενδοτεταρτημοριακό 

εύρος καθορίζει τις πιο χαρακτηριστικές τιμές των ελεγχόμενων μεταβλητών.  

Με βάση τα παραπάνω χαρακτηριστικά, τον εντοπισμό του δείγματος και την Μεθοδολογία της 

Mercer έχουμε καταλήξει στα πιο κάτω εύρη αμοιβών τα οποία κρίνονται συγκρίσιμα και εύλογα σε 

όρους βαρύτητας θέσεων για τη συγκεκριμένη θέση εργασίας:  

Μικτός Ετήσιος Βασικός Μισθός 

 25th percentile Median 75th percentile 

Γενικός Διευθυντής 

Τεχνολογίας Ομίλου 

Position Class 64 
€179.739 €240.246 €308.295 

 

Συνολικές Αποδοχές (συμπεριλαμβανομένου Ετήσιου Βασικού Μισθού και Bonus) 

 25th percentile Median  75th percentile  

Γενικός Διευθυντής 

Τεχνολογίας Ομίλου 

Position Class 64 
€231.302 €320.499 €417.496 

 

 Συνολικό Πακέτο Αποδοχών 

(συμπεριλαμβανομένου Ετήσιου 

Βασικού Μισθού, Bonus, LTI, Pension 

και Benefits) * 

Οργανισμοί 

που παρέχουν 

διανομή 

μετοχών 

Δικαίωμα 

Διανομής 

Μετοχών 

Yes% No% Yes% No% 

 
25th 

percentile 
Median 

75th 

percentile 

71% 29% 100% 0% 

Γενικός 

Διευθυντής 

Τεχνολογίας 

Ομίλου 

Position Class 

64 

€289.220 €375.396 €476.395 

*Περιλαμβάνει τα ποσοστά/αναλογία των ετήσιων αμοιβών για επίτευξη μακροπρόθεσμων στόχων, διανομή μετοχών 

(αποτιμώνται με βάση τη μεθοδολογία Black-Scholes) ή και κάθε αμοιβή που στηρίζεται σε απόδοση για περίοδο 

μεγαλύτερη των 12 μηνών, όπου η πληρωμή τους πραγματοποιήθηκε κατά το τελευταίο οικονομικό έτος. 
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Η εργασία καθορισμού της εύλογης και δίκαιης αμοιβής καταλήγει σε ένα προτεινόμενο εύρος, 

όπως περιγράφεται στον πίνακα. Χρησιμοποιήσαμε αναγνωρισμένη μέθοδο καθορισμού της 

αμοιβής με αποτέλεσμα τα μισθολογικά δεδομένα που αναλύονται παραπάνω να θεωρούνται 

εύλογα και δίκαια.  

 

3.  Συμπέρασμα 

Βάσει της εργασίας που διενεργήσαμε, η προτεινόμενη, από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας, αμοιβή για το ρόλο του Γενικού Διευθυντή Τεχνολογίας Ομίλου, εμπίπτει εντός του 

εύρους της εύλογης και δίκαιης αμοιβής που προέκυψε από τη συγκριτική ανάλυση που 

διενεργήσαμε σε σχέση με Μικτούς Ετήσιους Βασικούς Μισθούς και επομένως, μπορεί να 

υποστηριχθεί ότι διασφαλίζεται ως προς τις αμοιβές του εν λόγω μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου επαρκώς η δίκαιη μεταχείριση όλων των μετόχων, των συμφερόντων της Εταιρείας 

και των μετόχων που δεν αποτελούν συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων 

μειοψηφίας.   
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Παράρτημα | Πανευρωπαϊκό Δείγμα Εταιρειών 

Τεχνολογίας και με Εταιρειών με Αντίστοιχο Μέγεθος 

 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ   ΚΛΑΔΟΣ  

ACCENTURE (FRANCE) 

ACCENTURE (GERMANY) 

ACCENTURE (ITALY) 

ACCENTURE (SPAIN) 

ACCENTURE (UNITED KINGDOM) 

ADMIRAL GROUP 

ALTANA 

ASM EUROPE & ASM INTERNATIONAL 

AUGUST STORCK 

BANG & OLUFSEN 

REMEHA 

BECHTLE 

BT GROUP 

AXIS COMMUNICATIONS 

CGG 

CRH 

DELIVERY HERO 

DEUTSCHE TELEKOM 

DIEHL AVIATION 

DIEHL DEFENCE 

DIEHL METERING 

DOMETIC GROUP 

DSB 

ERICSSON (FRANCE) 

ERICSSON (UNITED KINGDOM) 

TELEFONAKTIEBOLAGET LM 

ERICSSON 

FAAC 

FERRERO 

FIRMENICH 

FOSS 

FREENET 

FUGRO NV 

HALMA 
HERAEUS CORPORATE CENTERS GERMANY 

HERAEUS ELECTRO-NITE GERMANY 

HERAEUS ELECTRONICS GERMANY 

HERAEUS NOBLELIGHT GERMANY 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

Insurance/Reinsurance 

Chemicals 

High Tech 

Consumer Goods 

High Tech 

Other Manufacturing 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

Energy 

Other Manufacturing 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

Other Manufacturing 

Services (Non-Financial) 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

Other Manufacturing 

Consumer Goods 

Chemicals 

High Tech 

High Tech 

Energy 

Other Manufacturing 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 
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HITACHI EUROPE 

HONEYWELL (FRANCE) 

HONEYWELL (GERMANY) 

INGKA GROUP 

INFINEON TECHNOLOGIES 

INFORMA 

IREN 

KONGSBERG GRUPPEN 

MICRO FOCUS INTL 

MTU AERO ENGINES 

NEDAP NV 

NEMETSCHEK 

NESTLE 

NOBIA 

NOKIA 

NOVOZYMES CORPORATE 

EVERIS AN NTT DATA COMPANY 

OSRAM 

ROYAL PHILIPS 

RHEINMETALL 

RUAG CORPORATE SERVICES 

SAAB 

SAGE GROUP 

SAMSUNG ELECTRONICS FRANCE 

SAMSUNG ELECTRONICS IBERIA 

SAMSUNG SEMICONDUCTOR EUROPE 

(GERMANY) 

SANDVIK HOLDINGS (UNITED 

KINGDOM) 

SAP 

SCOUT24 

SEVERN TRENT 

SIEMENS 

SIEMENS (ITALY) 

SIEMENS (SPAIN) 

SIMCORP 

SOFTWARE 

SWEDISH MATCH 

FASTWEB 

SWISSCOM AG 

JUST EAT TAKEAWAY.COM 

TAKEAWAY.COM (GERMANY) 

TAKEAWAY.COM (NETHERLANDS) 

TAKEAWAY.COM CENTRAL CORE 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

Other Manufacturing 

High Tech 

Other Non-Manufacturing 

Energy 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

Consumer Goods 

Other Manufacturing 

High Tech 

Life Sciences 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

Other Non-Manufacturing 

Other Manufacturing 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

Consumer Goods 

Consumer Goods 

High Tech 

Consumer Goods 

High Tech 

High Tech 

Consumer Goods 

Consumer Goods 

Consumer Goods 

Consumer Goods 
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TAKEAWAY.COM EUROPEAN OPERATIONS 

TAKEAWAY.COM EXPRESS NETHERLANDS 

TAKEAWAY.COM PAYMENTS 

TDC 

TELEFONICA DEUTSCHLAND HOLDING 

TELENOR 

TELENOR DENMARK 

TELENOR HQ 

TELENOR NORGE 

TELENOR SVERIGE 

TELIA COMPANY 

TELIA FINLAND 

TELIA NORGE 

TEMENOS AG 

CARL ZEISS 

TIETOEVRY 

TKH GROUP 

UBER - FRANCE 

UBER - NETHERLANDS 

UBER - UNITED KINGDOM 

UNITED INTERNET 

VAISALA 

VEONEER 

VODAFONE GROUP PUBLIC 

SILTRONIC 

ZALANDO 

Consumer Goods 

Consumer Goods 

Consumer Goods 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

High Tech 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


