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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Α.Γ.Τ. ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο AGT 
CONSTRUCTIONS A.T.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 006033301000. 

 
Την 12/06/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
3638501 η με αριθμό 6405-12/06/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6126469ΗΕΘ-
Λ8Λ) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση τoυ άρθρου 4 καθώς επίσης και η τροποποίηση, συμπλήρωση, 
κατάργηση και αναρίθμηση του συνόλου των άρθρων του καταστατικού, προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν. 
4548/18, όπως ισχύει, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Α.Γ.Τ. ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 006033301000 όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 29/05/2023 της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 29/05/2023 αποτελείται από  τριάντα τρία (33) άρθρα.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

                                                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

«Α.Γ.Τ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 
 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

 
ΑΡΘΡΟ 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: «Α.Γ.Τ.ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με το διακριτικό τίτλο «AGT CONSTRUCTIONS A.T.E.». 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μεταμόρφωσης Αττικής. Μπορεί όμως η 

εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει υποκαταστήματα 

ή πρακτορεία ή γραφεία στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και να καθορίζεται η 

έκταση των εργασιών αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

Α) Σκοπός της εταιρείας είναι: 

 

1. Η ανάληψη, εκτέλεση, εκμετάλλευση, λειτουργία και διαχείριση 

κάθε είδους τεχνικών έργων και έργων υποδομής Δημοσίου, Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου και φυσικών προσώπων στην Ελλάδα 

και στο εξωτερικό, όπως ενδεικτικά έργων οικοδομικών, οδοποιίας, 

γεφυροποιίας, ανελκυστήρων-κυλιόμενων κλιμάκων και κυλιόμενων 

πεζοδρομίων αντιπλημμυρικών , υδραυλικών εργασιών συντήρησης επισκευής 

και μελετών, αποχετευτικών, υπονόμων και των συνοπτικών δεξαμενών, 

λιμενικών, μηχανολογικών, ηλεκτρολογικών εργασιών εγκατάστασης 



συντήρησης επισκευής και μελετών, κλιματιστικών και τοποθέτησης ηλιακών 

θερμοσιφώνων, εγκατάστασης θέρμανσης - αερισμού και κλιματισμού, 

ενεργειακών έργων με τα των  

υπηρεσιών μηχανικού , εγκατάστασης σύνδεσης και συντήρησης αερίου- 

φυσικού αερίου-φωταερίου, βιολογικών καθαρισμών, κατασκευαστικές 

εργασίες άρδευσης-επεξεργασίας νερού και διάθεσης λυμάτων και 

αντλιοστασίων, εγκατάστασης-διάνοιξης φρεάτων ύδατος, των σωληνώσεων 

αυτών και των σηπτικών συστημάτων μόνωσης, θερμομόνωσης εξωτερικών 

επιφανειών τοίχων , σωληνώσεων λέβητα και αεραγωγών, σιδηροδρομικών, 

βιομηχανικών, αποθηκευτικών συγκροτημάτων, κέντρων εφοδιασμού και 

διανομής πάσης φύσεως προϊόντων (κέντρα LOGISTICS), εγκαταστάσεων 

συστημάτων επικοινωνίας, διαμετακομιστικών κέντρων, έργων υψηλής 

τεχνολογίας (όπως καλωδιακή τηλεόραση, αιολικά πάρκα, έργα ψηφιακής 

τεχνολογίας), εφαρμογών μηχανογράφησης, κατασκευαστικές εργασίες σε μη 

οικιστικά κτίρια (εργασίες – μετατροπές – προσθήκες – ανακαινίσεις), 

περιβαλλοντικής έρευνας, υπηρεσίας μηχανικών για διαχείριση αποβλήτων 

(επικίνδυνα και μη), υπηρεσίες τεχνικών μελετών για εγκαταστάσεις στερεών 

και υγρών αποβλήτων, υπηρεσίες εργολάβου καθαριότητας, βοηθητικές 

υπηρεσίες σε κτίρια και εξωτερικούς χώρους, υπηρεσίες διαμόρφωσης και 

περιποίησης κήπων, υπηρεσίες αποθήκευσης, υπηρεσίες εγκατάστασης 

μηχανημάτων ειδικής χρήσης. 

 

2. Η μελέτη, ανάληψη, επίβλεψη και εκτέλεση πάσης φύσεως μελετών, 

επιβλέψεων, ερευνών και λειτουργίας κάθε είδους τεχνικών έργων, δημόσιων, 

δημοτικών και ιδιωτικών και έργων υποδομής, καθώς και η οικονομοτεχνική 

παρακολούθηση αυτών. 

 

3. H ανέγερση πολυκατοικιών, κατοικιών, παντός τύπου κτιρίου και εν γένει 

οικοδομών, οποιασδήποτε χρήσης, προς μεταπώληση σε οικόπεδα 

αποκτώμενα από την εταιρεία ή ανήκοντα σε τρίτους με αντιπαροχή ή με 

οποιοδήποτε άλλο σύστημα.



 
4. Η σύναψη, εκτέλεση και συμμετοχή σε συμβάσεις κάθε είδους και περιγραφής 

με οποιοδήποτε πρόσωπο, φυσικό η νομικό, εταιρεία, οργανισμό, δήμο, 
πολιτεία, Κράτος ή κάθε εξαρτημένης απ' αυτά υπηρεσίας, εφ' όσον οι 
συμβάσεις αυτές είναι αναγκαίες ή κατάλληλες και πρόσφορες ή σκόπιμες για 
τις περιγραφόμενες στο παρόν δραστηριότητες που τις ενισχύουν. 
 

5. Η παροχή τεχνικών συμβουλών και υπηρεσιών προς οποιονδήποτε τρίτο σε 
σχέση με τα ανωτέρω έργα και εργασίες, όπως υπηρεσίες συντήρησης (service) 
κτιριακών εγκαταστάσεων. 

 
6. Η αγορά, πώληση, εμπορία, η μίσθωση ή η εκμίσθωση παντός είδους 

μηχανημάτων, οχημάτων και εξοπλισμού, πάσης φύσεως εφαρμογών και 
συστημάτων και η αντιπροσώπευση επιχειρηματικών οίκων του εσωτερικού ή 
εξωτερικού που παράγουν ή εμπορεύονται τέτοια είδη. 

 
7. H εμπορία δομικών ή συναφών υλικών και η αντιπροσώπευση 

επιχειρηματικών οίκων του εσωτερικού ή εξωτερικού που παράγουν ή 
εμπορεύονται τέτοια είδη. 
 

8. Η αγορά, πώληση, εκμίσθωση, μίσθωση και εν γένει διαχείριση καθώς και η 
διαμεσολάβηση για τις ως άνω πράξεις και ενέργειες καθώς και η με 
οποιοδήποτε τρόπο κτήση, κατοχή, χρήση, εκμετάλλευση, (όπως μέσω 
ιστοσελίδων του Διαδικτύου κλπ.), παντός είδους ακινήτων, οποιασδήποτε 
χρήσης. 

 
9. H τουριστική αξιοποίηση εκτάσεων, η πώληση αυτών και η ανέγερση και 

εκμετάλλευση τουριστικών εγκαταστάσεων εν γένει. 
 

10. Η ανάληψη και εκτέλεση διαφόρων προμηθειών προς το Δημόσιο ή 
οποιοδήποτε Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου ή φυσικού 
προσώπου. 

 
11. H παροχή εγγυήσεων ή η εντολή για έκδοση εγγυητικών επιστολών 

απεριορίστου ποσού, με οποιουσδήποτε όρους και συμφωνίες υπέρ τρίτων 
φυσικών ή νομικών προσώπων με τα οποία συνεργάζεται και οι οποίες 
εγγυήσεις είναι απαραίτητες πάντοτε στα πλαίσια επίτευξης του σκοπού της 
εταιρείας. 



 
12. Η συμμετοχή της εταιρείας με οποιονδήποτε νομικό τύπο σε οποιασδήποτε 

μορφής συναφείς επιχειρήσεις, ημεδαπές ή αλλοδαπές, καθώς και η 

αντιπροσώπευση, η απόκτηση, η εκμετάλλευση τέτοιων επιχειρήσεων και γενικά 

οποιαδήποτε ενέργεια πάσης φύσεως, η οποία τείνει αμέσως ή εμμέσως σε έναν 

από τους παραπάνω σκοπούς. 

 

      Β) Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία:  

 

Θα επιδιώξει την εγγραφή της στο μητρώο εργοληπτικών 

επιχειρήσεων [ΜΕΕΠ]. 

Όλες τις παραπάνω δραστηριότητες η εταιρεία μπορεί να τις ασκεί είτε για 

λογαριασμό  της  είτε  για  λογαριασμό  τρίτων  με :  προμήθεια  ή ποσοστά, είτε 

μόνη της είτε με τη σύσταση ή συμμετοχή σε οποιασδήποτε  

νομικής μορφής εταιρείες είτε  με διώκουσες τον παραπάνω ή 

συναφείς σκοπούς, είτε με σύμπραξη (κοινοπραξία) με τρίτους φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα. 

Δύναται να συστήνει εταιρείες ή κοινοπραξίες με άλλα νομικά ή φυσικά 

πρόσωπα, παντός τύπου, της Ελλάδος η τους Εξωτερικού, που επιδιώκουν 

αθροιστικά ή διαζευκτικά τους σκοπούς αυτούς. Στις περιπτώσεις αυτές είναι 

δυνατή η παροχή εγγυήσεων υπέρ εταιρειών και γενικά επιχειρήσεων ή 

κοινοπραξιών στις οποίες συμμετέχει η εταιρεία ή συνεργάζεται μαζί τους με 

οποιοδήποτε τρόπο, παρέχοντας κάθε είδους ασφάλειες, ενοχικές ή 

εμπράγματες. 

Θα επιδιώξει την χορήγηση υπέρ της επιδοτήσεων, επιχορηγήσεων και κάθε 

είδους ενισχύσεων από το Ελληνικό Κράτος, την Ευρωπαϊκή `Ένωση ή από 

άλλους φορείς, ιδιωτικούς και δημόσιους. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η αρχική διάρκεια της εταιρείας είχε ορισθεί εικοσαετής (20ετής) αρχόμενη από 

τις 6.12.2004, ήτοι από την καταχώριση στο Μητρώο A.E. από την αρμόδια 



Εποπτεύουσα Αρχή της απόφασης για την παροχή άδειας σύστασής της και την 

έγκριση του καταστατικού της και θα έληγε στις 5.12.2024. Με την από 

29/5/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η διάρκεια της εταιρείας 

παρατάθηκε για επιπλέον είκοσι (20) έτη και επομένως λήγει την 5η Δεκεμβρίου 

2044. 

H διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή μειωθεί με τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε τριακόσιες τέσσερις 

χιλιάδες διακόσια (304.200,00) Ευρώ και κατανέμεται σε τριάντα χιλιάδες 

τετρακόσιες είκοσι (30.420) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ 

(10,00) Ευρώ η κάθε μία. 

Το ως άνω μετοχικό κεφάλαιο διαμορφώθηκε ως εξής : 

Α. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε στο ποσό των 

τετρακοσίων εξήντα πέντε χιλιάδων (465.000,00) Ευρώ, ολοσχερώς 

καταβληθέντος και κατανεμημένο σε σαράντα έξι χιλιάδες πεντακόσιες (46.500) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00) Ευρώ η κάθε μία. 

Β. Στην συνέχεια και με την από 10.07.2017 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αποφασίστηκε η μείωση του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας με καταβολή μετρητών στους μετόχους, 

κατά το ποσό των εκατόν εξήντα χιλιάδες οκτακοσίων (160.800,00) Ευρώ, με 

την αντίστοιχη μείωση του αριθμού των μετοχών της εταιρείας και αντίστοιχη 

ακύρωση  δεκαέξι χιλιάδων οκτακοσίων (16.080) ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00) Ευρώ η κάθε μία, υπέρ των μετόχων, κατ’ 

αναλογία της συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας. 



Κατόπιν τούτου, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε 

τριακόσιες τέσσερις χιλιάδες διακόσια (304.200,00) Ευρώ, ολοσχερώς 

καταβληθέν και κατανέμεται σε τριάντα χιλιάδες τετρακόσιες είκοσι (30.420) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00) Ευρώ η κάθε μία. 

2. Με απόφασή της η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκχωρήσει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία, το δικαίωμα, όπως με απόφασή του, η οποία θα λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το 

κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί 

να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η 

εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει 

την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης 

αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας 

αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. 

3. Απαγορεύεται στην εταιρεία να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, 

διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό μέχρι το οποίο 

δικαιούται κατά τις παράγραφο 2 να εκδώσει νέες μετοχές το διοικητικό 

συμβούλιο.  

4.  Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως 

σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον ν. 4548/2018.  

5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου μπορεί να 

ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές στο σύνολό τους. 



Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

 

2. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται  με 

τις οριστικές άμα τη εκδόσει αυτών.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, 

υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 14 ημέρες, οι μετοχές που 

δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.  

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, κατά τους όρους των άρθρων 25 

παρ.2 και 26 παρ. 1 του Ν. 4548/2018, υποβάλλεται με επιμέλεια 



της εταιρείας σε δημοσιότητα, που μπορεί να παραληφθεί κατά τους 

όρους του άρθρου 26 παρ.5 του Ν. 4548/2018.  

Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως κατά τους όρους του άρθρου 27 

παρ. 1 του Ν. 4548/2018 μπορεί να περιοριστεί ή καταργηθεί το ως 

άνω δικαίωμα προτίμησης. 

 Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι 

δυνατό να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους 

μετόχους.  

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που 

επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 

αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης.  

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέματα τακτικής ή έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η 

μετ’ αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης 

και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι 

μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής. 



3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην εταιρεία πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την 

τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την 

Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή 

άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας 

στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που 

καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα.  

β) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται 

στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται 

στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου 

και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ’ 

αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμάει πριν από αυτή σε 

εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες 

που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη 

σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 

αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο 



της αιτολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της Εταιρείας, με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων.  

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης 

για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης 

γίνεται με φανερή ψηφοφορία.  

 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν 

να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος 

καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και 

να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους 

και : 

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι 

την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.  

β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την 

έκδοση της απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου.    

8. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν 

δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο 

της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται 

αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται 

πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη τριετία από τη 

χρονολογία έγκρισης των ετήσιων λογαριασμών της χρήσης μέσα στην 

οποία τελέστηκαν.  

9. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

έλεγχο της Εταιρείας, από το κατά την προηγούμενη παράγραφο 

αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η 



διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον 

έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.  

10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 

8 και 9, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν 

το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην 

Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη 

Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για 

χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

   

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμοδία να αποφασίζει για :  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση 

ή διάλυση της Εταιρείας,  

β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση 

της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος καθώς και τις επιβαλλόμενες από τις 

διατάξεις άλλων νόμων.  

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση 

του άρθρου 22 του παρόντος.  

στ) Εκλογή ελεγκτών.  

ζ) Εκλογή εκκαθαριστών.  

η) Διάθεση των καθαρών κερδών. 



θ) Έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετησίων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων).  

 

ΑΡΘΡΟ 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

που συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστο μία φορά το χρόνο, 

το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε 

έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο.  

  

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνουν με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της.  

Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.  

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Πρόσκληση, Ημερήσια Διάταξη Γεν. Συνέλευσης 

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.  

 



ΑΡΘΡΟ 12 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει αριθμό 

ψήφων ίσο με τον αριθμό των μετοχών.  

2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας, στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία 

ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης.  

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευτούν σ΄ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής συνέλευσης. 

5. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 2 και 4 του 

άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά 

από άδειά της.  

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) 

ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το 

ζητάει αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου για τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα Ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός 

πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των 

τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και Ψήφων του 

καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. Ενστάσεις 

μετόχων ή αντιπροσώπων κατά των εγγράφων του πίνακα διατυπώνονται 

έγγραφα στην αρχή της συνεδρίασης και πριν αρχίσει η συζήτηση των Θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, αλλιώς είναι απαράδεκτοι. 



 

ΑΡΘΡΟ 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γεν. Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον 

είκοσι τα εκατό (20%) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 

πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν 

είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ 

αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης. 

 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σ’ 

αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της Εταιρείας.  

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας.  

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας.  

δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου 5 παρ. 2 του παρόντος ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή γενόμενη 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες.  

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  



ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων   

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος και 

θ) σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για την λήψη 

ορισμένης αποφάσεως από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της 

παρούσας παραγράφου.    

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα 

από πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του, ή ο γηραιότερος των 

συμβούλων. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης. 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.  



3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

 

ΑΡΘΡΟ 18 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί 

να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 

του ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης 

των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του 

ν.4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση 

με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους 

υπαλλήλους της εταιρείας. 

  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις 

(3) ως επτά (7) συμβούλους.  

 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα 



μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους η 

οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία.  

 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν, είναι δε 

ελεύθερα μετακλητά . 

 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου-Εκπροσώπηση 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για όλα τα θέματα 

αναγόμενα στη διαχείριση της περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, 

γενικά τη δραστηριότητα αυτής, να παίρνει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και 

αποφάσεις για τη πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρείας. Εξαιρούνται από 

την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα εκείνα, τα οποία κατά 

τις διατάξεις του Νόμου ή του παρόντος καταστατικού υπάγονται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή εκείνα για τα οποία έχει 

ήδη αποφανθεί η Γενική Συνέλευση. 

2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα 

και στο εξωτερικό ενώπιον Δημόσιων, Δικαστικών, Δημοτικών, Κοινοτικών, 

Εκκλησιαστικών και λοιπών Αρχών, φυσικών ή νομικών προσώπων, Διεθνών 

Οργανισμών πάσης φύσης, ενώπιον όλων γενικά των Δικαστηρίων Ελληνικών 

και ξένων, παντός βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου, του 

Συμβουλίου της Επικράτειας και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, όπως και κάθε 

άλλου Δικαστηρίου στην Ελλάδα, Πολιτικού ή Διοικητικού και ενώπιον κάθε 

άλλης Κρατικής Αρχής, εγείρει αγωγές και υποβάλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα 

μέσα τακτικά ή έκτακτα όπως και αναιρέσεις, προσφυγές και αναψηλαφήσεις, 

αποφασίζει για τη παράσταση της εταιρείας ως πολιτικώς ενάγουσα, ορίζοντας 

το προς τούτο πληρεξούσιο για τη παράσταση, επάγει και αντεπάγει όρκους, 

παραιτείται από ασκηθείσες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, και από τα 

σχετικά δικαιώματα, προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, ασκεί αγωγές, καταργεί 

δίκες, συνομολογεί συμβιβασμούς, δικαστικούς και εξώδικους, με 

οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και με οποιουσδήποτε όρους 



συνομολογεί διαιτησίες, για όλες τις πιο πάνω πράξεις. Περαιτέρω το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκπροσωπεί της εταιρεία και αναλαμβάνει χρήματα, εκδίδει και 

οπισθογραφεί επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται συναλλαγματικές, εφόσον αυτό 

απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει πάσης φύσης δανειστικές 

και άλλες συμβάσεις με τις Τράπεζες μέχρι και πιστώσεις με ανοιχτό ή 

αλληλόχρεο λογαριασμό με οποίους όρους εγκρίνει, παρέχει εξοφλήσεις και 

οποιεσδήποτε αλλαγές, αγοράζει πουλάει και βάζει ενέχυρο χρηματόγραφα και 

άλλα κινητά πράγματα, αγοράζει απαραίτητο εξοπλισμό σε μηχανήματα, 

επιστημονικά μέσα και όργανα, παρέχει και λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό 

της Εταιρείας, ομοίως συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή μη, απλά ή 

τοκοχρεωλυτικά, εκτός από την έκδοση δανείων δι΄ανωνύμων ομολογιών, 

βάζοντας σε υποθήκη οποιοδήποτε ακίνητο της Εταιρείας ή άλλες εγγυήσεις ή 

εξασφαλίσεις των δανειστών. Παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει 

υποχρεώσεις, εκχωρεί και βάζει ενέχυρο, απαιτήσεις, συναλλαγματικές, 

γραμμάτια χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων με 

οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, εφόσον αυτό 

απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις 

(εκτός δανείων με ομολογίες) και συμφωνίες μετά τρίτων φυσικών ή νομικών 

προσώπων, διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους προς εκπροσώπηση 

της εταιρείας ενώπιον των Δικαστικών και λοιπών Αρχών και για οποιαδήποτε 

ενέργεια των παραπάνω πράξεων προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό 

εργατικό προσωπικό της εταιρείας και γενικά διοικεί και διαχειρίζεται της 

εταιρική περιουσία και συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της Εταιρείας 

σχετικά με τις παραπάνω διατάξεις και οποιεσδήποτε άλλες.  

3. Την εταιρεία εκπροσωπούν επίσης ο Πρόεδρος και οι Διευθύνοντες 

Σύμβουλοι αυτής, έκαστος των οποίων χωριστά ή ομού:  

Συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο, διευθύνει τις εργασίες του και ενημερώνει 

τα μέλη του περί των εργασιών του Διοικητικού Συμβουλίου. Εκδίδει 

αποσπάσματα πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών 

Συνελεύσεων, υπογράφων αυτά υπό την εταιρική επωνυμία. Αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις λογαριασμό της Εταιρίας έναντι παντός τρίτου, φυσικού ή νομικού 

προσώπου, δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, περιλαμβανομένου και του 

Δημοσίου, για οποιοδήποτε ποσό χρημάτων. Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον 



όλων των Δικαστηρίων, ελληνικών και αλλοδαπών, παντός βαθμού και 

δικαιοδοσίας, Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον οποιασδήποτε Τράπεζας και εν 

γένει πιστωτικού και τραπεζικού οργανισμού, ανοίγει οιουσδήποτε 

λογαριασμούς στην Ελλάδα ή το εξωτερικό και διενεργεί οποιαδήποτε 

συναλλαγή για οποιοδήποτε ποσό χρημάτων Προσλαμβάνει προσωπικό και 

καθορίζει τις αμοιβές του. Υπογράφει συμβάσεις με οποιοδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο. Να υπογράφει συμβολαιογραφικά έγγραφα. Τέλος, ασκεί 

κάθε άλλη αρμοδιότητα που παρέχεται σε αυτόν από τις διατάξεις του 

Καταστατικού και το Νόμο και γενικά εκπροσωπεί και δεσμεύει την Εταιρία 

απεριόριστα ενώπιον κάθε φυσικού ή νομικού προσώπου δημοσίου ή ιδιωτικού 

Δικαίου θέτοντας την υπογραφή του κάτωθι της εταιρικής επωνυμίας. 

4. Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 

είναι περιοριστική, αλλά απλώς ενδεικτική.  

5. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι 

ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. 

Δεν συνιστά απόδειξη μόνη ή τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς 

το καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  

6. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό 

ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 

τρίτους ακόμη κι αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

7. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπογραφές ενός ή και περισσότερων 

εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κάτωθι της εταιρικής 

επωνυμίας.  

8. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών 

και αρμοδιοτήτων του καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του, διευθυντές της εταιρείας ή τρίτους, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 19, 86, 91, 98 και 99 του ν. 4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 21 



Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρό του.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερους 

διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως 

και τις αρμοδιότητές τους.  

 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ο διευθύνων σύμβουλος της Εταιρείας.  

 

ΑΡΘΡΟ 22 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επομένη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε 

με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν 

εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του 

Προέδρου αυτού στην έδρα της εταιρείας  κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Συγκαλείται επίσης 

οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του.  

 

ΑΡΘΡΟ 24 



Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών.  

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του 

παρόντος.  

 

ΑΡΘΡΟ 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά.  

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.  

 

ΑΡΘΡΟ 26 

Αμοιβές μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή, που το 

ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

2. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία 

βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή 

εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του νόμου 

4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 



 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς με εξαίρεση την εργασία που ήδη ενεργούν αυτοί μέχρι σήμερα και τις 

εταιρείες στις οποίες ήδη μετέχουν. Του περιορισμού αυτού εξαιρείται το πρώτο 

Διοικητικό Συμβούλιο και μέχρι την πρώτη Γενική Συνέλευση, που θα 

αποφασίσει για την χορήγηση ή μη της μελλοντικής άδειας.  

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 και 3 του Ν. 4548/2018.  

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να τηρεί απολύτως τα 

απόρρητα της εταιρείας, τα οποία του έγιναν γνωστά είτε υπέπεσαν στην 

αντίληψή του λόγω της ιδιότητάς του ως συμβούλου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ-ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

Εταιρική Χρήση 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1ην 

Ιανουαρίου και λήγει την 31ην Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

 

1. Οι ετήσιες  χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 

4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα 

ζητήματα αυτά.  



2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη γενική 

συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε.   

3. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση 

που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται 

από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας 

του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

4. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης  εγκρίνονται από το διοικητικό συμβούλιο και 

υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της 

παραγράφου 1 του  άρθρου 147 του Ν 4548/2018. 

5. Στο Γ.Ε.ΜΗ δημοσιεύονται μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους 

από την τακτική γενική συνέλευση: α) οι  νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική 

γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, και β] η γνώμη του ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται.  

 Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της  υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 

2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση 

διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο 

ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το 

πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της 

έκθεσης ελέγχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

Διάθεση Κερδών 

 



Καθαρά κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι αυτά που προκύπτουν μετά την 

αφαίρεση από τα ακαθάριστα έσοδα  της  Εταιρείας,  κάθε  εξόδου, κάθε  ζημιάς  

καθώς  και  των  αποσβέσεων  που  προβλέπονται  από  τον Νόμο,  και  κάθε  

άλλου  βάρους  της  Εταιρείας.  Το  υπόλοιπο  που  απομένει  μετά  την  

αφαίρεση  των παραπάνω κονδυλίων συνιστά τα ετήσια καθαρά κέρδη της 

Εταιρείας που με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 

4548/2018, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 

όπως ορίζει ο νόμος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το ένα 

εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με τον νόμο η αφαίρεση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα 

τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου.  

γ)  Ακολουθεί  η  διάθεση  του  ποσού  που  απαιτείται  για  την  καταβολή  

του ελάχιστου μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 161 του Ν. 

4548/2018.  

δ) H Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο ενδεικτικά είτε για 

την καταβολή μερισμάτων, είτε για  αμοιβή  των  μελών  του  Διοικητικού  

Συμβουλίου,  είτε  για  πρόσθετη  αμοιβή  των  Διευθυντών  ή  άλλων υπαλλήλων  

της  Εταιρείας,  είτε  για  την  κάλυψη  αφορολογήτων  αποθεματικών,  είτε  

μεταφέρεται  σε  νέα χρήση, είτε σε έκτακτό αποθεματικό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

 

1. Η Εταιρεία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.  



β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και  

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης, όπως ορίζει το 

άρθρο 164 του Ν. 4548/2018. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της εταιρείας.  

 

3. Σε περίπτωση  που  το  σύνολο  των  ιδίων  κεφαλαίων  της Εταιρείας,  γίνει  

κατώτερο  από  το  μισό  (1/2)  του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε 

προθεσμία  έξι  (6)  μηνών  από  τη  λήξη  της  χρήσης,  που  θα  αποφασίσει  

τη  λύση  της Εταιρείας ή  την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

Εκκαθάριση 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 31 

του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του 

εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση 

με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει 

η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και 

ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί 

από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση 

να συμμορφώνονται.  

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να  καταρτίσουν  ισολογισμό  έναρξης εκκαθάρισης,  μη  υποκείμενο  σε  

έγκριση της  Γενικής  Συνέλευσης,  που  τον  δημοσιεύουν  κατά  τις ισχύουσες   



διατάξεις   του   Νόμου.   Επίσης   οι   εκκαθαριστές   συντάσσουν   κάθε   έτος 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις οι οποίες υποβάλλονται στη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των  αιτίων  που  παρεμπόδισαν  το  

τέλος  της  εκκαθάρισης,  οι  οποίες  υποβάλλονται  σε  δημοσιότητα.  Οι 

εκκαθαριστές  έχουν  τα  δικαιώματα  και  τις  υποχρεώσεις  που  αναφέρονται  

στα  άρθρου  167  του  Ν. 4548/2018. 

3. Κατά  τη  διάρκεια  της  εκκαθάρισης  η  Γενική  Συνέλευση  διατηρεί  όλα  

τα  δικαιώματά  της. 

 

4. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

 

5. Στις Γενικές Συνελεύσεις προεδρεύει μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου 

και Γραμματέα, ο κύριος των περισσοτέρων μετοχών με τους δύο από τους 

νεότερους μετόχους που προσλαμβάνονται από αυτόν σαν Γραμματείς. 

 

6. Το προϊόν της εκκαθάρισης της Εταιρείας, μετά την ολοσχερή εξόφληση του 

παθητικού της, ανήκει στους μετόχους  και  κατανέμεται  ανάλογα  με  τον  

αριθμό  των  μετοχών,  που  έχει  στα  χέρια  του  κάθε  ένας  από αυτούς. Αν 

συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια 

απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIIΙ 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Ν. 4548/2018, όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήμερα.



Ακριβές Αντίγραφο του κωδικοποιημένου Καταστατικού όπως ισχύει μετά 
την απόφαση της από 29 Μαΐου 2023 Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής 
Συνέλευσης των Μετόχων 

 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

ΤΣΙΝΤΙΚΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 


