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                                                                                         ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

   Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και δημοσίευση στο διαδικτυακό τόπο του ΓΕΜΗ στοιχείων της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Ανώνυμη Εμπορική και Βιομηχανική Εταιρία Φαρμακευτικών, Χημικών 
και Καλλυντικών Προϊόντων LAVIPHARM A.E.». 

 
    Την 07.06.2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
3632273, το από 26.05.2023 πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «Ανώνυμη Εμπορική και Βιομηχανική Εταιρία Φαρμακευτικών, Χημικών και 

Καλλυντικών Προϊόντων LAVIPHARM A.E.» και αριθμό ΓΕΜΗ 298301000, σύμφωνα με το οποίο 
αποφασίστηκε η θέσπιση  προγράμματος δωρεάν διάθεσης μετοχών σε ανώτερα στελέχη της Εταιρείας (Stock 
Award Plan σύμφωνα με το άρθρο 114 του ν. 4548/2018 ως ακολούθως: 
 
1. Η θέσπιση Stock Award Plan για ανώτερα στελέχη της Εταιρείας, με διάρκεια έως τις 31 Δεκεμβρίου 2025. 
2. Ο καθορισμός των δικαιούχων του Stock Award Plan από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, το οποίο 

πρέπει να λάβει υπ’ όψιν του ενδεικτικά, την απόδοση των εν λόγω στελεχών, τη συμβολή τους στην εξέλιξη 
και πρόοδο της Εταιρείας και ιδίως: 

 στην έξοδο της Εταιρείας από το καθεστώς επιτήρησης,  

 την αναδιάρθρωση της Εταιρείας την περίοδο 2019-2022 και του εταιρικού χρέους και 

 την πρόσφατη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 
   αλλά και τις συνθήκες και τα δεδομένα της αγοράς. 
3 Η υλοποίηση του Stock Award Plan να λάβει χώρα με έκδοση νέων κοινών και ονομαστικών μετοχών της 

Εταιρείας με κεφαλαιοποίηση διαφοράς από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 
114 ν. 4548/2018. 

4 Ο ανώτατος αριθμός μετοχών που θα εκδοθούν να ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο εκατό εβδομήντα πέντε 
χιλιάδες εβδομήντα εννέα (1.175.079) μετοχές.  

5 Εξουσιοδότησε το Δ.Σ. της εταιρείας για τον καθορισμό των δικαιούχων του Stock Award Plan και 
οποιουδήποτε άλλου όρου αυτού, καθώς και για τον ορισμό μέλους του ή άλλου στελέχους για την υπογραφή 
ή/και υποβολή κάθε εγγράφου ενώπιον δημοσίων αρχών, φορέων κ.λπ. και τη διενέργεια των απαραίτητων 
πράξεων για την υλοποίηση των ως άνω αποφάσεων.   
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