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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

σύστασης της αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας με την επωνυμία MITROTITA.GR ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο MITROTITA.GR και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 170816901000. 

Την 25/5/2023 καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3623452 

και απέκτησε νομική προσωπικότητα σύμφωνα με την παρ. 1 η του άρθρου 16 του N. 4919/2022, το από 11/1/2023 

καταστατικό σύστασης της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία MITROTITA.GR ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ 

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο MITROTITA.GR και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 170816901000, 

η οποία έκανε έναρξη εργασιών στις 11/1/2023 από την Δ.Ο.Υ. ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ και έλαβε Α.Φ.Μ. 996753270, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν. 4072/2012 και 4919/2022 όπως ισχύουν, το οποίο έχει καταχωριστεί στα Βιβλία Εταιρειών                                             

του Πρωτοδικείου Αθηνών με ΑΡΙΘΜΟ ΜΗΤΡΩΟΥ 489838 και με ΑΡΙΘΜΟ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ 7/2023.  

Το καταστατικό της εταιρείας καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. και ακολουθεί την παρούσα, αποτελώντας αναπόσπαστο μέρος αυτής.  

Η γνησιότητα της παρούσας μπορεί να ελεγχθεί στην ηλεκτρονική  διεύθυνση https://www.businessregistry.gr/ επιλογή «Δημοσιότητα» 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ, ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: ΑΤΟΜΙΚΩΝ, ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ 

& ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 

 Αθήνα,  26/5/2023 

 Αριθ. Πρωτ.: 5883 

Πληροφορίες: Χ. ΣΩΦΡΟΝΑ 

Τηλέφωνο: 2103604815-19 

E-mail: gemi-loipes@acci.gr

http://www.acci.gr/
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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΗΣ 

ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡ∆ΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«MITROTHTA.GR  ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
 

 

 

Στην Αθήνα , σήµερα 31 Δεκεμβρίου 2022 οι εδώ 

συμβαλλόμενοι: 

1)Βασιλική Χατζάκου του Παναγιώτη με ΑΦΜ: 079118903 

κάτοικος Σπάρτης επί της οδού Διηνέκους 10 , ΤΚ:23100  

2)Ευάγγελος Παπαδάκος του Δημητρίου με ΑΦΜ: 071663173 

κάτοικος Σπάρτης επί της οδού Διηνέκους 10 , ΤΚ:23100 

συμφώνησαν  να συστήσουν αστική µη κερδοσκοπική 

εταιρεία, της οποίας θα είναι εταίροι και συναποδέχθηκαν δε 

τα ακόλουθα: 

 

 Άρθρο 1: ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 Συστήνεται αστική µη κερδοσκοπική εταιρεία, διεπόμενη από 

τα άρθρα 741-784  επ. Αστικού Κώδικα, µε την επωνυμία 

«MITROTITA.GR ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

και τον διακριτικό τίτλο « MITROTITA.GR» Η εταιρεία θα 

μπορεί  να χρησιμοποιεί την επωνυμία της και µε λατινικά 

στοιχεία ή σε μετάφραση.  

Η εταιρεία  είναι μη κερδοσκοπική και ο σκοπός της δεν είναι 

οικονομικός. 

 



 

Άρθρο 2: Έ∆ΡΑ  

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νέας Ιωνίας  και 

συγκεκριμένα η οδός  Λεωφόρος Ηρακλείου 386 

Η εταιρεία μπορεί  να ιδρύει παραρτήματα  ή  γραφεία και σε 

άλλες περιοχές της Ελλάδος.  

Η εταιρεία μπορεί να αλλάξει διεύθυνση και να μεταφερθεί 

οπουδήποτε εντός της Ελλάδας χωρίς τροποποίηση του 

καταστατικού της. 

 

Άρθρο 3: ΣΚΟΠΟΣ 

 Ο επιδιωκόμενος σκοπός της εταιρίας είναι αποκλειστικά   

κοινωνικός και εκπαιδευτικός πνευματικός, ερευνητικός και 

σε καμία περίπτωση κερδοσκοπικός. 

Συγκεκριμένα  ο σκοπός της είναι η διάδοση , η ενημέρωση 

και ψυχολογική υποστήριξη υπογόνιμών ζευγαριών. 

Ειδικότερα στους σκοπούς της εταιρείας περιλαμβάνονται:  

 
1) Η ευαισθητοποίηση των φορέων παροχής ιατρικής και 
νοσηλευτικής εκπαίδευσης στο γνωστικό αντικείμενο  των 
θεμάτων για την υπογονιμότητα. 
2)Η ενημέρωσή  του πληθυσμού και ειδικότερα των ατόμων 
που βρίσκονται αντιμέτωποι με θέματα υπογονιμότητας 
3) Η δημιουργία και λειτουργία site ενημέρωσης υπογόνιμων  
ζευγαριών και την προβολή της εταιρίας και των δράσεων της 
στο διαδίκτυο, 

4)Την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και την 
διοργάνωση εκδηλώσεων και επιμορφώσεων, με ιδιαίτερη 
έμφαση στην υπογονιμότητά και την ψυχολογική υποστήριξη 
υπογόνιμων   ζευγαριών. 
5)Την ενημέρωση  στο διαδίκτυο θεμάτων που σχετίζονται με 
την υπογονιμότητα και σε συνεργασία με εξωτερικούς 
επιστημονικούς  συνεργάτες ή κρατικούς φορείς , 



με δυνατότητα επιδότησης ή επιχορήγησης , τόσο από το 
Ελληνικό κράτος  και δημόσιο ή ιδιωτικούς φορείς, όσο και 
από τα αντίστοιχα προγράμματα της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης  η άλλων διεθνών φορέων και οργανισμών. 
6)  Θα είναι δυνατό να οργανώνονται εκδηλώσεις όπως 
μαθήματα , συνέδρια, συμπόσια και λοιπές ενημερωτικές 
εκδηλώσεις κάθε είδους. Επίσης διαλέξεις ομιλίες, διαλογικές 
συζητήσεις    σχετικές με τη γονιμότητα καθώς και εκδηλώσεις 
ανταλλαγής απόψεων , εμπειριών και ενθάρρυνσης 
εναλλακτικών πρωτοβουλιών. 
7)  Η ηθική εξύψωση και ψυχολογική υποστήριξη  των 
ανθρώπων που έχουν έρθει αντιμέτωποι  με το πρόβλημα  της 
υπογονιμοτητας . 

8)  H μελέτη, η έρευνα , ο επιστημονικός προβληματισμός , η 
ενημέρωση ,  στην συμπαράσταση την  ενθάρρυνση και 
υποστήριξη όσων βρίσκονται αντιμέτωποι με το πρόβλημα της 
υπογονιμότητας 

9)Έκδοση πάσης φύσεως σχετικών εντύπων βιβλίων και 
περιοδικών, και την παραγωγή κάθε είδους εκπαιδευτικού 
υλικού είτε σε έντυπη είτε σε ηλεκτρονική μορφή 

 
Για την επίτευξη των ως άνω σκοπών η εταιρεία θα μπορεί  να 

ενεργεί όλες τις προσήκουσες πράξεις. 

 

Άρθρο 4 : ΜΕΣΑ ΚΑΙ ΕΠΙΔΙΩΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΤΕΥΞΗ 

ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1 ΜΕΣΑ ΓΙΑ ΤΗ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

-Η  εταιρεία δύναται στα πλαίσια των δραστηριοτήτων της και 

για την υλοποίηση των σκοπών της να προβεί στα παρακάτω: 

-Απόκτηση ιδιόκτητου ακινήτου , στην έδρα της εταιρείας , 

όπου θα στεγαστούν τα κεντρικά γραφεία και όλα τα επί μέρους 

τμήματά της ( σπουδών και παραγωγικά ) 

-Απόκτηση κινητών περιουσιακών στοιχείων , εξοπλισμού δια 

τη εξυπηρέτηση των αναγκών λειτουργίας της εταιρείας , 



δυναμένης να συνάψει προς τούτο χρηματοδοτικές συμβάσεις 

με πιστωτικά ιδρύματα της Ελλάδας και του εξωτερικού. 

-Διοργάνωση υπηρεσιών και συγκρότηση επιτροπών από 

εταίρους ή μέλη ή φίλους της προς διεκπεραίωση μη 

προβληθεισών  εργασιών. 

-Η στελέχωση της εταιρίας με κατάλληλο επιστημονικό και 

υπαλληλικό προσωπικό και να εξοπλίζεται με τα απαραίτητα 

τεχνικά μέσα 

-Μέσα από την πραγμάτωση των παραπάνω σκοπών είναι: α) η 

οργάνωση σεμιναρίων , διαλέξεων, συζητήσεων, ενημερώσεων 

της κοινής γνώμης για την υπογονιμότητα και  

ασκήσεων ,προβολών, εκθέσεων, εκδρομών , συνεστιάσεων , 

συνεδρίων καθώς  και άλλων μορφωτικών, ψυχαγωγικών και 

πολιτιστικών εκδηλώσεων . 

-Η δημιουργία και η οργάνωση κέντρων υποστήριξης 

υπογόνιμων ζευγαριών σε περιοχές που θα προσφέρονται για 

ανάλογη δραστηριότητα. 

- Η συνεργασία με ιδρύματα , σωματεία και οργανώσεις  

επιστημονικό προσωπικό που έχουν παρεμφερή σκοπό , καθώς 

και η συνεργασία με Κοινοτικές , Δημοτικές και Κρατικές 

καθώς και άλλες Αρχές. 

-Έκδοση πάσης φύσεως σχετικών εντύπων βιβλίων και 

περιοδικών, την προώθηση του σκοπού μέσω ηλεκτρονικών 

μέσων ενημέρωσης και του ίντερνετ καθώς και την παραγωγή 

κάθε είδους εκπαιδευτικού υλικού για τις εκπαιδευτικές 

ανάγκες. 

-Προωθεί την συνεργασία και ανταλλαγή απόψεων με άλλους 

επιστημονικούς φορείς  του δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου  

της ημεδαπής και της αλλοδαπής. 

- Επιδιώκει την μετάκληση μεμονωμένων επιστημόνων η 

συλλογικών φορέων από την Ελλάδα και το εξωτερικό, για 



συμμετοχή τους σε εκδηλώσεις πραγματώσεως των σκοπών της 

εταιρίας. 

-Συνάπτει συμφωνίες με τρίτους (μισθώσεις κλπ) και αναθέτει 

την τέλεση έργου ή συνάπτει συμβάσεις εργασίας με τρίτους 

και βεβαία να μπορεί να λύει τις συμβάσεις. 

-Συμμετέχει σε εκδηλώσεις, σεμινάρια και συνέδρια που 

διοργανώνονται στην Ελλάδα ή το εξωτερικό με αντικείμενο 

σχετικό με τους σκοπούς της εταιρίας. 

- Συμμετέχει σε πάσης φύσεως εθνικά και ευρωπαϊκά 

προγράμματα  που αναφέρονται στους σκοπούς της εταιρίας. 

- Αναλαμβάνει και εκπονεί μελέτες και έργα συναφή με τους 

στόχους και τις ειδικές γνώσεις των μελών της. 

- Αναλαμβάνει την χρηματοδότηση, συναφών με τους σκοπούς 

της εταιρίας, δραστηριοτήτων. 

-Πραγματοποίηση μελετών και συνεργασιών με συλλογικούς 

φορείς, φορείς της κοινωνίας ,των πολίτων και 

μη ,κυβερνητικούς οργανισμούς σε εθνικό , ευρωπαϊκό και 

διεθνές επίπεδο. 

 

2 ΕΠΙΔΙΩΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Για την υλοποίηση των παραπάνω επιδιώκει: 

2.1 Την συνεργασία με οργανισμούς του ελληνικού δημοσίου 

και της Ευρωπαϊκής  Ένωσης ή άλλων δημοσίων ή μη φορέων 

στην Ελλάδα ή από χώρες του εξωτερικού. 

2.2 Την αναζήτηση και ανεύρεση κατάλληλου επιστημονικού 

προσωπικού ώστε να  ενισχύσει την επίτευξη των σκοπών. 

2.3 Την προβολή της έμπρακτης συμβολής και συνεισφοράς 

μέσω της ενημέρωσης  , κάθε είδους και υποστήριξης  

οικονομικής , ψυχολογικής κλπ σε υπογόνιμα ζευγάρια. 



2.4 Την ενίσχυση κοινωνικών δραστηριοτήτων στο μέτρο που 

οι δράσεις της εταιρείας επηρεάζουν την κοινωνία με την 

συνεργασία κάθε είδους φορέα ή υπηρεσία με προτεραιότητα 

στους Κοινωνικούς φορείς κάθε είδους στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό. 

2.5 Την προώθηση της συνεργασίας και της δημιουργίας 

δικτύων ατόμων, ομάδων, φορέων ή άλλων νομικών 

προσώπων, σχετικών με τις δράσεις και τους σκοπούς της 

εταιρείας . 

62.5 Την ευαισθητοποίηση , ενημέρωση , παρακίνηση και 

ενίσχυση για την δημιουργία δράσεων κάθε είδους από ειδικό 

επιστημονικό προσωπικό  με πιθανή συνεργασία των 

Πανεπιστημιακών και Τεχνολογικών Ιδρυμάτων όπως και κάθε 

άλλου φορέα εκπαίδευσης. 

2.7 Την ανάθεση ή ανάληψη μελετών σε από τρίτα πρόσωπα ή 

γραφεία ή οργανισμούς καθώς και η συνεργασία με ημεδαπά 

ή αλλοδαπά φυσικά ή νομικά πρόσωπα Δημοσίου ή Ιδιωτικού. 

2.8 Την συμμετοχή σε ενώσεις , οργανισμούς , επιτροπές και 

όργανα , διασκέψεις, συμβούλια , συνδιασκέψεις , εκθέσεις , 

συνέδρια, εθνικές ή διεθνείς , που έχουν σχέση με τους 

σκοπούς της εταιρείας ή μέσω των οποίων η εταιρεία μπορεί 

να προβάλει μια νέα διάσταση του πολιτισμού και των 

προϊόντων  του στην κοινωνία.  

 

 Άρθρο 5:  ∆ΙΑΡΚΕΙΑ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται δεκαπέντε (15) έτη  , ήτοι 

έως την 06 Δεκεμβρίου  2037 και αρχίζει από της κατά τους 

όρους του νόμου δημοσιεύσεως του παρόντος ως τα βιβλία 

εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών και του ΓΕΜΗ. Εάν η 

εταιρεία συνεχίσει τις εργασίες της και μετά την ως άνω 

ημερομηνία  θα θεωρείται ότι παρατάθηκε για αόριστο χρόνο.  



Η διάρκεια της εταιρείας δύναται να παραταθεί με ομόφωνη 

απόφαση των εταίρων. 

  

Άρθρο 6:  

Η  εταιρεία απέχει από την έκφραση κομματικής τοποθέτησης 

στις δράσεις της. 

 

Άρθρο 7: ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

Ως αρχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται το ποσό των τριών 

χιλιάδων ευρώ (2.000,00) 

 Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού οι εταίροι συμφωνούν  

να εισφέρουν στην εταιρεία τις κατωτέρω εισφορές:  

Ο εταίρος  Βασιλική Χατζάκου θα εισφέρει δύο χιλιάδες εκατό  

Ευρώ  (2.000,00) και προσωπική εργασία στην εταιρία για την 

επίτευξη των ανωτέρω σκοπών . 

Ο εταίρος Παπαδάκος Ευάγγελος συνεισφέρει  με την 

προσωπική του εργασία. 

 

Άρθρο 8: ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

Εκτός των ως άνω εισφορών οι πόροι της εταιρείας θα είναι:  

1 Οι παράπλευρες δραστηριότητες της εταιρείας όπως: 

. Διάφορες δραστηριότητες όπως ομιλίες , σεμινάρια, 

ημερίδες, παρουσιάσεις , εκθέσεις , εκδηλώσεις , εορτές, 

παραστάσεις, εκδρομές κλπ. 

. Πρόσοδοι από την ακίνητη ή κινητή περιουσία της εταιρείας. 

. Πρόσοδοι από τυχόν διαφημιστικές δημοσιεύσεις σε 

οποιαδήποτε μορφής εκδόσεις της εταιρείας έντυπες ή 

ηλεκτρονικές. 



. Πρόσοδοι από δημιουργία ιστοσελίδων. 

2 Δωρεές ή εισφορές τρίτων φυσικών ή νομικών Ελλήνων ή 

αλλοδαπών προσώπων που επιθυμούν να ενισχύσουν 

οικονομικά τους παραπάνω σκοπούς της εταιρείας. 

3 Έσοδα από ευρωπαϊκές ή εθνικές επιχορηγήσεις και 

χρηματοδοτήσεις , δωρεές και επιχορηγήσεις δημοσίων και 

ιδιωτικών επιχειρήσεων εσωτερικού και εξωτερικού, που 

παρέχονται για την υποστήριξη του σκοπού της. 

4 Κάθε εισόδημα του οποίου η αποδοχή δεν αντίκειται στους 

σκοπούς της εταιρείας και τις ισχύουσες νομικές διατάξεις. 

5 Κάθε έσοδο της εταιρείας από οποιαδήποτε δραστηριότητα 

θα καθορίζεται με απόφαση των διαχειριστών. 

6 Πόροι της εταιρείας μπορούν να είναι: 1. Οι εισφορές σε 

χρήμα ή άλλο τι, προσώπων που υποστηρίζουν τους σκοπούς 

της εταιρείας και διάκεινται φιλικά προς αυτήν. 2. Δωρεές , 

επιχορηγήσεις, χρησιδάνεια, κληροδοσίες, παραχωρήσεις 

χρήσεως κινητών ή ακινήτων, από φυσικά και Νομικά 

πρόσωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου. 3. Επίσης πόροι 

της εταιρείας είναι τα έσοδα από την διάθεση εκδόσεων, ή 

άλλων πραγμάτων, καταβολές κατά την διάρκεια ή την 

διοργάνωση εκδηλώσεων , μελετών κλπ.  

 

Άρθρο 9: ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΕΚΧΩΡΗΣΕΩΣ 

Επιτρέπεται στους εταίρους η εκχώρηση της εταιρικής τους 

μερίδας μετά ή άνευ ανταλλάγματος με δικαίωμα προτίμησης 

στους ήδη υπάρχοντες εταίρους. Κάθε εκχώρηση εταιρικού 

μεριδίου ή εταιρικής ιδιότητας  χωρίς να έχει εγκριθεί από την 

Γενική Συνέλευση , είναι άκυρος. 

 

 

 



 Άρθρο 10: ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

1 Όλες οι εταιρικές υποθέσεις διαχειρίζονται από την 

Βασιλική Χατζάκου που ορίζεται ως διαχειριστής και 

εκπρόσωπος της εταιρείας.  

2 Ειδικότερα ο Διαχειριστής ενεργώντας μόνος του θα 

εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον πάσης Δημόσιας Κρατικής 

αρχής, παντός νομικού προσώπου δημοσίου και ιδιωτικού 

δικαίου και εν γένει θα ενεργεί και θα αποφασίζει επί παντός 

θέματος το οποίο αφορά την εταιρεία , δεσμεύοντας αυτή με 

μόνη την υπογραφή του τιθέμενη κάτωθι της εταιρικής 

επωνυμίας. 

3 Οι αρμοδιότητες του διαχειριστή καθορίζονται ως εξής:  

Εκπροσωπεί την εταιρεία, επ’ ονόματι αυτής κάθε πράξη 

διαχειρίσεως και διαθέσεως κατά πάσα περίπτωση και 

αναγόμενη εις την φύση ή τον σκοπό αυτής , της Εταιρείας 

δεσμευομένης και αποκτούσας δικαιώματα εκ των πράξεων , 

ενεργειών ή παραλείψεων αυτού , εφ όσον αυτός υπογράφει 

υπό την εταιρική επωνυμία. 

 

4 Ο διαχειριστής ιδίως : 

4.1 Εκπροσωπεί την εταιρεία έναντι παντός φυσικού ή 

νομικού προσώπου Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου , έναντι 

του Ελληνικού και ξένου Κράτους , έναντι οιασδήποτε 

ημεδαπής ή αλλοδαπής Τραπέζης , Έναντι παντός 

Δικαστηρίου πάσης αρμοδιότητας και δικαιοδοσίας και παντός 

βαθμού και γενικώς έναντι πάσης Δημόσιας και άλλης Αρχής. 

4.2 Διορίζει τους πληρεξούσιους Δικηγόρους της εταιρείας και 

επάγουν ή δίδουν τους επιβαλλόμενους τη εταιρεία όρκους. 

4.3 Υπογράφει για την εταιρεία θέτοντας την δική του 

υπογραφή , κάτωθι της επωνυμίας της εταιρείας. 



4.4 Συνάπτει συμβάσεις και παρέχει εγγυήσεις για άνοιγμα 

πιστώσεων σε Τράπεζα ή σε  άλλο φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

επ΄ονόματι και για λογαριασμό της εταιρείας.  

4.5 Υπογράφει και εκδίδει γραμμάτια , επιταγές και 

συναλλαγματικές υπέρ , εις βάρος και επ’ ονόματι της 

εταιρείας ως εκδότης , αποδέκτης , οπισθογράφος , ή 

τριτεγγυητής. 

4.6 Ενεργεί οιανδήποτε δικαιοπραξία επ’ ονόματι  και για 

λογαριασμό της εταιρείας. 

4.7 Δίνει ή λαμβάνει σχετικές εξοφλητικές αποδείξεις παρά 

παντός οφειλέτη της Εταιρείας, και ενεργεί πληρωμές και 

εισπράξεις επ’ ονόματι και δια λογαριασμό της εταιρείας. 

4.8 Προσλαμβάνει και απολύει το προσωπικό της εταιρείας το 

οποίον δύναται να είναι και εταίρος , αναλόγως των αναγκών  

της  

4.9 Ιδρύει υποκαταστήματα της εταιρείας  και σε άλλα μέρη 

της Ελλάδος και στο Εξωτερικό  

4.10 Τηρεί τα βιβλία της εταιρείας κλπ 

4.11 Προσλαμβάνει το κατά την κρίση του απαραίτητο 

προσωπικό καθορίζοντας τις αποδοχές αυτού δυναμένου 

ωσαύτως  να προβεί και στη απόλυση κατά την κρίση του , 

οιονδήποτε από τα μέλη του προσωπικού της εταιρείας. Να 

συνάπτει συμβάσεις δανείων , χρηματοδοτήσεων , επιδοτήσεων 

με όλες τις Ελληνικές και αλλοδαπές τράπεζες και να 

πραγματοποιεί την χρέωση όλων των πιστώσεων προς την 

εταιρεία . 

5 Ο Διαχειριστής ασκεί την εξουσία του αυτοπροσώπως  είτε δι’ 

ενός ή πλειόνων υποκατάστατων αυτού, τρίτων προσώπων , 

ειδικώς υπ’ αυτού διοριζόμενων, είτε δια συμβολαιογραφικού 

είτε δι’ ιδιωτικού πληρεξούσιου εγγράφου , προς τα οποία θα 

δύναται αυτός να αναθέτει την διενέργεια ορισμένων πράξεων 

διαχειρίσεως , διαθέσεως και εκπροσωπήσεως της εταιρείας , 



ως και την δημιουργία δικαιωμάτων και την ανάληψη υπ’ 

αυτών υποχρεώσεων επ’ ονόματι και δια λογαριασμό αυτής. 

6 Κατά την ενάσκηση των ως άνω πράξεων υπό του ή των ούτω 

εξουσιοδοτουμένων προσώπων δεν θα απαιτείται η 

συμπαράσταση ή συνυπογραφή  του εξουσιοδοτούντος 

διαχειριστή , υπό την προϋπόθεση  ότι  υπ’ αυτών 

ενεργούμενες πράξεις αναφέρονται ρητώς στο παρέχον την 

πληρεξουσιότητα έγγραφο  και με την προϋπόθεση  της 

σύμφωνης απόφασης του διαχειριστή. 

7 Σε περίπτωση οιονδήποτε κωλύματος , ατυχήματος ή και 

θανάτου του διαχειριστή της εταιρείας θα ασκεί τα καθήκοντα 

του ο εταίρος εκ των μελών μέχρι λύσεως της εταιρείας και 

εκκαθαρίσεως αυτής. 

 

 Άρθρο 11: ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ  

Για την λήψη αποφάσεων που αφορούν τις εταιρικές 

υποθέσεις, πέραν της τρέχουσας διαχείρισης απαιτείται 

ομοφωνία των εταίρων, οι οποίοι αποφασίζουν σε συνέλευση 

που συγκαλείται στην έδρα της εταιρείας μετά από πρόσκληση 

του διαχειριστή. Ο διαχειριστής είναι υποχρεωμένος να 

συγκαλέσει την συνέλευση εντός 10 εργασίμων ημερών εάν το 

ζητήσει οποιοσδήποτε άλλος εταίρος. Η πρόσκληση για την 

συνέλευση είναι έγγραφη και απαιτείται να κοινοποιηθεί στους 

εταίρους πέντε (5) πλήρεις εργάσιμες ημέρες πριν από την 

συνέλευση και να καθορίζει και τα προς συζήτηση θέματα.  

 

Άρθρο 12: ΘΑΝΑΤΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ  

1. Σε περίπτωση που εταίρος πτωχεύσει ή τεθεί σε καθεστώς 

δικαστικής συμπαράστασης, η εταιρεία δεν λύεται αλλά 

συνεχίζεται µμεταξύ των υπολοίπων εταίρων. 

 2. Σε περίπτωση που εταίρος πτωχεύσει η εταιρεία 

συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων εταίρων καθώς και των 



κληρονόμων του αποβιώσαντος εταίρου οι οποίοι  τον 

υποκαταστούν σε δικαιώματα και υποχρεώσεις, ωστόσο  στην 

περίπτωση αυτή διατηρεί το δικαίωμα     κάθε εταίρος να 

ζητήσει την έξοδό του από την εταιρεία, η οποία  με τη σειρά 

της υποχρεούται να του καταβάλει την αξία της εταιρικής του 

µέριδας. 

3. Το ως δικαίωμα εξόδου από την εταιρία, έκαστου εκ των 

εταίρων( κληρονόμων  προαποβιώσαντος εταίρου) , δύναται να 

ασκηθεί ΜΟΝΟ   δήλωση αυτού που θα κοινοποιηθεί στην 

εταιρεία και στους υπολοίπους εταίρους  εντός αποκλειστικής 

προθεσμίας τριών µμηνών από την ημερομηνία του θανάτου 

του εταίρου.  

 

Άρθρο 13: ΈΞΟ∆ΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ – ΕΙΣΟ∆ΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ 

- ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΡΙ∆ΟΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

 Έξοδος εταίρου δεν επιτρέπεται παρά µόνο στις περιπτώσεις 

που ρητά ρυθμίζονται στο  καταστατικό ή στις ισχύουσες 

νομοθετικές διατάξεις που διέπουν το παρόν. Είσοδος νέου 

εταίρου επιτρέπεται µόνον µε απόφαση των εταίρων η οποία 

λαμβάνεται  ομόφωνα ό την Γενική Συνέλευση . 

 

 Άρθρο 14: ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η καταγγελία της εταιρείας από οιονδήποτε εταίρο πριν από 

την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, όπως αυτός ορίζεται στο 

άρθρο 5, όπως αυτό εκάστοτε τροποποιείται,  ακόμη και εάν 

γίνεται µε την επίκληση σπουδαίου λόγου, δεν επιφέρει σε 

καμία περίπτωση την λύση της εταιρείας, αλλά συνεπάγεται 

την αυτοδίκαιη έξοδο του καταγγέλλοντος εταίρου από την 

εταιρεία. Η εταιρεία υποχρεούται να καταβάλει στον έτσι 

εξερχόμενο εταίρο την αρχική αξία της εισφοράς του.  

 

 



Άρθρο 15: ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η εταιρεία λύεται με:  

ομόφωνη απόφαση των εταίρων οποτεδήποτε ή  

εάν επέλθει αδυναμία εκπληρώσεως των σκοπών της. 

Η εταιρεία δε λύεται σε περίπτωση θανάτου τινός των εταίρων , 

αλλά συνεχίζεται μετά του εναπομείναντος εταίρου και των 

κληρονόμων του ετέρου. 

 Η εταιρεία λύεται εάν υπάρξει σπουδαίος λόγος για να 

καταγγελθεί αυτή και αφορά παράβαση των υποχρεώσεων του 

εταίρου η οποία αποδεικνύεται με δικαστική τελεσίδικη 

απόφαση. 

Στην περίπτωση λύσης της εταιρείας η περιουσία αυτής θα 

περιέχεται σε φυσικό ή νομικό πρόσωπο που θα αποφασίσει 

ομόφωνα η εταιρεία. 

Η εταιρεία από της λύσεως της εξ οιασδήποτε νόμιμου αιτίας 

τελεί εν εκκαθαρίσει. Έφ όσον δε αποφασισθεί   διαφορετικά 

χρέη εκκαθαριστή ασκεί ο διαχειριστής αυτής ο οποίος 

υπάρχει κατά τον χρόνο της λύσεως της εταιρείας και την 

έναρξη της εκκαθαρίσεως. Ωσότου  τελειώσει η εκκαθάριση ο 

εταίρος δεν δύναται να διαθέσει το μερίδιό του ούτε έχει 

δικαίωμα να ζητήσει διανομή των κοινών πραγμάτων πριν 

περατωθεί η εκκαθάριση. 

 

Την λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της , 

σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα.  

 

Άρθρο 16 ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ-ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Έκαστο έτος και δη το τελευταίο δεκαπενθήμερο του 

Ιανουαρίου θα γίνεται υπό του διαχειριστή της εταιρείας 

ενώπιον των εταίρων ο απολογισμός του παρελθόντος 



οικονομικού έτους ο οποίος θα εγκρίνεται και θα ψηφίζεται ο 

προϋπολογισμός του επόμενου οικονομικού έτους. 

 

Άρθρο 17 ΒΙΒΛΙΑ 

Έκτος των υπό του νόμου προβλεπόμενων απαραίτητων 

βιβλίων και εντύπων η εταιρεία θα έχει και τα εξής , τα οποία 

θα τηρούνται και θα ενημερώνονται επιμέλεια του διαχειριστή:  

1 Βιβλίο πρακτικών .  

Η εταιρεία υποχρεούται κατά την δραστηριότητα της να 

εκδίδει τα στοιχεί που απαιτούνται. Δύναται να τηρεί βιβλία 

αλληλογραφίας ή όσα άλλα νομίζει χρήσιμα.  

 

Άρθρο  18 ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  

Η τροποποίηση του καταστατικού δύναται να λάβει χώρα 

μόνον εγγράφως και εφ’ όσον αποφασισθεί ομοφώνως από την 

Γενική Συνέλευση των εταίρων 

 

Άρθρο 19 ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ 

Η εταιρεία για την επίτευξη των δραστηριοτήτων της , προς 

πραγμάτωση και εξυπηρέτηση του σκοπού της , μπορεί να 

συνάπτει συμφωνίες με εταίρους ή τρίτους (μισθώσεις κλπ) ως 

και να αναθέτει την τέλεση έργων ή να χάνει συμβάσεις 

εργασίας , επίσης με εταίρους ή τρίτους. Και  βέβαια μπορεί 

και να λύει τις παραπάνω συμβάσεις. 

 

Άρθρο 20  

Η Αστική εταιρεία που δημιουργείται με το παρόν 

καταστατικό , θα έχει σφραγίδα και σήμα , το οποίο θα την 

διακρίνει και θα είναι ενδεικτικό της δραστηριότητας και του 



σκοπού της και το οποίο θα αποφασίσουν από κοινού οι δύο 

εταίροι. Αυτά συμφώνησαν , αποφάσισαν και αποδέχθηκαν οι 

συμβαλλόμενοι εταίροι και υπέγραψαν ακολούθως το παρόν 

καταστατικό. 

 

Άρθρο 21: ΡΥΘΜΙΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ  

Για την επίλυση κάθε διαφοράς µεταξύ των εταίρων που 

προκύπτει από το παρόν και τις τυχόν τροποποιήσεις του 

καθώς και για κάθε θέµα ή όρο που δεν προβλέπουν οι 

διατάξεις του παρόντος καταστατικού, εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του Αστικού Κώδικα. Το παρόν συντάχθηκε σε 5 

όµοια αντίτυπα τα οποία αφού αναγνώστηκαν και 

βεβαιώθηκαν, υπογράφτηκαν από όλους του συμβαλλόμενους 

εταίρους, κάθε ένας από αυτούς έλαβε από ένα.  

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ  

1. Βασιλική Χατζάκου 

2. Ευάγγελος Παπαδάκος 

 

 



ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΗΣ 

ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡ∆ΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«MITROTHTA.GR  ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
 

 

 

Στην Αθήνα , σήµερα 31 Δεκεμβρίου 2022 οι εδώ 

συμβαλλόμενοι: 

1)Βασιλική Χατζάκου του Παναγιώτη με ΑΦΜ: 079118903 

κάτοικος Σπάρτης επί της οδού Διηνέκους 10 , ΤΚ:23100  

2)Ευάγγελος Παπαδάκος του Δημητρίου με ΑΦΜ: 071663173 

κάτοικος Σπάρτης επί της οδού Διηνέκους 10 , ΤΚ:23100 

συμφώνησαν  να συστήσουν αστική µη κερδοσκοπική 

εταιρεία, της οποίας θα είναι εταίροι και συναποδέχθηκαν δε 

τα ακόλουθα: 

 

 Άρθρο 1: ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 Συστήνεται αστική µη κερδοσκοπική εταιρεία, διεπόμενη από 

τα άρθρα 741-784  επ. Αστικού Κώδικα, µε την επωνυμία 

«MITROTITA.GR ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

και τον διακριτικό τίτλο « MITROTITA.GR» Η εταιρεία θα 

μπορεί  να χρησιμοποιεί την επωνυμία της και µε λατινικά 

στοιχεία ή σε μετάφραση.  

Η εταιρεία  είναι μη κερδοσκοπική και ο σκοπός της δεν είναι 

οικονομικός. 

 



 

Άρθρο 2: Έ∆ΡΑ  

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νέας Ιωνίας  και 

συγκεκριμένα η οδός  Λεωφόρος Ηρακλείου 386 

Η εταιρεία μπορεί  να ιδρύει παραρτήματα  ή  γραφεία και σε 

άλλες περιοχές της Ελλάδος.  

Η εταιρεία μπορεί να αλλάξει διεύθυνση και να μεταφερθεί 

οπουδήποτε εντός της Ελλάδας χωρίς τροποποίηση του 

καταστατικού της. 

 

Άρθρο 3: ΣΚΟΠΟΣ 

 Ο επιδιωκόμενος σκοπός της εταιρίας είναι αποκλειστικά   

κοινωνικός και εκπαιδευτικός πνευματικός, ερευνητικός και 

σε καμία περίπτωση κερδοσκοπικός. 

Συγκεκριμένα  ο σκοπός της είναι η διάδοση , η ενημέρωση 

και ψυχολογική υποστήριξη υπογόνιμών ζευγαριών. 

Ειδικότερα στους σκοπούς της εταιρείας περιλαμβάνονται:  

 
1) Η ευαισθητοποίηση των φορέων παροχής ιατρικής και 
νοσηλευτικής εκπαίδευσης στο γνωστικό αντικείμενο  των 
θεμάτων για την υπογονιμότητα. 
2)Η ενημέρωσή  του πληθυσμού και ειδικότερα των ατόμων 
που βρίσκονται αντιμέτωποι με θέματα υπογονιμότητας 
3) Η δημιουργία και λειτουργία site ενημέρωσης υπογόνιμων  
ζευγαριών και την προβολή της εταιρίας και των δράσεων της 
στο διαδίκτυο, 

4)Την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και την 
διοργάνωση εκδηλώσεων και επιμορφώσεων, με ιδιαίτερη 
έμφαση στην υπογονιμότητά και την ψυχολογική υποστήριξη 
υπογόνιμων   ζευγαριών. 
5)Την ενημέρωση  στο διαδίκτυο θεμάτων που σχετίζονται με 
την υπογονιμότητα και σε συνεργασία με εξωτερικούς 
επιστημονικούς  συνεργάτες ή κρατικούς φορείς , 



με δυνατότητα επιδότησης ή επιχορήγησης , τόσο από το 
Ελληνικό κράτος  και δημόσιο ή ιδιωτικούς φορείς, όσο και 
από τα αντίστοιχα προγράμματα της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης  η άλλων διεθνών φορέων και οργανισμών. 
6)  Θα είναι δυνατό να οργανώνονται εκδηλώσεις όπως 
μαθήματα , συνέδρια, συμπόσια και λοιπές ενημερωτικές 
εκδηλώσεις κάθε είδους. Επίσης διαλέξεις ομιλίες, διαλογικές 
συζητήσεις    σχετικές με τη γονιμότητα καθώς και εκδηλώσεις 
ανταλλαγής απόψεων , εμπειριών και ενθάρρυνσης 
εναλλακτικών πρωτοβουλιών. 
7)  Η ηθική εξύψωση και ψυχολογική υποστήριξη  των 
ανθρώπων που έχουν έρθει αντιμέτωποι  με το πρόβλημα  της 
υπογονιμοτητας . 

8)  H μελέτη, η έρευνα , ο επιστημονικός προβληματισμός , η 
ενημέρωση ,  στην συμπαράσταση την  ενθάρρυνση και 
υποστήριξη όσων βρίσκονται αντιμέτωποι με το πρόβλημα της 
υπογονιμότητας 

9)Έκδοση πάσης φύσεως σχετικών εντύπων βιβλίων και 
περιοδικών, και την παραγωγή κάθε είδους εκπαιδευτικού 
υλικού είτε σε έντυπη είτε σε ηλεκτρονική μορφή 

 
Για την επίτευξη των ως άνω σκοπών η εταιρεία θα μπορεί  να 

ενεργεί όλες τις προσήκουσες πράξεις. 

 

Άρθρο 4 : ΜΕΣΑ ΚΑΙ ΕΠΙΔΙΩΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΤΕΥΞΗ 

ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1 ΜΕΣΑ ΓΙΑ ΤΗ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

-Η  εταιρεία δύναται στα πλαίσια των δραστηριοτήτων της και 

για την υλοποίηση των σκοπών της να προβεί στα παρακάτω: 

-Απόκτηση ιδιόκτητου ακινήτου , στην έδρα της εταιρείας , 

όπου θα στεγαστούν τα κεντρικά γραφεία και όλα τα επί μέρους 

τμήματά της ( σπουδών και παραγωγικά ) 

-Απόκτηση κινητών περιουσιακών στοιχείων , εξοπλισμού δια 

τη εξυπηρέτηση των αναγκών λειτουργίας της εταιρείας , 



δυναμένης να συνάψει προς τούτο χρηματοδοτικές συμβάσεις 

με πιστωτικά ιδρύματα της Ελλάδας και του εξωτερικού. 

-Διοργάνωση υπηρεσιών και συγκρότηση επιτροπών από 

εταίρους ή μέλη ή φίλους της προς διεκπεραίωση μη 

προβληθεισών  εργασιών. 

-Η στελέχωση της εταιρίας με κατάλληλο επιστημονικό και 

υπαλληλικό προσωπικό και να εξοπλίζεται με τα απαραίτητα 

τεχνικά μέσα 

-Μέσα από την πραγμάτωση των παραπάνω σκοπών είναι: α) η 

οργάνωση σεμιναρίων , διαλέξεων, συζητήσεων, ενημερώσεων 

της κοινής γνώμης για την υπογονιμότητα και  

ασκήσεων ,προβολών, εκθέσεων, εκδρομών , συνεστιάσεων , 

συνεδρίων καθώς  και άλλων μορφωτικών, ψυχαγωγικών και 

πολιτιστικών εκδηλώσεων . 

-Η δημιουργία και η οργάνωση κέντρων υποστήριξης 

υπογόνιμων ζευγαριών σε περιοχές που θα προσφέρονται για 

ανάλογη δραστηριότητα. 

- Η συνεργασία με ιδρύματα , σωματεία και οργανώσεις  

επιστημονικό προσωπικό που έχουν παρεμφερή σκοπό , καθώς 

και η συνεργασία με Κοινοτικές , Δημοτικές και Κρατικές 

καθώς και άλλες Αρχές. 

-Έκδοση πάσης φύσεως σχετικών εντύπων βιβλίων και 

περιοδικών, την προώθηση του σκοπού μέσω ηλεκτρονικών 

μέσων ενημέρωσης και του ίντερνετ καθώς και την παραγωγή 

κάθε είδους εκπαιδευτικού υλικού για τις εκπαιδευτικές 

ανάγκες. 

-Προωθεί την συνεργασία και ανταλλαγή απόψεων με άλλους 

επιστημονικούς φορείς  του δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου  

της ημεδαπής και της αλλοδαπής. 

- Επιδιώκει την μετάκληση μεμονωμένων επιστημόνων η 

συλλογικών φορέων από την Ελλάδα και το εξωτερικό, για 



συμμετοχή τους σε εκδηλώσεις πραγματώσεως των σκοπών της 

εταιρίας. 

-Συνάπτει συμφωνίες με τρίτους (μισθώσεις κλπ) και αναθέτει 

την τέλεση έργου ή συνάπτει συμβάσεις εργασίας με τρίτους 

και βεβαία να μπορεί να λύει τις συμβάσεις. 

-Συμμετέχει σε εκδηλώσεις, σεμινάρια και συνέδρια που 

διοργανώνονται στην Ελλάδα ή το εξωτερικό με αντικείμενο 

σχετικό με τους σκοπούς της εταιρίας. 

- Συμμετέχει σε πάσης φύσεως εθνικά και ευρωπαϊκά 

προγράμματα  που αναφέρονται στους σκοπούς της εταιρίας. 

- Αναλαμβάνει και εκπονεί μελέτες και έργα συναφή με τους 

στόχους και τις ειδικές γνώσεις των μελών της. 

- Αναλαμβάνει την χρηματοδότηση, συναφών με τους σκοπούς 

της εταιρίας, δραστηριοτήτων. 

-Πραγματοποίηση μελετών και συνεργασιών με συλλογικούς 

φορείς, φορείς της κοινωνίας ,των πολίτων και 

μη ,κυβερνητικούς οργανισμούς σε εθνικό , ευρωπαϊκό και 

διεθνές επίπεδο. 

 

2 ΕΠΙΔΙΩΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Για την υλοποίηση των παραπάνω επιδιώκει: 

2.1 Την συνεργασία με οργανισμούς του ελληνικού δημοσίου 

και της Ευρωπαϊκής  Ένωσης ή άλλων δημοσίων ή μη φορέων 

στην Ελλάδα ή από χώρες του εξωτερικού. 

2.2 Την αναζήτηση και ανεύρεση κατάλληλου επιστημονικού 

προσωπικού ώστε να  ενισχύσει την επίτευξη των σκοπών. 

2.3 Την προβολή της έμπρακτης συμβολής και συνεισφοράς 

μέσω της ενημέρωσης  , κάθε είδους και υποστήριξης  

οικονομικής , ψυχολογικής κλπ σε υπογόνιμα ζευγάρια. 



2.4 Την ενίσχυση κοινωνικών δραστηριοτήτων στο μέτρο που 

οι δράσεις της εταιρείας επηρεάζουν την κοινωνία με την 

συνεργασία κάθε είδους φορέα ή υπηρεσία με προτεραιότητα 

στους Κοινωνικούς φορείς κάθε είδους στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό. 

2.5 Την προώθηση της συνεργασίας και της δημιουργίας 

δικτύων ατόμων, ομάδων, φορέων ή άλλων νομικών 

προσώπων, σχετικών με τις δράσεις και τους σκοπούς της 

εταιρείας . 

62.5 Την ευαισθητοποίηση , ενημέρωση , παρακίνηση και 

ενίσχυση για την δημιουργία δράσεων κάθε είδους από ειδικό 

επιστημονικό προσωπικό  με πιθανή συνεργασία των 

Πανεπιστημιακών και Τεχνολογικών Ιδρυμάτων όπως και κάθε 

άλλου φορέα εκπαίδευσης. 

2.7 Την ανάθεση ή ανάληψη μελετών σε από τρίτα πρόσωπα ή 

γραφεία ή οργανισμούς καθώς και η συνεργασία με ημεδαπά 

ή αλλοδαπά φυσικά ή νομικά πρόσωπα Δημοσίου ή Ιδιωτικού. 

2.8 Την συμμετοχή σε ενώσεις , οργανισμούς , επιτροπές και 

όργανα , διασκέψεις, συμβούλια , συνδιασκέψεις , εκθέσεις , 

συνέδρια, εθνικές ή διεθνείς , που έχουν σχέση με τους 

σκοπούς της εταιρείας ή μέσω των οποίων η εταιρεία μπορεί 

να προβάλει μια νέα διάσταση του πολιτισμού και των 

προϊόντων  του στην κοινωνία.  

 

 Άρθρο 5:  ∆ΙΑΡΚΕΙΑ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται δεκαπέντε (15) έτη  , ήτοι 

έως την 06 Δεκεμβρίου  2037 και αρχίζει από της κατά τους 

όρους του νόμου δημοσιεύσεως του παρόντος ως τα βιβλία 

εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών και του ΓΕΜΗ. Εάν η 

εταιρεία συνεχίσει τις εργασίες της και μετά την ως άνω 

ημερομηνία  θα θεωρείται ότι παρατάθηκε για αόριστο χρόνο.  



Η διάρκεια της εταιρείας δύναται να παραταθεί με ομόφωνη 

απόφαση των εταίρων. 

  

Άρθρο 6:  

Η  εταιρεία απέχει από την έκφραση κομματικής τοποθέτησης 

στις δράσεις της. 

 

Άρθρο 7: ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

Ως αρχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται το ποσό των τριών 

χιλιάδων ευρώ (2.000,00) 

 Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού οι εταίροι συμφωνούν  

να εισφέρουν στην εταιρεία τις κατωτέρω εισφορές:  

Ο εταίρος  Βασιλική Χατζάκου θα εισφέρει δύο χιλιάδες εκατό  

Ευρώ  (2.000,00) και προσωπική εργασία στην εταιρία για την 

επίτευξη των ανωτέρω σκοπών . 

Ο εταίρος Παπαδάκος Ευάγγελος συνεισφέρει  με την 

προσωπική του εργασία. 

 

Άρθρο 8: ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

Εκτός των ως άνω εισφορών οι πόροι της εταιρείας θα είναι:  

1 Οι παράπλευρες δραστηριότητες της εταιρείας όπως: 

. Διάφορες δραστηριότητες όπως ομιλίες , σεμινάρια, 

ημερίδες, παρουσιάσεις , εκθέσεις , εκδηλώσεις , εορτές, 

παραστάσεις, εκδρομές κλπ. 

. Πρόσοδοι από την ακίνητη ή κινητή περιουσία της εταιρείας. 

. Πρόσοδοι από τυχόν διαφημιστικές δημοσιεύσεις σε 

οποιαδήποτε μορφής εκδόσεις της εταιρείας έντυπες ή 

ηλεκτρονικές. 



. Πρόσοδοι από δημιουργία ιστοσελίδων. 

2 Δωρεές ή εισφορές τρίτων φυσικών ή νομικών Ελλήνων ή 

αλλοδαπών προσώπων που επιθυμούν να ενισχύσουν 

οικονομικά τους παραπάνω σκοπούς της εταιρείας. 

3 Έσοδα από ευρωπαϊκές ή εθνικές επιχορηγήσεις και 

χρηματοδοτήσεις , δωρεές και επιχορηγήσεις δημοσίων και 

ιδιωτικών επιχειρήσεων εσωτερικού και εξωτερικού, που 

παρέχονται για την υποστήριξη του σκοπού της. 

4 Κάθε εισόδημα του οποίου η αποδοχή δεν αντίκειται στους 

σκοπούς της εταιρείας και τις ισχύουσες νομικές διατάξεις. 

5 Κάθε έσοδο της εταιρείας από οποιαδήποτε δραστηριότητα 

θα καθορίζεται με απόφαση των διαχειριστών. 

6 Πόροι της εταιρείας μπορούν να είναι: 1. Οι εισφορές σε 

χρήμα ή άλλο τι, προσώπων που υποστηρίζουν τους σκοπούς 

της εταιρείας και διάκεινται φιλικά προς αυτήν. 2. Δωρεές , 

επιχορηγήσεις, χρησιδάνεια, κληροδοσίες, παραχωρήσεις 

χρήσεως κινητών ή ακινήτων, από φυσικά και Νομικά 

πρόσωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου. 3. Επίσης πόροι 

της εταιρείας είναι τα έσοδα από την διάθεση εκδόσεων, ή 

άλλων πραγμάτων, καταβολές κατά την διάρκεια ή την 

διοργάνωση εκδηλώσεων , μελετών κλπ.  

 

Άρθρο 9: ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΕΚΧΩΡΗΣΕΩΣ 

Επιτρέπεται στους εταίρους η εκχώρηση της εταιρικής τους 

μερίδας μετά ή άνευ ανταλλάγματος με δικαίωμα προτίμησης 

στους ήδη υπάρχοντες εταίρους. Κάθε εκχώρηση εταιρικού 

μεριδίου ή εταιρικής ιδιότητας  χωρίς να έχει εγκριθεί από την 

Γενική Συνέλευση , είναι άκυρος. 

 

 

 



 Άρθρο 10: ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

1 Όλες οι εταιρικές υποθέσεις διαχειρίζονται από την 

Βασιλική Χατζάκου που ορίζεται ως διαχειριστής και 

εκπρόσωπος της εταιρείας.  

2 Ειδικότερα ο Διαχειριστής ενεργώντας μόνος του θα 

εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον πάσης Δημόσιας Κρατικής 

αρχής, παντός νομικού προσώπου δημοσίου και ιδιωτικού 

δικαίου και εν γένει θα ενεργεί και θα αποφασίζει επί παντός 

θέματος το οποίο αφορά την εταιρεία , δεσμεύοντας αυτή με 

μόνη την υπογραφή του τιθέμενη κάτωθι της εταιρικής 

επωνυμίας. 

3 Οι αρμοδιότητες του διαχειριστή καθορίζονται ως εξής:  

Εκπροσωπεί την εταιρεία, επ’ ονόματι αυτής κάθε πράξη 

διαχειρίσεως και διαθέσεως κατά πάσα περίπτωση και 

αναγόμενη εις την φύση ή τον σκοπό αυτής , της Εταιρείας 

δεσμευομένης και αποκτούσας δικαιώματα εκ των πράξεων , 

ενεργειών ή παραλείψεων αυτού , εφ όσον αυτός υπογράφει 

υπό την εταιρική επωνυμία. 

 

4 Ο διαχειριστής ιδίως : 

4.1 Εκπροσωπεί την εταιρεία έναντι παντός φυσικού ή 

νομικού προσώπου Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου , έναντι 

του Ελληνικού και ξένου Κράτους , έναντι οιασδήποτε 

ημεδαπής ή αλλοδαπής Τραπέζης , Έναντι παντός 

Δικαστηρίου πάσης αρμοδιότητας και δικαιοδοσίας και παντός 

βαθμού και γενικώς έναντι πάσης Δημόσιας και άλλης Αρχής. 

4.2 Διορίζει τους πληρεξούσιους Δικηγόρους της εταιρείας και 

επάγουν ή δίδουν τους επιβαλλόμενους τη εταιρεία όρκους. 

4.3 Υπογράφει για την εταιρεία θέτοντας την δική του 

υπογραφή , κάτωθι της επωνυμίας της εταιρείας. 



4.4 Συνάπτει συμβάσεις και παρέχει εγγυήσεις για άνοιγμα 

πιστώσεων σε Τράπεζα ή σε  άλλο φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

επ΄ονόματι και για λογαριασμό της εταιρείας.  

4.5 Υπογράφει και εκδίδει γραμμάτια , επιταγές και 

συναλλαγματικές υπέρ , εις βάρος και επ’ ονόματι της 

εταιρείας ως εκδότης , αποδέκτης , οπισθογράφος , ή 

τριτεγγυητής. 

4.6 Ενεργεί οιανδήποτε δικαιοπραξία επ’ ονόματι  και για 

λογαριασμό της εταιρείας. 

4.7 Δίνει ή λαμβάνει σχετικές εξοφλητικές αποδείξεις παρά 

παντός οφειλέτη της Εταιρείας, και ενεργεί πληρωμές και 

εισπράξεις επ’ ονόματι και δια λογαριασμό της εταιρείας. 

4.8 Προσλαμβάνει και απολύει το προσωπικό της εταιρείας το 

οποίον δύναται να είναι και εταίρος , αναλόγως των αναγκών  

της  

4.9 Ιδρύει υποκαταστήματα της εταιρείας  και σε άλλα μέρη 

της Ελλάδος και στο Εξωτερικό  

4.10 Τηρεί τα βιβλία της εταιρείας κλπ 

4.11 Προσλαμβάνει το κατά την κρίση του απαραίτητο 

προσωπικό καθορίζοντας τις αποδοχές αυτού δυναμένου 

ωσαύτως  να προβεί και στη απόλυση κατά την κρίση του , 

οιονδήποτε από τα μέλη του προσωπικού της εταιρείας. Να 

συνάπτει συμβάσεις δανείων , χρηματοδοτήσεων , επιδοτήσεων 

με όλες τις Ελληνικές και αλλοδαπές τράπεζες και να 

πραγματοποιεί την χρέωση όλων των πιστώσεων προς την 

εταιρεία . 

5 Ο Διαχειριστής ασκεί την εξουσία του αυτοπροσώπως  είτε δι’ 

ενός ή πλειόνων υποκατάστατων αυτού, τρίτων προσώπων , 

ειδικώς υπ’ αυτού διοριζόμενων, είτε δια συμβολαιογραφικού 

είτε δι’ ιδιωτικού πληρεξούσιου εγγράφου , προς τα οποία θα 

δύναται αυτός να αναθέτει την διενέργεια ορισμένων πράξεων 

διαχειρίσεως , διαθέσεως και εκπροσωπήσεως της εταιρείας , 



ως και την δημιουργία δικαιωμάτων και την ανάληψη υπ’ 

αυτών υποχρεώσεων επ’ ονόματι και δια λογαριασμό αυτής. 

6 Κατά την ενάσκηση των ως άνω πράξεων υπό του ή των ούτω 

εξουσιοδοτουμένων προσώπων δεν θα απαιτείται η 

συμπαράσταση ή συνυπογραφή  του εξουσιοδοτούντος 

διαχειριστή , υπό την προϋπόθεση  ότι  υπ’ αυτών 

ενεργούμενες πράξεις αναφέρονται ρητώς στο παρέχον την 

πληρεξουσιότητα έγγραφο  και με την προϋπόθεση  της 

σύμφωνης απόφασης του διαχειριστή. 

7 Σε περίπτωση οιονδήποτε κωλύματος , ατυχήματος ή και 

θανάτου του διαχειριστή της εταιρείας θα ασκεί τα καθήκοντα 

του ο εταίρος εκ των μελών μέχρι λύσεως της εταιρείας και 

εκκαθαρίσεως αυτής. 

 

 Άρθρο 11: ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ  

Για την λήψη αποφάσεων που αφορούν τις εταιρικές 

υποθέσεις, πέραν της τρέχουσας διαχείρισης απαιτείται 

ομοφωνία των εταίρων, οι οποίοι αποφασίζουν σε συνέλευση 

που συγκαλείται στην έδρα της εταιρείας μετά από πρόσκληση 

του διαχειριστή. Ο διαχειριστής είναι υποχρεωμένος να 

συγκαλέσει την συνέλευση εντός 10 εργασίμων ημερών εάν το 

ζητήσει οποιοσδήποτε άλλος εταίρος. Η πρόσκληση για την 

συνέλευση είναι έγγραφη και απαιτείται να κοινοποιηθεί στους 

εταίρους πέντε (5) πλήρεις εργάσιμες ημέρες πριν από την 

συνέλευση και να καθορίζει και τα προς συζήτηση θέματα.  

 

Άρθρο 12: ΘΑΝΑΤΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ  

1. Σε περίπτωση που εταίρος πτωχεύσει ή τεθεί σε καθεστώς 

δικαστικής συμπαράστασης, η εταιρεία δεν λύεται αλλά 

συνεχίζεται µμεταξύ των υπολοίπων εταίρων. 

 2. Σε περίπτωση που εταίρος πτωχεύσει η εταιρεία 

συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων εταίρων καθώς και των 



κληρονόμων του αποβιώσαντος εταίρου οι οποίοι  τον 

υποκαταστούν σε δικαιώματα και υποχρεώσεις, ωστόσο  στην 

περίπτωση αυτή διατηρεί το δικαίωμα     κάθε εταίρος να 

ζητήσει την έξοδό του από την εταιρεία, η οποία  με τη σειρά 

της υποχρεούται να του καταβάλει την αξία της εταιρικής του 

µέριδας. 

3. Το ως δικαίωμα εξόδου από την εταιρία, έκαστου εκ των 

εταίρων( κληρονόμων  προαποβιώσαντος εταίρου) , δύναται να 

ασκηθεί ΜΟΝΟ   δήλωση αυτού που θα κοινοποιηθεί στην 

εταιρεία και στους υπολοίπους εταίρους  εντός αποκλειστικής 

προθεσμίας τριών µμηνών από την ημερομηνία του θανάτου 

του εταίρου.  

 

Άρθρο 13: ΈΞΟ∆ΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ – ΕΙΣΟ∆ΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ 

- ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΡΙ∆ΟΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

 Έξοδος εταίρου δεν επιτρέπεται παρά µόνο στις περιπτώσεις 

που ρητά ρυθμίζονται στο  καταστατικό ή στις ισχύουσες 

νομοθετικές διατάξεις που διέπουν το παρόν. Είσοδος νέου 

εταίρου επιτρέπεται µόνον µε απόφαση των εταίρων η οποία 

λαμβάνεται  ομόφωνα ό την Γενική Συνέλευση . 

 

 Άρθρο 14: ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η καταγγελία της εταιρείας από οιονδήποτε εταίρο πριν από 

την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, όπως αυτός ορίζεται στο 

άρθρο 5, όπως αυτό εκάστοτε τροποποιείται,  ακόμη και εάν 

γίνεται µε την επίκληση σπουδαίου λόγου, δεν επιφέρει σε 

καμία περίπτωση την λύση της εταιρείας, αλλά συνεπάγεται 

την αυτοδίκαιη έξοδο του καταγγέλλοντος εταίρου από την 

εταιρεία. Η εταιρεία υποχρεούται να καταβάλει στον έτσι 

εξερχόμενο εταίρο την αρχική αξία της εισφοράς του.  

 

 



Άρθρο 15: ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η εταιρεία λύεται με:  

ομόφωνη απόφαση των εταίρων οποτεδήποτε ή  

εάν επέλθει αδυναμία εκπληρώσεως των σκοπών της. 

Η εταιρεία δε λύεται σε περίπτωση θανάτου τινός των εταίρων , 

αλλά συνεχίζεται μετά του εναπομείναντος εταίρου και των 

κληρονόμων του ετέρου. 

 Η εταιρεία λύεται εάν υπάρξει σπουδαίος λόγος για να 

καταγγελθεί αυτή και αφορά παράβαση των υποχρεώσεων του 

εταίρου η οποία αποδεικνύεται με δικαστική τελεσίδικη 

απόφαση. 

Στην περίπτωση λύσης της εταιρείας η περιουσία αυτής θα 

περιέχεται σε φυσικό ή νομικό πρόσωπο που θα αποφασίσει 

ομόφωνα η εταιρεία. 

Η εταιρεία από της λύσεως της εξ οιασδήποτε νόμιμου αιτίας 

τελεί εν εκκαθαρίσει. Έφ όσον δε αποφασισθεί   διαφορετικά 

χρέη εκκαθαριστή ασκεί ο διαχειριστής αυτής ο οποίος 

υπάρχει κατά τον χρόνο της λύσεως της εταιρείας και την 

έναρξη της εκκαθαρίσεως. Ωσότου  τελειώσει η εκκαθάριση ο 

εταίρος δεν δύναται να διαθέσει το μερίδιό του ούτε έχει 

δικαίωμα να ζητήσει διανομή των κοινών πραγμάτων πριν 

περατωθεί η εκκαθάριση. 

 

Την λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της , 

σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα.  

 

Άρθρο 16 ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ-ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Έκαστο έτος και δη το τελευταίο δεκαπενθήμερο του 

Ιανουαρίου θα γίνεται υπό του διαχειριστή της εταιρείας 

ενώπιον των εταίρων ο απολογισμός του παρελθόντος 



οικονομικού έτους ο οποίος θα εγκρίνεται και θα ψηφίζεται ο 

προϋπολογισμός του επόμενου οικονομικού έτους. 

 

Άρθρο 17 ΒΙΒΛΙΑ 

Έκτος των υπό του νόμου προβλεπόμενων απαραίτητων 

βιβλίων και εντύπων η εταιρεία θα έχει και τα εξής , τα οποία 

θα τηρούνται και θα ενημερώνονται επιμέλεια του διαχειριστή:  

1 Βιβλίο πρακτικών .  

Η εταιρεία υποχρεούται κατά την δραστηριότητα της να 

εκδίδει τα στοιχεί που απαιτούνται. Δύναται να τηρεί βιβλία 

αλληλογραφίας ή όσα άλλα νομίζει χρήσιμα.  

 

Άρθρο  18 ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  

Η τροποποίηση του καταστατικού δύναται να λάβει χώρα 

μόνον εγγράφως και εφ’ όσον αποφασισθεί ομοφώνως από την 

Γενική Συνέλευση των εταίρων 

 

Άρθρο 19 ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ 

Η εταιρεία για την επίτευξη των δραστηριοτήτων της , προς 

πραγμάτωση και εξυπηρέτηση του σκοπού της , μπορεί να 

συνάπτει συμφωνίες με εταίρους ή τρίτους (μισθώσεις κλπ) ως 

και να αναθέτει την τέλεση έργων ή να χάνει συμβάσεις 

εργασίας , επίσης με εταίρους ή τρίτους. Και  βέβαια μπορεί 

και να λύει τις παραπάνω συμβάσεις. 

 

Άρθρο 20  

Η Αστική εταιρεία που δημιουργείται με το παρόν 

καταστατικό , θα έχει σφραγίδα και σήμα , το οποίο θα την 

διακρίνει και θα είναι ενδεικτικό της δραστηριότητας και του 



σκοπού της και το οποίο θα αποφασίσουν από κοινού οι δύο 

εταίροι. Αυτά συμφώνησαν , αποφάσισαν και αποδέχθηκαν οι 

συμβαλλόμενοι εταίροι και υπέγραψαν ακολούθως το παρόν 

καταστατικό. 

 

Άρθρο 21: ΡΥΘΜΙΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ  

Για την επίλυση κάθε διαφοράς µεταξύ των εταίρων που 

προκύπτει από το παρόν και τις τυχόν τροποποιήσεις του 

καθώς και για κάθε θέµα ή όρο που δεν προβλέπουν οι 

διατάξεις του παρόντος καταστατικού, εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του Αστικού Κώδικα. Το παρόν συντάχθηκε σε 5 

όµοια αντίτυπα τα οποία αφού αναγνώστηκαν και 

βεβαιώθηκαν, υπογράφτηκαν από όλους του συμβαλλόμενους 

εταίρους, κάθε ένας από αυτούς έλαβε από ένα.  
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