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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙ-
ΡΕΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
003948901000. 
 
Την 22/05/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρι-
σης 3618882, η με αριθμό 5687/22-05-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας 
(ΑΔΑ: ΡΔΤ4469ΗΕΘ-1Σ0), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 5 – 11, 14, 16, 18 - 
24, 28, 32 - 34, 37, 39 και 41 – 42, η κατάργηση των άρθρων 26 – 27, 35, 38, 40 και 43 – 45 και η 
αναρίθμηση των άρθρων, στο πλαίσιο της εναρμόνισης του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δι-
καίου των Ανωνύμων Εταιρειών», του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
«ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΑΝΩΝΥ-
ΜΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ Τ.Ε.ΒΙΟΜ.Ε. 
Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 003948901000, σύμφωνα με την από 03/05/2023 απόφαση της Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Το εν λόγω καταστατικό αποτελείται από τριάντα επτά (37) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/


Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 

Της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία : «ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο : 

«ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ Τ.Ε.ΒΙΟΜ.Ε. Α.Ε.». 

με Αρ. ΓΕΜΗ: 003948901000                                                                                                         

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1ο 

Επωνυμία 

Η επωνυμία της εταιρείας ορίζεται ως εξής: Ανώνυμη Βιομηχανική και Εμπορική Εταιρεία με 

την επωνυμία: «ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο: «ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ Τ.Ε.ΒΙΟΜ.Ε. 

Α.Ε.» 

Για τις συναλλαγές της με την αλλοδαπή, η εταιρεία θα χρησιμοποιεί την επωνυμία και το 

διακριτικό τίτλο σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2ο 

Έδρα 

1. Η Εταιρεία έχει την έδρα της στο Δήμο Αυλώνος Αττικής 

2. Η έδρα της Εταιρείας μπορεί να μεταφερθεί σε οποιαδήποτε Δήμο ή Κοινότητα της 

Ελλάδος με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, που θα τροποποιεί το 

παρόν άρθρο. 

3. Η Εταιρεία είναι δυνατό να ιδρύει υποκαταστήματα οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που θα καθορίζει τους ιδιαίτερους 

όρους εγκατάστασης και λειτουργίας τους. 

 

 



Άρθρο 3ο 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε εκατό (100) χρόνια. Αρχίζει από την ημερομηνία 

καταχώρησης στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή 

της Διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της εταιρείας και την 

έγκριση του Καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο 

χιλιάδες ενενήντα εννέα (2099). 

2. Η διάρκεια της Εταιρείας είναι δυνατό να παραταθεί ή να συντομευθεί με τροποποίηση 

του παρόντος άρθρου, μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων με την 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 26 παρ. 3 του παρόντος. 

 

Άρθρο 4ο 

Σκοπός της Εταιρείας 

Σκοπός της εταιρείας είναι: α) Η κατασκευή παντός αντικειμένου βιομηχανικής και 

υδραυλικής χρήσεως, πάσης φύσεως μηχανολογικών εγκαταστάσεων και εξοπλισμών, 

εξαεριωτών υγραερίου, συμπιεστών φυσικού αερίου, ηλεκτρονικών οργάνων και γενικά 

πάσης φύσεως μηχανημάτων, εξαρτημάτων, σωληνώσεων και ανταλλακτικών υγραερίου 

(L.P.G), φυσικού αερίου και τοξικών και μη τοξικών αερίων, β) Η εμπορία, εισαγωγές και 

εξαγωγές παντός είδους εμπορευμάτων Βιομηχανικής και Υδραυλικής Χρήσεως, είτε 

αυτούσιων, είτε επεξεργασμένων και μεταποιημένων, πάσης φύσεως και προελεύσεως 

ανταλλακτικών και ηλεκτρονικών οργάνων συναφών με εγκατάσταση, κατασκευή, διακίνηση 

και ασφάλεια υγραερίου (L.P.G), φυσικού αερίου και τοξικών αερίων και γενικά 

μηχανημάτων, εξαρτημάτων, σωληνώσεων και ανταλλακτικών κ.α. γ) Οι επισκευές, 

συντηρήσεις και τοποθετήσεις μηχανολογικών εγκαταστάσεων και εξοπλισμών συσκευών, 

οργάνων, σωληνώσεων κλπ, φυσικού αερίου, υγραερίου και τοξικών και μη τοξικών αερίων 

δ) Οι μελέτες, πραγματογνωμοσύνες και εκτιμήσεις μηχανών, μηχανολογικών και 

Βιομηχανικών εγκαταστάσεων και πάσης φύσεως άλλες συναφείς προς τις ανωτέρω 

εργασίες ως και ηλεκτρομηχανικών εγκαταστάσεων και επισκευών καθώς επίσης και 

ηλεκτρομηχανικών εγκαταστάσεων και επισκευών συστημάτων αεροναυτιλίας, ε) Η μελέτη, 

επίβλεψη και εκτέλεση πάσης φύσεως εργοληπτικών τεχνικών έργων Δημοσίων και 

Ιδιωτικών, στ) Η αντιπροσώπευση διαφόρων εμπορικών ή βιομηχανικών οίκων αλλοδαπής ή 



ημεδαπής σχετικών με το αντικείμενο της εταιρείας, ζ) Η συμμετοχή σε εταιρεία 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου και η συνεργασία με άλλες επιχειρήσεις που επιδιώκουν τον 

ίδιο ή παραπλήσιο σκοπό με αυτόν της παρούσας εταιρείας η) Να αντιπροσωπεύει 

οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό ή και 

ανεξάρτητα από αυτόν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Άρθρο 5o 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το σημερινό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε εκατόν έντεκα χιλιάδες 

εξακόσια ΕΥΡΩ (€ 111.600), διαιρούμενο σε τριάντα επτά χιλιάδες διακόσιες (37.200) 

ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (€3,00) εκάστης. 

2. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε ως εξής: 

α) Με μετατροπή της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία 

«ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» σε Ανώνυμη Εταιρεία με μετοχικό κεφάλαιο 

100.000.000 δραχμές που ανέλαβαν οι ιδρυτές της Εταιρείας Σοφία Παπαφράγκου 

και Χρήστος Ζουμής. 

 

β) Με μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε ΕΥΡΩ και την στρογγυλοποίηση της 

ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής σε ευρώ 3,00 σύμφωνα με την από 31/12/2003 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετοχών, το κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά ποσό 6.530 Ευρώ καταβληθέν σε μετρητά και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε 

στο ποσό ευρώ 300.000 διαιρούμενο σε 100.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 

Ευρώ εκάστης. (ΦΕΚ 12068/29-09-2004 τεύχους ΑΕ και ΕΠΕ). 

γ) Με την από 15-03-2007 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετοχών 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 72.000 ΕΥΡΩ με την έκδοση 

24.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ έκαστης, καταβλητέο σε μετρητά. Έτσι 

το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των 372.000 ευρώ, διαιρούμενο σε 124.000 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ εκάστης. 



δ) Με την από 27-12-2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίστηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, η οποία θα 

πραγματοποιηθεί τοις μετρητοίς, κατά 260.400 ΕΥΡΩ με την ακύρωση 86.800 

μετοχών ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ εκάστης και την απόδοση-καταβολή του 

ποσού, κατά το οποίο θα μειωθεί το μετοχικό κεφάλαιο, και το οποίο αποτελεί και 

τον σκοπό της μειώσεως, στην μέτοχο, κ. Παπαφράγκου Σοφία. 

Κατόπιν τούτου, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 111.600 ΕΥΡΩ 

διαιρούμενο σε 37.200 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ εκάστης. 

ε) Με την από 3-5-2023 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης μετόχων 

αποφασίσθηκε η μετατροπή των μετοχών σε ονομαστικές. 

 

 

Άρθρο 6ο 

Αύξηση Κεφαλαίου 

1. (α) Μέσα σε πέντε (5) χρόνια από τη λήψη σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση, για την οποία χρειάζεται 

τουλάχιστον πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του: 

(i)να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών, για 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου που υπάρχει 

κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για 

αύξηση του κεφαλαίου, 

(ii) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε 

μετοχές, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του 

άρθρου 25 και παρ. 1 του άρθρου 28 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

(iii) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται 

από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία 

για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Οι 

αποφάσεις αυτές των Γενικών Συνελεύσεων υπόκεινται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018.  

 

β) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την υποπαράγραφο 

(α) της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού αποτελούν τροποποίηση του 



Καταστατικού. 

2. Για κάθε άλλη περίπτωση αύξησης του εταιρικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τα κατά νόμον αυξημένα ποσοστά 

απαρτίας και πλειοψηφίας. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή έκδοσης ομολογιών, οι οποίες πάντως θα είναι μετατρέψιμες σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, 

υπέρ των, κατά το χρόνο της αύξησης ή της έκδοσης, μετοχών της εταιρείας και σύμφωνα 

με την αναλογία της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά την 

πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος αυτού, που ορίζεται από το 

αρμόδιο σε κάθε περίπτωση όργανο της εταιρείας (και δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

από  δεκατέσσερεις (14) ημέρες), το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας διαθέτει 

ελεύθερα τις νέες μετοχές ή ομολογίες που τυχόν δεν αναλήφθηκαν από τους μετόχους. 

Οι μέτοχοι που άσκησαν το δικαίωμα προτίμησης έχουν δικαίωμα προτίμησης δεύτερου 

βαθμού στις αδιάθετες μετοχές. 

 

Άρθρο 7ο 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Επιτρέπεται η έκδοση τίτλων περιεχόντων περισσότερες μετοχές. Ο τύπος και το κείμενο 

των μετοχών καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να 

εκδώσει τίτλους μετοχών. Στην περίπτωση αυτή, η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται από 

το Καταστατικό της εταιρείας για το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, τα στοιχεία του βιβλίου 

μετόχων που τηρείται κατά νόμον για περιπτώσεις μεταβιβάσεως εν ζωή ή και κάθε 

καταχώριση σε αυτό, τα στοιχεία καλύψεως και καταβολής αυξήσεως μετοχικού 

κεφαλαίου και γενικώς με κάθε στοιχείο της εταιρείας ή έγγραφο που κατέχει ο μέτοχος. 

3. -Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα απέναντι στην Εταιρεία κάθε 

μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας.. 

Σε περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα είναι έχουν συγκυριότητα ή ψιλή 

κυριότητα και επικαρπία μιας μόνο μετοχής, οι περισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν να 

εκλέξουν ένα κοινό εκπρόσωπο τους για να ασκεί τα δικαιώματα που έχουν από την 



μετοχή αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να αναστείλει 

την άσκηση αυτών των δικαιωμάτων. 

4. -Η ιδιότητα του μετόχου συνεπάγεται αυτοδίκαια την πλήρη και ανεπιφύλακτη 

αναγνώριση και αποδοχή, από τον μέτοχο και τους ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους του, 

του Καταστατικού της εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων των τακτικών ή έκτακτων 

Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. - Οποιαδήποτε μεταβίβαση κυριότητος είναι άκυρη εκτός εάν ο μέτοχος που επιθυμεί να 

μεταβιβάσει τις μετοχές του, ακολουθήσει τη διαδικασία που καθορίζεται στη παρούσα 

παράγραφο και στις παραγράφους 6-10 του παρόντος άρθρου προς διασφάλιση 

δικαιώματος προτιμήσεως των άλλων μετόχων (first refusal right) και επί πλέον 

συμφωνεί ρητώς με τον ενδιαφερόμενο να αποκτήσει ότι ο τελευταίος θα δεσμεύεται 

από τους όρους της παρούσας. Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται ελευθέρως η μεταβίβαση στη 

σύζυγο του μετόχου ή σε πρόσωπα συνδεόμενα με τον μέτοχο με συγγένεια πρώτου 

βαθμού. 

6. Σε περίπτωση που κάποιος από τους μετόχους επιθυμεί να μεταβιβάσει μέρος ή το 

σύνολο των μετοχών του (εφεξής ο Πωλών) σε τρίτο, πρέπει να γνωστοποιήσει εγγράφως 

στο έτερο μέρος την προσφορά του τρίτου, η οποία πρέπει να περιλαμβάνει το τίμημα 

καθώς και τους λοιπούς όρους της να συνοδεύεται δε με τραπεζική εγγύηση του 

προσφέροντος για την καταβολή του τιμήματος κατά τους όρους της προσφοράς. Το 

σχετικό έγγραφο πρέπει να κοινοποιηθεί και στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

Όλες οι γνωστοποιήσεις του παρόντος άρθρου θα επιδίδονται με δικαστικό επιμελητή. 

Η γνωστοποίηση  αυτή πρέπει απαραιτήτως να περιέχει τη χορήγηση πληρεξουσιότητας 

προς το  Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας (ο Πληρεξούσιος), να μεταβιβάσει τις μετοχές 

υπό τους όρους της προσφοράς προς τους  άλλους μετόχους της εταιρίας, οι οποίοι θα 

δηλώσουν την πρόθεσή τους να αγοράσουν τον προσφερόμενο αριθμό των μετοχών εν 

συνόλω. Επίσης η γνωστοποίηση αυτή πρέπει να συνοδεύεται από την παράδοση των 

τίτλων των μετοχών (οριστικών) στο Διοικητικό Συμβούλιο, να προσδιορίζει δε και τον 

λογαριασμό Τραπέζης στον οποίο θα κατατεθεί το σχετικό τίμημα. 

7. Κάθε μέτοχος που επιθυμεί να αποκτήσει τις συγκεκριμένες μετοχές (ο Αγοραστής) που 

αντιστοιχούν στο ποσοστό συμμετοχής του στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας 

υποχρεούται εντός δέκα (10) ημερών από της επιδόσεως να γνωστοποιήσει στον 

Πωλούντα καθώς και στο Διοικητικό Συμβούλιο την πρόθεσή του προς αγορά και επίσης 



αν ενδιαφέρεται για την απόκτηση περισσοτέρων μετοχών από όσες αναλογούν στο 

ποσοστό του σε περίπτωση κατά την οποία δεν εκδηλωθεί ενδιαφέρον από άλλους 

μετόχους. Στην περίπτωση αυτή το αδιάθετο τμήμα κατανέμεται στους υπολοίπους 

μετόχους που έχουν εκδηλώσει ενδιαφέρον κατά  τον λόγο της συμμετοχής τους στο 

μετοχικό κεφάλαιο ομού μετά των λοιπών ενδιαφερομένων. 

8. Ο Πωλών δικαιούται εντός πέντε (5) ημερών από της κοινοποιήσεως σ’ αυτόν της 

προθέσεως των ενδιαφερομένων να αποκτήσουν στο σύνολό τους τις πωλούμενες 

μετοχές να αποσύρει την δήλωσή του ή να προσκομίσει πρόταση αγοράς του 

ενδιαφερομένου τρίτου αγοραστή με βελτιωμένο τίμημα ή όρους ή διάφορο προσφορά 

ή άλλου τρίτου με τους αυτούς ή διάφορους όρους. Στην περίπτωση αυτή οι προθεσμίες 

των λοιπών μετόχων προς άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως αρχίζουν εκ νέου. 

9. Παρερχομένης απράκτου της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου 8, ο Πωλών 

υποχρεούται να προβεί σε όλες τις διατυπώσεις, που απαιτούνται για την 

πραγματοποίηση της μεταβιβάσεως, ενδεικτικώς αναφερομένων της υποβολής 

δηλώσεως και καταβολής αναλογούντος φόρου, της υπογραφής και καταθέσεως της 

συμβάσεως στην αρμόδια Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία, της καταχωρίσεως της 

μεταβιβάσεως στο βιβλίο μετόχων, της εισπράξεως του τιμήματος κατά τον 

προαναφερθέντα τρόπο και της παραδόσεως των μετοχών. Σε περίπτωση μη 

προσελεύσεώς του προς την ως άνω σύμπραξη το οριζόμενο με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου μέλος ή τρίτος ενεργών ως πληρεξούσιος του δικαιούται να 

προβεί στις ως άνω πράξεις και να μεριμνήσει για την κατάθεση του τιμήματος στον 

δηλωθέντα λογαριασμό. 

10.  Εφόσον το ανωτέρω περιγραφόμενο δικαίωμα προτιμήσεως δεν ασκηθεί εμπροθέσμως 

για το σύνολο των προσφερομένων μετοχών, ο Πωλών μπορεί να μεταβιβάσει τις 

μετοχές , για τις οποίες δεν ασκήθηκε το δικαίωμα  προτιμήσεως, σε τιμή τουλάχιστον 

ίση και προς τους αυτούς όρους με αυτούς, τους οποίους περιείχε η Γνωστοποίηση της 

προθέσεώς του, εντός αποσβεστικής προθεσμίας ενός (1) μηνός και να προσκομίσει στην 

εταιρία προ της σχετικής εγγραφής στο βιβλίο μετόχων τα σχετικά αποδεικτικά 

καταθέσεως του τιμήματος σε προσωπικό του λογαριασμό . 

 

 

 



Άρθρο 8ο 

Δικαιώματα μετόχων 

1. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι μέτοχοι συνέρχονται σε Γενικές Συνελεύσεις σύμφωνα με το Νόμο και με τα 

ειδικότερα οριζόμενα στο παρόν Καταστατικό έχουν την εποπτεία και τον έλεγχο των 

οργάνων της διοίκησης και ασκούν μέσω της Γενικής Συνέλευσης τα δικαιώματά τους. 

3. -Τα δικαιώματα των μετόχων δεν δύναται να ενασκηθούν από μη μετόχους, έστω και 

από τους πιστωτές τους. 

4. -Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί ή διαμένει, λογίζεται ότι έχει ως προς τις 

σχέσεις του με την εταιρεία, ως μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας. Η εταιρεία 

ενάγει και ενάγεται στην περίπτωση που ανακύπτουν διαφορές από τις σχέσεις τους με 

τους μετόχους της ή με τους έχοντες άλλο δικαίωμα επί των μετοχών, ενώπιων των 

δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 

5. Κάθε διαφορά μεταξύ των μετόχων της εταιρείας ή μεταξύ αυτών και της εταιρείας 

επιλύεται οριστικά με διαιτησία σύμφωνα με τους Κανόνες Διαιτησίας του Διεθνούς 

Εμπορικού Επιμελητηρίου (Rules of Arbitration of the International Chamber of 

Commerce) από έναν διαιτητή, ο οποίος ορίζεται σύμφωνα με τους εν λόγω Κανόνες 

Διαιτησίας. Εφαρμοστέο ουσιαστικό δίκαιο στη διαιτησία είναι το ελληνικό, γλώσσα της 

διαιτησίας τα ελληνικά, και έδρα της διαιτησίας η Αθήνα (Ελλάδα). 

 

Άρθρο 9ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Οι μέτοχοι της Εταιρείας απολαμβάνουν των δικαιωμάτων μειοψηφίας όπως 

προβλέπονται στις εκάστοτε κείμενες διατάξεις. 

2.  Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της 

εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών 

κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που 

κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 10ο 

Σύνθεση και θητεία του Δ.Σ. 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από 3 έως 5 μέλη 

τα οποία εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

2. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τρία (3) χρόνια και παρατείνεται 

μέχρι  τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης,, μη δυναμένη να 

υπερβεί την εξαετία. 

3. Οι σύμβουλοι των οποίων η θητεία έληξε είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο αποτελείται τουλάχιστον από τρία μέλη. Το καταστατικό μπορεί 

να προβλέπει ότι μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό 

πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό 

πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του 

διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 11ο 

Αντικατάσταση Συμβούλων 

1. Το διοικητικό συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που 

παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιανδήποτε τρόπο. Η 

εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών 

δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από την Γενική 

Συνέλευση, εφόσον τούτο επιτρέπεται από το καταστατικό. Η ανωτέρω εκλογή από το 

Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στις κατά νόμον διατυπώσεις 

δημοσιότητας και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 

συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 



2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιανδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβούλιου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίζουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με 

την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 

από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3) 

3. Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου Διοικητικού Συμβούλιου. 

Άρθρο 12ο 

Παραίτηση Συμβούλων 

1. Η αποχή κάποιου συμβούλου ή αντιπροσώπου του από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου χωρίς αιτιολογημένη αιτία, συνεχώς και για πέντε (5) συνεχείς συνεδριάσεις, 

ισοδυναμεί με παραίτηση, που λογίζεται ότι έχει συντελεστεί από τη μέρα που το 

Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά. 

2. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να απευθύνονται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 13ο 

Πρόεδρος - Αντιπρόεδρος-Διευθύνων Σύμβουλος 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει τον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρό του με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων. 

2. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται. Σε 

περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο αναπληρώνει ο 

Σύμβουλος που ορίζεται ειδικά για το σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται στην πρώτη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά τη Γενική Συνέλευση που εξέλεξε τους 

συμβούλους της Εταιρείας. 



4. Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του προΐσταται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, διευθύνει τις εργασίες του, έχει εποπτεία της λειτουργίας της Εταιρείας και 

ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο για τις εργασίες της Εταιρείας 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει από τα μέλη του τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της 

Εταιρείας, ο οποίος ασκεί κάθε πράξη διαχείρισης και εκπροσώπησης που εντάσσεται 

στον σκοπό της. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέξει ως Πρόεδρο το ίδιο πρόσωπο 

που εξέλεξε διευθύνοντα σύμβουλο. Η θητεία του διευθύνοντος συμβούλου διαρκεί όσο 

και του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο διευθύνων σύμβουλος είναι δυνατόν να συνδέεται 

με την εταιρεία με σύμβαση παροχής εξαρτημένης εργασίας, για χρονικό διάστημα ίσο 

με την ελάχιστη θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου που προβλέπει το Καταστατικό. Ο 

μισθός που καθορίζεται με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, η οποία καθορίζει 

και την αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 14ο 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. -Στο Διοικητικό Συμβούλιο, ανήκει η γενική διαχείριση των υποθέσεων της Εταιρείας. 

Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι σε τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε 

την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη 

μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή 

τις τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους 

καλόπιστους τρίτους ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει σε ένα η περισσότερα μέλη του ή στους 

διευθυντές της εταιρείας ή άλλους υπαλλήλους της εταιρείας ή και τρίτους την άσκηση 

εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του γενικώς ή ειδικώς για ορισμένες πράξεις. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με ειδικές εξουσιοδοτήσεις που παρέχονται με τους 

νόμιμους τύπους να αναθέτει εν όλω ή εν μέρει σε ένα ή περισσότερα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, σε διευθυντές της εταιρείας σε υπαλλήλους της ή σε τρίτους τη 

διοίκηση και διεύθυνση συγκεκριμένων υποθέσεων της εταιρείας στα πλαίσια της 

παρεχόμενης σε αυτά εξουσιοδότησης. 



4. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες του διαχείρισης και 

εκπροσώπησης σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του. Επιτρέπεται επίσης στο 

διοικητικό συμβούλιο να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του ή εάν ο νόμος δεν το απαγορεύει, και σε μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον δεν το απαγορεύει το 

καταστατικό και προβλέπεται από τις αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου, να 

αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων 

σε άλλα μέλη. 

Άρθρο 15ο 

Εκπροσώπηση της Εταιρείας 

1. Την εταιρεία εκπροσωπεί το Διοικητικό Συμβούλιο συλλογικά με την επιφύλαξη των 

παρακάτω διατάξεων. 

2. Σε περίπτωση δόσεως όρκου που επιβλήθηκε στην Εταιρεία υποβολής μηνύσεων και 

εγκλήσεως και παραιτήσεως απ' αυτές άσκησης πολιτικής αγωγής ενώπιον ποινικών 

δικαστηρίων στη διάρκεια της προανάκρισης ή της συζήτησης στο ακροατήριο και 

παραίτησης απ' αυτή άσκησης ενδίκων μέσων κατ' αποφάσεων Ποινικών Δικαστηρίων 

στη διάρκεια της προανάκρισης ή της συζήτησης στο ακροατήριο και παραίτησης απ 

αυτή άσκησης ενδίκων μέσων κατ' αποφάσεων Ποινικών Δικαστηρίων και Δικαστικών 

Συμβουλίων και παραίτησης απ'αυτές καθώς επίσης και σε κάθε περίπτωση που 

απαιτείται αυτοπρόσωπη εμφάνιση ενώπιων δικαστηρίου εισαγγελικού γραφείου ή 

ενώπιον οποιασδήποτε άλλης δικαστικής αρχής, η εταιρεία εκπροσωπείται νόμιμα με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της, από τον Πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή κάποιο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή έναν 

υπάλληλο της εταιρείας που υποδεικνύεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Στον διευθύνοντα σύμβουλο που εκλέγεται σύμφωνα με την παρ.5 του άρθρου 13 του 

παρόντος καταστατικού ανατίθεται και η εξουσία εκπροσώπησης της εταιρείας για κάθε 

πράξη που εμπίπτει στο σκοπό της. 

 

 

 



Άρθρο 16ο 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το 

Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, καθώς και όταν ο Πρόεδρος κρίνει 

ότι παρίσταται ανάγκη ή το ζητήσουν δύο μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου με αίτησή 

τους προς τον Πρόεδρο.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα και εκτός της έδρας του στην ημεδαπή και 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη 

αποφάσεων. 

3. -Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή 

και ως προς όλα τα μέλη του.. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή 

αυτών στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση, κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν 

κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος 

σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία 

Άρθρο 17ο 

Λήψη αποφάσεων 

1. -Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και αποφασίζει έγκυρα όταν 

παρίστανται στη συνεδρίαση ή αντιπροσωπευομένων τουλάχιστον οι μισοί (1/2) συν 

ένας από τους συμβούλους. Ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων 

ουδέποτε μπορεί να είναι μικρότερος από τρείς (3). 

2. -Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει έγκυρα αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών του πλην των περιπτώσεων της παραγράφου 

1 του άρθρου 6 του παρόντος. 

3. -Κάθε Σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνον έναν απόντα ή κωλυόμενο 

σύμβουλο εφόσον έχει έγγραφη εξουσιοδότηση. Η αντιπροσώπευση στη συνεδρίαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν είναι μέλη του 

Συμβουλίου. 



4. -Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του 

με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται 

να συγκαλέσουν το διοικητικό συμβούλιο προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός 

προθεσμίας τριών (3) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει με ποινή 

απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 

διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω 

προθεσμίας των τριών (3) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 18ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. -Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται στο βιβλίο 

πρακτικών το οποίο υπογράφεται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του και τους 

Συμβούλους που είχαν παραστεί στη συνεδρίαση. Ο Γραμματέας του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που εκλέγεται από αυτό, δεν απαιτείται να είναι και μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. -Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο, ή από τον αναπληρωτή του εφόσον ο Πρόεδρος 

κωλύεται ή από άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. -Οι σύμβουλοι δεν μπορούν να αρνηθούν την υπογραφή των πρακτικών της συνεδρίασης 

στην οποία έλαβαν μέρος, μπορούν όμως να ζητήσουν να αναγραφεί η γνώμη τους στα 

πρακτικά όταν διαφωνούν με τη λήψη απόφασης. Αν κάποιος σύμβουλος αρνείται να 

υπογράψει τα πρακτικά γίνεται σε αυτά σχετική μνεία. 

4. -Η κατάρτιση και υπογραφή από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και 

εάν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

 



Άρθρο 19ο 

Ευθύνη των Συμβούλων και Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι στην Εταιρεία για κάθε 

πταίσμα στη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, σύμφωνα με τις εκάστοτε κείμενες 

διατάξεις του Ν. 4548/2018.. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να τηρεί απόλυτα τα απόρρητα 

της εταιρείας τα οποία του έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλου. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου απαγορεύεται να ενεργούν κατ' επάγγελμα χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό άλλων, 

πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν 

ενδεχόμενα σε άλλες Εταιρείες που επιδιώκουν παρόμοιους σκοπούς. Σε περίπτωση 

παράβασης της παραπάνω διατάξεως, η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση 

σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κωδ.Ν. 2190/1920. 

4. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου που απορρέουν 

από τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν το αποφασίσει 

η γενική συνέλευση, με απόφαση που λαμβάνεται σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 

2 του άρθρου 29 και την παράγραφο 1 του άρθρου 31, ή το ζητήσουν από το διοικητικό 

συμβούλιο ή τους εκκαθαριστές μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Το καταστατικό μπορεί να μειώσει το ποσοστό 

αυτό. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπ' όψιν μόνο εάν βεβαιωθεί ότι οι 

αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρείς (3) τουλάχιστον μήνες πριν από την αίτηση. Οι 

προϋποθέσεις του πρώτου εδαφίου δεν απαιτούνται στην περίπτωση που η ζημιά 

οφείλεται σε δόλο των μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

5. Απαγορεύεται στους συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια 

της γενικής συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

6. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει ότι 

κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού επαγγελματία. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση 

και την ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η ευθύνη 



αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη 

απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση η 

οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς 

εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 

Άρθρο 20ο 

Αμοιβές μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζονται με ειδική απόφαση από 

την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του διοικητικού συμβουλίου βαρύνει την 

εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης. 

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 

ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής, 

καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν.4548/2019. 

4.  Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 

διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής 

τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

5. Με την εξαίρεση των αμοιβών της παραγράφου 3, αμοιβή ή παροχή που καταβλήθηκε ή 

αποφασίστηκε να καταβληθεί σε συγκεκριμένο μέλος του διοικητικού συμβουλίου κατά 

τα ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί από το δικαστήριο αν, με τις υφιστάμενες συνθήκες, 

είναι κατά εύλογη κρίση υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου. Η αίτηση προς το δικαστήριο 

υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από την έγκριση της 

γενικής συνέλευσης από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

μετοχικού κεφαλαίου και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή. Το δικαστήριο εκδικάζει 

την ανωτέρω αίτηση κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας και αποφαίνεται 

λαμβάνοντας υπόψη, ιδίως, τις αρμοδιότητες και τις ευθύνες του συμβούλου, τις 

προσπάθειες που έχει καταβάλει, το επίπεδο αντίστοιχων αμοιβών των συμβούλων σε 

άλλες παρόμοιες εταιρείες, και την κατάσταση, την απόδοση και τις προοπτικές της 

εταιρείας. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 21ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποτελεί το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους εκείνους που διαφώνησαν ή ήταν απόντες. 

Άρθρο 22ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται υποχρεωτικά από το Δ.Σ. σε τακτική 

Συνέλευση μία φορά το χρόνο στην έδρα της Εταιρείας σε κάθε περίπτωση μετά από 

κάθε εταιρική χρήση και το αργότερο την 10η μέρα του ένατου μήνα από τη λήξη της 

χρήσης αυτής. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όταν το κρίνει σκόπιμο, να συγκαλεί 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

μετά από αίτηση των ελεγκτών ή της μειοψηφίας μέσα στην προθεσμία που ορίζει ο 

Νόμος από την χρονολογία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρό του, ορίζοντας 

συγχρόνως ως θέμα της ημερήσιας διάταξης το αναφερόμενο στην αίτηση. 

3. Επιτρέπεται στη γενική συνέλευση να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα 

ή την αλλοδαπή. Τούτο είναι επιτρεπτό και χωρίς σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, 

όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

4. Είναι δυνατή, η εξ αποστάσεως συμμετοχή μετόχου στην ψηφοφορία κατά τη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική 

παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της συνέλευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 125 του Ν. 4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει. 



5. Είναι δυνατή η εξ ολοκλήρου διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης 

(virtual meeting). Οι λεπτομέρειες και τεχνικές προδιαγραφές για την τηλεδιάσκεψη θα 

καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 23ο 

Διαδικασία Σύγκλησης Γενικής Συνέλευσης 

1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται με πρόσκληση που απευθύνει το 

Διοικητικό Συμβούλιο είκοσι (20) τουλάχιστον μέρες πριν από την οριζόμενη για τη 

συνεδρίαση της στις οποίες υπολογίζονται και οι αργίες είναι εξαιρετέες. Για τον 

υπολογισμό της παραπάνω προθεσμίας δεν λαμβάνονται υπόψη η ημέρα δημοσίευσης 

και η ημέρα της συνεδρίασης. 

2. 2. Στην πρόσκληση αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα της 

συνεδρίασης καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Η πρόσκληση δημοσιεύεται 

με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Άρθρο 24ο 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 

2. -Τα αποδεικτικά κατάθεσης και τα πληρεξούσια των αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει 

να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε(5) τουλάχιστον μέρες πριν από την συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

3. -Δίδεται η δυνατότητα εξ αποστάσεως συμμετοχής στην ψηφοφορία κατά τη γενική 

συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης της γενικής συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα 

θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωση 

τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον 

τρόπο αυτό υπολογίζονται για τον σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας 

εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την μέρα της Γενικής Συνέλευσης. 



 

Άρθρο 25ο 

Παράδοση Αντιγράφων Ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων 

Δέκα (10) μέρες τουλάχιστον πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση δίνεται σε κάθε 

αιτούντα μέτοχο αντίγραφο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων καθώς και οι σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

Άρθρο 26ο 

Απαρτία Γενικών Συνελεύσεων 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης αν ο αριθμός των μετόχων που παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν εκπροσωπεί το (1/5) τουλάχιστον του καταβληθέντος 

εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί αυτή η απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι σε είκοσι (20) 

μέρες μετά από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε προσκαλούμενη πριν 

από δέκα τουλάχιστον μέρες. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν 

είναι το εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβληθέντος εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν την μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, την μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης, την αύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται 

από το Καταστατικό σύμφωνα με τα άρθρο 6 παρ.1και 2ή επιβάλλεται από διατάξεις 

άλλων νόμων ή γενόμενη με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του εταιρικού 

κεφαλαίου, την έκδοση ομολογιακού δανείου, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, συντόμευση ή παράταση της 

διάρκειας ή τη διάλυση της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το ΔΣ για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, η Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

δεύτερο (1/2) του καταβληθέντος εταιρικού κεφαλαίου. 



4. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται πάλι, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.2 του παρόντος άρθρ., και βρίσκεται σε απαρτία, 

συνεδριάζοντας έγκυρα, πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν 

εκπροσωπείται σε αυτή το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβληθέντος εταιρικού 

κεφαλαίου. 

5. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, προσκαλείται και συνέρχεται σύμφωνα με τα 

παραπάνω και βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζοντας έγκυρα πάνω στα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβληθέντος εταιρικού κεφαλαίου. 

6. Η ημερήσια διάταξη των επαναληπτικών συνελεύσεων περιλαμβάνει χωρίς καμία 

μεταβολή τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης. 

7. Η απαρτία βεβαιώνεται στην αρχή της συνεδρίασης. Αν δεν υπάρχει απαρτία την ώρα 

που ορίστηκε στην πρόσκληση, θεωρείται ματαιωθείσα η Συνέλευση. 

 

Άρθρο 27ο 

Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και αν αυτός κωλύεται κάθε νόμιμος 

αναπληρωτής του ή εφόσον και αυτός κωλύεται ο πρεσβύτερος των παρισταμένων 

συμβούλων, προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, και ορίζει ένα 

γραμματέα μεταξύ των παρισταμένων μετόχων μέχρις ότου επικυρωθεί από τη 

συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται να έχουν δικαίωμα ψήφου. Μετά 

την επικύρωση του παραπάνω καταλόγου, η Γενική Συνέλευση εκλέγει το τακτικό 

Προεδρείο της, που αποτελείται από τον εκλεγμένο Πρόεδρο και ένα ή δύο γραμματείς, 

οι οποίοι εκλέγονται και αυτοί μεταξύ των παρισταμένων μετόχων που εκτελούν 

ταυτόχρονα και χρέη ψηφολεκτών. 

2. Δεν μπορούν να χρησιμοποιηθούν ως γραμματείς ή ψηφολέκτες τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

 



Άρθρο 28ο 

Λήψη Αποφάσεων 

1. 1.-Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σ' αυτή. 

2. Οι ψηφοφορίες εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζεται διαφορετικά στο Νόμο ή στο 

παρόν παραστατικό γίνονται με φανερή ψήφο εκτός αν αφορούν εκλογή προσώπων ή 

ζητήματα προσωπικά οπότε γίνονται με μυστική ψηφοφορία. 

3. Η εκλογή του Προέδρου της Συνέλευσης και των ψηφολεκτών γίνεται με ψηφοδέλτια 

μόνον αν ζητηθεί από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβληθέντος μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Η γενική συνέλευση αποφαίνεται εξαιρετικά με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτήν προκειμένου για τις αποφάσεις που αναφέρονται 

στο άρθρο 28 παρ.3 του παρόντος. 

 

Άρθρο 29ο 

Συζητήσεις στη Γενική Συνέλευση 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναφέρονται στην ημερήσια διάταξη και δεν επιτρέπεται συζήτηση σε θέματα εκτός 

ημερήσιας διάταξης. Ενστάσεις κατά της ημερήσιας διάταξης πρέπει να διατυπώνονται 

στην έναρξη της συνεδρίασης, διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 

2. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Περιλαμβάνει τις 

προτάσεις του στη Γενική Συνέλευση, καθώς και τις προτάσεις που υποβάλλονται νόμιμα 

από τους μετόχους ή τους ελεγκτές. 

3. Εξαιρετικά επιτρέπεται συζήτηση εκτός ημερήσιας διάταξης πάνω σε προτάσεις για 

σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης με οποιοδήποτε αντικείμενο ή πάνω σε 

προτάσεις για ανάκληση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 



Άρθρο 30ο 

Πρακτικά 

1. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται σε ιδιαίτερο βιβλίο 

και υπογράφονται από τον Πρόεδρο, τον γραμματέα και τους ψηφολέκτες. 

2. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης τους. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 

κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική 

Συνέλευση σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 24 παρ. 4 του παρόντος Καταστατικού. 

3. Αρμόδιος για επικύρωση των εκδιδομένων αντιγράφων πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης είναι ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ή ο νόμιμος 

αναπληρωτής του. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 

τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ακόμα κι αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα. 

Άρθρο 31ο 

Απαλλαγή Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Μετά την έγκριση των ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων η τακτική Γενική Συνέλευση 

αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης της εταιρείας 

κατά την εν λόγω χρήση από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην ψηφοφορία περί 

έγκρισης της συνολικής διαχείρισης κατά τα ανωτέρω, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου μόνο δια των μετοχών των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι 

άλλων μετόχων, εφ’ όσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το αυτό ισχύει και περί των υπαλλήλων της Εταιρείας. 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 32ο 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης 

Κατά την διάρκεια της χρήσεως οι ελεγκτές οφείλουν να παρακολουθούν τη λογιστική και 

διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας, δικαιούμενοι να λάβουν γνώση οποιουδήποτε 

βιβλίου, λογαριασμού ή εγγράφου περιλαμβανομένων των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου. Υποχρεούνται να προβαίνουν σε κάθε 

αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο, σε περίπτωση δε παραβάσεως των 

διατάξεων του νόμου ή του καταστατικού στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή. Μετά την λήξη 

της χρήσεως οι ελεγκτές οφείλουν να ελέγξουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

υποβάλλοντες στην τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση περί του πορίσματος του ελέγχου 

περιέχουσα τα οριζόμενα από τον Νόμο. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στην Γενική 

Συνέλευση και να παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική προς τον από αυτούς ενεργηθέντα 

έλεγχο. Οι ελεγκτές δικαιούνται να ζητήσουν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

την σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται 

υποχρεωτικά από το Δ.Σ. εντός δέκα (10) ημερών από της επιδόσεως της αιτήσεως προς τον 

Πρόεδρο αυτού, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο στην αίτηση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 

Άρθρο 33ο 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα μήνες(12) και αρχίζει την πρώτη (1) Ιανουαρίου και 

λήγει την τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει 

την ημέρα της νόμιμης σύστασης της Εταιρείας και λήγει την τριακοστή πρώτη (31) 

Δεκεμβρίου αυτού του έτους (2000). 

 

 



Άρθρο 34ο 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και 

εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική 

διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

Άρθρο 35ο 

Καθαρά Κέρδη - Διάθεση Καθαρών Κερδών 

1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 

πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα έσοδα, κάθε εξόδου, κάθε ζημίας, των αποσβέσεων 

σύμφωνα με το Νόμο και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας διανέμονται ως ακολούθως με την επιφύλαξη των 

διατάξεων του άρθρου 159 του Κ.Ν. 4548/2018 όπως ισχύει: 

α) Ποσοστό τουλάχιστον πέντε στα εκατό (5%) των καθαρών κερδών αφαιρείται κάθε 

χρόνο για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού μέχρις ότου συμπληρωθεί ποσό ίσο με το 

1/3 του μετοχικού κεφαλαίου. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το 

αποθεματικό κεφάλαιο καλύψει ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου. Αν όμως το ποσό αυτό μειωθεί για οποιαδήποτε λόγο η κράτηση 

επαναλαμβάνεται μέχρι το ίδιο όριο. 

 

β) Ποσοστό ίσο προς 35% των καθαρών κερδών, διατίθεται για την καταβολή πρώτου 

μερίσματος στους κατόχους κοινών μετοχών τηρουμένων και των διατάξεων του άρθρου 

161 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

γ) Το υπόλοιπο διατίθεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων είτε για 

διανομή πρόσθετου μερίσματος είτε για τον σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού είτε 

για μεταφορά σε νέο είτε για διανομή στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους 

υπαλλήλους της Εταιρείας. 

3. Η διανομή προσωρινών μερισμάτων επιτρέπεται με τους όρους και τις προϋποθέσεις 

που ορίζονται στις εκάστοτε κείμενες διατάξεις. 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η ‘ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 36ο 

Λόγοι Λύσεως 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, Στην περίπτωση αυτή η λύση επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της 

γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

γ) με την κήρυξη της Εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 

του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε έχει 

έννομο συμφέρον αν: α) κατά τη σύσταση της εταιρείας δεν καταβλήθηκε το κεφάλαιο 

που ήταν καταβλητέο, ολικά ή μερικά, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του 

καταστατικού, και εξακολουθεί να είναι μη καταβεβλημένο κατά την υποβολή της 

αίτησης, ή β) η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το 

νόμο, ή γ) η εταιρεία δεν έχει υποβάλλει προς καταχώριση χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, εγκεκριμένες από τη 

γενική συνέλευση. 

3. Η Εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση μετόχου ή 

μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, αν υφίσταται προς τούτο σπουδαίος λόγος, που, κατά τρόπο προφανή και 

μόνιμο, καθιστά τη συνέχιση της Εταιρείας αδύνατη. 

 

 



 Άρθρο 37ο 

Εκκαθάριση 

1. Στις περιπτώσεις παρόδου του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της Εταιρείας και 

απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για 

την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί 

εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση που η Εταιρεία λύεται με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον 

εκκαθαριστή, διαφορετικά , το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή. Στις 

περιπτώσεις 

λύσης της εταιρείας με δικαστική απόφαση ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο 

με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί 

χρέη εκκαθαριστή  

2. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή. 

3. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 

εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά 

του. 

4. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό 

συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

5. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) 

του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση 

διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να 

επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται 

ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση 

αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών 



στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων 

δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 

6. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες 

και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και 

αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν 

κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

 

Για οτιδήποτε δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού, τότε 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν 4548/2018, όπως αυτός, εκάστοτε, ισχύει. Όπου το παρόν 

καταστατικό αρκείται στην τυπική επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί 

νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση 

τροποποίησης των τελευταίων.  

 

 

 

 

 

Κωδικοποιημένο Καταστατικό, όπως ισχύει σήμερα, μετά την από 03/05/2023 απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 

03/05/2023 

 

Για την Εταιρεία 

ΖΟΥΜΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

 

 

 

 

 

 


