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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία CONNECTICORE ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ-ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο CONNECTICORE και αριθμό ΓΕΜΗ 007721401000. 

 
Την 18/05/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3611577,  η η με 
αριθμό 5552- 18/05/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 99Ι2469ΗΕΘ-Ω66), με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία CONNECTICORE 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ-ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο 
CONNECTICORE και αριθμό ΓΕΜΗ 007721401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 28/04/2023 απόφαση της Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 28/04/2023, αποτελείται από “τριάντα επτά (37) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του 
και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 

                                                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Α΄ 
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Πληροφορίες: ΤΣΑΛΤΑ ΖΩΗ 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail: ae40@acci.gr  
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

«CONNECTICORE ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ – ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΚΕΦΑΛΑΙΟ € 

550.000,00 

 
Αρ. ΓΕΜΗ 7721401000 

----------------------------------------------------------------------- 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 
 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 
 

 
ΑΡΘΡΟ 1ο 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 

Η επωνυμία της Εταιρείας είναι “CONNECTICORE ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ – ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και στην αγγλική γλώσσα “CONNECTICORE S.A” και με το 

διακριτικό τίτλο: “CONNECTICORE”. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

 

ΕΔΡΑ 
 

(1) Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Γέρακα. 
 

(2) Με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα και 

γραφεία και σε άλλες πόλεις του εσωτερικού ή του εξωτερικού. Η ίδια απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου θα καθορίζει τους όρους λειτουργίας, τη φύση και την έκταση των υποκαταστημάτων και 

των γραφείων και τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του διευθυντή και του προσωπικού της. 

(3) Η Εταιρεία ενάγεται στην έδρα της για κάθε διαφορά, εκτός εάν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά. 
 
 

 
ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

1)            Η  παροχή  πάσης  φύσεως  υπηρεσιών  Ηλεκτρονικών  Επικοινωνιών  στην  ημεδαπή  ή  στην 

αλλοδαπή, καθώς και υπηρεσίες ραδιοφωνίας και τηλεόρασης όπως αυτές ορίζονται εκάστοτε από την 

κείμενη Εθνική και Ευρωπαϊκή νομοθεσία.
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2)            Η   ανάπτυξη,   κατασκευή,   εμπορία   και   τεχνική   υποστήριξη   εξοπλισμού   και   λογισμικού 

ηλεκτρονικών επικοινωνιών, πληροφορικής και ραδιοτηλεοπτικών τεχνολογιών. 

3)            Ο  σχεδιασμός  και  η  υλοποίηση  πάσης  φύσεως  υποδομών  και  δικτύων,  για  την  παροχή 

υπηρεσιών ηλεκτρονικών επικοινωνιών, τηλεπικοινωνιών, πληροφορικής και ραδιοτηλεοπτικών 

τεχνολογιών. 

4)            Η  πώληση,  η  ενοικίαση,  η  παραχώρηση,  η  χρηματοδοτική  μίσθωση  και  εγκατάσταση  για 

εμπορικούς σκοπούς τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού και εξοπλισμού πληροφορικής σε επιχειρήσεις στις 

οποίες η εταιρεία παρέχει υπηρεσίες Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και Πληροφορικής. 
 

5)            Η συμμετοχή σε Εθνικά κοινοτικά και Διεθνή ερευνητικά προγράμματα σχετικά με την παροχή 

υπηρεσιών Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών, Λογισμικού και Πληροφορικής. 
 

6)            Η παροχή πάσης φύσεως τηλεπικοινωνιακών, εμπορικών, εκπαιδευτικών, συμβουλευτικών και 

ερευνητικών υπηρεσιών μέσω του Διαδικτύου (Internet). 
 

7)            Ο  σχεδιασμός  και  η  υλοποίηση  πάσης  φύσεως  συστημάτων  και  έργων  πληροφορικής  και 

λογισμικού. 
 

8)            Η εισαγωγή, πρακτορεία και η εκπροσώπηση ξένων οίκων που κατασκευάζουν μηχανήματα, 

εξοπλισμό και λογισμικό τηλεπικοινωνιών και πληροφορικής. 
 

9)            Ο  σχεδιασμός  και  η  υλοποίηση  λογισμικού  και  η  παροχή  πάσης  φύσεως  υπηρεσιών  που 

σχετίζονται με λογισμικό. 
 

10)         Για την επιδίωξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί ενδεικτικώς και όχι περιοριστικώς και με 

απλές αποφάσεις του Διοικητικού της Συμβουλίου: 
 

(α) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, κοινοπραξία, κοινωνία αστικού δικαίου ή ένωση εταιρειών 

με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου και οπουδήποτε στην ημεδαπή ή την 

αλλοδαπή. 

(β) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο για την προώθηση του εταιρικού σκοπού. 
 

(γ) να λαμβάνει μέρος σε δημόσιους διαγωνισμούς και να συμμετέχει για τον σκοπό αυτό σε οιασδήποτε 

μορφής κοινοπραξίες και ενώσεις εταιρειών όποτε το Διοικητικό Συμβούλιοαυτής το κρίνει σκόπιμο. 

(δ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό για 
 

λογαριασμό της ή για λογαριασμό τρίτων ή με προμήθεια ή συμμετοχή στα κέρδη. 
 

(ε) να αποκτά άδειες παροχής υπηρεσιών ηλεκτρονικών επικοινωνιών και ραδιοτηλεόρασης οποιαδήποτε 

μορφής και οπουδήποτε στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή. 

(στ) να εκμεταλλεύεται και να μισθώνει σε τρίτους τα κάθε μορφής ενσώματα και ασώματα πάγια αγαθά 
 

που διαθέτει, περιλαμβανομένων των τυχόν δικαιωμάτων και αδειών παροχής υπηρεσιών ηλεκτρονικών 

επικοινωνιών, ραδιοτηλεόρασης, πληροφορικής και λογισμικού που της έχουν εκχωρηθεί ή χορηγηθεί 

από τις αρμόδιες αρχές της ημεδαπής ή της αλλοδαπή
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(ζ) να παρέχει σε οποιοιδήποτε τρίτο υπηρεσίες επιχειρηματικών και διαχειριστικών συμβουλών και να 

αναλαμβάνει έναντι ανταλλάγματος την διοίκηση και διαχείριση  άλλων επιχειρήσεων οποιασδήποτε 

μορφής που επιδιώκουν παρεμφερείς με αυτής σκοπούς. 

(η) η παροχή εγγυήσεων υπέρ τρίτων στην Ελλάδα και το εξωτερικό 
 

(θ) κάθε άλλη δραστηριότητα που κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας είναι 

επωφελής για την εταιρεία αρκεί να είναι συναφής με τις παραπάνω ειδικών κατονομαζόμενες 

δραστηριότητες και να συμβάλλει στην επίτευξη των σκοπών της εταιρείας περιλαμβανομένης και της 

συμμετοχής της εταιρείας και σε άλλες επιχειρήσεις είτε με την εξαγορά μέρους ή και του συνόλου των 

μετόχων αυτών, είτε με την αγορά εταιρικών μεριδίων, είτε με την αγορά ολοκληρωμένων μονάδων 

παραγωγής ή παροχής υπηρεσιών. 

 

 
 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 

Η διάρκεια της Εταιρείας , η οποία αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της 

εγκριτικής της απόφασης από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, ορίζεται για πενήντα (50) έτη και λήγει 

την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες πενήντα επτά (2057). 

Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να τροποποιείται με σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
 

Μετόχων. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β MΕΤΟΧΙΚΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 

(1) (α) Το μετοχικό κεφάλαιο ορίζεται στο ποσό των εξήντα χιλιάδων ευρώ (€60.000,00) και διαιρείται 

σε εξήντα χιλιάδες (60.000) κοινές μετοχές μετά ψήφου, ονομαστικής αξίας εκάστης ενός (1,00) ευρώ. 

(β) Με την έκτακτη Γενική Συνέλευσης της 30/7/2010 αποφασίστηκε η αύξηση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά εκατόν σαράντα χιλιάδες ευρώ (€140.000,00) με έκδοση αντιστοίχως 

εκατόν σαράντα χιλιάδων (140.000) νέων κοινών μετοχών μετά ψήφου ονομαστικής αξίας  ενός (1,00) 

ευρώ έκαστη. Ούτω το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε ευρώ διακόσιες χιλιάδες 

(€200.000,00), διαιρούμενο σε διακόσιες χιλιάδες (200.000) κοινές μετοχές μετά ψήφου ονομαστικής 

αξίας  ενός  ευρώ  (1,00)  έκαστη. (γ)  Με την  έκτακτη  Γενική  Συνέλευση  της  30ης   Δεκεμβρίου  2011
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αποφασίστηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά ευρώ εκατό χιλιάδες 

(€100.000,00) με έκδοση αντιστοίχως εκατό χιλιάδων (100.000) νέων κοινών μετοχών μετά ψήφου 

ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ έκαστη. Ούτω το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 

ευρώ τριακόσιες χιλιάδες (€300.000,00), διαιρούμενο σε τριακόσιες χιλιάδες (300.000) κοινές μετοχές 

μετά ψήφου  ονομαστικής  αξίας  ενός  (1,00)  ευρώ  έκαστη. (δ)  Λόγω εξασκήσεως  του  δικαιώματος 

μετατροπής των ομολογιούχων δανειστών του ομολογιακού δανείου που αποφασίστηκε με την από 

21/5/2012 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά Ευρώ 
 

εκατόν σαράντα χιλιάδες (€140.000) με έκδοση εκατόν σαράντα χιλιάδων νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας ενός Ευρώ (€1) έκαστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται πλέον σε τετρακόσιες 

σαράντα χιλιάδες Ευρώ (€440.000), διαιρούμενο σε τετρακόσιες σαράντα χιλιάδες (440.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας ενός Ευρώ (€1) εκάστης. (ε) Με την Τακτική Γενική Συνέλευση της 30ης Ιουνίου 

2013 αποφασίστηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά ευρώ εκατό χιλιάδες 

(€100.000,00) με έκδοση αντιστοίχως εκατό χιλιάδων (100.000) νέων κοινών μετοχών μετά ψήφου 

ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ έκαστη. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται  πλέον  

σε  πεντακόσιες  σαράντα χιλιάδες  Ευρώ  (€540.000), διαιρούμενο  σε  πεντακόσιες σαράντα χιλιάδες 

(540.000) μετοχές ονομαστικής αξίας ενός Ευρώ (€1) εκάστης. (στ) Με την Τακτική Γενική Συνέλευση 

της 30ης Ιουνίου  2014 αποφασίστηκε η αύξηση του  Μετοχικού  Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά ευρώ 

εκατό χιλιάδες (€100.000,00) με έκδοση αντιστοίχως εκατό χιλιάδων (100.000) νέων κοινών μετοχών 

μετά ψήφου ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ έκαστη. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

ανέρχεται πλέον σε εξακόσιες σαράντα χιλιάδες Ευρώ (€640.000), διαιρούμενο σε εξακόσιες σαράντα 

χιλιάδες (640.000) μετοχές ονομαστικής αξίας ενός Ευρώ (€1) εκάστης. (ζ) Με την Τακτική Γενική 

Συνέλευση της 30ης Ιουνίου 2015 αποφασίστηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά 

ευρώ δέκα χιλιάδες (€10.000,00) με έκδοση αντιστοίχως δέκα χιλιάδων (10.000) νέων κοινών μετοχών 

μετά ψήφου ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ έκαστη. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

ανέρχεται πλέον σε εξακόσιες πενήντα χιλιάδες Ευρώ (€650.000), διαιρούμενο σε  εξακόσιες  πενήντα 

χιλιάδες  (650.000)  μετοχές  ονομαστικής  αξίας  ενός  Ευρώ  (€1) εκάστης. (η) Με την Τακτική Γενική 

Συνέλευση της 29ης Ιουνίου 2018 αποφασίστηκε η μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά 

ευρώ εκατό χιλιάδες (€100.000,00) με διαγραφή αντιστοίχως εκατό χιλιάδων (100.000) κοινών μετοχών 

μετά ψήφου ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ έκαστη.
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Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται πλέον σε πεντακόσιες πενήντα χιλιάδες Ευρώ 

(€550.000), διαιρούμενο σε πεντακόσιες πενήντα χιλιάδες (550.000) μετοχές ονομαστικής αξίας ενός 

Ευρώ (€1) εκάστης. 

 

 
Άρθρο 6ο 

1. Κατά τη διάρκεια της   πενταετίας από την ημερομηνία που χορηγήθηκε εξουσία από τη Γενική 

Συνέλευση, με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και 

πλειοψηφίας του παρόντος Καταστατικού και η οποία υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφαση του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο  της εταιρείας μερικά ή ολικά με την έκδοση 

νέων μετοχών.   Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Δ.Σ. η 

εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

2. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση , με 

απόφαση της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας 

που προβλέπονται στο παρόν Καταστατικό , για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε ανανέωση και η ισχύς  της αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για τη χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

3.  Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του παρόντος άρθρου 
 

συνιστούν   τροποποίηση του Καταστατικού δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή 

απαιτείται, κατά το ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 
 
 

Άρθρο 7ο 

 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
1. Οι μετοχές είναι ονομαστικές,  αδιαίρετες και δεσμευμένες, η δε εταιρεία αναγνωρίζει μόνο ένα κύριο 

κάθε μετοχής. Όλοι  οι  εξ αδιαιρέτου  συγκύριοι  μιας μετοχής  ή οποιουδήποτε τίτλου  ή οι  έχοντες 

δικαιώματα επ’ αυτών και εκείνοι που έχουν την επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα, δεν μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν στην εταιρία παρά μόνο από ένα (1) και το αυτό πρόσωπο που θα ορίζεται με κοινή 

απόφασή τους, ή με οποιοδήποτε άλλο νόμιμο τρόπο. Δηλώσεις της εταιρίας που γίνονται στον κοινό 

εκπρόσωπο ισχύουν σαν να έγιναν σε κάθε ένα των συγκυρίων.
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2. Οι μετοχές υπογράφονται απ’ τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο 

απ’ αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά 

σχετικά με την έκδοση των μετοχών ρυθμίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Σχετικά με την μεταβίβαση των μετοχών εν ζωή ή αιτία θανάτου, ισχύουν τα ακόλουθα: 
 

3α Απαγορεύεται κάθε πράξη εν ζωή, μεταβιβάσεως όλων των μετοχών της εταιρείας για μια πενταετία 

(5 έτη) από της ημερομηνίας της πράξεως του Νομάρχου περί εγκρίσεως του παρόντος καταστατικού 

και για μία διετία (2 έτη) από της ημερομηνίας της πράξεως του Νομάρχου περί εγκρίσεως κάθε 

μεταγενέστερης πράξης αυξήσεως του κεφαλαίου, εκτός εάν τούτο επιτρέψει η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων που θα συνεδριάζει με απαρτία και θα λαμβάνει αποφάσεις με πλειοψηφία που αναφέρεται 

στο άρθρο 19 του παρόντος καταστατικού. 

3β. Με την επιφύλαξη της προηγουμένης παραγράφου, για την μεταβίβαση μετοχών με πράξη εν ζωή, 

παρέχεται το δικαίωμα προτιμήσεως υπέρ των παλαιών μετόχων. Προς τούτο, το Διοικητικό Συμβούλιο, 

εντός  είκοσι  (20)  ημερών  από  της  προς  αυτό  γνωστοποιήσεως  του  ενδιαφερομένου  μετόχου, 

αποστέλλει προς τους παλαιούς μετόχους, με συστημένη επιστολή, γνωστοποίηση - πρόσκληση για την 

αγορά των προς μεταβίβαση μετοχών τάσσοντας ταυτόχρονα και προθεσμία, όχι βραχύτερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών  και μεγαλύτερη των δύο μηνών, για την εκ μέρους των παλαιών μετόχων 

εκδήλωση ενδιαφέροντος. Μετά την παρέλευση απράκτου της προθεσμίας, που τάχθηκε, για τις 

αδιάθετες μετοχές, ακολουθεί η διαδικασία των λοιπών παραγράφων. 

3γ   Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3α, η μεταβίβαση των μετοχών της εταιρείας επιτρέπεται 

κατόπιν εγκρίσεως της γενικής συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας, η απόφαση της οποίας θα 

ληφθεί με απαρτία εκπροσωπήσεως των τριών τετάρτων (3/4) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η απόφαση της οποίας θα ληφθεί κατά πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) 

των εκπροσωπουμένων κατά την Γενική Συνέλευση ψήφων. 

3δ Η απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως περί αρνήσεως χορηγήσεως του δικαιώματος μεταβιβάσεως 

μέρους ή του συνόλου των μετοχών με πράξη εν ζωή, κατά τα ανωτέρω, πρέπει να είναι αιτιολογημένη. 

3ε Μεταβίβαση μετοχών κατά παράβαση των προηγουμένων διατάξεων είναι αυτοδίκαια άκυρη και δεν 

επιφέρει καμία έννομη συνέπεια έναντι οιουδήποτε.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 8ο 
 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματα τους μόνο με τη συμμετοχή τους 

στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, όπως 

επίσης και δικαίωμα στο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας, όταν διαλυθεί και στη 

διανομή των κερδών κάθε χρήσης, σύμφωνα με το ποσοστό του καταβεβλημένου   κεφαλαίου που 

αντιπροσωπεύει. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών 

με  δικαίωμα  μετατροπής  τους  σε  μετοχές,  παρέχεται  δικαίωμα  προτίμησης,  σ’  ολόκληρο  το  νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των, κατά την εποχή της έκδοσης, μετόχων, ανάλογα με την 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο 

της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία  δεν  

μπορεί  να  είναι  μικρότερη  από  δεκατέσσερις  (14)  ημέρες  ,  οι  μετοχές  που  δεν  έχουν αναληφθεί 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα απ’ το Διοικητικό Συμβούλιοτης εταιρείας, κατά την 

κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι ,σύμφωνα, όμως, με 

τις προϋποθέσεις και τους περιορισμούς, που θέτει το παρόν καταστατικό, δίνοντας προτεραιότητα   

στους μετόχους που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει 

να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα.. Σε περίπτωση 

που δεν παρουσιάζεται ενδιαφέρον αγοράς, το νομικό πρόσωπο της εταιρίας υποχρεούται στην εξαγορά 

όλων των παραπάνω μετοχών, με αντίστοιχη μείωση του κεφαλαίου της, το οποίο όμως ποτέ δεν δύναται 

να μειωθεί κάτω από το ελάχιστον ποσό που ο εκάστοτε σχετικός Νόμος ορίζει. Με τους περιορισμούς 

του άρθρου 27 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, με απόφαση της γενικής συνέλευσης, μπορεί να περιορισθεί 

ή αποκλειστεί το δικαίωμα προτίμησης. 

4. Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην εισφορά τους.
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5. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε μετοχή παρακολουθούν τον κύριο του 

τίτλου αυτής, η κυριότητα δε του τίτλου κάθε μετοχής συνεπάγεται αυτο δικαίως την αποδοχή των 

όρων του Καταστατικού της εταιρείας και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που λαμβάνονται σύμφωνα με το Νόμο και τις διατάξεις του Καταστατικού. 

6. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, θεωρείται ότι έχει νόμιμη κατοικία στην πόλη της έδρας 

της εταιρίας και εφαρμόζεται γι’ αυτόν η Ελληνική νομοθεσία. 

7. Το παρόν καταστατικό δεν προβλέπει κανένα ειδικό προνόμιο προς όφελος προσώπων, εταίρων ή μη. 
 

 
 
 

Άρθρο 9ο 
 

ΤΥΠΟΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

Όλες οι μετοχές είναι ονομαστικές. 
 

 
 
 

Άρθρο 10ο 
 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΑΙ ΜΕΙΩΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ. 
 

1. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί ή να μειωθεί κατά τις προϋποθέσεις και τις διαδικασίες που 

προβλέπουν οι ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις και ειδικότερα του ν. 4548/2018, όπως ισχύει . 

2. Κάθε πρόσωπο που δεν διαθέτει ήδη την ιδιότητα του μετόχου, δεν δικαιούται να προσχωρήσει στην 

εταιρία με την ευκαιρία της αυξήσεως του κεφαλαίου, εάν προηγουμένως δεν συμφωνήσει κατά 

πλειοψηφία το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Σε περίπτωση μείωσης του κεφαλαίου, με αντίστοιχη μείωση του αριθμού των τίτλων, οι μέτοχοι 

καλούνται να εκχωρήσουν ή να αγοράσουν τους αντίστοιχους τίτλους ώστε να επιτραπεί η αλλαγή των 

παλαιών τίτλων με καινούργιους. 

3. Κάθε μεταβίβαση μετοχών, συμπεριλαμβανομένων και αυτών που διενεργούνται μεταξύ εταίρων, και 

για οποιαδήποτε αιτία (έστω και χαριστική), ακόμη κι αν δεν αφορούν πάρα στην ψιλή κυριότητα ή την 

επικαρπία, πρέπει, προκειμένου να οριστικοποιηθεί, να εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

επιφυλασσομένων των διατάξεων του άρθρου 7 του παρόντος. 

4. Σε περίπτωση θανάτου οποιουδήποτε εταίρου οι μετοχές του μεταβιβάζονται στους κληρονόμους 

του, που οφείλουν να νομιμοποιηθούν σαν κληρονόμοι, έναντι της εταιρείας μέσα σε αποκλειστική
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προθεσμία τεσσάρων (4) μηνών από του χρόνου του θανάτου ή από του χρόνου, που έλαβαν γνώση του 

περιεχομένου δημοσιευθείσης διαθήκης. 

 

 
Άρθρο 11ο 

 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιουποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το Διοικητικό 

Συμβούλιομέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται 

από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται 

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό 

Συμβούλιοσυγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της 

διαδικασίας του άρθρου 135, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιουποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει 

ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιοδεκαπέντε 

(15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται 

ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122, επτά (7) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 και να 

προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με 

δαπάνη της εταιρείας. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιοδεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια 

διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων 

που υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με την παράγραφο 2, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται 

προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση  μετόχου  ή  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το ένα εικοστό (1/20)  του  καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων 

από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης
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της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική 

συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιουποχρεούται να παρέχει στη 

γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο 

που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν 

υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με 

τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20)  του  καταβεβλημένου  κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιουποχρεούται  να ανακοινώνει  στη 

γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε 

μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω 

περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιομπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη  λόγο,  ο  οποίος  αναγράφεται  στα  πρακτικά.  Τέτοιος  λόγος  μπορεί  να  είναι,  κατά  τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 

79 ή 80. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιομπορεί να απαντήσει 
 

ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 
 

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου 

η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 5, το Διοικητικό 

Συμβούλιουποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιομπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή 

μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται 

από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με 

την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.
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8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή 

ψηφοφορία. 

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το Διοικητικό 

Συμβούλιοοφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου 

της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που  έχουν εκδοθεί  και τον αριθμό των μετοχών κάθε 

κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν 

δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο 

μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 

προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο 

μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και με 

την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί 

πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού 

μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν 

μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη 

μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 5 και της 

παραγράφου 9, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 124 του ν. 4548/2018. 

12. Το καταστατικό μπορεί να μειώσει, όχι όμως πέραν του μισού, τα ποσοστά του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, που απαιτούνται για την άσκηση των δικαιωμάτων, σύμφωνα με το παρόν άρθρο. 

 

 
 
 

Άρθρο 12ο 
 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΕΟΥΝ ΑΠΟ ΤΙΣ ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

1. Η κτήση έστω και μιας μόνο μετοχής συνεπάγεται αποδοχή και προσχώρηση του μετόχου σε όλες τις 

διατάξεις του καταστατικού και τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων. 

2. Κάθε μέτοχος συμμετέχει στις ζημίες ανάλογα με την εισφορά του.
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3. Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα σε ανάλογο μέρος του εταιρικού κεφαλαίου, που ανταποκρίνεται στα 

κέρδη και το ενεργητικό της εταιρίας. 

4. Κάθε μετοχή δίνει στον ιδιοκτήτη της τουλάχιστον ένα (1) δικαίωμα ψήφου. 
 

5. Σε περίπτωση  διάσπασης  της  κυριότητας  μιας  μετοχής  σε περισσότερα του  ενός  πρόσωπα, το 

δικαίωμα ψήφου έχει ο επικαρπωτής σε όλες τις τακτικές και έκτακτες Συνελεύσεις.- 

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 13ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση , διάσπαση, μετατροπή, λύση ή αναβίωση της εταιρίας. 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του 

παρόντος και επί αυξήσεως επιβαλλομένης από διατάξεις άλλων νόμων. 

δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 26 του παρόντος. 

ε) Εκλογή ελεγκτών. 

στ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

ζ) Έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

η) Διάθεση των καθαρών ετησίων κερδών 

θ) Έγκριση συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών 

και 

ι) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 ν. 4548/2018. 
 

3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: 
 

α. Αυξήσεις κεφαλαίου πού ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων Νόμων.
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β. Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιοστις 

περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά η κείμενη νομοθεσία. 

γ. Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

δ. Η εκλογή κατά το καταστατικό συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων  ή 

απωλεσάντων την ιδιότητα τους με οποιοδήποτε άλλο τρόπο. 

ε. Η  δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων και κερδών ή  προαιρετικών αποθεματικών μέσα 
 

στην τρέχουσα εταιρική χρήση μπορεί να δοθεί και με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

ορίζεται στον άρθρο 162 του ν. 4548/2018. 

 
 
 

Άρθρο 14ο 
 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιοκαι συνέρχεται τακτικά 

στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά 

σε κάθε εταιρική χρήση ως ορίζεται στο Νόμο και συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το αργότερο 

έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση).Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του 

Ν. 4548/2018, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό 

Συμβούλιοκρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση).2. Η Γενική Συνέλευση, με 

εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να συγκαλείται 

είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζεται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται.- 

 

 
Άρθρο 15ο 

 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και θέματα της Ημερήσιας Διάταξης με 

σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του Καταστήματος της εταιρείας και δημοσιεύεται  με την 

καταχώρισή της στην Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.
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2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την 

εταιρία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές Καταστάσεις καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

 
3. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και 

κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση). 

 
 

 
Άρθρο 16ο 

 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 
1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους 

τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την 

οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. Οι μετοχές αυτές δεν μπορούν να αναληφθούν ή και να 

εκποιηθούν πριν τη διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν το δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν 

ή εκπροσωπηθούν σε αυτή από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτηθεί νόμιμα, με έγγραφο στο οποίο 

υπάρχει θεώρηση της υπογραφής τους. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των 

μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη 

Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Οι μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, 

μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια της. 

5.    Ι. Η  συμμετοχή  των  μετόχων  και  των  τυχόν  αντιπροσώπων  ή  εκπροσώπων  τους  στη  γενική 

συνέλευση μπορεί να γίνει από απόσταση με οπτικοακουστικά   ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα χωρίς τη 

φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. 

 

 

Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: 
 

α)  να είναι  σε θέση  να διασφαλίσει  την  ταυτότητα του  συμμετέχοντος  προσώπου, τη  συμμετοχή
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αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση 

βάσει των άρθρων 124 και 127 του ν. 4548/2018 και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά 

μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά 

τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, και 

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. 
 

6. Οι  μέτοχοι  που  συμμετέχουν  στη  γενική  συνέλευση  από απόσταση  λαμβάνονται  υπόψη  για το 

σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

 
Άρθρο 17ο 

 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με   πρόσκληση δέκα (10) 

ημέρες  τουλάχιστον  πριν. Η  επαναληπτική  αυτή συνέλευση  βρίσκεται  σε απαρτία και  συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οσοδήποτε και εάν είναι το εκπροσωπούμενο 

σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται , αν 

στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη οριστεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

 
Άρθρο 18ο 

 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

 
1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπείται σ’ αυτήν το 1/2 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν στην:
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α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση, διάσπαση, μετατροπή ή αναβίωση της Εταιρείας. 

β) Μεταβολή της Εθνικότητας της Εταιρίας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρίας. 
 

δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 6 παρ. 1 και 2 του 

παρόντος Καταστατικού και τις επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων. 

ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

στ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

ζ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας στο Δ.Σ. για αύξηση του κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου. 

η) Μετατροπή μετοχών της εταιρείας. 

θ) Μεταβίβαση μετοχών της εταιρείας 

ι) Πώληση ακινήτων της εταιρείας και 

ια) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο Νόμος ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική 
 

Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας παραγράφου. 
 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, η γενική 

συνέλευση  προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή 

και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) πλήρεις ημέρες τουλάχιστον, που βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτήν εκπροσωπούνται  

το  1/3  του  καταβεβλημένου   μετοχικού  κεφαλαίου.  Νεότερη  πρόσκληση  δεν απαιτείται , αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη οριστεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

την επαναληπτική . 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση, εκτός αν διαφορετικά προβλέπεται στο παρόν καταστατικό. 

 

 
Άρθρο 19ο 

 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ.
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1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός 

κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν το δικαίωνα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην 

εκλογή του οριστικού ψηφολέκτη. 

 

 
Άρθρο 20ο 

 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται 

στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.- 
 

4. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης μπορεί να λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση , 

σύμφωνα με τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις του άρθρου 135 του ν. 4548/2018. 

5. Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους   ή τους αντιπροσώπους τους 

ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 136 ν. 4548/2018. 

 

 
Άρθρο 21ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΤΑ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 108 Ν. 4548/2018 ΚΑΙ ΤΗΝ 

ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ. 

 
 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα 

κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω 

ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω 

έγκριση.
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2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος 

άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι 

κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ Άρθρο 22ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιοπου αποτελείται από τρεις (3) έως και επτά (7) 
 

συμβούλους. 
 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας 

για θητεία πέντε   (5) ετών, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη σύγκληση της πρώτης Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης κατά λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν μπορεί να περάσει την εξαετία. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι επανεκλέξιμα. 

3. Τα πρακτικά της Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από όλα τα παρόντα μέλη, 

με μνεία των τυχόν μειοψηφούντων καθώς και την αιτιολογία τους.- 

Το βιβλίο Πρακτικών μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 
 

4. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει ψήφος του Προέδρου. 
 

 
 
 

Άρθρο 23ο 
 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιοέχει κατ’ αρχήν τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας 

και την εκπροσώπηση της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν στην Εταιρία 

μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν 

Καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιομπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 

εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι καθορίζοντας συγχρόνως
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και την έκταση των αρμοδιοτήτων και των εξουσιών τους. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 
 

Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 86,87,100 και 101 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 
 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την 

εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει ή λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων δεν μπορούσε να την αγνοεί. 

Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της 

Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας.- 

5. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιοέχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
 

α) Καθορίζει τους γενικούς και ειδικούς όρους δράσης της εταιρείας και την επιχειρηματική της πολιτική 

γενικά. 

β) Χαράσσει τη γενική πολιτική επιστημονικής δραστηριότητας της εταιρείας. 
 

γ) Καταρτίζει και αναπροσαρμόζει το πρόγραμμα δράσης της εταιρείας και καθορίζει τα απαραίτητα για 

την πραγματοποίηση αυτού μέτρα. 

δ) Εγκρίνει την ανάληψη εκτέλεσης από την εταιρία ερευνητικών προγραμμάτων, την οργάνωση διεθνών 

συναντήσεων, συνδιασκέψεων, συνεδρίων, διαλέξεων και επιστημονικών ανακοινώσεων. 

ε) Συνομολογεί τις κάθε είδους συμβάσεις στο όνομα της εταιρείας και εγκρίνει τη σύναψη συμβάσεων 

με ασφαλιστικούς οργανισμούς του Δημοσίου και ιδιωτικές ασφαλιστικές εταιρείες και το ύψος των 

εισπραττομένων αμοιβών για τις κατ' ιδίαν ιατρικές πράξεις. Επίσης εγκρίνει τον προϋπολογισμό και 

τον απολογισμό. 

στ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει με οποιαδήποτε αιτία κάθε φύσης ενοχικά δικαιώματα 
 

ζ) Αποφασίζει για τη διενέργεια των πάσης φύσεως προμηθειών, καθώς και για τον τρόπο διαχείρισης 

των πάσης φύσεως εσόδων και εξόδων και των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

η) Αποφασίζει για τη διανομή προσωρινών μερισμάτων , τη διανομή κερδών και προαιρετικών 

αποθεματικών, υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 162 ν. 4548/2018.



20  

 

θ) Αποφασίζει γενικά για όλα τα θέματα επί των οποίων κατά τις διατάξεις του καταστατικού ή ειδικών 

νόμων απαιτείται απόφαση του. 

 

 
Άρθρο 24ο 

 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΣΕ ΣΩΜΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιοαμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε Σώμα 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιομπορεί να εκλέγει από τα μέλη του ένα Διευθύνοντα Σύμβουλο και ένα ή δύο 

Γενικούς Διευθυντές της εταιρείας, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους, καθορίζει δε και 

εξουσιοδοτεί τα πρόσωπα που υπογράφουν στο όνομα και για λογαριασμό της εταιρείας, δεσμεύοντας 

αυτήν. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή 

κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν 

κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

4. Το αξίωμα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συμπέσει στο ίδιο 

πρόσωπο με το αξίωμα του Διευθύνοντα Συμβούλου ή Γενικού Διευθυντού. 

5. Ειδικότερα ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
 

α) Συγκαλεί σε συνεδριάσεις το Διοικητικό Συμβούλιοτακτικά μεν μια φορά το μήνα έκτακτα δε όσες 

φορές κρίνει τούτο απαραίτητο και καθορίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

β) Εκπροσωπεί την εταιρία στις συναλλαγές της με τους τρίτους και επίσης την εκπροσωπεί δικαστικώς 

και   εξωδίκως   δικαιούμενος   να   αναθέτει   την   εκπροσώπηση   για   συγκεκριμένη   υπόθεση   στον 

Αντιπρόεδρο, μέλους του Δ.Σ. ή τους γενικούς Διευθυντές. 

γ) Συγκροτεί ομάδες εργασίας ή επιτροπές από επιστημονικό και λοιπό προσωπικό για την μελέτη, 

εισήγηση ή παροχή γνωμοδοτήσεων σε θέματα που ανάγονται στην αρμοδιότητα της εταιρείας. 

δ) Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι το εκτελεστικό όργανο των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

και παρίσταται στις συνεδριάσεις του εισηγούμενος στα θέματα που άπτονται της αρμοδιότητος του. 

6. Ο Διευθύνων Σύμβουλος μεριμνά για την εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου των 
 

Νόμων και κανονισμών και έχει ειδικότερα τις ακόλουθες αρμοδιότητες:
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α) Προΐσταται όλων των υπηρεσιών της εταιρίας, εποπτεύει και ελέγχει αυτές και λαμβάνει τα κατά την 

κρίση του μέτρα για την εφαρμογή των κειμένων διατάξεων. 

β) Προσλαμβάνει και απολύει το πάσης φύσεως προσωπικό της εταιρείας και ασκεί πειθαρχική εξουσία 

επ’ αυτού. 

γ) Έχει την εποπτεία, τον έλεγχο και την ευθύνη της λειτουργίας όλων των υπηρεσιών της εταιρείας. 

δ) Έχει κάθε άλλη αρμοδιότητα που του αναθέτει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

 
Άρθρο 25ο 

 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση Συμβούλου, επιβάλλεται στους Συμβούλους που απομένουν, 

εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας 

του Συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για την έγκριση στην αμέσως επόμενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του Συμβούλου που  εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

 
Άρθρο 26ο 

 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1.          Το Διοικητικό Συμβούλιοσυνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της 

εταιρείας το απαιτούν. 

2.         Το Διοικητικό Συμβούλιοοφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας . Επιτρέπεται να 

συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο , στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή,  εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3.          Το Διοικητικό Συμβούλιοσυγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με πρόσκληση 

που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και 

πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 

εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης,    

διαφορετικά    η    λήψη    αποφάσεων    επιτρέπεται    μόνο    εφόσον    παρίστανται    ή
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22 

 

 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

4.          Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη 

του με αίτησή τους προς τον  πρόεδρο αυτού ή  τον  αναπληρωτή του, οι  οποίοι  υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιοαπό τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα 

μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιοεντός προθεσμίας πέντε 

(5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

 

 
Άρθρο 27ο 

 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 
1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει, κατόπιν γραπτής εξουσιοδότησης του. 

2. Το  Διοικητικό Συμβούλιοβρίσκεται  σε απαρτία και  συνεδριάζει  έγκυρα, όταν  παρευρίσκονται  ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων  ή  αντιπροσωπευόμενων  Συμβούλων  μπορεί  να  είναι  μικρότερος  των  τριών  (3).  Προς 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα του τυχόν προκύπτει. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των Συμβούλων που 

είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 

του παρόντος.- 

 

 
Άρθρο 28ο 

 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1.  Για  τις  συζητήσεις  και  τις  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  τηρούνται  πρακτικά  που
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2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον 
 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.- 
 

3, Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και εάν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση, υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 94 του ν. 4548/2018. 

 
 
 
 
 

Άρθρο 29ο 
 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που το ποσόν της ορίζεται από 

την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία αν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Δάνεια της Εταιρείας προς μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής 

ή συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή 

συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχή πιστώσεων προς αυτούς, με οποιοδήποτε τρόπο ή και η παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα, χωρίς ειδική άδεια 

παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης με τους όρους του 

άρθρου 100 του ν. 4548/2018. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων 

αυτών, χρειάζεται απαραίτητα ειδική άδεια ή έγκριση   της Γενικής Συνέλευσης με τους όρους του 

άρθρου 100 του ν. 4548/2018. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε 

τροποποίηση τους. 

Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σ’ αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο 

ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρείας 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ
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ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΗ - ΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 30ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ. 
 

Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει 

την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την 

καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Διοικητικής απόφαση για την παροχή άδειας 

σύστασης της παρούσας Εταιρείας και την έγκριση του παρόντος Καταστατικού και θα λήξει την 

τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 2003. 

 

 
Άρθρο 31ο 

 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

 
(ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται στο τέλος κάθε εταιρικής 

χρήσης από το Διοικητικό Συμβούλιοκαι δημοσιεύονται με επιμέλεια αυτού σύμφωνα με τα οριζόμενα 

κάθε φορά από το νόμο. 

Το Διοικητικό Συμβούλιουποβάλει προς την τακτική Γενική Συνέλευση την ετήσια έκθεση διαχείρισης, η 
 

οποία περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την πραγματική εικόνα της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και την περιγραφή των κυριότερων κινδύνων 

και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. H εικόνα αυτή πρέπει να δίνει μία ισορροπημένη και περιεκτική 

ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, η οποία 

πρέπει να αντιστοιχεί προς το μέγεθός της και την πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων της 

2. Ο έλεγχος των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε 

φορά στη κείμενη νομοθεσία. 

 
 

Άρθρο 32 
 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
 

Με τη επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 158 επ. Ν. 4548/2018 και του ν. 4308/2014, η  διάθεση 

των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, β) Αφαιρείται η    κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού, δηλαδή για τον  σκοπό αυτόν  αφαιρείται  τουλάχιστον  το ένα εικοστό (1/20)   των 

καθαρών  κερδών, η οποία είναι υποχρεωτική μέχρι να φτάσει στο  ένα  τρίτο  (1/3)  του εταιρικού
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κεφαλαίου, γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, το οποίο ορίζεται σε ποσοστό 35% επί των καθαρών 

κερδών δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν 

και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του 

καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της 
 

τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε 

τη διανομή. 

 
 

Άρθρο 33 
 

ΕΚΛΟΓΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
 

1. Για τον  έλεγχο της  εταιρείας  ισχύουν  τα  οριζόμενα  στον  Ν.  4308/2014  όπως  ισχύει  μετά  την 

εφαρμογή του Ν.4548/2018.  Oι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας υπόκεινται σε 

τακτικό   έλεγχο   από   έναν   ή   περισσότερους   νόμιμους   ελεγκτές   ή   ελεγκτικά   γραφεία   του 

ν.3693/2008 (Α'174) σύμφωνα με τα κριτήρια που προβλέπονται από το Ν. 4308/2014. Η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, έστω και αν η εταιρεία δεν εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της ανωτέρω 

παραγράφου, μπορεί να αποφασίσει την προαιρετική υποβολή των ετήσιων οικονομικών της 

καταστάσεων σε έλεγχο. 

 

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητά  του  συμπίπτει  με  εκείνη  των  παραπάνω  προσώπων,  από  ένα  μέλος  του  διοικητικού 

συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικο Επιμελητηριο Ελλαδος κατοχο αδειας Α΄ταξης για τη συνταξη των χρηματοοικονομικων 

καταστάσεων ή, εφόσον πρόκειται για πιστωτικά ιδρύματα και από πρόσωπο ή πρόσωπα στα οποία το 

Διοικητικό Συμβούλιοέχει αναθέσει την ευθύνη για τη σύνταξη οικονομικών καταστάσεων. 

γ)Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 

γενική συνέλευση. 

δ) Η ετήσια έκθεση διαχείρισης, εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιοκαι υπογράφονται από τα 

πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις της παραγράφου β του παρόντος άρθρου.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ Άρθρο 34ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
 

1. Η Εταιρεία λύεται : 
 

α)  Όταν  περάσει  ο  χρόνος  διάρκειας  της,  εκτός  αν  προηγουμένως  αποφασισθεί  από  τη  Γενική 
 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 
 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για 

την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας 

2. Η  εταιρεία λύεται  επίσης  με δικαστική  απόφαση  , σύμφωνα με τα άρθρα 165 και  166 του  ν. 
 

4548/2018. 
 

3.Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1  του παρόντος επέρχεται με την υποβολή 

της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 

 
Άρθρο 35ο 

 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ. 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Το 

Διοικητικό Συμβούλιοεκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση της περίπτωσης β παρ. 1 του άρθρου 164, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι 

δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και τον σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη 

Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός 

των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν να συντάσσουν χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα, σύμφωνα με την παρ. 7  εδ. β άρθρο 168 ν. 

4548/2018. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση.
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4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, που επίσης εγκρίνει 

το συνολικό έργο των εκκαθαριστών και αποφασίζει για την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις  με 

έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

7.    Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές  διανέμουν  το προϊόν  της  εκκαθάρισης  στους  μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα 

τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς 

των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

8. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει 
 

γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης, σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στο άρθρο 169 του Ν. 4548/2018. 

9. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. 
 

Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο συμφέρον, σύμφωνα με την 

περιπτωση ε΄ της παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 3419/2005, όπως ορίζεται στο άρθρο 170 του Ν. 

4548/2018. 
 

10. Για την αναβίωση, συγχώνευση και διάσπαση της λυθείσας εταιρείας εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο 

άρθρο 171 του Ν. 4548/2018. 

 
 
 

Άρθρο 36ο 
 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής 

συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς 

της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία 

δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν 

για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι 

πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για 

λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η 

σχετική απαίτηση.
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3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω πράξεις 

ανακοινώθηκαν  σε συνεδρίαση  του  διοικητικού  συμβουλίου  ή  γνωστοποιήθηκαν  στην  εταιρεία.  Η 

παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 37ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του ν. 4548/ 2018 όπως ισχύει. 
 
 
 
 
 
 

Νέο κείμενο καταστατικού όπως αυτό τροποποιήθηκε από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 
 

28.4.2023 και ισχύει σήμερα. 
 

 

Μαρούσι 28.4.2023 
 
 
 
 
 
 

Μιχαήλ Βακάλης 
 

………………………… Πρόεδρος  

Διοικητικού Συμβουλίου 


