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Αθήνα, 16/05/2023 
Αρ. Πρωτ.: 2960370 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΪΒΑΖΙΔΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΣΥ-
ΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 3356601000. 
 
Την 16/05/2023  καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
3607861, η με αριθμό 5439/16-05-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
6ΠΤΩ469ΗΕΘ-8ΦΤ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1 και 3 καθώς και η τροπο-
ποίηση των άρθρων 6,7,12,13,14,16,18,19,20,21,24,27,28,31,32,34,35,36,37,38 του Καταστατικού 
της Εταιρείας με σκοπό την εναρμόνιση του Καταστατικού της Εταιρείας με τις διατάξεις του Νό-
μου 4548/2018 του καταστατικού  της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΪΒΑΖΙΔΗΣ ΚΑΙ ΣΥ-
ΝΕΡΓΑΤΕΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙ-
ΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 3356601000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 10/05/2023 απόφαση της Γενι-
κής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                         

ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, FAX: 210 36 16 464  Website: www.acci.gr, E-mail: info@acci.gr 

Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης : 5 Ημερομηνία Έκδοσης : 02.01.2020 Σελίδα : 1 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

                                                                                                                                                                                                                                                            

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1ο 

Σύσταση – επωνυμία 

 

Συνιστάται Ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ORIGIN 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με διακριτικό τίτλο «ORIGIN Α.Ε.», 

και για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή η επωνυμία και ο 

διακριτικός τίτλος θα αποδίδονται με λατινικά στοιχεία ή 

σε πιστή μετάφραση. 

 

 

Άρθρο 2ο 

Έδρα 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων . Σε 

περίπτωση μεταφοράς της έδρας της εταιρίας  σε άλλο Δήμο 

ή κοινότητα, απαιτείται τροποποίηση του καταστατικού με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

 

Άρθρο 3ο 

Σκοπός 

 

Ο σκοπός της εταιρείας είναι:  

1)Η παραγωγή, κατασκευή, διανομή, αντιπροσώπευση και 

εμπορία λογισμικού  (software) και ηλεκτρονικού 

εξοπλισμού (Hardware). 

 

2)Η κατασκευή και εμπορία ηλεκτρονικών υπολογιστών και 

παρεμφερών προϊόντων και αναλωσίμων. 

 

3)Η εκμίσθωση ή μίσθωση λογισμικού (software) και 

ηλεκτρονικού εξοπλισμού (Hardware) της εταιρείας ή 

τρίτων. 

 

4)Η δημιουργία, απόκτηση, μίσθωση, χρήση και εμπορική 

εκμετάλλευση ηλεκτρονικών σελίδων στο διαδίκτυο (web 

sites) και η σχετική κατάρτιση εμπορικών συναλλαγών. 

 

5)Η Μεταφορά και μετάδοση δεδομένων χρηματιστηριακού – 

οικονομοτεχνικού περιεχομένου, η μεταφορά και μετάδοση 

δεδομένων πληροφοριακού χαρακτήρα και η μεταφορά και 

μετάδοση δεδομένων οποιουδήποτε περιεχομένου, μέσω 

οποιουδήποτε τεχνικού μέσου, οποιασδήποτε τεχνικής 

μεθόδου και τεχνολογίας. 
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6)Η εμπορική εκμετάλλευση με οποιοδήποτε τρόπο των 

σημάτων που η εταιρεία χρησιμοποιεί  νόμιμα. 

 

7)Η χρήση, προαγωγή και εκμετάλλευση της τεχνολογίας και 

τεχνογνωσίας για την μεταφορά δεδομένων οποιουδήποτε 

περιεχομένου και η συνεργασία με άλλους φορείς για την 

επίτευξη του σκοπού αυτού. 

 

8)Η παροχή υπηρεσιών και μελετών σχετικά με την 

πληροφορική καθώς και η παροχή υπηρεσιών, μελετών και 

κάθε ενέργεια που είναι αναγκαία ή σχετική για την 

πραγματοποίηση των παραπάνω δραστηριοτήτων. 

 

9)Η παροχή υπηρεσιών Εκμίσθωσης και διαχείρισης 

Ιδιοκτήτων  ή Μισθωμένων ακινήτων. 

 

10)Η παροχή υπηρεσιών τουριστικής προβολής 

 

11)Η παροχή υπηρεσιών ενημέρωσης επισκεπτών 

 

12)Η παροχή υπηρεσιών τουριστικών ξεναγών 

 

13)Η παροχή υπηρεσιών ανταλλαγών χρονομεριστικής μίσθωσης  

 

14)Η παροχή υπηρεσιών κρατήσεων για συνεδριακά κέντρα και 

εκθεσιακούς χώρους 

 

15)Η παροχή υπηρεσιών κρατήσεων για εισιτήρια εκδηλώσεων 

 

16)Η παροχή υπηρεσιών ψυχαγωγίας και αναψυχής  

 

17)Η παροχή υπηρεσιών κρατήσεων 

 

 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί : 

 

1)Να καταρτίζει και υπογράφει συμβόλαια, να συνάπτει κάθε 

είδους συμβάσεις και συμφωνίες με νομικά και φυσικά 

πρόσωπα ημεδαπά ή αλλοδαπά. 

 

2)Να ιδρύει και εκμεταλλεύεται κάθε άλλη επιχείρηση 

ομοειδούς αντικειμένου εργασιών. 

 

3)Να αντιπροσωπεύει Ελληνικούς και ξένους οίκους, 

απασχολούμενους με οποιοδήποτε τρόπο με τις άνω εργασίες, 

και να αντιπροσωπεύει επί προμήθεια άλλες εταιρείες. 

 

4)Να διοργανώνει εκθέσεις  προϊόντων σχετικών με το σκοπό 

της εταιρείας. 
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5)Να ιδρύει υποκαταστήματα και πρακτορεία οπουδήποτε στην 

Ελλάδα ή στο Εξωτερικό. 

 

6)Να ιδρύει κάθε τύπου Εταιρεία ή να συμμετέχει σε 

υπάρχουσες και νεοϊδρυόμενες Ανώνυμες και προσωπικές 

εταιρείες, ΕΠΕ και κοινοπραξίες που επιδιώκουν τους 

αυτούς ή παρεμφερείς σκοπούς. 

 

7)Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που να 

τροποποιεί το παρόν άρθρο, μπορεί να διευρύνεται ή να 

τροποποιείται ο σκοπός της Εταιρείας. 

 

 

Άρθρο 4ο 

Διάρκεια 

 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι πενήντα (50) χρόνια, που 

αρχίζει από την καταχώριση στο μητρώο ΑΕ, από την αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή, της Διοικητικής απόφασης για την 

χορήγηση αδείας συστάσεως της παρούσης εταιρείας και την 

έγκριση του παρόντος καταστατικού, και λήγει την 

αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2.049, μπορεί δε να 

παραταθεί ή να συντμηθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2Ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
Άρθρο 5

ο
 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

     Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθηκε  

σε ογδόντα εκατομμύρια  (80.000.000) δραχμές, διαιρούμενο 

σε οχτώ χιλιάδες (8.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα 

χιλιάδων  (10.000) δραχμών η κάθε μία. 

     Με απόφαση της από 27 Αυγούστου 2001 Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο επτακόσιες ογδόντα  

χιλιάδες (1.780.000) δραχμές  με καταβολή μετρητών και με 

αύξηση της ονομαστικής αξίας των υφιστάμενων Ονομαστικών 

μετοχών από δέκα χιλιάδες (10.000) σε δέκα χιλιάδες 

διακόσιες είκοσι δύο και πέντε (10.222,5) δραχμές η κάθε 

μία.  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε σε ογδόντα 

ένα εκατομμύρια επτακόσιες ογδόντα χιλιάδες (81.780.000) 

δραχμές, διαιρούμενο σε οχτώ χιλιάδες (8.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδες διακόσιες είκοσι δύο και 

πέντε (10.222,5) δραχμές η κάθε μία. 

     Με απόφαση της ίδιας από 27 Αυγούστου 2001  Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας αποφασίστηκε 
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η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής 

αξίας των μετοχών της εταιρίας από δραχμές και σε EURO.        

     Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε 

ογδόντα ένα εκατομμύρια επτακόσιες ογδόντα χιλιάδες  

(81.780.000) δραχμές ή διακόσιες σαράντα χιλιάδες 

(240.000) EURO, διαιρούμενο σε οκτώ χιλιάδες  μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων διακοσίων είκοσι δύο και 

πέντε (10.222,5) δραχμών ή τριάντα (30) EURO η κάθε μία. 

     Με απόφαση της ίδιας  από 27 Αυγούστου 2001 Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων  αποφασίστηκε ομόφωνα 

πλέον η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας με 

καταβολή μετρητών κατά εκατόν εξήντα οχτώ εκατομμύρια 

εξακόσιες εβδομήντα μία χιλιάδες διακόσιες πενήντα 

(168.671.250) δραχμές ή τετρακόσιες ενενήντα πέντε 

χιλιάδες (495.000) EURO και με την έκδοση δέκα έξι 

χιλιάδων πεντακοσίων (16.500) νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας δέκα χιλιάδων διακοσίων είκοσι δύο και πέντε 

(10.222,5) δραχμών ή τριάντα (30) EURO η κάθε μία. 

     Με απόφαση της ίδιας από 26
ης
 Φεβρουαρίου 2003 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αποφασίστηκε 

ομόφωνα πλέον η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρείας με καταβολή μετρητών κατά εκατόν σαράντα επτά 

χιλιάδων (147.000) EURO με ταυτόχρονη αύξηση της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής από τριάντα (30) EURO η 

κάθε μία, σε τριάκοντα έξη (36) EURO η κάθε μία. 

     Με απόφαση της Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως της 6
ης
 

Φεβρουαρίου 2004 οι μετοχές μετατρέπονται σε Ονομαστικές 

και το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 

Οκτακόσια ογδόντα δύο χιλιάδες (882.000) EURO διαιρούμενο 

σε είκοσι τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες (24.500) 

Ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα έξη (36) 

EURO η κάθε μία. 

` 

Άρθρο 6ο 

 

     1.Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα, με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών, 

αα) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο ολικά ή μερικά με την 

έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να 

υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί αρχικά.  

     Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενική 

Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου  13 του Ν. 4548/2018. Στην  περίπτωση 
αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι 

του ποσού του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν 

λόγω εξουσία,  
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     Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου  

μπορεί να ανανεώνεται από την γενική συνέλευση για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της 

κάθε πενταετίας. 

     Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. 
2.    Κατά την διάρκεια της  πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει το 

δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις περί απλής απαρτίας και πλειοψηφίας, που 

προβλέπονται στο άρθρο 15 του παρόντος να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο , μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου. 

 

3.  Η εταιρεία δεν δικαιούται να αναγράψει σε οποιοδήποτε 

έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευση ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο 

το ποσό για το οποίο δικαιούται κατά τα ανωτέρω να 

εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο ή η Γενική 

Συνέλευση. 

 

4.  α) Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων 

1 και 2, όταν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το 

ένα τέταρτο (1/4) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 

για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης λαμβανόμενη σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων  130 παρ. 3 και 4 και  132 παρ. 2 του Ν.  

4548/2018 και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το 

μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του Καταστατικού. 

 

       β)  Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται 

σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2, δεν αποτελούν τροποποίηση 

του καταστατικού. 

 

       γ) Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 1, 

μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

 

5.     Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για 

αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσόν της αύξησης του 

κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο 

κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των 

ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την 

τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

      Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που 

δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 
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δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων 

ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. 

     Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, η οποία  δεν μπορεί σε καμία 

περίπτωση να είναι μικρότερη από ένα (1)  μήνα, οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω 

διατίθενται ελεύθερα από το διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν 

οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

     Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή  ή τυχόν 

παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν. 

4548/2018 χρονικά όρια. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται 

και η προθεσμία στην οποία πρέπει να ασκηθεί  αυτό το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται  σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. 

     Η κατά τα άνω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφόσον 

στην Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

     Επίσης η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επί αποδείξει επιστολή, 

εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

 

6. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο 

δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας. Η πιστοποίηση 

γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας, με μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου μέσα 

στις παραπάνω προθεσμίες. Στην περίπτωση πολύ μικρών ή 

μικρών εταιρειών, μη εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, η 

πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό 

συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις 

παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης την 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Κατά τη 

σύσταση της εταιρείας η καταβολή πιστοποιείται είτε από 

ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία είτε από το 

διοικητικό συμβούλιο. 

 

7.     Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 

η κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού 

από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται εντός 

προθεσμίας  ενός (1) μήνα από την ορισθείσα προθεσμία 
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καταβολής του ποσού της αύξησης όπως προβλέπεται στο αρ. 

20 παρ.6 του Ν. 4548/2018. 

 

8.     Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου 

δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη του ενός (1) μηνός και 

μεγαλύτερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών από την ημέρα που 

καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 
 

 

11. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό την μελλοντική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε λογαριασμό έπ’ ονόματι της εταιρείας που θα 

τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα 

στην Ελλάδα. 

 

Άρθρο 7ο 

Μετοχές 

 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι Ονομαστικές. 

 Για την μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες 

και το αντίστροφο απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων λαμβανομένης σύμφωνα με τις 

διατάξεις περί απαρτίας και πλειοψηφίας σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στο Ν. 4548/2018. Αυτές αποκόπτονται από ειδικά βιβλία μετά 

στελέχους αριθμημένου, σφραγίζονται με την σφραγίδα της 

εταιρείας και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου αυτής και ένα μέλος αυτού, το 

οποίο ορίζεται από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

 

2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Η εταιρεία αναγνωρίζει 

μόνο έναν ιδιοκτήτη εκάστης μετοχής. 

 

3. Συγκύριοι εξ αδιαιρέτου μίας μετοχής, όπως και 

οποιοσδήποτε έχει επί των μετοχών οποιασδήποτε φύσεως 

δικαίωμα, που παρέχει σ’ αυτόν εξουσία έπ’ αυτών, ιδία δε 

οι επικαρπωτές και οι ψιλοί κύριοι υποχρεούνται να 

παρίστανται κατά τις Γενικές Συνελεύσεις δι ενός μόνον 

εκπροσώπου τους και εφόσον ο αριθμός των μετοχών τούτων, 

οι οποίες ανήκουν εξ αδιαιρέτου σε περισσότερους, ή των 

εχόντων απ αυτών οποιασδήποτε φύσεως εξουσία, παρέχει σ’ 

αυτούς δικαίωμα ψήφου. Αν διαφωνούν και δεν έχει ορισθεί 

κοινός εκπρόσωπος  η μετοχή δεν αντιπροσωπεύεται. 

 

4. Οι μέτοχοι, οι κληρονόμοι μετόχων, οι αντιπρόσωποι, 

οι έχοντες οποιονδήποτε εμπράγματο δικαίωμα επί των 

μετόχων και οι πιστωτές τούτων, σε καμιά περίπτωση δεν 

δικαιούνται να προκαλούν την σφράγιση περιουσιακών 

στοιχείων της Εταιρίας, ούτε να ζητούν την διανομή ή τον 
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πλειστηριασμό τούτων, ή να ζητούν την θέση αυτής υπό 

αναγκαστική διαχείριση ή να επεμβαίνουν καθ’ οιονδήποτε 

τρόπο στη διοίκηση της Εταιρίας ή να αμφισβητούν τις 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας, που έχουν παρθεί νόμιμα. 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3ο . 

ΜΕΤΟΧΟΙ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 
Άρθρο 8

ο
 

Δικαιώματα Μετόχων 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της 

εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη 

Γενική Συνέλευση. 

 

2. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στην 

Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 9ο 

 

     Η κατοχή των μετοχών έχει ως αυτοδίκαιη συνέπεια την 

αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας και των αποφάσεων 

των οργάνων της που έχουν ληφθεί σύμφωνα με το νόμο και 

το Καταστατικό. 

     Οι μέτοχοι για τις υποχρεώσεις της Εταιρείας 

ευθύνονται μόνον μέχρι του ονομαστικού ποσού της κάθε 

μετοχής. 

 

Άρθρο 10ο 

 

     Κάθε μέτοχος όσον αφορά στις σχέσεις του με την 

Εταιρεία Θεωρείται ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της 

Εταιρείας ενόσω αυτός δεν έχει κατοικία, την  στην αρχή 

του παρόντος αναφερομένη ή δεν έχει γνωστοποιήσει 

οποιαδήποτε αλλαγή αυτής. 

 

Άρθρο 11ο 

 

     Ο μέτοχος, ο καθολικός ή ο ειδικός διάδοχος αυτού ή 

ο δανειστής του σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να 

προκαλέσει κατάσχεση ή σφράγιση της περιουσίας της 

εταιρείας ή των βιβλίων της ούτε να επιδιώξει την 

εκκαθάριση πριν από την λύση της ή τη διανομή της 

εταιρικής περιουσίας. Επίσης δεν δικαιούται από το λόγο 
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και μόνο ότι είναι μέτοχος να αναμειχθεί στην διοίκηση 

της εταιρείας παρά μόνον με τη συμμετοχή του στην Γενική 

Συνέλευση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 
Άρθρο 12ο 

 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από  

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η 

αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 

αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εκατοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο 

Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει  

για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη 

λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, 

που όμως δε μπορεί να απέχει περισσότερο από  είκοσι 

ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

 

3. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση 

της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε 

αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι 

τηρουμένων των διατάξεων των  σχετικών διατυπώσεων 

συμετοχής. 

 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου η 

οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε ολόκληρες 

ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο : 

     α. – Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, 

που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για 

οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας 

στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που 

καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

     Β. – Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που 

του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 
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εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 

5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα  

δέκατο (1/10) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η 

οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να 

δώσει σ’ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει, 

πριν απ’ αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται, 

καθώς και να αρνηθεί για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας την 

σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και 

της παρ. 5 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, 

σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το 

αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με 

την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η 

λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης 

της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

 

8. Οι μέτοχοι που ασκούν τα  δικαιώματα του άρθρου 

αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 25 

του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν 

τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη 

χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και : 

     α. – Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως και 5 του 

παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της 

Γενικής Συνέλευσης. 

     Β. – Στις περιπτώσεις της παρ. 6 του παρόντος άρθρου 

μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της Εταιρείας 

από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία 

εδρεύει η Εταιρεία που δικάζει κατά την διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν 

πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή 

των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 
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καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν 

υπερβαίνει την  τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των 

ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην 

οποία τελέστηκαν. 

 

10. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/ 5) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την 

όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό , ότι 

η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή 

δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον 

έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας. 

 

11. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω 

παραγράφων 9 και 10, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις 

μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή 

οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Τράπεζα στην Ελλάδα, μέχρι 

να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι 

μικρότερο των 30 ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5ο 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
Άρθρο 13

ο
 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που 

ενεργεί συλλογικά, σύμφωνα με τις διατάξεις του  του Ν. 

4548/2018 του παρόντος Καταστατικού και τις αποφάσεις της 

Γενικής Συνελεύσεως. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία (3) ως 

εννέα (9) μέλη εκλεγόμενα από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων με μυστική ψηφοφορία. 

 

3. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο 

εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση είναι πενταετής και 

παρατείνεται μέχρι την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου 

από την αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση, μετά την 

λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει 

την εξαετία. 

 

4. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου των οποίων έληξε η 

θητεία μπορούν να επανεκλεγούν. 
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Άρθρο 14ο 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

     Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, 

πριν από την λήξη της θητείας του λόγω θανάτου, 

παραίτησης ή από οποιοδήποτε λόγο έκπτωσης, επιβάλλεται 

στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον 

τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η 

εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η 

αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη 

Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογήυποβάλλεται για έγκριση 

στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση 

και υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του  Ν. 

4548/2018. 

          Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, 

θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, 

με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ 

των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται 

να είναι λιγότερα των τριών (3). 

 

    Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να 

προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 15ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον 

Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρό του και τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο, με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων μελών. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο ορίζει επίσης και τον Γραμματέα ο οποίος δεν 

είναι απαραίτητο να είναι σύμβουλος. 

 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

Άρθρο 16ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει μετά από έγγραφη 

πρόσκληση του Προέδρου που γνωστοποιείται στα μέλη του 

δύο τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την συνεδρίαση, 

τουλάχιστον μια φορά τον μήνα και έκτακτα όταν κληθεί από 

τον Πρόεδρο. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 

 

2. Ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο όταν το ζητήσουν δύο τουλάχιστον από τους 

συμβούλους. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί 

να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του με αίτηση τους προς 

τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία  επτά (7) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. 

     Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή 

εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από την λήξη 

του  επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

      

     Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με 

τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που 

μπορεί να τηρείται και  ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται 

να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 

του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης 

τους στο ΓΕΜΗ, σύμφωνα με το άρθρο  12 του Ν. 4548/2018 

υποβάλλονται στην  αρμόδια υπηρεσία του ΓΕΜΗ μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 17ο 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

 

2. Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο. Όταν αντιπροσωπεύει 

απόντα Σύμβουλο έχει δύο ψήφους αν εξουσιοδοτηθεί από τον 

απουσιάζοντα σύμβουλο, είτε με απλή επιστολή, ακόμα και 

ηλεκτρονική, είτε τηλεγραφικά είτε με απλό 

τηλεαντιγραφικό μήνυμα (FAX). Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται 

με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες 

και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. Σε 

περίπτωση  ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

 

 

 

Άρθρο 18ο 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση, διαχείριση 

και διάθεση της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπησή 

της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 

αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή αυτό 

το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, να αναθέτει εφόσον 

το Καταστατικό το επιτρέπει την ενάσκηση όλων ή μερικών 

του εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ( εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση 

της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή 

τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως την έκταση των 

ανατιθεμένων καθηκόντων και εξουσιών με την προϋπόθεση 

ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 19ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του,  που ορίζει με απόφασηή του το 
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Διοικητικό Συμβούλιο χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή 

τους. 

 

Άρθρο 20ο 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

χορηγηθεί αποζημίωση που το ποσό της ορίζεται από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί 

με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

3. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας 

και των προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη 

ειδική άδεια της Γενικής Συνελεύσεως. Αυτό ισχύει και για 

τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε 

τροποποίησή τους. 

 

4. Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές 

αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ 

αίματος ή αγχιστείας, συμπεριλαμβανομένων των συζύγων των 

ανωτέρω, ως και παροχή πιστώσεων προς αυτούς με 

οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς 

τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Επίσης 

δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή 

πιστώσεων σ’ αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών, με σκοπό την απόκτηση απ’ αυτούς 

μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυρα. 

 

Άρθρο 21ο 

Απαγόρευση  ανταγωνισμού 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν 

κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η 

Εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 

2. Οι διοριζόμενοι σύμβουλοι του Διοικητικού συμβουλίου 

της εταιρείας κατ’ εκλογήν από την γενική Συνέλευση 

απαγορεύεται να ενεργούν για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται στους 

επιδιωκόμενους από την εταιρεία σκοπούς ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς, εκτός εάν τούτο αποφασισθεί διαφορετικά από την 
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Γενική Συνέλευση. Του παρόντος όρου ρητά εξαιρούνται οι 

εκ του καταστατικού διορισθέντες σύμβουλοι του πρώτου 

Διοικητικού Συμβουλίου, για τον χρόνο που αυτοί έχουν 

ορισθεί. 

 

3. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η 

Εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το 

άρθρο 98 παρ. 2 του Ν.4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6Ο 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
Άρθρο 22ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι 

το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για 

κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να 

αποφασίζει για : 

 

     α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση 

της Εταιρείας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση. 

     β) Τροποποίήση του καταστατικού. Ως τροποποίηση 

του καταστατικού θεωρείται και  η αύξηση ή μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου εκτός από τις περιπτώσεις των παρ. 1 

και 2 του άρθρου 6 του παρόντος και τις επιβαλλόμενες από 

τις διατάξεις άλλων νόμων. 

     γ) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της 

Εταιρείας και διάθεση κερδών. 

     δ)  Έκδοση δανείου με ομολογίες εκτός της 

περιπτώσεως του άρθρου 6 παρ. 1ββ. 

     ε)  Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός 

από τις περιπτώσεις του άρθρου 14 του παρόντος και εκλογή 

ελεγκτών. 

     στ)  Διορισμό εκκαθαριστών. 

     ζ)  Αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ελεγκτών. 

     η)  Απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως. 

     Θ)  Ρευστοποίηση ή πώληση του συνόλου των 

ενεργητικών στοιχείων της Εταιρείας. 

     ι)   Μεταβολή Εθνικότητας της Εταιρείας.      

     ια)   Έγκριση του ισολογισμού (ετήσιων Οικονομικών 

Καταστάσεων). 

     ιβ)   Διάθεση ετήσιων κερδών. 
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Άρθρο 23ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης. 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται  τακτικά στην έδρα 

της Εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα 

στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει 

σκόπιμο. 

 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, 

πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή  της. 

Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 

ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 

 

 

 

Άρθρο 24ο 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης. 

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

με σαφήνεια. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η 

πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται 

είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα 

της συνεδρίασης. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Κάθε μέτοχος με μετοχές μη 

εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά έχει το δικαίωμα να 

ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές 

συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την 

ημέρα της συνεδρίασης. 

 Εφόσον η εταιρεία δεν εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα 

του Νομού Αττικής, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται και 

σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από  

εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της, 

ή σε μία από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νομού 

στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. Στις περιπτώσεις 

επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 

συντέμνονται στο μισό. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει υποχρέωση 

δέκα (10) ημέρες πριν από τη Τακτική Γενική Συνέλευση να 

δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει αντίτυπο των ετήσιων 
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οικονομικών καταστάσεων καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.  

 

Άρθρο 25ο 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση. 

 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των 

μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην 

Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σε αυτή από πρόσωπο 

που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα 

έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις 

των παρ. 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν 

μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

 

Άρθρο 26ο 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

 

     Σαρανταοκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

     Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία 

που αξιώνει ο νόμος, όπως τις αποδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 27ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης. 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης όταν εκπροσωπούνται σε αυτή τουλάχιστον είκοσι 

τα εκατό (20%) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

 

2. Εάν δε συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε 
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είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε,ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών. Η επαναληπτική  συνέλευση αυτή βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το 

τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σε αυτή. 

 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεις λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

 

Άρθρο 28ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης. 

 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σε αυτή τα δύο τρίτα (2/3) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν : 

 

     α)     Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση της Εταιρείας, μετατροπή 

ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές και αντιστρόφως ή παροχή 

ανανέωσης της εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού 

δανείου, σύμφωνα με το άρθρο σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 24 
του Ν. 4548/2018. 
     β)     Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

     γ)     Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως 

της εταιρείας. 

     δ)     Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου που 

δεν προβλέπεται από το άρθρο 6 παρ. 1 και 2 του παρόντος 

ή που επιβάλλεται από διατάξεις νόμων. 

     ε)     Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

     στ)    Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

     ζ)     Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων και  

     η)     Η μεταβολή του τρόπου διαθέσεων των κερδών. 

     Θ)    Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο Νόμος 

ορίζει ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική 

Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας παραγράφου. 

 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης 

παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση 

πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως όταν σε αυτή εκπροσωπούνται 
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τουλάχιστον το ένα  τρίτο(1/3) του καταβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

 

3. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται 

και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική 

συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα πλήρεις ημέρες 

πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σε 

αυτή εκπροσωπούνται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

 

4 Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης που προβλέπονται 

στην παράγραφο 1 του άρθρου αυτού θα λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των 2/3 των ψήφων που εκπροσωπούνται στην 

Συνέλευση. 

 

 

 

 

Άρθρο 29ο 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο 

αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 

που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 30ο 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην 

ημερήσια διάταξη. 

2.  Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη 

συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 31ο 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου και 

Ελεγκτών. 

 

     Μετά την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση με ειδική 
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ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση. 

     Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι 

της Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. 

     Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη 

στις περιπτώσεις του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 32ο 

Ελεγκτές 

 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική 

Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν 

ελεγχθεί προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές που να 

πληρούν τις προϋποθέσεις του Νόμου. 

 

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο 

τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας 

και την αμοιβή τους. 

 

3. Η συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και 

ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί 

ελεγκτές. 

 

 

.4 Οι κατά τα ανωτέρω ελεγκτές δύνανται να 

επαναδιορίζονται όχι όμως για περισσότερες από πέντε 

εταιρικές χρήσεις. 

 

5 Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας 

πρόσωπα από τα αναφερόμενα στην παράγραφο 1 του άρθρου   

19 Ν. 4548/2018 υπάλληλοι της εταιρείας ή εξαρτημένης 

προς αυτήν εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι 

Νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, Τραπεζών και 

επιχειρήσεων Κοινής ωφελείας. 

 

 

 

9. Οι ελεγκτές της εταιρείας οφείλουν να επαληθεύουν 

και την συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του 

Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές 

καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει 

τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον 3 ημέρες πριν την Γενική 

Συνέλευση. 
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Για τους ελεγκτές, πέραν των όσων ορίζονται στις διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, ισχύουν και οι διατάξεις του Ν. 4336/2015, όπως 

ισχύει. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8Ο 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 
Άρθρο 33

ο
 

Εταιρική χρήση 

 

     Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και 

αρχίζει την 1
η
 Ιανουαρίου και λήγει την 31

η
 Δεκεμβρίου του 

ίδιου χρόνου. 

     Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την 

καταχώριση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της 

διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της 

παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 

καταστατικού και λήγει την 31-12-2000 

 

Άρθρο  34ο 

Ετήσιοι λογαριασμοί. (Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) 

και οι δημοσιεύσεις τους. 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό 

Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις) πάντοτε σύμφωνα με το Νόμο και 

επομένως σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018. 
     Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να 

εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της 

περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και 

των αποτελεσμάτων χρήσης της.  

     Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συντάσσει σύμφωνα με τις άνω διατάξεις:  

     α)     τον ισολογισμό, 

     β)     το λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσεως»,  

     γ)     τον «πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων» και  

     δ)     το προσάρτημα. 

 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση 

πάνω στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας 

που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να 

έχουν ειδικά θεωρηθεί από : 

     α)     τον Πρόεδρο του Δ.Σ. 
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     β)     τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά 

του συμπίπτει με εκείνη του Προέδρου ή του αναπληρωτού 

του, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό. 

     γ)     τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του 

Λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από 

πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς 

την τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και 

πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 

οικονομικής θέσης της εταιρείας καθώς και την περιγραφή 
των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 

αντιμετωπίζει. Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να 

αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει 

συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης 

μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, δημοσιεύονται 

στο Γ.ΕΜΗ μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή 

τους από την τακτική γενική συνέλευση, σύμφωνα με το 

άρθρο 149 του Ν. 4548/2018. με τη μορφή και το 

περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές 

της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση του ελέγχου 

τους. Αν όμως οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή 

αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό 

πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 

δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό 

προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου. 

 

5. Αντίγραφα των ετησίων Οικονομικών καταστάσεων, με 

τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή, είκοσι τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. 

 

6. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός 

«αποτελέσματα χρήσης» και ο «πίνακας διαθέσεως 

αποτελεσμάτων», μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, 
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όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς ελεγκτές, 

δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 7. 

 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να 

δημοσιεύει τα έγγραφα της προηγούμενης παραγράφου 6, στο 

σύνολό τους είκοσι τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης στο ΓΕΜΗ  

      

      

 

8. Μέσα σε είκοσι ημέρες από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων από την τακτική Συνέλευση της όπου 
απαιτείται, δημοσιεύονται στο Γ.ΕΜΗ μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική 

συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 149 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 35ο 

Διάθεση κερδών 

 

     Με την επιφύλαξη των διατάξεων του παρόντος Νόμου, η 

διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο: 

     α)      Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το 

σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζεται στο 

α. 161 του Ν. 4548/2018   

     β)     Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται 

για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστού 

δέκα  τα εκατό (10%) τουλάχιστον του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο  161 του Ν.  

4548/2018  

     γ)     Η Γενική Συνέλευση διαθέτει το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9ο  

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
Άρθρο 36ο 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

 

1. Η Εταιρεία λύνεται :  

     α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγουμένως αποφασιστεί από  την Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διαρκείας της. 

     β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία και υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα και  

     γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 
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      δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, 

λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την 

κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρείας. Σε περίπτωση που 

το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από λήξη της 

χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 37
ο
 

Εκκαθάριση 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις α 

και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην 

περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του 

ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει 

η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, 

μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό  της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

     Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια 

την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

     Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την 

πενταετία από την ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης 

οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το μητρώο ανωνύμων 

εταιρειών. Για την συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της 

πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια του Υπουργείου 

Εμπορίου. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία 

περίπτωση να υπερβεί την δεκαετία. 

 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, 

να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης,  μη 

υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα 

σε 3 μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  
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3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν 

λήξει η εκκαθάριση. 

     Οι εκκαθαριστές μπορούν να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή 

κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά με 

την πάροδο τριών (3) μηνών από την λύση της. Εντός της 

προθεσμίας  αυτής  κάθε μέτοχος ή δανειστής μπορεί να 

ζητήσει από το  Δικαστήριο το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα  

739 επ. του Κώδικα Πολιτικής δικονομίας να καθορίζει την 

κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή 

του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει 

τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 

758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν 

καθίσταται δυνατή.. 

 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη 

Συνέλευση των μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την 

απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που 

παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 38 

 

     Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν 

Καταστατικό ισχύουν οι ρυθμίσεις του  Ν. 4548/2018  όπως 
ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
Άρθρο 39ο  

Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου 

 

     Το κεφάλαιο της εταιρείας, όπως αναφέρεται στο άρθρο 

5 αυτού του καταστατικού θα καταβληθεί ολόκληρο από τους 

συμβαλλόμενους ιδρυτές της Εταιρείας με τον ακόλουθο 

τρόπο : 

     α)     Ο Χρήστος Αϊβαζίδης αναλαμβάνει να καλύψει το 

ποσό των δραχμών πενήντα έξη εκατομμυρίων (56.000.000) σε 

μετρητά. Αυτός λαμβάνει πέντε χιλιάδες εξακόσιες (5.600) 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 

δραχμών της κάθε μίας. 
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     Β)     Η Πανωραία Ξηρομερίτη αναλαμβάνει να καλύψει 

το ποσό των δραχμών είκοσι τεσσάρων εκατομμυρίων 

(24.000.000) σε μετρητά. Αυτή λαμβάνει δύο χιλιάδες 

τετρακόσιες (2.400) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 

δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών της κάθε μίας. 

     Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν σε 

μετρητά ολόκληρο το αντίτιμο των παραπάνω μετοχών, αμέσως 

μετά την έγκριση του παρόντος σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου  5 του παρόντος. Η καταβολή θα γίνει 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε λογαριασμό επ’ ονόματι της 

εταιρείας που τηρείται σε οποιαδήποτε νόμιμα λειτουργούσα 

Τράπεζα στην Ελλάδα. 

     Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκδώσει προσωρινούς 

τίτλους που θα φέρουν την υπογραφή δύο μελών τα οποία θα 

ορίζονται με απόφαση αυτού. 

 

Άρθρο 40ο 

Σύνθεση Πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους κ.κ. 

1. Χρήστος Αϊβαζίδης του Λουκά και της Γεωργίας, 

επιχειρηματίας, γεννημένος στην Αθήνα το έτος 1950, 

κάτοικος Νέας Πεντέλης Αττική οδός Διγενή Εόκα 5, κάτοχος 

του Σ. 101212/19-4-1996 δελτίου ταυτότητας του 

Παραρτήματος Ασφάλειας Αμαρουσίου ΑΦΜ 026824107. 

 

2. Πανωραία Ξηρομερίτη του Χρήστου και της Θεοδώρας, 

επιχειρηματίας, γεννημένη στην Αθήνα το έτος 1960, 

κάτοικος Νέας Πεντέλης Αττική οδός Διγενή Εόκα αριθμός 5, 

κάτοχος του Σ.101153/11-4-1996 δελτίου ταυτότητας του 

Παρ. Ασφ. Αμαρουσίου, ΑΦΜ 043556849. Και 

 

3. Λουκάς Αϊβαζίδης του Χρήστου και της Γεωργίας, 

συνταξιούχος, γεννημένος στην Αθήνα το έτος 1921, 

κάτοικος Ερέτριας Ευβοίας οδός Ι. Καραβά αριθμός 98, 

κάτοχος του Ν. 015993/1983 δελτίου ταυτότητας του Θ. 

Παραρτήματος Ασφάλειας Αθήνας ΑΦΜ 00818111. 

     Η θητεία αυτών ορίζεται κανονική 5ετής, ήτοι μέχρι 

1-5-2004. 

 

Άρθρο 41ο 

Ελεγκτές της πρώτης χρήσης 

 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται: 

     Α)     Τακτικοί οι κ.κ.     1)     Σοφία 

Γιαννοπούλου του Χρήστο, οικονομολόγος, γεννημένη στην 

Τρίπολη Αρκαδίας το έτος 1964, κάτοικος Αθήνας οδός 

Συρακουσών αριθμός 64, κάτοχος του Λ.946120/1981 δελτίου 

ταυτότητας του παραρτήματος Ασφάλειας Τριπόλεως, αριθμός 
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αδείας ασκήσεως οικονομικού επαγγέλματος 9996045133 

πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ. 

     και     2)     Αθανασία Ζέρβα του Κωνσταντίνου, 

λογίστρια, γεννημένη στους Στρόπωνες Χαλκίδας το έτος 

1964, κάτοικος του Μ. 380581/1981 δελτίου ταυτότητας του 

Δ Παραρτήματος Ασφαλείας Θεσσαλονίκης, αριθμός αδείας 

ασκήσεως οικονομικού επαγγέλματος 9996027654 πτυχιούχος 

ΑΒΣΠ. 

     Β)     Αναπληρωματικοί : οι κ.κ.     1)    Ευαγγελία 

Αθανασάτου του Γεωργίου, λογίστρια, γεννημένη στην Χίο το 

έτος 1965, κάτοικος Λαυρίου Αττικής οδός Κακαβά, κάτοχος 

του Μ 170392/1982 δελτίου ταυτότητας του Παραρτήματος 

Ασφάλειας Γλυφάδας αριθμός αδείας ασκήσεως οικονομικού 

επαγγέλματος 9996045605, πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ. 

     Και 2)     Δημήτριος Δελακούρας του Αλεξάνδρου, 

οικονομολόγος, γεννημένος στην Σάλπη Κομοτηνής το έτος 

1967, κάτοικος Σάλπης Κομοτηνής, κάτοχος του Λ. 666843/86 

δελτίου ταυτότητας του Παραρτήματος Ασφάλειας Κομοτηνής, 

αριθμός αδείας ασκήσεως οικονομικού επαγγέλματος 

9996040132, πτυχιούχος ΑΒΣΘ. 

     Η αμοιβή του καθενός που θα χρησιμοποιηθεί ορίζεται 

σε τριάντα χιλιάδες (30.000) δραχμές. 

     Όλοι οι παραπάνω ελεγκτές, είναι Έλληνες υπήκοοι, 

έχουν καταστεί πτυχιούχοι πέντε (5) χρόνια πριν από τον 

διορισμό τους και έχουν λάβει άδεια ασκήσεως επαγγέλματος 

από το Οικονομικό Επιμελητήριο. 

 

Άρθρο 42ο 

 

     Το συνολικό ποσό, κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών 

που απαιτήθηκαν για τη σύσταση της εταιρείας και την 

βαρύνουν ανέρχεται σε δραχμές 1.284.748 δηλαδή τέλη και 

δικαιώματα συμβολαιογραφικά δραχμές 148.428 εκ των οποίων 

δραχμές 62.500 για δικαιώματα του Ταμείου Νομικών και 

δικαιώματά μου για την έκδοση αντιγράφων δραχμές 195.480 

και θα καταβληθούν από τους συμβαλλόμενους :     α)     Ο 

φόρος συγκεντρώσεως κεφαλαίου του Ν. 1676/1986 δηλαδή 

δραχμές 800.000     β)     δραχμές 134.680 παράβολο 

δημοσίευσης της ανακοίνωσης του παρόντος στην Εφημερίδα 

της Κυβέρνησης, και     γ)     δραχμές 6.160 για 

δικαιώματα ΤΑΠΕΤ. 

     Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει με το όνομα της υπό 

ίδρυση εταιρείας ευθύνονται για τις πράξεις αυτές 

απεριόριστα και σε ολόκληρο. Θα ευθύνεται όμως μόνη η 

εταιρεία για τις πράξεις αυτές που έγιναν ρητά στο όνομά 

της κατά το ιδρυτικό στάδιο, αν μέσα σε τρεις μήνες από 

την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας αυτής, αναλάβει 

τις υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτές τις πράξεις. 
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Άρθρο 43ο 

 

     Οι συμβαλλόμενοι δίνουν ανέκκλητη εντολή και 

πληρεξουσιότητα στον κ. Χρήστο Αϊβαζίδη του Λουκά και της 

Γεωργίας, επιχειρηματία, κάτοικο Νέας Πεντέλης οδός 

Διγενή Εόκα αριθμός 5, ο οποίος θα υποβάλει το 

Καταστατικό αυτό για έγκριση στην αρμόδια Νομαρχία και θα 

τους εκπροσωπεί στην Αρχή αυτή, καθώς και να καταρτίσει 

και να υπογράψει σαν αντιπρόσωπος και πληρεξούσιος τους 

συμβολαιογραφική πράξη που να αναπληρώνει παραλείψεις, ή 

να διορθώνει παραδρομές και ακόμα να συμπληρώνονται ή να 

τροποποιούνται ή κωδικοποιούνται οι διατάξεις του 

καταστατικού ελεύθερα κατά την κρίση του μετά όμως  από 

υπόδειξη της αρμοδίας Νομαρχίας. Όλοι οι συμβαλλόμενοι με 

τις παραπάνω ιδιότητές τους συνομολογούν και 

συναποδέχονται όλα τα παραπάνω αναφερόμενα και 

αναγνωρίζουν το παρόν συμβόλαιο ως νόμιμο, έγκυρο, ισχυρό 

και απρόσβλητο παραιτούνται αμοιβαία από όλα τα 

δικαιώματα, αξιώσεις, αγωγές και ενστάσεις τους για 

προσβολή, διάρρηξη ή ακύρωση του παρόντος για οποιοδήποτε 

τυπικό ή ουσιαστικό λόγο και αιτία. 

     Εγώ η συμβολαιογράφος υπενθύμισα στους 

συμβαλλόμενους την υποχρέωση τους υποβολής εμπροθέσμου 

δήλωσης στον αρμόδιο Οικονομικό Έφορο και εμπρόθεσμη 

καταβολή του φόρου συγκέντρωσης κεφαλαίου κατά τα άρθρα 

17-31 του Ν. 1676/29-12-1986, που ανέρχεται σε ποσοστό 1% 

επί του παραπάνω κεφαλαίου της εταιρείας. Γίνεται μνεία 

ότι σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ. 4 του Α.Ν. 148/67, όπως 

τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 7 του Ν.Δ. 34/1968 

και ερμηνεύτηκε με το άρθρο μόνο του Ν.Δ. 665/70 καθώς 

και το Ν.Δ. 1297/1972 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το 

2166/1993 το παρόν καταστατικό απαλλάσσεται τελών 

χαρτοσήμου, δικαιωμάτων ή άλλων επιβαρύνσεων υπέρ του 

Δημοσίου ή τρίτων και ότι για την παρούσα σύμβαση βάσει 

του άρθρου 7 παρ. 2 του Ν.Δ. 34/68 δεν οφείλονται 

δικαιώματα υπέρ του Τ.Ν. ή του Τ.Π.Δ.Α., επιφυλασσομένων 

των διατάξεων του άρθρου 18 του νόμου «για τον ορισμό των 

συντελεστών του φόρου προστιθέμενης αξίας και την ρύθμιση 

άλλων θεμάτων. Στο παρόν συμβόλαιο οι εμφανισθέντες 

παραστάθηκαν με τον πληρεξούσιο δικηγόρο τους Μιχαήλ 

Νοτάρη δικηγόρο και κάτοικο Αθήνας οδός Λασκάρεως αριθμός 

55, Α.Μ. 11872 Δ.Σ.Α.,  ΑΦΜ 040315735  ΔΟΥ η νόμιμη 

αμοιβή του οποίου καταβλήθηκε στον ΔΣΑ με το προσαρτώμενο 

στο παρόν Γ33133/2-4-99 γραμμάτιο είσπραξης του άνω 

Συλλόγου, το συμβόλαιο δε αυτό συνετάγη με βάση το από 

2/4/1999 σχέδιο του άνω δικηγόρου, αντίγραφο του οποίου 

θεωρημένο από το ΔΣΑ προσαρτάται στο παρόν. Σε πίστωση 

και βεβαίωση των παραπάνω που συμφώνησαν οι συμβαλλόμενοι 

με αίτησή τους συντάχθηκε το παρόν σε είκοσι οκτώ (28) 

φύλλα και αφού το διάβασα σε αυτούς, σε επήκοον και του 

πληρεξουσίου δικηγόρου τους και το άκουσαν, το βεβαίωσαν 
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και συμφώνησαν με το περιεχόμενό του το υπέγραψαν αυτοί, 

ο πληρεξούσιος Δικηγόρος και εγώ η συμβολαιογράφος νόμιμα 

στο τέλος των προηγούμενων φύλλων και του παρόντος 

νόμιμα. 
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