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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία ΠΑΣΚΑΛ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ Α.Ε. ή PASCAL PACKAGING SYSTEMS S.A., το διακριτικό τίτλο

______________ και αριθμό ΓΕΜΗ 005233001000.

Την  13/05/2023  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης  ,  τα  κατωτέρω  στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3602721 οι εγκεκριμένες από την 04/05/2023 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2022 έως 31/12/2022.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3602722 η από 04/05/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2023 έως 31/12/2023:

-    Η ελεγκτική εταιρεία «ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ  ΟΡΚΩΤΟΙ ΛΟΓΙΣΤΕΣ ΑΕ»,  Α.Φ.Μ. 094394659-Δ.Ο.Υ. ΦΑΒΕ

ΑΘΗΝΩΝ (ΜΕΓΑΛΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ), Αρ. ΓΕΜΗ 1216601000, και (Δ/νση : ΦΩΚ ΝΕΓΡΗ 3 TK , ΑΘΗΝΑ), με

αριθμό μητρώου ΕΛΤΕ .

Τακτικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ ΦΑΝΟΥ του ΑΠΟ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , με αριθμό

μητρώου ΕΛΤΕ 26531.

Αναπληρωματικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΤΣΟΥΚΑΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , με

αριθμό μητρώου  ΕΛΤΕ 31731.



 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity

Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 26 του

ν.4919/2022 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



 

 

Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 
 

Προς τους Μετόχους της εταιρείας ΠΑΣΚΑΛ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ Α.Ε. 

 

 

Έκθεση Ελέγχου επί των Οικονομικών Καταστάσεων 

 

Γνώμη 

 

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας ΠΑΣΚΑΛ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 

ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ Α.Ε. (η Εταιρεία), οι οποίες αποτελούνται από τον ισολογισμό της 31ης Δεκεμβρίου 2022, 

τις καταστάσεις αποτελεσμάτων και μεταβολών καθαρής θέσης της χρήσεως που έληξε την ημερομηνία 

αυτή, καθώς και το σχετικό προσάρτημα. 

 

Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη 

άποψη, την οικονομική θέση της εταιρείας ΠΑΣΚΑΛ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ Α.Ε. κατά την 31η 

Δεκεμβρίου 2022 και τη χρηματοοικονομική της επίδοση για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει. 

 

Βάση γνώμης 

 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν 

ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά περιγράφονται 

περαιτέρω στην ενότητα της έκθεσής μας “Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των οικονομικών 

καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία, καθ’ όλη τη διάρκεια του διορισμού μας, 

σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων 

Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και τις απαιτήσεις 

δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε 

εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας 

και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε 

αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. 

 

Ευθύνες της διοίκησης επί των οικονομικών καταστάσεων 

 

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού 

ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση οικονομικών 

καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 

 

Κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση της 

ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια 

περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής 

αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει 

την Εταιρεία ή να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από 

το να προβεί σ ’αυτές τις ενέργειες. 

Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων 

 



 
 

 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις, 

στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος 

και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά 

διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που διενεργείται σύμφωνα με τα 

ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες 

σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από απάτη ή από λάθος και θεωρούνται 

ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις 

οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση αυτές τις οικονομικές καταστάσεις.  

 

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 

Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη 

διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 

 

 Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές καταστάσεις, 

που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές διαδικασίες 

που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι επαρκή 

και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους 

σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η 

απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς 

διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

 

 Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το σχεδιασμό 

ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό τη διατύπωση γνώμης 

επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 

 

 Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και το 

εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη διοίκηση.  

 

 Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσεως από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής της 

συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν 

υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν 

ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν 

συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να 

επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των οικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές 

οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά μας 

βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. 

Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει 

να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

 

 Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών καταστάσεων, 

συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις 

απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη 

παρουσίαση. 

 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα του 

ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών 

ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 

Έκθεση επί άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

 



 
 

 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2  (μέρος Β) του 

Ν. 4336/2015, σημειώνουμε ότι: 

 

α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί σύμφωνα με 

τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 και το περιεχόμενο αυτής 

αντιστοιχεί με τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της χρήσεως που έληξε την 31.12.2022. 

 

β)  Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την εταιρεία ΠΑΣΚΑΛ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 

ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ Α.Ε. και το περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην 

Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού της Συμβουλίου  

 

 

Αθήνα, 1 Μαρτίου 2023 

 

 

 

 

 

ΦΑΝΟΥΡΙΟΣ ΑΠ. ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ 

Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

Α.Μ. ΣΟΕΛ 26531 

 

ΣΟΛ Α.Ε. 

Μέλος Δικτύου Crowe Global 

Φωκ. Νέγρη 3, 112 57 Αθήνα 

Α.Μ. ΣΟΕΛ 125 

 

 



 

 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΠΑΣΚΑΛ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ Α.Ε.» 
Αρ. ΓΕΜΗ 005233001000 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ  

1.1.2022 – 31.12.2022 

 

Προς την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

 

Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 150 του Ν. 4548/2018, καθώς και τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2022 και να σας ενημερώσουμε για σημαντικές 

χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. Σημειώνουμε ότι η 

παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις 

του άρθρου 150 Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της 

εταιρείας  (άρθρο 150 Ν.4548/2018). 

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου. 

Η εταιρεία Πασκάλ Συστήματα Συσκευασίας (Pascal Packaging Systems), για περισσότερα από 40 

χρόνια, εξειδικεύεται στις υπηρεσίες και τα προϊόντα βιομηχανικού εξοπλισμού παραγωγής και 

συσκευασίας. Από το 1978, παρέχουμε και εξελίσσουμε ολοκληρωμένες λύσεις και συστήματα, που 

εγγυημένα προσδίδουν υψηλή αξία στο τελικό προϊόν. Η διαρκής εξέλιξη της Πασκάλ Συστήματα 

Συσκευασίας επιτρέπει να ανταποκρινόμαστε στις απαιτήσεις της Ελληνικής Βιομηχανίας με 

απόλυτη επιτυχία. Αποτέλεσμα της αξιοπιστίας και της αποτελεσματικότητάς μας είναι η διατήρηση 

μακροχρόνιων συνεργασιών με ηγέτιδες εταιρείες, από τους παρακάτω κλάδους: Τρόφιμα – Ποτά - 

Φάρμακα – Καλλυντικά – Καπνοβιομηχανία - Δομικά Υλικά - Βιομηχανία Πλαστικών - Γραφικές 

Τέχνες. Με γνώμονα την καλύτερη και αποτελεσματική εξυπηρέτηση των πελατών μας, η εταιρεία 

μας διαθέτει ένα άρτια οργανωμένο δίκτυο πωλήσεων και τεχνικής υποστήριξης. Με έδρα την 

Αθήνα, παρουσία στη Θεσσαλονίκη και την Κρήτη, αλλά και με το ανεπτυγμένο δίκτυο συνεργατών 

και μεταπωλητών, έχουμε τη δυνατότητα να καλύπτουμε κάθε περιοχή της Ελλάδας. 

 

Η Εταιρεία διοικείται από 3μελές Διοικητικό Συμβούλιο. Η θητεία του ανωτέρω Διοικητικού 

Συμβουλίου λήγει την 12/03/2024. 

Με το από 13/03/2019 πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας σύμφωνα με το οποίο το 

Διοικητικό Συμβούλιο, που εκλέχθηκε από την Γενική Συνέλευση της 12/03/2019, συγκροτήθηκε σε 

σώμα ως εξής :  

 



 

 

1. Ελένη χήρα Λάμπρου Στρούζα, το γένος Θεόφιλου και Δέσποινας Παπαδοπούλου, κάτοικος 

Εκάλης, οδός Βουτσινά 6Α, με Α.Δ.Τ. ΑΝ 593233/09-07-2018 του Τμήματος Ασφαλείας Κηφισιάς και 

με Α.Φ.Μ. 040007542 της Δ.Ο.Υ. Κηφισιάς, ως Πρόεδρος & Διευθύνουσα Σύμβουλος.  

2. Φώτης Γιαλελής του Γεωργίου, κάτοικος Φιλοθέης, οδός Αριάδνης 19, με Α.Δ.Τ. ΑΗ 064778/30-

12-2009 του Τμήματος Ασφαλείας Φιλοθέης και με Α.Φ.Μ. 022558043 της Δ.Ο.Υ. Ψυχικού, ως 

Αντιπρόεδρος, αναπληρωτής της Προέδρου.  

3. Μάρκος Στρούζας του Λάμπρου, κάτοικος Κηφισιάς, οδός Εσπέρου 100Α, με Α.Δ.Τ. ΑΙ 677889/17-

02-2011 του Τμήματος Ασφαλείας Κηφισιάς και Α.Φ.Μ. 046818755 της Δ.Ο.Υ. Κηφισιάς, ως απλό 

μέλος.  

 

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Στόχοι  

Στόχος μας είναι η εξέλιξη των ολοκληρωμένων λύσεων βιομηχανικού εξοπλισμού που 

προσφέρουμε, ώστε να στηρίζουμε μακροχρόνια τους συνεργάτες μας. Σε αυτό το πλαίσιο, έχουμε 

σταθερή παρουσία σε κλαδικές εκθέσεις, ενώ εξίσου διαρκής είναι η εκπαίδευσή μας, σε συνεργασία 

με τους οίκους που εκπροσωπούμε. Διανύοντας την τέταρτη γενιά διαχείρισης της εταιρείας μας, 

έχουμε ως προτεραιότητα να συνεχίσουμε να αποτελούμε το στρατηγικό συνεργάτη για την 

Ελληνική Βιομηχανία.  

Αναλυτικά οι στόχοι της εταιρείας έχουν ως εξής : 

α) Αύξηση του τζίρου. 

β) Βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους. 

γ) Συγκράτηση και έλεγχος των δαπανών στα αναγκαία επίπεδα που επιτρέπουν να λειτουργεί η 

επιχείρηση απρόσκοπτα. 

Βασικές αξίες. 

Η ανοδική πορεία και η διαρκής εξέλιξη της Πασκάλ Συστήματα Συσκευασίας βασίζεται στη 

δέσμευσή της για αξιοπιστία σε κάθε επίπεδο των συνεργασιών της. Έτσι, έπειτα από την 

απαραίτητη διερεύνηση των αναγκών κάθε πελάτη, σχεδιάζουμε και προσφέρουμε την κατάλληλη 

λύση. Η πελατοκεντρική φιλοσοφία της εταιρείας την καθιστά πολύτιμο συνεργάτη, καθώς η 

υποστήριξη που παρέχει συνεχίζεται και μετά την πώληση. Παράλληλα, η αναβάθμιση των 

υπηρεσιών μας και των προϊόντων που διαθέτουμε αποτελεί βασική αξία για την περαιτέρω 

ανάπτυξή μας. Σε αυτό το πλαίσιο, αξιοποιούμε την πολυετή εμπειρία μας, ώστε να συνεχίσουμε να 

ανταποκρινόμαστε στις πλέον απαιτητικές εφαρμογές με απόλυτη επιτυχία.  

Αναλυτικά οι βασικές αξίες της εταιρείας έχουν ως εξής : 

α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες. 

β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον.  

γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους.  

  

Κύριες στρατηγικές 

α) Επέκταση εντός της επόμενης τριετίας σε νέες συνεργασίες με ξένους οίκους. 



 

β) Επικέντρωση και ενδυνάμωση των πωλήσεων μέσω ενός δυνατού πυρήνα δικτύου συνεργατών. 

γ) Ανάπτυξη του δικτύου πωλήσεων στον ευρύτερο χώρο των Βαλκανίων. 

 

 

γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης. 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη 

λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται 

πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της 

παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση:  

α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων (ή υπηρεσιών).  

β) Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση 

κοινών αρχών και κανόνων.  

γ) Σεβασμό για το περιβάλλον. 

Η Εταιρεία δεν διαθέτει, ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου.  

 

δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και άυλων 

περιουσιακών στοιχείων. 

Κύκλος εργασιών. 

Το 2022 ήταν μια ακόμα καλή χρονιά για την εταιρεία, με δεδομένη την παγκόσμια αναστάτωση που 

έχει προκαλέσει η πανδημία του covid-19. Μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, η Εταιρεία 

κατόρθωσε να αυξήσει τον κύκλο εργασιών της στο επίπεδο των 7.300.000 €, παρουσιάζοντας μια 

σημαντική αύξηση σε σχέση με την προηγούμενη χρήση της τάξεως των 1.027.688,67 €, η οποία 

κρίνεται από την Διοίκηση της εταιρείας, ως σημαντική, σε σχέση με την αγορά και τον κλάδο, που 

δραστηριοποιείται η Εταιρεία.  

Περιθώριο Καθαρού Κέρδους. 

Το 2022 το Περιθώριο Καθαρού Κέρδους (Κέρδη μετά από φόρους) αυξήθηκε σημαντικά σε σχέση 

με το 2021, από 941.071,93 € στη χρήση 2021 σε 972.563,58 € τη χρήση 2022, εξαιτίας της αύξησης 

των εσόδων (Κύκλος Εργασιών) της χρήσης από 6.298.994,94 € στη χρήση 2021 σε 7.326.683,61 € 

στη χρήση 2022.  

Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2022. 

Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2022 ανήλθαν σε κέρδη € 1.261.548,54 έναντι κερδών € 

1.219.116,62 το 2021 παρουσιάζοντας αισθητή αύξηση κατά € 42.431,92.  

Το Μικτό κέρδος για το 2022 ανήλθε σε € 2.742.741,92 έναντι € 2.422.516,31 το 2021 

παρουσιάζοντας μια πολύ σημαντική αύξηση κατά € 320.225,61.  

Τα χρηματοοικονομικά έξοδα παρουσίασαν μείωση κατά  2.009,28 € συγκριτικά με την προηγούμενη 

χρήση δηλαδή περιορίστηκαν σε € 12.164,90 το 2022 από € 14.174,18 που ήταν το 2021.  

 

Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε € 1.496.839,35 για το 2022 

έναντι € 1.219.570,81 για το 2021 παρουσιάζοντας αύξηση ποσού € 277.268,54.  

Ο συνολικός Δανεισμός της εταιρείας από € 6.203.73 κατά την 31.12.2021 περιορίστηκε σε € 96,5 

στις 31.12.2022 παρουσιάζοντας σημαντική μείωση κατά € 6.107,18.  



 

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31.12.2022 εμφανίζονται μειωμένα σε σχέση με την 

προηγούμενη χρήση και διαμορφώθηκαν σε € 368.303,99 έναντι € 418.787,35 την προηγούμενη 

χρήση. 

Τα αποθέματα - εμπορεύματα της εταιρείας αυξήθηκαν σε 1.589.061,46 € στην χρήση 2022 από 

1.137.231,99 € στην χρήση 2021. 

Οι εμπορικές απαιτήσεις της εταιρείας αυξήθηκαν από 2.314.441,58 € στη χρήση 2021 σε 

2.664.667,87 € στην χρήση 2022.  

 

Αλυσίδα αξίας 

 Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές), της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν 

«προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που πήραμε από τους προμηθευτές 

μας. Οι εγκαταστάσεις της εταιρίας, στην Αθήνα  είναι μελετημένες προκειμένου να εξυπηρετούν με 

τον καλύτερο δυνατό τρόπο το σύνολο των δραστηριοτήτων μας και να εξασφαλίζουν ένα άνετο και 

φιλικό περιβάλλον για τους ανθρώπους που καθημερινά εργάζονται σε αυτές. Οι αποθηκευτικοί 

χώροι της Εταιρίας (τόσο οι κεντρικές αποθήκες όσο και οι εταιρείες logistics με τις οποίες 

συνεργαζόμαστε) είναι από τα πιο νευραλγικά κομμάτια της επιχείρησης. Υπάρχει συνεχής φροντίδα 

ώστε να διατηρούνται σε άψογη κατάσταση τα ετοιμοπαράδοτα εμπορεύματα, προκειμένου να 

διασφαλίζεται καθημερινά η γρήγορη εξυπηρέτηση του δικτύου των συνεργατών της. Η εταιρεία για 

σημαντικό μέρος των εμπορευμάτων της χρησιμοποιεί την υπηρεσία logistics (Αποθέματα σε 

αποθήκες τρίτων με σκοπό την γρηγορότερη εξυπηρέτηση των πελατών) για την καλύτερη 

εξυπηρέτηση των δικτύου των πελατών της. 

 

Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 

Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους το έτος 

2022 απεικονίζονται στον παρακάτω πίνακα: 



 

 

 

 

 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι (άρθρο 150 Ν.4548/2018).  

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις 

πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα.  

Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι : 

α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους κανόνες 

συνεργασίας μεταξύ τους. 

- Εφοδιαστική αλυσίδα. 

Η εταιρεία συνεργάζεται με πολλά διεθνή εργοστάσια κορυφαίων κατασκευαστών από την Ευρώπη, 

Ηνωμένες Πολιτείες και Ασία. Οι κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις 

όρους της αγοράς. Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές  ή άλλες παραβάσεις 

σε σχέση με τις συμβάσεις που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από τους Προμηθευτές. Επίσης δεν 

υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο την λειτουργία 

της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα εμπορευμάτων, σε περίπτωσης παροδικής 

αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι προμηθευτές. Η Διοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά 

χρονικά διαστήματα την καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία των αποθεμάτων ώστε στις οικονομικές 

καταστάσεις να απεικονίζεται η πραγματική αξία τους. 

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων. 

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης των 

αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης-φύλαξης ή τεχνολογικής ή άλλης μεταβολής. 

- Ασφάλιση αποθεμάτων. 

Πίνακας μεταβολών ενσώματων πάγιων 

στοιχείων ιδιοχρησιμοποιούμενων και άυλων 

στοιχείων

Κτίρια 

Λ/Σ 11

Μηχανολογικός 

εξοπλισμός

Λ/Σ 12

Λοιπός 

εξοπλισμός

Λ/Σ 13+14

Λοιπά 

Άυλα 

Λ/Σ 16

Αξία κτήσεως 

Υπόλοιπο 1.1.2021 16.690,25 162.066,19 161.036,26 23.216,50

Προσθήκες περιόδου 60.703,15 8.560,81 15.977,15 53.467,60

Υπόλοιπο 31.12.2021 77.393,40 170.627,00 177.013,41 76.684,10

Σωρευμένες αποσβέσεις και απομειώσεις

Υπόλοιπο 1.1.2021 1.909,32 23.156,38 135.398,81 23.216,47

Αποσβέσεις περιόδου 2.528,77 16.035,31 17.582,14 0,00

Υπόλοιπο 31.12.2021 4.438,09 39.191,69 152.980,95 23.216,47

Καθαρή λογιστική αξία 31.12.2021 72.955,31 131.435,31 24.032,46 53.467,63

Αξία κτήσεως 

Υπόλοιπο 1.1.2022 77.393,40 170.627,00 177.013,41 76.684,10

Προσθήκες περιόδου 0,00 7.299,51 11.700,33 0,00

Μεταφορές περιόδου 0,00 0,00 0,00 0,00

Μειώσεις περιόδου 0,00 -21.260,34 -41.442,89 0,00

Υπόλοιπο 31.12.2022 77.393,40 156.666,17 147.270,85 76.684,10

Σωρευμένες αποσβέσεις και απομειώσεις

Υπόλοιπο 1.1.2022 4.438,09 39.191,69 152.980,95 23.216,47

Αποσβέσεις περιόδου 3.056,54 14.313,61 14.444,39 5.346,76

Μειώσεις αποσβέσεων περιόδου 0,00 -2.410,18 -33.999,76 0,00

Μεταφορές περιόδου 0,00 6.100,62 0,00 0,00

Υπόλοιπο 31.12.2022 7.494,63 57.195,74 133.425,58 28.563,23

Καθαρή λογιστική αξία 31.12.2022 69.898,77 99.470,43 13.845,27 48.120,87



 

 Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις 

ενδεχόμενες ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή από παρόμοια 

συναφή αίτια. 

 

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο. 

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών δεδομένων, 

συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία παραμένει προς 

το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να 

διατηρεί την «ελαστικότητα» των δαπανών της. 

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις 

Επιχειρήσεις.  

- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή των 

προβλέψεων του Μνημονίου κ.λ.π., ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην 

οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας. 

 

 

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 

αναπτύσσεται. 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της 

Αγοράς. Αναφορικά με τις δραστηριότητες της Εταιρείας, η διοίκηση παρακολουθεί στενά τις 

εξελίξεις από την επιδημία covid-19, ακολουθεί την καθοδήγηση των ελληνικών υγειονομικών αρχών 

και τηρεί τις απαιτήσεις και τις δράσεις που εφαρμόζει η ελληνική κυβέρνηση.  

Η Διοίκηση της εταιρείας εκτιμά διαρκώς την κατάσταση και τις πιθανές επιπτώσεις, και λαμβάνει 

όλα τα αναγκαία μέτρα για τη διατήρηση της βιωσιμότητας της Εταιρείας, την ελαχιστοποίηση 

επιπτώσεων στις δραστηριότητές της στο παρόν επιχειρηματικό και οικονομικό περιβάλλον. Σε κάθε 

περίπτωση δεν υφίσταται καμία ανησυχία στο παρόν στάδιο αναφορικά με την συνέχιση της 

δραστηριότητας της Εταιρείας. 

- Κίνδυνος Ρευστότητας. 

Η Εταιρεία διατηρεί υψηλά ταμειακά διαθέσιμα, ενώ παράλληλα διατηρεί εγκεκριμένα πιστωτικά 

όρια από πιστωτικά ιδρύματα, ώστε να διασφαλίζεται έτι περαιτέρω από τον κίνδυνο ρευστότητας. 

Η Εταιρεία χαίρει υψηλής αξιοπιστίας τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο και έναντι των προμηθευτών 

της, λόγω της πολυετούς παρουσίας της και πλέον δυναμικής πορείας της στην ελληνική αγορά. 

Μέχρι σήμερα, η Εταιρεία διασφαλίζει επαρκή πιστωτικά όρια χρηματοδότησης, με ευνοϊκούς όρους 

από τις συνεργαζόμενες τράπεζες, για να αντιμετωπίζει τον κίνδυνο αυτό. 

 - Πιστωτικός Κίνδυνος. 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως εμπορικές απαιτήσεις από πελάτες 

και από αξιόγραφα. Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια 



 

από τα συμβαλλόμενα με αυτήν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου της. 

Οι λιανικές πωλήσεις πραγματοποιούνται τοις μετρητοίς, μέσω χρεωστικών ή και πιστωτικών 

καρτών, ενώ αναφορικά με τις χονδρικές πωλήσεις η Εταιρεία, με βάση τις εσωτερικές αρχές 

λειτουργίας της, χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των 

πελατών. Η Διοίκηση της Εταιρείας εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την 

ελαχιστοποίηση των επισφαλειών. Σε κάθε περίπτωση που υπάρχει ένδειξη επισφάλειας των 

απαιτήσεων αναλαμβάνονται άμεσα οι κατάλληλες ενέργειες για την διασφάλιση του δικαιώματος 

είσπραξης των εν λόγω απαιτήσεων.  

 

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις ανάγκες 

χρηματοδότησης της Εταιρείας, αλλά επειδή η εξάρτηση της Εταιρείας από τραπεζικό δανεισμό είναι 

ιδιαίτερα περιορισμένη, δεν υφίσταται σημαντικός επιτοκιακός κίνδυνος. 

 

- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 

Η έκθεση στον κίνδυνο αυτό είναι περιορισμένη, δεδομένου ότι οι εμπορικές συναλλαγές στο 

μεγαλύτερο μέρος τους πραγματοποιούνται σε Ευρώ και δεν υπάρχουν σημαντικές δανειακές 

υποχρεώσεις σε ξένο νόμισμα. Η διοίκηση παρακολουθεί διαρκώς τις  διακυμάνσεις των ισοτιμιών 

και αξιολογεί την λήψη των αναγκαίων μέτρων.  

 

- Κίνδυνος τιμής. 

Η Εταιρεία, δεν αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των ανταγωνιστικών προϊόντων. 

 

- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 

Δεν υπάρχουν. 

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (άρθρο 150 Ν.4548/2018).  

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς 

βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη 

οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος.  

Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

 Διαχείριση των στερεών και υγρών αποβλήτων, δίνοντας προτεραιότητα στην χωριστή συλλογή 

τους και την ανακύκλωση. 

 Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος. 

 Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 

 

α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

Σκοπός της Εταιρείας  είναι να παρέχει ποιοτικά προϊόντα κορυφαίας τεχνολογίας, φιλικά προς τον 

χρήστη και το περιβάλλον, τα οποία θα κάνουν τη ζωή μας πιο εύκολη και την εργασία μας πιο 

αποτελεσματική. 

 



 

β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον 

έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες 

Ενεργειακή χρήση: Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος.  

Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων: Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση.  

Προστασία της βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων: Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

Διαχείριση αποβλήτων : Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των προϊόντων και 

των υπηρεσιών : Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον 

κατά την μεταφορά - χρήση και διάθεση των προϊόντων – εμπορευμάτων - υπηρεσιών της.  

Ξεκίνησε και συνεχίζεται η αντικατάσταση λαμπτήρων φωτισμού από νέους τεχνολογίας LED, 

ενέργεια που επίσης κατατείνει στον περιορισμό της ηλεκτρικής ενέργειας που καταναλώνεται. 

Εγκατάσταση στα καταστήματα της Εταιρείας κάδων ανακύκλωσης φορητών ηλεκτρικών στηλών 

(μπαταριών) και ηλεκτρονικών συσκευών. Εφαρμογή προγράμματος ανακύκλωσης του χαρτιού. 

Ανακύκλωση μελανιών εκτυπωτών.  

 

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

 

 

 

 4. Εργασιακά ζητήματα (άρθρο 150 Ν.4548/2018).  

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές 

της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη - επιλογή, στις 

αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές 

εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, 

η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του 

ατόμου. Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη 

διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται 

οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

Η εταιρεία ΠΑΣΚΑΛ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ Α.Ε. το 2021  απασχόλησε εργαζομένους διαφορετικών 

φύλων και ηλικιών και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους 

εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών. Οι σχέσεις 

της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά προβλήματα. 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

Η πολιτική της εταιρείας ΠΑΣΚΑΛ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ Α.Ε. στοχεύει  στη διασφάλιση της 

ελευθερίας του συνεταιρίζεσθε των εργαζομένων και τα εργασιακά δικαιώματα αποτελούν 

ουσιώδες θέμα για όλους τους εργαζόμενους. Άλλωστε ο σεβασμός των ανθρωπίνων δικαιωμάτων 

αποτελεί θεμελιώδη προϋπόθεση  για υγιή επιχειρηματική δραστηριότητα και κοινωνική πρόοδο. Η 

Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία. 



 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 

προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας 

υλικά (φάρμακα, επιδέσμους κ.λ.π.) «πρώτων βοηθειών ». Η εταιρεία διαθέτει «τεχνικό ασφαλείας» 

όπως και «Ιατρό εργασίας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. 

δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ.. 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση 

προσόντα και χωρίς διακρίσεις. Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των 

εργαζομένων της. Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του 

τμήματος και της Διοίκησης. Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες. 

 

5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και πρόσθετες 

εξηγήσεις (άρθρο 150 Ν.4548/2018).  

 



 

α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) δείκτες. Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την 

οικονομική κατάσταση της Εταιρείας είναι οι ακόλουθοι :

 

 

β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ).  

Δεν υπάρχουν. 

 

γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις.  

Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή 

σχολιασμού, (πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονομικές 

Καταστάσεις. 

 

6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (άρθρο 150 Ν.4548/2018).  

31/12/2022 31/12/2021

Κυκλοφορούν ενεργητικό 4.627.832,13 95,24% 3.887.175,08 93,24%

Σύνολο ενεργητικού 4.859.167,47 4.169.065,79

Μη κυκλοφορούν Ενεργητικό 231.335,34 4,76% 281.890,71 6,76%

Σύνολο ενεργητικού 4.859.167,47 4.169.065,79

Ίδια κεφάλαια 2.726.534,47 129,71% 2.453.970,89 145,68%

Σύνολο υποχρεώσεων 2.102.012,77 1.684.474,67

Σύνολο υποχρεώσεων 2.102.012,77 43,26% 1.684.474,67 40,40%

Σύνολο παθητικού 4.859.167,47 4.169.065,79

Ίδια κεφάλαια 2.726.534,47 56,11% 2.453.970,89 58,86%

Σύνολο παθητικού 4.859.167,47 4.169.065,79

Ίδια κεφάλαια 2.726.534,47 1178,61% 2.453.970,89 870,54%

Μη κυκλοφορούν Ενεργητικό 231.335,34 281.890,71

Κυκλοφορούν ενεργητικό 4.627.832,13 220,16% 3.887.175,08 230,76%

Βραχυπρόθεσμεςυποχρεώσεις 2.102.012,77 1.684.474,67

Καθαρά αποτ/τα χρήσεως προ φόρων 1.261.548,54 17,22% 1.219.116,62 19,35%

Κύκλος εργασιών 7.326.683,61 6.298.994,94

Καθαρά αποτ/τα χρήσεως προ φόρων 1.261.548,54 46,27% 1.219.116,62 49,68%

Ίδια κεφάλαια 2.726.534,47 2.453.970,89

Μικτά αποτελέσματα 2.742.741,92 37,43% 2.422.516,31 38,46%

Κύκλος εργασιών 7.326.683,61 6.298.994,94

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την συνολική απόδοση της εταιρείας σε σύγκριση με τα συνολικά της έσοδα

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας. 

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει το ποσοστιαίο μέγεθος του μικτού κέρδους επί των πωλήσεων της εταιρείας

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε κυκλοφοριακό και πάγιο ενεργητικό

Ο παραπάνω δείκτης  δείχνει την οικονομική αυτάρκεια της Εταιρείας.

Οι παραπάνω δείκτες  δείχνουν την δανειακή εξάρτηση της εταιρείας 

Ο δείκτης αυτός δείχνει το βαθμό χρηματοδοτήσεως των ακινητοποιήσεων της εταιρείας από τα Ίδια Κεφάλαια

Ο δείκτης αυτός  δείχνει την δυνατότητα της Εταιρείας να καλύψει τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της με 

στοιχεία του κυκλοφορούντος ενεργητικού



 

Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η διοίκηση της 

Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις της, ενισχύοντας 

διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της.  

Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2023 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας των 

αποτελεσμάτων της. Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της 

Εταιρείας είναι η πορεία της Ελληνικής οικονομίας γενικότερα καθώς και η παγκόσμια κρίση του 

COVID-19.  

 

7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης (άρθρο 150 Ν.4548/2018).  

Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» στη 

χρήση 2022. 

 

8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στο άρθρο 

150 Ν.4548/2018. 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές», κατά την διάρκεια της χρήσης 2022. 

 

9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας (άρθρο 150 Ν.4548/2018).  

Η εταιρεία δεν έχει υποκαταστήματα.  

 

10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων» (άρθρο 150 Ν.4548/2018). 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα». 

 

11. Σημαντικά γεγονότα που συνέβησαν από την λήξη της χρήσης μέχρι την ημερομηνία υποβολής 

της παρούσας έκθεσης. 

Στο σημείο αυτό θα πρέπει να σας ενημερώσουμε, ότι μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, δεν 

υπάρχουν σημαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της χρήσεως 2022 και τα οποία 

μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της 

Εταιρείας. Σε κάθε περίπτωση δεν υφίσταται καμία ανησυχία στο παρόν στάδιο αναφορικά με την 

συνέχιση της δραστηριότητας της Εταιρείας.  

 

Μέχρι την ημερομηνία υποβολής της παρούσας Έκθεσης δεν είχε συμβεί κανένα άλλο γεγονός, που 

θα μπορούσε να επηρεάσει σημαντικά την οικονομική θέση και την πορεία της εταιρείας. 

 

Δεν υπάρχουν αγωγές τρίτων κατά της εταιρείας μας. 

 

Δεν υπάρχουν γεγονότα ή συνθήκες καθώς και επιχειρηματικοί κίνδυνοι που θα μπορούσαν να 

δημιουργήσουν σοβαρή αμφιβολία για τη δυνατότητα συνέχισης της δραστηριότητας της εταιρείας. 

 

Ολοκληρώνοντας θα πρέπει να αναφέρουμε ότι το έργο που συντελέστηκε από τη Διοίκηση και το 

προσωπικό της εταιρείας κατά την υπό εξέταση χρήση, κρίνεται ιδιαίτερα σημαντικό και 



 

επιτυχημένο, γεγονός που δημιουργεί τις προϋποθέσεις για συνέχιση της πολύ καλής μέχρι σήμερα 

πορείας και στο μέλλον. 

 

 

8. Προτεινόμενος πίνακας διανομής κερδών χρήσης 2022. 

Η πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση είναι να μην 

διανεμηθούν κέρδη. Η προτεινόμενη διανομή κερδών τελεί υπό την έγκρισή της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων.  

 

ΑΘΗΝΑ 20 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

 
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΟΥΣΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΟ ΜΕΛΟΣ 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

     

     

Ελένη Θ. Χήρα Λάμπρου Στρούζα  Φώτης Γιαλελής του Γεωργίου  Μάρκος Στρούζας του Λάμπρου 

Α.Δ.Τ. ΑΝ 593233/09-07-2018   Α.Δ.Τ. ΑΗ 064778/30-12-2009  Α.Δ.Τ. ΑΙ 677889/17-02-2011 

 

Βεβαιώνεται ότι η ανωτέρω Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας «ΠΑΣΚΑΛ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ Α.Ε.» περιλαμβάνει όλες τις απαραίτητες πληροφορίες που 

προβλέπονται από το άρθρο 150 Ν.4548/2018. 

 

ΑΘΗΝΑ 1 ΜΑΡΤΙΟΥ 2023 

 

ΦΑΝΟΥΡΙΟΣ ΑΠ. ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ 

Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

Α.Μ. ΣΟΕΛ 26531 

Συνεργαζόμενοι Ορκωτοί Λογιστές Α.Ε. - Μέλος της Crowe Horwath International 

Φωκ. Νέγρη 3 – Τ.Κ. 11 257 ΑΘΗΝΑ – Α.Μ. ΣΟΕΛ 125 



 

 

 

 

ΠΑΣΚΑΛ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ ΑΕ 

PASCAL PACKAGING SYSTEMS S.A. 

 

 

ΚΩΣΤΗ ΠΑΛΑΜΑ 36 – ΝΕΑ ΧΑΛΚΗΔΟΝΑ ΑΤΤΙΚΗΣ – 

Τ.Κ. 143 43 - ΑΘΗΝΑ 

ΑΡ.Μ.Α.Ε. 54172/01/Β/03/202 

ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.ΜΗ. 005233001000 

ΑΦΜ : 999927740 – Δ.Ο.Υ. ΦΑΕ ΑΘΗΝΩΝ 
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΠΑΣΚΑΛ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ Α.Ε.» 
Αρ. ΓΕΜΗ 005233001000 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ 

1.1.2022 – 31.12.2022 

 

Προς την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

 

Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 150 του Ν. 4548/2018, καθώς 

και τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσεως 2022 και να σας ενημερώσουμε για 

σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. Σημειώνουμε 

ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε σύμφωνα με τις σχετικές 

διατάξεις του άρθρου 150 Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της 

εταιρείας (άρθρο 150 Ν.4548/2018). 

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου. 

Η εταιρεία Πασκάλ Συστήματα Συσκευασίας (Pascal Packaging Systems), για περισσότερα από 40 

χρόνια, εξειδικεύεται στις υπηρεσίες και τα προϊόντα βιομηχανικού εξοπλισμού παραγωγής και 

συσκευασίας. Από το 1978, παρέχουμε και εξελίσσουμε ολοκληρωμένες λύσεις και συστήματα, 

που εγγυημένα προσδίδουν υψηλή αξία στο τελικό προϊόν. Η διαρκής εξέλιξη της Πασκάλ 

Συστήματα Συσκευασίας επιτρέπει να ανταποκρινόμαστε στις απαιτήσεις της Ελληνικής 

Βιομηχανίας με απόλυτη επιτυχία. Αποτέλεσμα της αξιοπιστίας και της αποτελεσματικότητάς μας 

είναι η διατήρηση μακροχρόνιων συνεργασιών με ηγέτιδες εταιρείες, από τους παρακάτω 

κλάδους: Τρόφιμα – Ποτά - Φάρμακα – Καλλυντικά – Καπνοβιομηχανία - Δομικά Υλικά - Βιομηχανία 

Πλαστικών - Γραφικές Τέχνες. Με γνώμονα την καλύτερη και αποτελεσματική εξυπηρέτηση των 

πελατών μας, η εταιρεία μας διαθέτει ένα άρτια οργανωμένο δίκτυο πωλήσεων και τεχνικής 

υποστήριξης. Με έδρα την Αθήνα, παρουσία στη Θεσσαλονίκη και την Κρήτη, αλλά και με το 

ανεπτυγμένο δίκτυο συνεργατών και μεταπωλητών, έχουμε τη δυνατότητα να καλύπτουμε κάθε 

περιοχή της Ελλάδας. 

Η Εταιρεία διοικείται από 3μελές Διοικητικό Συμβούλιο. Η θητεία του ανωτέρω Διοικητικού 

Συμβουλίου λήγει την 12/03/2024. 

Με το από 13/03/2019 πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας σύμφωνα με το οποίο 

το Διοικητικό Συμβούλιο, που εκλέχθηκε από την Γενική Συνέλευση της 12/03/2019, συγκροτήθηκε 

σε σώμα ως εξής:  
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1.  Ελένη χήρα Λάμπρου Στρούζα, το γένος Θεόφιλου και Δέσποινας Παπαδοπούλου, κάτοικος 

Εκάλης, οδός Βουτσινά 6Α, με Α.Δ.Τ. ΑΝ 593233/09-07-2018 του Τμήματος Ασφαλείας 

Κηφισιάς και με Α.Φ.Μ. 040007542 της Δ.Ο.Υ. Κηφισιάς, ως Πρόεδρος & Διευθύνουσα 

Σύμβουλος.  

2.  Φώτης Γιαλελής του Γεωργίου, κάτοικος Φιλοθέης, οδός Αριάδνης 19, με Α.Δ.Τ.  

ΑΗ 064778/30-12-2009 του Τμήματος Ασφαλείας Φιλοθέης και με Α.Φ.Μ. 022558043 της 

Δ.Ο.Υ. Ψυχικού, ως Αντιπρόεδρος, αναπληρωτής της Προέδρου.  

3.  Μάρκος Στρούζας του Λάμπρου, κάτοικος Κηφισιάς, οδός Εσπέρου 100Α, με Α.Δ.Τ.  

ΑΙ 677889/17-02-2011 του Τμήματος Ασφαλείας Κηφισιάς και Α.Φ.Μ. 046818755 της Δ.Ο.Υ. 

Κηφισιάς, ως απλό μέλος.  

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Στόχοι. 

Στόχος μας είναι η εξέλιξη των ολοκληρωμένων λύσεων βιομηχανικού εξοπλισμού που 

προσφέρουμε, ώστε να στηρίζουμε μακροχρόνια τους συνεργάτες μας. Σε αυτό το πλαίσιο, έχουμε 

σταθερή παρουσία σε κλαδικές εκθέσεις, ενώ εξίσου διαρκής είναι η εκπαίδευσή μας, σε 

συνεργασία με τους οίκους που εκπροσωπούμε. Διανύοντας την τέταρτη γενιά διαχείρισης της 

εταιρείας μας, έχουμε ως προτεραιότητα να συνεχίσουμε να αποτελούμε το στρατηγικό συνεργάτη 

για την Ελληνική Βιομηχανία.  

Αναλυτικά οι στόχοι της εταιρείας έχουν ως εξής : 

α)  Αύξηση του τζίρου. 

β)  Βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους. 

γ)  Συγκράτηση και έλεγχος των δαπανών στα αναγκαία επίπεδα που επιτρέπουν να λειτουργεί η 

επιχείρηση απρόσκοπτα. 

Βασικές αξίες. 

Η ανοδική πορεία και η διαρκής εξέλιξη της Πασκάλ Συστήματα Συσκευασίας βασίζεται στη 

δέσμευσή της για αξιοπιστία σε κάθε επίπεδο των συνεργασιών της. Έτσι, έπειτα από την 

απαραίτητη διερεύνηση των αναγκών κάθε πελάτη, σχεδιάζουμε και προσφέρουμε την κατάλληλη 

λύση. Η πελατοκεντρική φιλοσοφία της εταιρείας την καθιστά πολύτιμο συνεργάτη, καθώς η 

υποστήριξη που παρέχει συνεχίζεται και μετά την πώληση. Παράλληλα, η αναβάθμιση των 

υπηρεσιών μας και των προϊόντων που διαθέτουμε αποτελεί βασική αξία για την περαιτέρω 

ανάπτυξή μας. Σε αυτό το πλαίσιο, αξιοποιούμε την πολυετή εμπειρία μας, ώστε να συνεχίσουμε 

να ανταποκρινόμαστε στις πλέον απαιτητικές εφαρμογές με απόλυτη επιτυχία.  

Αναλυτικά οι βασικές αξίες της εταιρείας έχουν ως εξής: 



 
Ετήσια Οικονομική Έκθεση της χρήσης από 1 Ιανουαρίου 2022 έως 31 Δεκεμβρίου 2022 

 

6 

α) Έντιμη σχέση με τους πελάτες. 

β) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον. 

γ) Ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους.  

Κύριες στρατηγικές 

α)  Επέκταση εντός της επόμενης τριετίας σε νέες συνεργασίες με ξένους οίκους. 

β)  Επικέντρωση και ενδυνάμωση των πωλήσεων μέσω ενός δυνατού πυρήνα δικτύου 

συνεργατών. 

γ)  Ανάπτυξη του δικτύου πωλήσεων στον ευρύτερο χώρο των Βαλκανίων. 

 

γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης. 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για 

τη λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, δραστηριοποιούνται 

πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της 

παραγωγικής και λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν έμφαση:  

α)  Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων (ή υπηρεσιών).  

β)  Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση 

κοινών αρχών και κανόνων.  

γ)  Σεβασμό για το περιβάλλον. 

Η Εταιρεία δεν διαθέτει, ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου.  

δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και άυλων 

περιουσιακών στοιχείων. 

Κύκλος εργασιών. 

Το 2022 ήταν μια ακόμα καλή χρονιά για την εταιρεία, με δεδομένη την παγκόσμια αναστάτωση 

που έχει προκαλέσει η πανδημία του covid-19. Μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό κλίμα, η 

Εταιρεία κατόρθωσε να αυξήσει τον κύκλο εργασιών της στο επίπεδο των 7.300.000 €, 

παρουσιάζοντας μια σημαντική αύξηση σε σχέση με την προηγούμενη χρήση της τάξεως των 

1.027.688,67 €, η οποία κρίνεται από την Διοίκηση της εταιρείας, ως σημαντική, σε σχέση με την 

αγορά και τον κλάδο, που δραστηριοποιείται η Εταιρεία.  

Περιθώριο Καθαρού Κέρδους. 

Το 2022 το Περιθώριο Καθαρού Κέρδους (Κέρδη μετά από φόρους) αυξήθηκε σημαντικά σε σχέση 

με το 2021, από 941.071,93 € στη χρήση 2021 σε 972.563,58 € τη χρήση 2022, εξαιτίας της αύξησης 

των εσόδων (Κύκλος Εργασιών) της χρήσης από 6.298.994,94 € στη χρήση 2021 σε 7.326.683,61 € 

στη χρήση 2022.  
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Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2022. 

Τα Αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2022 ανήλθαν σε κέρδη € 1.261.548,54 έναντι κερδών 

€ 1.219.116,62 το 2021 παρουσιάζοντας αισθητή αύξηση κατά € 42.431,92.  

Το Μικτό κέρδος για το 2022 ανήλθε σε € 2.742.741,92 έναντι € 2.422.516,31 το 2021 

παρουσιάζοντας μια πολύ σημαντική αύξηση κατά € 320.225,61.  

Τα χρηματοοικονομικά έξοδα παρουσίασαν μείωση κατά  2.009,28 € συγκριτικά με την 

προηγούμενη χρήση δηλαδή περιορίστηκαν σε € 12.164,90 το 2022 από € 14.174,18 που ήταν το 

2021.  

Τα Έξοδα διοικητικής λειτουργίας και διάθεσης της εταιρείας ανήλθαν σε € 1.496.839,35 για το 

2022 έναντι € 1.219.570,81 για το 2021 παρουσιάζοντας αύξηση ποσού € 277.268,54.  

Ο συνολικός Δανεισμός της εταιρείας από € 6.203.73 κατά την 31.12.2021 περιορίστηκε σε € 96,5 

στις 31.12.2022 παρουσιάζοντας σημαντική μείωση κατά € 6.107,18.  

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31.12.2022 εμφανίζονται μειωμένα σε σχέση με την 

προηγούμενη χρήση και διαμορφώθηκαν σε € 368.303,99 έναντι € 418.787,35 την προηγούμενη 

χρήση. 

Τα αποθέματα - εμπορεύματα της εταιρείας αυξήθηκαν σε 1.589.061,46 € στην χρήση 2022 από 

1.137.231,99 € στην χρήση 2021. 

Οι εμπορικές απαιτήσεις της εταιρείας αυξήθηκαν από 2.314.441,58 € στη χρήση 2021 σε 

2.664.667,87 € στην χρήση 2022.  

Αλυσίδα αξίας 

 Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές), της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν 

«προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που πήραμε από τους προμηθευτές 

μας. Οι εγκαταστάσεις της εταιρίας, στην Αθήνα  είναι μελετημένες προκειμένου να εξυπηρετούν 

με τον καλύτερο δυνατό τρόπο το σύνολο των δραστηριοτήτων μας και να εξασφαλίζουν ένα άνετο 

και φιλικό περιβάλλον για τους ανθρώπους που καθημερινά εργάζονται σε αυτές. Οι 

αποθηκευτικοί χώροι της Εταιρίας (τόσο οι κεντρικές αποθήκες όσο και οι εταιρείες logistics με τις 

οποίες συνεργαζόμαστε) είναι από τα πιο νευραλγικά κομμάτια της επιχείρησης. Υπάρχει συνεχής 

φροντίδα ώστε να διατηρούνται σε άψογη κατάσταση τα ετοιμοπαράδοτα εμπορεύματα, 

προκειμένου να διασφαλίζεται καθημερινά η γρήγορη εξυπηρέτηση του δικτύου των συνεργατών 

της. Η εταιρεία για σημαντικό μέρος των εμπορευμάτων της χρησιμοποιεί την υπηρεσία logistics 

(Αποθέματα σε αποθήκες τρίτων με σκοπό την γρηγορότερη εξυπηρέτηση των πελατών) για την 

καλύτερη εξυπηρέτηση των δικτύου των πελατών της. 
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Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 

Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους το έτος 

2022 απεικονίζονται στον παρακάτω πίνακα: 

 
 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι (άρθρο 150 Ν.4548/2018).  

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις 

πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα. 

Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι: 

α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους κανόνες 

συνεργασίας μεταξύ τους. 

- Εφοδιαστική αλυσίδα. 

Η εταιρεία συνεργάζεται με πολλά διεθνή εργοστάσια κορυφαίων κατασκευαστών από την 

Ευρώπη, Ηνωμένες Πολιτείες και Ασία. Οι κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με 

τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές  ή 

άλλες παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από τους 

Προμηθευτές. Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα 

Πίνακας μεταβολών ενσώματων πάγιων 

στοιχείων ιδιοχρησιμοποιούμενων και άυλων 

στοιχείων

Κτίρια 

Λ/Σ 11

Μηχανολογικός 

εξοπλισμός

Λ/Σ 12

Λοιπός 

εξοπλισμός

Λ/Σ 13+14

Λοιπά 

Άυλα 

Λ/Σ 16

Αξία κτήσεως 

Υπόλοιπο 1.1.2021 16.690,25 162.066,19 161.036,26 23.216,50

Προσθήκες περιόδου 60.703,15 8.560,81 15.977,15 53.467,60

Υπόλοιπο 31.12.2021 77.393,40 170.627,00 177.013,41 76.684,10

Σωρευμένες αποσβέσεις και απομειώσεις

Υπόλοιπο 1.1.2021 1.909,32 23.156,38 135.398,81 23.216,47

Αποσβέσεις περιόδου 2.528,77 16.035,31 17.582,14 0,00

Υπόλοιπο 31.12.2021 4.438,09 39.191,69 152.980,95 23.216,47

Καθαρή λογιστική αξία 31.12.2021 72.955,31 131.435,31 24.032,46 53.467,63

Αξία κτήσεως 

Υπόλοιπο 1.1.2022 77.393,40 170.627,00 177.013,41 76.684,10

Προσθήκες περιόδου 0,00 7.299,51 11.700,33 0,00

Μεταφορές περιόδου 0,00 0,00 0,00 0,00

Μειώσεις περιόδου 0,00 -21.260,34 -41.442,89 0,00

Υπόλοιπο 31.12.2022 77.393,40 156.666,17 147.270,85 76.684,10

Σωρευμένες αποσβέσεις και απομειώσεις

Υπόλοιπο 1.1.2022 4.438,09 39.191,69 152.980,95 23.216,47

Αποσβέσεις περιόδου 3.056,54 14.313,61 14.444,39 5.346,76

Μειώσεις αποσβέσεων περιόδου 0,00 -2.410,18 -33.999,76 0,00

Μεταφορές περιόδου 0,00 6.100,62 0,00 0,00

Υπόλοιπο 31.12.2022 7.494,63 57.195,74 133.425,58 28.563,23

Καθαρή λογιστική αξία 31.12.2022 69.898,77 99.470,43 13.845,27 48.120,87
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έθετε σε κίνδυνο την λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα 

εμπορευμάτων, σε περίπτωσης παροδικής αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι προμηθευτές. Η 

Διοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή ρευστοποιήσιμη 

αξία των αποθεμάτων ώστε στις οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η πραγματική αξία 

τους. 

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων. 

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης των 

αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης-φύλαξης ή τεχνολογικής ή άλλης μεταβολής. 

- Ασφάλιση αποθεμάτων. 

 Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις 

ενδεχόμενες ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή από παρόμοια 

συναφή αίτια. 

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 

πλαίσιο. 

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 

Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών 

δεδομένων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η Εταιρεία 

παραμένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα 

προσπαθεί να διατηρεί την «ελαστικότητα» των δαπανών της. 

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 

Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις 

Επιχειρήσεις.  

- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή των 

προβλέψεων του Μνημονίου κ.λ.π., ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην 

οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας. 

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 

αναπτύσσεται. 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της 

Αγοράς. Αναφορικά με τις δραστηριότητες της Εταιρείας, η διοίκηση παρακολουθεί στενά τις 
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εξελίξεις από την επιδημία covid-19, ακολουθεί την καθοδήγηση των ελληνικών υγειονομικών 

αρχών και τηρεί τις απαιτήσεις και τις δράσεις που εφαρμόζει η ελληνική κυβέρνηση.  

Η Διοίκηση της εταιρείας εκτιμά διαρκώς την κατάσταση και τις πιθανές επιπτώσεις, και λαμβάνει 

όλα τα αναγκαία μέτρα για τη διατήρηση της βιωσιμότητας της Εταιρείας, την ελαχιστοποίηση 

επιπτώσεων στις δραστηριότητές της στο παρόν επιχειρηματικό και οικονομικό περιβάλλον. Σε 

κάθε περίπτωση δεν υφίσταται καμία ανησυχία στο παρόν στάδιο αναφορικά με την συνέχιση της 

δραστηριότητας της Εταιρείας. 

- Κίνδυνος Ρευστότητας. 

Η Εταιρεία διατηρεί υψηλά ταμειακά διαθέσιμα, ενώ παράλληλα διατηρεί εγκεκριμένα πιστωτικά 

όρια από πιστωτικά ιδρύματα, ώστε να διασφαλίζεται έτι περαιτέρω από τον κίνδυνο ρευστότητας. 

Η Εταιρεία χαίρει υψηλής αξιοπιστίας τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο και έναντι των προμηθευτών 

της, λόγω της πολυετούς παρουσίας της και πλέον δυναμικής πορείας της στην ελληνική αγορά. 

Μέχρι σήμερα, η Εταιρεία διασφαλίζει επαρκή πιστωτικά όρια χρηματοδότησης, με ευνοϊκούς 

όρους από τις συνεργαζόμενες τράπεζες, για να αντιμετωπίζει τον κίνδυνο αυτό. 

 - Πιστωτικός Κίνδυνος. 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως εμπορικές απαιτήσεις από πελάτες 

και από αξιόγραφα. Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια 

από τα συμβαλλόμενα με αυτήν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου της. 

Οι λιανικές πωλήσεις πραγματοποιούνται τοις μετρητοίς, μέσω χρεωστικών ή και πιστωτικών 

καρτών, ενώ αναφορικά με τις χονδρικές πωλήσεις η Εταιρεία, με βάση τις εσωτερικές αρχές 

λειτουργίας της, χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των 

πελατών. Η Διοίκηση της Εταιρείας εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου με στόχο την 

ελαχιστοποίηση των επισφαλειών. Σε κάθε περίπτωση που υπάρχει ένδειξη επισφάλειας των 

απαιτήσεων αναλαμβάνονται άμεσα οι κατάλληλες ενέργειες για την διασφάλιση του δικαιώματος 

είσπραξης των εν λόγω απαιτήσεων.  

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις ανάγκες 

χρηματοδότησης της Εταιρείας, αλλά επειδή η εξάρτηση της Εταιρείας από τραπεζικό δανεισμό 

είναι ιδιαίτερα περιορισμένη, δεν υφίσταται σημαντικός επιτοκιακός κίνδυνος. 

- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 

Η έκθεση στον κίνδυνο αυτό είναι περιορισμένη, δεδομένου ότι οι εμπορικές συναλλαγές στο 

μεγαλύτερο μέρος τους πραγματοποιούνται σε Ευρώ και δεν υπάρχουν σημαντικές δανειακές 

υποχρεώσεις σε ξένο νόμισμα. Η διοίκηση παρακολουθεί διαρκώς τις  διακυμάνσεις των ισοτιμιών 

και αξιολογεί την λήψη των αναγκαίων μέτρων.  
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- Κίνδυνος τιμής. 

Η Εταιρεία, δεν αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των ανταγωνιστικών 

προϊόντων. 

- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι. 

Δεν υπάρχουν. 

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (άρθρο 150 Ν.4548/2018).  

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς 

βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη 

οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος.  

Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

 Διαχείριση των στερεών και υγρών αποβλήτων, δίνοντας προτεραιότητα στην χωριστή συλλογή 

τους και την ανακύκλωση. 

 Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος. 

 Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 

α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

Σκοπός της Εταιρείας είναι να παρέχει ποιοτικά προϊόντα κορυφαίας τεχνολογίας, φιλικά προς τον 

χρήστη και το περιβάλλον, τα οποία θα κάνουν τη ζωή μας πιο εύκολη και την εργασία μας πιο 

αποτελεσματική. 

β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον 

έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες 

Ενεργειακή χρήση: Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος.  

Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων: Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση.  

Προστασία της βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων: Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

Διαχείριση αποβλήτων: Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των προϊόντων και 

των υπηρεσιών: Η Εταιρεία, λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον 

κατά την μεταφορά - χρήση και διάθεση των προϊόντων – εμπορευμάτων - υπηρεσιών της.  

Ξεκίνησε και συνεχίζεται η αντικατάσταση λαμπτήρων φωτισμού από νέους τεχνολογίας LED, 

ενέργεια που επίσης κατατείνει στον περιορισμό της ηλεκτρικής ενέργειας που καταναλώνεται. 

Εγκατάσταση στα καταστήματα της Εταιρείας κάδων ανακύκλωσης φορητών ηλεκτρικών στηλών 
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(μπαταριών) και ηλεκτρονικών συσκευών. Εφαρμογή προγράμματος ανακύκλωσης του χαρτιού. 

Ανακύκλωση μελανιών εκτυπωτών. 

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

 

4. Εργασιακά ζητήματα (άρθρο 150 Ν.4548/2018).  

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές 

της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη - επιλογή, στις 

αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές 

εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η 

εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι 

ικανότητες του ατόμου. Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να 

σέβονται τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην 

αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε 

μορφής. 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 

Η εταιρεία ΠΑΣΚΑΛ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ Α.Ε. το 2021 απασχόλησε εργαζομένους 

διαφορετικών φύλων και ηλικιών και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών 

στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών. Οι 

σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά 

προβλήματα. 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

Η πολιτική της εταιρείας ΠΑΣΚΑΛ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ Α.Ε. στοχεύει  στη διασφάλιση της 

ελευθερίας του συνεταιρίζεσθε των εργαζομένων και τα εργασιακά δικαιώματα αποτελούν 

ουσιώδες θέμα για όλους τους εργαζόμενους. Άλλωστε ο σεβασμός των ανθρωπίνων δικαιωμάτων 

αποτελεί θεμελιώδη προϋπόθεση για υγιή επιχειρηματική δραστηριότητα και κοινωνική πρόοδο. 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία. 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 

απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους 

εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμους κ.λ.π.) «πρώτων βοηθειών ». Η εταιρεία διαθέτει «τεχνικό 

ασφαλείας» όπως και «Ιατρό εργασίας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. 
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δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ.. 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την 

θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των 

εργαζομένων της. Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του 

τμήματος και της Διοίκησης. Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες. 

5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και 

πρόσθετες εξηγήσεις (άρθρο 150 Ν.4548/2018).  

α) Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) δείκτες. Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την 

οικονομική κατάσταση της Εταιρείας είναι οι ακόλουθοι: 

 

 

β) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ).  

Δεν υπάρχουν. 

31/12/2022 31/12/2021

Κυκλοφορούν ενεργητικό 4.627.832,13 95,24% 3.887.175,08 93,24%

Σύνολο ενεργητικού 4.859.167,47 4.169.065,79

Μη κυκλοφορούν Ενεργητικό 231.335,34 4,76% 281.890,71 6,76%

Σύνολο ενεργητικού 4.859.167,47 4.169.065,79

Ίδια κεφάλαια 2.726.534,47 129,71% 2.453.970,89 145,68%

Σύνολο υποχρεώσεων 2.102.012,77 1.684.474,67

Σύνολο υποχρεώσεων 2.102.012,77 43,26% 1.684.474,67 40,40%

Σύνολο παθητικού 4.859.167,47 4.169.065,79

Ίδια κεφάλαια 2.726.534,47 56,11% 2.453.970,89 58,86%

Σύνολο παθητικού 4.859.167,47 4.169.065,79

Ίδια κεφάλαια 2.726.534,47 1178,61% 2.453.970,89 870,54%

Μη κυκλοφορούν Ενεργητικό 231.335,34 281.890,71

Κυκλοφορούν ενεργητικό 4.627.832,13 220,16% 3.887.175,08 230,76%

Βραχυπρόθεσμεςυποχρεώσεις 2.102.012,77 1.684.474,67

Καθαρά αποτ/τα χρήσεως προ φόρων 1.261.548,54 17,22% 1.219.116,62 19,35%

Κύκλος εργασιών 7.326.683,61 6.298.994,94

Καθαρά αποτ/τα χρήσεως προ φόρων 1.261.548,54 46,27% 1.219.116,62 49,68%

Ίδια κεφάλαια 2.726.534,47 2.453.970,89

Μικτά αποτελέσματα 2.742.741,92 37,43% 2.422.516,31 38,46%

Κύκλος εργασιών 7.326.683,61 6.298.994,94

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την συνολική απόδοση της εταιρείας σε σύγκριση με τα συνολικά της έσοδα

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας. 

Ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει το ποσοστιαίο μέγεθος του μικτού κέρδους επί των πωλήσεων της εταιρείας

Οι παραπάνω δείκτες δείχνουν την αναλογία κεφαλαίων που έχει διατεθεί σε κυκλοφοριακό και πάγιο ενεργητικό

Ο παραπάνω δείκτης  δείχνει την οικονομική αυτάρκεια της Εταιρείας.

Οι παραπάνω δείκτες  δείχνουν την δανειακή εξάρτηση της εταιρείας 

Ο δείκτης αυτός δείχνει το βαθμό χρηματοδοτήσεως των ακινητοποιήσεων της εταιρείας από τα Ίδια Κεφάλαια

Ο δείκτης αυτός  δείχνει την δυνατότητα της Εταιρείας να καλύψει τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της με 

στοιχεία του κυκλοφορούντος ενεργητικού
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γ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις.  

Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή 

σχολιασμού, (πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονομικές 

Καταστάσεις. 

 

6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (άρθρο 150 Ν.4548/2018).  

Με δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η διοίκηση της 

Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις της, ενισχύοντας 

διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της.  

Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2023 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας των 

αποτελεσμάτων της. Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της 

Εταιρείας είναι η πορεία της Ελληνικής οικονομίας γενικότερα καθώς και η παγκόσμια κρίση του 

COVID-19.  

 

7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης (άρθρο 150 Ν.4548/2018).  

Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» στη 

χρήση 2022. 

 

8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στο άρθρο 

150 Ν.4548/2018. 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές», κατά την διάρκεια της χρήσης 2022. 

 

9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας (άρθρο 150 Ν.4548/2018).  

Η εταιρεία δεν έχει υποκαταστήματα.  

 

10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων» (άρθρο 150 Ν.4548/2018). 

Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα». 

 

11. Σημαντικά γεγονότα που συνέβησαν από την λήξη της χρήσης μέχρι την ημερομηνία 

υποβολής της παρούσας έκθεσης. 

Στο σημείο αυτό θα πρέπει να σας ενημερώσουμε, ότι μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, 

δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της χρήσεως 2022 και τα 

οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία 

της Εταιρείας. Σε κάθε περίπτωση δεν υφίσταται καμία ανησυχία στο παρόν στάδιο αναφορικά με 

την συνέχιση της δραστηριότητας της Εταιρείας.  

Μέχρι την ημερομηνία υποβολής της παρούσας Έκθεσης δεν είχε συμβεί κανένα άλλο γεγονός, 

που θα μπορούσε να επηρεάσει σημαντικά την οικονομική θέση και την πορεία της εταιρείας. 
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Δεν υπάρχουν αγωγές τρίτων κατά της εταιρείας μας. 

Δεν υπάρχουν γεγονότα ή συνθήκες καθώς και επιχειρηματικοί κίνδυνοι που θα μπορούσαν να 

δημιουργήσουν σοβαρή αμφιβολία για τη δυνατότητα συνέχισης της δραστηριότητας της 

εταιρείας. 

Ολοκληρώνοντας θα πρέπει να αναφέρουμε ότι το έργο που συντελέστηκε από τη Διοίκηση και το 

προσωπικό της εταιρείας κατά την υπό εξέταση χρήση, κρίνεται ιδιαίτερα σημαντικό και 

επιτυχημένο, γεγονός που δημιουργεί τις προϋποθέσεις για συνέχιση της πολύ καλής μέχρι σήμερα 

πορείας και στο μέλλον. 

 

12. Προτεινόμενος πίνακας διανομής κερδών χρήσης 2022. 

Η πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση είναι να μην 

διανεμηθούν κέρδη. Η προτεινόμενη διανομή κερδών τελεί υπό την έγκρισή της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων.  

 

ΑΘΗΝΑ, 20 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

 
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΟΥΣΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΟ ΜΕΛΟΣ 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

     

     

     

     

Ελένη Θ. Χήρα Λάμπρου Στρούζα  Φώτης Γιαλελής του Γεωργίου  Μάρκος Στρούζας του Λάμπρου 

Α.Δ.Τ. ΑΝ 593233/09-07-2018   Α.Δ.Τ. ΑΗ 064778/30-12-2009  Α.Δ.Τ. ΑΙ 677889/17-02-2011 

 

Βεβαιώνεται ότι η ανωτέρω Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας «ΠΑΣΚΑΛ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 
ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ Α.Ε.» περιλαμβάνει όλες τις απαραίτητες πληροφορίες που προβλέπονται από το άρθρο 150 
Ν.4548/2018. 
 
 
ΑΘΗΝΑ, 1 ΜΑΡΤΙΟΥ 2023 

 

 

 

 

ΦΑΝΟΥΡΙΟΣ ΑΠ. ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ 

Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

Α.Μ. ΣΟΕΛ 26531 

 

ΣΟΛ Α.Ε. 
Μέλος Δικτύου Crowe Global 
Φωκ. Νέγρη 3, 112 57 Αθήνα 
Α.Μ. ΣΟΕΛ 125 
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Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 
 

Προς τους Μετόχους της εταιρείας ΠΑΣΚΑΛ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ Α.Ε. 

 

 

Έκθεση Ελέγχου επί των Οικονομικών Καταστάσεων 

 

Γνώμη 

 

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας ΠΑΣΚΑΛ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 

ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ Α.Ε. (η Εταιρεία), οι οποίες αποτελούνται από τον ισολογισμό της 31ης Δεκεμβρίου 2022, 

τις καταστάσεις αποτελεσμάτων και μεταβολών καθαρής θέσης της χρήσεως που έληξε την ημερομηνία 

αυτή, καθώς και το σχετικό προσάρτημα. 

 

Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη 

άποψη, την οικονομική θέση της εταιρείας ΠΑΣΚΑΛ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ Α.Ε. κατά την 31η 

Δεκεμβρίου 2022 και τη χρηματοοικονομική της επίδοση για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει. 

 

Βάση γνώμης 

 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν 

ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά περιγράφονται 

περαιτέρω στην ενότητα της έκθεσής μας “Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των οικονομικών 

καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία, καθ’ όλη τη διάρκεια του διορισμού μας, 

σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων 

Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και τις απαιτήσεις 

δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε 

εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας 

και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε 

αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. 

 

Ευθύνες της διοίκησης επί των οικονομικών καταστάσεων 

 

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού 

ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση οικονομικών 

καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 

 

Κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση της 

ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια 

περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής 

αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει 

την Εταιρεία ή να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από 

το να προβεί σ ’αυτές τις ενέργειες. 
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Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων 

 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις, 

στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος 

και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά 

διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που διενεργείται σύμφωνα με τα 

ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες 

σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από απάτη ή από λάθος και θεωρούνται 

ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις 

οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση αυτές τις οικονομικές καταστάσεις.  

 

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 

Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη 

διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 

 

 Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές καταστάσεις, 

που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές διαδικασίες 

που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι επαρκή 

και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους 

σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η 

απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς 

διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

 

 Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το σχεδιασμό 

ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό τη διατύπωση γνώμης 

επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 

 

 Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και το 

εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη διοίκηση.  

 

 Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσεως από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής της 

συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν 

υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν 

ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν 

συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να 

επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των οικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές 

οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά μας 

βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. 

Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει 

να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

 

 Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών καταστάσεων, 

συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις 

απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη 

παρουσίαση. 

 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα του 

ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών 

ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 



 
 
 
 
 

18 

Έκθεση επί άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2  (μέρος Β) του 

Ν. 4336/2015, σημειώνουμε ότι: 

 

α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί σύμφωνα με 

τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 και το περιεχόμενο αυτής 

αντιστοιχεί με τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της χρήσεως που έληξε την 31.12.2022. 

 

β)  Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την εταιρεία ΠΑΣΚΑΛ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ 

ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ Α.Ε. και το περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην 

Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού της Συμβουλίου  

 

 

Αθήνα, 1 Μαρτίου 2023 

 

 

 

 

 

ΦΑΝΟΥΡΙΟΣ ΑΠ. ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ 

Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

Α.Μ. ΣΟΕΛ 26531 

 

ΣΟΛ Α.Ε. 

Μέλος Δικτύου Crowe Global 

Φωκ. Νέγρη 3, 112 57 Αθήνα 

Α.Μ. ΣΟΕΛ 125 
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ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ της 31/12/2022 

 

 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ Σημ. 31/12/2022 31/12/2021

Μη κυκλοφορούντα στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Ακίνητα 6.1 69.898,77 72.955,31

Μηχανολογικός εξοπλισμός 6.1 99.470,43 131.435,31

Λοιπός εξοπλισμός 6.1 13.845,27 24.032,46

Σύνολο 183.214,47 228.423,08

Άυλα πάγια στοιχεία

Λοιπά άυλα 6.1 & 6.2 48.120,87 53.467,63

Σύνολο 48.120,87 53.467,63

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 231.335,34 281.890,71

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέματα

Εμπορεύματα 7.2.3 1.589.061,46 1.137.231,99

Προκαταβολές για κυκλοφορούντα στοιχεία 7.2.3 0,00 7.002,10

Σύνολο 1.589.061,46 1.144.234,09

Χρηματοοικονομικά στοιχεία

Εμπορικές απαιτήσεις 7.2.4 & 9.2 2.664.667,87 2.314.441,58

Προπληρωμένα έξοδα 7.2.6 5.798,81 9.712,06

Ταμιακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 7.2.7 368.303,99 418.787,35

Σύνολο 3.038.770,67 2.742.940,99

Σύνολο κυκλοφορούντων 4.627.832,13 3.887.175,08

Σύνολο Ενεργητικού 4.859.167,47 4.169.065,79

ΠΑΘΗΤΙΚΟ Σημ. 31/12/2022 31/12/2021

ΚΑΘΑΡΗ ΘΕΣΗ

Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 8 200.000,00 200.000,00

Σύνολο 200.000,00 200.000,00

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 8 121.904,09 121.904,09

Αποτελέσματα εις νέο 8 2.404.630,38 2.132.066,80

Σύνολο 2.526.534,47 2.253.970,89

Σύνολο καθαρής θέσης 2.726.534,47 2.453.970,89

Υποχρεώσεις

Προβλέψεις

Λοιπές προβλέψεις 9 30.620,23 30.620,23

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις

Βραχυπρόθεσμα Τραπεζικά Δάνεια 10.1.1 96,55 6.203,73

Εμπορικές υποχρεώσεις 10.1.2 1.013.307,26 619.509,93

Προκαταβολές πελατών 120.845,88 200.167,69

Φόρος εισοδήματος 143.171,31 149.507,78

Λοιποί φόροι και τέλη 10.1.3 270.660,27 163.013,93

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 10.1.4 35.549,62 31.307,24

Λοιπές υποχρεώσεις 10.1.5 339.021,82 392.865,79

Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 10.1.6 179.360,06 121.898,58

Σύνολο 2.102.012,77 1.684.474,67

Σύνολο Υποχρεώσεων 2.102.012,77 1.684.474,67

Σύνολο Καθαρής Θέσης, Προβλέψεων και Υποχρεώσεων 4.859.167,47 4.169.065,79
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ κατά ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 

 

 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΚΑΘΑΡΗΣ ΘΕΣΗΣ 

 

 

Σημ. 31/12/2022 31/12/2021

Κύκλος εργασιών 7.326.683,61 6.298.994,94

Κόστος πωλήσεων -4.583.941,69 -3.876.478,63

Μικτό Αποτέλεσμα 2.742.741,92 2.422.516,31

Άλλα έσοδα 78.552,39 81.472,02

Έξοδα διάθεσης -1.165.445,93 -943.459,98

Έξοδα διοίκησης -331.393,42 -276.110,83

Άλλα έξοδα και ζημιές -53.866,04 -51.340,45

Λοιπά έσοδα και κέρδη 3.124,52 159,29

Αποτέλεσμα προ φόρων και τόκων 1.273.713,44 1.233.236,36

Πιστωτικοί τόκοι 0,00 54,44

Χρεωστικοί τόκοι -12.164,90 -14.174,18

Αποτέλεσμα προ φόρων 1.261.548,54 1.219.116,62

Φόροι εισοδήματος -288.984,96 -278.044,69

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 972.563,58 941.071,93

Γ. Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής Θέσης Κεφάλαιο

Αποθεματικά

νόμων και

καταστατικού

Υπόλοιπο 

εις νέο

Συνολικά

Ίδια Κεφάλαια

Υπόλοιπο 01/01/2021 200.000,00 121.904,09 1.711.020,28 2.032.924,37

Μεταβολές στοιχείων στην περίοδο 0,00 0,00 0,00 0,00

Εσωτερικές μεταφορές 0,00 0,00 29.974,59 29.974,59

Διανομές μερισμάτων 0,00 0,00 -550.000,00 -550.000,00

Αποτελέσματα περιόδου 0,00 0,00 941.071,93 941.071,93

Συνολική μεταβολή ιδίων κεφαλαίων περιόδου 0,00 0,00 421.046,52 421.046,52

Υπόλοιπο 31/12/2021 200.000,00 121.904,09 2.132.066,80 2.453.970,89

Υπόλοιπο 01/01/2022 200.000,00 121.904,09 2.132.066,80 2.453.970,89

Μεταβολές στοιχείων στην περίοδο 0,00 0,00 0,00 0,00

Εσωτερικές μεταφορές 0,00 0,00 0,00 0,00

Διανομές μερισμάτων 0,00 0,00 -700.000,00 -700.000,00

Αποτελέσματα περιόδου 0,00 0,00 972.563,58 972.563,58

Συνολική μεταβολή ιδίων κεφαλαίων περιόδου 0,00 0,00 272.563,58 272.563,58

Υπόλοιπο 31/12/2022 200.000,00 121.904,09 2.404.630,38 2.726.534,47
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Προσάρτημα (σημειώσεις) επί των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της 31ης Δεκεμβρίου 2022 
 

1.  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (άρθρο 29 § 3) 

α)  Επωνυμία: ΠΑΣΚΑΛ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ ΑΕ 

β)  Αντικείμενο: Η εταιρεία Πασκάλ Συστήματα Συσκευασίας (Pascal Packaging Systems), για 

περισσότερα από 40 χρόνια, εξειδικεύεται στις υπηρεσίες και τα προϊόντα βιομηχανικού 

εξοπλισμού παραγωγής και συσκευασίας. 

γ)  Νομικός τύπος: Ανώνυμη εταιρεία. 

δ)  Περίοδος αναφοράς: 1.1.2022 - 31.12.2022 

ε)  Διεύθυνση της έδρας: Κωστή Παλαμά 36 Νέα Χαλκηδόνα Αττικής, Αθήνα, Τ.Κ. 143 43 

στ)  Α.Μ.Α.Ε.: 54172/01/Β/03/202 - ΓΕ.ΜΗ.: 005233001000 – ΑΦΜ 999927740 – Δ.Ο.Υ. ΦΑΕ 

ΑΘΗΝΩΝ.  

ζ)  Η διοίκηση της εταιρείας εκτιμά ότι η παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας είναι 

ενδεδειγμένη για την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

η)  Η εταιρεία δεν  έχει τεθεί σε εκκαθάριση. 

θ)  Η εταιρεία  ανήκει στην κατηγορία μικρή οντότητα, καθώς συγκεντρώνει τα ακόλουθα κριτήρια. 

 

ι)  Η διοίκηση δηλώνει ότι οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε πλήρη 

συμφωνία με τον παρόντα νόμο. 

 

2. Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της Εταιρείας ως συνεχιζόμενης 

δραστηριότητας 

Η Εταιρεία διενήργησε σχετική αξιολόγηση και δεν εντόπισε παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την 

προοπτική της ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

 

2020 2021 2022

Κύκλος Εργασιών 6.097.794,57 6.298.994,94 7.326.683,61

Σύνολο Ενεργητικού 4.097.294,73 4.169.065,79 4.859.167,47

Μέσος όρος προσωπικού 26 27 28

Κριτήρια Μεγέθους Οντοτήτων αρθ.2 Ν.4308/2014
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3. Λογιστικές αρχές και μέθοδοι 

Η σύνταξη των οικονομικών καταστάσεων προϋποθέτει την άσκηση κρίσης και την διενέργεια 

εκτιμήσεων από την διοίκηση, τα οποία επηρεάζουν την εφαρμογή των λογιστικών πολιτικών, τα 

αναγνωριζόμενα ποσά των εσόδων, εξόδων, περιουσιακών στοιχείων, υποχρεώσεων και 

γνωστοποιήσεων. Αυτές οι εκτιμήσεις και παραδοχές βασίζονται στην εμπειρία του παρελθόντος 

και σε λοιπούς παράγοντες που θεωρείται ότι είναι εύλογα για τις περιστάσεις. Τα πραγματικά 

γεγονότα όμως, μπορεί να διαφέρουν από αυτές τις εκτιμήσεις. Οι εκτιμήσεις και οι σχετικές 

παραδοχές επανεκτιμώνται σε συνεχή βάση. Οι λογιστικές εκτιμήσεις γίνονται κυρίως για τον 

υπολογισμό των αποσβέσεων των  παγίων, τις συμμετοχές, την απομείωση των απαιτήσεων, τις 

προβλέψεις και την εκτίμηση της εύλογης αξίας εφόσον επιλέγεται η εφαρμογή της. 

3.1. Ακολουθούμενες λογιστικές αρχές και μέθοδοι 

Η εταιρεία για τα επιμέρους στοιχεία των χρηματοοικονομικών καταστάσεων εφαρμόζει τις 

ακόλουθες λογιστικές αρχές και μεθόδους, στα πλαίσια της βασικής αρχής του δουλευμένου. 

3.1.1. Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

α) Αρχική καταχώριση : Τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία καταχωρίζονται αρχικά στο 

κόστος κτήσεως, το οποίο περιλαμβάνει κάθε δαπάνη που απαιτείται για να έλθει το στοιχείο στην 

παρούσα κατάσταση ή θέση ή επιδιωκόμενη χρήση.  

β) Μεταγενέστερη αποτίμηση : Μεταγενέστερα της αρχικής καταχωρίσεως πάγια περιουσιακά 

στοιχεία αποτιμούνται στο αποσβέσιμο κόστος (αρχικό κόστος κτήσεως, πλέον κάθε μεταγενέστερη 

δαπάνη που πληροί τον ορισμό του περιουσιακού στοιχείου, μείον σωρευμένες αποσβέσεις και 

ζημίες απομειώσεως). Οι αποσβέσεις των ενσωμάτων παγίων υπολογίζονται με την σταθερή 

μέθοδο μέσα στην ωφέλιμη ζωή τους, η οποία εκτιμήθηκε ως ακολούθως: 

 Κτίρια και τεχνικά έργα: 25 έτη – ετήσιος συντελεστής απόσβεσης 4%. 

 Μηχανήματα και λοιπός μηχανολογικός εξοπλισμός: 10 έτη-ετήσιος συντελεστής 10%. 

 Μεταφορικά μέσα επιβατικά : 6,25 έτη- ετήσιος συντελεστής 16%. 

 Μεταφορικά μέσα φορτηγά κ.λπ. : 8,33 έτη- ετήσιος συντελεστής 12%. 

 Λοιπά πάγια -Έπιπλα και εξοπλισμός γραφείων: 10 έτη- ετήσιος συντελεστής 10%. 

 Εξοπλισμός Η/Υ, κύριος & περιφερειακός και λογισμικό: 5 έτη - ετήσιος συντελεστής 20%. 

Ζημία απομειώσεως καταχωρίζεται όταν εκτιμάται ότι η λογιστική αξία του στοιχείου έχει υπερβεί 

την ανακτήσιμη αξία του. 

γ) Διαγραφή : Τα ενσώματα πάγια στοιχεία διαγράφονται κατά την πώλησή τους ή αν η Εταιρεία 

δεν αναμένει μελλοντικά οικονομικά οφέλη από τη χρησιμοποίησή τους ή την πώλησή τους.  
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3.1.2. Άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία  

Τα άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία περιλαμβάνουν λογισμικά προγράμματα. Η αξία των 

λογισμικών προγραμμάτων περιλαμβάνει το κόστος αγοράς λογισμικών προγραμμάτων καθώς και 

κάθε δαπάνη που έχει πραγματοποιηθεί προκειμένου αυτά να τεθούν σε καθεστώς λειτουργίας, 

μειωμένη κατά το ποσό των σωρευμένων αποσβέσεων και τυχόν απομειώσεων της αξίας τους. 

Σημαντικές μεταγενέστερες δαπάνες κεφαλαιοποιούνται στα λογισμικά προγράμματα όταν 

προσαυξάνουν την απόδοση τους πέραν των αρχικών προδιαγραφών. Η απόσβεση των λογισμικών 

προγραμμάτων λογίζεται βάσει της σταθερής μεθόδου αποσβέσεως σε 5έτη.  

3.1.3. Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

3.1.3.1. Συμμετοχές : Οι συμμετοχές παρακολουθούνται στο κόστος κτήσεως υποκείμενες σε έλεγχο 

απομειώσεως της αξίας τους όταν υπάρχουν ενδείξεις ή γεγονότα που υποδεικνύουν ότι η λογιστική 

αξία τους ενδέχεται να μην είναι ανακτήσιμη. Ζημίες απομειώσεως καταχωρίζονται όταν η λογιστική 

αξία των συμμετοχών υπερβαίνει την ανακτήσιμη αξία τους. Ως ανακτήσιμη αξία θεωρείται η αξία 

χρήσεως που είναι η παρούσα αξία των αναμενόμενων μελλοντικών χρηματοροών από την 

συμμετοχή, στην επόμενη πενταετία και της υπολειμματικής της αξίας στο τέλος της πενταετίας. 

3.1.3.2. Λοιπά χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

α) Αρχική καταχώριση : Όλα τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία καταχωρίζονται αρχικά 

στο κόστος κτήσεως, δηλαδή στο κόστος που απαιτήθηκε για την απόκτησή τους. Το κόστος κτήσεως 

περιλαμβάνει το σύνολο των ταμειακών διαθεσίμων (ή ταμειακών ισοδύναμων) ή την εύλογη αξία 

άλλου ανταλλάγματος που διατέθηκε για την απόκτηση, πλέον δαπάνες αγοράς. 

β) Μεταγενέστερη αποτίμηση: Μεταγενέστερα της αρχικής καταχωρίσεως, τα χρηματοοικονομικά 

περιουσιακά στοιχεία αποτιμούνται στο κόστος κτήσεώς τους (ονομαστικά ποσά) μείον τυχόν ζημίες 

απομειώσεως. Ζημία απομειώσεως προκύπτει όταν η λογιστική αξία του στοιχείου είναι 

μεγαλύτερη από το ποσό που η οντότητα εκτιμά ότι θα ανακτήσει από το στοιχείο αυτό. 

γ) Διαγραφή : Ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο διαγράφεται όταν και μόνον όταν 

εκπνεύσουν τα συμβατικά δικαιώματα επί των ταμιακών ροών του στοιχείου ή μεταβιβαστούν 

ουσιαστικά όλοι οι κίνδυνοι και τα οφέλη που προκύπτουν από την κυριότητα του στοιχείου αυτού. 

3.1.4. Φόροι εισοδήματος 

3.1.4.1. Τρέχων φόρος : Ο τρέχων φόρος εισοδήματος περιλαμβάνει: 

 Τον φόρο εισοδήματος που προκύπτει με βάση τις διατάξεις της εκάστοτε ισχύουσας 

φορολογικής νομοθεσίας. 
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 Τον φόρο εισοδήματος και τις προσαυξήσεις που προκύπτουν από τον φορολογικό έλεγχο.  

Οι διαφορές του φορολογικού ελέγχου, καταχωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων της 

χρήσεως, κατά την οποία βεβαιώνονται από τις φορολογικές αρχές και γίνονται αποδεκτές από την 

Εταιρεία. 

3.1.4.2. Αναβαλλόμενοι φόροι 

Αναβαλλόμενοι φόροι προκύπτουν όταν υπάρχουν προσωρινές (αναστρέψιμες) διαφορές μεταξύ 

λογιστικής αξίας και φορολογικής βάσεως στοιχείων του ισολογισμού. Η εταιρεία δεν έχει επιλέξει 

την καταχώριση αναβαλλόμενων φόρων. 

3.1.5. Αποθέματα 

α) Αρχική καταχώριση : Τα αποθέματα καταχωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσεως, το οποίο 

περιλαμβάνει κάθε δαπάνη που απαιτείται για να έλθει κάθε στοιχείο των αποθεμάτων στην 

παρούσα κατάσταση ή θέση ή επιδιωκόμενη χρήση.  

β) Μεταγενέστερη αποτίμηση : Μεταγενέστερα της αρχικής καταχωρίσεως, τα αποθέματα 

αποτιμούνται στην κατ' είδος χαμηλότερη τιμή μεταξύ του κόστους κτήσεως και της καθαρής 

ρευστοποιήσιμης αξίας τους. Το κόστος κτήσεως προσδιορίζεται με τη μέθοδο του μέσου ετήσιου 

σταθμικού όρου.  

3.1.6. Προκαταβολές και λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

Οι προκαταβολές δαπανών καταχωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσεως (καταβαλλόμενα ποσά) και  

αποτιμούνται μεταγενέστερα στο αρχικό κόστος κτήσεως, μείον τα χρησιμοποιηθέντα ποσά βάσει 

της αρχής του δουλευμένου και τυχόν ζημίες απομείωσης. Η απομείωση των προκαταβολών 

δαπανών αναφέρεται στην περίπτωση στην οποία ο λήπτης του σχετικού ποσού δεν είναι σε θέση 

ούτε να εκπληρώσει την δέσμευση που ανέλαβε ούτε να επιστρέψει το υπόλοιπο του ποσού. Τα 

λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία καταχωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσεως και 

αποτιμούνται μεταγενέστερα στη χαμηλότερη αξία μεταξύ κόστους κτήσεως και ανακτήσιμης αξίας, 

δηλαδή του ποσού που αναμένεται να ληφθεί. 

3.1.7. Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 

α) Αρχική καταχώριση και μεταγενέστερη αποτίμηση : Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις, τόσο 

κατά την αρχική καταχώριση, όσο και μεταγενέστερα, αποτιμούνται στα ονομαστικά ποσά τους. Οι 

χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις που εκφράζονται σε ξένο νόμισμα αποτιμούνται με την ισοτιμία 

του ξένου νομίσματος κατά την καταχώρηση της υποχρέωσης. Οι σχετικές συναλλαγματικές 

διαφορές καταχωρίζονται στα αποτελέσματα. 
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β) Διαγραφή: Μια χρηματοοικονομική υποχρέωση διαγράφεται όταν και μόνον όταν η συμβατική 

δέσμευση εκπληρώνεται, ακυρώνεται ή εκπνέει, δηλαδή όταν η συμβατική δέσμευση που την 

δημιούργησε δεν υφίσταται πλέον.  

3.1.8. Μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 

α) Αρχική καταχώριση και μεταγενέστερη αποτίμηση : Οι μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 

καταχωρίζονται αρχικά και αποτιμούνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται να 

απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. Διαφορές που προκύπτουν είτε κατά την επανεκτίμησή είτε 

κατά το διακανονισμό των μη χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων καταχωρίζονται ως κέρδη ή 

ζημίες της περιόδου στην οποία προκύπτουν.  

β) Διαγραφή : Μια μη χρηματοοικονομική υποχρέωση διαγράφεται όταν και μόνον όταν η 

συμβατική δέσμευση εκπληρώνεται, ακυρώνεται ή εκπνέει, δηλαδή όταν η συμβατική δέσμευση 

που την δημιούργησε δεν υφίσταται πλέον.  

3.1.9. Προβλέψεις 

Οι προβλέψεις καταχωρίζονται αρχικά και αποτιμούνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό που 

αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους, εκτός αν η αποτίμηση στην παρούσα αξία του 

ποσού που αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους έχει σημαντική επίδραση στα ποσά 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Ειδικότερα, οι προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την υπηρεσία, που 

προκύπτουν από προγράμματα καθορισμένων παροχών, καταχωρίζονται και αποτιμούνται στα 

προκύπτοντα από τη νομοθεσία ονομαστικά ποσά κατά την ημερομηνία του ισολογισμού. 

3.1.10. Κρατικές επιχορηγήσεις 

Οι κρατικές επιχορηγήσεις που λαμβάνονται για απόκτηση πάγιων στοιχείων καταχωρίζονται ως 

αναβαλλόμενα έσοδα (έσοδα επόμενων περιόδων) και μεταφέρονται τμηματικά στα αποτελέσματα 

ως έσοδα κατ' αναλογία των αποσβέσεων των πάγιων στοιχείων για τα οποία ελήφθησαν, ενώ αυτές 

που λαμβάνονται για κάλυψη εξόδων καταχωρίζονται στα αποτελέσματα ως έσοδα στην ίδια 

περίοδο που καταχωρίζονται και τα αντίστοιχα έξοδα. 

3.1.11. Έσοδα και έξοδα 

Η εταιρεία καταχωρίζει τα έσοδα και τα έξοδα, όταν αυτά καθίστανται δουλευμένα. Ειδικότερα: 

 Τα έσοδα από πώληση αγαθών καταχωρίζονται εντός της περιόδου στην οποία καθίστανται 

δουλευμένα και εφόσον πληρούνται όλες οι παρακάτω προϋποθέσεις: 



 
Ετήσια Οικονομική Έκθεση της χρήσης από 1 Ιανουαρίου 2022 έως 31 Δεκεμβρίου 2022 

 

Οικονομικές Καταστάσεις ΠΑΣΚΑΛ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ ΑΕ Χρήσης 2022 Σελίδα 26 

 Μεταβιβάζονται στον αγοραστή οι ουσιαστικοί κίνδυνοι και τα οφέλη που συνδέονται με την 

κυριότητά τους. 

 Τα αγαθά γίνονται αποδεκτά από τον αγοραστή. 

 Τα οικονομικά οφέλη από τη συναλλαγή μπορούν να αποτιμηθούν αξιόπιστα και θεωρείται 

σφόδρα πιθανή η εισροή τους στην οντότητα. 

3.1.12. Στοιχεία της καθαρής θέσεως 

Τα κονδύλια της καθαρής θέσεως καταχωρίζονται αρχικά και αποτιμούνται μεταγενέστερα στα 

ονομαστικά ποσά, που έχουν ληφθεί ή καταβληθεί. 

3.1.13. Ενδεχόμενα περιουσιακά στοιχεία και ενδεχόμενες υποχρεώσεις  

Τα στοιχεία αυτά αφορούν ενδεχόμενα δικαιώματα και δεσμεύσεις αντίστοιχα, τα οποία 

προκύπτουν από γεγονότα του παρελθόντος και η ύπαρξή τους θα επιβεβαιωθεί μόνο από το αν 

συμβούν ή δεν συμβούν ένα ή περισσότερα αβέβαια μελλοντικά γεγονότα, τα οποία δεν είναι 

πλήρως υπό τον έλεγχο της Εταιρείας. Τα στοιχεία αυτά γνωστοποιούνται στις σημειώσεις των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

3.1.14. Γεγονότα μετά την ημερομηνία ισολογισμού 

Οι αξίες των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων κατά την ημερομηνία του ισολογισμού, 

προσαρμόζονται, εάν υπάρχει αντικειμενική ένδειξη ότι διορθωτικά γεγονότα μετά την ημερομηνία 

αυτή επιβάλλουν προσαρμογές της αξίας τους. Οι προσαρμογές αυτές γίνονται για τέτοια γεγονότα, 

ως την ημερομηνία εγκρίσεως των οικονομικών καταστάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο. Τα μη 

διορθωτικά, μετά την ημερομηνία του ισολογισμού γεγονότα, γνωστοποιούνται εφόσον είναι 

σημαντικά, στις σημειώσεις των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.   

3.1.15. Σημαντικές λογιστικές εκτιμήσεις και παραδοχές 

Οι εκτιμήσεις και οι παραδοχές αξιολογούνται διαρκώς και βασίζονται στην ιστορική εμπειρία και 

σε άλλους παράγοντες, συμπεριλαμβανομένων αναμενόμενων μελλοντικών γεγονότων που, υπό τις 

παρούσες συνθήκες, αναμένεται να πραγματοποιηθούν. 
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3.2. Μεταβολή λογιστικών αρχών και μεθόδων, μεταβολές λογιστικών εκτιμήσεων και διόρθωση 

σφαλμάτων προηγούμενων περιόδων 

3.2.1. Μεταβολή λογιστικών αρχών και μεθόδων 

Οι μεταβολές λογιστικών αρχών και μεθόδων, καταχωρίζονται με αναδρομική επαναδιατύπωση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων όλων των περιόδων που δημοσιοποιούνται μαζί με τις 

καταστάσεις της τρέχουσας περιόδου, ώστε τα παρουσιαζόμενα κονδύλια να είναι συγκρίσιμα.  

3.2.2 Μεταβολές λογιστικών εκτιμήσεων 

Οι μεταβολές των λογιστικών εκτιμήσεων καταχωρίζονται στην περίοδο, στην οποία διαπιστώνεται 

ότι προκύπτουν και επηρεάζουν αυτή την περίοδο και μελλοντικές περιόδους, κατά περίπτωση. Οι 

μεταβολές αυτές δεν καταχωρίζονται αναδρομικά. Στην παρούσα περίοδο δεν έγινε καμία 

μεταβολή λογιστικής εκτίμησης σε σχέση με προηγούμενες περιόδους. 

3.2.3. Διόρθωση σφαλμάτων προηγούμενων περιόδων 

Οι διορθώσεις σφαλμάτων καταχωρίζονται με την αναδρομική διόρθωση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων όλων των περιόδων που δημοσιοποιούνται μαζί με τις καταστάσεις της τρέχουσας 

περιόδου. Στην παρούσα περίοδο δεν  εντοπίστηκαν σφάλματα προηγούμενων χρήσεων.  

 

4. Παρεκκλίσεις από τις διατάξεις του νόμου προκειμένου να επιτευχθεί εύλογη παρουσίαση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

Όταν, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, η εταιρεία παρεκκλίνει από την εφαρμογή μιας διατάξεως του 

νόμου για να εκπληρώσει την υποχρέωση της εύλογης παρουσιάσεως των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, γνωστοποιεί και αιτιολογεί επαρκώς την παρέκκλιση αυτή.  

 

5. Σχέσεις ενός περιουσιακού στοιχείου ή μιας υποχρεώσεως με περισσότερα από ένα κονδύλια 

του ισολογισμού 

Δεν υπάρχουν περιουσιακά στοιχεία ή υποχρεώσεις που σχετίζεται με περισσότερα από ένα 

κονδύλια του ισολογισμού. 
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6. Πληροφορίες σχετικά με ενσώματα και άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

 

6.1. Ιδιοχρησιμοποιούμενα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία. 

Στον ακόλουθο πίνακα απεικονίζονται οι μεταβολές της χρήσης 2022 στα ενσώματα και άυλα πάγια 

περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας, σε σύγκριση με την προηγούμενη χρήση. 

 

 

6.2. Άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

 Τα άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία περιλαμβάνουν δαπάνες αγοράς λογισμικών 

προγραμμάτων. Οι προσθήκες στο λογαριασμό 16 «Λοιπά άυλα στοιχεία» της χρήσης 2021, 

αφορούν εξολοκλήρου δαπάνες αγοράς και παραμετροποίησης νέου λογισμικού προγράμματος 

το οποίο δεν αποσβέστηκε στην χρήση 2021 καθώς η παραγωγική του λειτουργία θα αρχίσει από 

την επόμενη χρήση 2022. 

7. Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

 
7.1 Αποτίμηση στην εύλογη αξία : Δεν υπάρχουν κατηγορίες χρηματοοικονομικών περιουσιακών 

στοιχείων που να αποτιμήθηκαν στην εύλογη αξία τους. 

 

Πίνακας μεταβολών ενσώματων πάγιων 

στοιχείων ιδιοχρησιμοποιούμενων και άυλων 

στοιχείων

Κτίρια 

Λ/Σ 11

Μηχανολογικός 

εξοπλισμός

Λ/Σ 12

Λοιπός 

εξοπλισμός

Λ/Σ 13+14

Λοιπά 

Άυλα 

Λ/Σ 16

Αξία κτήσεως 

Υπόλοιπο 1.1.2021 16.690,25 162.066,19 161.036,26 23.216,50

Προσθήκες περιόδου 60.703,15 8.560,81 15.977,15 53.467,60

Υπόλοιπο 31.12.2021 77.393,40 170.627,00 177.013,41 76.684,10

Σωρευμένες αποσβέσεις και απομειώσεις

Υπόλοιπο 1.1.2021 1.909,32 23.156,38 135.398,81 23.216,47

Αποσβέσεις περιόδου 2.528,77 16.035,31 17.582,14 0,00

Υπόλοιπο 31.12.2021 4.438,09 39.191,69 152.980,95 23.216,47

Καθαρή λογιστική αξία 31.12.2021 72.955,31 131.435,31 24.032,46 53.467,63

Αξία κτήσεως 

Υπόλοιπο 1.1.2022 77.393,40 170.627,00 177.013,41 76.684,10

Προσθήκες περιόδου 0,00 7.299,51 11.700,33 0,00

Μεταφορές περιόδου 0,00 0,00 0,00 0,00

Μειώσεις περιόδου 0,00 -21.260,34 -41.442,89 0,00

Υπόλοιπο 31.12.2022 77.393,40 156.666,17 147.270,85 76.684,10

Σωρευμένες αποσβέσεις και απομειώσεις

Υπόλοιπο 1.1.2022 4.438,09 39.191,69 152.980,95 23.216,47

Αποσβέσεις περιόδου 3.056,54 14.313,61 14.444,39 5.346,76

Μειώσεις αποσβέσεων περιόδου 0,00 -2.410,18 -33.999,76 0,00

Μεταφορές περιόδου 0,00 6.100,62 0,00 0,00

Υπόλοιπο 31.12.2022 7.494,63 57.195,74 133.425,58 28.563,23

Καθαρή λογιστική αξία 31.12.2022 69.898,77 99.470,43 13.845,27 48.120,87
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7.2 Αποτίμηση στο κόστος κτήσεως 

 

7.2.1 Συμμετοχές σε θυγατρικές, συγγενείς και κοινοπραξίες : Η εταιρεία δεν συμμετέχει σε καμία 

άλλη εταιρεία 

7.2.2 Λοιπά χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία : Δεν υπάρχουν λοιπά χρηματοοικονομικά 

περιουσιακά στοιχεία. 

7.2.3 Αποθέματα : Η κίνηση των αποθεμάτων στις χρήσεις 2022-2021 έχει ως εξής : 

 

7.2.4 Εμπορικές απαιτήσεις 

Οι εμπορικές απαιτήσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

 

7.2.5 Λοιπές απαιτήσεις 

Λοιπές απαιτήσεις δεν υπάρχουν. 

7.2.6 Προπληρωμένα έξοδα 

Τα προπληρωμένα έξοδα περιλαμβάνουν μεταξύ άλλων το σύνολο των εσόδων (5.197,00 €) των 

από χρηματοδοτικές μισθώσεις μηχανημάτων σε τρίτους τα οποία θα τακτοποιηθούν στις χρήσεις 

που διαρκεί η μίσθωση. Τα υπόλοιπα ποσά αφορούν τα τέλη κυκλοφορίας και τις δαπάνες 

ασφαλίστρων των ιδιόκτητων μεταφορικών μέσω της εταιρείας. 

Λ/Σ Χρήση 2021
Αρχικό

Απόθεμα

Αγορές

Χρήσης

Τελικό 

Απόθεμα

20 ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΑ                             1.070.991,29 3.896.370,91 1.137.231,99

ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΕΣ ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ 49.618,66 0,00 7.002,10

Σύνολο 1.120.609,95 3.896.370,91 1.144.234,09

Λ/Σ Χρήση 2022
Αρχικό

Απόθεμα

Αγορές

Χρήσης

Τελικό 

Απόθεμα

20 ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΑ                             1.137.231,99 4.928.717,35 1.589.061,46

ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΕΣ ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ 7.002,10 0,00 0,00

Σύνολο 1.144.234,09 4.928.717,35 1.589.061,46

Εμπορικές απαιτήσεις 31.12.2022 31.12.2021

Απαιτήσεις από πελάτες 2.088.011,88 1.727.737,18

Αξιόγραφα (Γραμμάτια & επιταγές) εισπρακτέα 494.567,94 452.891,13

Λοιπές απαιτήσεις από τρίτους 82.088,05 133.813,27

Σύνολο 2.664.667,87 2.314.441,58
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7.2.7 Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 

Τα ταμειακά διαθέσιμα της εταιρείας αναλύονται ως εξής : 

 

 

8. Λογαριασμοί καθαρής θέσεως 

 

α) Μετοχικό κεφάλαιο ποσού € 200.000  (2.000 μετοχές ονομαστικής αξίας € 100 η κάθε μία). 

β) Το τακτικό αποθεματικό € 121.904,09 σχηματίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού.  

γ) Το υπόλοιπο κερδών εις νέο περιλαμβάνει το σύνολο των σωρευμένων κερδών μέχρι την 

31.12.2022 ποσού € 2.404.630,38.  

 

9. Προβλέψεις 

9.1 Πρόβλεψη αποζημίωσης προσωπικού λόγω αποχωρήσεως από την υπηρεσία 

Η σωρευμένη πρόβλεψη αποζημίωσης προσωπικού κατά την 31.12.2020, που είχε σχηματισθεί από 

την εταιρεία ανέρχονταν σε € 60.594,82 και αφορά το 40% της συνολικής αποζημίωσης του 

προσωπικού λόγω απόλυσης χωρίς προειδοποίηση. Σύμφωνα με σχετικής απόφαση της ΕΛΤΕ, η 

εταιρεία επαναπροσδιόρισε την πρόβλεψη αποζημίωσης του προσωπικού της, την 31.12.2021, και 

η διαφορά από την ήδη σχηματισθείσα σε προηγούμενες χρήσεις, μεταφέρθηκε σε όφελος των 

ιδίων κεφαλαίων (προσαυξήθηκε το υπόλοιπο κερδών εις νέο με το ποσό των 29.974,59 €). Η 

παρέκκλιση από τις οδηγίες της ΕΛΤΕ έγινε για όλους εύλογης παρουσίασης των οικονομικών 

καταστάσεων. Στην παρούσα χρήση δεν διενεργήθηκε έλεγχος της επάρκειας της συγκεκριμένης 

πρόβλεψης. 

 

9.2 Λοιπές προβλέψεις 

Δεν υπάρχουν. 

 

  

ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ 2022 2021

ΤΑΜΕΙΟ                                  3.735,08 4.275,39

ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ ΟΨΕΩΣ ΣΕ EURO                     364.567,35 414.511,96

Σύνολο 368.302,43 418.787,35
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10. Υποχρεώσεις 

 

10.1 Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 

10.1.1 Βραχυπρόθεσμα τραπεζικά δάνεια  

Τα βραχυπρόθεσμα δάνεια της εταιρείας ανέρχονται σε 96,55 €.  

 

10.1.2 Εμπορικές υποχρεώσεις 

Οι εμπορικές υποχρεώσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

 

10.1.3 Λοιποί φόροι και τέλη 

Οι φόροι αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

 

10.1.4 Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 

Οι υποχρεώσεις στους ασφαλιστικούς οργανισμούς αφορούν υποχρεώσεις σε κύριους φορείς 

κοινωνικής ασφάλισης (ΕΦΚΑ). 

  

Εμπορικές υποχρεώσεις 31.12.2022 31.12.2021

Υποχρεώσεις σε προμηθευτές 949.820,36 538.090,87

Υποχρεώσεις σε λοιπούς τρίτους 63.486,90 81.419,06

Σύνολο 1.013.307,26 619.509,93

Φόροι - τέλη 31.12.2022 31.12.2021

ΦΠΑ 253.998,80 149.988,29

ΦΜΥ & εισφορά αλληλεγγύης 14.776,47 11.904,24

Φόροι τρίτων (20%-3%) 1.885,00 1.121,40

Σύνολο 270.660,27 163.013,93
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10.1.5 Λοιπές υποχρεώσεις 

Οι λοιπές υποχρεώσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα: 

 

10.1.6 Έξοδα χρήσης δουλευμένα 

Τα έξοδα χρήσης δουλευμένα αφορούν διάφορες δαπάνες της χρήσης 2022 που τα σχετικά 

δικαιολογητικά εκδόθηκαν στην επόμενη χρήση. 

 

11. Έσοδα και έξοδα σημαντικού ποσού ή ιδιαίτερης συχνότητας ή σημασίας 

Ακολουθεί ανάλυση αυτών των εσόδων και εξόδων στους παρακάτω πίνακες: 

 
 

12. Τόκοι που ενσωματώθηκαν στην αξία περιουσιακών στοιχείων στην περίοδο. 

Δεν συντρέχει περίπτωση. 

 

13. Προτεινόμενη διάθεση κερδών 

Η πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση είναι να μην 

διανεμηθούν κέρδη. Η προτεινόμενη διανομή κερδών τελεί υπό την έγκρισή της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων.  

Λοιπές υποχρεώσεις 31.12.2022 31.12.2021

Οφειλόμενες παροχές προσωπικού 63,95 7,46

Μερίσματα πληρωτέα 337.612,91 391.875,29

Πιστωτές διάφοροι 1.344,96 983,04

Σύνολο 339.021,82 392.865,79

2022 2021 2022 2021

ΑΜΟΙΒΕΣ & ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ              810.784,78 650.796,29 ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ                   7.128.236,07 6.130.749,87

ΑΜΟΙΒΕΣ & ΕΞΟΔΑ ΤΡΙΤΩΝ                  287.592,33 236.132,53 ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ                      198.447,54 168.245,07

ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ                          236.493,86 210.346,21 ΕΣΟΔΑ ΠΑΡΕΠΟΜΕΝΩΝ ΑΣΧΟΛΙΩΝ              78.552,39 81.472,02

ΦΟΡΟΙ-ΤΕΛΗ                              20.177,35 19.776,59 ΕΣΟΔΑ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ                         0,00 54,44

ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ                           226.974,73 168.702,97 ΙΔΙΟΠ.ΠΑΓ-ΤΕΚΜΑΡΤΑ ΕΣ.ΑΥΤΟΠΑΡ.Η Κ/ΣΤΡ.ΑΠ 15.291,19 55.981,58

ΤΟΚΟΙ & ΣΥΝΑΦΗ ΕΞΟΔΑ                    12.164,90 14.174,18 ΕΚΤΑΚΤΑ & ΑΝΟΡΓΑΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ         3.124,52 159,29

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ             37.161,30 36.146,22 Σύνολο 7.423.651,71 6.436.662,27

ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΕΚΜΕΤΑΛΕΥΣΕΩΣ                0,00 0,00

ΕΚΤΑΚΤΑ & ΑΝΟΡΓΑΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ         53.866,04 51.340,45

Φόρος Εισοδήματος 288.984,96 278.044,69

Αρχικό Απόθ + Αγορές - Τελ. Απόθ 4.476.887,88 3.830.130,21

Σύνολο 6.451.088,13 5.495.590,34   Κέρδος μετά από φόρους 972.563,58 941.071,93

ΑΝΑΛΥΣΗ ΕΣΟΔΩΝ & ΕΞΟΔΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ 2022 - 2021
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14. Καταβληθέντα μερίσματα στην περίοδο 

Στην κλειόμενη περίοδο 2022 καταβλήθηκαν μερίσματα ποσού 700.000 €. Η διανομή των κερδών 

τελεί υπό την έγκριση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

15. Λογιστικός χειρισμός ζημιών περιόδου 

Η κλειόμενη χρήση παρουσίασε κερδοφόρο αποτέλεσμα. 

 

16. Αναβαλλόμενοι φόροι 

Η εταιρεία δεν έχει επιλέξει την καταχώριση αναβαλλόμενων φόρων. 

 

17. Κατηγορίες και αμοιβές προσωπικού 

Ο μέσος όρος των απασχολούμενων ανά κατηγορία ανέρχεται σε άτομα:  

 

Η εταιρεία σε σχέση με το απασχολούμενο προσωπικό επιβαρύνθηκε με τα εξής ποσά: 

 

 

18. Ανάλυση του κύκλου εργασιών ανά κατηγορίες δραστηριότητας και γεωγραφικές περιοχές 

Ο κύκλος εργασιών πραγματοποιείται σχεδόν στο σύνολό του στο εσωτερικό της χώρας.  

 

19.  Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη διοικητικών, διαχειριστικών και εποπτικών οργάνων 

Δεν υπάρχουν τέτοια κονδύλια. 

 

20.  Συμμετοχές σε εταιρείες με απεριόριστη ευθύνη των εταίρων. 

Δεν υπάρχουν τέτοιες συμμετοχές. 

31.12.2022 31.12.2021

Διοικητικό προσωπικό 28 27

Σύνολο 28 27

31.12.2022 31.12.2021

Μισθοί και ημερομίσθια 641.031,97 530.112,31

Παρεπόμενες παροχές στο προσωπικό 7.257,50 1.014,73

Εργοδοτικές εισφορές 142.573,31 119.669,25

Αποζημιώσεις απολύσεως 19.922,00 0,00

Σύνολο 810.784,78 650.796,29
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21.  Στοιχεία της εταιρείας που καταρτίζει ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις του 

τελικού συνόλου επιχειρήσεων, μέρος του οποίου αποτελεί η εταιρεία ως θυγατρική. 

Η εταιρεία δεν ανήκει σε τελικό σύνολο επιχειρήσεων για το οποίο καταρτίζονται ενοποιημένες 

οικονομικές καταστάσεις. 

 

22. Στοιχεία της εταιρείας που καταρτίζει ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

μερικού συνόλου επιχειρήσεων, μέρος του οποίου αποτελεί η εταιρεία ως θυγατρική. 

Η εταιρεία δεν ανήκει σε μερικό σύνολο επιχειρήσεων για το οποίο καταρτίζονται ενοποιημένες 

οικονομικές καταστάσεις. 

 

23. Τόπος στον οποίο διατίθενται οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

Δεν συντρέχει περίπτωση. 

 

24. Αμοιβές σε μέλη διοικητικών διαχειριστικών και εποπτικών οργάνων. 

Η Εταιρεία δεν κατέβαλλε αμοιβές σε διοικητικά όργανα. 

 

25. Συναλλαγές με συνδεμένα μέρη 

Η εταιρεία έχει πραγματοποιήσει, στην χρήση 2022, συναλλαγές με συνδεμένα μέρη και όλες 

περιγράφονται στον ΦΑΚΕΛΟ ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ ΕΝΔΟΟΜΙΛΙΚΩΝ ΣΥΑΝΛΛΑΓΩΝ. 

 

26. Αμοιβές για τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για άλλες υπηρεσίες 

διασφαλίσεως 

Οι αμοιβές των ελεγκτών της εταιρείας καταχωρούνται κατά πάγια τακτική στην επόμενη 

διαχειριστική περίοδο που ολοκληρώνεται ο έλεγχος. 

 

27. Λογιστική αξία περιουσιακών στοιχείων και συνδεόμενων με αυτά υποχρεώσεων, τα οποία η 

διοίκηση της εταιρείας έχει αποφασίσει να διαθέσει εντός των επόμενων δώδεκα μηνών 

Η διοίκηση της εταιρείας δεν έχει λάβει απόφαση να διαθέσει στο προσεχές διάστημα, και 

οπωσδήποτε στους επόμενους 12 μήνες, περιουσιακά στοιχεία και συνδεόμενες με αυτά 

υποχρεώσεις. 

 

28. Χρήση της επιλογής της παραγράφου 7 ή της παραγράφου 8 του άρθρου 16 του νόμου 

Η Εταιρεία ανήκει στην κατηγορία των μικρών οντοτήτων. 
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29. Διακανονισμοί (συμφωνίες) που δεν εμφανίζονται στον ισολογισμό με σημαντικές θετικές ή 

αρνητικές επιπτώσεις επί της εταιρείας 

Δεν υφίστανται τέτοιοι διακανονισμοί.  

 

30. Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις, και ενδεχόμενες υποχρεώσεις που δεν 

εμφανίζονται στον ισολογισμό 

α) Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις :  

Δεν υφίστανται χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις 

β) Εγγυήσεις :  

Δεν υπάρχουν. 

γ) Ενδεχόμενες υποχρεώσεις :  

Η εταιρεία έχει υπαχθεί σε έλεγχο Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών που προβλέπεται από τις διατάξεις 

του άρθρου 65Α του ν. 4174/2013 για τις χρήσεις 2020 έως και 2022.  

Ο έλεγχος για τη χρήση 2022 βρίσκεται σε εξέλιξη και η έκθεση φορολογικής συμμόρφωσης 

προβλέπεται να χορηγηθεί μετά τη δημοσίευση των οικονομικών καταστάσεων χρήσεως 2022. Αν 

μέχρι την ολοκλήρωση του φορολογικού ελέγχου προκύψουν πρόσθετες φορολογικές 

υποχρεώσεις, εκτιμούμε ότι αυτές δεν θα έχουν ουσιώδη επίδραση στις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις.  

 

Η Εταιρεία έχει δεν έχει ελεγχθεί από τις φορολογικές αρχές για τις χρήσεις 2015 έως και 2019, αλλά 

η Διοίκηση της εταιρείας κρίνει ότι σε μελλοντικό φορολογικό έλεγχο δεν θα προκύψουν σημαντικές 

διαφορές και για το λόγο αυτό δεν έχει σχηματισθεί οποιαδήποτε πρόβλεψη στις Οικονομικές 

Καταστάσεις σχετικά με το συγκεκριμένο θέμα.   

 

31. Γεγονότα μετά την ημερομηνία του ισολογισμού. 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της 

Αγοράς.  

Αναφορικά με τις δραστηριότητες της Εταιρείας, η διοίκηση παρακολουθεί στενά τις εξελίξεις από 

την επιδημία covid-19, ακολουθεί την καθοδήγηση των ελληνικών υγειονομικών αρχών και τηρεί τις 

απαιτήσεις και τις δράσεις που εφαρμόζει η ελληνική κυβέρνηση. Η Διοίκηση της εταιρείας εκτιμά 

διαρκώς την κατάσταση και τις πιθανές επιπτώσεις, και λαμβάνει όλα τα αναγκαία μέτρα για τη 

διατήρηση της βιωσιμότητας της Εταιρείας, την ελαχιστοποίηση επιπτώσεων στις δραστηριότητές 

της στο παρόν επιχειρηματικό και οικονομικό περιβάλλον. Σε κάθε περίπτωση δεν υφίσταται καμία 

ανησυχία στο παρόν στάδιο αναφορικά με την συνέχιση της δραστηριότητας της Εταιρείας 
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Στο σημείο αυτό θα πρέπει να σας ενημερώσουμε ότι δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα τα οποία 

να συνέβησαν από τη λήξη της χρήσεως 2022 και τα οποία μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά την 

οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας. Σε κάθε περίπτωση δεν 

υφίσταται καμία ανησυχία στο παρόν στάδιο αναφορικά με την συνέχιση της δραστηριότητας της 

Εταιρείας.  

Μέχρι την ημερομηνία υποβολής της παρούσας Έκθεσης δεν είχε συμβεί κανένα άλλο γεγονός, που 

θα μπορούσε να επηρεάσει σημαντικά την οικονομική θέση και την πορεία της εταιρείας. 

Δεν υπάρχουν αγωγές τρίτων κατά της εταιρείας μας. 

Δεν υπάρχουν γεγονότα ή συνθήκες καθώς και επιχειρηματικοί κίνδυνοι που θα μπορούσαν να 

δημιουργήσουν σοβαρή αμφιβολία για τη δυνατότητα συνέχισης της δραστηριότητας της εταιρείας. 

Ολοκληρώνοντας θα πρέπει να αναφέρουμε ότι το έργο που συντελέστηκε από τη Διοίκηση και το 

προσωπικό της εταιρείας κατά την υπό εξέταση χρήση, κρίνεται ιδιαίτερα σημαντικό και 

επιτυχημένο, γεγονός που δημιουργεί τις προϋποθέσεις για συνέχιση της πολύ καλής μέχρι σήμερα 

πορείας και στο μέλλον. 

Οι παρούσες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της διαχειριστικής περιόδου από 1.1.2022 έως και 

31.12.2022 εγκρίνονται με το από 20.2.2023 πρακτικό του Δ.Σ. 

 

Αθήνα, 20 Φεβρουαρίου 2023 

 

Η Πρόεδρος & Διευθύνουσα 

Σύμβουλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Ο Αντιπρόεδρος  

του Διοικητικού Συμβουλίου 
Ο Διευθυντής Λογιστηρίου 
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