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Αθήνα,  12/05/2023 
Αρ. Πρωτ.: 2953108 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «KONTRA MEDIA ΜΕΣΑ ΜΑΖΙΚΗΣ 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5632601000. 
 
Την 12/05/2023  καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
3600884, η με αριθμό 5289/12-05-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
96Κ5469ΗΕΘ-6Α8), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση, συμπλήρωση, κατάργηση και αναρίθμη-
ση διατάξεων του Καταστατικού για σκοπούς προσαρμογής στο Ν. 4548/2018 του καταστατικού  της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «KONTRA MEDIA ΜΕΣΑ ΜΑΖΙΚΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΑΝΩ-
ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 5632601000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 13/04/2023 από-
φαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                         

ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

"ΚΟNTRA MEDIA ΜΕΣΑ ΜΑΖΙΚΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" 

ΚΑΙ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ "ΚΟNTRA MEDIA Α.Ε." 

ΑΡ. ΓΕΜΗ 5632601000 

 

Ως συνεστήθη με την υπ΄ αριθμ. 8.268/2003 πράξη της Συμβολαιογράφου Αθηνών 

Μαργαρίτας Τσουκαλά – Βασαλάκη (ΦΕΚ τ. ΑΕ & ΕΠΕ 1174/2004) και ισχύει μετά την αλλαγή 

επωνυμίας δυνάμει της από 30.6.2010 απόφασης της Γενικής Συνέλευσης (ΦΕΚ τ. ΑΕ & ΕΠΕ 

10200/2.9.2010). Δυνάμει της από 13.4.2023 απόφασης/πρακτικού της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης τροποποιούνται, καταργούνται, συμπληρώνονται και αναριθμούνται οι 

διατάξεις του Καταστατικού για σκοπούς προσαρμογής στον Ν.4548/2018, ως ακολούθως: 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ 

 

Άρθρο 1: Σύσταση  και  Επωνυμία  της  Εταιρείας 

1. Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία "ΚΟNTRA MEDIA ΜΕΣΑ ΜΑΖΙΚΗΣ 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" με το διακριτικό τίτλο " ΚΟNTRA MEDIA Α.Ε." 

2. Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή, η παραπάνω επωνυμία και ο διακριτικός 

τίτλος της θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση σε οποιαδήποτε γλώσσα. 

 

Άρθρο 2 : Έδρα της Εταιρείας 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ταύρου της Αττικής. 

2. Η Εταιρεία μπορεί, προς εξυπηρέτηση του σκοπού της να ιδρύει Υποκαταστήματα, 

Πρακτορεία και Γραφεία, οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, με απόφαση του 

Διοικητικού της Συμβουλίου, που θα ορίζει και τους όρους σύστασης και λειτουργίας καθώς 

και τα της διοικήσεως και εκπροσωπήσεως των υποκαταστημάτων αυτών. 

3. Με τους ίδιους όπως και παραπάνω όρους, η Εταιρεία μπορεί να διορίζει απλώς 

αντιπροσώπους της. 

 

Άρθρο 3 : Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια. 
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Η αρχικά ορισθείσα διάρκεια αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών 

της απόφασης της Εποπτεύουσας Αρχής με την οποία εγκρίνεται το παρόν Καταστατικό, 

ισχυουσών πλέον των σχετικών διατάξεων του νόμου, περί Γ.Ε.ΜΗ., όπως αυτές κάθε φορά 

ισχύουν. Με την από 1.4.2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων η 

διάρκεια της εταιρείας ορίζεται ως άνω μέχρι 31.3.2071.  

2. Δύναται όμως να παραταθεί ή να συντομευθεί η διάρκεια της εταιρείας με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με την καταστατική απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, εκτός κι αν υπάρξει 

διαφορετική πρόβλεψη κατά το άρθρο 132 παρ. 3 του Ν. 4548/2018 και τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου του καταστατικού. 

 

Άρθρο 4 : Σκοπός της Εταιρείας  

Α. Σκοπός της εταιρείας είναι : 

1. Η εκμετάλλευση και λειτουργία ιδιωτικού τηλεοπτικού και ραδιοφωνικού σταθμού, με 

οποιοδήποτε τεχνικό μέσο ή μέθοδο εκπομπής ή μετάδοσης, περιλαμβανομένων των 

ευρυζωνικών δικτύων και η εκμετάλλευση τηλεοπτικών και ραδιοφωνικών σταθμών κάθε 

μορφής και περιεχομένου, σύμφωνα με την ισχύουσα κάθε φορά νομοθεσία. 

2. Η παροχή συμβουλών σε θέματα οργάνωσης και λειτουργίας τηλεοπτικών και 

ραδιοφωνικών σταθμών. Η παροχή συμβουλών και υπηρεσιών σε θέματα περιεχομένου, 

σχεδιασμού και οργάνωσης προγραμμάτων τηλεοπτικών και ραδιοφωνικών σταθμών. 

3. Η λειτουργία και εκμετάλλευση διαδικτυακού τόπου (site), οποιασδήποτε μορφής και 

περιεχομένου. 

4. Η διάδοση και εφαρμογή του οικολογικού τρόπου ζωής, που αλλάζει και σώζει τη ζωή του 

ανθρώπου και η προσφορά σε κάθε άτομο και σε ολόκληρη την ανθρώπινη κοινωνία των 

γνώσεων, προϊόντων και υπηρεσιών, που εξασφαλίζουν την υγεία, τη μακροζωία και την 

ευημερία, με βάση την έμπρακτη αγάπη του ανθρώπου προς τη φύση, τον εαυτό του και τα 

άλλα πλάσματα.  

Β. Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία μπορεί: 

1) Να συμμετέχει ή να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιονδήποτε τρόπο και να εγγυάται υπέρ των προσώπων αυτών. 

2) Να αντιπροσωπεύει οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, εσωτερικού ή εξωτερικού σε 

σχέση με τους παραπάνω σκοπούς. 

3) Να παραχωρεί με αντάλλαγμα τη χρήση των εγκαταστάσεών της σε τρίτους. Επίσης, η 

εταιρεία μπορεί να αναθέτει δραστηριότητες που εντάσσονται στο σκοπό της σε άλλα νομικά 

πρόσωπα και να αναλαμβάνει τη διαχείριση άλλων επιχειρήσεων. 

Να αναπτύσσει οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα που έχει σχέση με τους παραπάνω 

σκοπούς, στους οποίους οι επιμέρους και ενέργειες αναφέρονται ενδεικτικά και όχι 

περιοριστικά. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΜΕΤΟΧΕΣ, ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 5: Μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

α. Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε µε το αρχικό καταστατικό υπ΄ αριθμ. 

8.268/2003 της Συμβολαιογράφου Αθηνών Μαργαρίτας Τσουκαλά - Βασαλάκη (ΦΕΚ 

1174/8.1.1997 τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε) σε ένα εκατοµµύριο εκατόν εξήντα οκτώ χιλιάδες 

(1.168.000,00) ευρώ, διαιρούµενο σε διακόσιες ενενήντα δύο χιλιάδες (292.000) 

ονοµαστικές µετοχές, με δικαίωμα ψήφου, ονοµαστικής αξίας εκάστης (4) ευρώ. 

β. Με  την  από  26.11.2007  απόφαση  της  Έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  των µετόχων το 

µετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά επτακόσιες εξήντα οκτώ χιλιάδες (768.000,00) ευρώ, και 

κατόπιν τούτου το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των τετρακοσίων 

χιλιάδων (400.000,00) διαιρούμενο σε σαράντα χιλιάδες (40.000) κοινές ονομαστικές 

μετοχές με δικαίωμα ψήφου, ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα (10) ευρώ. 

 

Άρθρο 6: Μετοχές 

1. Το σύνολο των μετοχών της εταιρείας είναι ονομαστικές και αδιαίρετες, με την έννοια ότι 

η εταιρεία δεν αναγνωρίζει παρά μόνο έναν για κάθε μετοχή. 

2. Οι εξ αδιαιρέτου κύριοι μιας ή περισσοτέρων μετοχών συμμετέχουν στις Γενικές 

Συνελεύσεις με έναν μόνο εκπρόσωπο. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να αναστείλει 

την ενάσκηση των απορρεόντων δικαιωμάτων από τις μετοχές, εφ' όσον δεν καθορίζεται η 

εκπροσώπηση των συγκυρίων από ένα πρόσωπο. 

3. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν το νόμιμο κάτοχο αυτής. 

Η κυριότητα δε του τίτλου της εξυπονοεί και την ταυτόχρονη αποδοχή του καταστατικού της 

και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου 

που θα παίρνονται μέσα στα όρια του νόμου και της δικαιοδοσίας τους.  

4. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε μετοχή παρακολουθούν τον 

τίτλο. 

5. Όλα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων, επιφυλασσομένων των διατάξεων του 

αρθρου 38 του Ν. 4548/2018, είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό της μετοχής 

αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου. Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο αναπληρωτή του 

και ένα μέλος του, οριζόμενο επίσης από αυτό. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες. 

6. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες 

μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο 

μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή 

της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος 

και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η 

κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Η τήρηση του βιβλίου δύναται να γίνει 

και ηλεκτρονικά. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο 

αυτό ή αν τηρείται σχετικό από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων. Με την επιφύλαξη των 

διατάξεων για την αποϋλοποίηση των μετοχών και των οριζομένων στις παραγράφους 4, 5 
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και 6 του παρόντος άρθρου, η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους 

μετόχους μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Αν έχουν 

εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι, ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η εταιρεία υποχρεούται να 

αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους με νέους, που ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό 

μετοχών. 

7. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, αποφασίζεται η αποϋλοποίηση των μετοχών κατά 

τα οριζόμενα στο νόμο. 

8. Το καταστατικό ορίζει τον τρόπο απόδειξης της μετοχικής ιδιότητας, προκειμένου να 

ασκηθούν τα δικαιώματα από τις μετοχές. Αν το καταστατικό δεν περιέχει σχετικό όρο, 

καθώς και σε οποιαδήποτε άλλη περίπτωση που δεν εκδίδονται μετοχικοί τίτλοι, η απόδειξη 

της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά την 

παράγραφο 2 και, αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος. 

9. Οι μετοχές της εταιρείας μπορεί να τηρούνται σε λογιστική μορφή, ύστερα από 

αποϋλοποίηση ή ακινητοποίηση, σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) 909/2014 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 23ης Ιουλίου 2014 και τα ειδικότερα προβλεπόμενα 

στις κείμενες διατάξεις. Το καταστατικό της εταιρείας προβλέπει τον εκ των ανωτέρω 

ειδικότερο τρόπο έκδοσης και τήρησης των μετοχών της σε κεντρικό αποθετήριο τίτλων. 

10. Οι μέτοχοι που επιθυμούν την εκποίηση όλων ή κάποιων εκ των μετοχών τους οφείλουν 

προτού τις μεταβιβάσουν σε τρίτο πρόσωπο να γνωστοποιήσουν τη σχετική τους πρόθεση 

και να τις προσφέρουν προς αγορά στους λοιπούς μετόχους (δικαίωμα προτίμησης).  

Η προσφορά αυτή οφείλει να είναι έγγραφη. Οι υποψήφιοι αγοραστές μέτοχοι οφείλουν να 

απαντήσουν εγγράφως εντός της προθεσμίας που έχει ταχθεί από το όργανο της εταιρείας 

το οποίο αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, για την άσκηση του δικαιώματος 

αυτού, που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές ή, κατά 

από την παραλαβή της έγγραφης αυτής προσφοράς, προσδιορίζοντας το προσφερόμενο 

τίμημα, το οποίο θα πρέπει να συμφωνηθεί από κοινού από τους τελευταίους. Δικαιούχοι 

του δικαιώματος προτίμησης είναι οι λοιποί μέτοχοι κατά τον λόγο συμμετοχής τους στο 

μετοχικό κεφάλαιο. Σε περίπτωση που το δικαίωμα προτίμησης ασκηθεί από έναν ή 

ορισμένους μόνον εκ των μετόχων, οι προς μεταβίβαση μετοχές αποδίδονται στον 

ενδιαφερόμενο ή τους ενδιαφερόμενους μετόχους κατά το λόγο της συμμετοχής του στο 

μετοχικό κεφάλαιο. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγκρίνει τη μεταβίβαση των 

μετοχών μόνον εφόσον έχει τηρηθεί η προβλεπόμενη από το παρόν άρθρο διαδικασία. Η 

μεταβίβαση των μετοχών είναι ελεύθερη, μόνον εφόσον παρέλθει η προθεσμία αυτή. 

7. Με την επιφύλαξη των άρθρων 43 και 44 του Ν. 4548/2018, οι μετοχές είναι ελεύθερα 

μεταβιβάσιμες. Το ίδιο ισχύει και κατά το στάδιο της εκκαθάρισης ή υπαγωγής της εταιρείας 

σε συλλογική διαδικασία. 

8. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που τηρείται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018. Η καταχώριση 

χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους 

πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει 

αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών ή 

πληροφορηθεί την κατάρτισή της με άλλο τρόπο που προβλέπεται στο καταστατικό. Επίσης, 

δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης σε περίπτωση τήρησης του βιβλίου, σύμφωνα με 
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το τέταρτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018. Ύστερα από κάθε 

μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος 

τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος που 

αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο. 

9. Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί μετοχών, ο διάδοχος εγγράφεται 

στο βιβλίο μετόχων ή στο μητρώο του κεντρικού αποθετηρίου ή στο λογαριασμό αξιών του 

εγγεγραμμένου διαμεσολαβητή κατά περίπτωση, μόλις προσκομιστούν με την επιμέλεια 

όποιου έχει έννομο συμφέρον στην εταιρεία ή, κατά περίπτωση, στο πρόσωπο που τηρεί το 

βιβλίο ή το μητρώο ή το λογαριασμό αξιών, τα έγγραφα που αποδεικνύουν τη διαδοχή. 

 

Άρθρο 7: Μέτοχοι 

1. Ο μέτοχος, είτε είναι φυσικό πρόσωπο, είτε εταιρία οποιασδήποτε μορφής, ημεδαπή ή 

αλλοδαπή, ευθύνεται μόνο μέχρι την ονομαστική αξία της μετοχής, και έχει τα δικαιώματα 

που παρέχονται σε αυτόν ρητώς από τον Νόμο και το Καταστατικό. Απαγορεύεται ιδίως 

στους κατ' ιδίαν μετόχους, τους κληρονόμους και τους δανειστές τους, να ζητήσουν την 

σφράγιση ή κατάσχεση των βιβλίων ή των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας ή να 

επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους σε σχέση 

με τη διοίκηση της εταιρίας μόνο μέσω της Γενικής Συνέλευσης. Ομοίως, καθολικοί διάδοχοι 

και δανειστές των μετόχων δεν έχουν δικαίωμα να προκαλέσουν κατάσχεση και σφράγιση 

της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της, ή κινητών που της εμπιστεύτηκαν ή να 

επιδιώξουν την εκκαθάριση ή τη διανομή της εταιρικής περιουσίας ή οπωσδήποτε να 

αναμειχθούν στη διοίκηση της εταιρίας και να αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

2. Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, θεωρείται, υπό την ιδιότητά του αυτή ότι 

κατοικεί στην έδρα της εταιρείας και υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. 

3. Κάθε κοινοποίηση της εταιρείας προς τον μέτοχο, εφ΄ όσον αυτός δεν διόρισε νομίμως 

αντίκλητο στην έδρα της εταιρείας, γίνεται και με μήνυμα μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(e-mail) γνωστοποιηθέν στην εταιρεία. 

4. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας αφ' ενός και των μετόχων αφ' ετέρου, υπάγεται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα των τακτικών δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 

5. Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα συμμετοχής στα καθαρά κέρδη της εταιρείας ασκούν δε τα 

δικαιώματα αυτά όπως ορίζουν ο Νόμος, το παρόν Καταστατικό και οι νόμιμες αποφάσεις 

των οργάνων της εταιρίας. 

6. Τα δικαιώματα της μειοψηφίας είναι τα οριζόμενα στο άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 8 : Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό 

συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του. 

α. Να  αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο  μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό 

που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου, 
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β. να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, για 

ποσό που δεν μπορεί  να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Στην 

περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 24 καθώς 

καθώς και των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, που αφορούν στη 

δημοσιότητα της σχετικής αποφάσεως. 

2. Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 

του Ν. 4548/2018. Στην περίπτωση αυτή το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται 

μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού 

δανείου δεν μπορεί, να υπερβαίνει το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά 

την ίδια ημερομηνία. 

3. Οι πιο πάνω εξουσίες του διοικητικού συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από τη 

γενική συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της 

γενικής συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 

4548/2018. 

4. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η γενική 

συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 23 και 24 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, όπως αυτός ισχύει, να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του 

αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Οι αποφασιζόμενες αυξήσεις του κεφαλαίου σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 δεν 

αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. Η αρμοδιότητα του διοικητικού συμβουλίου να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο Ι μπορεί να ασκηθεί παράλληλα 

με αυτήν της γενικής συνέλευσης κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

6. Μέσα σε δύο μήνες από την σύσταση της εταιρείας ή σε ένα μήνα από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που ορίζεται από 

το όργανο που έλαβε την απόφασης της αύξησης και η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των 14 ημερών και μεγαλύτερη των 4 μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση 

αυτή στο ΓΕΜΗ, την με οποιοδήποτε τρόπο αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες 

και να πιστοποιήσει την καταβολή του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή του ποσού της 

αυξήσεως. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

υποχρεωμένος να υποβάλει αντίγραφο του σχετικού πρακτικού στην εποπτεύουσα την 

εταιρεία αρχή.  

7. Στην περίπτωση σύστασης ή αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου με εισφορά σε είδος του 

άρθρου 17 του Ν. 4548/2018, η πιστοποίηση καταβολής μπορεί να γίνει από το ίδιο το 

Διοικητικό Συμβούλιο ανεξαρτήτως του μεγέθους της ανώνυμης εταιρείας αφού 

ολοκληρωθεί η διαδικασία μεταβίβασης. 

8. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και 

οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που 
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τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου. Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, η 

παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το 

σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει 

ειδικά προβλεφθεί στο καταστατικό, ως εν προκειμένω, ή στην απόφαση για την αύξηση του 

κεφαλαίου.     

 

Άρθρο 9 : Δικαίωμα προτίμησης  

1. Σε κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου καθώς και σε κάθε περίπτωση έκδοσης 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων, κατά την εποχή της 

έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο, μέσα 

σε προθεσμία που ορίζει το όργανο που έλαβε την απόφαση και η οποία, με την επιφύλαξη 

τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου κατ΄ άρθρο 20, δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των 14 ημερών και υπό τις διατυπώσεις που ορίζονται από το όργανο της 

Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. 

Στην περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 25, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον 

προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. Στην περίπτωση 

του τελευταίου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 26 του Ν. 4548/2018, η προθεσμία άσκησης 

του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται ομοίως από το όργανο που έλαβε την 

απόφαση και η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 10 ημερών και αρχίζει από την 

επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους.  

2. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια 

που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. 

3. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών και εφόσον δεν υπάρχει αντίθετη ρύθμιση στο 

καταστατικό, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται 

από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής 

που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το καταστατικό ή το όργανο που αποφάσισε την 

αύξηση και πάντως το διοικητικό συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, 

σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που 

άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει 

τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές. 

4. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Στο καταστατικό μπορεί να 

προβλέπεται ευρύτερη δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25, 

η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, 

κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 

που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για 
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την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης 

μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

 

Άρθρο 10 : Απαγόρευση καλύψεως ή αποκτήσεως ιδίων μετοχών  

Ι. Απαγορεύεται στην εταιρεία η κάλυψη των δικών της μετοχών, κατ΄  άρθρο 48 του Ν. 

4548/2018. 

ΙΙ. 1. Με την επιφύλαξη της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων που βρίσκονται στην 
ίδια θέση και των διατάξεων για την κατάχρηση της αγοράς, η εταιρεία μπορεί, η ίδια ή με 
πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, να αποκτήσει μετοχές 
της που έχουν ήδη εκδοθεί, μόνο όμως ύστερα από έγκριση της γενικής συνέλευσης, η οποία 
ορίζει τους όρους και τις προϋποθέσεις των προβλεπόμενων αποκτήσεων και, ιδίως, τον 
ανώτατο αριθμό μετοχών που είναι δυνατόν να αποκτηθούν, τη διάρκεια για την οποία 
χορηγείται η έγκριση, η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τους είκοσι τέσσερις (24) μήνες και, 
σε περίπτωση απόκτησης από επαχθή αιτία, τα κατώτατα και ανώτατα όρια της αξίας 
απόκτησης. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

2. Απαγορεύεται στην Εταιρεία να προβαίνει σε προκαταβολές, να χορηγεί δάνεια ή να 

παρέχει εγγυήσεις με σκοπό την απόκτηση των μετοχών της από τρίτους, με την επιφύλαξη 

των οριζομένων στο άρθρο 51 του Ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 11: Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από τρία έως 

επτά (3-7) μέλη που εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση, που συγκροτείται με την συνήθη 

απαρτία και αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων, με μυστική ψηφοφορία. 

Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι. Δύναται ωστόσο, 

η εταιρεία δι΄ αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως να ορίσει κατ΄ άρθρο 115 του ν. 

4548/2018 σύμβουλο - διαχειριστή. 

2. Η διοίκηση της εταιρείας περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη 

εκπροσώπησή της. Με την επιφύλαξη του άρθρου 87, το διοικητικό συμβούλιο ενεργεί 

συλλογικά.  

 

Άρθρο 12: Εκλογή, θητεία, Συγκρότηση σε σώμα 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση, η δε θητεία 

τους είναι πέντε (5) χρόνια. 

Αρχίζει με την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση και διαρκεί μέχρι την εκλογή από την 

πρώτη μετά την λήξη της θητείας τους Γενική Συνέλευση του νέου Διοικητικού Συμβουλίου 

για την επόμενη πενταετία μη δυναμένη σε καμμιά περίπτωση, να υπερβεί την εξαετία. Τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει μεταξύ των μελών του τον 

Πρόεδρό του, τον Αντιπρόεδρο και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας, με μυστική 

ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία. Το Συμβούλιο μπορεί επίσης να εκλέξει και τον 

Γραμματέα του είτε από τους συμβούλους είτε και εκτός αυτών. Η συγκρότηση του 

Διοικητικού Συμβουλίου σε σώμα γίνεται κατά την πρώτη συνεδρίασή του με την Γενική 

Συνέλευση κατά την οποία ψηφίστηκε η ανανέωσή του. 

3. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση 

αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των 

εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα, κατ΄ άρθρο 13 του Ν. 4548/2018. Το φυσικό πρόσωπο είναι 

εις ολόκληρον συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση. Παράλειψη 

του νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση των 

αντίστοιχων εξουσιών εντός 15 ημερών από το διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους 

του διοικητικού συμβουλίου λογίζεται ως παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση 

του μέλους.  

 

Άρθρο 13 : Αναπλήρωση μελών 

1. Εφόσον η Γενική Συνέλευση έχει εκλέξει Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούμενο από 

περισσότερα από τρία μέλη, σε περίπτωση αποχώρησης Συμβούλου πριν τη λήξη του χρόνου 

της θητείας του για οποιοδήποτε λόγο, αν οι απομένοντες Σύμβουλοι είναι περισσότεροι από 

τρεις η αντικατάσταση του αποχωρήσαντος δεν είναι υποχρεωτική. Αν όμως με την 

αποχώρηση ο αριθμός των Συμβούλων μειώνεται σε τρεις, το Συμβούλιο υποχρεούται να 

εκλέξει αμέσως προσωρινό Σύμβουλο, αντικαταστάτη του αποχωρήσαντος, για το υπόλοιπο 

της θητείας του του οποίου η εκλογή υπόκειται στην κύρωση της πρώτης Γενικής Συνέλευσης 

που θα συνέλθει μετά από αυτήν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που τυχόν έχουν εκλεγεί από 

τη γενική συνέλευση ή τυχόν διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 81 του 

ν. 4548/2018. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από 

το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 

ημερήσια διάταξη. 

2. Οι πράξεις πάντως του προσωρινού Συμβούλου που θα ενεργηθούν από την εκλογή του 

μέχρι την τυχόν μη έγκριση της από τη Γενική Συνέλευση, λογίζονται έγκυρες.  

3. Στην περίπτωση που η Γενική Συνέλευση δεν εγκρίνει την εκλογή αυτή δεν θίγεται η 

εγκυρότητα των πράξεων που διενεργήθηκαν στο ενδιάμεσο χρονικό διάστημα από την 

εκλογή των προσωρινών συμβούλων μέχρι την πραγματοποίηση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Σε κάθε περίπτωση τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και 

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα 

με την προηγούμενη παράγραφο με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το 

ήμισυ των μελών όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών, πλην της περιπτώσεως 

που προβλέπεται στο άρθρο 115 του Ν. 4548/2018. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε 
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σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού 

συμβουλίου. 

 

Άρθρο 14 : Συνεδρίαση, απαρτία, πλειοψηφία 

1. Του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται ο Πρόεδρός του, που, σε περίπτωση απουσίας ή 

κωλύματος, αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο, ο οποίος επίσης στις ίδιες περιπτώσεις 

αναπληρώνεται από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. Τέλος τον Διευθύνοντα Σύμβουλο σε 

ανάλογες περιπτώσεις αντικαθιστά άλλο μέλος του διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται 

από αυτό. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 

ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

4. Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου εγκύρως μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη 

ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές 

οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως 

προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη που διεξάγεται η συνεδρίαση ή αν υπάρχει 

άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

 5. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες, αν η συνεδρίαση πρόκειται 

να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερησίας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

6. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, 

με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή 

της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το διοικητικό συμβούλιο, 

μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη της προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω 

αίτησή τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με 

τα οποία θα ασχοληθεί το διοικητικό συμβούλιο. 

7. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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8. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό οι μισοί συν ένας Σύμβουλοι, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

Συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως μπορεί να είναι μικρότερος των τριών πλην της 

περιπτώσεως που προβλέπεται στο άρθρο 115 του Ν. 4548/2018. Για την εξεύρεση του 

αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσμα που προκύπτει. 

9. Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που 

δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε 

τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού συμβουλίου.  

 

Άρθρο 15 : Παρουσία στις συνεδριάσεις 

1. Κάθε Σύμβουλος οφείλει να προσέρχεται και να μετέχει ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Σύμβουλος που κωλύεται για οποιοδήποτε λόγο να παραστεί σε συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου  μπορεί  να  αvτιπροσωπεύεται  από  άλλο Σύμβουλο, τον οποίο 

ορίζει με επιστολή ή τηλεγράφημα προς τον Πρόεδρο του Συμβουλίου. Κάθε Σύμβουλος 

μπορεί να αvτιπροσωπεύει έγκυρα μόνον έναν άλλο σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση στο 

Συμβούλιο ουδέποτε δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι μέλος του. Μπορεί 

όμως νόμιμα να μετέχει σε συνεδρίαση μέσω τηλεδιάσκεψης. 

 

Άρθρο 16 : Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρούvται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης του μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η 

οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 

κατάλογος των παραστάvτων ή αvτιπροσωπευθέvτων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

διοικητικού  συμβουλίου. 

2. Αvτίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης τους στο ΓΕ.Μ.Η., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία του ΓΕ.Μ.Η. μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

3. Τα πρακτικά υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής 

από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 

επισήμως από τον Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή 

από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρνει 

το βάρος αποδείξεως ότι οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την 

ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. Πάντως η μη υπογραφή  

πρακτικού από σύμβουλο δεν επιφέρει ακυρότητα ή έλλειψη νομιμότητας της ληφθείσας 

αποφάσεως. 
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4. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, και όταν πρόκειται 

να  προσαχθούν ενώπιον του Δικαστηρίου ή άλλης Αρχής, υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ή σε περίπτωση απουσίας ή κωλύμματος από τον νόμιμο 

αναπληρωτή του. Μπορούν δε να τηρούνται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 17 :Αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που αναφέρεται στην 

διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρίας και γενικά στην δραστηριότητα της και τη διαχείριση 

της περιουσίας της. Λαμβάνει δε όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για την 

πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρίας. Εξαιρούνται της αρμοδιότητας του Διοικητικού 

Συμβουλίου τα θέματα που υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης κατά τον Νόμο ή το παρόν Καταστατικό καθώς και εκείνα για τα οποία έχει ήδη 

αποφασίσει τη Γενική Συνέλευση. 

2. Ιδίως το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την εξουσία να : 

α. Εκπροσωπεί την Εταιρία στην Ελλάδα και το εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δημοτικών, 

Κοινοτικών, Εκκλησιαστικών και λοιπών αρχών,  φυσικών  ή νομικών προσώπων, Διεθνών 

Οργανισμών και  των οργάνων τους, όλων των ευρισκόμενων στην Ελλάδα Δικαστηρίων, 

οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας, και ενώπιον του  Αρείου  Πάγου,  του  Συμβουλίου  

Επικρατείας, του Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου  και  του  Ελεγκτικού  Συνεδρίου,  ενώπιον 

της  Εισαγγελίας  και  οποιασδήποτε  άλλης  αρχής,  καθώς  και  ενώπιον  κάθε αλλοδαπού ή 

Διεθνούς Δικαστηρίου ή αρχής. 

β. Στο όνομα και για λογαριασμό της Εταιρίας, εγείρει αγωγές και υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί 

αιτήσεις  ακυρώσεως, ανακοπές, ενστάσεις, προσφυγές, αναψηλαφήσεις και αιτήσεις 

επαναλήψεως δίκης, παραιτείται από τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, είτε ως 

δικογράφων είτε ως δικαιωμάτων, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, ασκεί αγωγές 

κακοδικίας, καταργεί δίκες, συνομολογεί συμβιβασμούς, δικαστικούς  ή εξώδικους και 

συνομολογεί διαιτησίες. 

γ. Αναλαμβάνει χρήματα, χρηματόγραφα, μερισματαποδείξεις  και τοκομερίδια, εισπράπει 

χρήματα, εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 

δ. Συνάπτει κάθε φύσεως συμβάσεις με Τράπεζες, για το άνοιγμα εχεγγύων πιστώσεων και 

πιστώσεων ανοικτού λογαριασμού και την έκδοση εγγυητικών επιστολών με οποιουσδήποτε 

όρους εγκρίνει, προβαίνει σε καταθέσεις σε Τράπεζες και αποσύρει καταθέσεις από αυτές, 

διατάσσει πωλήσεις και αγοράς συναλλάγματος. 

ε. Παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές οφειλετών της εταιρείας. 

στ. Αγοράζει, πωλεί και ενεχυριάζει εμπορεύματα, χρηματόγραφα, άλλα κινητά πράγματα, 

απαιτήσεις, χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων, απαιτήσεις κατά τρίτων από την πώληση 

εμπορευμάτων, φορτωτικές, αποθετήρια ενεχυρόγραφα και οποιουσδήποτε άλλους τίτλους, 

ανώνυμους, ονομαστικού ή εις διαταγήν. 

ζ. Αγοράζει, πωλεί και ανταλλάσσει ακίνητα, παραχωρεί και  αποδέχεται υποθήκες και κάθε 

είδους εμπράγματα ή άλλα δικαιώματα επ'  αυτών, αποφασίζει την εγγραφή, εξάλειψη, άρση 
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ή περιορισμό υποθηκών, προσημειώσεων ή κατασχέσεων ή αναγγελιών σε αναγκαστικές 

κατασχέσεις ή πτωχεύσεις. 

η. Παραχωρεί ακίνητα προς ανοικοδόμηση με αντάλλαγμα την παροχή μέρους ή όλου του 

ανοικοδομηθησομένου ή με οποιουσδήποτε άλλους οικονομικούς συνδυασμούς,  συνιστά  

ιδιοκτησίες  κατ'  ορόφους  καταρτίζει  κανονισμούς πολυκατοικιών, προσχωρεί και 

τροποποιεί τέτοιους κανονισμούς. 

θ. Μισθώνει και εκμισθώνει κινητά και ακίνητα, καταβάλλει και εισπράπει μισθώματα, 

υπογράφει μισθωτήρια συμβόλαιο ή συμφωνητικά και εκχωρεί μισθωτικά δικαιώματα σε 

τρίτους. 

ι. Παρέχει και λαμβάνει δάνεια, εκτός από ομολογιακά. 

ια. Δέχεται υποθήκες, ενέχυρα, εγγυήσεις και κάθε είδους άλλες ασφάλειες. 

ιβ. Λαμβάνει μέρος σε δημοπρασίες και διαγωνισμούς μειοδοτικούς ή πλειοδοτικούς, καθώς 

και σε πλειστηριασμούς κινητών, ακινήτων ή τίτλων ή απαιτήσεων και υπερθεματίζει κατά 

την κρίση του. 

ιγ. Παρέχει τριτεγγυήσεις και εγγυήσεις, εφόσον με αυτό τον τρόπο εξυπηρετείται ο σκοπός 

της Εταιρείας, ιδίως υπέρ προσώπων, φυσικών ή νομικών, που συνεργάζονται εμπορικώς με 

την Εταιρία, εφόσον κρίνει ότι οι συναπτόμενες από αυτά συμβάσεις για τις οποίες 

παρέχονται οι ανωτέρω εγγυήσεις εξυπηρετούν τον σκοπό της εταιρίας, και παρατείται από 

την ένσταση διζήσεως. 

ιδ. Αποφασίζει την με οποιοδήποτε τρόπο συμμετοχή της εταιρείας σε ομοειδείς 

επιχειρήσεις ή τον σκοπό της. 

ιε. Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους της Εταιρείας για την εκπροσώπησή της 

ενώπιον Δικαστηρίων ή άλλων αρχών και για την ενέργεια οποιασδήποτε από τις παραπάνω 

πράξεις. 

ιστ. Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της εταιρίας και 

καθορίζει τις αποδοχές και τους λοιπούς όρους εργασίας των εργαζομένων στην Εταιρία, 

εκτός εάν πρόκειται για τις αμοιβές των μελών του, οπότε μόνη αρμόδια να αποφασίσει 

σχετικά είναι η Γενική Συνέλευση. 

ιζ. Παραλαμβάνει και εισπράττει ταχυδρομικές επιταγές, παραλαμβάνει επιστολές και δη 

συστημένες, στέλλει και ανακαλεί τηλεγραφήματα και επιστολές και γενικώς ενεργεί καθετί 

σχετικό με την κυκλοφορία  των επιστολών. 

ιη. Ασφαλίζει κάθε είδους κινητά, ακίνητα και απαιτήσεις, υπογράφει ασφαλιστήρια, 

εισπράπει ασφαλιστικές αποζημιώσεις, συντάσσει πρωτόκολλα απωλείας και καταστροφής 

και γενικά προβαίνει σε κάθε πράξη σχετική με την διενέργεια ασφαλείας. 

ιθ. Ορίζει το μέλλον να δώσει όρκο πρόσωπο, μεταξύ των συμβούλων ή των υπαλλήλων της 

Εταιρείας, για την δόση των επιβαλλόμενων στην εταιρεία όρκων. 

κ. Κανονίζει τα των αρμοδιοτήτων των Διευθυνόντων Συμβούλων και των Διευθυντών της 

Εταιρίας και γενικά ρυθμίζει τα της εσωτερικής λειτουργίας της εταιρείας. 
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κα. Συντάσσει τον ετήσιο ισολογισμό και προτείνει στην Γενική Συνέλευση το διανεμητέο 

μέρισμα, τις ενεργητέες συμβάσεις, τις κρατήσεις για οποιουδήποτε είδους αποθεματικά ή 

προβλέψεις και υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση έκθεση των πεπραγμένων του. 

κβ. Αποφασίζει την ίδρυση και κατάργηση υποκαταστημάτων και καθορίζει την έκταση των 

εργασιών τους και την εξουσία των προσώπων που τα διευθύνουν. 

κγ. Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτους, εκτός από την έκδοση 

ομολογιακών δανείων. 

3. Η παραπάνω απαρίθμηση των εξουσιών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς 

ενδεικτική και όχι περιοριστική και τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 86, 87, 99 του 

Ν. 4548/2018, ως κάθε φορά ισχύει. 

 

Άρθρο 18 : Έγγραφη ανάληψη υποχρεώσεων 

1. Όλα τα έγγραφα με τα οποία αναλαμβάνει η Εταιρεία υποχρεώσεις έναντι οποιουδήποτε 

τρίτου υπογράφονται απαραιτήτως από τον νόμιμο εκπρόσωπο αυτής υπό την εταιρική 

επωνυμία, το όνομά του και την αναφορά της ιδιότητάς του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν 

απαιτείται. 

 2. Η υπογραφή ορισμένων εγγράφων, που καθορίζονται ειδικά με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, μπορεί να ανατίθεται και σε υπαλλήλους της Εταιρείας. 

 

Άρθρο 19: Εκπροσώπηση της εταιρείας 

1. Η Εταιρεία εκπροσωπείται επί δικαστηρίου και εξωδίκως από το Διοικητικό της Συμβούλιο, 

το οποίο είναι αρμόδιο να αποφασίζει και ενεργεί κάθε πράξη σχετική με την διοίκηση της 

Εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας αυτής και την επιδίωξη του σκοπού της, με εξαίρεση 

εκείνα, που σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως.  

2. Όλες οι γενικές και ειδικές εξουσίες και αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου και η 

εκπροσώπηση της Εταιρείας μπορούν να ασκούνται είτε εν γένει ως προς ορισμένου είδους 

πράξεις και από ένα ή περισσότερα μέλη του ή από άλλα πρόσωπα. Η έκταση του 

δικαιώματος εκπροσωπήσεως και ο τρόπος άσκησης του καθορίζονται σαφώς στην απόφαση 

του Συμβουλίου για τον διορισμό τους, με την οποία καθορίζεται ταυτόχρονα αν η από 

αυτούς εκπροσώπηση της Εταιρείας θα γίνεται συλλογικά ή με την διενέργεια και υπογραφή 

ενός μόνο ή περισσοτέρων από αυτά. 

3. Τα πρόσωπα στα οποία, κατά την προηγούμενη  παράγραφο, ανατίθεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο η εκπροσώπηση της Εταιρείας ή η άσκηση της εξουσίας του δικαιούνται, στα 

πλαίσια της εντολής που τους έχει δοθεί και για την εκτέλεσή της, να διορίζουν ως 

πληρεξουσίους της Εταιρείας και υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτα πρόσωπα καθώς και 

δικηγόρους. 

 

Άρθρο 20 : Αμοιβή, παραίτηση 
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1. Οι από οποιαδήποτε αιτία αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

διοριζόμενων από αυτό Γενικών Διευθυντών, Εντεταλμένων Συμβούλων ή Διευθυνόντων 

Συμβούλων, εφ όσον τα πρόσωπα αυτά είναι μέλη του, εγκρίνονται από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Διευθυντών της Εταιρείας 

υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Ως προς τις συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη, εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 99, 

100 και 101 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

 

Άρθρο 21 : Απαγόρευση  ανταγωνισμού και δικαιοπραξιών 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, με εξαίρεση εκείνα τα οποία είναι 

ταυτόχρονα και μέτοχοι της εταιρείας, και στα πρόσωπα που μετέχουν στην διεύθυνση της 

εταιρίας να ενεργούν κατ' επάγγελμα, για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 

αναγόμενες στον επιδιωκόμενο από την Εταιρεία σκοπό ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι, σε εταιρείες που επιδιώκουν κάποιον από τους σκοπούς της Εταιρείας, χωρίς 

προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Σε περίπτωση παράβασης της διάταξης αυτής, 

η Εταιρεία δικαιούται σε αποζημίωση, αλλά μπορεί αντί αποζημιώσεως να απαιτήσει, 

προκειμένου μεν περί πράξεων που έγιναν για λογαριασμό του Συμβούλου ή του 

Διευθυντού, να θεωρηθούν ότι έγιναν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε περί 

πράξεων που έγιναν για λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην Εταιρεία η αμοιβή γι αυτές ή να 

της εκχωρηθεί η απαίτηση στην αμοιβή αυτή. 

2. Μέσα σε δύο χρόνια από την νόμιμη σύσταση της εταιρίας, καθώς και δύο χρόνια μετά 

από κάθε αύξηση του κεφαλαίου της, απαγορεύεται και είναι απόλυτα άκυρη υπέρ της 

Εταιρείας η απόκτηση οποιουδήποτε στοιχείου του ενεργητικού με τίμημα ανώτερο από το 

ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, εφόσον πωλητές είναι ιδρυτές 

ή μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ή συγγενείς τους μέχρι και του δεύτερου 

βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας. Η απαγόρευση αυτή ισχύει και αν ο πωλητής απέκτησε 

το μεταβιβαζόμενο στοιχείο από κάποιο από τα παραπάνω πρόσωπα μέσα στους 

προηγούμενους δώδεκα μήνες της υπογραφής του καταστατικού ή της πραγματοποίησης 

της αυξήσεως του κεφαλαίου. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει όταν πρόκειται για αποκτήσεις 

που γίνονται στα πλαίσια των τρεχουσών συναλλαγών της Εταιρείας ή με απόφαση 

Διοικητικής ή Δικαστικής Αρχής ή στο Χρηματιστήριο. 

3. Οι αποκτήσεις που απαγορεύονται από την προηγούμενη παράγραφο γίνονται έγκυρα αν 

προηγηθεί άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου ή κατά τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 

4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά τις διατάξεις του άρθρου 99 του Ν. 

4548/2018. 

4. Πρόσωπα που δεν περιλαμβάνονται σε κάποια από τις κατηγορίες της παραγράφου 2 του 

παρόντος άρθρου και μεταβιβάζουν στην Εταιρεία Στοιχεία για πάγια εκμετάλλευση, δεν 

μπορούν, κατά τη διάρκεια της εκεί τιθέμενης απαγόρευσης, να εκλεγούν σύμβουλοι, να 

διοριστούν υπάλληλοι ή να λάβουν οποιαδήποτε αμοιβή ή αποζημίωση από την εταιρεία 

χωρίς προηγούμενη έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. 
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5. Δάνεια της Εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές 

ή Διευθυντές της, συγγενείς τους μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας ή 

συζύγους των παραπάνω καθώς και η παροχή πιστώσεων με οποιοδήποτε τρόπο προς 

αυτούς η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους, απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυρα, με την επιφύλαξη των άρθρων 99, 100 και 101 του Ν. 4548/2018, όπως αυτός ισχύει, 

καθώς και από ομόρρυθμες εταιρίες στις οποίες η Εταιρεία είναι ομόρρυθμος εταίρος. 

Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σε αυτούς με 

οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

μετοχών της εταιρείας απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρα. 

 

Άρθρο 22 : Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, με την ιδιότητά τους αυτή, δεν υπέχουν καμία 

προσωπική ή συλλογική ευθύνη έναντι τρίτων ή των μετόχων ατομικώς, για τις υποχρεώσεις 

της εταιρείας, έχουν όμως ευθύνη απέναντι στην εταιρεία από την εντολή που τους έχει 

αναθέσει για κάθε ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά 

παράβαση των καθηκόντων του, ιδίως δε εάν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς 

δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της εταιρείας. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται αν αποδείξουν ότι κατέβαλαν κατά την άσκηση των 

καθηκόντων τους την επιμέλεια συνετού επιχειρηματία, που δραστηριοποιείται σε 

παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και 

τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Αυτό όμως δεν ισχύει για τους Διευθύνοντες 

Συμβούλους, οι οποίοι είναι υπόχρεοι σε κάθε επιμέλεια.  

3. Η ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν υφίσταται για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν 

εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη α) με καλή πίστη, β) με βάση επαρκή, για 

τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση 

του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της 

απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου φέρουν το βάρος της αποδείξεως των 

προϋποθέσεων αυτών. Επίσης, το δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν υφίσταται ευθύνη 

προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου 

οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην εταιρεία, σύμφωνα με το νόμο.  

4. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων 

της εταιρείας που του έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως Συμβούλου. 

5. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για την άσκηση της αξίωσή της 

Εταιρείας για αποζημίωση κατά των συμβούλων σε περιπτώσεις παραβάσεως της εντολής 

που τους έχει δοθεί ή του Νόμου ή του Καταστατικού. Οι αξιώσεις της εταιρείας 

παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή 

αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους. Σε κάθε περίπτωση η 

παραγραφή επέρχεται μετά την πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την 

παράλειψη. Παραίτηση απ' την αξίωση αυτή είναι δυνατή μόνο μετά την πάροδο διετίας από 

την γενεσή της με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, εφόσον δεν αντιτίθεται μειοψηφία που 

εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στην συνέλευση μετοχικού 

κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός 
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μπορούν να γίνουν οποτεδήποτε εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν 

αντιτίθεται το 1/20 του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 23: Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει περί πάσης εταιρικής υποθέσεως. Κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων της 

υποχρεούται να εφαρμόζει τις διατάξεις του Νόμου και του Καταστατικού. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της υποχρεώνουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι αποκλειστικώς αρμόδια να αποφασίζει για : 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, λύση της 

εταιρείας,  

β) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου σύμφωνα με το Νόμο,  

γ) την έκδοση ομολογιακού δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες κατά το άρ. 71 του ν. 

4548/2018  

δ) Τροποποίηση του καταστατικού συμπεριλαμβανομένων και των αυξήσεων, τακτικών ή 

έκτακτων, και των μειώσεων κεφαλαίου, με εξαίρεση τις περιπτώσεις α) και β) της παρ. 2 του 

άρ. 117 του ν. 4548/2018,  

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με τις διατάξεις των σχετικών 

άρθρων του παρόντος καταστατικού,  

στ) Εκλογή ελεγκτών και διορισμό εκκαθαριστών,  

ζ) Διάθεση των ετησίων κερδών, με εξαίρεση τη διανομή κερδών ή προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, σύμφωνα με το άρθρο 117 παρ. 2 περ. ζ του Ν. 4548/2018,  

η) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων,  

θ) έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρ. 108 του ν. 4548/2018,  

ι) έγκριση της εκλογής από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με το άρθρο 22 του παρόντος 

καταστατικού προσωρινών συμβούλων σε αντικατάσταση αυτών που έχουν παραιτηθεί, 

αποβιώσει ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο έχουν εκπέσει,  

κ) έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρ. 109 του ν. 4548/2018,  

κα) έγκριση της πολιτικής αποδοχών του άρ. 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρ. 112 του 

ν. 4548/2018  

κβ) όποιο άλλο θέμα ορίζεται ρητά στο καταστατικό ή στο Νόμο. 

3. Στις περιπτώσεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 
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α. Οι κατά το άρθρο 24 του Ν. 4548/2018, όπως αυτός ισχύει, αποφασιζόμενες από το 

διοικητικό συμβούλιο ή τη γενική συνέλευση αυξήσεις κεφαλαίου καθώς και επιβαλλόμενες 

άλλων νόμων. 

β. Η σύμφωνα με το παρόν συμπλήρωση του αριθμού των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου μέχρι της πρώτης τακτικής γενικής συνέλευσης. 

γ. Η σύμφωνα με το παρόν εκλογή προσωρινών μέχρι της συνεδρίας γενικής συνέλευσης 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή οπωσδήποτε άλλως 

γενομένων εκπτώτων. 

 

Άρθρο 24: Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική συνέλευση των μετόχων συγκαλείται στην έδρα της εταιρείας υποχρεωτικώς στις 

ακόλουθες περιπτώσεις : 

α. Τακτικώς, τουλάχιστον μία φορά σε κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί εκτάκτως τη Γενική Συνέλευση, όσες φορές το κρίνει σκόπιμο. 

β. Εκτάκτως, μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση σχετικής αιτήσεως των Ελεγκτών της 

Εταιρείας στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, με αντικείμενο ημερησίας διατάξεως 

τα αναφερόμενα στην αίτηση θέματα. Αν η Γενική Συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της 

προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις του άρθρου 141 παρ. 1 του Ν. 

4548/2018. 

γ. Εκτάκτως, με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/ 20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιου υποχρεούται να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής που να μην απέχει 

περισσότερο από 45 ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης στον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου και η οποία πρέπει να περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης, κατ΄ 

άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. 

δ. Εκτάκτως, σε κάθε περίπτωση που υποδεικνύεται με προηγούμενη απόφασή της. 

ε. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το 

μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική 

συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της 

εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.   

Άρθρο 25: Διαδικασία προσκλήσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας, επιτρέπεται όμως 

να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή. 

2. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης. 

3. Επιτρέπεται η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη γενική συνέλευση των 

μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης της γενικής συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα 

και τα ψηφοδέλτια θα μπορούν να διατίθενται και η συμπλήρωση τους να γίνεται και 
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ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά 

ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ημέρα της γενικής συνέλευσης. 

4. Με την εξαίρεση των επαναληπτικών Συνελεύσεων και εκείνων που εξομοιώνονται προς 

αυτές, η Γενική Συνέλευση πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

την οριζόμενη για την συνεδρίαση της. Στο εικοσαήμερο αυτό υπολογίζονται και οι 

εξαιρετέες ημέρες, δεν περιλαμβάνονται όμως η ημέρα της δημοσιεύσεως της προσκλήσεως 

και η ημέρα της συνεδριάσεως. 

5. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης η οποία περιλαμβάνει το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για 

τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ 

αποστάσεως κοινοποιείται με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή με παράδοση 

της πρόσκλησης, εφ' όσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνση τους, ή και με ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς 

εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με 

συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας γνωστοποίησης 

της πρόσκλησης. Στην περίπτωση που η πρόσκληση γνωστοποιείται με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο, η επιβεβαίωση της αποστολής ή και της λήψης της πρόσκλησης θα γίνεται ως 

εξής με σχετική αναφορά, την οποία λαμβάνει ο αποστολέας του μηνύματος και από την 

οποία προκύπτει ο χρόνος της παραλαβής του σχετικού ηλεκτρονικού μηνύματος και 

περιλαμβάνει τα οριζόμενα στο άρθρο 123 του Ν. 4548/2018.   

6. Η πρόσκληση αυτή, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις και τις προς αυτές 

εξομοιούμενες, δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα 

που ορίζεται για την Γενική Συνέλευση με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο 

Γ.Ε.ΜΗ. και στην ιστοσελίδα της Εταιρείας, και δημοσιοποιείται σύμφωνα με το Νόμο.   

7. Δεν απαιτούνται η πρόσκληση και η δημοσίευση της προηγουμένης παραγράφου, αν στη 

Γενική Συνέλευση παρίστανται και μετέχουν όλοι οι μέτοχοι, χωρίς ν΄ αντιλέγουν στην 

πραγματοποίηση της γενικής Συνελεύσεως και τη λήψη αποφάσεων. 

Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των 

μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών, εφόσον τουλάχιστον πριν 3 

εργάσιμες ημέρες το έχουν αιτηθεί εγγράφως. 

 

Άρθρο 26: Συμμετοχή μετόχων, αντιπροσώπευση 

1. Κάθε μέτοχος αποτελεί μέλος της Συνελεύσεως και δικαιούται να παραστεί σε αυτήν, 

αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο, που εξουσιοδοτείται νόμιμα και με απλή επιστολή. 
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Οι ανίκανοι προς δικαιοπραξία και τα νομικά πρόσωπα μετέχουν στην Συνέλευση με τους 

νομίμους και τους κατά το Καταστατικό τους αντιπροσώπους τους αντίστοιχα. 

Κάθε πρόσωπο που δικαιούται να παραστεί στην Συνέλευση έχει τόσες ψήφους όσες είναι 

οι κατεχόμενες ή αντιπροσωπεύομενες από αυτό μετοχές. 

2. Στη γενική συνέλευση της Εταιρείας, δικαιούται να συμμετέχει και να ψηφίζει κάθε 

μέτοχος, ο οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητά του αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής 

της Γενικής Συνέλευσης. Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας πέντε (5) 

τουλάχιστον ολόκληρες μέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

συνέλευσης.  

3. Ο μέτοχος συμμετέχει στη γενική συνέλευση και ψηφίζει είτε αυτοπροσώπως είτε μέσω 

αντιπροσώπων. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους μπορεί να ψηφίζει 

διαφορετικά για κάθε μέτοχο. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική 

συνέλευση δια των εκπροσώπων τους. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία 

και μόνη γενική συνέλευση ή για όσες συνελεύσεις λάβουν χώρα εντός ορισμένου χρόνου. Ο 

αντιπρόσωπος ψηφίζει σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, εφόσον υφίστανται, και 

υποχρεούται να αρχειοθετεί τις οδηγίες ψήφου για τουλάχιστον ένα (1) έτος, από την 

ημερομηνία της γενικής συνέλευσης ή, σε περίπτωση αναβολής αυτής, της τελευταίας 

επαναληπτικής συνέλευσης στην οποία έκανε χρήση του πληρεξουσίου. Η μη συμμόρφωση 

του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων 

της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για 

την επίτευξη της πλειοψηφίας. 

4. Ο αντιπρόσωπος μετόχου υποχρεούται να γνωστοποιεί στην Εταιρεία, πριν από την έναρξη 

της συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, κάθε συγκεκριμένο γεγονός, το οποίο μπορεί να 

είναι χρήσιμο στους μετόχους για την αξιολόγηση του κινδύνου να εξυπηρετήσει ο 

αντιπρόσωπος άλλα συμφέροντα πλην των συμφερόντων του μετόχου.  

5. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του 

μετόχου γίνεται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και κοινοποιείται στην Εταιρεία εγγράφως 

ή και με ηλεκτρονικά μέσα, και συγκεκριμένα μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) 

ή/και τηλεομοιοτυπίας (fax), στα στοιχεία επικοινωνίας που γνωστοποιούνται στην 

πρόσκληση της γενικής συνέλευσης, σαράντα οκτώ (48) τουλάχιστον ώρες πριν από την 

ορισθείσα ημερομηνία συνεδρίασης της συνέλευσης. Η παροχή πληρεξουσιότητας είναι 

ελεύθερα ανακλητή. 

6. Οι μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με την προθεσμία της παραγράφου 3.3 του παρόντος 

άρθρου, μπορούν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί 

τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που να δικαιολογεί την άρνησή της. 

6.1. Στη Γενική Συνέλευση μπορούν οι μέτοχοι να συμμετέχουν από απόσταση κατ΄ άρθρο 

125 του ν. 4548/2018, με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική 

παρουσία τους στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή 

μέτρα ώστε: 

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη 

συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται 
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στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής 

σύνδεσης, 

β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή 

οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, 

προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να 

ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και 

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. 

6.2. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη 

για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

6.3. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της, της παρ. 

1 του άρθρου 123 του Ν. 4548/2018, αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της 

τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία αυτά αποστέλλονται στους 

μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία 

επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή 

θα πρέπει, αποδεδειγμένα να προηγείται πέντε ημέρες τουλάχιστον της προβλεπόμενης 

ελάχιστης προθεσμίας της παρ. 1. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν.   

 

Άρθρο 27 : Πίνακας Μετόχων 

1. Σαράντα οκτώ ώρες πριν από οποιαδήποτε Γενική Συνέλευση, κοινοποιείται πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου σε αυτήν, στον οποίο αναγράφονται το 

ονοματεπώνυμο και η διεύθυνση του μετόχου και του τυχόν αντιπροσώπου του και ο 

αριθμός των μετοχών και των ψήφων καθενός. Στον πίνακα αυτό καταχωρούνται 

υποχρεωτικώς όλοι οι μέτοχοι που συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 27 του 

παρόντος Καταστατικού. 

2. Οποιαδήποτε αντίρρηση κατά του περιεχομένου του πίνακα μπορεί να υποβληθεί μόνο 

στην αρχή της συνεδρίασης και πριν την έναρξη της συζήτησης επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά είναι απαράδεκτη. 

 

Άρθρο 28 : Προεδρείο Γενικής  Συνέλευσης 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή, αν αυτός κωλύεται ή απουσιάζει ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά πρόσωπο που επιλέγεται από τον Πρόεδρο μεταξύ των παρισταμένων. 

2. Μετά την κήρυξη οριστικού του πίνακα των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση  Γραμματέων, οι οποίοι εκτελούν και χρέη ψηφολεκτών. 

 

Άρθρο 29 : Ημερήσια Διάταξη 
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1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, η οποία έχει καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο και δημοσιευθεί 

κατά το άρθρο 25 του παρόντος. Η Γενική Συνέλευση δεν μπορεί να συζητεί και αποφασίζει 

για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός αν πρόκειται για 

τροπολογίες της ίδιας της ημερήσιας διάταξης ή προτάσεις για την σύγκληση άλλης Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 30 : Απαρτία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από την ημερομηνία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, κατόπιν προσκλήσεως 

που τοιχοκολλάται και δημοσιεύεται τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν την 

επαναληπτική Συνέλευση, οπότε ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν. 

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: α) συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, β) 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, γ) μεταβολή του αντικειμένου της εταιρικής 

επιχειρήσεως, δ) αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή 

γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ε) στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός 

εάν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 21 ή την παρ. 6 του άρ. 49 του ν. 4548/2018,  

στ) παροχή ή ανανέωση της εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, η) μεταβολή 

του τρόπου διαθέσεως των κερδών, ζ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, ι) 

τροποποίηση της παραγράφου 24 του άρθρου 20 περί αρμοδιοτήτων του Δ/ντος Συμβούλου, 

κ) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο και στο παρόν καταστατικό, κ) 

τροποποίηση της παραγράφου 24 του άρθρου 20 περί αρμοδιοτήτων του Δ/ντος Συμβούλου, 

η Γενική Συνέλευση είναι σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερησίας 

διατάξεως όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτήν τo ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Όταν δεν συγκεντρωθεί στην αρχική συνεδρίαση η απαραίτητη εξαιρετική απαρτία, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, που συγκαλείται πριν από 

πέντε (5) ημέρες τουλάχιστοv. Η επαναληπτική συνέλευση είναι σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ΄ αυτήν το 

ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

Σε περίπτωση μη επίτευξης της προβλεπόμενης στις παρ. 1 και 2 απαρτίας, νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) 

πλήρεις ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική.   

3. Όλες γενικά οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπουμένων ψήφων στη Συνέλευση. 
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Άρθρο 31: Λήψη αποφάσεων 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπούμενων σε αυτήν ψήφων. 

2. Κατ' εξαίρεση, οι αποφάσεις επί των θεμάτων που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του 

προηγούμενου άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στην Συνέλευση.  

3. Μετά από έγγραφη αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/ 20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στον Πρόεδρο της Συνέλευσης, 

η λήψη απόφασης επί οποιουδήποτε θέματος της ημερήσιας διάταξης γίνεται με ονομαστική 

κλήση. 

4. Η Γενική Συνέλευση προβαίνει σε εκλογές με απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων 

στην Συνέλευση ψήφων. Αν δεν επιτευχθεί απόλυτη πλειοψηφία, η ψηφοφορία 

επαναλαμβάνεται. 

5. Μετά από έγγραφη αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία φορά μόνο τη λήψη αποφάσεων από την Γενική Συνέλευση, και να ορίσει ως 

ημέρα όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα ημέρες από την ημερομηνία της 

αναβολής.  

 

Άρθρο 32: Πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση καταχωρίζονται 

σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των 

μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση 

μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 

περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης 

ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93. 

2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών 

συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να 

χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν 

αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία 

υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 

3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ Η αποσβεστική 

προθεσμία των άρθρων 137 παράγραφος 8 και 138 παράγραφοι 4 και 5 δεν συμπληρώνεται 

πριν από την πάροδο μηνός από τη χορήγηση στο μέτοχο του πρακτικού όπου έχει 

καταχωρισθεί η ακυρώσιμη ή η άκυρη (αντίστοιχα) απόφαση, με την προϋπόθεση ότι ο 

μέτοχος ζήτησε το πρακτικό μέσα στην προθεσμία.  
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3. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης έλαβαν 

χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών. 

 

Άρθρο 33: Έγκριση συνολικής διαχείρισης 

1. Μετά από την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση λαμβάνει απόφαση με ειδική ονομαστική ψηφοφορία για την έγκριση της 

συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της 

εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων 

ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 7 του άρθρου 102 του ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας 

λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του ν. 

4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης δικαιούνται να μετέχουν τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρείας.    

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Άρθρο 34: Εκλογή Ελεγκτών 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο έναν (1) μόνον τακτικό και έναν (1) 

αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές- λογιστές ή ελεγκτικές εταιρείες, 

όπως ο νόμος προβλέπει.  

2. Οι προαναφερόμενοι ελεγκτές μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες 

από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν 

επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 

3. Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές εταιρείας, πρόσωπα από τα αναφερόμενα στην 

παράγραφο 1 του άρθρου 10 του παρόντος, υπάλληλοι της εταιρείας ή εξαρτημένης προς 

αυτήν εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, 

τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφελείας. 

4. Η ανακοίνωση της εκλογής στους Ελεγκτές γίνεται μέσα σε πέντε ημέρες από την σχετική 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Αν αυτοί δεν αποποιηθούν την εκλογή μέσα σε 

πενθήμερη προθεσμία, θεωρούνται ότι την αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις που ορίζει ο νόμος.  

5. Οι Ελεγκτές οφείλουν, κατά τη διάρκεια της χρήσης να παρακολουθούν την λογιστική και 

διαχειριστική κατάσταση της Εταιρείας. Για τον σκοπό αυτό δικαιούνται να λάβουν γνώση 

οποιουδήποτε βιβλίου, λογαριασμού ή εγγράφου, καθώς και των Πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου. Οφείλουν να προβαίνουν στις αναγκαίες 

υποδείξεις προς το Διοικητικό Συμβούλιο και να αναφέρονται στην εποπτεύουσα αρχή αν 

διαπιστώνουν παραβάσεις του Νόμου ή του παρόντος καταστατικού. 
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6. Μετά τη λήξη της χρήσης, αφού ελέγξουν την ακρίβεια και την νομιμότητα των εγγραφών 

των βιβλίων της Εταιρείας, οφείλουν να ελέγξουν τον ισολογισμό και τον λογαριασμό 

αποτελεσμάτων χρήσεως και να υποβάλουν στην τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση για το 

πόρισμα του ελέγχου τους από την οποία να προκύπτει με σαφήνεια αν ο ισολογισμός 

απεικονίζει την οικονομική κατάσταση της εταιρείας κατά τη λήξη της χρήσης και ο 

λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως τα αποτελέσματα που προέκυψαν κατ' αυτήν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 35 : Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια. Αρχίζει την πρώτη (lη) Ιανουαρίου και λήγει την 

τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

 

Άρθρο 36 : Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις  

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις) σύμφωνα με τα Ελληνικά  

Λογιστικά Πρότυπα, τον νόμο και τις διατάξεις των άρθρων 145 επ. του ν. 4548/2018. Οι 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διαρθρώσεως, της χρηματοοικονομικής θέσεως και 

των αποτελεσμάτων χρήσεως της. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο, υποχρεούται να 

συντάσσει σύμφωνα με τις προαναφερόμενες διατάξεις: α) Τον Ισολογισμό ή Κατάσταση 

Χρηματοοικονομικής Θέσης, β) Την Κατάσταση Αποτελεσμάτων, γ) Την Κατάσταση 

Μεταβολών Καθαρής Θέσης, δ) Την Κατάσταση Χρηματορροών, ε) Το Προσάρτημα 

(Σημειώσεις).   

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας όπως ο νόμος ορίζει (άρ. 149 παρ. 8 του ν. 4548/2018), Αν ο ελεγκτής ή οι 

ελεγκτές της εταιρείας έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, το γεγονός 

αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευμένες οικονομικές 

καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

3. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση, η 

Εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. α) τις νόμιμα εγκεκριμένες ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης, αν τούτη απαιτείται κατ΄ άρθρο 150 του Ν. 

4548/2018 και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου 

απαιτείται. 

Άρθρο 37 : Διάθεση Κερδών 

1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας, σύμφωνα με το άρθρο 160 του ν. 4548/2018. 

2. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης ως εξής: α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
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αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, β) αφαιρείται η κατά τον ν. 

4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, γ) κρατείται 

το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο 

άρθρο 161 του ν. 4548/2018, δ) το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά 

κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 

4548/2018, διατίθεται κατά τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

3. Τα καθαρά κέρδη διανέμονται με την εξής σειρά: 

α. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδων κρατείται 

για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν 

σχηματιστούν τακτικά αποθεματικά ίσα προς το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου, 

και επαναλαμβάνεται όταν τα αποθεματικά αυτά μειωθούν κάτω από το ένα τρίτο του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών 

κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να 

μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του 

ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 και 

πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

5. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

6. Απαγορεύεται οποιαδήποτε διανομή κερδών στους μετόχους εφόσον, κατά την 

ημερομηνία λήξης της χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων (καθαρή θέση) της Εταιρείας 

είναι, ή μετά την διανομή θα γίνει, κατώτερο από το ποσό  του μετοχικού κεφαλαίου 

προσαυξημένο με α) τα σχηματισθέντα κατά το παρόν καταστατικό τακτικά αποθεματικά, 

των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, β) τα λοιπά πιστωτικά 

κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, και γ) τα ποσά των 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο 

εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, 

όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού. 

 

Άρθρο 38 : Καταβολή μερίσματος 

1. Η καταβολή των μερισμάτων στους μετόχους γίνεται στην έδρα της Εταιρείας, αρχίζει σε 

ημέρα που ορίζεται από την Γενική Συνέλευση και πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε δύο 

μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

2. Οι δικαιούχοι που δεν ζήτησαν εγκαίρως την πληρωμή των μερισμάτων που τους ανήκουν 

δεν έχουν κανενός είδους απαίτηση για τόκους κατά της εταιρείας. Μερίσματα που δεν 
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αναζητήθηκαν μέσα σε μία πενταετία από τότε που έγιναν απαιτητά παραγράφονται υπέρ 

της Εταιρείας, εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ  

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 39 : Λύση της Εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται : α) Με την πάροδο του χρόνου της διάρκειάς της, εκτός εάν, πριν 

παρέλθει αποφασισθεί από την Γενική Συνέλευση παράταση της διάρκειας της σύμφωνα με 

το παρόν καταστατικό, β) με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, γ) με την κήρυξη της 

εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως, και δ) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τo 

άρθρo165 του ν. 4548/2018 . 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως της 

εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει κατώτερο από το 

μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει υποχρέωση να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της χρήσης με 

θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

4. Η Εταιρεία, μπορεί να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται 

κατά την απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 32 παρ. 3-5 και 33 παρ. 2 του παρόντος 

Καταστατικού. Στην περίπτωση γ' της προηγούμενης παραγράφου μπορεί να αναβιώσει 

μόνο αν επήλθε πτωχευτικός συμβιβασμός ή πτωχευτική αποκατάσταση κατά τις ισχύουσες 

διατάξεις. Απόφαση για αναβίωση της Εταιρείας αποκλείεται αν έχει αρχίσει η διανομή της 

εταιρικής περιουσίας. 

 

Άρθρο 40: Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση 

της. Στην περίπτωση του εδαφίου α΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 33 του παρόντος 

καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο θα εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι τον διορισμό 

εκκαθαριστών από την Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β΄ της προηγούμενης 

παραγράφου 1 του άρθρου 33, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές δύο (2) έως τέσσερις (4) από τους μετόχους της ή τρίτους οι οποίοι ασκούν 

όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, τις συναφείς με τη διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθαρίσεως, όπως αυτές θα περιορισθούν από τη Γενική Συνέλευση στις 

αποφάσεις της οποίας είναι υποχρεωμένοι να συμμορφώνονται. Στην περίπτωση του 

εδαφίου δ΄ της παραγράφου 1 του προηγούμενου άρθρου, οι εκκαθαριστές ορίζονται από 

το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. Ο διορισμός των 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών, για τις οποίες 

εφαρμόζονται αναλογικά τα περί  Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενα στο παρόν 

καταστατικό, καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 
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2. Οι διορισμένοι από τη Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο εκκαθαριστές οφείλουν με την 

ανάληψη των καθηκόντων τους να ενεργήσουν την απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. 

3. Την ίδια υποχρέωση υπέχουν οι εκκαθαριστές και μετά τη λήξη της εκκαθαρίσεως, 

σύμφωνα με τις παραγράφους 7 και 8 του άρ. 168 του ν. 4548/2018. 

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της 

εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και 

να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Οι εκκαθαριστές μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις 

εφόσον μ΄ αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Μπορούν 

επίσης οι εκκαθαριστές, μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρείας, να 

εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολο της ή κλάδους της, 

ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της. 

5. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθαρίσεως. 

6. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθαρίσεως, εγκρίνονται από την 

Γενική Συνέλευση των μετόχων η οποία αποφασίζει επίσης και για την έγκριση του συνολικού 

έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

7. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις μαζί με τα αποτελέσματα της εκκαθαρίσεως μαζί με έκθεση των αιτίων τα οποία 

παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της. 

8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 

εκκαθαριστές αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της 

εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους 

στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί 

να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας.  

9. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την τριετία. Εάν την υπερβεί ισχύουν τα 

προβλεπόμενα στο άρ. 169 του ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 41 : Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλες της τις αρμοδιότητες. 

Συνέρχεται, συζητεί και αποφασίζει σύμφωνα με τα άρθρο 23 έως και 35 του παρόντος 

Καταστατικού. Στις Γενικές αυτές Συνελεύσεις προεδρεύει μέχρι την εκλογή οριστικού 

Προέδρου ο κάτοχος των περισσοτέρων μετοχών, ο οποίος προσλαμβάνει ως γραμματέα το 

νεότερο μέτοχο. 

2. Αν η εκκαθάριση συνεχίζεται για περισσότερες χρήσεις, τα αποτελέσματά της 

υποβάλλονται στο τέλος κάθε χρήσης από τους εκκαθαριστές στην Γενική Συνέλευση, 

συνοδευόμενα από έκθεση των αιτίων που εμπόδισαν την περάτωση της εκκαθάρισης. Οι 

ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση, η οποία αποφασίζει και 

για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 
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3. Το προϊόν της εκκαθάρισης διανέμεται μεταξύ των μετόχων, κατά την αναλογία της 

συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

 

Άρθρο 42: Εφαρμογή Ν. 4548/2018 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, 

όπως αυτός εκάστοτε ισχύει, αναφορές δε στο Ν. 4548/2018 παραπέμπουν στις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις του. 

Η ρύθμιση κάποιων θεμάτων στο παρόν καταστατικό με απλή μεταφορά διατάξεων του 

νόμου, αν και δεν είναι απαραίτητο κατά το άρθρο 5 παρ. 1 του Ν. 4548/2018, γίνεται για 

την πληρότητα του κειμένου προς ενημέρωση των μετόχων και μόνο. Σε περίπτωση 

τροποποιήσεως των σχετικών διατάξεων του νόμου θα εφαρμόζεται η διάταξη όπως ισχύει 

εκάστοτε, με εξαίρεση τις καταστατικές ρυθμίσεις που εισάγουν επιτρεπτή παρέκκλιση από 

τις ισχύουσες διατάξεις. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΙΡΟΓΙΑΝΝΗΣ 


