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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων του Συνεταιρισμού Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία 

«ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΑΣ - ΤΗΛΕΟΡΑΣΗΣ "ΣΥΝ.ΠΕ"» το διακριτικό τίτλο «» και αριθμό 

ΓΕΜΗ 1899601000. 

 

Την 10/05/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 3598681, το από 11/10/2021 πρακτικό της ΓΣ του Συνεταιρισμού Περιορισμένης 

Ευθύνης με την επωνυμία «ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 

ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΑΣ - ΤΗΛΕΟΡΑΣΗΣ "ΣΥΝ.ΠΕ"», το 

διακριτικό τίτλο «» και αριθμό ΓΕΜΗ 1899601000, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1667/1986 και 

4919/2022 όπως ισχύουν, με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα 8 (ΘΑΝΑΤΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΟΥ), 11 

(ΕΚΛΟΓΗ ΚΑΙ  ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ Δ.Σ.), 27 (ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ  ΜΕΡΙΔΑ - ΔΙΚΑΙΩΜΑ 

ΕΓΓΡΑΦΗΣ), και αναριθμήθηκε / κωδικοποιήθηκε το καταστατικό του. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και ολόκληρο το νέο κείμενο 

καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

    
  

 
 

Η γνησιότητα της παρούσας μπορεί να ελεγχθεί στην ηλεκτρονική  διεύθυνση https://www.businessregistry.gr/ επιλογή «Δημοσιότητα» 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ, ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 

& Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: ΑΤΟΜΙΚΩΝ, ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ & ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 

Πληροφορίες: ΒΕΝΕΤΗ ΦΩΤΕΙΝΗ 

Τηλέφωνο: 2103604815-9 

E-mail: gemi-loipes@acci.gr 

 

Αθήνα, 11/05/2023 

Αριθ. Πρωτ.: 2956858 
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Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο  

Του Προμηθευτικού και Καταναλωτικού Συνεταιρισμού του Προσωπικού της Ελληνικής 

Ραδιοφωνίας – Τηλεόρασης ΣΥΝ. ΠΕ. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΙΔΡΥΣΗ 

Τα μέλη του Συνεταιρισμού με την επωνυμία «Προμηθευτικός και Καταναλωτικός Συνεταιρισμός 

Προσωπικού Εθν. Ιδρύματος Ραδιοφωνίας ή του εκάστοτε φορέως εκμεταλλεύσεως Ραδιοφωνίας ΣΥΝ.ΠΕ», 

κατά την έκτακτη Γενική Συνέλευση της 11ης/10/2021 αποφάσισαν την εξ ολοκλήρου αναμόρφωση του 

καταστατικού του και την προσαρμογή του προς τις διατάξεις του Ν. 4635/2019 (ΦΕΚ Α' 167/30-10-2019), 

καθώς και την προσαρμογή της επωνυμίας με την επανίδρυση δυνάμει του Ν. 4324/2015 (ΦΕΚ 44/τ.Α’/29-

04-2015) σε «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΑ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.)» Το νέο 

κωδικοποιημένο καταστατικό έχει ως εξής: 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΙΔΙΟΤΗΤΑ 

Ο Συνεταιρισμός έχει την επωνυμία «Προμηθευτικός και Καταναλωτικός Συνεταιρισμός του Προσωπικού της 

Ελληνικής Ραδιοφωνίας – Τηλεόρασης ΣΥΝ.ΠΕ» έχει έδρα την Αθήνα, είναι νομικό πρόσωπο ιδιωτικού 

δικαίου και έχει εμπορική ιδιότητα. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια του Συνεταιρισμού είναι αόριστη. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΣΚΟΠΟΣ 

Ο Συνεταιρισμός έχει οικονομικό σκοπό και αποβλέπει ιδίως με τη συνεργασία των μελών του στην 

οικονομική προαγωγή τους με την παροχή σ’ αυτά (έμμεσα ή άμεσα, μετρητοίς ή επί πιστώσει), αγαθών κάθε 

είδους (όπως ενδεικτικά τροφίμων, εδεσμάτων, ειδών ρουχισμού, ηλεκτρονικών ειδών κ.λπ.). Ο 

Συνεταιρισμός αποβλέπει επίσης στην εξυπηρέτηση ηθικών και πνευματικών αναγκών και στην βελτίωση 

της ποιότητας ζωής των μελών τους. 

Στις δραστηριότητες του Συνεταιρισμού περιλαμβάνονται ενδεικτικά: 

Α) Η προμήθεια αγαθών κάθε είδους για τη διάθεση τους μετρητοίς ή επί πιστώσει στα μέλη του. 

Β) Η σύναψη συμβάσεων προμήθειας με βιομηχανικές και Εμπορικές επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις, 

καταστήματα και πρόσωπα (φυσικά και νομικά, δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου) της ημεδαπής και της 

αλλοδαπής με τις οποίες θα εξασφαλίζεται η παροχή απευθείας στα μέλη του με συμφέροντες όρους αγαθών 

κάθε είδους, χρήσιμων για την ικανοποίηση βιοτικών, πνευματικών και άλλων αναγκών τους και για τη 

βελτίωση της ποιότητας ζωής τους. 

Γ) Η ίδρυση πρατηρίων τροφίμων. 



 

Δ) Η αγορά, η μίσθωση αποθηκών και μεταφορικών μέσων, χρήσιμων για την εναποθήκευση, μεταφορά και 

διάθεση των ειδών του. 

Ε) Η σύναψη δανείων κάθε είδους αναγκαίων για την λειτουργία του, από οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή 

νομικό ή φυσικό πρόσωπο (δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου) ή οργανισμό. 

ΣΤ) Η χορήγηση στους συνεταίρους, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και έγκριση του Εποπτικού 

Συμβουλίου, εντόκων δανείων με εγγυήσεις, εφόσον υπάρχουν επαρκή διαθέσιμα κεφάλαια και σύμφωνα με 

τους όρους και τις προϋποθέσεις που τάσσονται από τη Γενική Συνέλευση του. 

Ζ) Η ίδρυση μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης του, λεσχών ψυχαγωγίας εστιατορίων, σχολών, 

βιβλιοθηκών και άλλων παρόμοιων μονάδων για την ψυχαγωγία, επιμόρφωση και ψυχαγωγία των μελών 

του. 

Η) Η οργάνωση διαλέξεων, ομιλιών, σεμιναρίων και άλλων παρόμοιων εκδηλώσεων. 

Θ) Η συνεργασία με άλλους συνεταιρισμούς που επιδιώκουν ανάλογους σκοπούς και η προσχώρηση σε 

ομοσπονδίες ή ενώσεις συνεταιρισμών και 

Ι.) Κάθε άλλη παρόμοια δραστηριότητα, εργασία και ενέργεια που συμβάλλει στην πραγματοποίηση των 

σκοπών του και απαγορεύεται από το νόμο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΛΗ 

Μέλη του Συνεταιρισμού μπορούν να γίνουν όσοι εργάζονται στην «Ελληνική Ραδιοφωνία – Τηλεόραση – 

Ανώνυμη Εταιρεία» (ΕΡΤ-ΑΕ), με σχέση εξαρτημένης εργασίας, κατέχουν οργανικές θέσεις προσωπικού της, 

είναι ενήλικοι και δεν τελούν υπό απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη. 

Οι συνταξιούχοι εξακολουθούν να παραμένουν μέλη του Συνεταιρισμού, εφόσον είχαν εγγραφεί σε αυτόν ένα 

τουλάχιστο χρόνο πριν από την συνταξιοδότηση τους. 

Δεν μπορεί να γίνει μέλος του Συνεταιρισμού, όποιος μετέχει σε άλλο συνεταιρισμό που έχει την ίδια έδρα 

και τον ίδιο σκοπό. 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΟΡΟΙ ΕΙΣΟΔΟΥ ΜΕΛΩΝ 

1. Για να γίνει μέλος του Συνεταιρισμού ο ενδιαφερόμενος, πρέπει να υποβάλει προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο γραπτή αίτηση, η οποία περιέχει και υπεύθυνη δήλωση του ότι δεν είναι μέλος άλλου 

συνεταιρισμού, που έχει την ίδια έδρα και τον ίδιο σκοπό και συνοδεύεται από βεβαίωση της ΕΡΤ-ΑΕ ότι 

ο αιτών συνδέεται με αυτή με σχέση εξαρτημένης εργασίας και κατέχει οργανική θέση προσωπικού της. 

Το Δ.Σ. αποφασίζει για την αποδοχή της αίτησης εγγραφής στην πρώτη συνεδρίασή του. 

2. Η εγγραφή των νέων μελών εγκρίνεται από την επομένη Γενική Συνέλευση. 

3. Η ιδιότητα του μέλους αποκτάται από την απόφαση αποδοχής της αίτησης από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Τα νέα μέλη συμμετέχουν στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων και στα όργανα του Συνεταιρισμού μετά 

την έγκριση εγγραφής σ’ αυτόν από την Γενική Συνέλευση. 

5. Για αιτήσεις εγγραφής μελών που δεν έγιναν δεκτές από ο Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει η επόμενη 

– από την απορριπτική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου – Γενική Συνέλευση. 



 

6. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κοινοποιείται στον ενδιαφερόμενο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 

την λήξη των εργασιών της. 

7. Κατά της απορριπτική απόφασης επιτρέπεται στον ενδιαφερόμενο προσφυγή στο Ειρηνοδικείο, στην 

περιφέρεια του οποίου εδρεύει ο Συνεταιρισμός μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την κοινοποίηση της σ’ 

αυτόν. 

8. Η απόφαση του Ειρηνοδικείου υπόκειται μόνο σε έφεση που ασκείται στο Μονομελές Πρωτοδικείο της 

περιφέρειας που εδρεύει ο Συνεταιρισμός, μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την κοινοποίηση της 

προσβαλλόμενης απόφασης. 

Η απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου δεν υπόκειται σε κανένα ένδικο μέσο. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΟΡΟΙ ΕΞΟΔΟΥ, ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ 

1. Ο συνεταίρος μπορεί να αποχωρήσει από τον Συνεταιρισμό, μόνο μετά την πάροδο ενός (1) έτους από 

την εγγραφή του, με γραπτή δήλωση του, που υποβάλλεται προς το Δ.Σ. τρεις (3) τουλάχιστον μήνες 

πριν από το τέλος της οικονομικής χρήσης. Ο συνεταίρος που αποχωρεί έχει το δικαίωμα να συμμετέχει 

στις Γενικές Συνελεύσεις μέχρι το τέλος της χρήσης, χάνει όμως την ιδιότητα (που τυχόν έχει) του μέλους 

του Διοικητικού ή του Εποπτικού Συμβουλίου αυτόματα από την ημερομηνία υποβολής της δήλωσης 

αποχώρησης. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 5 παρ. 4 και 6 εδ’ β΄ του Ν. 1667/86, ο συνέταιρος μπορεί να αποκλειστεί από τον Συνεταιρισμό, 

αν: 

α) Βλάπτει τα συμφέροντα του Συνεταιρισμού από παράβαση των υποχρεώσεων του. 

β) Καθυστερεί τις οφειλές του προς το Συνεταιρισμό για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των έξι (6) μηνών. 

γ) Ασκεί επιχείρηση όμοια προς το σκοπό που επιδιώκει ο Συνεταιρισμός. 

δ) Γίνει μέλος άλλου Συνεταιρισμού που έχει την ίδια έδρα και τον ίδιο σκοπό. 

3. Ο αποκλεισμός γνωστοποιείται στον αποκλειόμενο με κοινοποίηση αποσπάσματος της απόφασης της 

Γενικής Συνέλευσης που περιέχει και τους λόγους αποκλεισμού. 

4. Μέσα σε δύο (2) μήνες από την κοινοποίηση της σχετικής απόφασης ο αποκλειόμενος μπορεί να 

προσφύγει στο Ειρηνοδικείου, στην περιφέρεια του οποίου εδρεύει ο Συνεταιρισμός. Και στην περίπτωση 

αυτή ισχύουν οι διατάξεις της παραγράφου 8 του άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού. 

5. Η απώλεια της ιδιότητας του μέλους επέρχεται από την ημέρα που δημοσιεύεται η τελεσίδικη απόφαση, 

που απορρίπτει την προσφυγή ή από την ημέρα που έληξε άπρακτη η προθεσμία άσκησης προσφυγής 

ή έφεσης. 

6. Ο συνέταιρος διαγράφεται από τον Συνεταιρισμό με απόφαση του Δ.Σ. που εγκρίνεται από την πρώτη 

Γενική Συνέλευση, αν έπαψε να έχει μία από τις προϋποθέσεις του άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού 

που απαιτούνται για την απόκτηση της ιδιότητας του μέλους. 

7. Στον συνεταιρισμό που αποχωρεί ή αποκλειστεί ή διαγράφεται από τον Συνεταιρισμό, αποδίδεται η 

συνεταιριστική μερίδα που εισέφερε το αργότερο τρεις (3) μήνες από την έγκριση του Ισολογισμού της 

χρήσης μέσα στην οποία έγινε η αποχώρηση ή ο αποκλεισμός ή η διαγραφή. 

 



 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΘΑΝΑΤΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΟΥ 

Ο συνεταίρος που πέθανε διαγράφεται στο τέλος της χρήσης. Εφόσον ο αποθανών συνεταίρος υπήρξε 

οικονομικά τακτοποιημένος κατά το χρόνο του θανάτου του, η συνεταιριστική μερίδα που είχε εισφέρει, 

αποδίδεται στους δικαιούχους αυτού, κληρονόμους ή διαδόχους. Σε περίπτωση, όμως, που ο θανών 

συνεταίρος δεν υπήρξε  οικονομικά τακτοποιημένο μέλος, επί σειρά ετών ή έστω κατά το χρόνο του θανάτου 

του, η συνεταιριστική μερίδα αποδίδεται αυτοδικαίως στον συνεταιρισμό. 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΣΥΝΕΤΑΙΡΩΝ 

Ο συνεταίρος έχει, δικαίωμα να ζητά πληροφορίες για την πορεία των υποθέσεων του Συνεταιρισμού, να 

παίρνει αντίγραφα των Πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, του Ισολογισμού και του Λογαριασμού Κερδών 

& Ζημιών, να συμμετέχει στις Γενικές Συνελεύσεις, ασκώντας πλήρως όλα τα δικαιώματα μέλους, να εκλέγει 

και να. εκλέγεται για όλα τα όργανα του Συνεταιρισμού και ως αντιπρόσωπός του σε ένωση και Ομοσπονδία 

συνεταιρισμών. Ο συνεταίρος συμμετέχει στις Γενικές Συνελεύσεις με μια μόνο ψήφο, με εξαίρεση την 

αναφερόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 19 του παρόντος καταστατικού περίπτωση. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΩΝ 

1.Κάθε Συνεταίρος : 

α) Ευθύνεται απέναντι στο Συνεταιρισμό και στους πιστωτές του για το τριπλάσιο του ποσού της 

συνεταιριστικής του μερίδας. 

Η ευθύνη του συνεταίρου υφίσταται και για τα χέη του Συνεταιρισμού που έχουν δημιουργηθεί πριν γίνει 

μέλος του και δεν περιλαμβάνει τα χρέη μετά την έξοδο του. 

Η σχετική αξίωση παραγράφεται μετά παρέλευση ενός (1) έτους από την έξοδο του συνεταίρου ή από την 

περάτωση της πτώχευσης ή της εκκαθάρισης. 

β) Υποχρεούται όταν το αποθεματικό είναι ανεπαρκές για την κάλυψη ζημιών και υστέρα από απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης να καταβάλει ορισμένο χρηματικό ποσό, το οποίο δεν μπορεί να υπερβαίνει το τριπλάσιο 

του ποσού στο οποίο ανέρχεται η συνεταιριστική του μερίδα. 

γ) Υποχρεούται να επιστρέφει εμπρόθεσμα και έγκαιρα τα δάνεια και τις πιστώσεις που έλαβε από τον 

Συνεταιρισμό. 

δ) Υποχρεούται να συμμετέχει και να συνεργάζεται στη λειτουργία του Συνεταιρισμού και να μην προβαίνει 

σε ενέργειες που βλάπτουν τα συμφέροντά του. 

ε) Υποχρεούται να τηρεί τις διατάξεις του Καταστατικού, του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας και τις απο-

φάσεις των οργάνων του Συνεταιρισμού και να γνωστοποιεί χωρίς καθυστέρηση στη Διοίκησή του κάθε αλλα-

γή της Διεύθυνσης κατοικίας του ή της υπηρεσιακής του κατάστασης όπως και τη συνταξιοδότησή του. 

2. Κάθε νέος συνεταίρος υποχρεούται να καταβάλει εκτός από το δικαίωμα εγγραφής και το ποσό της μερίδας 

του, επιπλέον και εισφορά ανάλογη προς την καθαρή περιουσία του συνεταιρισμού, όπως αυτή προκύπτει 

από τον ισολογισμό της τελευταίας χρήσης. Η εισφορά αυτή φέρεται σε Ειδικό Αποθεματικό. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 



 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΕΚΛΟΓΗ ΚΑΙ  ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ Δ.Σ. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) αποτελείται από πέντε (5) μέλη που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

με μυστική ψηφοφορία. 

2. Η διάρκεια της θητείας του Δ.Σ. είναι τριετής και μπορεί να παραταθεί μέχρι την εκλογή νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου όχι όμως περισσότερο από έξι (6) μήνες. 

3. Η εκλογή του Δ.Σ., γίνεται με ενιαίο ψηφοδέλτιο. Μαζί με τα τακτικά μέλη εκλέγονται και ισάριθμα 

αναπληρωματικά. 

4. Τακτικά μέλη του Δ.Σ., εκλέγονται οι πέντε (5) πρώτοι κατά τη σειρά των σταυρών προτίμησης υποψήφιοι. 

Οι επόμενοι πέντε (5) κατά τη σειρά των σταυρών προτίμησης εκλέγονται και αναπληρωματικοί. Σε κάθε 

περίπτωση ισοψηφίας γίνεται κλήρωση. 

5. Με πρόσκληση του συμβούλου που πλειοψήφησε το Δ.Σ. συνέρχεται και εκλέγει με μυστική ψηφοφορία 

τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γραμματέα και τον Ταμία. 

6. Το Δ.Σ. μέσα σ’ ένα μήνα πρέπει να δηλώσει την εκλογή του για καταχώρηση στο αρμόδιο μητρώο 

συνεταιρισμών. 

7. Το αξίωμα του μέλους του Δ.Σ. είναι τιμητικό. Στα μέλη του Δ.Σ. δύναται να παρέχεται αποζημίωση 

ανάλογη με το χρόνο απασχόλησής τους, η οποία δεν αποτελεί μισθό ούτε δημιουργεί δικαιώματα ή αξιώσεις 

από τις διατάξεις της εργατικής ή ασφαλιστικής νομοθεσίας. 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

 ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙ ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ. 

1. Το Δ.Σ. συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση τουλάχιστο μια φορά το μήνα και σε έκτακτη όταν το 

συγκαλέσει ο Πρόεδρος ή το ζητήσει το ένα τρίτο των μελών, αλλά όχι λιγότερο από δύο μέλη. 

2. Το Δ.Σ. βρίσκεται  σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν τα παρόντα μέλη είναι περισσότερα από τα 

απόντα. Εκπροσώπηση μέλους δεν επιτρέπεται. 

3. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερτερεί η 

ψήφος του Προέδρου. 

4. Οι αποφάσεις καταχωρίζονται στο βιβλίο Πρακτικών του Δ. Σ. 

5. Μέλος του Δ.Σ. δεν συμμετέχει στις συνεδριάσεις του ούτε έχει δικαίωμα ψήφου, όταν πρόκειται για 

θέματα που αφορούν άμεσα αυτό, σύζυγο ή συγγενή πρώτου βαθμού. 

6. Αν όλα τα μέλη του Δ.Σ. είναι παρόντα και συμφωνούν, μπορούν να αποφασίσουν και για θέματα που 

δεν περιλαμβάνονται στην Ημερήσια Διάταξη. 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ. 

1. Τα αναπληρωματικά μέλη καλούνται κατά σειρά του αριθμού των σταυρών προτίμησης στη Διοίκηση σε 

περίπτωση οριστικής έλλειψης για οποιοδήποτε λόγο τακτικών μελών,. 

2. Σε περίπτωση οριστικής μείωσης για οποιοδήποτε λόγο του αριθμού των μελών του Δ.Σ» μέχρι πέντε 

άτομα, και έλλειψης αναπληρωματικών το ΔΣ, μπορεί με ομόφωνη απόφαση των μελών που απέμειναν να 

αποφασιστεί η συνέχιση της λειτουργίας του, οπότε για τη λήψη αποφάσεων σε κάθε θέμα απαιτείται η 

παρουσία πέντε μελών και πλειοψηφία τεσσάρων. 



 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ Δ.Σ. 

 

1. Το Δ.Σ. διοικεί και εκπροσωπεί το Συνεταιρισμό, σύμφωνα με τις διατάζεις του παρόντος καταστατικού. 

2. Το Δ.Σ. αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν τη διοίκηση και τη διαχείριση του συνεταιρισμού, μέσα 

στα πλαίσια του νόμου, του παρόντος καταστατικού και των. αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

3. Το Δ.Σ. μπορεί να μεταβιβάζει την άσκηση ορισμένων αρμοδιοτήτων του και την υπογραφή των σχετικών 

πράξεων στον Πρόεδρό του ή σ ’ένα από τα μέλη του ή στο Διευθυντή ή σε άλλο υπάλληλο του 

Συνεταιρισμού. 

4. Τα μέλη του Δ.Σ. κατά τη διαχείριση των υποθέσεων του Συνεταιρισμού οφείλουν να καταβάλουν την 

επιμέλεια που καταβάλλουν στις δικές τους υποθέσεις. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ 

1. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

α) Συγκαλεί το Δ.Σ. σε συνεδριάσεις, εισηγείται για κάθε θέμα που συζητείται σ’ αυτό και διευθύνει τις 

συνεδριάσεις του. 

β) Υπογράφει όλα τα έγγραφα του Συνεταιρισμού προς τρίτους ή τις δημόσιες αρχές και δέχεται όλα τα 

έγγραφα που απευθύνονται ή κοινοποιούνται στο Συνεταιρισμό. 

γ) Επιμελείται της εκτέλεσης των αποφάσεων του Δ.Σ. 

δ) Εκθέτει τον απολογισμό της δράσης του  Δ.Σ. στη Γενική Συνέλευση  

ε) Καταρτίζει με το Γραμματέα την Ημερήσια Διάταξη του Δ.Σ. και των Γ.Σ 

2. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται  αναπληρώνει ο αντιπρόεδρος ή όποιο άλλο μέλος ορίσει το 

Γ.Σ. 

3. Ο Πρόεδρος μπορεί να αναθέτει την υπογραφή ορισμένων εγγράφων σε άλλο μέλος του Δ.Σ. ή σε 

υπάλληλο του Συνεταιρισμού. 

4. Αν σε εκκρεμή δίκη ο Πρόεδρος ή τα μέλη του Δ.Σ. είναι αντίδικοι του Συνεταιρισμού, η εκπροσώπησή του 

στο δικαστήριο γίνεται από το εποπτικό Συμβούλιο ή από εξουσιοδοτημένο απ’ αυτό μέλος του. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΛΟΙΠΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Δ.Σ 

1. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο απόντα ή κηλυόμενο σε όλα τα καθήκοντα και τις' 

αρμοδιότητες. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει με απόφασή του και ορισμένα άλλα καθήκοντα 

και αρμοδιότητες στην Αντιπρόεδρο. 

2. Ο Γενικός Γραμματέας επιμελείται για την τήρηση των πρακτικών του Δ.Σ., διεξάγει την αλληλογραφία του 

Συνεταιρισμού, φυλάσσει τη σφραγίδα του και υπογράφει με τον Πρόεδρο όλα τα έγγραφα και τις εντολές. 

3. Ο Ταμίας επιμελείται για την είσπραξη κάθε εσόδου του Συνεταιρισμού και διενεργεί τις πληρωμές σύμ-

φωνα με τις αποφάσεις του Δ.Σ. 

Ειδικότερα έχει τα εξής καθήκοντα: 

α) Ενεργεί κάθε είσπραξη εκδίδοντας τριπλότυπα γραμμάτια είσπραξης 

β) Ενεργεί τις πληρωμές με βάση τα εντάλματα που υπογράφουν ο Πρόεδρος και ο Γ. Γραμματέας 

γ) Φυλάει το περιεχόμενο του ταμείου, τα χρηματόγραφα και τα διάφορα αποδεικτικά. 



 

δ) Συντάσσει τις μηνιαίες καταστάσεις του ταμείου και καταρτίζει μαζί με το λογιστή του ετήσιο 

ισολογισμό. 

ε) Τηρεί όλα τα υποχρεωτικά για το Συνεταιρισμό βιβλία του ταμείου. 

στ) Είναι υπεύθυνος για την είσπραξη των κατά μήνα οφειλών των συνεταίρων και τη σύνταξη της σχετικής 

κατάστασης 

ζ) Εκτελεί κάθε σχετική με τα καθήκοντα του υπηρεσία που του αναθέτει το Δ.Σ. 

4. Το Γ. Γραμματέα η τον Ταμία όταν κωλύεται η απουσιάζει αναπληρώνει προσωρινά οποιοσδήποτε άλλος 

σύμβουλος οριστεί από το Δ.Σ. 

5. Η ανάληψη καταθέσεων γίνεται πάντοτε μετά από απόφαση του Δ.Σ. και μόνο με επιταγές. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΕΠΟΠΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Εποπτικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία (3) μέλη που εκλέγονται μαζί με τα μέλη του Δ.Σ. από τη 

Γενική Συνέλευση με μυστική ψηφοφορία. 

2. Το ίδιο πρόσωπό δεν μπορεί να μετέχει και στο διοικητικό και εποπτικό  συμβούλιο. 

3. Τα μέλη του διοικητικού και του εποπτικού συμβουλίου δεν επιτρέπεται να έχουν μεταξύ τους συγγένεια 

μέχρι δεύτερο βαθμό 

4. Με πρόσκληση του μέλους που πλειοψήφησε Εποπτικό Συμβούλιο συνέρχεται και εκλεγεί με μυστική 

ψηφοφορία τον Προϊστάμενο του αναπληρωτή και τον Γραμματέα. 

5. Το Εποπτικό Συμβούλιο συνέρχεται σε τακτικές συνεδριάσεις τέσσερις τουλάχιστον φορές κατ’ έτος, 

έκτακτα δε όταν το συγκαλέσει ο προϊστάμενός του ή όταν το ζητήσουν δύο τουλάχιστον μέλη του, ορίζοντας 

ταυτόχρονα και τα θέματα που θα συζητηθούν. Η σύγκληση σε όλες τις περιπτώσεις γίνεται με πρόσκληση 

του Προϊσταμένου του Εποπτικού Συμβουλίου, στην οποία αναγράφονται και τα θέματα της Ημερήσιας 

Διάταξης. 

6. Ο Προϊστάμενος ή όταν αυτός κωλύεται ή απουσιάζει ο αναπληρωτής του προΐσταται των συνεδριάσεων 

του Εποπτικού Συμβουλίου. 

7. Οι αποφάσεις του Εποπτικού Συμβουλίου καταχωρούνται στο βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων του 

Εποπτικού Συμβουλίου. 

8. Για τη λήψη αποφάσεων σε κάθε θέμα απαιτείται παρουσία και των 3 μελών και πλειοψηφία. 

9. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται και στο Εποπτικό Συμβούλιο αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 11 

παράγραφοι 2,3,4,6 και 7, 12 παράγραφοι 2,3,4 και 5 και 13 παράγραφος 1 του παρόντος καταστατικού. 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ Ε.Σ. 

1.Το Εποπτικό Συμβούλιο ελέγχει τις πράξεις του Δ.Σ και την τήρηση των διατάξεων του Νόμου, του 

παρόντος Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης   

2.Το Εποπτικό Συμβούλιο έχει δικαίωμα και καθήκον να λαμβάνει γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, εγγράφου 

ή στοιχείου του Συνεταιρισμού να διενεργεί λογιστικό και διαχειριστικό έλεγχο και να παρακολουθεί την 

πορεία των υποθέσεων του 

Για τη διενέργεια λογιστικού και διαχειριστικού ελέγχου μπορεί να διορίσει έως τρεις ειδικούς συμβούλους ή 

εμπειρογνώμονες. 

3.Το Εποπτικό Συμβούλιο αν διαπιστώσει παραβάσεις του νόμου, του καταστατικού και των αποφάσεων της 



 

Γενικής Συνέλευσης ή παρατυπίες ως προς τη διαχείριση, υποδεικνύει στο Δ.Σ. την επανόρθωσή τους και 

συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, όταν θεωρεί ότι πρόκειται για σοβαρές παραβάσεις ή παρατυπίες που μπορεί 

να βλάψουν τα συμφέροντα του Συνεταιρισμού. 

Τα μέλη του Εποπτικού Συμβουλίου ευθύνονται για κάθε πταίσμα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ Γ.Σ. 

1.Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του Συνεταιρισμού και απαρτίζεται από όλα τα μέλη του 

που έχουν εγγραφεί στο μητρώο του και διατηρούν την ιδιότητά τους. 

2. Στη Γενική Συνέλευση κάθε μέλος μετέχει προσωπικά και έχει μια ψήφο, είναι δυνατό όμως κάθε μέλος 

να αντιπροσωπεύει με εξουσιοδότηση μέχρι 5 απόντες, οπότε έχει τόσες ψήφους όσοι είναι αυτοί που 

αντιπροσωπεύει. Στις κάθε είδους αρχαιρεσίες, κάθε αντιπρόσωπος έχει πάντα μόνο μια ψήφο. 

Οι  εξουσιοδοτήσεις παρέχονται με απλά έγγραφα τα οποία κατατίθενται στη Γενική Συνέλευση πριν από τη 

συνεδρίαση της και η γνησιότητα της υπογραφής των οποίων βεβαιώνεται από αρμόδια αρχή. 

3. Δεν έχει δικαίωμα ψήφου ο συνεταίρος όταν στη Γενική Συνέλευση συζητείται θέμα απαλλαγής από 

υποχρεώσεις του προς το Συνεταιρισμό ή σύναψης σύμβασης μ’ αυτόν. 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ Γ.Σ. 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση μια φορά το έτος ύστερα από πρόσκληση του 

Δ.Σ. και μέσα σε τέσσερις μήνες από την λήξη της διαχειριστικής χρήσης. 

2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται έκτακτα οπότε τη συγκαλέσει το Δ.Σ. ή το ζητήσει, ορίζοντας συγχρόνως 

και το θέμα για συζήτηση το Εποπτικό Συμβούλιο ή το 1/10 των μελών του Συνεταιρισμού. 

3. Η πρόσκληση αναγράφει τον τόπο, την ημέρα και την ώρα που θα συνέλθει η συνέλευση και τα θέματα 

που θα συζητηθούν. 

Η πρόσκληση γνωστοποιείται στους συνεταίρους επτά τουλάχιστον ήμερες πριν από την ημέρα της Γενικής 

Συνέλευσης με τοιχοκόλλησή της σε όλα τα κτίρια της Αττικής στα οποία στεγάζονται Υπηρεσίες της ΕΡΤ-ΑΕ 

στα γραφεία του Συνεταιρισμού όπως και στα κτίρια όπου στεγάζονται το Επικουρικό Ταμείο Ασφάλισης του 

Προσωπικού της ΕΡΤ-ΑΕ και ο συνδικαλιστικός φορέας του συνταξιούχων του προσωπικού αυτού. 

4. Αν το Δ.Σ. δεν συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε δέκα πέντε (15) ημέρες από την υποβολή της 

αίτησης του Εποπτικού Συμβουλίου ή των συνεταίρων, τη σύγκληση διατάζει το Ειρηνοδικείο ύστερα από 

αίτηση του, εκτός αν κρίνει, ότι δεν συντρέχει λόγος. 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΑΠΑΡΤΙΑ Δ.Σ 

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, εφόσον κατά την έναρξη της συνε-

δρίασης είναι παρόντα ή αντιπροσωπεύονται τα μισά τουλάχιστον μέλη του Συνεταιρισμού. 

2. Αν δεν υπάρχει απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υστέρα από 7 ημέρες χωρίς άλλη πρόσκληση, 

στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα και. αποφασίζει για όλα. τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, εφόσον 



 

κατά την έναρξη της συνεδρίασης παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται  το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον 

των  μελών του Συνεταιρισμού. 

3. Αν δεν υπάρχει και πάλι απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται ύστερα από επτά ημέρες χωρίς άλλη 

πρόσκληση στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα και αποφασίζει για όλα τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διά-

ταξης, όσα μέλη κι αν παρίστανται, όχι όμως λιγότερα από επτά (7) μέλη. 

4. Για τη λήψη αποφάσεων που αφορούν τη μεταβολή του σκοπού ή της έδρας του Συνεταιρισμού, τη 

μεταβολή του ποσού της συνεταιριστικής μερίδας ή της ευθύνης των συνεταίρων, τον αποκλεισμό του 

συνέταιρου, την παράταση, τη διάλυση, την αναβίωση, τη συγχώνευση του Συνεταιρισμού ή την μεταβολή 

του τρόπου διανομής των κερδών και την ανάκληση και αντικατάσταση μελών του Δ.Σ. ή του Εποπτικού 

Συμβουλίου και των αντιπροσώπων του Συνεταιρισμού σε ένωση ή ομοσπονδία συνεταιρισμών, ή 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται σ’ αυτήν (πρώτη ή δεύτερη ή τρίτη συνεδρίαση) τα μισά 

τουλάχιστον μέλη. 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ - ΣΥΖΗΤΗΣΕΙΣ Γ.Σ. 

1. Στην αρχή της συνεδρίασης εκλέγεται από τα μέλη ο πρόεδρος και ο Γραμματέας της Συνέλευσης. 

Μέχρι την εκλογή του Προέδρου τα καθήκοντα του ασκεί ο Πρόεδρος τον Δ.Σ. ή αν αυτός απουσιάζει, ο 

αντιπρόεδρος ή άλλο μέλος του Δ.Σ. ή αν δεν παραβρίσκεται κανένα, ένα μέλος του Συνεταιρισμού που 

υποδεικνύεται από τη Συνέλευση. 

2. Ο Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες, της Συνέλευσης και ο Γραμματέας τηρεί τα πρακτικά που υπογράφο-

νται από τον Πρόεδρο και τον ίδιο. 

3. Η Γενική Συνέλευση συζητάει και αποφασίζει για τα θέματα που βρίσκονται στην ημερήσια διάταξη. 

Αν παρίσταται το σύνολο των συνεταίρων, η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει και για θέματα που 

δεν περιλαμβάνονται στην πρόσκληση. 

Στην περίπτωση αυτή η συζήτηση για τα θέματα αυτά αναβάλλεται υποχρεωτικά αν το ζητήσει το ένα εικο-

στό (1/20) των μελών, αλλά όχι λιτότερα από τρία (3). 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ ΣΤΙΣ Γ.Σ. 

1. Οι ψηφοφορίες διενεργούνται με ανάταση του χεριού εκτός αν το ένα τέταρτο των παρόντων μελών ζητήσει 

να γίνει η ψηφοφορία με ονομαστική κλήση ή με ψηφοδέλτια, οπότε  κανονίζεται ο τρόπος που ζητήθηκε. 

2. Ουδέποτε απόφαση λαμβάνεται δια βοής. 

3. Ειδικά για αρχαιρεσίες, παροχή εμπιστοσύνης, απαλλαγή από ευθύνη, έγκριση απολογισμού και 

ισολογισμού και για προσωπικά θέματα η ψηφοφορία είναι μυστική. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού και Εποπτικού Συμβουλίου δεν έχουν δικαίωμα να ψηφίζουν στα θέματα 

απαλλαγής από την ευθύνη τους. 

5. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία του αριθμού των ψηφισάντων 

μελών. 



 

Στα  θέματα του άρθρου 5 παράγραφος 4 του Ν. 1667/86 απαιτείται απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των 

μελών Συνεταιρισμού. 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ Γ.Σ. 

1. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά το Συνεταιρισμό και για το οποίο δεν 

προβλέπεται άλλο αρμόδιο όργανο. 

2. Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ανήκουν ιδίως: 

α) Η τροποποίηση του καταστατικού 

β) Η συγχώνευση, η παράταση της διάρκειας ή η διάλυση και η αναβίωση του Συνεταιρισμού. 

γ) Η ψήφιση ή τροποποίηση του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας και των ειδικών κανονισμών εργασιών 

και προσωπικού. 

δ) Η συμμετοχή σε εταιρία και η αποχώρηση απ’ αυτή.  

ε) Οι γενικοί οροί της δραστηριότητας του Συνεταιρισμού, ανάλογα με τους σκοπούς του. 

στ) Η έγκριση του ισολογισμού και των αποτελεσμάτων χρήσης. 

ζ) Η εκλογή και η απαλλαγή κάθε ευθύνης του Διοικητικού και Εποπτικού Συμβουλίου καθώς και των 

αντιπροσώπων του Συνεταιρισμού σε δευτεροβάθμιες συνεταιριστικές οργανώσεις. 

 η) Η επιβολή εισφοράς στα μέλη για την αντιμετώπιση έκτακτων ζημίων ή άλλων εξαιρετικών καταστάσεων. 

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της να μεταβιβάζει την αρμοδιότητα του εδαφ. ε’ της παραγράφου 

2 του παρόντος άρθρου στο Δ.Σ. 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΠΡΟΣΒΟΛΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ Γ.Σ. 

Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αντίθετη στο Νόμο η στο Καταστατικό είναι άκυρη. 

Την ακυρότητα κηρύσσει το Δικαστήριο αν εγείρει αγωγή ένα μέλος που δεν συμφώνησε ή οποιοσδήποτε 

έχει έννομο συμφέρον. 

Η αγωγή αποκλείεται όταν περάσει ένας μήνας από τότε που πάρθηκε η απόφαση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

Τα κεφάλαια του Συνεταιρισμού απαρτίζονται από: 

1.Τις συνεταιριστικές μερίδες και το δικαίωμα έγγραφης 

2. Το τακτικό αποθεματικό κεφάλαιο και 

3. Το έκτακτο αποθεματικό κεφαλαίο. 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ  ΜΕΡΙΔΑ - ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ 

1. Κάθε μέλος εγγράφεται για μια υποχρεωτική συνεταιριστική μερίδα, το ποσό της οποίας ορίζεται σε 5 € 



 

Το δικαίωμα έγγραφης ορίζεται  σε 5 €. 

Ο συνέταιρος καταβάλλει κατά την εγγραφή του το δικαίωμα έγγραφης και το ποσό της συνεταιριστικής 

μερίδας του σύμφωνα μετά οριζόμενα στο άρθρο 10 παραγρ. 2 του παρόντος καταστατικού. 

2. Η συνεταιριστική μερίδα είναι αδιαίρετη και ίση για όλους τους συνεταίρους. 

3. Απαγορεύεται η εκχώρηση της συνεταιριστικής μερίδας σε οποιονδήποτε (συνεταίρο ή τρίτο). 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΤΑΚΤΙΚΟ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 

Για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού κεφαλαίου παρακρατείται το ένα δέκατο (1/10) των καθαρών 

κερδών της χρήσης, 

Το τακτικό αποθεματικό κατατίθεται σε μια Τράπεζα στην Αθήνα για να χρησιμοποιηθεί σε ενδεχόμενες ζημιές 

του Συνεταιρισμού, διανέμεται στους συνεταίρους μόνο κατά τη διάλυση του Συνεταιρισμού 

2. Η παρακράτηση δεν είναι υποχρεωτική όταν το ύψος του αποθεματικού έχει εξισωθεί με τη συνολική αξία 

των συνεταιριστικών μερίδων. 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΕΚΤΑΚΤΟ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 

1. Η Γενική Συνέλευση μπορεί ν' αποφασίσει το σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού κεφαλαίου. Για το 

σχηματισμό του κεφαλαίου αυτού παρακρατείται το 30% των ετήσιων καθαρών κερδών. 

2. Το έκτακτο αποθεματικό διανέμεται στους συνεταίρους μόνο μετά τη διάλυση του Συνεταιρισμού. 

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 

Το Δ.Σ. μπορεί με απόφασή του να ζητήσει την καταβολή από τους συνεταίρους ορισμένου χρηματικού 

ποσού για τη συμπλήρωσή κεφαλαίου αναγκαίου για την αγορά ειδών. Το ποσό αυτό συμψηφίζεται προς 

οφειλές των μελών για την προμήθεια των ειδών αυτών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΑΟΓΙΣΤΚΟ ΕΤΟΣ-ΤΗΡΟΥΜΕΝΑ ΒΙΒΛΙΑ ΔΙΑΝΟΜΗ 

ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ ΕΤΟΣ 

1. Η διαχειριστική χρήση είναι ετήσια και λήγει την 31η Δεκεμβρίου. 

2.Στο τέλος της διαχειριστικής χρήσης το Δ.Σ. συντάσσει τον ισολογισμό, τον λογαριασμό αποτελεσμάτων 

χρήσης και τον προϋπολογισμό και τους υποβάλλει στο εποπτικό Συμβούλιο για έλεγχο τριάντα ημέρες 

τουλάχιστον πριν από την ημέρα σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης. 

3.Το εποπτικό Συμβούλιο συντάσσει έκθεση μέσα σε δέκα πέντε ημέρες από την υποβολή των παραπάνω 

στοιχείων. 

4.Το Δ.Σ. υποβάλλει τον Ισολογισμό τον λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης και τον Προϋπολογισμό στην 

τακτική Γενική - Συνέλευση για έγκριση. 

5.Στη  Γενική Συνέλευση υποβάλλεται και η έκθεση του Εποπτικού Συμβουλίου. 



 

6. Ο ισολογισμός , ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης, προϋπολογισμός και η έκθεση του εποπτικού 

Συμβουλίου τρέπει να είναι στη διάθεση των συνεταίρων δεκαπέντε τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα 

σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης. 

7. Ο ισολογισμός και ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης δημοσιεύονται μέσα σ' ένα μήνα από την 

έγκρισή τους από τη Γενική Συνέλευση σε ημερήσια εφημερίδα. 

 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΤΗΡΟΥΜΕΝΑ ΒΙΒΛΙΑ 

1. Ο συνεταιρισμός τηρεί τα βιβλία που προβλέπει η φορολογική νομοθεσία και επιπλέον: 

α) Βιβλίο μητρώου των μελών στο οποίο καταχωρούνται με χρονολογική σειρά η ημερομηνία εγγραφής, το 

ονοματεπώνυμο, το πατρώνυμο, η διεύθυνση κατοικίας, η αξία των μερίδων και η χρονολογία τυχόν 

διαγραφής τους. 

β) Βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων του Δ.Σ. 

δ) Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων του Εποπτικού Συμβουλίου. 

2. Τα βιβλία υπό στοιχεία α έως δ θεωρούνται πριν από τη χρήση τους από τον Ειρηνοδίκη στη περιφέρεια 

του οποίου εδρεύει ο Συνεταιρισμός. 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών μετά την αφαίρεση των αποθεματικών διανέμεται στους συνεταίρους 

ως εξής:  

α) Ποσοστό 1/10 διανέμεται σε όλους τους συνέταιρους, άσχετα από τη συμμετοχή τους στην κατανάλωση 

και τις συναλλαγές του συνεταιρισμού 

β) Το υπόλοιπο ποσοστό διανέμεται στους συνέταιρους ανάλογα με την ποσοστιαία συμμετοχή τους στην 

κατανάλωση και τις συναλλαγές του συνεταιρισμού . 

2. Η διανομή μερίσματος δεν είναι δυνατή σε ποσοστό που θα υπερβαίνει τα τρία τέταρτα των καθαρών 

κερδών. Στα καθαρά κέρδη συνυπολογίζονται τα επιστρεφόμενα ποσά εκπτώσεις και άλλες μορφές 

παροχών. 

3. Το μέρος των κερδών που δεν διανέμονται διατίθεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για τους 

σκοπούς του Συνεταιρισμού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΕΚΤΑΚΤΗ ΕΙΣΦΟΡΑ 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

Αν ο συνεταιρισμός αδυνατεί να πληρώσει τις ληξιπρόθεσμες οφειλές του ή αν κατά τη σύνταξη του 

ισολογισμού διαπιστωθεί ότι το παθητικό υπερβαίνει το ενεργητικό κατά το ένα τρίτο του συνολικού ποσού 

της ευθύνης όλων των συνεταίρων, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει χωρίς υπαίτια 

καθυστέρησή τη γενική συνέλευση με θέμα την επιβολή έκτακτης εισφοράς έτους στους συνεταίρους. 

Στη γενική  συνέλευση υποβάλλεται ισολογισμός και έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου για την περιουσιακή 

κατάσταση του συνεταιρισμού και την προτεινόμενη έκτακτη εισφορά.  



 

Η έκτακτη  εισφορά επιβάλλεται στα μέλη κατ’ αναλογία των συνεταιριστικών μερίδων, αν το αποφασίσει η 

γενική συνέλευση με την απαρτία του άρθρου 5 παρ. 4 του ν. 1667/86 και απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου 

των μελών του συνεταιρισμού. Πίνακας για τις έκτακτες εισφορές που επιβλήθηκαν και τις τυχόν 

καθυστερούμενες τακτικές εισφορές υποβάλλεται αμέσως από το διοικητικό συμβούλιο στο ειρηνοδικείο και 

κηρύσσεται απ’ αυτό εκτελεστός. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

Πόροι του Συνεταιρισμού είναι: 

1.Οι Τακτικές και έκτακτες συνδρομές των συνεταίρων 

2.Οι τόκοι δανείων 

3.Οι προμήθειες που χορηγούνται από καταστήματα στο Συνεταιρισμό, λόγω προμήθειας ειδών στα μέλη 

του. 

4.Κάθε κέρδος από τη διάθεση ειδών στα μέλη του Συνεταιρισμού. 

5.Μισθώματα από την εκμίσθωση ακίνητων 

6.Κάθε είσοδο από δικαιώματα 

7.Δωρεές 

8.Εισφορές και 

9.Κάθε άλλη πρόοδος από οποιαδήποτε εργασία ενεργεί ο Συνεταιρισμός. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ 

ΑΡΘΡΟ 36ο 

ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ-ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ 

Η οργάνωση και οι όροι λειτουργίας του Συνεταιρισμού η πρόσληψη προσωπικού ή συνεργατών οι 

λεπτομέρειες που αφορούν τις εργασίες που θα εκτελούνται για την πραγματοποίηση των σκοπών του 

Συνεταιρισμού, τις πιστώσεις κ.λ.π., καθορίζονται με εσωτερικό Κανονισμό (Κανονισμός προσωπικού, 

Κανονισμός Εργασιών κ.λ.π). 

 

ΑΡΘΡΟ 37ο 

ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΑ ΜΕΛΗ 

1.Η είσπραξη των απαιτήσεων που έχει ο Συνεταιρισμός απέναντι των συνέταιρων από οποιαδήποτε αιτία 

και που καθυστερούνται από τους τελευταίους, ενεργείται με πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία 

καθορίζει το οφειλόμενο από τον συνέταιρο ποσό, την αιτία της οφειλής και το χρόνο από τον οποίο η οφειλή 

αυτή κατέστη ληξιπρόθεσμη. 

Η πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου κοινοποιείται με έγγραφο στον οφειλέτη, ο οποίος καλείται να εξοφλήσει 

την οφειλή του μέσα σε εύλογη προθεσμία. 

2.Μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την ανωτέρω κοινοποίηση ο ενδιαφερόμενός μπορεί να κάνει ένσταση στο 

Εποπτικό Συμβούλιο το οποίο μέσα σε δέκα πέντε (15) ημέρες αποφασίζει οριστικά και επικυρώνει η 

τροποποιεί ή ακυρώνει την πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου. Η απόφαση του Εποπτικού Συμβουλίου 



 

διαβιβάζεται στο Δ.Σ. και κοινοποιείται χωρίς αναβολή στον ενδιαφερόμενό. 

3.Κατα της απόφασης του Εποπτικού Συμβουλίου ο ενδιαφερόμενος ή το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να 

προσφύγει μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την κοινοποίηση της απόφασης του Εποπτικού 

Συμβουλίου στο Ειρηνοδικείο, που κρίνει κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων του κώδικα της 

πολιτικής δικονομίας.  

4.Κατά τη συζήτηση  της προσφυγής μπορούν να παραστούν ο προσφεύγων και ο Συνεταιρισμός και να 

αναπτύξουν και προφορικά τις απόψεις τους. 

Το Ειρηνοδικείο εκδίδει μέσα σε δέκα πέντε (15) ημέρες από τη συζήτηση την απόφασή του η οποία είναι 

ανέκκλητη. 

Εφόσον με την απόφαση απορριφθεί η προσφυγή, η πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου κηρύσσεται 

εκτελεστή. 

5.Αν δεν ασκηθεί ένσταση ή στη συνέχεια δεν ασκηθεί προσφυγή στο Ειρηνοδικείο, η πράξη του Διοικητικού 

Συμβουλίου κηρύσσεται εκτελεστή από το Ειρηνοδικείο μετά από απλή αίτηση του Προέδρου του διοικητικού 

Συμβουλίου του Συνεταιρισμού. 

 

ΑΡΘΡΟ 38ο 

ΔΑΝΕΙΑ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

Τα δάνεια του Συνεταιρισμού συνάπτονται από το Διοικητικό Συμβούλιό, υστέρα από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, εντός των ανωτάτων ορίων του ποσού και του τόκου ή λοιπών όρων που θέτει αυτή και ανάλογα 

με τις ανάγκες του Συνεταιρισμού. 

ΑΡΘΡΟ 39ο 

ΔΑΝΕΙΑ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

Ο Συνεταιρισμός έχει σφραγίδα στρογγυλή που περιέχει την επωνυμία και την έδρα του, όπως και το έτος 

ίδρυσης του στο μέσο της. 

ΑΡΘΡΟ 40ο 

ΔΑΝΕΙΑ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

1.Ο Συνεταιρισμός διαλύεται: 

α. Αν τα μέλη του μειωθούν κάτω των 65 

β. Αν αποφασίσει η Γενική Συνέλευση 

γ. Αν κηρυχθεί η πτώχευση 

2. Η διάλυση καταχωρείται στο μητρώο Συνεταιρισμών της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. στην οποία ανήκει ο 

υπόχρεος σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 116 του ν.4635/2019. 

3. Τη διάλυση του Συνεταιρισμού ακολουθεί η εκκαθάριση. 

4. Αν ο Συνεταιρισμός κηρυχθεί σε πτώχευση ακολουθείται η διαδικασία του εμπορικού νόμου. 

5. Την εκκαθάριση διενεργεί το Εποπτικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 41ο 

ΔΑΝΕΙΑ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

Συγχώνευση του Συνεταιρισμού με άλλους Συνεταιρισμούς μπορεί να γίνει με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία των μελών κάθε Συνεταιρισμού. 



 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΩΔΕΚΑΤΟ 

ΑΡΘΡΟ 42ο 

Ο Συνεταιρισμός μπορεί να συστήσει Ένωση Συνεταιρισμών, με άλλους αστικούς Συνεταιρισμούς που έχουν 

την έδρα τους στον ίδιο νομό. 

 

ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 43ο 

Το παρόν καταστατικό καταρτίστηκε προς αντικατάσταση του ισχύοντος καταστατικού και για την 

προσαρμογή του προς τις διατάξεις του ν.4635/2019, κατά την Γενική Συνέλευση των μελών του 

Συνεταιρισμού της 11ης/10/2021 και υποβάλλεται στο ΓΕΜΗ για την καταχώρισή του στο μητρώο 

Συνεταιρισμών, σύμφωνα με το εδάφιο ε' της παρ. 1 του άρθρου 86 και με την παρ. 3 του άρθρου 116 του 

ν.4635/2019. 

Ο Πρόεδρός και ο Γενικός Γραμματέας του Συνεταιρισμού εξουσιοδοτούνται από την Συνέλευση για την 

μέριμνα έγκρισης του καταστατικού αυτού.



 

 

 


