
 
 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία PINK WOMAN 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο PINK WOMAN Α.Β.Ε.Ε και αριθμό ΓΕΜΗ 

20829130000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 61320/53/B/06/014). 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ 

 

 

Την 13/05/2015 καταχωρήθηκε με ΚΑΚ 359854 στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο το από 27/04/2015 πρακτικό Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, με το οποίο εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων: 5, 6, 7 του Καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρίας με την 

επωνυμία: PINK WOMAN ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ και διακριτικό τίτλο : PINK WOMAN 

Α.Β.Ε.Ε και με αριθμό ΓΕΜΗ 20829130000. 

 

Η τροποποίηση που εγκρίθηκε  έχει σε περίληψη ως ακολούθως : 

 

Άρθρο 5 

 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

η) Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 27ης Απριλίου 2015 αποφάσισε την μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το 

ποσό των 80.760 ευρώ με επιστροφή μετρητών στους μετόχους της εταιρείας και την ακύρωση 8.076 ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας 10,00 ευρώ η κάθε μία.  

 

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται στο ποσό των 908.850 ευρώ και διαιρείται σε 90.885 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 10,00 ευρώ η κάθε μία.  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Ομονοίας  50α 

Τ.Κ.: 65302 

Τηλέφωνο: 2510223325 

Fax: 2510835946 

E-mail: register@kcci.gr 

 

Καβάλα, 13/05/2015 

Αριθ.Πρωτ.: 32505 

 

 

 

 



 
 

 

 

Άρθρο 6 

 

Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου- Δικαίωμα προτίμησης 

 

1.- Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας ή μέσα σε πέντε έτη από την σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης η οποία υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του 

να αυξάνει ολόκληρο ή μέρος του μετοχικού κεφαλαίου με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να 

υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί αρχικά ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά 

την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου, 

μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση και 

η ισχύς τους αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Ν. 2190/1920 και λαμβάνεται με εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920.  

2.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, 

όπως με απόφασή της που λαμβάνεται σε συνηθισμένη απαρτία και με απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων σ’ αυτήν 

ψήφων, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ.1 και 2 και 31 παρ. 1 να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο εφάπαξ ή 

τμηματικά, με έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικός καταβεβλημένου κεφαλαίου. Οι κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου αποφασιζόμενες αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου, δεν αποτελούν τροποποιήσεις 

του καταστατικού.   

3.- Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων 1 και 2 για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται πάντοτε απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις για απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 29 παρ.3 και 4 και 31 παρ.2 του 

κωδικοποιημένου Ν.2190/1920 όταν τα αποθεματικά υπερβούν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.         

4.- Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το 

ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψης, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική 

αξία, την τιμή διάθεσης αυτών, και την προθεσμία κάλυψης.   

5.- Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με τις παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και την παρ. 2 του 

άρθρου 31, του Κ.Ν. 2190/1920 μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης 

των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του, σε περίπτωση έκδοσης μετοχών με δικαίωμα 

απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. 

Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920 αρχίζει από τη λήψη της 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 

προσδιορισμού του, κατά περίπτωση.   

6.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με το άρθρο 

13 του Κ.Ν. 2190/1920. Το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης μπορεί, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, να αποκλεισθεί ή να 

περιορισθεί με τους περιορισμούς της παρ. 10 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920.   

7.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση με 

θέμα ημερησίας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη του ποσού της εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από ορισθείσα 

ημερομηνία καταβολής του ποσού της αύξησης όπως αναλυτικά ορίζεται στο άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920. Πιστοποίηση 

καταβολής δεν απαιτείται αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. Μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

λήξη της ανωτέρω προθεσμίας η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του σχετικού 

πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου.    

8.- Αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα 

κέρδη ή τη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με 

μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των 

άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες 

μετοχές.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Άρθρο 7 

 

Μετοχές της εταιρίας   

1.- Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές.    

2.- Οι μετοχές της εταιρίας μπορούν να μετατραπούν από ονομαστικές σε ανώνυμες με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

σύμφωνα με τα άρθρα 29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ.1 του Ν.2190/1920. Στην περίπτωση αυτή τροποποιείται ανάλογα και το 

σχετικό άρθρο του καταστατικού της εταιρίας.   

3.- Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα της εκδόσεως των μετοχών ρυθμίζονται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

4.- Επιτρέπεται η έκδοση προνομιούχων μετοχών χωρίς δικαίωμα ψήφου, σύμφωνα με το άρθρο 3 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει σήμερα, οι οποίες δεν μπορούν να μετατραπούν σε κοινές. Τα προνόμια δύνανται να συνίστανται στην εν μέρει συμμετοχή 

στα κέρδη της εταιρείας εκ της εταιρικής της δραστηριότητας άνευ σωρευτικού μερίσματος, καθώς και στη χορήγηση λοιπών 

χρηματικών παροχών ή ανταλλαγμάτων. Οι προνομιούχες μετοχές εκδίδονται σε σειρές. Προνομιούχες μετοχές της ίδιας σειράς 

εκδόσεως παρέχουν ίσα δικαιώματα. Έκαστη σειρά δύναται να παρέχει ορισμένα ή και το σύνολο των ανωτέρω περιγραφομένων 

προνομίων.   

5.- Η εταιρεία δύναται να εκδίδει εξαγοράσιμες μετοχές σύμφωνα με το άρθρο 17β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, 

προκειμένου να αποκτώνται από διευθυντικά στελέχη, συνδεόμενα με σχέση εξαρτημένης εργασίας με την εταιρεία. Οι μετοχές 

αυτές μπορούν να εκδίδονται και ως προνομιούχες μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου, σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο. Η 

εταιρεία δικαιούται να προβαίνει στην εξαγορά των εξαγοράσιμων μετοχών με δήλωσή της, δια του Διοικητικού της Συμβουλίου, 

σε περίπτωση τερματισμού της εργασιακής σχέσης της εταιρείας με τους κατόχους των μετοχών αυτών και ανεξαρτήτως αιτίας  

και υπαιτιότητας για τον τερματισμό της εργασιακής σχέσης ή σε περίπτωση που οι κάτοχοι των εξαγοράσιμων μετοχών 

δηλώσουν προς το Διοικητικό Συμβούλιο την βούλησή τους να μεταβιβάσουν τις εξαγοράσιμες μετοχές, ανεξαρτήτως του 

προσώπου και της ιδιότητας του υποψηφίου αγοραστή ή σε περίπτωση που οι εξαγοράσιμες μετοχές ανήκουν για οποιονδήποτε 

λόγο σε πρόσωπο που δεν συνδέεται με την εταιρεία με σχέση εξαρτημένης εργασίας. Η εξαγορά των εξαγοράσιμων μετοχών 

είναι έγκυρη με την περιέλευση στον κάτοχο των εξαγοράσιμων μετοχών της σχετικής δήλωσης εξαγοράς των μετοχών και μόνο 

με απόδοση προς αυτόν της αρχικής εισφοράς, που αποτελεί το τίμημα εξαγοράς των μετοχών, το οποίο ισούται με την 

ονομαστική αξία των μετοχών κατά την έκδοσή τους. Με την δήλωση εξαγοράς των μετοχών και την απόδοση του τιμήματος 

εξαγοράς συντελείται αυτοδικαίως τόσο η ενοχική όσο και η εκποιητική δικαιοπραξία και οι μετοχές, που εξαγοράσθηκαν κατά 

τα ανωτέρω, θα ακυρώνονται άμεσα. Οι προς εξαγορά μετοχές πρέπει να έχουν πλήρως εξοφληθεί. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται 

οι διατάξεις του άρθρου 17β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει.   

6.- Οι εξαγοράσιμες μετοχές εκδίδονται ως δεσμευμένες, των οποίων η μεταβίβαση απαγορεύεται, επί ποινή ακυρότητας της 

μεταβίβασης, χωρίς την πρότερη έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία χορηγείται εντός προθεσμίας τριών μηνών από 

την στιγμή που ο κάτοχος των μετοχών αυτών δηλώσει εγγράφως προς το Διοικητικό Συμβούλιο την βούληση μεταβίβασής τους. 

Στην δήλωση του μετόχου προς το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να αναφέρεται το πρόσωπο του υποψήφιου αγοραστή και ο 

αριθμός των προς μεταβίβαση μετοχών. Η εταιρεία δια του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται εντός της ανωτέρω τρίμηνης 

προθεσμίας να προβεί στην εξαγορά των μετοχών αυτών σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις της προηγούμενης 

παραγράφου. Η εταιρεία, αν δεν προβεί στην εξαγορά των μετοχών, δύναται δια του Διοικητικού Συμβουλίου να αρνηθεί την 

έγκριση της μεταβίβασης, αν ο υποψήφιος αγοραστής δεν συνδέεται με την εταιρεία με σχέση εξαρτημένης εργασίας, ο λόγος δε 

αυτός άρνησης της μεταβίβασης θεωρείται σπουδαίος. Στην τελευταία περίπτωση η εταιρεία δια του Διοικητικού Συμβουλίου 

υποχρεούται εντός της ανωτέρω τρίμηνης προθεσμίας να υποδείξει τρίτο αγοραστή, που θα συνδέεται με την εταιρεία με σχέση 

εξαρτημένης εργασίας, ώστε να μεταβιβασθούν σ’ αυτόν οι μετοχές. Αν εντός της ανωτέρω τρίμηνης προθεσμίας, η εταιρεία δεν 

προβεί σε εξαγορά των εξαγοράσιμων δεσμευμένων μετοχών κατά την προηγούμενη παράγραφο ή δεν υποδείξει τρίτο αγοραστή 

κατά τα ανωτέρω ή εγκρίνει την μεταβίβαση ή παραλείψει να απαντήσει, η μεταβίβασή των εξαγοράσιμων δεσμευμένων μετοχών 

είναι ελεύθερη.   

 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και ολόκληρο το νέο κείμενο του τροποποιημένου 

καταστατικού. 

 

 

 

 

        Με Εντολή Προέδρου 

 

Kοινοποίηση:  

1. Εταιρεία : «PINK WOMAN Α.Β.Ε.Ε» 

Δ/νση : ΠΟΛΥΣΤΥΛΟ 0 

 Τ.Κ. 64003, ΚΡΗΝΙΔΕΣ 
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