
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 
Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία Δ.ΕΤ΢ΣΡΑΣΙΟΤ ΑΕ-
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΣΕΧΝΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΣΡΟΦΙΜΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΣΩΝ & ΠΡΟΙΟΝΣΩΝ ΨΤΞΗ΢ και αρικμό ΓΕΜΗ 
020517130000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 23815/53/Β/91/008). 
 

Ο ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΟ΢ ΣΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ ΓΕΜΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΚΑΒΑΛΑ΢ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Σθν 09/05/2023 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 3594660,  θ με 
αρικμό 1105/09.05.2023 απόφαςθ τθσ Τπθρεςίασ ΓΕΜΗ του Επιμελθτθρίου (ΑΔΑ:  945Χ469ΗΛ0-ΛΦΔ), με τθν οποία 
εγκρίκθκε θ τροποποίθςθ και εναρμόνιςθ του καταςτατικοφ, βάςει του Ν.4548/2018,  τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν 
επωνυμία «Δ.ΕΤ΢ΣΡΑΣΙΟΤ ΑΕ-ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΣΕΧΝΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΣΡΟΦΙΜΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΣΩΝ & ΠΡΟΙΟΝΣΩΝ 
ΨΤΞΗ΢» και αρικμό Γ.Ε.ΜΗ. 020517130000 (πρώθν αρ. Μ.Α.Ε. 23815/53/Β/ 91/008), ςφμφωνα με τθν από 30/04/2023 
απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ. 
 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 

 
O Προϊστάμενος της Τπηρεσίας ΓΕΜΗ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα τοσ παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηςη:  
1. Δ.ΕΤ΢ΣΡΑΣΙΟΤ ΑΕ-ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΣΕΧΝΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΣΡΟΦΙΜΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΣΩΝ & ΠΡΟΙΟΝΣΩΝ ΨΤΞΗ΢ 

8 ΧΙΛ ΚΑΒΑΛΑ΢ ΘΕ΢/ΚΗ΢ 0, 64100,  ΚΟΚΚΙΝΟΧΩΜΑ 
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑ΢ 
ΣΜΗΜΑ: ΜΗΣΡΩΟΤ / Τπηρεςία Γ.Ε.ΜΗ. 
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ΝΕΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ - ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΜΕΝΟ με Ν.4548/2018 κείμενο 

Του ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ της ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

«Δ. ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΥ Α.Ε.» 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 020517130000 – Α.Μ.Α.Ε. 23815/53/Β/91/008 & Α.Φ.Μ. 094266729 

 

όπως προέκυψε ύστερα και από την τροποποίηση του Καταστατικού, 
σύμφωνα με την απόφαση της Γ.Σ. της Εταιρείας στις 30/04/2023 

 
Έχει ληφθεί υπ’ όψιν το αρχικό κείμενο της με αριθμ. 1093/28-02-1991 συμβολαιογραφικής 
συστατικής πράξης της Συμβολαιογράφου Θεσσαλονίκης κ. Πολυξένης Παρατήρα που 
εγκρίθηκε με  Απόφαση του Νομάρχη Καβάλας και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ (ΤΑΕ & ΕΠΕ) 
αριθμ. (ΦΕΚ 697/1991) και καταχωρήθηκε με αρ. 23815/53/Β/91/008 στο Μητρώο Α.Ε. της 
Π.Ε. Καβάλας, στο οποίο κείμενο έχουν συμπεριληφθεί και ενσωματωθεί όλες οι μέχρι 
σήμερα εγκεκριμένες τροποποιήσεις που έχουν δημοσιευθεί στα ΦΕΚ (Τ.Α.Ε. & Ε.Π.Ε.) με 
αριθμούς 418/1999, 1516/2003, 10020/2003, 5961/2007 και 7979/2009 και η οποία 
Εταιρεία έχει καταχωρηθεί στις 22/11/2012 στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο που τηρείται στο 
Επιμελητήριο Καβάλας με Αρ.Γ.Ε.ΜΗ. 020509230000 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΝ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ : Σύσταση – Επωνυμία – Έδρα – Διάρκεια - Σκοπός 

Άρθρον 1. ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «Δ. ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΥ Α.Ε.» και με το 
διακριτικό τίτλο « Δ. ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΥ A.E.»  Για τις διεθνείς σχέσεις της Εταιρείας η εταιρική 
επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος, μπορούν να εκφράζονται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή 
μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία, στο σύνολό τους ή μέρος αυτών. 

Άρθρον 2. ΕΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος ΠΑΓΓΑΙΟΥ της Περιφερειακής Ενότητας 
Καβάλας και συγκεκριμένα οι ιδιόκτητες εγκαταστάσεις της στο 8ο χιλ. Καβάλας – 
Ελευθερούπολης στο Δ.Δ. Αμισιανών (ΤΚ 64100), όπου αυτή ενάγει και ενάγεται για κάθε διαφορά 
της και στις περιπτώσεις ακόμη της ειδικής κατά τον Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας δωσιδικίας, 
οπότε θα μπορούσε να εναχθεί και εκτός της έδρας της.  

Άρθρον 3. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ.  

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, με απόφαση που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 
130 παρ.3 Ν. 4548/2018, μπορεί να  μετατρέψει την διάρκεια της Εταιρείας σε ορισμένου χρόνου 

Άρθρον 4. ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι  

1.1. H εμπορία και παραγωγή τροφίμων, ειδών ζαχαροπλαστικής, αγροτικών προϊόντων, 
προϊόντων ψύξεως, ειδών οικιακής χρήσεως και λοιπών συναφών ειδών.    

1.2.  H εκμετάλλευση ψυκτικών χώρων και χώρων αποθήκευσης εμπορευμάτων τρίτων.   

1.3. η παραγωγή και εμπορία ηλεκτρικής ενέργειας από φωτοβολταϊκά συστήματα και γενικά 
από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας. 

1.4. Οι εισαγωγές – εξαγωγές και εμπορία πάσης φύσεως προϊόντων και υπηρεσιών και η 
αντιπροσώπευση οίκων Εξωτερικού και Εσωτερικού παραγωγής ή εμπορίας πάσης φύσεως 
προϊόντων και υπηρεσιών.  

1.5. Η εταιρεία, μπορεί να αναλαμβάνει την αντιπροσώπευση  και ανάπτυξη κάθε μορφής 
σύμβασης δικαιοχρησίας, ήτοι  δικαιοχρησία διανομής, δικαιοχρησία υπηρεσιών, δικαιοχρησία 
παραγωγής και μεικτή δικαιοχρησία. Επίσης, μπορεί να συμμετέχει σε δικαιοχρησία υπαγωγής αλλά 



και δικαιοχρησία ισοτιμίας, πάντοτε εντός των πλαισίων του Κανονισμού ΕΟΚ 4087/1988 και της 
Οδηγίας 86/653/ΕΟΚ, όπως ισχύουν, αλλά και την δημιουργία, ανάπτυξη και οργάνωση αλυσίδων 
καταστημάτων μέσω του συστήματος δικαιοχρησίας  (franchising), ή την σύναψη συμβάσεων 
αναλήψεως αντιπροσωπειών δικαιοχρησίας  με επιχειρήσεις από την ημεδαπή και την αλλοδαπή, με 
σκοπό την ανάπτυξη των δραστηριοτήτων των αντιπροσωπευομένων εταιρειών με το σύστημα της 
δικαιοχρησίας στην Ελλάδα (Master franchise). 

1.6. Η Εταιρία μπορεί να προβεί σε κάθε αναγκαία ενέργεια για την ανάπτυξη, προώθηση, 
πώληση και παράδοση προϊόντων, εμπορευμάτων  και υπηρεσιών μέσω του διαδικτύου για 
λογαριασμό της ιδίας, ή και για λογαριασμό τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων.    

2. Η εταιρία μπορεί ν’ ασκεί όλες τις παραπάνω δραστηριότητες τόσο στην Ελλάδα όσο και 
στο εξωτερικό. 

3. Για την εκπλήρωση των σκοπών της, η εταιρία μπορεί : 

3.1. Να συγχωνεύεται με άλλες επιχειρήσεις, ατομικές ή συλλογικές, οποιασδήποτε νομικής 
μορφής, να συμμετέχει σε άλλες επιχειρήσεις, νομικά πρόσωπα ή κοινοπραξίες που επιδιώκουν 
ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς, να συνεργάζεται ή να αντιπροσωπεύει οποιοδήποτε φυσικό ή 
νομικό πρόσωπο, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, ημεδαπό ή αλλοδαπό. 

3.2. να ιδρύει εργοστάσια, εργαστήρια, υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε στην 
ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

3.3. Να εκμισθώνει ή να παραχωρεί τη χρήση των ιδιόκτητων παγίων στοιχείων της σε 
τρίτους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα, δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, ημεδαπά ή αλλοδαπά.  

3.4. Να διεξάγει, είτε αποκλειστικώς, είτε σε οποιασδήποτε μορφής συνεργασία με τρίτους, 
οποιαδήποτε εργασία ή δραστηριότητα συνδεόμενη άμεσα ή έμμεσα με τους παραπάνω σκοπούς 
και 

3.5. Να ενεργεί οτιδήποτε άλλο κριθεί απαραίτητο ή και χρήσιμο για την επίτευξη των 
εταιρικών σκοπών. 

3.6. Να ιδρύει θυγατρικές εταιρείες, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, στην ημεδαπή ή στην 
αλλοδαπή και να παρέχει την εγγύησή της υπέρ αυτών. 

Οι λεπτομέρειες των παραπάνω ενεργειών καθορίζονται με αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ : Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές – Μέτοχοι 

Άρθρο 5. ΜΕΤΟΧΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1α.- Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας  είχε αρχικά ορισθεί σε τριάντα  εκατομμύρια 
(30.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε τρεις χιλιάδες (3.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 
αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. η κάθε μία. Με απόφαση του Δ.Σ. στις 17/12/1994 το μετοχικό 
κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τριάντα  εκατομμύρια (30.000.000) δραχμές με την καταβολή μετρητών 
και την έκδοση τριών χιλιάδων (3.000) νέων ονομαστικών μετοχών  ονομαστικής αξίας δέκα 
χιλιάδων (10.000) δρχ. η κάθε μία. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης στις 30/12/1998 το 
μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά (1.680.000) δρχ, με κεφαλαιοποίηση των διαφορών 
αναπροσαρμογής των παγίων κατά τον Ν.2065/1992 και το μετοχικό κεφάλαιο διαμορφώθηκε σε 
Εξήντα Ένα Εκατομμύρια Εξιακόσιες Ογδόντα Χιλιάδες (61.680.000) δραχμές διαιρούμενο σε Έξη 
Χιλιάδες (6.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας Δέκα Χιλιάδων Διακοσίων Ογδόντα 
(10.280) δρχ. η κάθε μια. 

1β.- με απόφαση της Γ.Σ. στις 18-12-2002 το μετοχικό κεφάλαιο των (61.680.000) δρχ. ή 
(181.012,47) ΕΥΡΩ αυξήθηκε κατά ΣΑΡΑΝΤΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΝΝΙΑΚΟΣΙΑ ΟΓΔΟΝΤΑ ΕΠΤΑ  και 
ΠΕΝΗΝΤΑ ΤΡΙΑ ΛΕΠΤΑ του ΕΥΡΩ (40.987,53) ΕΥΡΩ, με την κεφαλαιοποίηση τμήματος του 
σχηματισθέντος αποθεματικού από την αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων 
σύμφωνα με τον Ν.2065/1992, ενώ συγχρόνως έγινε  αλλαγή της ονομαστικής αξίας των 
μετοχών σε ΤΡΙΑΝΤΑ ΕΠΤΑ  (37,00 €) ΕΥΡΩ , από δέκα χιλιάδες διακόσιες ογδόντα (10.280) δρχ. 
που ήταν και το μετοχικό κεφάλαιο διαμορφώθηκε σε ΔΙΑΚΟΣΙΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ 
(222.000,00) ΕΥΡΩ  διαιρούμενο σε Έξη Χιλιάδες (6.000) ονομαστικές μετοχές,  
ονομαστικής αξίας ΤΡΙΑΝΤΑ ΕΠΤΑ (37,00€) ΕΥΡΩ  η καθεμία. 



1γ.- με απόφαση της Γ.Σ. στις 30-12-2006 το μετοχικό κεφάλαιο των (222.000,00) ΕΥΡΩ 
αυξήθηκε κατά ΕΞΙ ΧΙΛΙΑΔΕΣ (6.000,00) ΕΥΡΩ, με την κεφαλαιοποίηση τμήματος του 
σχηματισθέντος αποθεματικού από την αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων 
σύμφωνα με τον Ν.2065/1992, ενώ συγχρόνως έγινε  αλλαγή της ονομαστικής αξίας των 
μετοχών σε ΤΡΙΑΝΤΑ ΟΧΤΩ  (38,00 €) ΕΥΡΩ , από  (37,00) ευρώ που ήταν. 

1δ.- με απόφαση της Γ.Σ. στις  8-6-2009 το μετοχικό κεφάλαιο των (228.000,00 ) ΕΥΡΩ 
αυξήθηκε κατά  (72.000,00) ΕΥΡΩ με την καταβολή μετρητών κατά 54.900,00 ΕΥΡΩ για την 
κάλυψη της ίδιας συμμετοχής της Εταιρείας στο επενδυτικό πρόγραμμα ΠΕΠ Α.Μ.-Θ. αρ. σύμβασης  
ΤΡ-28955 και κατά 17.100,00 ΕΥΡΩ με την κεφαλαιοποίηση τμήματος του σχηματισθέντος 
αποθεματικού  από την αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων σύμφωνα με τον Ν.2065/1992, 
ενώ συγχρόνως έγινε  αλλαγή της ονομαστικής αξίας των μετοχών σε ΠΕΝΗΝΤΑ  ΕΥΡΩ  (50,00 €) , 
από  (38,00) ΕΥΡΩ που ήταν . 

1ε. Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των  
ΤΡΙΑΚΟΣΙΩΝ   ΧΙΛΙΑΔΩΝ (300.000,00 €) ΕΥΡΩ  διαιρούμενο σε Έξη Χιλιάδες (6.000) 
ονομαστικές μετοχές,  ονομαστικής αξίας ΠΕΝΗΝΤΑ ΕΥΡΩ   (50,00 €)  η κάθε μία. 

 2. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 
αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η αύξηση γίνει, 
σύμφωνα με το άρθρο 24 (έκτακτη αύξηση) του Ν.4548/2018 όπως αυτός εκάστοτε ισχύει. Σε 
κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

 3. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της Εταιρείας, 
το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 
δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά 
με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού 
κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν.4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει. 

 3.1. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση 
της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση 
αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 
κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία 
για αύξηση του κεφαλαίου. 

  3.2. Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 
γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 
χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος 
της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας 
αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

   4. Στο καταστατικό είναι δυνατόν να ορίζεται ότι, για χρονικό διάστημα που δεν 
υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της Εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή 
της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με 
την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

 5. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται, σύμφωνα με τις 
παραγράφους 3 και 4 του παρόντος άρθρου συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν 
υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του 
άρθρου 9 του Ν.4548/2018 . 

 6. Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, σύμφωνα με την 
παράγραφο 3 μπορεί να ασκείται παράλληλα με την αντίστοιχη δυνατότητα της γενικής 
συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

7. Οι προθεσμίες και ο τρόπος καταβολής του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου αλλά και των 
αυξήσεων αυτού, ως και τα της πιστοποίησης της καταβολής του από το Δ.Σ., ρυθμίζονται από το 
άρθρο 20 του Ν.4548/2018.  

Άρθρο   6. ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και μπορούν μετατραπούν σε ανώνυμες 
μόνον εφόσον ο νόμος το επιτρέψει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων του 
σύμφωνα με άρθρο 21 του καταστατικού αυτού και με τροποποίησή του. 



2. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές,. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για όσα αφορούν την έκδοση των μετοχών. 

3. Οι μετοχές είναι όλες αδιαίρετες και δεν μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο 
συγκυριότητας παρά μόνο αιτία θανάτου. Σε κάθε περίπτωση συγκυριότητας ή άλλου δικαιώματος 
πάνω σε μετοχές, τα περισσότερα δικαιούχα πρόσωπα είναι υποχρεωμένα να διορίσουν, με κοινή 
συμφωνία τους, έναν κοινό εκπρόσωπο που θα τους εκπροσωπεί σε όλες τις σχέσεις τους με την 
εταιρία. Σε περίπτωση μη ορισμού κοινού εκπροσώπου η αντίστοιχη μετοχή δεν αντιπροσωπεύεται 
στις Γενικές Συνελεύσεις. 

Άρθρο 7. Δικαιώματα Μετόχων  

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους στα πλαίσια της Γενικής Συνέλευσης. 
2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση, εκτός από αυτές που 

ανήκουν στην εταιρία που δεν παρέχουν δικαίωμα ψήφου. Όλες οι μετοχές παρέχουν ίσα 
δικαιώματα. 

3. H ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε μετοχή 
παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν καταστατικό τυχόν διανεμομένου μερίσματος και σε 
περίπτωση διαλύσεως της Εταιρείας, αξίωση επί του μέρους του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της 
εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ' αυτή ως και κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο από 
το νόμο και το παρόν καταστατικό.  

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος 
καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται 
δικαίωμα προτίμησης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 Ν. 4548/2018. 

5. Διαφορές ανάμεσα στους μετόχους ή ανάμεσα στους μετόχους και την εταιρεία που 
αφορούν στις εταιρικές σχέσεις συμφωνείται ότι θα εμπίπτουν στην αρμοδιότητα των Δικαστηρίων 
της έδρας της Εταιρείας. Οι μέτοχοι θεωρούνται, γι' αυτές τις διαφορές, ότι έχουν νόμιμη κατοικία 
την έδρα της Εταιρείας, όπου είναι και υποχρεωμένοι να διορίσουν αντίκλητο. Σε περίπτωση μη 
διορισμού τέτοιου αντίκλητου οι δικαστικές ή εξώδικες κοινοποιήσεις μπορούν να γίνονται και στο 
Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 8. Σύνθεση & θητεία - Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία έως επτά  (3-
7) μέλη. Τον αριθμό των μελών του διοικητικού συμβουλίου τον αποφασίζει κάθε φορά η γενική 
συνέλευση που εκλέγει το νέο διοικητικό συμβούλιο. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 
είναι και νομικό πρόσωπο, με υποχρέωσή του να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των 
εξουσιών του ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Αντί διοικητικού συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση των μετόχων δύναται να  διορίσει - 
εκλέξει μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλος-διαχειριστής), ένα φυσικό πρόσωπο, τηρουμένων 
των προϋποθέσεων του Άρθρου 115 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

3. Τα µέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Σύμβουλος- Διαχειριστής, εκλέγονται από τη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για θητεία (5) ετών που παρατείνεται μέχρι την 
πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν μπορεί να 
υπερβεί τα (6) έτη.  

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απεριορίστως επανεκλέξιμα. 

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακαλούνται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση. 

6. Αν για οποιοδήποτε λόγο μείνει κενή θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που απομένουν, 
εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, έχουν το δικαίωμα να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 
υπόλοιπο της θητείας του  συμβούλου  που  αναπληρώνεται.  Η απόφαση της εκλογής 
ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική συνέλευση, η οποία 
μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 
ημερήσια διάταξη.  

7. Στην προαναφερόμενη περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο θα μείνει κενή θέση 
συμβούλου ή συμβούλων, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει επίσης το δικαίωμα να αποφασίσει να μην 



αντικαταστήσει τα ελλείποντα μέλη, οπότε τα εναπομείναντα μέλη του συνεχίζουν τη διαχείριση 
και εκπροσώπηση της  Εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτός υπερβαίνει το ήμισυ των 
μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων και σε κάθε περίπτωση τα 
εναπομείναντα μέλη δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία (3). 

8. Επίσης σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 
αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 9. Συγκρότηση 

1. Μετά την εκλογή του το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 
εκλέγει Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και Διευθύνοντες Συμβούλους και καθορίζει τις αρμοδιότητες του 
καθένα. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίσει ως διευθύνοντες συμβούλους ή ως 
εντεταλμένους συμβούλους και μη μέλος του, καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις αρμοδιότητες 
αυτών. 

3. O Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει στις συνεδριάσεις του και 
αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο, ή αν και αυτός κωλύεται, από το σύμβουλο που προσωρινά 
θα ορίζεται από τους παρόντες συμβούλους. 

Άρθρο 10. Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου – Πρακτικά 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που 
ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν και κατ΄ εξαίρεση μπορεί να 
συνεδριάσει και στην κατοικία του εκάστοτε προέδρου ή του διευθύνοντα συμβούλου. Εφόσον 
όμως στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 
στην πραγματοποίηση της συνεδριάσεως και στη λήψη αποφάσεων, εγκύρως συνεδριάζει και σε 
άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή. Επίσης μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, 
οπότε η πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή 
αυτών στη συνεδρίαση. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον αναπληρωτή του με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του τρεις (3) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 
συνεδρίαση, και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί 
εκτός της έδρας της Εταιρείας. Η πρόσκληση αυτή δύναται να αποσταλεί και μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου (e-mail) προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που έχουν γνωστοποιήσει 
εγκαίρως στην εταιρία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, που διαθέτουν. Στην περίπτωση 
αυτή απαιτείται η επιβεβαίωση της αποστολής και της λήψης της πρόσκλησης με ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της 
ημερησίας διατάξεως, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφ' όσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του 
κατά τη διαδικασία της παρ. 3 του άρθρου 91 Ν. 4548/2018.  

4. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

5. Οποιοσδήποτε σύμβουλος μπορεί να ζητήσει να σημειωθεί η άποψή του στα πρακτικά. 

6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή 
τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν 
έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

7. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο, τον 
Αναπληρωτή του ή το Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

Άρθρο 11. Αντιπροσώπευση- Απαρτία-Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται μόνο από άλλο σύμβουλο. Κάθε 
σύμβουλος δεν μπορεί να εκπροσωπεί παρά μόνον έναν απόντα σύμβουλο. Η πληρεξουσιότητα 
δίνεται με επιστολή ή τηλεγράφημα που κατατίθεται στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, 
και μπορεί να ισχύει για μία ή περισσότερες συνεδριάσεις. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν είναι 



παρόντες ή αντιπροσωπεύονται οι μισοί συν ένας σύμβουλοι (το τυχόν κλάσμα παραλείπεται). Ποτέ 
όμως ο αριθμός των συμβούλων, που παρίστανται αυτοπροσώπως, δεν μπορεί να είναι μικρότερος 
από τρεις. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
συμβούλων που είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση που προβλέπεται 
στο άρθρο 89 παρ. 2 Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που εκ του νόμου ορίζεται 
κάτι διαφορετικό . Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του. 

4. Κατ' εξαίρεση των παραπάνω παραγράφων 1 έως 3, η απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου που αφορά στην έμμεση εκμετάλλευση της εταιρικής επιχείρησης με εκμίσθωση της ή 
άλλο τρόπο λαμβάνεται ομόφωνα από όλα τα μέλη του, που πρέπει να παρίστανται 
αυτοπροσώπως. 

5. Παρουσία τρίτων στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπεται μετά από 
άδειά του. 

Άρθρο 12 . Εξουσία – Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

Με εξαίρεση τα θέματα, για τα οποία από ρητή διάταξη του καταστατικού ή του Νόμου 
αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση, ή για τα οποία αυτή αποφάσισε, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
αρμόδιο να αποφασίσει κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της Εταιρείας, στη διαχείριση των 
εταιρικών υποθέσεων, στη διαχείριση και διάθεση της εταιρικής περιουσίας και στην επιδίωξη του 
σκοπού της Εταιρείας γενικά. 

Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρία στην Ελλάδα και στο 
εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δικαστικών, Δημοτικών, Κοινοτικών, Εκκλησιαστικών και λοιπών 
Αρχών, φυσικών ή νομικών προσώπων, Διεθνών Οργανισμών κάθε φύσεως, ενώπιον όλων γενικά 
των Ελληνικών Δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, των Φορολογικών και Διοικητικών 
Δικαστηρίων συμπεριλαμβανομένων, ενώπιον του Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου της Επικρατείας, 
του Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου και του Ελεγκτικού Συνεδρίου και ενώπιον κάθε άλλης κρατικής 
Αρχής, εγείρει αγωγές και υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, καθώς και 
αναιρέσεις, προσφυγές και αναψηλαφήσεις, παραιτείται από αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, είτε 
ως δικόγραφα είτε ως δικαιώματα, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, ασκεί αγωγές κακοδικίας, 
καταργεί δίκες, συνομολογεί συμβιβασμούς, δικαστικούς ή εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες 
ή πιστωτές της Εταιρείας και με οποιουσδήποτε όρους, συνομολογεί διαιτησίες, αναλαμβάνει 
χρήματα, εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί 
συναλλαγματικές και γραμμάτια, εφόσον τούτο απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει 
κάθε φύσεως συμβάσεις με Τράπεζες, καθώς και πιστώσεις ανοικτού λογαριασμού, με όποιους 
όρους εγκρίνει, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές, συναινεί στην εγγραφή και 
εξάλειψη υποθηκών, προσημειώσεων, κατασχέσεων, αγοράζει, πωλεί και ενεχυριάζει 
χρηματόγραφα και άλλα κινητά πράγματα, αγοράζει, πωλεί, μισθώνει και παραχωρεί τη χρήση με 
κάθε νόμιμο τρόπο σχετικά με ακίνητα της  Εταιρείας, εκμισθώνει ακίνητα για την άσκηση σε αυτά 
οποιουδήποτε από τους σκοπούς της Εταιρείας, αγοράζει τον απαραίτητο εξοπλισμό σε 
επιστημονικά και τεχνικά μέσα και όργανα, λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας, με την 
επιφύλαξη των διατάξεων του Ν.4548/2018. Παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει 
υποχρεώσεις, εκχωρεί και ενεχυριάζει απαιτήσεις, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές κατά 
τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων, με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, παρέχει εγγυήσεις 
υπέρ τρίτων εφόσον αυτό απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει κάθε είδους 
συμβάσεις (πλην δανείων με ομολογίες) και συμφωνίες με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, με την 
επιφύλαξη των διατάξεων του Ν.4548/2018, παρέχει γενική ή ειδική πληρεξουσιότητα σ’ όσα 
εγκρίνει πρόσωπα και διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους της Εταιρείας, παρέχοντας σ’ αυτούς την 
απαραίτητη δικαστική πληρεξουσιότητα και προς ενέργεια οποιασδήποτε από τις πιο πάνω πράξεις, 
προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της Εταιρείας και γενικά διοικεί 
και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της Εταιρείας 
σχετικά προς τις άνω πράξεις και οποιεσδήποτε άλλες μη ειδικά κατονομαζόμενες στο παρόν 
Καταστατικό.  

Η παραπάνω απαρίθμηση είναι απλώς ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 
υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση 



των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 
Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί 
στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων των 
εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ή μέρους αυτών, όπως και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε 
ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. Τα πρόσωπα αυτά δύνανται, εφόσον αυτό 
προβλέπεται στην απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση 
των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη ή τρίτους.  

Για την ανάληψη από την εταιρία οποιασδήποτε υποχρέωσης και δέσμευσης απέναντι σε 
οποιονδήποτε τρίτο απαιτείται η υπογραφή του νομίμου εκπροσώπου της υπό την εταιρική 
επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της ιδιότητάς του. 

Άρθρο 13. Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Κάθε χορηγούμενη από τα κέρδη αμοιβή στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να 
λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των 
κρατήσεων για το τακτικό αποθεματικό και το απαιτούμενο ποσό προς διανομή στους μετόχους 
πρώτου μερίσματος σύμφωνα με το άρθρο 28 του παρόντος. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε σύμβουλο και 
δεν καθορίζεται κατά ποσό από το καταστατικό θεωρείται ότι βαρύνει την εταιρία αν εγκριθεί με 
ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο εάν 
μετά από αγαθή κρίση ότι είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται όταν πρόκειται για αμοιβές 
που οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες τους που παρείχαν προς την 
εταιρία με βάση ειδική σχέση μισθώσεως εργασίας ή εντολής. 

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να εγκρίνεται αποζημίωση στα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου για την παράστασή τους στις συνεδριάσεις αυτού.  

Άρθρο  14. Απαγόρευση  ανταγωνισμού  

& συμβάσεις της Εταιρείας με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 
τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια 
της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για 
λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της Εταιρείας, καθώς και να μετέχουν 
ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 
σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η 
εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, 
προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, 
να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της Εταιρείας, προκειμένου δε για 
πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή 
να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω 
πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην 
εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης 
πράξης. 

4. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου 51 Ν. 4548/2018, απαγορεύεται και 
είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της Εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 2 
του άρθρου 99 Ν. 4548/2018 καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ 
των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή  
με τους όρους του άρθρου 100 Ν. 4548/2018 της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 

5. Η ανωτέρω παράγραφος δεν ισχύει προκειμένου για (α) πράξεις που δεν εξέρχονται των 
ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της Εταιρείας με τα πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 



99 Ν. 4548/2018 (β) Συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών του διοικητικού συμβουλίου 
της Εταιρείας, του γενικού διευθυντή και του τυχόν αναπληρωτή του καθώς και των διοικητικών 
στελεχών της, όπως αυτά ορίζονται στο Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο 24 (γ) συμβάσεις  της 
Εταιρείας με τους μετόχους της, εφόσον η δυνατότητα κατάρτισης προσφέρεται σε όλους τους 
μετόχους της Εταιρείας, με τους ίδιους όρους και διασφαλίζεται η ίση μεταχείριση όλων των 
μετόχων και η προστασία των συμφερόντων της Εταιρείας. (δ) συμβάσεις της Εταιρείας με εκατό 
τοις εκατό (100%) θυγατρική της ή θυγατρική, στην οποία δεν μετέχει κανένα πρόσωπο 
συνδεδεμένο, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 99 Ν. 4548/2018 ή συμβάσεις παροχής 
ασφαλειών ή εγγυήσεων υπέρ αυτών (ε) συναλλαγές που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του 
άρθρου 19 Ν. 4548/2018. Περαιτέρω εξαιρούνται από την εφαρμογή της παραγράφου 1 του 
παρόντος άρθρου, συναλλαγές, ως προς τις οποίες ο νόμος προϋποθέτει έγκριση της γενικής 
συνέλευσης, εφόσον οι σχετικές νομοθετικές διατάξεις αντιμετωπίζουν ειδικώς και προστατεύουν 
επαρκώς τη δίκαιη μεταχείριση όλων των μετόχων, των συμφερόντων της Εταιρείας και των 
μετόχων που δεν αποτελούν συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας.  

Για την ευθύνη των Μελών του Δ.Σ. έναντι της Εταιρείας και την χορηγούμενη απαλλαγή ανά 
έτος για την συνολική διαχείριση έχουν ισχύ οι διατάξεις των άρθρων 102 έως και 108  του 
Ν.4548/2018 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚH ΣΥΝΕΛΕΥΣH 

Άρθρο 15. Αρμοδιότητες 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και έχει το 
δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε θέμα που την αφορά. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 
μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Οι αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης, περιγράφονται, στο άρθρο 117 του Ν. 
4548/2018. 

Άρθρο 16. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού 
της έδρας ή άλλου Δήμου, όμορου της έδρας, τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση, το 
αργότερο έως την δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου (9ου) μήνα μετά τη λήξη της 
εταιρικής χρήσης και συγκεκριμένα έως την δεκάτη (10η) Σεπτεμβρίου εκάστου έτους. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να τη συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση κάθε φορά που το κρίνει 
σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, εκτός από τις επαναληπτικές και όσες εξομοιώνονται μ' αυτές, 
πρέπει να καλείται είκοσι ημέρες τουλάχιστον πριν από την ημέρα συνεδρίασης (υπολογίζονται και 
οι εξαιρετικές ημέρες, ενώ η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης και η ημέρα συνεδρίασης δεν 
υπολογίζονται). 

Άρθρο 17. Πρόσκληση - Ημερήσια διάταξη 

1. Η πρόσκληση των  μετόχων σε Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει τουλάχιστον τη 
χρονολογία, την ώρα και το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, όπου θα συνέλθει η συνέλευση, τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 
καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο, με τον οποίο οι μέτοχοι θα μετάσχουν στη συνέλευση 
και θα ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου και, ενδεχομένως, εξ 
αποστάσεως. Η πρόσκληση δημοσιεύεται με την καταχώριση της στη Μερίδα της Εταιρείας στο 
Γ.Ε.ΜΗ. Η πρόσκληση τοιχοκολλάται, επίσης, και σε εμφανή θέση στο κατάστημα της Εταιρείας. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 
οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 
αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας είναι υποχρεωμένο, δέκα (10) ημέρες πριν από 
την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητά αντίτυπα των ετησίων 
οικονομικών καταστάσεών της, καθώς και των σχετικών εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και 
των ελεγκτών. 



Άρθρο 18. Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που 
είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στην γενική συνέλευση δια των εκπροσώπων τους ή δια ειδικώς 
εξουσιοδοτημένα προς τούτο πρόσωπα. Η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται με κάθε πρόσφορο 
τρόπο και ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, με την κατάθεση των μετοχών στην  Εταιρία ή με την 
επίκληση της εγγραφής του μετόχου στο μετοχολόγιο της Εταιρείας ή με βεβαίωση μετόχου 
εκδιδόμενη από την Εταιρία χρονολογίας όχι προγενέστερης των είκοσι (20) ημερών από την 
ημερομηνία διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού, μετέχουν στη 
γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο 
που δικαιολογεί την άρνησή της.  

3. Σε κάθε γενική συνέλευση μπορούν να συμμετέχουν  μέτοχοι από απόσταση με 
οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα χωρίς φυσική παρουσία τηρουμένων των 
προϋποθέσεων του άρθρου 125 Ν. 4548/2018. Επίσης σε κάθε γενική συνέλευση μπορούν να 
συμμετέχουν στην ψηφοφορία μέτοχοι  από απόσταση δια αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, 
διεξαγομένης πριν την συνέλευση τηρουμένων των προϋποθέσεων του άρθρου 126 Ν. 4548/2018. 

4. Στις περιπτώσεις της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να λάβει τουλάχιστον έως την δημοσίευση της πρόσκλησης για την σύγκληση της 
γενικής συνέλευσης τις κατάλληλες αποφάσεις για την τήρηση των προϋποθέσεων των άρθρων 
125 και 126 Ν. 4548/2018. 

5. Στην γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου και οι ελεγκτές της  Εταιρείας. Επίσης στη γενική συνέλευση δικαιούνται να 
παρίστανται πρόσωπα που δεν έχουν τη μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, 
εφόσον τους επιτραπεί από τον Πρόεδρο της γενικής συνέλευσης και υπό την προϋπόθεση ότι 
τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. 

Άρθρο 19. Πίνακας δικαιούμενων ψήφου 

Η πρόσκληση σε Γ.Σ. τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση στο κατάστημα της Εταιρείας 
τουλάχιστον σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν την έναρξη της Γ.Σ. μαζί με πίνακα αυτών που έχουν 
δικαίωμα ψήφου στην Γ.Σ.  

Άρθρο 20. Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το πενήντα 
(50%) επί τοις εκατό τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  

2. Αν στην πρώτη συνέλευση δεν συγκεντρωθεί αυτή η απαρτία συνέρχεται επαναληπτική 
Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 
ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Η επαναληπτική Γενική 
Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 
της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν παρευρίσκονται ή εκπροσωπούνται σ’ αυτήν μέτοχοι που 
εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 
των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 
απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 
ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις στη Γενική Συνέλευση λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 
που εκπροσωπούνται. 

Άρθρο 21. Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας 
της Εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των 
υποχρεώσεων των μετόχων,  την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το 
νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται 
σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 Ν. 4548/2018, 
τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 
παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 



διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 24 
Ν.4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση 
αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται  σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 
συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση 
που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή 
Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 
ημερησίας διατάξεως, όταν παρευρίσκονται ή εκπροσωπούνται σ’ αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν 
τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην δεύτερη  συνεδρίαση, 
συνέρχεται δεύτερη  επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 
συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η 
επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν παρευρίσκονται ή εκπροσωπούνται σ’ αυτήν 
μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. Σε κάθε περίπτωση όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική 
συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται η 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται αν στην αρχική πρόσκληση είχε 
ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών συνεδριάσεων, με την προϋπόθεση ότι 
μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 
επαναληπτική. 

4. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που παρίστανται ή νομίμως εκπροσωπούνται στη 
Γενική Συνέλευση ανεξαρτήτως του αν πρόκειται για την αρχική ή τυχόν επαναληπτικές 
συνελεύσεις. 

Άρθρο 22. Πρόεδρος – Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

1. Της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή, αν κωλύεται, ο αναπληρωτής του. O Πρόεδρος ορίζει και προσωρινό Γραμματέα. 

2. Μετά την οριστική κήρυξη του καταλόγου των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη. 

Άρθρο 23. Συζητούμενα θέματα - Πρακτικά 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Συνέλευσης τηρούνται πρακτικά που 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

2. Οποιοσδήποτε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να σημειωθεί η άποψή του στα πρακτικά. 

3. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος είναι υποχρεωτική η παρουσία 
συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της γενικής συνέλευσης. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 
τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη κα αν δεν έχει προηγηθεί 
συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 
αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 
υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 

5. Εκτός από την αναφερόμενη στην ανωτέρω παράγραφο περίπτωση, οι αποφάσεις της 
γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση σύμφωνα 
με τη διαδικασία, τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 135 Ν.4548/2018. 

6. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο, το νόμιμο 
αναπληρωτή του ή το διευθύνοντα σύμβουλο. 

 



Άρθρο 24. Έγκριση συνολικής διαχείρισης 

Μετά την ψήφιση και έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, με απόφαση 
της Γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία, παρέχεται η έγκριση της 
συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Στην ψηφοφορία για την 
έγκριση της συνολικής διαχείρισης, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 
μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν 
λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για 
τους υπαλλήλους της Εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’  

ΕΛΕΓΚΤΕΣ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

Άρθρο 25. Ελεγκτές 

1. Η Γενική Συνέλευση της Εταιρείας λαμβάνοντας  υπ΄ όψιν τόσο την ισχύουσα νομοθεσία 
για την ύπαρξη υποχρέωσης ή μη ελέγχου των οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας από 
ορκωτό ελεγκτή λογιστή (Ο.Ε.Λ.) αλλά και τον Ν.4449/2017 ως προς τις υποχρεώσεις και τα 
δικαιώματα του διορίζει τον ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή την  ελεγκτική εταιρεία . 

 2. Σε κάθε περίπτωση διορισμού ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας θα πρέπει 
να διασφαλίζεται η ανεξαρτησία του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας από τα 
εκτελεστικά μέλη του διοικητικού και διαχειριστικού οργάνου της ελεγχόμενης οντότητας. 

3. Απαγορεύεται οποιαδήποτε συμβατική ρήτρα η οποία περιορίζει την επιλογή από τη γενική 
συνέλευση των μετόχων, σύμφωνα με την παράγραφο 1, σε ορισμένες κατηγορίες ή καταλόγους 
ορκωτών ελεγκτών λογιστών ή ελεγκτικών εταιρειών σε σχέση με το διορισμό ή τον περιορισμό 
της επιλογής συγκεκριμένου ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας για τη διεξαγωγή του 
υποχρεωτικού ελέγχου της εν λόγω οντότητας. Οποιεσδήποτε υφιστάμενες ρήτρες ως ανωτέρω 
είναι άκυρες. 

 4. Για την περιφρούρηση της ανεξαρτησίας του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 
εταιρείας, όσον αφορά τους υποχρεωτικούς ελέγχους, ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή ο κύριος 
εταίρος ελέγχου της ελεγκτικής εταιρείας μπορεί να προσφέρει τις υπηρεσίες του, με την ιδιότητά 
του αυτή, για χρονική περίοδο που δεν μπορεί να υπερβεί τα πέντε (5) συνεχή χρόνια και να 
επαναλάβει τα καθήκοντά του μετά από την παρέλευση δύο (2) συνεχών χρόνων. 

Άρθρο 26. Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 
καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 
(45)  ημέρες από τη χρονολογία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από 
το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 
σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους, με δαπάνες της Εταιρείας, με  απόφαση του 
δικαστηρίου, κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος 
και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 
ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές 
διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες 
μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετοχών, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1 /20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 
της γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση 
περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον  ημέρες πριν απ΄ τη γενική 
συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του 
διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 Ν.4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από 
τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να 
ζητήσουν αναβολή της γενικής συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι 
στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρείας. 

3. Μετά από αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του μετοχικού κεφαλαίου 
που έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος, μόνο μία φορά, να 



αναβάλει τη λήψη απόφασης τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης για όλα ή ορισμένα θέματα, 
ορίζοντας ως ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν που ζητούν οι μέτοχοι στην αίτησή τους, η 
οποία όμως ημέρα δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία 
αναβολής. H μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 
απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν 
δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

4. Μετά από αίτηση οπουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις 
υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερησίας διάταξης. 
Υποχρέωση παροχής πληροφορικών δεν υφίσταται όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη 
στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με 
αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώσει στη γενική συνέλευση, εφόσον 
είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 
διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα 
αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις 
το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 
λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 
εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με  τα άρθρα 79 ή 80 
Ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 
απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου που 
έχει καταβληθεί και που υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης 
παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να τους παράσχει, κατά τη Γενική 
Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση 
της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών που ζητούνται 
για αποχρώντα ουσιώδη  λόγο, τον οποίο αναγράφει στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 
κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα 
με  τα άρθρα 79 ή 80 Ν. 4548/2018 εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν 
λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ.4 και της παρ.5 του παρόντος άρθρου, οι 
τυχόν αμφισβητήσεις ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών 
επιλύονται από το δικαστήριο με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 
μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις 
πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

7. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης σε κάποιο θέμα της ημερήσιας διάταξης της 
Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

8. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη οποτεδήποτε, το διοικητικό 
συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του 
κεφαλαίου της Εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των 
μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, 
καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς 
που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 
διαθέτει ο ίδιος, όπως προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. 

9. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι μέτοχοι που υποβάλλουν την 
αίτηση οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 
κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 
εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου. 

10. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/20 του μετοχικού κεφαλαίου 
που έχει καταβληθεί, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο από το δικαστήριο της περιφέρειας στην 
οποία εδρεύει η εταιρία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. O έλεγχος 
διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις 
των νόμων, του παρόντος καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 
περίπτωση η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 



οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

11. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 
καταβληθεί έχουν δικαίωμα να ζητήσουν, από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο 
Δικαστήριο, έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων  αλλά και 
με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 
ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

12. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν έλεγχο εφαρμόζονται οι διατάξει των 
παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 Ν. 4548/2018  

Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 
συμβούλιο, σύμφωνα με τις παραγράφους 79 ή 80 Ν. 4548/2018, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο με 
βάση το άρθρο αυτό. 

13.     Οι μειοψηφούντες μέτοχοι ή ένας ή περισσότεροι από αυτούς έχουν το δικαίωμα να 
ζητήσουν δικαστικά την εξαγορά των μετοχών τους από την εταιρία  σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 45 Ν. 4548/2018. Επίσης έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν την εξαγορά των μετοχών τους 
από τον πλειοψηφούντα μέτοχο, με ποσοστό τουλάχιστον 95%, και πάλι δικαστικά, σύμφωνα με 
το άρθρο 46 Ν. 4548/2018  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  – ΚΕΡΔΗ - ΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 27. Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, αρχίζοντας την 1η Ιανουαρίου και λήγοντας 
την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

Άρθρο 27. Βιβλία - Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις – Δημοσιότητα αυτών.  

  Η εταιρεία αναφορικά με  τα τηρούμενα λογιστικά Βιβλία  και  την κατάρτιση των ετησίων 
χρηματοοικονομικών  καταστάσεων και την «δημοσιότητα» αυτών,  οφείλει να εφαρμόζει το 
Τμήμα Ένατο «Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις και Ετήσιες Εκθέσεις» (άρθρα 145 έως 
157) του Νόμου 4548/2018. 

  Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης Εταιρείας 
καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και 
σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

  Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων που έχουν καταρτισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί 
από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε 
περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των 
παραπάνω προσώπων από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον 
κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο 
άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Τα παραπάνω πρόσωπα 
σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 
γενική συνέλευση. 

  Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να 
υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης, με το περιεχόμενο των παραγράφων 2 και 3 
του άρθρου 150 Ν 4548/2018. 

  Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το άρθρο 152 
Ν. 4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από το διοικητικό συμβούλιο και 
υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α και β της παραγράφου 3 του 
παρόντος άρθρου.   

Η εταιρία δημοσιεύει στο ΓΕΜΗ (α) τις νόμιμα εγκεκριμένες ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις  (β) την έκθεση διαχείρισης και (γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της 
ελεγκτικής Εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την 
Τακτική Γενική Συνέλευση  

 



Άρθρο 28. Διάθεση κερδών 

  1. Η εταιρεία αναφορικά με  την  νόμιμη διάθεση κερδών  οφείλει να εφαρμόζει  τα   
άρθρα 158-163 Ν 4548/2018.  

  2. Η εταιρία είναι υποχρεωμένη, σύμφωνα με το άρθρο 161 Ν 4548/2018, να διανέμει σε 
μετρητά κάθε χρόνο στους μετόχους ποσοστό τουλάχιστον 35% των καθαρών κερδών μετά την 
αφαίρεση του τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. Η γενική συνέλευση μπορεί 
να αποφασίσει διαφορετικά τηρουμένων των προϋποθέσεων των διατάξεων των παραγράφων 2 
εδ.β, 3, 4 και 5 του άρθρου 161 N.4548/2018. 

  3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης είναι 
δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 162 παρ. 1 Ν. 
4548/2018. 

4. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση 
είναι δυνατή και με απόφαση της γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη 
σε δημοσιότητα  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΛYΣH-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 29. Λόγοι λύσεως 

Η εταιρεία λύεται:  

α) με την πάροδο του χρόνου διαρκείας της εκτός αν η Γενική Συνέλευση αποφασίσει την 
παράταση της διάρκειάς της,  

β) με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία. Η λύση της Εταιρείας σε αυτήν την περίπτωση επέρχεται με την υποβολή της 
απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

γ) με την κήρυξη της Εταιρείας σε πτώχευση,  

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 
οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, 

ε) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 Ν. 4548/2018. 

Άρθρο  30. Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 
της. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ του άρθρου 29 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί 
χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορίσει εκκαθαριστή η Γενική Συνέλευση.  

1.1. Στην περίπτωση του εδ. β της ίδιας διάταξης, η Γενική Συνέλευση με την απόφαση 
διορίζει τον εκκαθαριστή από τους μετόχους ή τρίτους και σε αριθμό προσώπων από έναν (1) έως 
τρεις (3), ενώ σε περίπτωση που η ίδια θα αποφασίσει διαφορετικά εφαρμόζεται το παραπάνω 
εδάφιο.  

1.2. O διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται την αυτοδίκαιη παύση της εξουσίας του 
Διοικητικού Συμβουλίου.  Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 
διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις τους καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 
πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να εφαρμόζουν τα οριζόμενα στο άρθρο 168 Ν 4548/2018 σε 
σχέση με την εκκαθάριση της Εταιρείας.  

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 
εκκαθάρισης και καθορίζει την τυχόν αμοιβή των εκκαθαριστών.  

                                                           KEΦAΛAIO Η’ 

Γενική Διάταξη 

 Άρθρο 31  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του Ν.4548/2018 
όπως εκάστοτε ισχύει. 



 
Ακριβές αντίγραφο του νέου ενιαίου κειμένου του Καταστατικού όπως αυτό ισχύει μετά 

την τροποποίησή του με την από 30/04/2023 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας. 

 
Αμισιανά  02/05/2023 
Η Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 
 
 

Βασιλική Δ. Ευστρατίου 


