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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΓΕΩΡΓΟΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΗ - 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΙΛΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ». 

Την 02/05/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

3582633, η με αριθμό 4873 – 02/05/2023 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

Ψ2ΘΨ469ΗΕΘ-Ε91), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 14 του καταστατικού, της 

ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΓΕΩΡΓΟΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΗ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ ΙΛΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «ΠΥΡΓΟΣ ΒΑΣΙΛΙΣΣΗΣ» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 941901000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 24/04/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ 

ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΓΕΡΓΟΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΗ-ΕΜΠΟΡΙΚΗ-ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ ΙΛΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», με αρ. ΓΕΜΗ 000941901000, όπως 

ισχύει μετά την τροποποίησή του με απόφαση της Καθολικής Έκτακτης Γ.Σ. των 

Μετόχων της 24ης Απριλίου 2023. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

Επωνυμία-Έδρα και Διάρκεια της εταιρίας. 

 

Άρθρο 1. 

Συνιστάται ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία «ΓΕΩΡΓΟΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΗ- 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ-ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΙΛΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και τη χρήση 

της φράσης «ΠΥΡΓΟΣ ΒΑΣΙΛΙΣΣΗΣ» και της εικόνας του κτίσματος του Πύργου και 

της εισόδου του, ως διακριτικού τίτλου και σήματος της εταιρίας. 

 

Άρθρο 2. 

Σκοποί της εταιρίας είναι: 1) Η εμπορική εκμετάλλευση του εις τον Δήμο Ιλίου Αττικής 

ακινήτου της εταιρίας, γνωστού με το όνομα Πάρκο Βιολογικής Γεωργίας «Πύργος 

Βασιλίσσης» και ειδικότερα: α) η παραγωγή, εμπορική εκμετάλλευση και διακίνηση 

γεωργικών, αμπελουργικών, κτηνοτροφικών και πτηνοτροφικών προϊόντων, β) η 

ανάπτυξη και εμπορική εκμετάλλευση του κλάδου της οινοποιίας και ποτοποιίας 

γενικά, γ) η αντιπροσώπευση συγγενών επιχειρήσεων του εσωτερικού και του 

εξωτερικού, δ) κάθε άλλη εμπορική και επιχειρησιακή δραστηριότητα που έχει σχέση 

με την εκμετάλλευση του Πάρκου Βιολογικής Γεωργίας «Πύργος Βασιλίσσης» την 

οποία θα αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο, 2) Η ανοικοδόμηση και εμπορική 

εκμετάλλευση ακινήτων, 3) Η εγκατάσταση στο ακίνητό της φωτοβολταϊκών 

συστημάτων, ως και άλλων σύγχρονων μορφών παραγωγής ενέργειας, ώστε να 

επιτευχθεί η ενεργειακή αυτοδυναμία της εταιρίας αλλά και η εμπορική εκμετάλλευσης 

των συστημάτων αυτών με τη διάθεση της πλεονάζουσας παραγωγής, κατά το νόμο, 4) 

Η σύσταση κοινωφελούς Ιδρύματος με σκοπούς την έρευνα της νεότερης Ελληνικής 

Ιστορίας και της παραγωγής του κτήματος «Πύργος Βασιλίσσης» και ειδικότερους 

όρους τους οποίους θα αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο, 5) Η εγκατάσταση και 

λειτουργία αναψυκτηρίου και εν γένει υπηρεσίες που παρέχονται από αναψυκτήριο 

(Επιχείρηση Μαζικής Εστίασης Μερικής Επεξεργασίας), 6) Το λιανικό εμπόριο 

τυροπιτών, σάντουιτς και παρόμοιων ειδών, 7) Οι υπηρεσίες παροχής γευμάτων και 

ποτών, με παροχή καθίσματος μετά ή άνευ σερβιρίσματος, 8) Η αθλητική, ψυχαγωγική, 

θεραπευτική και κάθε άλλη σχετική με την ιππασία δραστηριότητα, με δυνατότητα οι 

σχετικές δράσεις να μπορούν να παραχωρηθούν σε ιππικό αθλητικό όμιλο, με την 

απαραίτητη προϋπόθεση της εξασφάλισης της διοίκησής του από την εταιρεία και 9) 

Η εκτροφή αλόγων και άλλων ιπποειδών, που διαθέτονται ζώντα.  

 

Άρθρο 3. 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Νέων Λιοσίων Αττικής. Η διάρκεια της εταιρίας 

παρατάθηκε με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 03ης 

Ιουλίου 2017 μέχρι την 25.10.2121. Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί και 

πάλι με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και τροποποίηση του άρθρου 

αυτού, σύμφωνα με τα περί απαρτίας και πλειοψηφίας των άρθρων 28 και 33 του 

παρόντος καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 
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Άρθρο 4. 

Το εταιρικό κεφάλαιο εταιρίας το οποίο κατά την ίδρυσή της ανερχόταν σε τρία 

εκατομμύρια (3.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε 2.000 μετοχές ονομαστικής αξία 

1.500 της κάθε μίας, αναπροσαρμόσθηκε κατ’ επανάληψη, ώστε το έτος 1986 

ανερχόταν σε 14.770.000 δραχμές διαιρούμενο σε 7.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας 

2.110 της κάθε μιας, όταν λόγω απώλειας πλέον του ημίσεώς του, η εταιρία τέθηκε υπό 

εκκαθάριση, δυν. της από 30.6.1985 αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως των 

μετόχων, που εγκρίθηκε νόμιμα και δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθ. 1482/1986 ΦΕΚ (τ. 

ΑΕ και ΕΠΕ). Με την από 15.3.1991 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 

η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμόν 5902/91 απόφαση του Νομάρχη Αθηνών (ΦΕΚ 

4364/91 τ. ΑΕ και ΕΠΕ) η εταιρία αναβίωσε και το μετοχικό της κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά 206.780.000 δραχμές, με έκδοση 98.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 2.110 

δραχμών η κάθε μία, ώστε το κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε 221.550.000 δραχμές 

διαιρούμενο σε 105.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 2.110 δραχμών η κάθε μία. Κατ’ 

εφαρμογή του ν. 2065/2002, με κεφαλαιοποίηση της αναπροσαρμογής των παγίων της 

εταιρίας, κατά δραχμές 33.495.000 και αύξηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών 

από δρχ. 2.110 σε δρχ. 2.429, το κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε στο ποσό των 

225.045.000 δρχ. διαιρούμενο σε  105.000 μετοχές 

ονομαστικής αξίας 2.429 της κάθε μιας. 

Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 27.6.2001, η οποία εγκρίθηκε 

με την υπ’ αριθ. 3296/201 απόφαση του Νομάρχη Αθηνών, αποφασίσθηκε η μείωση 

του αριθμού των μετοχών της εταιρίας από 105.000 σε 68.043 και κλάσμα μετοχής 

0,75376 και η αύξηση της ονομαστικής τους αξίας από 2.429 δρχ. σε 3.728, 25 δρχ. η 

κάθε μία και στη συνέχεια η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με καταβολή 

406.550,4475 Ευρώ, με έκδοση νέων 36.956,2463 μετοχών, ώστε το κεφάλαιο της 

εταιρίας ανήλθε σε 1.155.000 Ευρώ, διαιρούμενο σε 105.000 μετοχές ονομαστικής 

αξίας 11,00 Ευρώ της κάθε μιας. Με απόφαση τέλος της εκτάκτου Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων της 21 Δεκεμβρίου 2009 αποφασίσθηκε η μείωση του 

εταιρικού κεφαλαίου κατά 404.250,00 €, ήτοι στο ποσό των 750.750,00 € προς 

συμψηφισμό αντιστοίχου ποσού διαγραφομένων ζημιών, με μείωση της ονομαστικής 

αξίας των μετοχών κατά 3,85 € ανά μετοχή, ήτοι στο ποσό των 7,15 € εκάστης και η 

επιστροφή στους μετόχους εταιρικού κεφαλαίου ύψους 540.750,00 €, με νέα μείωση 

της ονομαστικής αξίας των μετοχών κατά 5,15 € ανά μετοχή, ώστε το εταιρικό 

κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 210.000,00 €, διαιρούμενο σε 105.000 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 2,00 € η κάθε μία.  

 

Άρθρο 5. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας έχει το δικαίωμα με απόφασή του που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του 

να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση μετοχών μέχρι του ποσού του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψεως της 

σχετικής αποφάσεως από τη Γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω εξουσία του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστημα το οποίο δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση. 

 

2. Η Γεν. Συνέλευση έχει το δικαίωμα όπως με απόφασή της που παίρνεται κατά 

τις διατάξεις των άρθρων 28 και 33 του Καταστατικού αυτού, να αυξάνει 

μερικά ή ολικά το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι του 
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τετραπλασίου κεφαλαίου που έχει αρχικά καταβληθεί η του διπλάσιου από την 

έγκριση τροποποιήσεως του καταστατικού. 

 

 

3. Κατ’ εξαίρεση προς τα παραπάνω απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γ.Σ. κατά 

τις περί απαρτίας και πλειοψηφίας διατάξεις των άρθρων 28 και 33 του 

Καταστατικού αυτού, όταν τα αποθεματικά της εταιρίας είναι ανώτερα από το 

1/10 του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

 

Άρθρο 6. 

Οι τίτλοι των μετοχών της εταιρίας είναι ονομαστικοί, αριθμημένοι κατ’ αύξοντα 

αριθμό, κόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, φέρουν υπογραφές του Προέδρου και ενός 

από τα μέλη του Δ.Σ. που ορίζεται με απόφασή του. Η μία από τις δύο υπογραφές 

μπορεί να μπει σε σφραγίδα. Στην απόφαση του Δ.Σ. αναφέρονται οι αριθμοί των 

μετοχών τις οποίες θα υπογράψει ο σύμβουλος που ορίζεται κάθε φορά. Επιτρέπεται η 

έκδοση πολλαπλών τίτλων ήτοι πέντε, δέκα, εικοσιπέντε, εκατό, χιλίων, πέντε και δέκα 

χιλιάδων μετοχών. 

 

Άρθρο 7. 

Μέχρις ότου εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών, μπορεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο να εκδώσει προσωρινούς τίτλους οι οποίοι αφού υπογραφούν από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και από τον Γενικό Διευθυντή της εταιρίας 

παραδίδονται στους μετόχους μέχρις ότου αντικατασταθούν με οριστικές μετοχές. Οι 

προσωρινοί αυτοί τίτλοι είναι ονομαστικοί ή ανώνυμοι κατ’ εκλογή του ιδιοκτήτου και 

μπορούν να ενσωματώνουν πέντε, δέκα, εικοσιπέντε ή εκατό μετοχές.  

 

Άρθρο 8. 

Κάθε μετοχή είναι αδιαίρετη απέναντι στην εταιρία η οποία αναγνωρίζει μόνο ένα 

κύριο για κάθε μετοχή. Περισσότεροι κύριοι μιας μετοχής διορίζουν ένα ενήλικο 

πρόσωπο ως αντιπρόσωπό της. 

 

Άρθρο 9. 

Η χρηματική ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής ή 

των μετοχών του. Κάθε μετοχή παρέχει δικαιώματα ιδιοκτησίας στο ενεργητικό της 

εταιρίας και συμμετοχής στα κέρδη της ανάλογα προς το σύνολο των μετοχών. 

 

Άρθρο 10. 

Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που ενσωματώνει κάθε μετοχή ακολουθούν τον 

τίτλο σε οποιοδήποτε κάτοχο. Η κατοχή κάθε τίτλου μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως 

και την αποδοχή των όρων του καταστατικού της εταιρίας και των νομίμων αποφάσεων 

της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων ή του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας. 

 

Άρθρο 11. 

Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους όσον αφορά την διοίκηση της εταιρίας μόνο 

δια της Γενικής Συνελεύσεως. Μέτοχος της εταιρίας, Γενικός ή ειδικός διάδοχός του ή 

πιστωτής του, δεν μπορεί ατομικά σε καμία περίπτωση να ζητήσει κατάσχεση ή 

σφράγιση της περιουσίας της εταιρίας να επιδιώξει την εκκαθάριση ή τη διανομή της, 

ή να αναμιχθεί με οποιοδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρίας. 

 

Άρθρο 12. 
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Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί θεωρείται, όσο αφορά τις σχέσεις του με 

την εταιρία, ότι έχει νόμιμη κατοικία στην έδρα της εταιρίας και υπόκειται στους 

Ελληνικού νόμους. Με επιστολή του, οφείλει να γνωστοποιήσει στην εταιρία τον 

διορισμό αντιπροσώπου στην έδρα της, προς τον οποίο πρέπει να γίνεται κάθε εξώδικη 

ή δικαστική επίδοση από την εταιρία. Εάν δεν διορισθεί αντιπρόσωπος, η εταιρία 

δικαιούται να πραγματοποιεί τις επιδόσεις αυτές προς τον Γραμματέα Πρωτοδικών 

Αθηνών και να τις δημοσιεύει ταυτόχρονα σε μία από τις καθημερινές εφημερίδες που 

εκδίδονται στην Αθήνα. 

 

Άρθρο 13. 

Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρίας και των μετόχων ή οποιουδήποτε τρίτου 

συνεπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας 

στην οποία ενάγεται η εταιρία ακόμη και στις περιπτώσεις της ειδικής διαδικασίας του 

Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. Η εταιρία όμως έχει το δικαίωμα να δηλώσει με την 

τον Κανονισμό των καταστημάτων ή πρακτορείων της ότι ενάγεται και ενώπιον των 

Δικαστηρίων της έδρας τους για τις διαφορές της περιφερείας τους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

Διοίκηση της εταιρίας 

 

Άρθρο 14. 

Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο αποτελείται από πέντε (5) 

κατά το κατώτατο έως επτά (7) κατά το ανώτατο όριο μέλη τα οποία εκλέγονται από 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων για μία εξαετία και μετά τη λήξη της θητείας τους 

μπορούν να επανεκλεγούν. 

Επιπρόσθετα, αντί διοικητικού συμβουλίου, η εταιρία μπορεί να διοικείται από 

μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλο-διαχειριστή), εκλεγόμενο από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων για μία εξαετία και μετά τη λήξη της θητείας του μπορεί να 

επανεκλεγεί. Ο σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα 

καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η 

αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή 

θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο 

βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου-διαχειριστή, ως 

μονομελούς οργάνου. 

Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των 

άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους 

είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης 

μεταχείρισης. 

Όπου γίνεται αναφορά στο παρόν καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο νοείται και 

ο σύμβουλος-διαχειριστής κατά τα ανωτέρω. 

 

Άρθρο 15. 

Αν κενωθεί μία ή περισσότερες θέσεις στο Διοικητικό Συμβούλιο για οποιοδήποτε 

λόγο όπως από θάνατο, παραίτηση, έκπτωση ή νομική ανικανότητα, τα μέλη που 

απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον τρία, εκλέγουν νέους συμβούλους προς 

αντικατάσταση όσων αποχώρησαν. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται προς έγκριση στην 

πρώτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, γίνεται δε υποχρεωτικά όταν οι σύμβουλοι που 

απομένουν είναι λιγότεροι από πέντε (5). Εάν η Γενική Συνέλευση των μετόχων δεν 

εγκρίνει τους νέους Συμβούλους οι οποίοι εξελέγησαν από το Διοικητικό Συμβούλιο, 
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οι πράξεις που ενήργησαν στο διάστημα το οποίο μεσολάβησε μεταξύ της εκλογής τους 

και της μη εγκρίσεώς τους είναι έγκυρες. Χρόνος θητείας του συμβούλου ο οποίος 

εξελέγη για να αντικαταστήσει άλλο σύμβουλο ο οποίος είχε εκλεγεί είναι ο υπόλοιπος 

της θητείας εκείνου ο οποίος αντικαταστάθηκε. 

 

Άρθρο 16. 

Επικεφαλής του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ο Πρόεδρός του ο οποίος προεδρεύει 

στις συνεδριάσεις του και διευθύνει τις εργασίες του. Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή 

δεν μπορεί να παραστεί τον αναπληρώνει ο μεγαλύτερος σε ηλικία από τους 

Συμβούλους οι οποίοι παρίστανται. Ο Πρόεδρος εκλέγεται μεταξύ των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, στη πρώτη του συνεδρίαση μετά από τη Γενική Συνέλευση 

η οποία εξέλεξε Διοικητικό Συμβούλιο και μπορεί πάντοτε να επανεκλεγεί.  

 

Άρθρο 17. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο με πρόσκληση του Προέδρου του συνέρχεται τακτικά μια 

φορά το μήνα και έκτακτα όσες φορές κρίνει τούτο απαραίτητο ο Πρόεδρος ή ζητήσουν 

τη σύγκλησή του τα μισά μέλη του. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στο 

κατάστημα της εταιρίας ή όπου αλλού ορίζεται στην πρόσκληση, πάντα όμως στην 

έδρα της εταιρίας. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνο ένα 

Σύμβουλο ο οποίος απουσιάζει εάν έχει εξουσιοδοτηθεί για αυτό με ειδική εντολή η 

οποία δίδεται με απλή επιστολή ή τηλεγράφημα. Κανείς Σύμβουλος μπορεί να 

αντιπροσωπεύει περισσότερους από ένα από τους άλλους συμβούλους ή να 

αντιπροσωπεύεται στο Συμβούλιο με πρόσωπο το οποίο δεν είναι μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 18. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα αν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό περισσότεροι από τους μισούς σύμβουλοι, 

δεν μπορεί όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων να είναι μικρότερος από τρεις. 

Για να βρεθεί ο αριθμός της απαρτίας παραλείπεται κλάσμα που τυχόν θα προκύψει. 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία 

των μελών τα οποία παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται και σε περίπτωση ισοψηφίας 

υπερισχύει η γνώμη με την οποία τάσσεται η ψήφος του Προέδρου ή εκείνου ο οποίος 

τον αναπληρώνει. 

 

Άρθρο 19. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν έχουν προσωπική ευθύνη απέναντι στους 

μετόχους της εταιρίας ή τρίτους για τις υποχρεώσεις της εταιρίας, ευθύνονται όμως 

σύμφωνα με την εντολή η οποία τους έχει ανατεθεί απέναντι στο Νομικό Πρόσωπο της 

εταιρίας. Για την άσκηση πολιτικής αγωγής κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου για παράβαση του νόμου ή του Καταστατικού, μόνη αρμόδια να 

αποφασίζει είναι η Γενική Συνέλευση των μετόχων. Η ευθύνη κάθε Συμβούλου 

περιορίζεται μόνο σε πράξεις ή παραλείψεις στις οποίες μετείχε και δεν επεκτείνεται 

σε πράξεις ή παραλείψεις άλλων συμβούλων. 

 

Άρθρο 20. 

Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά 

τα οποία υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους Συμβούλους οι οποίοι παρέστησαν 

στη συνεδρίαση. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών τα οποία πρόκειται να 
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προσκομισθούν σε οποιαδήποτε Διοικητική ή Δικαστική αρχή επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο ή από δύο Συμβούλους.  

 

Άρθρο 21. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία δικαστικά και εξώδικα και είναι 

αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε υπόθεση η οποία αφορά τη διοίκηση ή τη διαχείριση 

της περιουσίας της με εξαίρεση μόνο τις αποφάσεις εκείνες οι οποίες κατά το νόμο ή 

το Καταστατικό υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως. Έχει το 

δικαίωμα να ενεργεί τις εξής πράξεις οι οποίες αναφέρονται ενδεικτικά και όχι 

περιοριστικά. Εκπροσωπεί την εταιρία απέναντι σε τρίτους και στα Δικαστήρια και σε 

οποιαδήποτε γενικά Δικαστική, Διοικητική και Οικονομική αρχή με τον Γενικό της 

Διευθυντή, ο οποίος διορίζεται όπως αναφέρεται στο επόμενο άρθρο. Κανονίζει το 

ύψος του μισθού, τις απολαβές και τις αμοιβές των υπαλλήλων στους οποίους 

ανατίθενται ειδικές εντολές και υπηρεσίες και τα έξοδα διοικήσεως γενικά. Αποφασίζει 

για την ίδρυση καταστημάτων, πρατηρίων και πρακτορείων της εταιρίας όπως και για 

το διορισμό αντιπροσώπου της σε οποιοδήποτε μέρος, κανονίζει την έκταση, τη φύση 

και τους όρους των αρμοδιοτήτων και της διαχειρίσεως όπως και τα δικαιώματα, 

αμοιβές και αποδοχές του Γενικού Διευθυντού όταν δεν είναι μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, των Διευθυντών, των πρακτόρων και των αντιπροσώπων, ελέγχει τη 

διαχείρισή τους, τα βιβλία και το Ταμείο της εταιρίας και συντάσσει τον εσωτερικό 

κανονισμό των διαφόρων κλάδων της εταιρίας. Αποφασίζει για τη τοποθέτηση των 

διαθεσίμων και των αποθεματικών κεφαλαίων της εταιρίας, για την αγορά, πώληση, 

ανταλλαγή, μίσθωση και εκμίσθωση ακινήτων γενικά, για την ίδρυση εργοστασίων και 

συνεργείων απαραίτητων ή χρήσιμων για το σκοπό της εταιρίας και τις σχετικές με 

αυτόν επιχειρήσεις και εργασίες και για την αγορά ή μίσθωσή τους. Αποφασίζει επίσης 

για την εκχώρηση απαιτήσεων της εταιρίας σε τρίτους, για την αποδοχή εκχωρήσεων 

τρίτων στην εταιρία, για σύσταση συνυποσχετικού και διαιτησίας ορίζοντας έναν ή 

περισσότερους διαιτητές ως και για παραίτηση από προνόμιο ή υποθήκη. Αποφασίζει 

επίσης τη σύναψη δανείου με παροχή υποθήκης ή μη σε ακίνητα της εταιρίας, 

καταρτίζει τον ισολογισμό της και προτείνει τα μερίσματα και τα κέρδη προς διανομή 

όπως και τις αποσβέσεις οι οποίες πρέπει να γίνουν και τις προτάσεις του προς 

σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού, υποβάλει στη Συνέλευση προτάσεις για 

προσθήκες και τροποποιήσεις του Καταστατικού της εταιρίας, προς αύξηση ή μείωση 

του εταιρικού κεφαλαίου όπως και προς παράταση, συγχώνευση ή διάλυση της 

εταιρίας. Πάντως οι παραπάνω αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου ισχύουν 

υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23 α του ΚΝ 2190/20, όπως ισχύει σήμερα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ  

Γενικός Διευθυντής 

 

Άρθρο 22. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αναθέτει την εκτέλεση των αποφάσεών του σε ένα από τα 

μέλη του ή τρίτο. Το πρόσωπο αυτό φέρει τον τίτλο του Γενικού Διευθυντού. Τον 

Γενικό Διευθυντή όταν απουσιάζει ή έχει κώλυμα αναπληρώνει ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου και όταν απουσιάζει αυτός ή κωλύεται, τα δικαιώματα του 

Γενικού Διευθυντού ασκούνται από ένα Σύμβουλο και ένα από τους ανώτερους 

υπαλλήλους της εταιρίας, οι οποίοι και οι δύο ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο στην τελευταία αυτή περίπτωση μπορεί να περιορίσει και τα 

δικαιώματα τα οποία δίδονται με το καταστατικό αυτό στο Γενικό Διευθυντή. Ο μισθός 

του Γενικού Διευθυντού, καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 



7 

 

 

Άρθρο 23. 

Ο Γενικός Διευθυντής επιβλέπει την εκτέλεση των κανονισμών της εταιρίας και την 

διαχείριση όλων των υπευθύνων και γενικά των υπαλλήλων της εταιρίας, ζητεί 

λογοδοσία από τον καθένα και προβαίνει, αν χρειασθεί και σε δικαστική τους δίωξη. 

Προσλαμβάνει και απολύει το προσωπικό της εταιρίας και υπογράφει κάθε έγγραφο το 

οποίο υποχρεώνει κατά οποιοδήποτε τρόπο την εταιρία, ειδικότερα δε, συμβόλαια, 

γραμμάτια σε διαταγή, συναλλαγματικές και επιταγές όπως και αποδείξεις πληρωμών 

και εισπράξεων, καθορίζει όλες τις προμήθειες, διακανονίζει όλους τους 

λογαριασμούς, αγοράζει και πωλεί κάθε είδους τίτλους, χρεόγραφα ή άλλες αξίες και 

δίδει τίτλους ως ενέχυρο, ενεργεί όλες τις πληρωμές, υπογράφει τις αναγκαίες εντολές 

προς πληρωμή από το Ταμείο, ήτοι, σχετικές επιταγές προς την Τράπεζα στην οποία 

υπάρχει ανοικτός λογαριασμός της εταιρίας, εκτελεί την καθημερινή διαχειριστική 

εργασία, εκπροσωπεί την εταιρία και παρίσταται για λογαριασμό της ενώπιον 

οποιοσδήποτε αρχής και κάθε Δικαστηρίου και σε κάθε σχέση της ως διαδίκου και 

ορκίζεται για λογαριασμό της. Διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους της εταιρίας. 

Καταθέτει όλα τα διαθέσιμα χρήματα της εταιρίας σε μία Τράπεζα στην Ελλάδα ή στο 

Εξωτερικό σε ανοικτό ή σε προθεσμιακό λογαριασμό ή τοποθετεί κατόπιν εντολής του 

Συμβουλίου, κατά το δυνατόν παραγωγικά τα κεφάλαια της εταιρίας και πρέπει να 

είναι πάντοτε έτοιμος να δώσει λόγο στο Διοικητικό Συμβούλιο για όλα τα 

προαναφερόμενα και γενικά για κάθε εργασία που έχει σχέση με τους σκοπούς της 

εταιρίας. Ο Γενικός Διευθυντής μπορεί με νόμιμη πράξη πληρεξουσιότητας να 

αναθέτει την εκτέλεση μέρους ή όλων των αρμοδιοτήτων του σε άλλο μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

 

Άρθρο 24. 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και έχει το 

δικαίωμα να αποφασίζει για όλες τις εταιρικές υποθέσεις οι δε αποφάσεις της 

δεσμεύουν και όσους από τους μετόχους διαφωνούν ή απουσιάζουν. Η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρίας, μία φορά τουλάχιστον 

κάθε εταιρική χρήση και μέσα σε έξι (6) το πολύ, μήνες από της λήξεως της χρήσεως 

αυτής. Έκτακτα μπορεί το Διοικητικό Συμβούλιο, όσες φορές το κρίνει αναγκαίο, να 

συγκαλέσει τους μετόχους σε έκτακτη Γενική Συνέλευση. Επίσης, μέτοχοι οι οποίοι 

εκπροσωπούν το 1/20 τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου το οποίο έχει καταβληθεί, 

μπορούν με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου να 

προκαλέσουν έκτακτη σύγκληση της Γενικής Συνελεΰσεως των μετόχων της εταιρίας. 

Με την αίτηση πρέπει να υποβάλουν και απόδειξη καταθέσεως των τίτλων τους στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα. Στη 

περίπτωση αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συγκαλέσει έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων και να ορίσει ημέρα συνεδριάσεώς της η οποία δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερες από τριάντα ημέρες από την χρονολογία της επιδόσεως 

της αιτήσεως προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση πρέπει να 

περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διατάξεως. Σύγκληση επίσης εκτάκτου Γενικής 

Συνελεύσεως μπορούν να ζητήσουν με αίτησή τους στο Διοικητικό Συμβούλιο και οι 

Ελεγκτές της εταιρίας. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από της επιδόσεως της αιτήσεως στο Πρόεδρό 

του και έχει αντικείμενο ημερήσιας διατάξεως εκείνο το οποίο αναφέρεται στην 

αίτηση. 
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Άρθρο 25. 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων προσκαλείται σε Τακτική ή Έκτακτη Συνεδρίαση 

μόνο από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. Η πρόσκληση της Γενικής 

Συνελεύσεως η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον την ημερομηνία και την ώρα της 

συνεδριάσεώς όπως και τα θέματα της ημερησίας διατάξεως σαφώς διατυπωμένα, 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας και δημοσιεύεται προ 

20 ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και προ 20 ημερών σε μία τουλάχιστον ημερήσια 

πολιτική εφημερίδα και σε μία ημερήσια εφημερίδα από αυτές που με απόφαση του 

Υπουργού Εμπορίου θεωρούνται οικονομικές, όπως ορίζει ο νόμος. Η πρόσκληση για 

τις επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις μετά την αναγκαστική ματαίωση της πρώτης 

συνεδριάσεώς τοιχοκολλάται και δημοσιεύεται προ 10 ημερών από εκείνη η οποία 

ορίζεται για την επαναληπτική συνεδρίαση σε μια ημερήσια οικονομική και πολιτική 

εφημερίδα και προ 5 ημερών στο Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως και μέσα σε 20 ημέρες από την ημέρα της συνεδριάσεώς η οποία 

ματαιώθηκε. 

 

Άρθρο 26. 

Οι Γενικές Συνελεύσεις, Τακτικές και Έκτακτες, απαρτίζονται από όλους τους 

μετόχους οι οποίοι είναι κύριοι μετοχών. Για να συμμετάσχει κάποιος στις Γενικές 

Συνελεύσεις, πρέπει να καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της Εταιρίας, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ημέρες πριν από εκείνη η οποία έχει ορισθεί για τη συνεδρίαση της 

Συνελεύσεως. Οι προσκομιζόμενες αποδείξεις για την κατάθεση των μετοχών, πρέπει 

να περιέχουν και σημείωση του αριθμού των τίτλων οι οποίοι έχουν κατατεθεί και να 

προσκομίζονται στη Διοίκηση της εταιρίας πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

εκείνη η οποία έχει ορισθεί για τη Συνέλευση. Η απόδειξη που δίδεται με την 

προσκόμισή τους, χρησιμεύει και ως εισιτήριο για τη Συνέλευση. Τα πληρεξούσια των 

μη παρόντων μετόχων που έχουν καταθέσει τις μετοχές τους, κατατίθενται στα γραφεία 

της εταιρίας πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη που έχει ορισθεί για τη 

συνεδρίαση της Συνελεύσεως. Μέτοχοι οι οποίοι δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις 

του άρθρου αυτού μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, μόνο μετά από άδειά της. Κάθε 

μία μετοχή δίδει δικαίωμα μιας ψήφου, ο δε αριθμός των ψήφων αυξάνει σε αναλογία 

μιας ψήφου κατά μετοχή. Αντιπρόσωπος μετόχου μπορεί να είναι άλλος μέτοχος ή μη 

και αναγκαία πληρεξουσιότητα για την αντιπροσώπευση δίδεται και με απλή επιστολή 

ή τηλεγράφημα. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα, 

αντιπροσωπεύονται στη Συνέλευση με τους νομίμους, αντιπροσώπους τους. 

 

Άρθρο 27. 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, πρέπει να τοιχοκολλάται 

σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας πίνακας των μετόχων και των τυχόν 

αντιπροσώπων τους οι οποίοι έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική αυτή Συνέλευση, τον 

αριθμό των μετοχών και των ψήφων καθενός και τη διεύθυνση των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. Ενστάσεις κατά του καταλόγου αυτού τούτου ή και της ημερήσιας 

διατάξεως πρέπει να διατυπώνονται κατά την έναρξη της συνεδριάσεως και πριν από 

την έναρξη της συζητήσεως των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, άλλως είναι 

απαράδεκτοι. 

 

Άρθρο 28. 
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Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα 

της ημερήσιας διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι οι 

οποίοι εκπροσωπούν το 1/5 τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου το οποίο έχει 

καταβληθεί. Αν δεν συγκεντρωθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται 

ξανά μέσα σε είκοσι μέρες από την χρονολογία της συνεδριάσεως η οποία ματαιώθηκε, 

με πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, βρίσκεται δε κατά την 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα 

της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σ’ 

αυτή τμήμα του εταιρικού κεφαλαίου το οποίο έχει καταβληθεί. 

 

Άρθρο 29. 

Εξαιρετικά, προκειμένου να ληφθούν αποφάσεις οι οποίες αναφέρονται στη μεταβολή 

της εθνικότητας της εταιρίας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεώς της, 

στην αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου 

η οποία δεν προβλέπεται στο Καταστατικό σύμφωνα με το άρθρο 5, στη μείωση του 

εταιρικού κεφαλαίου, στην έκδοση ομολογιακού δανείου, στη μεταβολή του τρόπου 

διαθέσεως των κερδών, στη συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή στη διάλυση της 

εταιρίας, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα 

της ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται και αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι 

οι οποίοι εκπροσωπούν τα 2/3 του εταιρικού κεφαλαίου το οποίο έχει καταβληθεί. Αν 

δεν συγκεντρωθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται 

ξανά σύμφωνα με τις διατάξεις του προηγούμενου άρθρου και βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν 

εκπροσωπείται σ’ αυτή το 1/2 τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί. 

Αν δεν συγκεντρωθεί και η απαρτία αυτή η Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται 

κατά τα ανωτέρω, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα 

της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή το 1/3 τουλάχιστον του 

εταιρικού κεφαλαίου το οποίο έχει καταβληθεί. 

 

Άρθρο 30. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή το μεγαλύτερο σε ηλικία μέλος του, 

προεδρεύει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων προσωρινά, μέχρις ότου εκλεγεί και 

επικυρωθεί από τους μετέχοντες στη Συνέλευση μετόχους, ο κατάλογος όσων έχουν 

δικαίωμα να μετάσχουν στη Συνέλευση, εκλέγοντας και ένα ή δύο από τους παρόντες 

μετόχους ως γραμματείς οι οποίοι εκτελούν και χρέη ψηφολεκτών. Μετά η Γενική 

Συνέλευση εκλέγει από τους παρόντες μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους τον 

οριστικό Πρόεδρο και ένα ή δύο γραμματείς, οι οποίοι εκτελούν και χρέη ψηφολεκτών. 

Η εκλογή γίνεται με μυστική ψηφοφορία εκτός αν η Συνέλευση αποφασίζει άλλως. 

Εκείνος ο οποίος εξελέγη Πρόεδρος, ο οποίος μπορεί να είναι και ο ίδιος ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις εργασίες της Γενικής Συνελεύσεως. 

 

Άρθρο 31. 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα θέματα 

της ημερησίας διατάξεως η οποία έχει δημοσιευθεί. Συζήτηση για θέματα εκτός της 

ημερησίας διατάξεως δεν επιτρέπονται παρά μόνο εξαιρετικά πάνω σε τροπολογίες και 

προτάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για σύγκληση άλλης εκτάκτου Γενικής 

Συνελεύσεως. Σε κάθε τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση ο Πρόεδρος υποχρεούται 

να αναβάλει μια φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση αν ζητήσουν 

τούτο μέτοχοι οι οποίοι εκπροσωπούν το 1/20 του εταιρικού κεφαλαίου το οποίο έχει 
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καταβληθεί και να ορίσει ταυτόχρονο νέα ημέρα συνεδριάσεως προς λήψη αποφάσεων 

την αναφερόμενη στην αίτηση των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερες από τριάντα, κατ’ ανώτατο όριο, ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

 

Άρθρο 32. 

Οι συζητήσεις που γίνονται στις Γενικές Συνελεύσεις και οι αποφάσεις οι οποίες 

παίρνοντας καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο. Μετά από αίτηση μετόχου ο 

Πρόεδρος της Συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος να καταχωρίσει στα πρακτικά, ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και ο κατάλογος των μετόχων 

στο οποίο παρέστησαν ή εκπροσωπήθηκαν στη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το 

άρθρο 27 του καταστατικού αυτού. 

 

Άρθρο 33. 

Οι ψηφοφορίες στη Γενική Συνέλευση είναι φανερές, μπορεί όμως η Συνέλευση, πριν 

από την ψηφοφορία οποιουδήποτε θέματος να αποφασίσει την μυστική διεξαγωγή της. 

Προκειμένου να εκλεγεί πρόσωπο, η ψηφοφορία είναι μυστική και γίνεται με 

ψηφοδέλτιο. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων οι οποίοι εκπροσωπούνται σ’ αυτή, ενώ εξαιρετικά οι 

αναφερόμενες στο άρθρο 29 αποφάσεις παίρνονται με πλειοψηφία των 2/3 οι οποίοι 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 34. 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίζει πάνω σε όλα τα θέματα τα οποία 

υποβάλλονται σ’ αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο και ιδιαίτερα είναι μόνη αρμοδία 

να αποφασίζει : α) για τις τροποποιήσεις του Καταστατικού, στις οποίες 

περιλαμβάνονται πάντως και οι αυξήσεις ή μειώσεις του εταιρικού κεφαλαίου με 

εξαίρεση τις αυξήσεις οι οποίες αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή τη 

Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 5 του Καταστατικού αυτού, β) για την 

εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών με εξαίρεση των 

προσωρινών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία εκλέγονται από το ίδιο σε 

αντικατάσταση όσων παραιτήθηκαν, πέθαναν ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο έχασαν 

την ιδιότητα, για το χρονικό διάστημα μέχρι την προσεχή Γενική Συνέλευση σύμφωνα 

με τα άρθρα 15 και 35 διοριζομένων μελών και ελεγκτών μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, γ) για την έγκριση των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων της εταιρίας ήτοι του ισολογισμού, του λογαριασμού «αποτελέσματα 

χρήσεως», του πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και των προσαρτημάτων, δ) για την 

έκδοση ομολογιακού δανείου, ε) για συγχώνευση, παράταση ή διάλυση της εταιρίας 

και στ) για διορισμό εκκαθαριστών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

 

Άρθρο 35. 

Η Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων εκλέγει κάθε χρόνο για την επόμενη 

εταιρική χρήση από εκείνη κατά την οποία κλήθηκε να αποφασίσει, δύο ελεγκτές και 

ίσο αριθμό αναπληρωματικών, προς έλεγχο των βιβλίων, των λογαριασμών και 

ισολογισμών της χρήσεως αυτής, ορίζει δε ταυτόχρονο με την απόφαση του διορισμού 

τους και ποσό το οποίο θα πληρώσει η εταιρία για αμοιβή τους. Μέσα σε πέντε ημέρες 

από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως η οποία διόρισε τους ελεγκτές πρέπει να 

γίνει από την εταιρία και ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους. Σε περίπτωση 
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κατά την οποία δεν αποποιηθούν τον διορισμό τους αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε 

ημερών, θεωρούνται ότι τον αποδέχθηκαν. 

 

Άρθρο 36. 

Οι ελεγκτές έχουν το δικαίωμα οτιδήποτε θελήσουν κατά τη διάρκεια της χρήσεως να 

ελέγχουν οποιοδήποτε βιβλίο ή λογαριασμό της εταιρίας, υποχρεούνται δε μετά τη 

λήξη της χρήσεως να ελέγξουν τον ισολογισμό και γενικά τις ετήσιες λογιστικές 

καταστάσεις και να υποβάλλουν στη Γενική Συνέλευση έκθεση με τα συμπεράσματα 

του ελέγχου τους. Έλεγχος του ισολογισμού θεωρείται τουλάχιστον ο έλεγχος της 

ακρίβειας και της νομιμότητας των εγγραφών από τις οποίες προέκυψαν τα 

αναγραφόμενα στον ισολογισμό κονδύλια. Οι ελεγκτές οφείλουν να είναι παρόντες στη 

Γενική Συνέλευση και να δίδουν κάθε πληροφορία σχετική με τον έλεγχο τον οποίο 

έκαναν, δικαιούνται δε ακόμη να ζητήσουν και την σύγκληση εκτάκτου Γενικής 

Συνελεύσεως κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 24 του Καταστατικού αυτού. 

 

Άρθρο 37. 

1. Μέτοχοι οι οποίοι αντιπροσωπεύουν το 1/20 του εταιρικού κεφαλαίου το οποίο 

έχει καταβληθεί μπορούν να ζητήσουν κατά την διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, το 

διορισμό ενός ή περισσοτέρων ελεγκτών, ειδικά για τον έλεγχο οποιοσδήποτε 

πράξεως η οποία έλαβε χώρα κατά τη λειτουργία της εταιρίας και δεν απέχει 

περισσότερο από δύο χρόνια από τη χρονολογία εγκρίσεως του ισολογισμού 

της χρήσεως κατά την οποία έγινε η πράξη αυτή. Η αίτηση αυτή γίνεται δεκτή 

μόνο αν βεβαιωθεί ότι η πράξη είναι προϊόν κακόπιστου διαχειρίσεως ή ότι 

παραβιάσθηκε προφανώς ο νόμο ή το Καταστατικό. Οι μέτοχοι οι οποίοι 

ζήτησαν τον έλεγχο αυτό πρέπει, μέχρις ότου εκδοθεί η δικαστική απόφαση, να 

έχουν καταθέσει τις μετοχές οι οποίες τους έδωσαν το δικαίωμα να υποβάλλουν 

την αίτηση, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην Εθνική Τράπεζα 

της Ελλάδος. Η αίτηση επιδίδεται υποχρεωτικά στην εταιρία από εκείνο ο 

οποίος την υπέβαλε. Η αμοιβή των ελεγκτών οι οποίοι διορίζονται με τον τρόπο 

αυτό καθορίζεται από το Δικαστήριο και πληρώνεται πάντοτε από την εταιρία. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο όπως μετά από αίτηση μετόχων 

οι οποίοι εκπροσωπούν το 1/20 του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί 

και έχει υποβληθεί στην εταιρία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη Τακτική 

Γενική Συνέλευση 1) να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα 

χρηματικά ποσά τα οποία κατά τη τελευταία διετία καταβλήθηκαν για 

οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή σε 

Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της ως και οποιαδήποτε άλλη παροχή προς 

τα πρόσωπα αυτά ή οποιαδήποτε και για οποιαδήποτε αιτία υπάρχουσα 

σύμβαση της εταιρίας με τα πρόσωπα αυτά και 2) να παρέχει συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρίας όταν είναι χρήσιμες για τη 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί τη παροχή πληροφοριών για σοβαρό λόγο με 

αιτιολογία που αναγράφεται στα πρακτικά της Γενικής Συνελεύσεως. 

 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από αίτηση μετόχων οι οποίοι εκπροσωπούν το 

1/3 του κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στη 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και αν οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, υποχρεούται να δώσει σ’αυτούς 
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κατά τη διάρκεια της Γενικής Συνελεύσεως ή αν προτιμά πριν από αυτή σε 

εκπρόσωπό τους, πληροφορίες για τη πορεία των εταιρικών υποθέσεων και τη 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί τη παροχή των πληροφοριών για σπουδαίο λόγο με αιτιολογία που 

αναγράφεται στα πρακτικά της Γενικής Συνελεύσεως. 

 

4. Μετά από αίτηση μετόχων οι οποίοι εκπροσωπούν το 1/20 του κεφαλαίου της 

εταιρίας που έχει καταβληθεί η απόφαση σε θέμα της ημερήσιας διατάξεως της 

Γενικής Συνελεύσεως γίνεται με ονομαστική κλήση. 

 

5. Μέτοχοι της εταιρίας οι οποίοι εκπροσωπούν το 1/3 του εταιρικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί και δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρίας δικαιούνται να ζητήσουν από τον αρμόδιο Πρόεδρο κατά τ’ ανωτέρω 

στην § 1 οριζόμενα έλεγχο της εταιρίας εφόσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων πιθανολογείται ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

δεν γίνεται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

 

Άρθρο 38. 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως γίνεται η απογραφή της εταιρίας και συντάσσονται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με το νόμο 

και ειδικότερα σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, α-ε, 43, 43α, 43β, 111 και 

112 και ΚΝ 2190/20 όπως ισχύει. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διαρθρώσεως, της 

χρηματοοικονομικής θέσεως και των αποτελεσμάτων χρήσεως της εταιρίας. Οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις θεωρημένες από τον Πρόεδρο του Δ.Σ., τον Γενικό 

Διευθυντή της εταιρίας και τον υπεύθυνο του Λογιστηρίου, υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση συνοδευόμενες από την έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, από την 

έκθεση των ελεγκτών όπως και από τις Εφημερίδες στις οποίες έγιναν κατά το νόμο οι 

δημοσιεύσεις των οικονομικών καταστάσεων και της προσκλήσεως για τη σύγκληση 

της Γενικής Συνελεύσεως. Αντίγραφα των ανωτέρω υποβάλλονται στην αρμόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή της έδρας της εταιρίας είκοσι (20) ημέρες πριν από την ημέρα της 

Γενικής Συνελεύσεως. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα κατά την οποία η 

Τακτική Γενική Συνέλευση ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

υποβάλλεται, όπως ανωτέρω, αντίγραφο του πρακτικού τους με αντίγραφα των 

οικονομικών καταστάσεων οι οποίες έχουν εγκριθεί. 

 

Άρθρο 39. 

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση για τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, πρέπει αυτές να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές. Μετά από την ψήφιση 

των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με ειδική 

ψηφοφορία η οποία γίνεται με ονομαστική κλήση, για την απαλλαγή του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως, Η απαλλαγή αυτή 

είναι ανίσχυρη αν οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιέχουν παραλείψεις για τις 

οποίες ευθύνεται το Διοικητικό Συμβούλιο από τη σχέση εντολής ή ψευδείς δηλώσεις 

οι οποίες αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της εταιρίας. Στη ψηφοφορία για 

την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να μετάσχουν τα μέλη του μόνο 

με τις μετοχές οι οποίες τους ανήκουν. Το ίδιο ισχύει για υπαλλήλους της εταιρίας. 
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Άρθρο 40. 

Τα καθαρά κέρδη κάθε χρήσεως βρίσκονται αφού αφαιρεθούν από τα ακαθάριστα 

έσοδα τα οποία πραγματοποιήθηκαν κατά τη χρήση αυτή, οι ζημιές της χρήσεως, όλα 

τα έξοδα, οποιεσδήποτε εταιρικές υποχρεώσεις όπως μισθοί, αποζημιώσεις 

προσωπικού, ενοίκια, φόροι, χρεολύσια κλπ. ακόμη και τα ποσά τα οποία είναι 

απαραίτητα για την σταδιακή, κατά το νόμο, απόσβεση δαπανών, εγκαταστάσεων, 

επιστροφών απαιτήσεων κλπ. Μετά την αφαίρεση των άνω κονδυλίων, το υπόλοιπο το 

οποίο μένει και αποτελεί καθαρό κέρδος της εταιρίας και ενόψει του άρθρου 44α του 

ΚΝ 2190/20 ως ισχύει διανέμεται ως εξής : α) αφαιρείται το 1/20 τουλάχιστον των 

καθαρών κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η υποχρέωση αυτή παύει 

να είναι υποχρεωτική όταν το αποθεματικό αυτό φθάσει στο ύψος του 1/3 του 

εταιρικού κεφαλαίου. Η υποχρέωση αυτή γίνεται ξανά υποχρεωτική αν τυχόν το 

αποθεματικό αυτό μειωθεί κατά το 1/3 του κεφαλαίου το οποίο έχει κάθε φορά 

καταβληθεί και μέχρις ότου συμπληρωθεί τούτο, β) αφαιρείται το απαιτούμενο ποσό 

για την πληρωμή του πρώτου μερίσματος σε ποσοστό 6% επί του εταιρικού κεφαλαίου 

το οποίο έχει καταβληθεί. Το υπόλοιπο το οποίο μένει διατίθεται κατά την κρίση της 

Γενικής Συνελεύσεως μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 41. 

Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά και μόνο για την εξίσωση του 

τυχόν χρεωστικού υπολοίπου του λογαριασμού κερδών και ζημιών, πριν από κάθε 

διανομή μερίσματος. Εκτός από το τακτικό αποθεματικό κεφάλαιο, η Γενική 

Συνέλευση μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να αποφασίσει να 

κρατείται ένα ποσό με σκοπό να σχηματισθεί έκτακτο αποθεματικό κεφάλαιο, τον 

προορισμό και τη χρησιμοποίηση του οποίου, ορίζει η τακτική Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 42. 

Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει την ημέρα την οποία ορίζει η Γενική Συνέλευση. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα μετά την πάροδο του πρώτου εξαμήνου 

κάθε χρόνου, να αποφασίσει τη διανομή προσωρινού μερίσματος έναντι του ετησίου, 

το οποίο δεν μπορεί ποτέ να είναι περισσότερο από το μισό των κερδών του πρώτου 

αυτού εξαμήνου όπως προκύπτουν από τη σχετική λογιστική κατάσταση. Τέτοια 

διανομή δεν επιτρέπεται να γίνει αν δεν δημοσιευθεί νόμιμα και δεν υποβληθεί στη 

Διεύθυνση Εμπορίου της αρμοδίας Νομαρχίας, οικονομική κατάσταση του εξαμήνου 

αυτού. Όσοι δικαιούχοι δεν ζήτησαν να λάβουν τα μερίσματα τα οποία τους ανήκουν, 

δεν έχουν απαιτήσεις για τόκους αυτών κατά της εταιρίας και μετά την πάροδο πέντε 

(5) χρόνων από τότε που έγιναν απαιτητά, τα μερίσματα τα οποία δεν έχουν εισπραχθεί, 

παραγράφονται υπέρ της εταιρίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

 

Άρθρο 43. 

Η εταιρία διαλύεται μετά τη λήξη του κατά το άρθρο 3 του Καταστατικού αυτού 

χρόνου διαρκείας της, εκτός εάν η Γενική Συνέλευση των μετόχων με απόφασή της η 

οποία θα ληφθεί πριν από τη λήξη της διαρκείας της εταιρίας, αποφασίζει για την 

παράτασή της. Η εταιρία λύεται επίσης πριν από τη λήξη της διαρκείας της, αν τη λύση 

αυτή αποφασίσει η Γενική Συνέλευση των μετόχων. Αν κατά τη σύνταξη του 

ισολογισμού διαπιστωθεί ότι το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας έγινε 

κατώτερο του μισού (1/2) του εταιρικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
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υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε έξι (6) μήνες από τη λήξη 

της χρήσεως για να αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή λήψη άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 44. 

Αν αποφασισθεί η διάλυση της εταιρίας, η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο της 

εκκαθαρίσεως των εταιρικών υποθέσεων και διορίζει ένα ή τρεις εκκαθαριστές των 

οποίων προσδιορίζει τις εξουσίες και την αμοιβή. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται την αυτοδίκαιη παύση της Λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 45. 

Ενόσω διαρκεί η εκκαθάριση, η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της, 

συνέρχεται δε μετά από πρόσκληση των εκκαθαριστούν σε συνεδρίαση, όσες φορές οι 

εκκαθαριστές κρίνουν τούτο αναγκαίο. Στη Γενική Συνέλευση ανήκει το δικαίωμα του 

ελέγχου και της εγκρίσεως των λογαριασμών των εκκαθαριστούν. 

 

Άρθρο 46. 

Για την σύγκληση των συνεδριάσεων της Γενικής Συνελεύσεως κατά τη διάρκεια της 

εκκαθαρίσεως, εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις του Κεφαλαίου Πέμπτου του 

Καταστατικού αυτού. Οι εκκαθαριστές ασκούν όλα τα δικαιώματα και καθήκοντα του 

Διοικητικού Συμβουλίου τα οποία αναφέρονται στις διατάξεις αυτές. Στις συνεδριάσεις 

αυτές της Γενικής Συνελεύσεως προσωρινά προεδρεύει όποιος έχει τις περισσότερες 

μετοχές. 

 

Άρθρο 47. 

Μετά την εκκαθάριση των υποθέσεων της εταιρίας και την πληρωμή όλων των χρεών 

της και των εξόδων της εκκαθαρίσεως, το υπόλοιπο το οποίο απομένει διανέμεται 

στους μετόχους ανάλογα με τις μετοχές τους. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

Βεβαιώνουμε το ακριβές αντίγραφο εκ του ισχύοντος καταστατικού, όπως 

τροποποιήθηκε από την Καθολική, Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 

24.04.2023 και ότι καμία άλλη τροποποίηση δεν έχει γίνει μέχρι σήμερα. 

 

Ίλιον, 24.04.2023 

 

Ο ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ-ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

 

ΙΩΑΝΝΗΣ Φ ΣΕΡΠΙΕΡΗΣ 
 

 


