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   Αθήνα, 28/04/2023 
  Αρ. Πρωτ.:  2930242    
    

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  «ΒΥΛ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΙΚΟ-
ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ & ΥΛΙΚΩΝ» το διακριτικό τίτλο «ΒΥΛ Α.Ε. ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ & ΥΛΙ-
ΚΩΝ» και αριθμό ΓΕΜΗ 347701000. 
 
 
Την 28-04-2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης                    
3566963, η με αριθμό 4778 / 28-04-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
ΨΤΚ9469ΗΕΘ-Χ69), με την οποία εγκρίθηκε η  τροποποίηση των άρθρων 2 και 4 καθώς και η τρο-
ποποίηση, κατάργηση άρθρων με σκοπό την εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 «Α-
ναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιριών»  του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με 
την επωνυμία «ΒΥΛ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ & ΥΛΙΚΩΝ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 347701000, σύμφωνα με την από 03-04-2023 απόφαση της  Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας. 
 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

                                                                                      Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

                                                                                            ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 



ΕΝΑΡΜΟΝΗΣΗ  ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΒΥΛ ΥΛΙΚΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ» 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 3/4/2023 ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΓΕΜΗ 00347701000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α  

ΑΡΘΡΟ 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η επωνυμία της εταιρείας ορίζεται σε «ΒΥΛ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ & 

ΥΛΙΚΩΝ» και με το διακριτικό τίτλο «ΒΥΛ Α.Ε. ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ & ΥΛΙΚΩΝ». 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1.Εδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αιγάλεω, οδός Πανόρμου αρ.25 , όπου αποκλειστικά 

ενάγεται η εταιρεία για κάθε διαφορά αυτής και στις περιπτώσεις ακόμη της ειδικής , κατά 

τον Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, δωσιδικίας κατά τις οποίες θα μπορούσε να εναχθεί εκτός 

της έδρας αυτής. 

2.Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας δύναται να ιδρύει 

υποκαταστήματα ή αντιπροσωπείες και σε άλλες πόλεις της Ελλάδος ή και στο Εξωτερικό. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

• H παραγωγή και εμπορία οικοδομικών έργων & υλικών , οικοδομικών υλικών και 

συναφών ειδών. 

• Η εκτέλεση πάσης φύσεως εργασιών σχετικά με τα πιο πάνω υλικά . 

• Η εκμετάλλευση ακινήτων (γηπέδων-κτιρίων), με την μέθοδο της υπεκμίσθωσης. 

• Η συμμετοχή και αντιπροσώπευση άλλων επιχειρήσεων, ημεδαπών ή αλλοδαπών, 

που επιδιώκουν τους ίδιους ή παρόμοιους σκοπούς με τους παραπάνω. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) του συνόλου των εκπροσωπούμενων στη Γενική Συνέλευση ψήφων και εφ ’οσον 

υπάρχει απαρτία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του όλου καταβεβλημένου κεφαλαίου και 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου , είναι δυνατόν να διευρύνεται ο πιο πάνω σκοπός της 

εταιρείας οικοδομικών έργων & υλικών και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου. 

 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ -ΜΕΤΟΧΕΣ -ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 5 

Αρχικά  το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε σε 5.000.000 δρχ. διαιρούμενο σε 500 

ανώνυμες μετοχές  ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. η μία. Ύστερα από διαδοχικές αυξήσεις  το 

μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε 17.400.000 δρχ. διαιρούμενο σε 1740 ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας  10.000 δρχ. η μία. 

Με την από 3.2.2000 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξάνεται κατά  2.600.000 δρχ. σε μετρητά με την έκδοση 260 ανώνυμων μετοχών 

ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. η μία. 

Έτσι το Μ.Κ. ανέρχεται σε 20.000.000 δρχ. διαιρούμενο σε 2.000 ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας  10.000 δρχ. η μία. 

Με την 30.6.2002 απόφαση της Γ.Σ. των μετόχων , το μετοχικό κεφάλαιο  μετατρέπεται σε 

ευρώ, αυξάνεται η ονομαστική αξία της μετοχής από 10.000 σε 29,35 και αυξάνεται το Μ.Κ. 

κατά 5,94 ευρώ σε μετρητά. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε (58.700,00) ευρώ και διαιρείται 

σε 2.000 μετοχές ονομαστικής αξίας  29,35 ευρώ η κάθε μία. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση Γενικής Συνέλευσης που αποφασίζει με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

2.Αύξηση του κεφαλαίου μπορεί να πραγματοποιηθεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όταν συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 24 ν.4548/2018 (έκτακτη 

αύξηση), σύμφωνα με το οποίο:  

To Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφαση του, έχει το δικαίωμα να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας με έκδοση νέων μετοχών, εντός περιόδου που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη, 

εφόσον εξουσιοδοτείται προς τούτο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Στην περίπτωση 

αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω 

εξουσιοδότηση από την Γενική Συνέλευση. 

Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται  με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας 

ισχύος της προηγούμενης. 

3.Απαγορεύεται στην εταιρεία να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, 

δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται , σύμφωνα με τα 

παραπάνω, να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο ή Γενική Συνέλευση. 



4.Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο υπόκεινται 

στις διατυπώσεις  δημοσιότητας του άρθρου 13 του ν.4548/2018, όπως ισχύει. Οι αυξήσεις 

αυτές συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού αλλά δεν υπόκεινται σε διοικητική έγκριση. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της 

εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 

προθεσμία κάλυψης της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

5. Η καταβολή σε μετρητά των αυξήσεων μετοχικού κεφαλαίου , καθώς και οι καταθέσεις 

μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό 

ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου 

(ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν.4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε 

λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα ,αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για 

τους σκοπούς της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο 

καταστατικό ή στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. 

6.Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της εταιρείας 

προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση για την 

αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο χρέους  πρέπει να 

αποτιμάται η παρούσα αξία του, σύμφωνα με το άρθρο 17 του ν.4548/2018. Τα παραπάνω 

εδάφια δεν εφαρμόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου 

εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα (ν.3588/2007). 

Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται η καταβολή μέσω συμψηφισμού και ο αριθμός 

αναλυθεισών μετοχών μέσω αυτού υποβάλλονται στην δημοσιότητα. 

7.Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται , αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες 

εισφορές.  

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.Οι μετοχές της Εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές. 

2.Η εταιρεία έχει την ευχέρεια να εκδίδει μετοχικούς τίτλους μίας ή περισσοτέρων μετοχών, 

κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, ενώ ελλείψει έκδοσης τίτλων,  η απόδειξη της 

μετοχικής ιδιότητας για την άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτές θα γίνεται 

με βάση τα στοιχεία του βιβλίου μετόχων. 

3.Τα σχετικά με την έκδοση και τον τύπο των μετοχών ρυθμίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

4. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 

τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών , που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο 

μετόχων της εταιρείας δύναται να τηρείται και ηλεκτρονικά και ως μέτοχος της εταιρείας θα 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος σε αυτό. 



Κατά τα λοιπά, για την μεταβίβαση των μετοχών ισχύουν τα οριζόμενα στο άρθρο 41 του 

ν.4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 8 

1.Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της εταιρείας. Σε περίπτωση 

που περισσότεροι έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία μιας μετοχής, οι 

δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν από κοινού έναν εκπρόσωπό τους προς ενάσκηση των 

δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να αναστείλει την ενάσκηση των δικαιωμάτων αυτών. 

2.Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτοδίκαια για κάθε μέτοχο την αποδοχή του 

Καταστατικού της Εταιρείας και των νομίμως λαμβανομένων αποφάσεων των οργάνων της. 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ  

1.Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διαχείριση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με την 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση  των μετόχων. ‘Όλα τα δικαιώματα των μετόχων που 

απορρέουν από τη μετοχή είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου που 

αντιπροσωπεύει η μετοχή, με την επιφύλαξη της διάταξης του αρ.38 του ν.4548/2018 για τις 

προνομιούχες μετοχές. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

Σχετικά με τα δικαιώματα των μετόχων της μειοψηφίας, εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

ν.4548/2018 και ενδεικτικά τα άρθρα 141-144 αυτού.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.H εταιρεία διοικείται είτε από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως (7) 

μέλη, είτε από μονομελές διοικητικό όργανο (Σύμβουλος – Διαχειριστής), σύμφωνα με το 

άρθρο 115 του ν.4548/2018. Ο Σύμβουλος – Διαχειριστής πρέπει να είναι πάντοτε φυσικό 

πρόσωπο. 

2.Όπου στο παρόν ή στον ν.4548/2018 ή σε άλλους νόμους γίνεται αναφορά στο διοικητικό 

Συμβούλιο, εννοείται και ο Σύμβουλος – Διαχειριστής.  Ο διορισμός , οι προϋποθέσεις 

εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες και καθήκοντα, η ευθύνη και η αμοιβή του 

Συμβούλου διαχειριστή και οποιαδήποτε άλλο συναφές θέμα θα διέπεται από τους κανόνες 

που ισχύουν  για το Διοικητικό Συμβούλιο και τα μέλη του, στο μέτρο που είναι συμβατές με 

τη φύση του μονομελούς διοικητικού οργάνου. 



3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

της εταιρείας για θητεία πέντε (5) ετών, η οποία παρατείνεται αυτομάτως μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας εντός  της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική 

Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

4.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι και είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμα. Με την επιφύλαξη του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου , μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. 

Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για 

την άσκηση  των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, 

το οποίο καθίσταται εις ολόκληρον συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική 

διαχείριση, ενώ παράλειψη του νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού 

προσώπου για την άσκηση των αντίστοιχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από το 

διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου λογίζεται ως 

παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση του μέλους.  

ΑΡΘΡΟ 12 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε Σώμα 

και εκλέγει , μεταξύ των μελών του, τον Πρόεδρο, αν δεν τον έχει ήδη ορίσει το παρόν 

καταστατικό ή η Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει Πρόεδρος ούτε 

αναπληρωτής , ο μέτοχος πλειοψηφίας μπορεί να ασκήσει καθήκοντα προσωρινού 

Προέδρου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλεγεί ένα ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους 

από τα μέλη του και μόνο, με καθορισμό συγχρόνως και των αρμοδιοτήτων τους. Η εκλογή 

και η ανάθεση των αρμοδιοτήτων είναι πάντοτε ελεύθερα ανακλητή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο που διατηρεί τις αρμοδιότητες , τα δικαιώματα και τις εξουσίες του. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις . Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται , αναπληρώνουν οι Διευθύνοντες Σύμβουλοι ή άλλο μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ΄ αυτό. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ -ΑΠΑΡΤΙΑ -ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται σε ένα ή περισσότερα Διοικητικά 

Συμβούλια από άλλο Σύμβουλο, διοριζόμενο από τον απουσιάζοντα με επιστολή , μήνυμα 

ηλεκτρικού ταχυδρομείου ή τηλεομοιοτυπία (τέλεφαξ) απευθυνόμενο προς τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνο έναν 

άλλο σύμβουλο. 

Για τα υπόλοιπα ζητήματα που αφορούν την αντιπροσώπευση των Μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, την απαιτούμενη απαρτία και την πλειοψηφία, με την οποία λαμβάνονται 

αποφάσεις , θα ισχύουν οι διατάξεις του 92 του ν.4548/2018, με εξαίρεση τις περιπτώσεις, 

για τις οποίες απαιτείται αυξημένη πλειοψηφία δυνάμει του παρόντος καταστατικού. 

 

 



ΑΡΘΡΟ 14 

ΤΗΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΟΥ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο πρακτικών , που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και να τηρείται ενιαία με 

το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

2.Τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα μέλη 

που παραστάθηκαν. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή το νόμιμο αναπληρωτή του, ή οποιοδήποτε 

άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο εξουσιοδοτείται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού  από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποι τους συμφωνούν να αποτυπωθεί  πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό , 

χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

4.Οι υπογραφές των Συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίσταται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων  μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλο ηλεκτρονικό μέσο. 

Για τα λοιπά ζητήματα που αφορούν τα Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και την 

υποχρέωση υποβολής τους σε δημοσιότητα κατά το άρθρο 12 του ν.4548/2018 ή άλλες 

διατάξεις, ισχύουν οι διατάξεις των αρ.93 και 94 του ν.4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν ανατεθεί από 

αυτό εξουσίες , σύμφωνα με το άρθρο 87 του ν.4548/2018 οφείλουν κατά την άσκηση των 

καθηκόντων τους και των αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το καταστατικό και τις 

νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές 

υποθέσεις  με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, να εποπτεύουν την 

εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης και να 

ενημερώνουν τα άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόμο αρχεία, βιβλία και 

στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όταν προβλέπεται, 

σύμφωνα , με το άρθρο 152 του ν.4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης , 

ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι ενοποιημένες εκθέσεις διαχείρισης και η 

τυχόν ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, καθώς και η έκθεση αποδοχών του 

άρθρου 112 του ν.4548/2018 συντάσσονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του νόμου  ή κατά περίπτωση, σύμφωνα με τα διεθνή λογιστικά πρότυπα που έχουν 

υιοθετηθεί με τον κανονισμό  ΕΚ αριθμ.1606/2002 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου (l243). 

 Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας για ζημία που αυτή 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 



Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται , αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι 

κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία 

που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την 

ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό 

ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

Η παραπάνω ευθύνη δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται 

σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική 

απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες 

συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού 

συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης και 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της 

παρούσας παραγράφου. 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΑΠΟΖΗΜΕΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ/ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ 

ΜΕΡΗ 

Για τη χορήγηση αμοιβής στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου , εφαρμόζεται το άρθρο 109 

του ν.4548/2018, ως ισχύει. 

Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της Εταιρείας με 

συνδεδεμένα μέρη, όπως αυτά αναφέρονται στο αρ.99 παρ.2 του ν.4548/2018, καθώς και η 

παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική 

άδεια παρεχόμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, ή της Γενικής Συνέλευσης 

με τους όρους του αρ.100 του ν.4548/2018. 

Η παραπάνω απαγόρευση δεν ισχύει, και συνεπώς δεν απαιτείται άδεια του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης για τις συμβάσεις της παρ.3 του αρ.99 του 

ν.4548/2018. 

Συμβάσεις που συνάπτονται μεταξύ του μοναδικού μετόχου και της εταιρείας 

καταχωρίζονται στα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης  ή του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

καταρτίζονται εγγράφως με ποινή ακυρότητας , εκτός αν πρόκειται για τρέχουσες συναλλαγές 

κατά την έννοια της παραγράφου 3 του άρθρου 99 του ν.4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και έχει 

δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι αποφάσεις της 

δεσμεύουν όλους τους μετόχους, ακόμη και εκείνους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) κάθε τροποποίηση του καταστατικού. 

β) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση των έκτακτων αυξήσεων του 

άρθρου 5 παράγραφοι 2 και 3 του παρόντος Καταστατικού, των πράξεων αναπροσαρμογής 



κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από τον Νόμο ή το Καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

καθώς και των επιβαλλομένων αυξήσεων από διατάξεις νόμων. 

γ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση , παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας. 

δ)Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 14 του 

παρόντος. 

ε) Εκλογή Ελεγκτών. 

στ) Διορισμό Εκκαθαριστών. 

ζ)  Διάθεση ετησίων καθαρών κερδών. 

η) Έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

θ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το αρ.108 του ν.4548/2018 και απαλλαγή των 

Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. 

ι) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρ.109 του ν.4548/2018. 

Στις παραπάνω διατάξεις δεν υπάγονται οι περιπτώσεις της παρ.2 του αρ.117 του 

ν.4548/2018. 

                                                                         ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

Σχετικά με τον τόπο και τον χρόνο της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, τα δικαιώματα 

των μετόχων  πριν την σχετική συνεδρίαση, τους μετόχους που δικαιούνται να συμμετάσχουν 

σε αυτήν, θα εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 119-124 και 127-129 του ω4548/2018. 

Ειδικότερα, η Γενική Συνέλευση συγκαλείτε από το Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζει τα 

θέματα ημερήσιας διάταξης και συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας μια φορά το χρόνο 

(τακτική) το αργότερο έως τη δεκάτη ημέρα του ενάτου μήνα  μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης και, με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του ν.4548/2018, έκτακτα 

όποτε το Διοικητικό Συμβούλιο το θεωρήσει αναγκαίο. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, όταν στη Συνέλευση 

παρίστανται η αντιπροσωπεύονται Μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.   

ΑΡΘΡΟ 20 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 

για τον τρόπο με τον οποίο οι Μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και 

ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως , και εξ 

αποστάσεως. Η πρόσκληση δημοσιεύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 122 του 

ν.4548/2018.Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής εκ του νόμου προβλεπόμενης συνεδρίασης, για την 



περίπτωση μη επίτευξης  απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα και την επαναληπτική συνεδρίαση. 

Επιπλέον της παραπάνω δημοσίευσης, η πρόσκληση για την σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων μπορεί να αποσταλεί μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς 

εκείνους τους μετόχους , οι οποίοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν, με σχετική ηλεκτρονική απόδειξη παραλαβής. 

Οι μέτοχοι δύναται να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία τους στον τόπο 

διεξαγωγής της. Επίσης, οι μέτοχοι δύναται να συμμετέχουν στην ψηφοφορία από 

απόσταση, δια αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, που θα διεξάγεται πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης , δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη Συνέλευση παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται Μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 

της και στη λήψη αποφάσεων. 

Η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει στον τόπο όπου βρίσκεται η καταστατική έδρα της εταιρείας 

ή οπουδήποτε αλλού στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικό. 

Εφόσον οι μετοχές δεν είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο , η κατάρτιση και υπογραφή 

πρακτικού σύμφωνα με το άρθρο 136 του ν.4548/2018 από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν ο αριθμός των μετόχων που συμμετέχουν 

αυτοπροσώπως ή δια πληρεξουσίου σ΄ αυτή, εκπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου Κεφαλαίου. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία  στην πρώτη 

συνεδρίαση , συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

ημερομηνία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

τουλάχιστον πριν, εκτός εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζεται ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, οπότε δεν απαιτείται νεότερη πρόσκληση, υπό την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον  πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. Η επαναληπτική Συνέλευση αυτή 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης  οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 



Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους 

χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις, τη διαδικασία και τους όρους του αρ.135 

του ν.4548/2018 όπως ισχύει (Λήψη αποφάσεων με ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση), πλην 

των αποφάσεων επί θεμάτων της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

για συζήτηση των θεμάτων  της ημερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σ’ αυτή μέτοχοι 

εκπροσωπούν τες το ένα  δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: 

α) στη μεταβολή της εθνικότητας  της εταιρείας, 

β)στη μεταβολή του σκοπού της επιχείρησης, 

γ)στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

δ)στην τακτική αύξηση του Κεφαλαίου, εκτός των έκτακτων αυξήσεων του άρθρου 5 

παράγραφος 4 του καταστατικού της εταιρείας ή των επιβαλλομένων αυξήσεων από 

διατάξεις νόμων ή εάν γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

ε) στη μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ.5 του αρ.21 

ή την παρ.6 του άρθρου 49 του ν.4548/2018. 

Στ)στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών 

ζ) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας. 

η)στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, 

θ)στην τροποποίηση του καταστατικού 

ι) σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος ή το παρόν Καταστατικό προβλέπει εξαιρετική 

απαρτία. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην συνεδρίαση , μέσα σε 

είκοσι(20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’αυτή 

εκπροσωπείται τουλάχιστον  το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Σε κάθε 

περίπτωση , όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση 

στην επαναληπτική συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία , όταν παρίσταται το 1/5 τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

3. ‘Ολες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 



4. Σε κάθε περίπτωση επαναληπτικής συνεδρίασης σύμφωνα με το παρόν άρθρο, δεν 

απαιτείται νεότερη πρόσκλησή , αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης , υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον 

πέντε (5) ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΖΗΤΗΣΕΙΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ -ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναφέρονται στην ημερήσια διάταξη . Ενστάσεις κατά της ημερήσιας διάταξης πρέπει να 

διατυπώνονται στην έναρξη της συνεδρίασης, διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 

Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Περιλαμβάνει τις προτάσεις 

του στη Γενική Συνέλευση, καθώς και τις προτάσεις που υποβάλλονται νόμιμα από τους 

Μετόχους ή τους ελεγκτές. 

Εξαιρετικά επιτρέπεται συζήτηση εκτός ημερησίας διάταξης για θέματα του άρθρου 21 

παράγραφος 5 του ν.4548/2018 ή πάνω σε προτάσεις για ανάκληση του Διοικητικού 

Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 82 παράγραφος 1 του ν.4548/2018 ή αν εκπροσωπείται 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην λήψη 

αποφάσεων επί θεμάτων εκτός ημερησίας διατάξεως. 

 Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης  καταχωρούνται σε πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον γραμματέα της. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, 

ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης του. 

Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερησίας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά 

ήθη ή τον Νόμο. 

Αρμόδιος για επικύρωση των εκδιδομένων αντιγράφων πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 

είναι ο Πρόεδρος του Δ.Σ. της εταιρείας ή ο νόμιμος αναπληρωτής του. 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, στη 

γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής 

του. 

2.Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που 

εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο Πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της 

γενικής συνέλευσης , την ταυτότητα  και τη νομιμοποίηση των παρόντων , την ακρίβεια των 

πρακτικών , διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία  και αναγγέλλει το 

αποτέλεσμα της τελευταίας. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη 

τήρηση των διατυπώσεων της παραγράφου 2 του άρθρου 129 του ν4548/2018 δεν 

επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν  άλλα 

ελαττώματα τούτων. 



ΑΡΘΡΟ 25 

ΤΟΠΟΣ ΠΟΥ ΣΥΝΕΡΧΕΤΑΙ Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1.Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια 

άλλου Δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου όμορου της έδρας. 

2.Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στη συνέλευση παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα 

ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 

αποφάσεων. 

3. Αν αποφασίσει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική Συνέλευση δεν θα συνέλθει σε 

κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο , αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με 

συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Για τον έλεγχο της εταιρείας εφαρμόζονται οι διατάξεις του νόμου 4308/2014 όπως ισχύουν. 

Εφόσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια μεγέθους που ο νόμος ορίζει κάθε φορά για τον 

υποχρεωτικό έλεγχο αυτής από νόμιμους ελεγκτές , πρέπει να οριστούν από την Τακτική Γ.Σ. 

ένας τακτικός Ελεγκτής και ο αναπληρωτής του. Σε περίπτωση τροποποίησης της νομοθεσίας 

ισχύουν τα εκάστοτε οριζόμενα στο νόμο. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης (12) διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου κάθε 

έτους και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Όλα τα ζητήματα που αφορούν την σύνταξη και έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων ρυθμίζονται σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν.4548/2018 του 

ν.4308/2014 και λοιπών διατάξεων σχετικής νομοθεσίας, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

ΑΡΘΡΟ  29 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1.Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να 

είναι υποχρεωτική μόλις τούτο φθάσει το ένα (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. 



2.Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 

159 του ν.4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α ) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 του ν.4548/2018. 

δ) το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν.4548/2018, διατίθεται κατά 

του ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ 

1.Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι 

δυνατή η διανομή μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: 

Α)καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς 

τούτο αναγκαία ποσά,  

Β) Οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο 

(2) μήνες πριν από τη διανομή. 

2.Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει 

με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του ν.4548/2018. 

3.Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση 

είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου υποκείμενη 

σε δημοσιότητα. 

4.Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά  παράβαση των άρθρων 158 και 162 του 

ν.4548/2018 επιστρέφεται από αυτούς που το εισέπραξαν , αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι 

μέτοχοι γνώριζαν ή λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων , όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι 

διανομές που έγιναν σ’ αυτούς δεν ήταν σύννομες. 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΠΛΗΡΩΜΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ 

1.Η πληρωμή του μερίσματος αρχίζει σε ημέρα που ορίζεται από την Τακτική  Γενική 

Συνέλευση ή μετά από εξουσιοδότηση αυτής από το Διοικητικό Συμβούλιο στην έδρα της 

εταιρείας, μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την 

απόφαση της διανομής από την Τακτική Γενική Συνέλευσης εντός προθεσμίας δύο (2) μηνών. 

2.Οι μέτοχοι που δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων που τους ανήκουν δεν 

μπορούν να έχουν καμία απολύτως απαίτηση τόκων . 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Σχετικά με τους λόγους λύσης της εταιρείας, θα έχουν εφαρμογή τα άρθρα 164,165 και 166 

του ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση των μετόχων, μπορούν να είναι ένας (1) έως 

τέσσερις (4), μέτοχοι ή τρίτοι. Σε όλα τα λοιπά ζητήματα που αφορούν την εκκαθάριση της 

Εταιρείας, θα εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν.4548/2018 (αρ.167-170) όπως εκάστοτε 

ισχύουν. 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

Οι διατάξεις του ν.4548/2018, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, εφαρμόζονται σε 

οποιοδήποτε άλλο θέμα δεν ρυθμίζεται στο παρόν καταστατικό. 

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο όπως κατατέθηκε στο ΓΕΜΗ σύμφωνα με την από 03/04/2023 Ε.Γ.Σ.  

Ο νόμιμος εκπρόσωπος 

ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΚΙΟΥΛΑΝΗΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ/ΝΩΝ 

 

 

 

 

 

 


