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Αθήνα,  28/04/2023 

Αρ. Πρωτ.: 2938311 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων 

της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΔΙΑΚΛΑΔΩΤΟΙ ΑΓΩΓΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙ-

ΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ- ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΤΣΙΜΕΝΤΟΥ, ΠΥΡΙ-

ΜΑΧΩΝ ΚΑΙ ΔΟΜΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7977401000. 

 
Την 28/04/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3566535, 

η με αριθμό 4752 / 28-04-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΠΠ5469ΗΕΘ-Τ2Ε), 

με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση/εναρμόνιση σύμφωνα με τον Ν. 4548/2018 και η διαγραφή των άρθρων 34-

40 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΔΙΑΚΛΑΔΩΤΟΙ ΑΓΩΓΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗ-

ΧΑΝΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ- ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

ΤΣΙΜΕΝΤΟΥ, ΠΥΡΙΜΑΧΩΝ ΚΑΙ ΔΟΜΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ», διακριτικό τίτλο «ΞΑΝΘΑΚΟΣ -ΔΙΑΚΛΑΔΩΤΟΙ 

ΑΓΩΓΟΙ Α.Β.Ε.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7977401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 20-04-2023 απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 20-04-2023, αποτελείται από τριάντα τρία (33) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροπο-

ποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 

 

ENAΡΜΟΝΙΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ   ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΔΙΑΚΛΑΔΩΤΟΙ ΑΓΩΓΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ-ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 

ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΤΣΙΜΕΝΤΟΥ, ΠΥΡΙΜΑΧΩΝ ΚΑΙ ΔΟΜΙΚΩΝ 

ΥΛΙΚΩΝ» 

ΓΕΜΗ 7977401000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

 

Η επωνυμία: «ΔΙΑΚΛΑΔΩΤΟΙ ΑΓΩΓΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ-ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

ΤΣΙΜΕΝΤΟΥ, ΠΥΡΙΜΑΧΩΝ ΚΑΙ ΔΟΜΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ» και με διακριτικό τίτλο 

«ΞΑΝΘΑΚΟΣ -ΔΙΑΚΛΑΔΩΤΟΙ ΑΓΩΓΟΙ Α.Β.Ε.Ε.» Για τις συναλλαγές της εταιρείας 

με την αλλοδαπή, η πιο πάνω επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση 

στην αντίστοιχη γλώσσα ή με λατινικά ψηφία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2Ο 

ΕΔΡΑ 

 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Καισαριανής Αττικής, όπου η εταιρεία θα 

ενάγεται για κάθε διαφορά της, εκτός αν ο Νόμος ορίζει αλλιώς. Μπορεί όμως η 

εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει υποκαταστήματα ή 

πρακτορεία ή γραφεία ή εργοστάσια οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό 

και να καθορίζεται η έκταση των εργασιών αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 



Α. 

1. Παραγωγή και κατασκευή πάσης φύσεως οικοδομικών υλικών καθώς 

και εμπορία αυτών. Εισαγωγές-Εξαγωγές. 

2. Η κατασκευή και εμπορία προϊόντων τσιμέντου, πυρίμαχων και δομικών 

εν γένει υλικών. 

3. Η εμπορία πάσης φύσεως οικοδομικών εργασιών. 

4. Η ανάληψη και κατασκευή κτιρίων με το σύστημα της  αντιπαροχής. 

5. Η εμπορία πάσης φύσεως αυτοκινήτων επαγγελματικών ή μη, 

καινούργια και μεταχειρισμένα , δίτροχα, σκάφη, μπαγκαζιέρες, τρέιλερ 

(σκαφών, αυτοκινήτων, εμπορευμάτων) και πάσης φύσεως  

μηχανήματα βαρέως τύπου ή μη καθώς και εμπορία πάσης φύσεως 

ανταλλακτικά για τα ανωτέρω πωλούμενα. 

6. Η ίδρυση, κατασκευή και λειτουργία έργων αξιοποίησης ανανεώσιμων 

πηγών ενέργειας και άλλων ενεργειακών πόρων ή η  παραγωγή ή η 

συμπαραγωγή, αγορά, πώληση και εμπορία ηλεκτρικής ενεργείας καθώς 

και δικαιωμάτων ηλεκτρικής ενέργειας παραγόμενης από ανανεώσιμες ή 

μη πηγές ενέργειας και άλλους ενεργειακούς πόρους σύμφωνα με την 

ισχύουσα νομοθεσία. 

7. Κατασκευή και εμπόριο σωλήνων, αγωγών και κοίλων  μορφοσωλήνων 

(hollowprofiles) από σίδηρο η χάλυβα καθώς και εξαρτημάτων αυτών. 

8. Η επί κέρδη εμπορία  παντός είδους νοσοκομειακών και χειρουργικών 

ειδών. 

9. Εμπόριο κλιματιστικών και ψυκτικών μηχανημάτων -ειδών θερμάνσεως 

, επισκευές-συντηρήσεις , οικιακές συσκευές. 

10. Εμπόριο Ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών ειδών  

11. Εμπόριο ηλιακών θερμοσιφώνων , θερμοσυσωρευτών , Boiler 

λεβητοστασίου αδρανείας και γενικώς ηλεκτρικών και υδραυλικών 

εφαρμογών. 

12. Η εισαγωγή και η αντιπροσώπευση εταιριών εσωτερικού και 

εξωτερικού. 

13.  Η εμπορία κάθε συναφούς προς τον παραπάνω σκοπό αντικείμενα. 

Β. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α. Να συμμετέχει σε οποιουδήποτε τύπου επιχείρηση με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή. 

β. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή. 

γ. Να ιδρύει υποκαταστήματα , ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε 

στην Ελλάδα και το εξωτερικό, καθορίζοντας συγχρόνως και τους 

όρους λειτουργίας τους. 

δ. Να ιδρύει θυγατρικές επιχειρήσεις στην Ελλάδα και το Εξωτερικό. 

ε. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με 

όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 



στ. Να εκμισθώνει τον τίτλο της και κάθε άλλο στοιχείο σε τρίτους 

στην ημεδαπή ή και την αλλοδαπή με τη μέθοδο του franchising ή κάθε 

άλλη σχετική μέθοδο. 

 

ΑΡΘΡΟ 4Ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΑΡΘΡΟ 5Ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

1.Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε τριακόσιες χιλιάδες 

(300.000,00) ευρώ  και κατανέμεται σε εκατό χιλιάδες (100.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ η κάθε μία. 

Με την από 5η Φεβρουαρίου 2008 Έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά ποσό ενός εκατομμυρίου πεντακοσίων 

εξήντα χιλιάδων ευρώ (1.560.000,00) με την έκδοση πεντακοσίων είκοσι 

χιλιάδων (520.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ η κάθε 

μία. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό του ενός 

εκατομμυρίου οκτακοσίων εξήντα χιλιάδων (1.860.000,00) ευρώ και διαιρείται 

σε εξακόσιες είκοσι χιλιάδες (620.000) ευρώ ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ 

ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ η κάθε μία. 

To μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας εξ 1.860.000 ευρώ που διαιρείται σε 620.000 

μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης αυξήθηκε κατά 212.580,00 ευρώ με την 

εισφορά  του εταιρικού κεφαλαίου της αναρροφούμενης εταιρείας 

περιορισμένης ευθύνης «ΠΥΡΟΔΟΜΗ - Θ. ΞΑΝΘΑΚΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» με βάση το Ν.2166/93 και την έκδοση 70.860 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας  3,00 ευρώ σύμφωνα με απόφαση της 

1/12/2008 Γενικής Συνέλευσης των μετοχών ανέρχεται σήμερα στο ποσό των 

2.072.580,00 ευρώ και διαιρείται σε 690.860 μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 

ευρώ η κάθε μία. 

 

Με την από 30η Ιουνίου 2010 Τακτική Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου από κεφαλαιοποίηση αναπροσαρμογής αξίας 

λοιπών περιουσιακών στοιχείων ποσό διακόσιες είκοσι πέντε χιλιάδες εννιακόσια 

(225.900,00) ευρώ με την έκδοση νέων μετοχών σε εβδομήντα πέντε χιλιάδες 

τριακόσιες (75.300) μετοχές ονομαστικής αξίας τρία (3,00). Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των δύο εκατομμυρίων διακοσίων 

ενενήντα οκτώ χιλιάδων τετρακοσίων ογδόντα (2.298.480,00) ευρώ και 



διαιρείται σε επτακόσιες εξήντα έξι εκατόν εξήντα (766.160) μετοχές 

ονομαστικής αξίας τρία ευρώ έκαστη. 

 

Με την από 9/11/2010 Έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου με μετρητά κατά ποσό (1.000.002,00) και διαιρείται σε 

(333.334) μετοχές ονομαστικής αξίας (3,00) έκαστη. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των τριών εκατομμυρίων διακοσίων ενενήντα 

οκτώ χιλιάδων τετρακοσίων ογδόντα δύο (3.298.482,00) ευρώ και διαιρείται σε 

(1.099.494) μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3,00) η κάθε μία. 

 

Με την από 31/12/2014 Έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου ποσού εννέα χιλιάδων επτακοσίων πενήντα έξι 

(9.756,00) ευρώ και διαιρείται σε τρεις χιλιάδες διακόσιες πενήντα δύο(3.252) 

μετοχές ονομαστικής αξίας τρία (3,00) ευρώ έκαστη. Το ποσό της αύξηση 

προέρχεται από α) από κεφαλαιοποίηση  αναπροσαρμογής ακινήτων 

(9.748,32) και β) με μετρητά ποσό επτά ευρώ και εξήντα οχτώ  (7,68) λεπτά. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των τριών 

εκατομμυρίων τριακοσίων οκτώ χιλιάδων διακοσίων τριάντα οχτώ 

(3.308.238,00) ευρώ και διαιρείται σε (1.102.746) μετοχές ονομαστικής αξίας 

τριών (3,00) η κάθε μία. 

 

2.Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση) 

3. Αύξηση του κεφαλαίου μπορεί να πραγματοποιηθεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όταν συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 24 

του ν4548/18 ( έκτακτη αύξηση), σύμφωνα με το οποίο: 

α) Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφαση του, έχει το δικαίωμα να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας με έκδοση νέων μετοχών, εντός περιόδου 

που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη, εφόσον εξουσιοδοτείται προς τούτο με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης . Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό 

κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 

Συμβούλιο η εν λόγω εξουσιοδότηση από την Γενική Συνέλευση. 

β) η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε 

ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης. 

γ) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της 

εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υπόκεινται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του ν.4548/18, όπως ισχύει. 



δ) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του 

ν.4548/2018, όπως ισχύει .Οι αυξήσεις αυτές συνιστούν τροποποίηση του 

καταστατικού αλλά δεν υπόκεινται σε διοικητική έγκριση. 

ε) Απαγορεύεται η αναγραφή σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα 

ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται, κατά τις 

ανωτέρω παραγράφους του παρόντος άρθρου να εκδώσει νέες μετοχές το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου 

οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, 

τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των 

μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

 

5. Η καταβολή σε μετρητά των αυξήσεων  μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της 

εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την 

επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε 

λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό 

δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει 

ειδικά προβλεφθεί στο καταστατικό ή στην απόφαση για την αύξηση του 

κεφαλαίου.  

 

6. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους 

της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει 

προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός 

πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από τα βιβλία της εταιρείας, 

υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε περίπτωση μη 

ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμάται η παρούσα αξία του, σύμφωνα 

με το άρθρο 17 του ν. 4548/2018. Τα παραπάνω εδάφια δεν εφαρμόζονται 

όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή 

αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 3588/2007). 

Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω συμψηφισμού και 

ο αριθμός των αναλυθεισών μετοχών μέσω αυτού υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. 

7. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να 

πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου 

δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

 



ΑΡΘΡΟ 6ο 

Μετοχές 

 

1.Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2.Η εταιρεία δεν υποχρεούται (αλλά έχει τη διακριτική ευχέρεια) να εκδίδει 

μετοχικούς τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Σε 

περίπτωση έκδοσης τίτλων, θα πρέπει να φέρουν, με μέριμνα του Διοικητικού 

Συμβουλίου, σειριακό αριθμό, τα στοιχεία που προβλέπονται από τον νόμο, 

την ημερομηνία έκδοσης καθώς και την υπογραφή του Προέδρου ή του 

Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή του αντικαταστάτη του 

Πρόεδρου και την υπογραφή ενός εξουσιοδοτηθέντος μέλους  του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Ελλείψει έκδοσης   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

Μέτοχοι 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

Δικαιώματα Μετόχων 

 

1. Με εξαίρεση τις μετοχές που εκδίδονται , σύμφωνα με την παράγραφο 4 

του άρθρου 38 του ν4548/2018, κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Όλα 

τα δικαιώματα των μετόχων που απορρέουν από την μετοχή με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 38 του ν4548/2018 είναι υποχρεωτικά 

ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η μετοχή. Σε 

περίπτωση περισσοτέρων κατηγοριών μετοχών, η αρχή της ισότητας αφορά 

όλες τις μετοχές της ίδιας κατηγορίας. 

2.Η εταιρεία διασφαλίζει την ίση μεταχείριση όλων των μετόχων που 

βρίσκονται στην ίδια θέση. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού  κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα 

με τη συμμετοχή  τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο με την επιφύλαξη 

των δικαιωμάτων του άρθρου 25 παρ.2 και άρθρου 26 παρ.1 και 2 του 

ν4548/2018 Μετά το τέλος της προθεσμίας, που ορίστηκε από το όργανο της 

εταιρείας το οποίο αποφάσισε την αύξηση για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, η οποία προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 

δεκατέσσερις  (14) ημέρες, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 26 του 

ν4548/201/, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους 

μπορούν να διαθέτουν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει 



να αναφέρεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το 

δικαίωμα αυτό, δημοσιεύεται στην Υπηρεσία ΓΕΜΗ 

Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη 

Γενική Συνέλευση παρίστανται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης  ή δήλωσαν την απόφασή τους για την 

από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση 

αυτής ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα χρονικά όρια 

που προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν.4548/2018. 

Τα υπόλοιπα ισχύουν σύμφωνα με τα άρθρα 34-58 του ν.4548/2018. 

 

Ά ρ θ ρ ο   8ο 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 

Σχετικά με τα δικαιώματα των μετόχων της μειοψηφίας, εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του ν4548/2018 και ενδεικτικά τα άρθρα 141-144 αυτού. 

 

Κ  Ε  Φ  Α  Λ  Α  Ι  Ο    Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Ά ρ θ ρ ο  9ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

1.- Η Γενική  Συνέλευση της εταιρείας  είναι ανώτατο όργανο της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε  υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2.- Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 

α) Συγχώνευση, διάσπαση , μετατροπή, αναβίωση, παράταση διάρκειας ή 

λύσης της εταιρείας και  

β) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις , τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις κεφαλαίου. 

γ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

δ) Την Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του 

ν.4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

ε) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 του ν4548/2018. 

στ) Διάθεση ετήσιων κερδών. 



ζ) Διορισμός εκκαθαριστών. 

 

Α ρ  θ ρ ο  10ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως την δέκατη (10η ) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρική χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών (Τακτική  Γενική Συνέλευση). Η Τακτική Γενική Συνέλευση 

μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

2.Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του ν.4548/2018, η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό 

Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

3.Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείτε για να τροποποιήσει το καταστατικό ή 

να λάβει αποφάσεις ,για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία (καταστατική Γενική Συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή 

έκτακτη. 

4.Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων  της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου , το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης , με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Ά ρ θ ρ ο   11ο 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

θα μπορέσουν μα μετάσχουν στην συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως.  

2.Mε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις , η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον  πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

3.Η πρόσκληση της γενικής συνέλευση  δημοσιεύεται με την καταχώρηση της 

στη Μερίδα  της εταιρείας στο ΓΕΜΗ . Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει 

την υποχρέωση της εταιρείας να ενημερώνει  τους μετόχους για την 

καταχώριση της πρόσκλησης και με άλλους τρόπους , τη διαδικασία 

ενημέρωσης ή και επιπλέον τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης  ή 

αποστολής  της στους μετόχους. Σε αυτές τις περιπτώσεις η απόδειξη  της 



τήρησης  των διατυπώσεων για την ενημέρωση των μετόχων βαρύνει την 

εταιρεία.  

4.Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στην Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς 

από αυτούς δεν αντιλέγει την πραγματοποίηση της και στην λήψη 

αποφάσεων. 

 

Ά ρ θ ρ ο   12ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση 

των μετόχων , είκοσι (24) τουλάχιστον ώρες πριν από την συνέλευση , πίνακα 

των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους  ενδεχομένως τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. O πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων και 

ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων 

τους. 

 

Ά ρ θ ρ ο   13ο 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή το είκοσι τοις 

εκατό (20%)  τουλάχιστον του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Συνέλευση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 

πριν Εκτός  εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζεται ο τόπος και ο χρόνος  της 

επαναληπτικής συνεδρίασης  οπότε δεν απαιτείται νεότερη πρόσκληση, υπό 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα  συνεδρίαση και στην επαναληπτική.  Η 

επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το 

τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή.  

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 

μετόχους χωρίς συνεδρίαση , σύμφωνα με τις προϋποθέσεις , τη διαδικασία 

και τους όρους του αρ.135 του ν4548/2018 όπως ισχύει (Λήψη αποφάσεων με 

ψηφοφορία  χωρίς συνεδρίαση), πλην των αποφάσεων επί θεμάτων της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης). 



Ά ρ θ ρ ο   14ο 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 

1.Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ’ 

αυτήν τα δυο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

α) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση  της Εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του σκοπού της επιχείρησης. 

δ) στην τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός των έκτακτων αυξήσεων του 

άρθρου 5 παράγραφος 4 του καταστατικού της εταιρείας  ή των 

επιβαλλομένων αυξήσεων από διατάξεις νόμων ή εάν γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών  

ε) Έκδοση δανείων με ομολογίες μετατρέψιμων σε μετοχές κατά τις διατάξεις 

του άρθρου 71του ν4548/2018  

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των καθαρών κερδών. 

ζ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων και 

η) Παροχή ή ανανέωση της εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο  για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου σύμφωνα με  

το άρθρο 5 παρ. 7 του παρόντος. 

θ) στη μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου , εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την 

παρ.5 του αρ.21 ή την παρ.6 του άρθρου 49 του ν.4548/2018. 

ι) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για την λήψη  

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση  απαιτείται η απαρτία της παρούσας  

παραγράφου. 

2.Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου  στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα 

από πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις ημέρες τουλάχιστον, συνέρχεται  

Επαναληπτική Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

3.Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου η 

Γενική Συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική Γενική Συνέλευση ευρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει νόμιμα όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4.Όλες οι αποφάσεις του άρθρου αυτού λαμβάνονται με πλειοψηφία των δυο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 



Ά ρ θ ρ ο  15ο 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 

1.Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2.Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων  που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στη εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα,  που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Ά ρ θ ρ ο   16ο 

Θέματα Συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Ενστάσεις κατά της 

ημερήσιας διάταξης πρέπει  να διατυπώνονται στην έναρξη της συνεδρίασης, 

διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 

Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο .Περιλαμβάνει 

τις προτάσεις του στη Γενική Συνέλευση, καθώς και τις προτάσεις που 

υποβάλλονται νόμιμα από τους Μετόχους ή τους Ελεγκτές. 

Εξαιρετικά επιτρέπεται συζήτηση εκτός ημερήσιας διάταξης  για θέματα του 

άρθρου 21 παράγραφος 5 του ν.4548/2018 ή πάνω σε προτάσεις για 

ανάκληση  του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 82 

παράγραφος 1 του ν.4548/2018 ή αν εκπροσωπείται το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου  και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων επί 

θεμάτων  εκτός ημερήσιας διατάξεως. 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον γραμματέα της. Με 

αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. 

Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης  αν αυτή 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερησίας διάταξης ή το 

περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή τον Νόμο. 

Αρμόδιος για επικύρωση των εκδιδομένων αντιγράφων πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης είναι ο Πρόεδρος του Δ.Σ. της εταιρείας  ή ο νόμιμος 

αναπληρωτής του. 

 

Ά ρ θ ρ ο   17ο 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για 

ζημιά που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης του συνιστά παράβαση 



καθηκόντων του σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 102,103, του 

ν4548/2018 όπως ισχύουν. 

 

 

Κ  Ε  Φ  Α  Λ  Α  Ι  Ο   Ε’ 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Ά ρ θ ρ ο   18ο 

 

1.Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από 

τρία (3) έως επτά (7)  συμβούλους είτε από μονομελές διοικητικό όργανο 

(Σύμβουλος – Διαχειριστής), σύμφωνα με το άρθρο 115 του ν4548/2018. Ο 

Σύμβουλος Διαχειριστής  πρέπει να είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

2.’Οπου στο παρόν ή στον ν.4548/2018 ή σε άλλους νόμους γίνεται αναφορά 

στο διοικητικό Συμβούλιο, εννοείται και ο Σύμβουλος -Διαχειριστής. Ο 

διορισμός , οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας , η θητεία , οι αρμοδιότητες και 

καθήκοντα , η ευθύνη και η αμοιβή του Συμβούλου διαχειριστή  και 

οποιαδήποτε άλλο συναφές θέμα θα διέπεται από τους κανόνες που ισχύουν 

για το Διοικητικό Συμβούλιο  και τα μέλη του, στο μέτρο που είναι συμβατές 

με τη φύση του μονομελούς διοικητικού οργάνου. 

3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρείας, για  πενταετή  (5)  θητεία, η οποία παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση,  μετά τη λήξη της 

θητείας τους, η οποία δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

3.Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και 

ελεύθερα ανακλητοί. 

4.Η αδικαιολόγητη συνεχής απουσία συμβούλου από τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό διάστημα πέραν του εξαμήνου λογίζεται 

ως παραίτησή του από τη στιγμή που το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει γι’ 

αυτό και γίνει καταχώρηση με σχετική μνεία στα πρακτικά του. 

 

Ά ρ θ ρ ο   19ο 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας σε συμμόρφωση με 

τις διατάξεις των άρθρων 86,87,88,96,97 και 98 του ν4548/2018.  Αποφασίζει 

για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού της σκοπού, με εξαίρεση εκείνα, που σύμφωνα με το Νόμο ή το 

Καταστατικό αυτό, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2.Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, δύναται κατόπιν 

αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου,  να αναλαμβάνει υποχρεώσεις και 



δεσμεύεται είτε με τις από κοινού τιθέμενες υπογραφές δυο (2) 

εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και κάτω από την 

εταιρική επωνυμία είτε μόνο με την υπογραφή του Προέδρου ή του 

Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου κάτω από την εταιρική επωνυμία, 

του καθενός δρώντος  ατομικά είτε με την υπογραφή ενός (1) μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο είναι εξουσιοδοτημένο προς τούτο από το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

3.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του, αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του 

(εκτός από εκείνες που απαιτούν συλλογική  ενέργεια) καθώς και την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας ταυτόχρονα και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 19,86,96,97 και 98 του ν4548/2018, όπως ισχύεις 

4.Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί 

ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την 

γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

5.Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 

τρίτους, ακόμη και εάν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

6.Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπεύθυνο έναντι της εταιρείας 

για κάθε πταίσμα του στη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων και έχει 

υποχρέωση να κρατά αυστηρή εχεμύθεια στα μυστικά θέματα της εταιρείας 

που γνωρίζει ως Διοικητικός Σύμβουλος. Τονίζεται η ευθύνη του αν οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας έχουν παραλείψεις ή δηλώσεις που 

κρύβουν την πραγματική οικονομική της κατάσταση, όμως η ευθύνη του αυτή 

δεν υπάρχει, εφόσον αποδείξει ότι οι ενέργειές του αυτές εστηρίζοντο σε 

νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας ή ότι 

αυτό κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία. 

Οι Διευθύνοντες Σύμβουλοι είναι υπόχρεοι σε κάθε επιμέλεια. 

7.Η εταιρεία έχει το δικαίωμα με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να 

παραιτηθεί από την απαίτηση αποζημίωσής της από τις παραβάσεις της 

προηγούμενης παραγράφου ή να συμβιβασθεί αφού περάσουν δυο (2) έτη 

από τότε που γεννήθηκε η αξίωσή της, όμως με ομόφωνη απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, στην οποία δεν αντιτάχθηκε μειοψηφία μετόχων 

ποσοστού 1/5 επί του εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη 

Συνέλευση. Οι παραπάνω αξιώσεις της εταιρείας παραγράφονται μετά την 

συμπλήρωση τριών (3) ετών από την τέλεση της πράξης, εάν όμως έχουν σαν 

αποτέλεσμα ζημία που οφείλεται σε δόλο, μετά την συμπλήρωση δέκα (10) 

ετών. 



8.Η άσκηση αξιώσεως της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τη διαχείριση των υποθέσεών της που ζημίωσαν την εταιρεία 

χωρίς δόλο, είναι υποχρεωτική εφόσον η Γενική Συνέλευση με απόλυτη 

πλειοψηφία ή τη ζητήσουν από το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου και κατέχουν μετοχές της εταιρείας τρεις τουλάχιστον μήνες προ 

της υποβολής της σχετικής αίτησης. Η αγωγή πρέπει να ασκηθεί εντός 

εξαμήνου από τη χρονολογία που αποφάσισε η Γενική Συνέλευση ή υπεβλήθη 

η αίτηση από τους μετόχους στο Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

Ά ρ θ ρ ο   20ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας από τα μέλη του τον Πρόεδρο, τον 

Αντιπρόεδρο και τον Διευθύνοντα ή τους Διευθύνοντες Συμβούλους. Η 

ιδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου 

μπορεί να συμπίπτουν. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα (1) ή δύο (2) Διευθύνοντες 

Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

3.Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

4.Χρέη Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί ένα μέλος του 

Δημοτικού Συμβουλίου ή οποιοσδήποτε τρίτος οριζόμενος από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

5.Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει το πρόσωπο που το εξουσιοδοτεί με την 

παραλαβή των προς την εταιρεία κοινοποιούμενων εγγράφων.  

 

Ά ρ θ ρ ο  21ο 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου,  επιβάλλεται οι 

σύμβουλοι που απομένουν, εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να  εκλέξουν 

προσωρινό αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. 

2.Επίσης τα μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται μέχρι την 

σύγκληση της πρώτης Τακτικής Γενικής Συνέλευσης να εκλέγουν προσωρινά 

νέους συμβούλους  μέχρι τον ανώτατο  αριθμό των μελών του, και μέχρι του 

ανωτάτου επιτρεπόμενου ορίου σύμφωνα με το άρθρο 19 του καταστατικού. 



Η εκλογή και στις δύο περιπτώσεις υποβάλλεται για  έγκριση στην αμέσως 

επόμενη Τακτική ή Έκτακτη  Γενική Συνέλευση. 

3.Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμα και  αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

4.Σε κάθε περίπτωση τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανεξάρτητα από 

τον αριθμό τους μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Ά  ρ θ ρ  ο  22ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει μετά από πρόσκληση του Προέδρου 

του ή του αναπληρωτή του, στην οποία αναφέρονται αναλυτικά και με 

σαφήνεια τα θέματα της ημερησίας διάταξης, άλλως η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται στη συνεδρίαση 

όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων Η πρόσκληση γνωστοποιείται στα μέλη του τουλάχιστον δυο (2) 

πλήρεις εργάσιμες ημέρες προ της οριζομένης ημέρας της συνεδρίασης και 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες αν η συνεδρίαση  πρόκειται να διεξαχθεί εκτός 

έδρας 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά τουλάχιστον μια φορά το 

χρόνο στην έδρα της εταιρείας, έκτακτα δε οποτεδήποτε ήθελε κρίνει 

απαραίτητη τη σύγκλησή του ο Πρόεδρός του ή ακόμη όταν την ζητήσουν 

από αυτόν δυο (2) εκ των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου με σχετική 

αίτησή τους, στην οποία, επί ποινή απαραδέκτου, πρέπει να προσδιορίζονται 

με σαφήνεια τα θέματα, με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Στην τελευταία αυτή περίπτωση, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

υποχρεούται μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την ημέρα της προς 

αυτόν επίδοσης της αιτήσεως, να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο με 

θέματα ημερησίας διάταξης αυτά που προσδιορίζονται στην αίτηση. Σε 

περίπτωση αρνήσεως του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό  Συμβούλιο 

εντός της ανωτέρω προθεσμίας ή σε περίπτωση εκπρόθεσμης σύγκλησης του, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 

επταημέρου, γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλον 

τόπο, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή και οι αποφάσεις του αυτές 

είναι νόμιμες,  εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη  αποφάσεων. 

 



Ά ρ θ ρ ο   23ο 

Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

 

1.Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται σε ένα ή περισσότερα 

Διοικητικά Συμβούλια από άλλο Σύμβουλο, διοριζόμενο από τον απουσιάζοντα 

με επιστολή, μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή τελεομοιοτυπία (τέλεφαξ) 

απευθυνόμενο προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνο έναν άλλο σύμβουλο. 

2.Για τα υπόλοιπα ζητήματα που αφορούν την αντιπροσώπευση των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου, την απαιτούμενη απαρτία  και την πλειοψηφία, 

με την οποία λαμβάνονται αποφάσεις , θα ισχύουν οι διατάξεις του 92 του 

ν4548/2018, με εξαίρεση τις περιπτώσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη 

πλειοψηφία δυνάμει του παρόντος καταστατικού . 

 

Ά ρ θ ρ ο    24ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και να 

τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. Μετά από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος έχει υποχρέωση να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρούνται επίσης κατάλογος των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που 

παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν κατά τη συνεδρίαση. Κανένας σύμβουλος 

δεν έχει το δικαίωμα να αρνηθεί να υπογράψει το πρακτικό της συνεδρίασης 

στην οποία παρίσταται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπευόμενος σε αυτή 

νόμιμα, μπορεί όμως πριν υπογράψει τα πρακτικά να ζητήσει την έγγραφη σε 

αυτά διατύπωση των επιφυλάξεών του. Η άρνηση συμβούλου να υπογράψει 

το πρακτικό σημειώνεται σε αυτό, χωρίς το γεγονός της άρνησης να επηρεάζει 

την εγκυρότητα των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και να προκαλεί 

ακυρότητα αυτών, εφόσον αυτές ελήφθησαν σε νόμιμα πλαίσια. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών των συνεδριάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του. 

Οι υπογραφές των Συμβούλων ή των αντιπροσώπων του μπορούν να 

αντικαθίστανται  με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(e-mail) ή άλλο ηλεκτρονικό μέσο. 

Για τα λοιπά ζητήματα που αφορούν πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

καθώς και την υποχρέωση υποβολής τους σε δημοσιότητα κατά το άρθρο 12 

του ν4548/2018 ή άλλες διατάξεις , ισχύουν οι διατάξεις των αρ.93 και 94 του 

ν.4548/2018. 

 



 

Ά ρ θ ρ ο  25ο 

Αποζημιώσεις και Αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου -  

Απαγόρευση παροχής δανείων  ή  πιστώσεων- Αξιώσεις της εταιρείας 

κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

Για την χορήγηση αμοιβής στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου , 

εφαρμόζεται το άρθρο 109 του ν.4548/2018, ως ισχύει . 

Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 

Εταιρείας με συνδεδεμένα μέρη, όπως αυτά αναφέρονται στο αρ.99 παρ.2 του 

ν.4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους  

υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη από το Διοικητικό 

Συμβούλιο με απόφασή του, ή της γενικής Συνέλευσης με τους όρους του 

αρ.100 του ν.4548/2018. 

Η παραπάνω απαγόρευση δεν ισχύει , και συνεπώς δεν απαιτείται άδεια του 

Διοικητικού συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης για τις συμβάσεις της παρ.3 

του άρ.99 του ν.4548/2018. 

Κατά τα λοιπά , για τα θέματα συμβάσεων με συνδεδεμένα μέρη, τις 

προϋποθέσεις και τη διαδικασία χορήγησης άδειας για την κατάρτιση αυτών 

και τη δημοσιότητα της άδειας  αυτής εφαρμόζονται τα άρθρα 99-101 του 

ν.4548/2018. 

Συμβάσεις που συνάπτονται μεταξύ του μοναδικού μετόχου και της εταιρείας 

καταχωρίζονται στα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή καταρτίζονται εγγράφως με ποινή ακυρότητας , εκτός αν 

πρόκειται για τρέχουσες συναλλαγές  κατά την έννοια  της παραγράφου 3 του 

άρθρου 99 του ν.4548/2018. 

Ά ρ θ ρ ο   26ο 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

 

1.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο προς το οποίο 

έχουν ανατεθεί αρμοδιότητες από αυτό έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι 

στην Εταιρεία σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 97 του ν4548/2018. 

2.Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας , καθώς και στους 

Διευθυντές αυτής , να ενεργούν , χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή 

σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων , πράξεις  που υπάγονται στους σκοπούς της Εταιρείας, 

καθώς και με μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι  ή εταίροι 

σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς  εκτός εάν πρόκειται για 

συνδεδεμένες με την Εταιρεία Εταιρείες, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 99 

του Ν.4548/2018. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται το άρθρο 98 του ν.4548/2018. 



Κ  Ε  Φ  Α  Λ  Α  Ι  Ο    ΣΤ’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Ά ρ θ ρ ο   27ο 

Ελεγκτές 

 

Για τον τακτικό έλεγχο της εταιρείας ισχύουν και οριζόμενα στο ν.4308/2014, 

στο ν.4336 και στο ν.4548/2018. 

 

 

Κ  Ε  Φ  Α  Λ  Α  Ι  Ο   Ζ’ 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ- ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

Ά ρ θ ρ ο  28ο 

Εταιρική Χρήση 

 

Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, που αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και τελειώνει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους.   

 

Ά ρ θ ρ ο    29ο 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

 

Όλα τα ζητήματα που αφορούν την σύνταξη και έγκριση των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων ρυθμίζονται σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του 

Ν.4548/2018, του Ν.4308/2014, και λοιπών διατάξεων σχετικής νομοθεσίας, 

όπως εκάστοτε ισχύουν. 

Ά ρ θ ρ  ο   30ο 

Διάθεση κερδών 

 

1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι προκύπτοντας κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

2.Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν.4548/2018, διατίθενται με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν.4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 



μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του 

ν.4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς των αποφάσεων της γενικής 

συνέλευσης. 

3.Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

 

Κ  Ε  Φ  Α  Λ  Α  Ι  Ο   Η’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Ά ρ θ ρ ο   31ο 

Λόγοι λύσεως της εταιρείας 

 

Σχετικά με τους λόγους λύσης της εταιρείας, θα έχουν εφαρμογή τα άρθρα 

164,165, και 166 του ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

 

Ά ρ θ ρ ο  32ο 

Εκκαθάριση 

 

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση των μετόχων, μπορούν να 

είναι ένας (1) έως (2) μέτοχοι ή τρίτοι. Σε όλα  τα λοιπά ζητήματα που 

αφορούν την εκκαθάριση της εταιρείας, θα εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

ν.4548/2018(αρ.167-170) όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

 

Κ  Ε  Φ  Α  Λ  Α  Ι  Ο    Θ΄ 

Γενική Διάταξη 

Ά ρ θ ρ ο  33ο 

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του Ν4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΟΠΩΣ ΚΑΤΑΤΕΘΗΚΕ ΣΤΟ ΓΕΜΗ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ 

ΑΠΟ 20/4/2023 Ε.Γ.Σ. 

 

Ο Νόμιμος εκπρόσωπος 

ΜΑΡΙΟΣ ΞΑΝΘΑΚΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

 


