
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία Phonoquest Quintae ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ 

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο Phonoquest Quintae και αριθμό ΓΕΜΗ 157893807000, (που είχε 

Αρ.ΜΑΕ. _______). 

 

Ο ΑΝ. ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 21/04/2023 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με ΚΑΚ 3559889, το από 07/04/2023 πρακτικό της 

Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας με την επωνυμία Phonoquest Quintae ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το 

διακριτικό τίτλο Phonoquest Quintae και αριθμό ΓΕΜΗ 157893807000, η οποία εδρεύει στο Δήμο ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ / ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

(Δ/νση : ΕΙΡΗΝΗ 13, TK: 42100, ), από το οποίο προκύπτει ότι μετά την δήλωση αποχώρησης του μέλους Φράττη Ζωής του 

Μιχαήλ τροποποιούνται τα άρθρα 2, 7 και 15 παρ. 10 και 14. 

 

Συνημμένο το καταστατικό 
 

 
 

O αν. Προϊστάμενος της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 

                            Α.Α. 

               ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΦΑΡΔΑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

Phonoquest Quintae ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΙΡΗΝΗ 13, 42100,   

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Βενιζέλου 1 

Τ.Κ.: 42100 

Πληροφορίες: Φάρδα Βασιλική 

Τηλέφωνο: 2431027493 

E-mail: gemi@trikala-chamber.gr 

 

Τρίκαλα,21/04/2023 

Αριθ.Πρωτ.: 2937116 

 

 

 



ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ
ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ

«ARTience by_PhonoQuest Quintae ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»
ΑρΓΕΜΗ: 157893807000

ΑΦΜ: 997037772

Στην Αθήνα σήμερα, την 7η Απριλίου του έτους 2023 οι παρακάτω υπογεγραμμένοι:
1. Δήμητρα Κοκκινοπούλου του Σπυρίδωνος, κάτοικος Νέας Σμύρνης, οδός

Κωνσταντινουπόλεως, αρ. 39, κάτοχος του ΑΔΤ ΑΒ612803 του Α.Τ. Νέας Σμύρνης
με ΑΦΜ 132673554 της Δ.Ο.Υ. Νέας Σμύρνης

2. Ειρήνη Παπαδημητρίου του Νικολάου, κάτοικος Τρικάλων Θεσσαλίας, οδός
Ειρήνης, αρ.13, κάτοχος του ΑΔΤ Χ894126 του Α.Τ. Κοζάνης με ΑΦΜ 148506064
της Δ.Ο.Υ. Κοζάνης

3. Μαρίνα Θεοδωροπούλου του Κωνσταντίνου, κάτοικος Αθηνών οδός
Σεβαστουπόλεως, αρ. 46, κάτοχος του ΑΔΤ ΑΗ717569 του Α.Τ. Πύργου Ηλείας με
ΑΦΜ 135658009 της Δ.Ο.Υ. Πύργου

4. Ειρήνη Τσιρακίδου του Δημητρίου, κάτοικος Κορυδαλλού, οδός Ξενοφώντος, αρ. 40,
 κάτοχος του ΑΔΤ ΑΚ228036 του Α.Τ. Κορυδαλλού με ΑΦΜ 046935357 της Δ.Ο.Υ.
Κορυδαλλού

Ήδη με το παρόν καταστατικό τροποποιούνται τα ακόλουθα άρθρα:
ΑΡΘΡΟ 2 - Επωνυμία και Διακριτικός τίτλος.
ΑΡΘΡΟ 7 - Κεφάλαιο – Πόροι, κατόπιν της από 6-04-2023 αποχώρησης ιδρυτικού μέλους,
τα μέλη από πέντε (5) έγιναν τέσσερα (4) και άλλαξε το αρχικό κεφάλαιο της Εταιρείας, το
οποίο ανερχόταν στο συνολικό ποσό των διακοσίων πενήντα ευρώ (250€) και τώρα
ανέρχεται στο συνολικό ποσό των διακοσίων ευρώ (200€).
ΑΡΘΡΟ 15- Γενική Συνέλευση [Συγκρότηση –Λειτουργία-Αρμοδιότητες] -παράγραφοι 10
και 14.

ΑΡΘΡΟ 1ο

Σύσταση Εταιρείας

Να συστήσουν Αστική μη Κερδοσκοπική Εταιρεία σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων
741-784 του Α.Κ., με τους ακόλουθους ειδικότερους όρους και συμφωνίες.



ΑΡΘΡΟ 2ο

Επωνυμία - Διακριτικός τίτλος

2.1. Η επωνυμία της Eταιρείας είναι: «ARTience by_PhonoQuest Quintae ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ
ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με διακριτικό τίτλο «ARTience by_PhonoQuest». 

2.1.1.Αρχικά η επωνυμία της εταιρείας ήταν «QUINTAE ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ
ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με διακριτικό τίτλο «Quintae»

2.1.2. Με την από 03.02.2022 Τροποποίηση του Καταστατικού της η επωνυμία και ο
διακριτικός τίτλος της Εταιρείας άλλαξαν από «QUINTAE ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ
ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με διακριτικό τίτλο «Quintae» σε «PhonoQuest Quintae ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ
ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με διακριτικό τίτλο «PhonoQuest»

2.1.3. Με την από 07.04.2023 απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ. η επωνυμία και ο διακριτικός
τίτλος της Εταιρείας άλλαξαν από «PhonoQuest Quintae ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ
ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με διακριτικό τίτλο «PhonoQuest» σε «ARTience by_PhonoQuest Quintae
ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με διακριτικό τίτλο «ARTience
by_PhonoQuest».

Μετά τα ως άνω η επωνυμία της Εταιρείας είναι «ARTience by_PhonoQuest Quintae
ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με διακριτικό τίτλο «ARTience
by_PhonoQuest».

2.2. Όσον αφορά τις σχέσεις της Εταιρείας στην αλλοδαπή, η επωνυμία της εκφράζεται στην
αγγλική γλώσσα ως «ARTience by_PhonoQuest Quintae NON PROFIT CIVIL
COMPANY», με διακριτικό τίτλο «ARTience by_PhonoQuest».

2.2.1. Αρχικά για τις σχέσεις με την αλλοδαπή, η επωνυμία της Εταιρείας εκφραζόταν στην
αγγλική γλώσσα ως «QUINTAE NON PROFIT CIVIL COMPANY» και με διακριτικό τίτλο
«Quintae».

2.2.2 Με την από 03.02.2022 Τροποποίηση του Καταστατικού της η επωνυμία και ο
διακριτικός τίτλος της Εταιρείας όσον αφορά τις σχέσεις της με την αλλοδαπή άλλαξαν από
«QUINTAE NON PROFIT CIVIL COMPANY» και με διακριτικό τίτλο «Quintae» σε
«PhonoQuest Quintae NON PROFIT CIVIL COMPANY» με διακριτικό τίτλο «
PhonoQuest»

2.2.3. Με την από 07.04.2023 απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ. η επωνυμία και ο διακριτικός
τίτλος της Εταιρείας όσον αφορά τις σχέσεις της με την αλλοδαπή άλλαξαν από
«PhonoQuest Quintae NON PROFIT CIVIL COMPANY» με διακριτικό τίτλο «PhonoQuest»
σε «ARTience by_PhonoQuest Quintae NON PROFIT CIVIL COMPANY», με διακριτικό
τίτλο «ARTience by_PhonoQuest».

Μετά τα ως όσον αφορά τις σχέσεις της Εταιρείας στην αλλοδαπή, η επωνυμία της
εκφράζεται στην αγγλική γλώσσα ως «ARTience by_PhonoQuest Quintae NON
PROFIT CIVIL COMPANY», με διακριτικό τίτλο «ARTience by_PhonoQuest».



ΑΡΘΡΟ 3ο

Έδρα
3.1. Ως έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Τρικκαίων, Θεσσαλία, επί της οδού Ειρήνης,
αρ. 13, Τ.Κ. 42100.

3.2. Η Εταιρεία δύναται να ιδρύσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κι άλλα
παραρτήματα/ υποκαταστήματα και σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας, αλλά και
οποιαδήποτε χώρα εντός ή εκτός της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Ιδιαίτερα σε εκείνες όπου
υφίσταται ικανή ελληνική ομογένεια.

ΑΡΘΡΟ 4Ο

Σκοποί - Δραστηριότητες

4.1. Σκοπός της Εταιρείας είναι:

4.1.1. Η έρευνα και η εκπόνηση μελετών και σχεδίων δράσης για την ανάπτυξη της τοπικής
και κοινωνικής οικονομίας στους τομείς της υγείας, του πολιτισμού, της δια βίου μάθησης,
της οικολογίας, της κοινωνικής μέριμνας, της απασχόλησης και τοπικής ανάπτυξης, ιδίως
στις περιφέρειες Αττικής, Θεσσαλίας, Πελοποννήσου και εν γένει σε όλη την Ελλάδα, καθώς
και οπουδήποτε αλλού θα δραστηριοποιηθεί η Εταιρεία.

4.1.2. Η προώθηση της δημιουργικής επικοινωνίας και η συνεργασία με ερευνητικά κέντρα,
επιστημονικά ιδρύματα, εκπαιδευτικούς οργανισμούς, πολιτιστικούς φορείς, μουσεία και τον
Τύπο (σε ηλεκτρονική και έντυπη μορφή).

4.1.3. Η ανάδειξη της Εταιρείας σε κόμβο πολιτιστικής δραστηριότητας και διάδοσης των
καρπών της τέχνης, της επιστήμης και της διανόησης.

4.1.4. Η μελέτη, υποστήριξη και προβολή πολιτιστικών αγαθών και κεκτημένων στην
Ελλάδα και το εξωτερικό.

4.1.5. Η προώθηση της δικτύωσης της οικοπροστασίας, του οικοτουρισμού, αγροτουρισμού
και πολιτιστικού τουρισμού. Η συνεργασία με δήμους και κυβερνητικούς οργανισμούς για
την προώθηση κοινών προγραμμάτων στους παραπάνω τομείς, με τελικό σκοπό την
ανάπτυξη της κοινωνικής οικονομίας.

4.1.6. Η ανάδειξη και προβολή της τοπικής ιστορίας, των πολιτιστικών μνημείων της
περιοχής, του φυσικού περιβάλλοντος και όλων των συγκριτικών πλεονεκτημάτων, με στόχο
τη δημιουργία τοπικού σχεδίου και οράματος ανάπτυξης.



4.1.7. Η δημιουργία υποδομών και θεσμικών εργαλείων για την κοινωνική αλληλέγγυα
οικονομία, τις πράσινες πόλεις και την πράσινη επιχειρηματικότητα και η προώθηση των
πράσινων τεχνολογιών και της πράσινης βιολογικής καλλιέργειας και υγιεινής διατροφής.

4.1.8. Η προώθηση της επιχειρηματικότητας, η ενημέρωση των τοπικών κοινωνιών για τα
προγράμματα στήριξης και ανάπτυξης των τοπικών οικονομιών, η ενημέρωση για κάθε
καινοτόμο ιδέα που μπορεί να συμβάλει στη βιώσιμη ανάπτυξη των τοπικών περιφερειών.

4.1.9. Η δημιουργία κοινότητας γνώσης και τράπεζας πληροφοριών για τους εθελοντές
δράσης στους τομείς του περιβάλλοντος, του πολιτισμού, της κοινωνικής μέριμνας και
ποιότητας ζωής με μέσα την οριζόντια επικοινωνία, τη δικτύωση και τη συμβουλευτική στο
πλαίσιο συλλογικών πρωτοβουλιών συμβατών με τους σκοπούς του παρόντος καταστατικού.

4.1.10. Η εφεύρεση, προώθηση και χρήση νέων καινοτόμων τεχνολογιών που αφορούν τη
φωνή και τον ήχο. Στο πλαίσιο αυτό ο ρόλος της Εταιρείας είναι να λειτουργεί ως ενδιάμεσος
φορέας προς τους φορείς υλοποίησης, τους Ο.Τ.Α, τις ιδιωτικές εταιρείες και τις συλλογικές
οργανώσεις και Μ.Κ.Ο., δημιουργώντας τις κατάλληλες προϋποθέσεις για την κινητοποίηση
ανθρωπίνων πόρων και τη δημιουργία ανθρώπινου κεφαλαίου σε κάθε περιοχή παρέμβασης.

4.1.11 H παροχή υπηρεσιών για την ικανοποίηση της συλλογικότητας, τον πολιτισμό, την
εκπαίδευση, τις παροχές κοινής ωφέλειας, που προάγουν την προώθηση της απασχόλησης,
την ενδυνάμωση της κοινωνικής συνοχής και την ενδυνάμωση της τοπικής ή περιφερειακής
ανάπτυξης

4.1.12 Η στήριξη στις ειδικές ομάδες πληθυσμού, οι οποίες βρίσκονται σε μειονεκτική θέση
ως προς την ομαλή ένταξή τους στην αγορά εργασίας, από οικονομικά, κοινωνικά και
πολιτισμικά αίτια. Σε αυτές τις ομάδες ενδεικτικά ανήκουν οι άνεργοι νέοι, οι άνεργες
γυναίκες, οι άνεργοι άνω των πενήντα ετών, οι μακροχρόνια άνεργοι, οι αρχηγοί
μονογονεϊκών οικογενειών, μέλη πολύτεκνων οικογενειών, γυναίκες θύματα βιασμών και
κακοποίησης, οι αναλφάβητοι, οι κάτοικοι απομακρυσμένων περιοχών, τα άτομα με
πολιτισμικές ιδιαιτερότητες, οι μετανάστες και οι πρόσφυγες.

4.2. Οριζόντια συνεργασία και σύμπραξη με την τοπική Αυτοδιοίκηση

Βασικοί άξονες της δραστηριότητας της Εταιρείας είναι:

4.2.1. Η συνεργασία με την τοπική αυτοδιοίκηση για την επιμόρφωση και δικτύωση του
ανθρώπινου κεφαλαίου της εκάστοτε περιοχής, όπου δραστηριοποιείται η Εταιρεία, με
σκοπό την τοπική ανάπτυξη και τη δημιουργία Κ.Ε.Κ. διά βίου μάθησης και επαγγελματικής
κατάρτισης.

4.2.2. Η προώθηση πνεύματος συνεργασίας, με σκοπό την οριζόντια συνεργασία,
τις συμπράξεις με την τοπική αυτοδιοίκηση και τη συμβολή του εθελοντισμού στην



οικοπροστασία, την οικοανάπτυξη και τις πράσινες προμήθειες με τη συνδρομή της
κοινωνίας πολιτών.

4.2.3. Η συνεργασία με δήμους και κυβερνητικούς κρατικούς οργανισμούς για την προώθηση
κοινών προγραμμάτων στους παραπάνω τομείς, με τελικό σκοπό την ανάπτυξη της
δραστηριότητας στην κοινωνική αλληλέγγυα οικονομία.

4.2.4. Η συνεργασία για τη διεκδίκηση διαπεριφερειακών και δημοτικών κοινοτικών
προγραμμάτων στον τομέα του πολιτισμού, του τουρισμού, της κοινωνικής οικονομίας και
γενικά της τοπικής ανάπτυξης, με τελικό σκοπό να προωθηθεί η επιχειρηματικότητα, να
καταπολεμηθεί η ανεργία και να αυξηθεί η απασχόληση.

4.2.5. Η ένωση και δικτύωση των τοπικών φορέων για την ανάληψη πρωτοβουλιών ως προς
τη διάδοση της υγιεινής διατροφής, της ψυχικής υγείας, της ισορροπίας σώματος και
πνεύματος, την προώθηση εναλλακτικών μεθόδων θεραπείας, εναλλακτικών τρόπων
διαβίωσης, την προώθηση τεχνικών και μεθόδων εναρμονισμένης ζωής με τη φύση, τη
διάδοση της φυσιολατρίας, την προώθηση των βιολογικών προϊόντων, την ευαισθητοποίηση
στην προστασία των ζώων και γενικότερα την προώθηση του εναλλακτικού τρόπου ζωής. 

4.3. Πολιτιστική ανάπτυξη και δια βίου μάθηση

4.3.1. Στον τομέα του πολιτισμού στόχος της Εταιρείας είναι η ανάδειξη της πολιτιστικής
κληρονομιάς και του πνευματικού πλούτου σε πολιτιστικά προϊόντα και επικοινωνιακά
γεγονότα και η προώθησή τους στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

4.3.2. Η θεσμική και τεχνοκρατική υποστήριξη πολιτιστικών κέντρων, λαογραφικών
μουσείων, μνημείων φυσικής κληρονομιάς (σπήλαια, ναοί, πέτρινα γεφύρια, φαράγγια
κ.τ.λ.), αρχαιολογικών χώρων, ξενώνων, δήμων και περιφερειών για την εξυπηρέτηση
πολιτιστικών, επιστημονικών γεγονότων, φεστιβάλ και συνεδριών.

4.3.3. Η χάραξη μυθολογικών, ιστορικών και πολιτιστικών διαδρομών για τη σύνδεση
πολιτισμού και τουρισμού με τον βιοτουρισμό κοινωνικής εμπειρίας.

4.3.4. Η ανάληψη πρωτοβουλιών για την υλοποίηση προγραμμάτων πολιτιστικών
ανταλλαγών και ταξιδιών, επιμορφωτικών, ερευνητικών και επιστημονικών στόχων και
ανταλλαγής νέων και αντίστοιχων ανταλλαγών με συλλογικές οργανώσεις, που προωθούν
κοινωνικούς στόχους (εκπαίδευση, κατάρτιση, ισότητα φύλων κ.τ.λ.).

4.3.5. Η ανάπτυξη και προώθηση της επιστημονικής, πολιτιστικής, κοινωνιολογικής και
τεχνολογικής γνώσης.

4.3.6. Η σύνδεση της κοινωνικής και πολιτιστικής  εμπειρίας με διαδικασίες και
προγράμματα διά βίου μάθησης.



4.3.7. Η παροχή υποτροφιών και βοηθημάτων σε νέους καλλιτέχνες και νέους επιστήμονες.

4.3.8. Η παροχή εκπαιδευτικών σεμιναρίων συναφών με τον ήχο, τη μουσική, το θέατρο και
τη φωνή, η διοργάνωση φιλανθρωπικών εκδηλώσεων και η εκπαιδευτική υποστήριξη σε
γηροκομεία, ορφανοτροφεία, καταλύματα μεταναστών και ευπαθείς κοινωνικές ομάδες στην
Ελλάδα και το εξωτερικό.

4.3.9. Η συγκρότηση ερευνητικής φωνιατρικής ομάδας με στόχο την έρευνα της φωνής, την
εκπαίδευση και τον σχεδιασμό μελλοντικών φορέων και δομών για την εφαρμογή
καινούργιων τεχνικών και γνώσεων στο θέμα της φωνής και του τραγουδιού.

4.3.10. Η οργάνωση φεστιβάλ πολιτιστικού περιεχομένου, με ή χωρίς τη δυνατότητα χρήσης
τεχνολογικών καινοτομιών, καθώς και η προβολή των δράσεων μέσω ψηφιακής
πλατφόρμας.

4.3.11 Η απορρόφηση και η απασχόληση ανέργων καλλιτεχνών μερικώς ή πλήρως.

4.3.12 Η προώθηση του Καλλιτεχνικού έργου καλλιτεχνών, οι οποίοι δεν έχουν τους πόρους
για να προωθήσουν την δουλειά τους, στην Ελλάδα και το εξωτερικό.

4.3.13 Η απασχόληση μερική ή πλήρης Γυναικών καλλιτέχνιδων, οι οποίες αδυνατούν να
βρουν εργασία λόγω ηλικίας, αναπηρίας, ειδικής κοινωνικής ομάδας και έλλειψης εμπειρίας.

4.3.14 Παροχή εκπαιδευτικών σεμιναρίων συναφή με τον ήχο, τη μουσική, το θέατρο και τη
φωνή.

4.3.15 Έκδοση μουσικών εντύπων και CD/DVD, και σε ψηφιακή μορφή, που θα αφορούν το
έργο και την έρευνα των προωθούμενων Ελλήνων καλλιτεχνών.

4.3.16 Έκδοση ιατρικών εντύπων και CD/DVD, και σε ψηφιακή μορφή, συναφή με την
έρευνα της συνεργαζόμενης επιστημονικής ομάδας.

4.3.17 Διοργάνωση επιστημονικών σεμιναρίων, εκπαιδευτικών προγραμμάτων και ομιλιών
που αφορούν τη φωνή, και με τη δυνατότητα χρήσης τεχνολογικών καινοτομιών και
προβολής των δράσεων μέσω ψηφιακής πλατφόρμας.

4.3.18 Διοργάνωση σεμιναρίων και εκπαιδευτικών προγραμμάτων που αφορούν τη μουσική
και τη θεατρική εκπαίδευση, και με τη δυνατότητα χρήσης τεχνολογικών καινοτομιών και
προβολής των δράσεων μέσω ψηφιακής πλατφόρμας.

4.4. Ειδικά για το περιβάλλον

4.4.1. Σκοπός είναι η οικοδιαχείριση και η οικοανάπτυξη στην ύπαιθρο, μέσω της
δημιουργίας υποδομών στήριξης και δράσης. 



4.4.2. Η προστασία των οικοσυστημάτων και η ανάδειξη της πανίδας και της χλωρίδας στην
Ελλάδα και το εξωτερικό. 

4.4.3. Η δημιουργία θεματικών πάρκων και πόλων οικοτουρισμού/ αγροτουρισμού για την
ανάπτυξη της περιοχής.

4.4.4. Η ανάπτυξη υποδομών για την ανακύκλωση, την ενέργεια, τα οικολογικά προϊόντα,
την προώθηση και την ανάπτυξη του εναλλακτικού τουρισμού, του αγροτουρισμού και
ειδικότερα κέντρων προσωπικής απομόνωσης και ανάκαμψης (retreat centers), μέσω
εφαρμογής εναλλακτικών τρόπων διαβίωσης και θεραπείας, με τελικό σκοπό την ενίσχυση
της τοπικής απασχόλησης. 

4.4.5. Η συμμετοχή σε περιφερειακά, εθνικά και κοινοτικά δίκτυα για ένταξη σε
προγράμματα προστασίας του περιβάλλοντος και βιώσιμης ανάπτυξης.

4.5. Ανάπτυξη Θεσμών Αλληλεγγύης

4.5.1. Στον τομέα της κοινωνικής μέριμνας στόχος της Εταιρείας είναι η ανάπτυξη
θεσμών  αλληλεγγύης για τις οικονομικά ασθενείς κοινωνικές ομάδες, τους άνεργους
καλλιτέχνες, ειδικά τις γυναίκες καλλιτέχνιδες, που βιώνουν εργασιακό αποκλεισμό, λόγω
ηλικίας, φύλου και άλλων ιδιαιτεροτήτων, τους ηλικιωμένους καλλιτέχνες που βιώνουν
αντιστοίχως κοινωνικό και εργασιακό αποκλεισμό λόγω ηλικίας, τους μετανάστες και τα
ΑμεΑ. 

4.5.2. Η δημιουργία δομών υποστήριξης και υπηρεσιών μέριμνας στους τομείς προληπτικής
υγείας, ψυχικής υγείας, εργασιακής αποκατάστασης και διασφάλισης.

4.6. Διεθνής ανθρωπιστική και αναπτυξιακή βοήθεια

4.6.1. Στον τομέα της διεθνούς συνεργασίας η Εταιρεία σκοπεύει στην ανάπτυξη
συνεργασιών με άλλους αξιόπιστους φορείς όπως Μ.Κ.Ο., Ο.Τ.Α., πανεπιστημιακά,
ερευνητικά και τεχνολογικά δίκτυα, συνεταιρισμούς, επιμελητήρια κτλ., με στόχο την
ανάπτυξη δράσεων κοινωνικής αλληλεγγύης στην Ελλάδα και σε τρίτες χώρες για τη μείωση
της φτώχειας και της υστέρησης ομάδων πληθυσμού, καθώς και για την πρόσβαση των
ομάδων αυτών στην κοινωνία της γνώσης.

4.6.2. Η Εταιρεία θα παρέχει επίσης υπηρεσίες υποστηρικτικού χαρακτήρα, που στοχεύουν
στην καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού. Παράλληλα, το δίκτυο
θα μπορεί να συμμετέχει, και σε συνεργασία με άλλα δίκτυα, σε υποβολές προτάσεων σε
εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο.



4.6.3. Η εκπόνηση μελετών και η ανάληψη αναπτυξιακών πρωτοβουλιών στην Ελλάδα και
σε χώρες του εξωτερικού για τη δημιουργία ευκαιριών τοπικής απασχόλησης για τις
ασθενέστερες ομάδες πληθυσμού, για τις γυναίκες, για τους νέους, για ανθρώπους τρίτης
ηλικίας και ΑμεΑ.

4.6.4. Η προώθηση θεσμικών μορφών διάδοσης της επιστημονικής γνώσης και σε χώρες που
δεν ανήκουν στην ευρωπαϊκή ήπειρο και δεν είναι μέλη της κοινότητας.

4.6.5. Η προώθηση διασυνοριακών και διακρατικών συνεργασιών στους τομείς πολιτισμού,
περιβάλλοντος, τουρισμού προς όφελος των τοπικών οικονομιών.

4.6.6. Η σύναψη συνεργασιών με εθνικούς, ευρωπαϊκούς και διεθνείς φορείς και
οργανισμούς για από κοινού υλοποίηση προγραμμάτων μελετητικού και ερευνητικού
χαρακτήρα, καθώς και ανταλλαγή πληροφόρησης εμπειριών και τεχνογνωσίας για την
προώθηση δράσεων προς όφελος των τοπικών κοινωνιών και οικονομιών.

ΑΡΘΡΟ 5Ο

Μέσα επίτευξης στόχων

5.1. Η ενίσχυση όλων εκείνων των παραγόντων που βοηθούν στην προαγωγή των τεχνών και
των επιστημών στον ελλαδικό και ευρωπαϊκό χώρο, η συμμετοχή στις διαδικασίες
αναβάθμισης του μορφωτικού, πολιτιστικού και εκπαιδευτικού επιπέδου, τόσο των Ελλήνων
όσο και των άλλων πολιτών της ευρωπαϊκής κοινότητας , αλλά και άλλων χωρών.

5.2. Η ενθάρρυνση των διαδικασιών για την παραμονή των καλλιτεχνών και επιστημόνων
στις περιφέρειες, για την βελτίωση του βιοτικού και αναπτυξιακού τους επιπέδου.

5.3. Η δημιουργία θεματικής πύλης στο διαδίκτυο (Portal), η οποία θα λειτουργεί ως βάση
δεδομένων/ ηλεκτρονική βιβλιοθήκη, με αντικείμενο την προώθηση των προγραμμάτων
πράσινης και πολιτιστικής επιχειρηματικότητας.

5.4. Στο πλαίσιο αυτό η Εταιρεία μπορεί: 
5.4.1. Να οργανώνει μελετητικές και ερευνητικές ομάδες, τόσο στον κοινοτικό χώρο όσο και
στον ευρύτερο ευρωπαϊκό και διεθνή.
5.4.2. Να οργανώνει συνέδρια, σεμινάρια, επιστημονικά συμπόσια και διαλέξεις διά ζώσης,
αλλά και μέσω ψηφιακής πλατφόρμας.
5.4.3. Να οργανώνει πολιτιστικά δρώμενα, συναυλίες, παραστάσεις, φεστιβάλ, εκπαιδευτικά
και επιμορφωτικά σεμινάρια διά ζώσης, αλλά και μέσω ψηφιακής πλατφόρμας.
5.4.4. Να δημιουργεί δίκτυα διακίνησης τεχνογνωσίας, τεχνολογίας, εκπαιδευτικών και
ιατρικών μεθόδων.

5.5. Να προβαίνει σε ενέργειες για: 



5.5.1. Την έκδοση και επιμέλεια σε έντυπο, καθώς και ηλεκτρονικό υλικό βιβλίων, μουσικών
βιβλίων, ιατρικών βιβλίων, περιοδικών, μελετών, δοκιμίων, λευκωμάτων, εκθέσεων
φωτογραφιών.
5.5.2. Την παραγωγή, καθώς και την επιμέλεια σε έντυπο και ηλεκτρονικό υλικό
βιντεοσκοπήσεων (DVD) και ηχογραφήσεων (CD).
5.5.3. Τη διοργάνωση μουσικών, θεατρικών και εικαστικών εκδηλώσεων και παραστάσεων,
δυνάμενων να προάγουν τον τομέα των επιστημών και του πολιτισμού.

5.5.4. Τη διεξαγωγή on-line συζητήσεων, συνεδρίων, σεμιναρίων, ημερίδων, συναυλιών,
φεστιβάλ, παραστάσεων, πολιτιστικών εκδηλώσεων και τη δημοσίευση άρθρων στον έντυπο
και ηλεκτρονικό τύπο. Τη διοργάνωση και υποστήριξη, καθώς και την συνδιοργάνωση σε
συνεργασία με παρεμφερείς φορείς, οντότητες και φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ιδιωτικού ή
δημοσίου δικαίου, εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων, όπως διαλέξεων, ημερίδων,
συνεδρίων, συμποσίων, εκθέσεων, προγραμμάτων, επιμορφωτικών σεμιναρίων, εκδρομών,
καθώς και τη φιλοξενία επισκεπτών - εκπροσώπων της τέχνης, του πολιτισμού, της
διανόησης και της επιστήμης στην Ελλάδα και το εξωτερικό.
5.5.5. Την προώθηση της έρευνας, πρωτογενούς και εφαρμοσμένης, και την αξιοποίηση προς
αυτόν το σκοπό των κοινοτικών ενισχύσεων για την κινητικότητα και μεταφορά
τεχνογνωσίας σε ολόκληρο τον ευρωπαϊκό χώρο.
5.5.6. Την ανταλλαγή και μεταφορά πληροφόρησης, εμπειριών και τεχνογνωσίας, την
αντιμετώπιση κοινών προβλημάτων και την επίτευξη κοινών θεματικών στόχων.
5.5.7. Την αναζήτηση και την ανεύρεση οποιασδήποτε άλλης πράξεως που ενισχύει την
επίτευξη των στόχων.

5.6. Για την επίτευξη αυτών των στόχων η Εταιρεία θα υποβάλλει προτάσεις για υλοποίηση
σχετικών προγραμμάτων και πρωτοβουλιών τόσο στην Ελλάδα όσο και στην Ευρωπαϊκή
Ένωση, αλλά και σε χώρες εκτός αυτής, με στόχο την ενίσχυση του έργου της και την
εξασφάλιση των απαραίτητων πόρων.

ΑΡΘΡΟ 6ο

Διάρκεια
6. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται αορίστου χρόνου.

ΑΡΘΡΟ 7ο

Κεφάλαιο - Πόροι

7.1. Το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο συνολικό ποσό των διακοσίων ευρώ
(200€), αποτελούμενο από ισόποσες εισφορές των τεσσάρων εταίρων, ήτοι πενήντα
ευρώ (50 €) έκαστος (4 εταίροι x 50€ = 200€).

7.1.1. Το κεφάλαιο της Εταιρείας αρχικά ανερχόταν στο συνολικό ποσό των διακοσίων
πενήντα ευρώ (250€), αποτελούμενο από ισόποσες εισφορές των πέντε εταίρων, ήτοι
πενήντα ευρώ (50€) έκαστος (4 εταίροι x 50 € =250€).



Με την από 07.04.2023 απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ. το κεφάλαιο της
Εταιρείας μειώθηκε στα διακόσια (200€) λόγω επιστροφής εισφοράς σε
αποχωρών ιδρυτικό μέλος.

7.2. Οι οικονομικοί πόροι της Εταιρείας θα προέρχονται από:
(α) το ως άνω αρχικό κεφάλαιό της.
(β) δωρεές των εταίρων προς κάλυψη όλων των υποχρεώσεων της Εταιρείας και
ειδικότερα έξοδα ίδρυσης, μετακίνησης, λειτουργικά και λοιπά έξοδα.
(γ) ετήσιες και έκτακτες εισφορές των εταίρων, το ύψος των οποίων καθορίζεται με
γενική απόφασης της Γενικής Συνέλευσης.
(δ) χρηματικές παροχές, χορηγίες, ενισχύσεις, επιχορηγήσεις, δωρεές, κληρονομιές

και κληροδοσίες με τήρηση του ευεργετήματος της απογραφής, καθώς και
επιδοτήσεις οποιουδήποτε φυσικού ή νομικού προσώπου, ελληνικού ή αλλοδαπού
φορέα, τις ευρωπαϊκές και εθνικές επιχορηγήσεις και χρηματοδοτήσεις, δωρεές και
επιδοτήσεις διεθνών οργανισμών, δημοσίων υπηρεσιών, δημοσίων και ιδιωτικών
επιχειρήσεων εσωτερικού και εξωτερικού, που παρέχονται για την υποστήριξη και
εκπλήρωση των σκοπών της.
(ε) συμμετοχή σε ευρωπαϊκά, εθνικά ή διεθνή προγράμματα.
(στ) κάθε πρόσοδο από την εν γένει λειτουργία της, ως από εκδηλώσεις, διαλέξεις,

σεμινάρια, είτε αυτά διενεργούνται μέσω διαδικτύου είτε διά ζώσης, καθώς
και από ηλεκτρονική ή έντυπη έκδοση βιβλίων, τόμων, αφιερωμάτων, περιοδικών,
κ.λπ., τα οποία θα προωθούν τους σκοπούς της Εταιρείας.
(ζ) έσοδα προερχόμενα από τις δραστηριότητές της και τα μέσα για την επίτευξη των
σκοπών της.
(η) κάθε εισόδημα του οποίου η αποδοχή δεν αντίκειται στους σκοπούς της Εταιρείας
και τις ισχύουσες νομικές διατάξεις.

7.3. Ειδικότερα, η Εταιρεία μπορεί να επιμελείται την έκδοση και να αναλαμβάνει
την διακίνηση εντύπων, περιοδικών, συγγραμμάτων, φυλλαδίων, ανακοινώσεων κλπ.,
την παραγωγή τηλεοπτικών και ραδιοφωνικών εκπομπών και οπτικοακουστικού
υλικού, αποβλέποντας στην προώθηση των σκοπών της. Τα ως άνω, εξ ιδίας
πρωτοβουλίας ή σε συνεργασία με ομοειδείς φορείς, πανεπιστημιακούς φορείς,
εκπαιδευτικά κέντρα και ιδρύματα, σχολεία και φυσικά ή νομικά πρόσωπα δημοσίου
και ιδιωτικού δικαίου πάσης φύσεως.

7.4. Η Εταιρεία είναι μη κερδοσκοπικό, νομικό πρόσωπο και η ευθύνη για τυχόν
υποχρεώσεις της έναντι του Δημοσίου ή τρίτων βαρύνει όλους τους συμβαλλόμενους
κατά τον λόγο της εταιρικής μερίδας του καθενός.

7.5. Τόσο κατά τη διάρκεια, όσο και κατά τη διάλυση της Εταιρείας δεν
επιτρέπεται η διανομή κερδών στους εταίρους της. Τα τυχόν, πέραν των συνεισφορών
των εταίρων, καθαρά κεφάλαια της Εταιρείας ή περιουσιακά στοιχεία πάσης φύσεως
διατίθενται κατά τη διάρκεια της λειτουργίας της για την πραγματοποίηση του



εταιρικού σκοπού. Η τύχη της περιουσίας της Εταιρείας και η διάθεσή της στην
περίπτωση της λύσης του νομικού προσώπου ορίζεται με απόφαση της Γενικής
Συνέλευσης της Εταιρείας.

7.6. Πάσης φύσεως χορηγοί της Εταιρείας, κληροδότες ή δωρητές περιουσιακών
στοιχείων σε αυτήν είναι απαραίτητο να έχουν αποδεδειγμένη ευαισθητοποίηση σε
εθνικά και κοινωνικά θέματα και να μην έχουν τιμωρηθεί από τα ελληνικά ή τα
διεθνή δικαστήρια για ατιμωτικά αδικήματα.

ΑΡΘΡΟ 8ο

Μη κερδοσκοπικός χαρακτήρας

8.1. Η Εταιρεία είναι μη κερδοσκοπικό, νομικό πρόσωπο και η λειτουργία της
διέπεται υπό τις διατάξεις των άρθρων 741 επόμενα του ΑΚ.

8.2. Η εταιρική περιουσία δεν είναι υπέγγυα για την ικανοποίηση των ατομικών
δανειστών των εταίρων.

8.3. Τα τυχόν προκύπτοντα οικονομικά πλεονάσματα, συνεπεία της λειτουργίας της,
παραμένουν ως περιουσία της Εταιρείας.

ΑΡΘΡΟ 9ο

Εταίροι

9.1. Εισδοχή νέου εταίρου (τακτικού μέλους) στην Εταιρεία μπορεί να γίνει μετά από
γραπτή αίτησή του και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που συγκαλείται κατά
τη συντομότερη τακτική συνέλευση ή εκτάκτως, μετά από κλήση και εισήγηση του
Διαχειριστή.

9.2. Οι εταίροι της Εταιρείας δύνανται να είναι, σύμφωνα με τους όρους του
παρόντος άρθρου, φυσικά ή νομικά πρόσωπα.

9.3. Για τη λήψη απόφασης εισδοχής εταίρου (τακτικού μέλους) απαιτείται:
9.3.1 Πρόταση από δύο εταίρους.
9.3.2.Πλειοψηφική απόφαση του συνόλου των τακτικών μελών της Γενικής
Συνέλευσης.
9.3.3. Η καταβολή της εισφοράς του νέου εταίρου, η οποία θα καθορίζεται με
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.

9.4. Η είσοδος νέου εταίρου (τακτικού μέλους) προϋποθέτει την ανεπιφύλακτη
αποδοχή των όρων του παρόντος καταστατικού και τυχόν τροποποιήσεών του
και η είσοδος του γνωστοποιείται στις αρμόδιες αρχές, σύμφωνα με τον νόμο.



9.5. Τα μέλη της Εταιρείας έχουν το δικαίωμα συμμετοχής στις Γενικές Συνελεύσεις
με μία (1) ψήφο, καθώς και δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται υπό τους
όρους του παρόντος Καταστατικού και του Νόμου.

9.6. Εξερχόμενοι εταίροι αναλαμβάνουν το ποσό της εισφοράς τους εφόσον και
κατά το ποσοστό που αυτό δεν έχει αναλωθεί ή δεσμευτεί για την εξυπηρέτηση
των εταιρικών σκοπών ή για την κάλυψη ζημίας της Εταιρείας.

9.7. Απαγορεύεται και είναι αυτοδικαίως άκυρη η, με οποιονδήποτε τρόπο,
μεταβίβαση ή εκποίηση, με ή χωρίς αντάλλαγμα της εταιρικής συμμετοχής,
καθώς αυτή είναι αυστηρά προσωποπαγές, αδιαίρετο, ακληρονόμητο και
αμεταβίβαστο δικαίωμα. Για τον λόγο αυτό απαγορεύεται επίσης η σύσταση
οποιουδήποτε εμπράγματος δικαιώματος ή βάρους και γενικά οποιουδήποτε
δικαιώματος τρίτου επί της εταιρικής συμμετοχής.

9.8. Η Γενική Συνέλευση, ύστερα από πρόταση του Διαχειριστή, δύναται με
πλειοψηφία του συνόλου των τακτικών μελών να αποβάλλει εταίρους, που η εν
γένει δράση τους ή συγκεκριμένες πράξεις τους έρχονται σε αντίθεση με τις αρχές
και τις επιδιώξεις της Εταιρείας ή παρακωλύουν τη λειτουργία και βλάπτουν το
έργο ή τη φήμη της ή που δεν επιδεικνύουν το κατά την καλή πίστη αναμενόμενο
ενδιαφέρον για την προαγωγή και επίτευξη των σκοπών της.

9.9. Κάθε εταίρος έχει υποχρέωση να συμβάλλει στην εξυπηρέτηση των στόχων και
των συμφερόντων της Εταιρείας.

9.10. Επίτιμα μέλη δύνανται να ανακηρυχθούν, κατόπιν αιτιολογημένης απόφασης της
Γενικής Συνέλευσης, φυσικά ή νομικά πρόσωπα από την Ελλάδα ή το εξωτερικό,
τα οποία θα προσφέρουν ή έχουν ήδη προσφέρει σημαντικές υπηρεσίες στην
Εταιρεία και θα συμβάλλουν αποφασιστικά ή συνέβαλαν οι ίδιοι αποφασιστικά
στην επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας.

9.11. Τα επίτιμα μέλη στερούνται δικαιώματος συμμετοχής στις Γενικές Συνελεύσεις
και στην Διοίκηση της Εταιρείας. Δύνανται, πάντως, να παρίστανται στις Γενικές
Συνελεύσεις χωρίς δικαίωμα ψήφου καθώς και να μετέχουν στις συγκεντρώσεις
και λοιπές εκδηλώσεις της Εταιρείας.

9.12. Τα τακτικά μέλη και τα επίτιμα μέλη δεν μπορούν να τεθούν σε υπαλληλική
σχέση με την Εταιρεία, επιτρέπεται όμως η σύναψη συμβάσεων έργου και
παροχής υπηρεσιών μεταξύ αυτών και της Εταιρείας, εφόσον αυτό κρίνεται
απαραίτητο για την προώθηση των σκοπών της Εταιρείας.

9.13. Κάθε μέλος της Εταιρείας δύναται να παραιτηθεί ελεύθερα και οποιονδήποτε
χρόνο από την ιδιότητα του αυτή, με απλή έγγραφη δήλωσή του προς τον



Διαχειριστή. Η παραίτηση θεωρείται ότι συντελέστηκε από την ημέρα κατά την
οποία αναγνώστηκε η σχετική δήλωση του παραιτούμενου μέλους σε συνεδρίαση
της Γενικής Συνέλευσης.

9.14. Η Εταιρεία δύναται να αναπτύσσει συνεργασίες με μεμονωμένα φυσικά και
νομικά πρόσωπα και φορείς από την Ελλάδα και το εξωτερικό (αρωγά μέλη), τα
οποία θα μετέχουν σε ομάδες εργασίας ή ομάδες υλοποίησης προγραμμάτων και
επιτροπές έρευνας και μελετών και θα αποτελούν επιστημονικό δυναμικό της
Εταιρείας, παρέχοντας και κατά περίπτωση αμειβόμενες υπηρεσίες ή
καταθέτοντας προτάσεις στην Εταιρεία σχετικά με την υλοποίηση των σκοπών
της.

9.15. Οι ανωτέρω κατηγορίες μελών (τακτικά, επίτιμα, αρωγοί) πέραν του τίτλου τους
δεν μπορούν να έχουν οποιουδήποτε είδους συμμετοχή στην διοίκηση,
εκπροσώπηση και διαχείριση της Εταιρείας.

ΑΡΘΡΟ 10Ο

Προσωπικό Εταιρείας- Αποζημίωση Εταίρων

10.1. Για την επίτευξη των σκοπών και δραστηριοτήτων της και για την εύρυθμη
λειτουργία της, η Εταιρεία δύναται:
(α) να συνάπτει με τρίτα πρόσωπα συμβάσεις έργου και παροχής υπηρεσιών,
(β) να προσλαμβάνει και να απασχολεί προσωπικό με συμβάσεις εργασίας
ορισμένου ή αορίστου χρόνου,
(γ) να αναθέτει υπεργολαβικά την εκπόνηση τμημάτων των εργασιών της.

10.2. Οι όροι πρόσληψης και αμοιβής προσωπικού καθορίζονται από τον Διαχειριστή
της Εταιρείας και εγκρίνονται με πλειοψηφική απόφαση του συνόλου των εταίρων
της Γενικής Συνέλευσης.

10.3. Δύναται επίσης κατά τη διαδικασία του προηγούμενου άρθρου να καθοριστεί
τυχόν αποζημίωση εταίρων για συγκεκριμένες ενέργειές τους προς εξυπηρέτηση
των στόχων της Εταιρείας, καθώς και να τους χορηγηθούν οδοιπορικά.

ΑΡΘΡΟ 11ο

Επιστημονικές επιτροπές - συμβούλια

11.1. Για την επίτευξη των σκοπών και δραστηριοτήτων της, η Εταιρεία, με απόφαση της
Διοίκησης, δύναται:
α) να δημιουργεί μόνιμες ή ad hoc ομάδες εργασίας με ή χωρίς αμοιβή για την ανάληψη και
περάτωση συγκεκριμένων επιστημονικών έργων καθώς και να καταργεί τυχόν τέτοιες
ομάδες.



β) να δημιουργεί επιτροπές και συμβούλια ή και άλλες οργανωτικές δομές αποτελούμενες
από εταίρους ή μη εταίρους, με σκοπό την προώθηση των στόχων της και του έργου της
καθώς και να καταργεί τυχόν τέτοιες επιτροπές, συμβούλια ή δομές.

ΑΡΘΡΟ 12ο

Φίλοι της Εταιρείας

12. Μη εταίροι, οι οποίοι διακρίνονται για την οικονομική ή την ηθική συμβολή τους για την
επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας αναγνωρίζονται από την Διοίκηση της Εταιρείας., μετά
από σχετικό αίτημα τους, ως «Φίλοι της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας». Τα
πρόσωπα αυτά εγγράφονται σε «Ειδικό Μητρώο Φίλων», το οποίο τηρείται από τον
Γραμματέα της Γ.Σ., και έχουν το δικαίωμα να παρίστανται στις συνεδριάσεις της Γ.Σ. χωρίς
δικαίωμα ψήφου.

ΑΡΘΡΟ 13ο

Εταιρική χρήση

13.1. Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε
έτους. Η πρώτη εταιρική χρήση λήγει 31.12.2021.

13.2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης συντάσσεται ο απολογισμός, από τον
Διαχειριστή, και εγκρίνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης εντός του πρώτου
τριμήνου του επόμενου έτους. Παράλληλα, συντάσσεται και ο προϋπολογισμός του
επόμενου έτους, ο οποίος εγκρίνεται με την ίδια διαδικασία.

ΑΡΘΡΟ 14ο

Διοίκηση της Εταιρείας

14.1 Τα όργανα που διευθύνουν και διαχειρίζονται τις υποθέσεις της Εταιρείας είναι:
(α) Η Γενική Συνέλευση των εταίρων.
(β) Ο Διαχειριστής.

ΑΡΘΡΟ 15Ο

Γενική Συνέλευση [Συγκρότηση –Λειτουργία-Αρμοδιότητες]

15.1. Η Γενική Συνέλευση απαρτίζεται από τα φυσικά πρόσωπα - τακτικά μέλη της
Εταιρείας και από τους εκπροσώπους των νομικών προσώπων- τακτικών μελών
της.

15.2. Τα επίτιμα μέλη της Εταιρείας δύνανται να παρίστανται στις συνεδριάσεις της
Γενικής Συνέλευσης και να εκφράζουν τις απόψεις τους χωρίς δικαίωμα ψήφου.



15.3. Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης ορίζεται οποιοδήποτε από τα τακτικά μέλη της
Εταιρείας με ομόφωνη απόφαση.

15.4. Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης ορίζεται οποιοδήποτε από τα τακτικά μέλη
της Εταιρείας με ομόφωνη απόφαση.

15.5. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται τακτικώς μεν μία φορά το χρόνο και εντός τριών
μηνών από τη λήξη της εταιρικής χρήσης, εκτάκτως δε κάθε φορά που το κρίνει
αναγκαίο ο Διαχειριστής ή κατόπιν εγγράφου αιτήματος της πλειοψηφίας των
τακτικών μελών της Εταιρείας, αναφέροντας απαραίτητα στο έγγραφό τους τα
προς συζήτηση θέματα.

15.6. Στην τελευταία περίπτωση του προηγούμενου άρθρου, ο Διαχειριστής
υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες
από την υποβολή του ανωτέρω εγγράφου αιτήματος.

15.7. Η έγγραφη πρόσκληση του Διαχειριστή για την τακτική ή έκτακτη σύγκλιση της
Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει την ημερήσια διάταξη και αποστέλλεται με
κάθε πρόσφορο μέσο στους εταίρους τουλάχιστον δεκαπέντε (15) πλήρεις ημέρες
πριν από τη συνεδρίαση. Η ημερήσια διάταξη δύναται να περιλαμβάνει και κάθε
άλλη πρόταση οποιουδήποτε εταίρου, η οποία υποβάλλεται στον Διαχειριστή της
Εταιρείας, τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την προγραμματισμένη
σύγκλιση. Η ημερήσια διάταξη υποβάλλεται στους εταίρους και εγκρίνεται από
αυτούς στην αρχή κάθε συνεδρίασης.

15.8. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης διευθύνει τη συνεδρίαση και φροντίζει για
την τήρηση του Βιβλίου των Πρακτικών από τον Γραμματέα της Γενικής
Συνέλευσης. Για το σκοπό αυτό, είναι δυνατή η ηχογράφηση ή/ και βιντεοσκόπηση
της Γενικής Συνέλευσης, η οποία έχει ως αποκλειστικό σκοπό την υποβοήθηση της
τήρησης του Βιβλίου των Πρακτικών και δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιηθεί για
οποιοδήποτε άλλο σκοπό. Τα Πρακτικά των Συνεδριάσεων της Γενικής
Συνέλευσης καταχωρούνται σε βιβλίο που τηρείται για το σκοπό αυτό και
υπογράφονται από όλα τα μέλη της. Αντίγραφα και αποσπάσματα των ανωτέρω
Πρακτικών εκδίδει και επικυρώνει ο Διαχειριστής.

15.9. Καθένα από τα μέλη της Γενικής Συνέλευσης που αναφέρονται στην παράγραφο
1 του παρόντος είναι δυνατόν να εκπροσωπείται σε αυτήν από κάποιο άλλο απ’
αυτά τα μέλη της με έγγραφη εξουσιοδότηση η οποία απευθύνεται στον Πρόεδρο
της Γενικής Συνέλευσης και κατατίθεται σε αυτόν πριν από την έναρξη της
συνεδρίασης. Ο εν λόγω εκπρόσωπος έχει στη Γενική Συνέλευση όλα τα
δικαιώματα του εκπροσωπούμενου σύμφωνα με τον Νόμο και το παρόν
Καταστατικό και δικαιούται να πράττει εντός των ορίων της έγγραφης
εξουσιοδότησής του από το εκπροσωπούμενο μέλος. Καθένα από τα μέλη της
Γενικής Συνέλευσης που αναφέρονται στην παράγραφο 1 (τακτικά μέλη) του



παρόντος άρθρου δύναται να εκπροσωπεί, κατ' ανώτατο όριο, μέχρι δύο τέτοια
μέλη.

15.10. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, εφόσον τα μέλη της που
παρίστανται νόμιμα ή εκπροσωπούνται νόμιμα ανέρχονται τουλάχιστον στα 3/4
των τακτικών μελών με την εξαίρεση όσων αποφάσεων απαιτούν, βάσει του
παρόντος καταστατικού, μεγαλύτερη πλειοψηφία. Οι εταίροι δύνανται να
παρίστανται στη Γενική Συνέλευση με τηλεδιάσκεψη ή με οποιονδήποτε τρόπο
επιτρέπει σε όλα τα πρόσωπα να ακούν το ένα το άλλο ταυτόχρονα. Αν δεν
σχηματισθεί απαρτία, η Γενική Συνέλευση συγκαλείται εκ νέου, μετά από την
παρέλευση είκοσι (20) ημερών από την πρώτη Γενική Συνέλευση στον ίδιο χώρο,
την ίδια ώρα και με την ίδια ημερήσια διάταξη, χωρίς άλλη ειδοποίηση των μελών.
Βρίσκεται δε σε απαρτία ανεξάρτητα από τον αριθμό των παρισταμένων ή
εκπροσωπούμενων μελών.

15.10.1. Αρχικά είχε ορισθεί πως Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, εφόσον τα
μέλη της που παρίστανται νόμιμα ή εκπροσωπούνται νόμιμα ανέρχονται
τουλάχιστον στα 3/5 των τακτικών μελών με την εξαίρεση όσων αποφάσεων
απαιτούν, βάσει του παρόντος καταστατικού, μεγαλύτερη πλειοψηφία. Οι εταίροι
δύνανται να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση με τηλεδιάσκεψη ή με
οποιονδήποτε τρόπο επιτρέπει σε όλα τα πρόσωπα να ακούν το ένα το άλλο
ταυτόχρονα. Αν δεν σχηματισθεί απαρτία, η Γενική Συνέλευση συγκαλείται εκ
νέου, μετά από την παρέλευση είκοσι (20) ημερών από την πρώτη Γενική
Συνέλευση στον ίδιο χώρο, την ίδια ώρα και με την ίδια ημερήσια διάταξη, χωρίς
άλλη ειδοποίηση των μελών. Βρίσκεται δε σε απαρτία ανεξάρτητα από τον αριθμό
των παρισταμένων ή εκπροσωπούμενων μελών.

Με την από 07.04.2023 απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ. το ποσοστό απαρτίας
της της Γενικής Συνέλευσης ορίσθηκε στα 3/4 .

15.11. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, αν δεν ορίζεται διαφορετικά στο παρόν
καταστατικό, λαμβάνονται με πλειοψηφία, μετά από ονομαστική ψηφοφορία, ήτοι
με πλειοψηφία άνω του ημίσεως του αριθμού των παριστάμενων ή
εκπροσωπούμενων εταίρων.

15.12.Στην περίπτωση ψηφοφορίας για την ανάκληση του Διαχειριστή από τα
καθήκοντα διοίκησης της εταιρείας, ο ίδιος δεν έχει δικαίωμα ψήφου.

15.13. Στην περίπτωση ψηφοφορίας για την έξοδο τακτικών μελών αυτά έχουν
δικαίωμα παρεύρεσης χωρίς δικαίωμα ψήφου.

15.14. Η Γενική Συνέλευση των εταίρων είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τα
κατωτέρω θέματα:

(α) Τροποποίηση του Καταστατικού, με ειδική πλειοψηφία των 3/4.
(β) Είσοδο νέου εταίρου και αποβολή εταίρου.
(γ) Έγκριση των πεπραγμένων, του απολογισμού κάθε λήξαντος έτους και του
προϋπολογισμού του επόμενου έτους, με ειδική πλειοψηφία των 3/4.



(δ) Μεταβολή της έδρας της Εταιρείας.
(ε) Λύση της Εταιρείας και η μετά απ’ αυτή διάθεση της περιουσίας της, με πλειοψηφία
3/4.
(στ) Διορισμό εκκαθαριστών, εταίρων ή μη και καθορισμό του ύψους της αμοιβής τους.
(ζ) Επί όσων θεμάτων αφορούν τη διοίκηση, ανάπτυξη, χρηματοδότηση και εν γένει
λειτουργία της Εταιρείας, τα οποία ο Διαχειριστής της Εταιρείας ρητά παραπέμπει σε
αυτή προς απόφαση.
η) Εκλογή του Διαχειριστή και ανάκληση του από τα καθήκοντα διοίκησης της

Εταιρείας
θ) Ίδρυση νέων παραρτημάτων.

15.14.1 Αρχικά είχε ορισθεί πως Η Γενική Συνέλευση των εταίρων είναι μόνη αρμόδια
να αποφασίζει για τα κατωτέρω θέματα:
(α) Τροποποίηση του Καταστατικού, με ειδική πλειοψηφία των 3/5.
(β) Είσοδο νέου εταίρου και αποβολή εταίρου.
(γ) Έγκριση των πεπραγμένων, του απολογισμού κάθε λήξαντος έτους και του
προϋπολογισμού του επόμενου έτους, με ειδική πλειοψηφία των 3/5.
(δ) Μεταβολή της έδρας της Εταιρείας.
(ε) Λύση της Εταιρείας και η μετά απ’ αυτή διάθεση της περιουσίας της, με πλειοψηφία
3/5.
(στ) Διορισμό εκκαθαριστών, εταίρων ή μη και καθορισμό του ύψους της αμοιβής τους.
(ζ) Επί όσων θεμάτων αφορούν τη διοίκηση, ανάπτυξη, χρηματοδότηση και εν γένει
λειτουργία της Εταιρείας, τα οποία ο Διαχειριστής της Εταιρείας ρητά παραπέμπει σε
αυτή προς απόφαση.
η) Εκλογή του Διαχειριστή και ανάκληση του από τα καθήκοντα διοίκησης της

Εταιρείας
θ) Ίδρυση νέων παραρτημάτων.

Με την από 07.04.2023 απόφαση της Έκτακτης Γ.Σ. το ποσοστό πλειοψηφίας της
Γενικής Συνέλευσης διαμορφώθηκε στα 3/4 .

ΑΡΘΡΟ 16Ο

Ο Διαχειριστής

16. Διαχειρίστρια με το παρόν καταστατικό ορίζεται η Ειρήνη Παπαδημητρίου του
Νικολάου, κάτοχος του ΑΔΤ Χ894126 του Α.Τ. Κοζάνης με ΑΦΜ 148506064 της
Δ.Ο.Υ. Κοζάνης κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο άρθρο.

ΑΡΘΡΟ 17ο

Λύση-Εκκαθάριση

17.1. Η Εταιρεία δύναται να λυθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, εάν δεν
επιτυγχάνεται ο σκοπός της, όπως αυτός προσδιορίζεται στο παρόν καταστατικό.



17.2. Σε περίπτωση λύσης της Εταιρείας, εξ οιουδήποτε λόγου, αυτή τίθεται αυτοδίκαια υπό
εκκαθάριση. Αν δεν αποφασίσει αλλιώς η Γενική Συνέλευση, χρέη εκκαθαριστή εκτελεί ο
Διαχειριστής ως το χρόνο λήξεως της θητείας του, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του
Αστικού Κώδικα.

17.3. Σε περίπτωση λύσης της Εταιρείας, η περιουσία της Εταιρείας διατίθεται υποχρεωτικά,
με απόφαση του Διαχειριστή, η οποία επικυρώνεται από τη Γενική Συνέλευση με πλειοψηφία
των παρόντων, είτε υπέρ νομικού προσώπου ή συναφούς οργανισμού, που επιδιώκει ίδιους
σκοπούς ή παρεμφερείς με αυτούς της Εταιρείας, είτε υπέρ κοινωφελούς σκοπού.

ΑΡΘΡΟ 18ο

Σφραγίδα - Σήμα

Η Εταιρεία χρησιμοποιεί σφραγίδα με την επωνυμία της και ενδεχόμενο σήμα που θα
καθοριστεί μελλοντικά.

ΑΡΘΡΟ 19ο

Συγχώνευση-Συμμετοχή

Η Εταιρεία διατηρεί το δικαίωμα, κατόπιν της σύμφωνης γνώμης των μελών της η οποία
επικυρώνεται από τη Γενική Συνέλευση και με πλειοψηφία των παρόντων μελών της, να
συγχωνευθεί με άλλες ανάλογες, όποτε κριθεί αναγκαίο ή να συμμετέχει σε άλλα δίκτυα μη
κερδοσκοπικών εταιρειών.

ΑΡΘΡΟ 20ο

Τελική διάταξη

Κάθε θέμα που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό θα αποφασίζεται από τους
εταίρους κατ’ απόλυτη πλειοψηφία, στα πλαίσια των διατάξεων των άρθρων 741-784 του
Αστικού Κώδικα.

Το παρόν κωδικοποιημένο καταστατικό αυτό, αφού αναγνώστηκε και έγινε αποδεκτό από
τους συμβαλλόμενους, υπογράφεται από αυτούς και λαμβάνει ο καθένας από ένα όμοιο
αντίτυπο και ακολουθείται η νόμιμη διαδικασία δημοσίευσης της Εταιρείας.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ

Δήμητρα Κοκκινόπουλου



Ειρήνη Παπαδημητρίου

Μαρίνα Θεοδωροπούλου

Ειρήνη Τσιρακίδου

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού
της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία «ARTience by_PhonoQuest

Quintae ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» όπως ισχύει μετά τη συνεδρίαση της
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 07.04.2023.

Τρίκαλα, αυθημερόν
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