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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 

Εταιρείας με την επωνυμία ΚΟΥΛΟΥΡΑ - ΛΟΓΟΘΕΤΗ & ΣΙΑ Ο.Ε., το διακριτικό τίτλο ΕΝΑΥΣΜΑ και αριθμό ΓΕΜΗ 

007525201000. 

 

Την 19/04/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3558374, το από 

10/04/2023 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο  2 και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΚΟΥΛΟΥΡΑ - ΛΟΓΟΘΕΤΗ & ΣΙΑ Ο.Ε.», το διακριτικό τίτλο ΕΝΑΥΣΜΑ και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 007525201000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

    
      

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, Ο.Ε., Ε.Ε.,  

ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: Ο.Ε. & Ε.Ε. 

Αθήνα,19/04/2023 

Αριθ. Πρωτ.:2935027 

 

Πληροφορίες: ΚΑΪΜΑΣΙΔΟΥ ΝΕΝΑ 

Τηλέφωνο: 210 3382441 

E-mail: nenak@acci.gr 
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ΤΡΟΠΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

(Άρθρο  2 - Αλλαγή έδρας) και 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ του ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

της ομόρρυθμης εταιρείας με την επωνυμία 

 " ΚΟΥΛΟΥΡΑ - ΛΟΓΟΘΕΤΗ  & ΣΙΑ   Ο.Ε."  και με διακριτικό τίτλο  

" ΕΝΑΥΣΜΑ "  

ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.ΜΗ.  007525201000 

ΑΦΜ 998883490 

----------------------------- 

      

    Στην Αθήνα , σήμερα,  Μεγάλη Δευτέρα 10 Απριλίου 2023, οι κάτωθι 

συμβαλλόμενες: 

1. Σοφία Κουλούρα του Γκίκα, ψυχολόγος, κάτοικος Π. Ψυχικού Αττικής, οδός 

Παπαναστασίου 19, (ΑΔΤ : ΑΒ 043491, ΑΦΜ: 05095631 , ΔΟΥ Ψυχικού), 

2. Αναστασία - Ελένη Λογοθέτη του Νικολάου, ψυχολόγος, κάτοικος Π. 

Ψυχικού Αττικής, οδός Υακίνθων 2Α ,   (ΑΔΤ: ΑΖ 107812, ΑΦΜ: 076543490  

ΔΟΥ  Ψυχικού) ,  

3. Πολυξένη Μαργέλλου του Νικολάου, ειδική παιδαγωγός, κάτοικος 

Αργυρούπολης Αττικής, οδός Μεγ. Αλεξάνδρου 52, (ΑΔΤ: ΑΟ 649033, ΑΦΜ: 

118745642  ΔΟΥ  Ηλιούπολης) και,    
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4. Ευτυχία Αραμπίσογλου, του Ευσταθίου, λογοθεραπεύτρια, κάτοικος 

Χαλανδρίου Αττικής, οδός Τεπελενίου 10, (ΑΔΤ: ΑΙ 071028,  ΑΦΜ: 102184305  

Δ.Ο.Υ. Χολαργού, 

συμφώνησαν, συνομολόγησαν και έκαναν αμοιβαία αποδεκτά τα εξής : 

 

    Σύμφωνα με το από 20 Απριλίου 2007 ιδιωτικό συμφωνητικό οι τρείς πρώτες 

ανωτέρω συμβαλλόμενες, συνέστησαν μεταξύ τους ομόρρυθμη εμπορική 

εταιρεία, με την επωνυμία " ΚΟΥΛΟΥΡΑ Σ. - ΛΟΓΟΘΕΤΗ Α.Ε. - ΜΑΡΓΕΛΛΟΥ 

Π. - ΠΡΟΤΥΠΟ ΚΕΝΤΡΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ Ο.Ε..", με έδρα το Δήμο Αθηναίων, (οδός 

Σιθωνίας 17, Αμπελόκηποι), με τριετή διάρκεια (και αυτοδίκαιη όμως παράταση, 

όπως ορίζεται στο σχετικό άρθρο του καταστατικού), με κεφάλαιο σύστασης 

12.000,00 ευρώ, το οποίο εισέφεραν σε μετρητά εκάστη με ποσό 4.000,00 

ευρώ, και αντίστοιχη συμμετοχή στα κέρδη  και στις ζημιές της εταιρείας κατά το 

1/3 εκάστη. Βασικός σκοπός της εταιρείας είναι η παροχή υπηρεσιών στον 

τομέα της αντιμετώπισης, των αποκλίσεων της προσωπικότητας και των 

προβλημάτων της συμπεριφοράς του ανθρώπου και ιδιαίτερα των παίδων και 

των εφήβων, σύμφωνα με τις καθιερωμένες αρχές και μεθόδους των επιστημών 

της Ψυχολογίας και της Παιδαγωγικής. Διαχειρίστριες της εταιρείας ορίστηκαν 

και οι τρείς συμβαλλόμενες ενεργούσες χωριστά ή μαζί σύμφωνα  με κάποιες 

διακρίσεις που αναγράφονται στο σχετικό άρθρο και με λοιπούς όρους και 

συμφωνίες που αναφέρονται αναλυτικά στο καταστατικό της εταιρείας που 

καταχωρίστηκε στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με γενικό 

αριθμό 7054 στις 25-4-2007. 

Στη συνέχεια, στις 8 Ιουλίου 2009, όλοι οι αρχικοί εταίροι της εν λόγω 

ομόρρυθμης εταιρείας (και οι τρείς πρώτες συμβαλλόμενες), αποφάσισαν 
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ομόφωνα όπως απαιτεί το άρθρο 13 του καταστατικού, την τροποποίησή του 

και συγκεκριμένα την πρόσθεση στο καταστατικό  ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ της 

εταιρείας και συγκεκριμένα της λέξης " ΕΝΑΥΣΜΑ "  ως τέτοιου, καθώς 

επίσης και την αλλαγή της διεύθυνσης της έδρας της εταιρείας στα όρια του 

ίδιου Δήμου, η οποία  θα ήταν τα γραφεία  στον τέταρτο όροφο του ακινήτου 

που βρίσκεται στην Αθήνα (Αμπελόκηποι), στη γωνία των οδών Γ.Μπάκου 1 και 

Π. Σταύρου. Εγινε τέλος και κωδικοποίηση του καταστατικού της εταιρείας και οι 

τροποποιήσεις αυτές, μαζί με το νέο κείμενο του καταστατικού, καταχωρίστηκαν 

στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με γενικό αριθμό 11679 στις 

16-07-2009. 

 

      Αργότερα στις 13-09-2013 οι ίδιοι τρεις αρχικοί  εταίροι της εν λόγω 

ομόρρυθμης εταιρείας (και οι τρείς πρώτες συμβαλλόμενες), αποφάσισαν πάλι 

ομόφωνα όπως απαιτεί το άρθρο 13 του καταστατικού, την τροποποίησή του 

και συγκεκριμένα : 

Α) Την αλλαγή της έδρας και του υπόλοιπου σχετικού και με αριθμό 2 άρθρου 

της εταιρείας, η οποία έδρα θα ήταν πλέον στο Δήμο του Νέου Ψυχικού και στο 

κτίριο επί της οδού 25ης Μαρτίου 61. Επιπλέον η εταιρεία θα μπορούσε να 

αλλάζει έδρα εντός των ορίων του ανωτέρω Δήμου  και να ιδρύει 

υποκαταστήματα, γραφεία, αντιπροσωπείες στην ίδια ή άλλη πόλη της Ελλάδας 

ή στο εξωτερικό, ακολουθούσα τις νόμιμες διαδικασίες, χωρίς για τις ανωτέρω 

ενέργειες, να απαιτείται  τροποποίηση του παρόντος καταστατικού.  

Β) Τη συμπλήρωση, στην παράγραφο με το στοιχείο Γ) στο άρθρο 3 του 

σκοπού της εταιρείας, της φράσης: «Την παροχή υπηρεσιών εποπτείας σε 
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επαγγελματίες ψυχικής υγείας και ειδικής αγωγής», ώστε να προβλέπεται και η 

παροχή τέτοιων υπηρεσιών. 

Επίσης στο ίδιο άρθρο, τη συμπλήρωση μετά την παράγραφο με στοιχείο Δ) 

μιάς παραγράφου με  στοιχείο Ε), που θα αναφέρει επακριβώς « Ε) Τη 

διοργάνωση σεμιναρίων συνεχιζόμενης κατάρτισης, διαλέξεων, εκδηλώσεων, 

συνεδρίων, που θα έχουν σχέση με το αντικείμενό της, με ή χωρίς επιδοτήσεις, 

με τη συνεργασία άλλων αρμοδίων φορέων ή και εντελώς ανεξάρτητη.» Με την 

παράγραφο αυτή συμπληρώνεται ο σκοπός της εταιρείας και με τη σχετική αυτή 

δραστηριότητα. 

Τέλος τη συμπλήρωση – διευκρίνιση, σε ένα σημείο επίσης στο σκοπό της 

εταιρείας, με την πρόσθεση των λέξεων που υπογραμμίζονται κατωτέρω, ότι 

δηλαδή η εταιρεία δύναται για την υλοποίηση του σκοπού της, «να διοργανώνει 

επιδοτούμενη ή όχι, εκδηλώσεις, συνέδρια, σεμινάρια συνεχιζόμενης 

κατάρτισης, διαλέξεις σχετικές με το αντικείμενό της, σε συνεργασία με άλλους 

αρμόδιους φορείς, ή και μόνη της», ώστε η φράση να γίνει περισσότερο 

συγκεκριμένη και να μπορεί επίσης η εταιρεία και μόνη της να προβαίνει στις 

ενέργειες αυτές. 

Γ)  Τη συμπλήρωση στο άρθρο 11 του καταστατικού, πράξεων που 

επιτρέπονται από τους εταίρους και συγκεκριμένα ότι ιδιαίτερα επιτρέπονται 

στους αντίστοιχους εταίρους οι εξής πράξεις  : 

α) Στην πρώτη εταίρο, Σοφία Κουλούρα, να συνάψει σχέση εξαρτημένης 

εργασίας ή επιστημονικής συνεργασίας με το κέντρο ημέρας ΛΟΓΟΣ ΝΟΥΣ. 

β)  Στην δεύτερη εταίρο Αναστασία – Ελένη Λογοθέτη να συστήσει Ομόρρυθμη 

Εταιρεία με την επωνυμία  PYRAMID HELLAS  και μέσω αυτής να παρέχει τις 

υπηρεσίες της  Pyramid Educational Consultants Inc,  ενημερωτικές διαλέξεις 
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σχετικά με το PECS, σεμινάρια PECS και Pyramid Approach, ατομικές και 

ομαδικές εποπτείες που αφορούν το  PECS, PECS Summer School, 

προγράμματα Πιστοποίησης Εφαρμοστή   PECS. 

γ) Στην τρίτη και στην δεύτερη εταίρο Πολυξένη Μαργέλλου και Αναστασία  - 

Ελένη Λογοθέτη, να συνάψουν σύμβαση επιστημονικού συνεργάτη με το κέντρο 

ημέρας ΛΟΓΟΣ ΝΟΥΣ. 

 Κατόπιν των  ανωτέρω προσθέσεων, έγιναν αντίστοιχες τροποποιήσεις στα 

άρθρα 2,3 και 11   του καταστατικού τα οποία διαμορφώθηκαν αντίστοιχα. 

Εγινε τέλος και κωδικοποίηση του καταστατικού της εταιρείας και οι 

τροποποιήσεις αυτές, μαζί με το νέο κείμενο του καταστατικού, καταχωρίστηκαν 

στο ΕΒΕΑ υπηρεσία ΓΕΜΗ την 13-9-2013 με Κωδικό Αριθμό καταχώρισης  

97439. 

 

      Στη συνέχεια  στις 31 -10-2016 και πάλι όλοι οι αρχικοί εταίροι της εν λόγω 

ομόρρυθμης εταιρείας (και οι τρείς πρώτες συμβαλλόμενες ), αποφάσισαν 

ομόφωνα όπως απαιτεί το άρθρο 13 του καταστατικού, ξανά την τροποποίησή 

του και συγκεκριμένα την τροποποίηση του άρθρου 6 που αφορά τη διαχείριση- 

εκπροσώπηση της εταιρείας , ώστε πλέον να αρκεί η ενέργεια και η υπογραφή 

μίας μόνον εκ των διαχειριστριών για οποιαδήποτε χρηματική συναλλαγή της 

εταιρείας, συμπεριλαμβανομένων και των ηλεκτρονικών συναλλαγών (e-

banking  ή άλλες), μέχρι του ποσού των δέκα χιλιάδων (10.000,00) ευρώ. 

Κατόπιν της ανωτέρω αλλαγής έγινε αντίστοιχη τροποποίηση και 

επαναδιατύπωση του άρθρου 6 του καταστατικού, το οποίο διαμορφώθηκε 

αντίστοιχα. 
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Εγινε τέλος και κωδικοποίηση του καταστατικού της εταιρείας και οι 

τροποποιήσεις αυτές, μαζί με το νέο κείμενο του καταστατικού, καταχωρίστηκαν 

στο ΕΒΕΑ υπηρεσία ΓΕΜΗ την 15η-11-2016 με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

828547. 

       

     Ακολούθως, στις 08-11-2021 όλοι οι αρχικοί εταίροι της εν λόγω 

ομόρρυθμης εταιρείας (και οι τρείς πρώτες συμβαλλόμενες ), αποφάσισαν 

ομόφωνα όπως απαιτεί το άρθρο 13 του καταστατικού, ξανά την τροποποίησή 

του, αφού αποφάσισαν ομόφωνα επίσης, σύμφωνα με το άρθρο 10 του 

καταστατικού, την είσοδο στην εταιρεία ως εταίρου, της τέταρτης ανωτέρω 

συμβαλλόμενης , Ευτυχίας Αραμπίσογλου και την μεταβίβαση σ αυτήν μερικά, 

εταιρικής μερίδας. Συγκεκριμένα ομόφωνα αποφασίστηκε η μεταβίβαση σ αυτήν 

του 30% της εταιρικής μερίδας της τρίτης συμβαλλόμενης εταίρου Πολυξένης 

Μαργέλλου.  

Επομένως η Πολυξένη Μαργέλλου μεταβίβασε το 30% της εταιρικής μερίδας 

της , η οποία μερίδα της  ήταν το 1/3 της συμμετοχής  στα κέρδη και στις ζημιές 

της εταιρείας, αφού η συμμετοχή αυτή είναι ανάλογη κατά το λόγο συμμετοχής 

της στο κεφάλαιο της εταιρείας,  στο οποίο είχε καταβάλει 4.000,00 ευρώ 

δηλαδή είχε καταβάλει  το 1/3 του κεφαλαίου. Το τίμημα της μεταβίβασης ήταν 

αναλογικό και η νέα εταίρος Ευτυχία Αραμπίσογλου εισέφερε στο κεφάλαιο της 

εταιρείας το ποσό των χιλίων διακοσίων (1.200,00) ευρώ, ποσό  το οποίο έλαβε 

η μεταβιβάζουσα Πολυξένη Μαργέλλου από το κεφάλαιο της εταιρείας και 

τοιουτοτρόπως μειώθηκε και η αρχική εισφορά της στο κεφάλαιο της εταιρείας 

εκ 4.000,00 ευρώ και έγινε 2.800,00 ευρώ.  
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Η τέταρτη συμβαλλόμενη νέα εταίρος Ευτυχία Αραμπίσογλου, συμφώνησε σε 

όλα τα ανωτέρω και προσυπέγραψε το συμφωνητικό αυτό, μαζί με τις 

ακολουθήσασες τροποποιήσεις, καθώς και την κωδικοποίηση του 

καταστατικού, ως νέα πλέον εταίρος της εταιρείας.   

Συνεπώς μετά τα ανωτέρω, η τρίτη συμβαλλόμενη εταίρος Πολυξένη 

Μαργέλλου συμμετείχε πλέον στα κέρδη και στις ζημιές της εταιρείας κατά το 

70% του ενός τρίτου (1/3) ή κατά το 23,34% (για να προκύψει ακριβώς το 

σύνολο 100%)  και η νέα εταίρος και τέταρτη συμβαλλόμενη , Ευτυχία 

Αραμπίσογλου, κατά το 30% του του ενός τρίτου (1/3), ή κατά το 10%, δηλαδή 

συμμετέχουν πλέον κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο της 

εταιρείας η οποία συμμετοχή (εισφορά) έγινε για τη μεν   Πολυξένη Μαργέλλου, 

το ποσό των 2.800,00 ευρώ για δε την Ευτυχία Αραμπίσογλου το ποσό των 

1.200,00 ευρώ.    

Έπειτα από τα ανωτέρω τροποποιήθηκε ανάλογα το άρθρο 5 του καταστατικού  

Λόγω της εισόδου νέας εταίρου και της σχετικής τροποποίησης, όλοι οι εταίροι 

(και οι τέσσερεις συμβαλλόμενες) αποφάσισαν πάλι ομόφωνα όπως απαιτεί το 

άρθρο 13 του καταστατικού  και τροποποίησαν την επωνυμία της εταιρείας, η 

οποία έγινε «ΚΟΥΛΟΥΡΑ – ΛΟΓΟΘΕΤΗ & ΣΙΑ Ο.Ε.», ενώ ο διακριτικός τίτλος 

παρέμεινε ο ίδιος. Συνεπώς τροποποιήθηκε αναλόγως και το άρθρο 1 . 

     Παράλληλα όλοι οι εταίροι (και οι τέσσερεις συμβαλλόμενες), ομόφωνα 

αποφάσισαν και αναγκαστικά τροποποίησαν ανάλογα το καταστατικό στο 

άρθρο 6 (Διαχείριση – Εκπροσώπηση) και εκεί που αναγράφονταν «οι τρείς 

συμβαλλόμενες» , και «των τριών διαχειριστριών» ετέθη  αντίστοιχα «όλες οι 

συμβαλλόμενες» και «όλων των διαχειριστριών», όπως και στο άρθρο 9 
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(Εκκαθάριση της εταιρείας), εκεί που αναγράφονταν «και οι τρεις εταίροι», θα 

γράφεται τώρα «όλοι οι εταίροι».  

Επίσης λόγω αλλαγής ονομασίας του Δήμου Νέου Ψυχικού σε Δήμο 

ΦΙΛΟΘΕΗΣ – ΨΥΧΙΚΟΥ, τροποποιήθηκε ανάλογα το άρθρο 2 του 

καταστατικού, χωρίς να αναφέρεται και συγκεκριμένα η διεύθυνση της εδρας 

της εταιρείας για να μην απαιτείται τροποποποίηση καταστατικού, σε 

περίπτωση αλλαγής. 

Ακολούθως τροποποιήθηκε  το άρθρο 11 , για τους εξής λόγους, όπως 

αναγράφηκαν: 

Α) Κανείς εταίρος δεν συνεργάζεται  πλέον με το κέντρο ημέρας ΛΟΓΟΣ ΝΟΥΣ 

και επομένως  δεν χρειάζονται πλέον οι σχετικές αναφορές σχετικά με τη σχέση 

που είχε με  τους εταίρους.  

Β) Η νέα εταίρος , Ευτυχία  Αραμπίσογλου, συμμετέχει και αυτή όπως η 

δεύτερη Αναστασία- Ελένη Λογοθέτη στην PYRAMID HELLAS και 

συγκεκριμένα στην εταιρεία με την επωνυμία «Ε.ΑΡΑΜΠΙΣΟΓΛΟΥ – Α.Ε. 

ΛΟΓΟΘΕΤΗ  Ο.Ε.» και επομένως πρέπει και σ αυτήν να επιτραπεί η 

συμμετοχή της. 

Γ) Η εταίρος Πολυξένη Μαργέλλου συμμετέχει σε εταιρεία με την επωνυμία 

«BRAΙNY KIDS  Μ. ΚΟΥΚΕΛΛΗ – Π. ΜΑΡΓΕΛΛΟΥ Ο.Ε.». 

Και πρέπει ομοίως, να επιτραπεί και σ αυτήν η συμμετοχή της αυτή. 

Ετσι τροποποιήθηκε αναλόγως με τα ανωτέρω και το άρθρο 11. 

Μετά τις ανωτέρω τροποποιήσεις, και αφού έγιναν οι αντίστοιχες τροποποιήσεις 

στα άρθρα 5,1,6,9,2,11, τα οποία διαμορφώθηκαν αντίστοιχα, ακολούθησε η 

κωδικοποίηση του καταστατικού της εταιρείας, οι δε  τροποποιήσεις αυτές μαζί 
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με το νέο κείμενο του καταστατικού, καταχωρίστηκαν στο ΕΒΕΑ υπηρεσία 

ΓΕΜη την 02/12/2021, με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2729964. 

                      

                            -  Ηδη σήμερα, με την παρούσα,  όλοι οι εταίροι της εν λόγω 

ομόρρυθμης εταιρείας (και οι τέσσερεις  συμβαλλόμενες ), αποφάσισαν 

ομόφωνα όπως απαιτεί το άρθρο 13 του καταστατικού, ξανά την τροποποίησή 

του και συγκεκριμένα την αλλαγή έδρας της εταιρείας, λόγω σχετικής αλλαγής 

του μισθίου ακινήτου της έδρας, από το Δήμο Φιλοθέης - Ψυχικού στο Δήμο 

Χαλανδρίου Αττικής, η οποία έδρα  θα είναι πλέον στο Δήμο Χαλανδρίου 

Αττικής.  

               Επομένως τροποποιείται το σχετικό άρθρο 2 και γίνεται: 

«΄Αρθρο 2 

Εδρα 

1. Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται  ο Δήμος ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ Αττικής . 

2. Η εταιρεία, μπορεί να αλλάζει έδρα εντός των ορίων του ανωτέρω Δήμου  και 

να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, αντιπροσωπείες στην ίδια ή άλλη πόλη της 

Ελλάδας, ή στο εξωτερικό, ακολουθούσα τις νόμιμες διαδικασίες, χωρίς για τις 

ανωτέρω ενέργειες να απαιτείται τροποποίηση του παρόντος καταστατικού.» 

 

 Μετά την ανωτέρω τροποποίηση, οι ανωτέρω συμβαλλόμενες εταίροι, 

προβαίνουν στην κωδικοποίηση του καταστατικού της εταιρείας, το οποίο στο 

εξής θα έχει ως ακολούθως: 

 

==================================== 
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Οι ανωτέρω συμβαλλόμενες συστήνουν με το παρόν ομόρρυθμη εμπορική 

εταιρεία, της οποίας το καταστατικό έχει ως εξής : 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

 

΄Αρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

         Συνιστάται με το παρόν ομόρρυθμη εμπορική εταιρεία με την επωνυμία:  

" ΚΟΥΛΟΥΡΑ - ΛΟΓΟΘΕΤΗ & ΣΙΑ Ο.Ε."  και με διακριτικό τίτλο " 

ΕΝΑΥΣΜΑ ".  

Για τις σχέσεις της με το εξωτερικό, η εταιρεία θα χρησιμοποιεί την ανωτέρω 

επωνυμία και το διακριτικό τίτλο και με λατινικά στοιχεία ή σε μετάφραση. 

 

΄Αρθρο 2 

Εδρα 

1. Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται  ο Δήμος ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ Αττικής . 

2. Η εταιρεία, μπορεί να αλλάζει έδρα εντός των ορίων του ανωτέρω Δήμου  και 

να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, αντιπροσωπείες στην ίδια ή άλλη πόλη της 

Ελλάδας, ή στο εξωτερικό, ακολουθούσα τις νόμιμες διαδικασίες, χωρίς για τις 

ανωτέρω ενέργειες να απαιτείται τροποποίηση του παρόντος καταστατικού. 

 

΄Αρθρο 3 
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Σκοπός 

          Σκοπός της εταιρείας είναι η παροχή υπηρεσιών στον τομέα της 

αντιμετώπισης, των αποκλίσεων της προσωπικότητας και των προβλημάτων 

της συμπεριφοράς του ανθρώπου και ιδιαίτερα των παίδων και των εφήβων, 

σύμφωνα με τις καθιερωμένες αρχές και μεθόδους των επιστημών της 

Ψυχολογίας και της Παιδαγωγικής. 

 

     Ειδικότερα η εταιρική δραστηριότητα περιλαμβάνει ενδεικτικά: 

Α) Την παροχή υπηρεσιών διάγνωσης και αξιολόγησης ατόμων με διάχυτες  

ψυχιατριακές, παιδοψυχιατρικές, αναπτυξιακές και οργανικές διαταραχές, 

αναπτυξιακή καθυστέρηση, σύνδρομα, ειδικές μαθησιακές δυσκολίες, δυσκολίες 

λόγου, γραφής και ανάγνωσης,  διαταραχή ελλειμματικής προσοχής με ή χωρίς 

υπερκινητικότητα. 

Β) Την επιλογή, σχεδίαση και εφαρμογή των μεθόδων εκπαίδευσης και 

θεραπευτικής παρέμβασης, μεταξύ των οποίων περιλαμβάνονται η 

εφαρμοσμένη ανάλυση συμπεριφοράς, η ατομική και ομαδική ψυχοθεραπεία, η 

εργοθεραπεία-κινητική αγωγή, η λογοθεραπεία, η παιγνιοθεραπεία, 

δραματοθεραπεία, η χοροθεραπεία, η μουσικοθεραπεία, η θεραπεία μέσω της 

τέχνης, η ειδική διαπαιδαγώγηση σε ατομικό ή ομαδικό επίπεδο, η 

συμβουλευτική γονέων και οικείων των ανωτέρω παίδων και εφήβων και γενικά 

οποιαδήποτε θεραπευτική συνεδρία συνιστάται από ειδικούς επιστήμονες. 

Γ) Τη σχεδίαση, εφαρμογή και εποπτεία ατομικών, ομαδικών εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων πρόληψης, πρώιμης παρέμβασης και επανένταξης, καθώς και 

προγραμμάτων σχολικής και κοινωνικής ένταξης, επανένταξης, προκατάρτισης, 

κατάρτισης,  και επαγγελματικής αποκατάστασης παίδων και εφήβων, 
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αποκλεισμένων ή περιθωριοποιημένων συνεπεία ψυχικών, αναπτυξιακών, ή 

οργανικών διαταραχών. Την παροχή υπηρεσιών εποπτείας σε επαγγελματίες 

ψυχικής υγείας και ειδικής αγωγής. 

Δ) Τη λειτουργία θεραπευτικών ομάδων για όσους ασχολούνται με τα παιδιά και 

τους εφήβους (γονείς, ειδικοί δάσκαλοι κλπ).   

Ε) Τη διοργάνωση σεμιναρίων συνεχιζόμενης κατάρτισης, διαλέξεων, 

εκδηλώσεων, συνεδρίων, που θα έχουν σχέση με το αντικείμενό της, με ή χωρίς 

επιδοτήσεις, με τη συνεργασία άλλων αρμοδίων φορέων ή και εντελώς 

ανεξάρτητη. 

     Για την  υλοποίηση του σκοπού της η εταιρεία δύναται:  

Να πραγματοποιεί και να εκδίδει ερευνητικές εργασίες και επιστημονικές 

μελέτες. 

Να διοργανώνει επιδοτούμενη ή όχι, εκδηλώσεις, συνέδρια, σεμινάρια 

συνεχιζόμενης κατάρτισης, διαλέξεις σχετικές με το αντικείμενό της, σε 

συνεργασία με άλλους αρμόδιους φορείς, ή και μόνη της. 

Να συνεργάζεται, συμβάλλεται και κοινοπρακτεί με άλλα νομικά πρόσωπα και 

με κέντρα της ημεδαπή ή και της αλλοδαπής με αντίστοιχες δραστηριότητες. 

Να παρέχει υποτροφίες σε Ελληνες επιστήμονες για μετεκπαίδευση σε τομείς 

σχετικούς με το αντικείμενο της εταιρείας. 

Να ιδρύει, να λειτουργεί και να παρέχει υπηρεσίες, μονάδες φροντίδας ψυχικής 

υγείας. 

Να ιδρύει, οργανώνει και λειτουργεί κέντρα εκπαίδευσης, αποκατάστασης και 

επαγγελματικής κατάρτισης ατόμων με ψυχικές ή οργανικές διαταραχές. 

Να ιδρύει παραρτήματα, υποκαταστήματα, γραφεία σε όλη την Ελλάδα και στην 

αλλοδαπή, να συστήνει αστικές εταιρείες με νομικά πρόσωπα που υπάγονται 
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στην εποπτεία του Δημοσίου, ή με οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης, ή  να 

συνεργάζεται με οποιονδήποτε τρόπο μαζί τους, με σκοπό την υλοποίηση 

κοινωνικών προγραμμάτων σχετικών με τους σκοπούς και το αντικείμενο της 

εταιρείας. 

Να αγοράζει, μισθώνει (και με χρηματοδοτική μίσθωση), ακίνητα, αυτοκίνητα, 

κινητά πράγματα κλπ. 

Να συνάπτει συμβάσεις εργασίας, καθώς  και συμβάσεις δανείων και 

πιστώσεων με Τράπεζες και ιδιώτες, να παραχωρεί και να δέχεται εμπράγματες 

εξασφαλίσεις, να υπογράφει αξιόγραφα, να ζητά την έκδοση διοικητικών αδειών 

κ.ο.κ. 

Να συμβάλλεται με όλα τα ασφαλιστικά ταμεία, για τον καθορισμό των όρων 

παροχής των υπηρεσιών της προς τους ασφαλισμένους. 

Να προβαίνει εν γένει, σε όλες τις προσήκουσες ενέργειες για την επίτευξη των 

εταιρικών σκοπών για την ευόδωση των οποίων οι εταίροι οφείλουν να 

καταβάλλουν κάθε προσπάθεια. 

 

 

΄Αρθρο 4 

Διάρκεια 

      Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται τριετής και αρχίζει από τη νόμιμη 

σύστασή της. Η Εταιρεία όμως στη συνέχεια συνεχίζεται και η διάρκειά της 

παρατείνεται αυτοδίκαια για ίσο χρόνο κατ εξακολούθηση, εκτός εάν  

οποιοσδήποτε από τους εταίρους, δηλώσει την περί του αντιθέτου βούλησή 

του, με εξώδικη έγγραφη δήλωσή του, που να έχει κοινοποιηθεί νόμιμα στον 
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άλλο ή στους  άλλους εταίρους, τρεις (3) τουλάχιστον μήνες, πριν τη λήξη της 

ανωτέρω συμφωνημένης διάρκειας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

΄Αρθρο 5 

Εταιρικό κεφάλαιο – Εισφορές-Συμμετοχή στις κερδοζημίες 

     Το κεφάλαιο της εταιρείας, ορίζεται στο ποσό των δώδεκα χιλιάδων 

(12.000,00) ευρώ. 

Για το σχηματισμό του εταιρικού κεφαλαίου, έγιναν  εισφορές των εταίρων, ως 

εξής: 

Οι δύο πρώτες συμβαλλόμενες εταίροι Σοφία Κουλούρα και Αναστασία  - Ελένη 

Λογοθέτη, κατέβαλαν εκάστη τέσσερις χιλιάδες (4.000,00) ευρώ σε μετρητά και 

έτσι συμμετέχει η κάθε μία από αυτές , με ποσοστό ενός τρίτου (1/3) ή με 

ποσοστό τριάντα τρία κόμμα τριάντα τρία τοις εκατό (33,33%) επί του συνόλου 

του εταιρικού κεφαλαίου. 

Η τρίτη συμβαλλόμενη Πολυξένη Μαργέλλου κατέβαλε δύο χιλιάδες οκτακόσια 

(2.800,00) ευρώ και συμμετέχει με ποσοστό εβδομήντα τοις εκατό (70% ), του 

ενός τρίτου (1/3) ή με ποσοστό είκοσι τρία, κόμμα τριάντα τέσσερα τοις εκατό 

23,34% επί του συνόλου του εταιρικού κεφαλαίου. 

Η τέταρτη συμβαλλόμενη Ευτυχία Αραμπίσογλου , κατέβαλε χίλια διακόσια 

(1.200,00) ευρώ και συμμετέχει με ποσοστό τριάντα τοις εκατό (30%), του ενός 

τρίτου (1/3) ή με ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%), επί του συνόλου του εταιρικού 

κεφαλαίου. 
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     Οι εταίροι συμμετέχουν στα κέρδη και στις ζημίες της εταιρείας κατά το λόγο 

της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο, δηλαδή η κάθε μία από τις δύο πρώτες , 

Σοφία Κουλούρα και Αναστασία  - Ελένη Λογοθέτη,  συμμετέχει κατά το ένα 

τρίτο (1/3), ή με ποσοστό τριάντα τρία κόμμα τριάντα τρία τοις εκατό (33,33%)   

η τρίτη συμβαλλόμενη Πολυξένη Μαργέλλου, κατά το εβδομήντα τοις εκατό 

(70%) του ενός τρίτου (1/3) ή με ποσοστό είκοσι τρία, κόμμα τριάντα τέσσερα 

τοις εκατό  (23,34%)  και η τέταρτη συμβαλλόμενη,  Ευτυχία Αραμπίσογλου, 

κατά το τριάντα τοις εκατό (30%), του ενός τρίτου (1/3), ή με ποσοστό δέκα τοις 

εκατό (10%),» 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

΄Αρθρο 6 

Διαχείριση – Εκπροσώπηση 

     Διαχειρίστριες και εκπρόσωποι της εταιρείας, ορίζονται όλες οι 

συμβαλλόμενες, οι οποίες διοικούν την Εταιρεία, διαχειρίζονται τις εταιρικές 

υποθέσεις, διαθέτουν την εταιρική περιουσία και εκπροσωπούν την Εταιρεία 

εξώδικα και δικαστικά σε κάθε της σχέση, σύμβαση και συναλλαγή, ενεργούσες 

σύμφωνα με τις παρακάτω διακρίσεις: 

Για οποιαδήποτε χρηματική συναλλαγή της εταιρείας, συμπεριλαμβανομένων 

και των ηλεκτρονικών συναλλαγών (e-banking   και άλλων), μέχρι του ποσού 

των δέκα χιλιάδων (10.000,00) ευρώ, για την εκπροσώπησή  της ενώπιον όλων 

των βαθμών και δικαιοδοσίας των Δικαστηρίων, των Δημόσιων Υπηρεσιών, των 

ασφαλιστικών οργανισμών, των οργανισμών κοινής ωφέλειας κλπ  νπδδ, για 
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κάθε ζήτημα της αρμοδιότητάς τους, για την υποβολή φορολογικών κλπ 

δηλώσεων και την είσπραξη επιστρεφόμενων φόρων, καθώς και για τη δόση 

όρκου για την Εταιρεία, αρκεί η ενέργεια και υπογραφή μιας μόνον εκ των 

διαχειριστριών. 

Σε κάθε άλλη περίπτωση απαιτείται η σύμπραξη και οι υπογραφές όλων των 

διαχειριστριών. 

     Οι διαχειρίστριες δικαιούνται να διορίζουν με ιδιωτικό ή συμβολαιογραφικό 

έγγραφο, ως πληρεξούσιά τους, άλλη διαχειρίστρια ή τρίτο πρόσωπο για τη 

διεκπεραίωση συγκεκριμένων υποθέσεων, περιλαμβανομένων και των 

εισπράξεων και αναλήψεων χρημάτων. 

 

     Οι διαχειρίστριες με τους  ανωτέρω περιορισμούς, ασκούν  ενδεικτικά τα  
 
παρακάτω καθήκοντα:  
 
Α) Εκπροσωπούν την εταιρεία ενώπιον όλων των Δικαστηρίων Ελληνικών και 

Συμβουλίου της Επικρατείας  και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, καθώς και ενώπιον 

κάθε άλλης δημόσιας, δημοτικής, κοινοτικής αρχής, κάθε Οργανισμού ή νομικού 

προσώπου, δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου. 

Β)  Υπογράφουν κάθε έγγραφο ή δήλωση η οποία εξυπηρετεί τις ανάγκες της 

εταιρείας και γενικά είναι επιφορτισμένες με την επιμέλεια της εταιρικής 

περιουσίας, για την οποία δύνανται να λαμβάνουν οποιαδήποτε συντηρητικά 

μέτρα, εκτάκτως προς εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρείας. 

Γ)  Εισπράττουν  τα οφειλόμενα στην εταιρεία, από οποιοδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, από το Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων και από τις Τράπεζες. 
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Δ)  Δέχονται, επάγονται, αντεπάγονται όρους και δίδουν τους επιβαλλόμενους 

για την εταιρεία όρκους. 

Ε)  Παραλαμβάνουν δέματα αλληλογραφίας, επιταγές, συστημένες επιστολές, 

αντικείμενα, έγγραφα κλπ. 

Στ)  Διορίζουν και παύουν το κάθε φύσης και κατηγορίας προσωπικό. 

Κανονίζουν τις αμοιβές, τη δικαιοδοσία και τις υποχρεώσεις κάθε υπαλλήλου . 

Ζ)  Κανονίζουν τις αμοιβές των επιφορτιζόμενων με ειδική υπηρεσία ή εντολή. 

Η) Ενεργούν καταθέσεις μετρητών σε Τράπεζες και αναλήψεις από τους 

λογαριασμούς καταθέσεων, καθώς επίσης και προεξοφλήσεις  

συναλλαγματικών και γραμματίων και προκαταβολές. 

Θ)  Διορίζουν πληρεξουσίους δικηγόρους της εταιρείας και παρέχουν σ΄αυτούς 

τη δέουσα δικαστική πληρεξουσιότητα. 

Ι)  Κλείνουν τους λογαριασμούς και καταρτίζουν τον εκάστοτε ισολογισμό της 

εταιρείας.   Οι διαχειρίστριες επίσης : 

α) Αποφασίζουν την ίδρυση και κατάργηση υποκαταστημάτων, γραφείων και 

αντιπροσωπειών. 

β) Προσδιορίζουν τις δαπάνες εν γένει της εταιρείας. 

γ) Αποκτούν, συνιστούν, ή μεταβιβάζουν εμπράγματα δικαιώματα επί ακινήτων 

και κινητών. 

δ) Αποφασίζουν την απόκτηση των απαραίτητων για την επιχείρηση ακινήτων 

και κινητών και συνομολογούν αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, 

ενεχυριάσεις, μισθώσεις και εκμισθώσεις ακινήτων και κινητών, την κτήση και 

απαλλοτρίωση διαφόρων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της εταιρείας. 

ε) Χορηγούν πιστώσεις, προσδιορίζοντας το ύψος αυτών. 
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στ) Λαμβάνουν πιστώσεις και συνάπτουν συμβάσεις για τη λήψη δανείων και 

πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό και παρέχουν ασφάλειες επί της περιουσίας 

της εταιρείας. 

ζ) Παρέχουν εγγυήσεις για την εταιρεία προς οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο. 

η) Παρέχουν εγγυήσεις υπέρ οποιουδήποτε τρίτου προσώπου, με το οποίο η 

εταιρεία συναλλάσσεται και εφ΄όσον κρίνει ότι αυτό είναι αναγκαίο για την 

ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

θ) Εκδίδουν, αποδέχονται και οπισθογραφούν γραμμάτια, συναλλαγές και 

επιταγές προς τρίτους. 

ι) Τοποθετούν την περιουσία της εταιρείας. 

κ) Αποφασίζουν την έκταση των εργασιών της εταιρείας και γενικά καθορίζουν 

την εμπορική πολιτική της. 

λ) Εκχωρούν απαιτήσεις της εταιρείας και αποδέχονται την εκχώρηση άλλων 

ομοίων και εν γένει αναλαμβάνουν κάθε υποχρέωση της εταιρείας. 

μ) Προσδιορίζουν κάθε φορά, τη χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων. 

Η ανωτέρω απαρίθμηση, είναι απλώς ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

 

΄Αρθρο 7 

Ισολογισμός 

     1. Στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους, συντάσσεται απογραφή και 

ισολογισμός και κλείνουν τα βιβλία της εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις του 

ΚΒΣ. 
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     2. Με απόφαση της συνέλευσης  των εταίρων με απλή πλειοψηφία 

συμμετοχής στο κεφάλαιο, επιτρέπεται η διανομή κερδών και πριν το τέλος της 

χρήσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΛΥΣΗ  -  ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ - ΛΟΙΠΑ ΘΕΜΑΤΑ 

 

΄Αρθρο 8 

Λύση της εταιρείας 

     1. Η εταιρεία λύεται με την πάροδο του χρόνου της διαρκείας της, (αρχικού ή 

κατά παράταση). Παρατείνεται, όμως αυτοδίκαια η διάρκειά της, για μια τριετία 

από τη λήξη της, κάθε φορά, εάν τρεις μήνες πριν τη λήξη, κάποιος από τους 

εταίρους δεν κοινοποιήσει με δικαστικό επιμελητή στους άλλους εταίρους 

έγγραφη δήλωσή του, ότι δεν επιθυμεί τη συνέχιση της λειτουργίας της. 

     2.  Η εταιρεία λύεται επίσης με απόφαση των εταίρων. 

     3. Ο θάνατος, η πτώχευση ή η θέση υπό δικαστική συμπαράσταση ενός 

μέλους, δεν επάγεται τη λύση της εταιρείας, αλλά αυτή συνεχίζεται με τα λοιπά 

μέλη προς τα οποία μεταβιβάζεται ισομερώς και αυτοδικαίως η μερίδα και η 

εταιρική ιδιότητα του θανόντος, πτωχεύσαντα ή υπό δικαστική συμπαράσταση 

τεθέντος μέλους, του οποίου η μερίδα καταργείται. Προς τους κληρονόμους, το 

σύνδικο ή τον οριστικό συμπαραστάτη, καταβάλλεται η αξία της καταργούμενης 

μερίδας σύμφωνα με τα παρακάτω οριζόμενα.  
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΄Αρθρο 9 

Εκκαθάριση της εταιρείας 

     1. Τη λύση της εταιρείας, ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. 

     2. Εκκαθαριστές ορίζονται από τώρα όλοι οι εταίροι. Δύναται όμως έπειτα 

από απόφαση των εταίρων, να ορισθούν εκκαθαριστές και άλλα πρόσωπα, ή 

και μη εταίροι. 

     3. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης, διεξάγονται μόνο οι απαραίτητες 

εργασίες για το σκοπό αυτό (ρευστοποίηση περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρείας, εξόφληση υποχρεώσεων προς τρίτους, απόδοση των εισφορών των 

εταίρων και τέλος διανομή του  υπολοίπου που απομένει, στους εταίρους). 

 

Αρθρο 10 

Είσοδος - έξοδος  εταίρου - Μεταβίβαση μερίδας συμμετοχής 

     Είσοδος νέου μέλους και μεταβίβαση εταιρικής μερίδας και της εταιρικής 

ιδιότητας, ολικά ή μερικά, επιτρέπεται μόνο με τη συναίνεση και τη σύμπραξη 

όλων των εταίρων. 

     Εξοδος εταίρου δεν επιτρέπεται παρά μόνο στις περιπτώσεις που ρητά 

ρυθμίζονται από το καταστατικό. Κάθε εταίρος έχει δικαίωμα  εξόδου ή δικαίωμα 

καταγγελίας συμμετοχής στην Εταιρεία , η οποία  λογίζεται σε κάθε περίπτωση 

ως πρότασή του, προς τα λοιπά μέλη να εξαγοράσουν την εταιρική του μερίδα 

και ιδιότητα και την οποία  οι λοιποί εταίροι δικαιούνται να αποδεχθούν εντός 20 

ημερών. Εάν την αποδεχθούν επέρχεται η μεταβίβαση της μερίδας και της 

εταιρικής ιδιότητα του καταγγείλαντος μέλους κατ΄ ισομοιρίαν προς τα λοιπά 

μέλη με τίμημα οριζόμενο  κατά τα κατωτέρω. 
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Εάν δεν την αποδεχθούν, η εταιρική μερίδα και η εταιρική ιδιότητα μπορεί να 

μεταβιβαστούν σε οποιονδήποτε τρίτο με την έγκριση και τη συναίνεση όμως 

όλων των υπολοίπων εταίρων. Σε διαφορετική περίπτωση τα λοιπά μέλη θα 

είναι υποχρεωμένα να αποδεχθούν κατ΄ ισομοιρίαν, τη μεταβίβαση της 

εταιρικής μερίδας και ιδιότητας με τίμημα οριζόμενο  επίσης κατά τα κατωτέρω.   

     Σε όλες τις περιπτώσεις που αναφέρονται ανωτέρω, θανάτου, πτωχεύσεως, 

θέσης υπό δικαστική συμπαράσταση, καταγγελίας και αναγκαστικής αποδοχής 

της μεταβίβασης, η αξία της εταιρικής μερίδας προσδιορίζεται με βάση τα 

στοιχεία του κατά περίπτωση κρίσιμου χρόνου και τον ακόλουθο όρο: Το 

τίμημα δεν μπορεί να είναι λιγότερο από τον αντικειμενικό προσδιορισμό 

της αξίας της  εταιρικής μερίδας, που θα γίνει από την αρμόδια ΔΟΥ.  

 

Αρθρο 11 

Υποχρεώσεις των εταίρων - Απαγόρευση ανταγωνισμού - Συμβάσεις 

εργασίας μελών. 

     Οι εταίροι έχουν υποχρέωση για την προώθηση του κοινού σκοπού καθώς 

και υποχρέωση για ψήφιση, σύμφωνα με τα συμφέροντα της εταιρείας. Εχουν 

επίσης υποχρέωση πίστεως και  διαφύλαξης των συμφερόντων της εταιρείας      

     Απαγορεύεται στους εταίρους για ίδιο ατομικό λογαριασμό, καθόλη τη 

διάρκεια της Εταιρείας η διενέργεια πράξεων που εμπίπτουν στον εταιρικό 

σκοπό και ασκούνται πράγματι από την Εταιρεία, χωρίς τη γραπτή συναίνεση 

των λοιπών εταίρων. 

Δεν εμπίπτουν στην απαγόρευση αυτή, διδακτικές δραστηριότητες των μελών, 

εκτός από σεμινάρια που εμπίπτουν στους επιστημονικούς σκοπούς της 

εταιρείας. 
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Ιδιαίτερα επιτρέπονται στους αντίστοιχους εταίρους οι εξής πράξεις : 

α)  Στις  εταίρους , Αναστασία – Ελένη Λογοθέτη και Ευτυχία Αραμπίσογλου, να 

συμμετέχουν σε  Ομόρρυθμη Εταιρεία με επωνυμία «Ε.ΑΡΑΜΠΙΣΟΓΛΟΥ – 

Α.Ε. ΛΟΓΟΘΕΤΗ  Ο.Ε.»  και μέσω αυτής να παρέχουν τις υπηρεσίες της  

Pyramid Educational Consultants Inc,  ενημερωτικές διαλέξεις σχετικά με το 

PECS, σεμινάρια PECS και Pyramid Approach, ατομικές και ομαδικές εποπτείες 

που αφορούν το  PECS, PECS Summer School, προγράμματα Πιστοποίησης 

Εφαρμοστή   PECS. 

β) Στην εταίρο Πολυξένη Μαργέλλου να συμμετέχει σε εταιρεία με την επωνυμία 

«BRAΙNY KIDS  Μ. ΚΟΥΚΕΛΛΗ – Π. ΜΑΡΓΕΛΛΟΥ Ο.Ε ». 

     Επιτρέπεται η σύναψη συμβάσεων εργασίας ή έργου μεταξύ των 

μελών, και της Εταιρείας κάθε δε αμοιβή από τέτοια σύμβαση, συνιστά δαπάνη  

και καταβάλλεται ανεξαρτήτως των αποτελεσμάτων της Εταιρείας. 

 

΄Αρθρο 12 

Απαγόρευση σφράγισης της περιουσίας της εταιρείας 

    Απαγορεύεται  στους εταίρους ή στους κληρονόμους τους, να ζητήσουν 

δικαστικά τη σφράγιση των εγκαταστάσεων ή της περιουσίας της εταιρείας, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ΚΠολΔ περί ασφαλιστικών μέτρων. 

 

΄Αρθρο 13 

Τροποποίηση 

     Για την τροποποίηση οποιουδήποτε όρου του παρόντος συμφωνητικού, 

απαιτείται σύμφωνη γνώμη όλων των εταίρων. 
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΄Αρθρο 14 

     Κάθε διαφορά που μπορεί να προκύψει ανάμεσα στους εταίρους, σχετικά με 

την ερμηνεία και εφαρμογή του παρόντος καταστατικού, καθώς και κάθε 

απαίτησή τους, μεταξύ τους, που να προέρχεται από την παρούσα σύμβαση, 

θα λύνεται υποχρεωτικά με τη διαιτησία κατά τις διατάξεις των άρθρων 867 επ. 

του   ΚΠολΔ από δύο διαιτητές και σε περίπτωση διαφωνίας τους, ορίζεται από 

τώρα ως επιδιαιτητής ο Προϊστάμενος του Πρωτοδικείου Αθηνών, ή αυτός που 

ο ίδιος ο Προϊστάμενος θα διορίσει. 

 

Σε πίστωση των ανωτέρω, συντάχθηκε  αυτό το συμφωνητικό αυτό (τροποποίηση και 

κωδικοποίηση καταστατικού της Εταιρείας) και το οποίο καταστατικό αποτελείται από 14 

άρθρα και το οποίο αφού διαβάστηκε και βεβαιώθηκε υπογράφεται από όλες τις 

συμβαλλόμενες εταίρους, θα κατατεθεί δε στην αρμόδια Υπηρεσία για δημοσίευση. 
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