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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, της τροποποίησης του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία Α. ΤΑΧΤΣΙΔΗΣ ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ - ΕΞΑΓΩΓΕΣ ΕΜΠΟΡΙΟ ΧΑΡΤΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, τον διακριτικό τίτλο 
PAPERSTAR A.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 058608904000, (που είχε Αρ. ΜΑΕ. 54095/062/B/2003/0074). 
 
Στις 07/04/2023 καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) 
3545488, η με αριθμό M1668/07.04.2023 Απόφαση της Προϊσταμένης της Δ/νσης Διοικητικών και 
Οικονομικών Υπηρεσιών του ΕΒΕΘ (ΑΔΑ:ΡΛΑΥ469ΗΕΥ-0ΛΗ) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 
3 (σκοπός) του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία Α. ΤΑΧΤΣΙΔΗΣ ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ - ΕΞΑΓΩΓΕΣ 
ΕΜΠΟΡΙΟ ΧΑΡΤΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, τον διακριτικό τίτλο PAPERSTAR A.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 058608904000 και 
η κωδικοποίηση αυτού, όπως αποφασίστηκε σύμφωνα με το από 23.03.2023 Πρακτικό της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
την τροποποίησή του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 

 
Η Προϊσταμένη της Δ/νσης  Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών 

 

 
 
 

Χριστίνα Δερμεντζόγλου 

 
 

 
Kοινοποίηση:  
Α. ΤΑΧΤΣΙΔΗΣ ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ - ΕΞΑΓΩΓΕΣ ΕΜΠΟΡΙΟ ΧΑΡΤΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΠΟΝΤΟΥ 52, ΤΚ 54628, ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
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Τηλέφωνο: 2310370140 
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ΝΕΟ ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ 

ΤΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία 

«Α. ΤΑΧΤΣΙ∆ΗΣ  

ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ – ΕΞΑΓΩΓΕΣ ΕΜΠΟΡΙΟ ΧΑΡΤΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

και µε δ.τ. «PAPERSTAR  Α.Ε.», 

 µε αρ.  ΜΑΕ: 54095/62/Β/03/0074, µε Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 058608904000  του ΕΒΕΘ 

µε ΑΦΜ  999717750  της ∆.Ο.Υ. ΦΑΕ Θεσσαλονίκης 

(όπως προέκυψε ύστερα από την τροποποίηση του άρθρου 3  

κατόπιν της από 23/03/2023 απόφασης της Ε.Γ.Σ.  των µετόχων της) 

 

*********** 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - Ε∆ΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 

 

ΑΡΘΡΟ  1 - ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ.   

 

1. Η Επωνυµία της εταιρείας είναι: «Α. ΤΑΧΤΣΙ∆ΗΣ ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ – ΕΞΑΓΩΓΕΣ Ε-

ΜΠΟΡΙΟΥ ΧΑΡΤΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ο διακριτικός τίτλος «PAPERSTAR  

A.E.».  

2. Για τις συναλλαγές της εταιρείας µε την αλλοδαπή, η πιο πάνω επωνυµία και ο διακρι-

τικός της τίτλος θα χρησιµοποιούνται σε πιστή µετάφραση, σ' οποιαδήποτε γλώσσα ή θα απο-

δίδονται µε λατινικά στοιχεία, ή στοιχεία άλλων αλφαβήτων.  

 

ΑΡΘΡΟ  2  -  Ε∆ΡΑ  

 

1. Έδρα της εταιρίας που είχε ορισθεί αρχικά ο ∆ήµος Μενεµένης Θεσσαλονίκης  και επί 

της οδού Πόντου αρ. 10 – (ΦΕΚ 3393/21.05.2003), µε την από 26.01.2004 Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης µεταφέρεται στο συγκρότηµα  «ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ» και επί της οδού αρ. Πόντου 52 

του ιδίου ∆ήµου, (Τ.Κ. 546  28).  

2. Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να ιδρύονται υποκαταστήµατα, α-

ποθήκες, παραρτήµατα, πρακτορεία, πρατήρια,  γραφεία διαχειρίσεως, εργοστάσια ή εργαστή-

ρια, είτε σε συνεργασία, είτε χωρίς συνεργασία, µε ηµεδαπές ή αλλοδαπές εταιρίες ή επιχειρή-

σεις οπουδήποτε στην ηµεδαπή ή στην αλλοδαπή. Για κάθε διαφορά της εταιρίας µε οποιοδή-

ποτε πρόσωπο από το νόµο ή από το καταστατικό αυτής και σε περίπτωση ειδικής δωσιδικίας, 

κατά την οποία αρµόδιο ∆ικαστήριο θα ήταν το ευρισκόµενο εκτός της έδρας της εταιρίας, η 

εταιρία ενάγεται αποκλειστικά και µόνον στα ∆ικαστήρια της Θεσσαλονίκης.-  

  

ΑΡΘΡΟ  3 - ΣΚΟΠΟΣ  
 

Ι. Σκοποί  της εταιρίας θα είναι:   
Α.  Η εισαγωγή, εξαγωγή επεξεργασία και εµπορία µε κέρδος χάρτου κάθε είδους και 

συναφών ειδών, όπως ενδεικτικά ειδών συναφών µε τις γραφικές τέχνες.  

Β.  Η αντιπροσώπευση οίκων του εσωτερικού και εξωτερικού χάρτου κάθε είδους και 

συναφών ειδών.  

Γ.  Η διενέργεια κάθε άλλης συναφούς δραστηριότητας.  

∆. Η εκτέλεση τυπογραφικών - λιθογραφικών εργασιών δηλαδή εργασιών γραφικών τε-

χνών, φωτογράφησης, βιβλιοδεσίας, εκδόσεων βιβλίων, περιοδικών και άλλων εντύπων, κατα-

σκευής µακετών µε συµβατικά ή ηλεκτρονικά µέσα, επεξεργασίας και εµπορίας χάρτου και πά-

σης φύσεως χαρτικών ειδών και ηλεκτρονικού εµπορίου.  
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Ε.  Η εισαγωγή και εξαγωγή εργασιών και ειδών τυπογραφίας εν γένει.  

ΣΤ. Η αντιπροσώπευση ηµεδαπών και αλλοδαπών επιχειρήσεων που έχουν τον ίδιο ή 

παρεµφερή σκοπό.  

Ζ.  Η  Περισυλλογή και πώληση άχρηστου υλικού ανακύκλωσης χάρτου (scrap) και υ-

λικών σχετικά µε τη λιθογραφία (τσίγκους).  

Η.  Η εισαγωγή, εξαγωγή και χονδρική εµπορία µε κέρδος υφασµάτων και ειδών ιµατι-

σµού,  

Θ. Η εισαγωγή, εξαγωγή και χονδρική εµπορία µε κέρδος ιατρικών αναλώσιµων υλι-

κών,  

Ι. Η εισαγωγή, εξαγωγή και χονδρική εµπορία µε κέρδος εκτυπωµένων βιβλίων, φυλλα-

δίων κάθε είδους και παρόµοιου έντυπου υλικού, σε χωριστά φύλλα, 

ΙΑ. Η εισαγωγή, εξαγωγή και χονδρική εµπορία µε κέρδος διαφηµιστικών ειδών (µπρε-

λόκ, µπλουζών, αναπτήρων, στυλό κλπ) και, 

ΙΒ. Η παροχή υπηρεσιών διαφηµιστικού σχεδιασµού και εννοιολογικής ανάπτυξης, ως 

και άλλων συναφών υπηρεσιών διαφήµισης όπως αφισοκολλήσεων, διάθεσης ταρατσών και 

τοίχων κτισµάτων ή περιφράξεων για ανάρτηση διαφηµιστικών πινακίδων, διανοµής διαφηµι-

στικού υλικού (φέιγ βολάν κλπ), διανοµής διαφηµιστικών δειγµάτων, διαφηµιστικής εκµετάλ-

λευσης πλωτών εξέδρων, προβολής αφισών από εναέρια µέσα, προώθησης προϊόντων µέσα σε 

καταστήµατα (µε διανοµή δώρων ή όχι). 

 

ΙΙ. Για την επίτευξη των σκοπών της  η εταιρεία µπορεί:   

α) Να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό, οποιουδή-

ποτε εταιρικού τύπου ή να συγχωνεύεται µε άλλες εταιρείες, να απορροφά άλλες επιχειρήσεις, 

να ιδρύει θυγατρικές στην ηµεδαπή και την αλλοδαπή, να διασπάται σε δύο ή περισσότερες ε-

ταιρείες, να αποσχίζει κλάδους δραστηριότητας  ή τµήµατά της κ.λ.π.   

β) Να ιδρύει γραφεία, καταστήµατα, εκθέσεις, υποκαταστήµατα και άλλες εγκαταστά-

σεις οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό µε απόφαση του ∆ιοικητικού της Συµβουλίου.   

γ)  Να αντιπροσωπεύει άλλες επιχειρήσεις της ηµεδαπής και αλλοδαπής και να διενεργεί 

ενδοκοινοτικές αποκτήσεις και παραδόσεις, εισαγωγές και εξαγωγές σε τρίτες χώρες.  

δ) Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο στην Ελλάδα ή στο εξω-

τερικό µε οποιοδήποτε τρόπο και µορφή συνεργασίας.  

ε)  Γενικά να διενεργεί κάθε άλλη συναφή ή παρεµφερή δραστηριότητα ή πράξη που δεν 

κατονοµάζεται ειδικά πιο πάνω και είναι αναγκαία για την προώθηση των εργασιών και επιδιώ-

ξεων της εταιρείας, την οποία ήθελε αποφασίσει το ∆ιοικητικό της Συµβούλιο.   

στ)  Να αποκτά  και να εκποιεί ακίνητα, ως επίσης να ανεγείρει  κτίρια σε ίδια οικόπεδα 

ή τρίτων και µε την µέθοδο της αντιπαροχής και να εκµεταλλεύεται ή να διαχειρίζεται ίδια ακί-

νητα ή ακίνητα τρίτων.  

ζ)  Να παρέχει εγγυήσεις, µε τη µορφή εγγυητικής επιστολής, µε εµπράγµατες ασφά-

λειες ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο, υπέρ του ∆ηµοσίου, των Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοί-

κησης, των πάσης φύσεως Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου ή Ιδιωτικού ∆ικαίου και Οργανι-

σµών, Τραπεζών και χρηµατοπιστωτικών ιδρυµάτων τόσο για τον εαυτό της όσο και για τις θυ-

γατρικές αυτής εταιρίες ή τις συνδεδεµένες µε αυτήν επιχειρήσεις,   ή σε επιχειρήσεις µε τις ο-

ποίες έχει  συναλλαγές στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, εφόσον αυτό εξυπηρετεί  τους σκοπούς 

και τα συµφέροντα της,  τηρουµένων των διατάξεων των άρθρων  96 & επ. του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ  4 - ∆ΙΑΡΚΕΙΑ  

 

1. Η διάρκεια της εταιρίας είναι αορίστου χρόνου  και αρχίζει από την καταχώριση στο 

ΓΕΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΚΟ  ΜΗΤΡΩΟ (Γ.Ε.ΜΗ.), της  σύστασης της.  

2. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειο-

ψηφία (κατά τα άρθρα 19 παρ. 3 & 4  και 21 παρ. 2 του παρόντος),   η διάρκεια  της εταιρείας 
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µπορεί να µετατραπεί από αορίστου σε ορισµένου χρόνου  (που ορίζεται σε έτη)  και αντί-

στροφα,  µε νόµιµη δηµοσίευση της απόφασης αυτής στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ  5 - ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ   

 

Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά στο ποσό των 150.000,00€ , διαιρούµενο 

σε 15.000 ανώνυµες µετοχές, ονοµαστικής αξίας 10,00 ευρώ η κάθε µία (ΦΕΚ ΤΑΕ – ΕΠΕ 

3393/06-05-2003). Σύµφωνα µε την από 30-05-2005 απόφαση της έκτακτης αυτόκλητης Γενι-

κής Συνέλευσης των µετόχων της εταιρείας, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε τοις µετρητοίς 

κατά 260.000,00 ευρώ µε την έκδοση 26.000 νέων ανώνυµων µετοχών , ονοµαστικής αξίας 

10,00 ευρώ η κάθε µία. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε 

410.000,00 ευρώ, διαιρούµενο σε 41.000 ανώνυµες µετοχές, ονοµαστικής αξίας 10,00 ευρώ η 

κάθε µία ( ΦΕΚ ΤΑΕ – ΕΠΕ 5723/27-06-2005).Με την από 30-06-2008 απόφαση της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 190.000,00€ µε κεφαλαιοποίηση 

κερδών, µε  την έκδοση 19.000 νέων µετοχών, ονοµαστικής αξίας 10,00 ευρώ η κάθε µία. Έτσι 

το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε 600.000 ευρώ, διαιρούµενο σε 

60.000 µετοχές, ονοµαστικής αξίας 10,00 ευρώ η κάθε µία (ΦΕΚ ΤΑΕ – ΕΠΕ 10920/10-09-

2009).Σύµφωνα µε την από 13-02-2012 απόφαση της έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευ-

σης το Μετοχικό Κεφάλαιο µειώθηκε κατά 250.000,00 € µε ακύρωση µετοχών και έκδοση νέ-

ων (ΦΕΚ ΤΑΕ &  ΕΠΕ αρ. 2151/23-3-2012). Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται συνολικά 

σε 350.000,00 ευρώ, διαιρούµενο σε 35.000  ανώνυµες µετοχές, ονοµαστικής αξίας 10,00 ευ-

ρώ η κάθε µία. Με την από 4/2/2019 έκτακτη γενική συνέλευσης οι µετοχές της εταιρείας γί-

νονται ονοµαστικές.  

 

ΆΡΘΡΟ 6  - ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ.   

 

Α΄.    Είδη αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου.  

Για την αύξηση  του µετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

αποφασίζει µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία (κατά τα άρθρα 19 παρ. 3 & 4  και 21 παρ. 2 

του παρόντος),  (τακτική αύξηση), εκτός αν η αύξηση γίνει, σύµφωνα µε την επόµενη παρά-

γραφο Β΄.  (έκτακτη αύξηση).   

Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρµόδιου οργάνου υποβάλλεται σε δηµοσιότητα.  

Β΄.   Έκτακτη αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου.  

1. α) Για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εται-

ρείας, το διοικητικό συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφασή του, που λαµβάνεται µε πλειο-

ψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των µελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο 

µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο 

του αρχικού κεφαλαίου.  

β) Η ανωτέρω εξουσία µπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συµβούλιο και µε απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση 

αυτή, το κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο 

του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συµβούλιο 

η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου.  

γ) Η εξουσία αυτή του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται µε απόφαση της γενι-

κής συνέλευσης για χρονικό διάστηµα που δεν µπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

χορηγούµενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας 

ισχύος της προηγούµενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση 
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της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συµβούλιο υποβάλλονται σε δηµοσιό-

τητα.  

2. Για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, 

η γενική συνέλευση µπορεί µε απόφασή της, που λαµβάνεται µε απλή απαρτία και πλειοψηφία 

(κατά τα άρθρα 19 παρ.1 & 2  και 21 παρ.1 του παρόντος),  να αυξάνει το κεφάλαιο, µερικά ή 

ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών, συνολικά µέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου.  

3. Οι έκτακτες αυξήσεις της  παραγράφου Β΄ εδ, 1 & 2  του παρόντος άρθρου, συνιστούν  

τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όµως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαι-

τείται, σύµφωνα µε την παράγραφο 3 του άρθρου  9 του Ν. 4548/2018.  

4. Η δυνατότητα του διοικητικού συµβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, σύµφωνα µε τα 

ανωτέρω  µπορεί να ασκείται παράλληλα µε την αντίστοιχη δυνατότητα της γενικής συνέλευ-

σης, σύµφωνα µε την παράγραφο Β΄ εδ. 2 του παρόντος άρθρου.  

 

ΆΡΘΡΟ  6 Α΄ -Απόφαση και διαδικασία αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου.  

 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρµόδιου οργάνου της ε-

ταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσµία 

κάλυψής της, τον αριθµό και το είδος των µετοχών που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία και 

την τιµή διάθεσης αυτών.  

2. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση µπορεί µε την από-

φαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συµβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει 

την τιµή διάθεσης των νέων µετοχών, ή, επί εκδόσεως προνοµιούχων µετοχών µε δικαίωµα 

απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισµού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιο-

δότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν µπορεί να υ-

περβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συµ-

βούλιο, η προθεσµία καταβολής του κεφαλαίου κατά το Άρθρο 7 του παρόντος,  αρχίζει από 

τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συµβουλίου, µε την οποία καθορίζεται κατά περίπτω-

ση η τιµή διάθεσης των µετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισµού του. Η εξουσιο-

δότηση υποβάλλεται σε δηµοσιότητα.  

3. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών µετοχών, η απόφαση της γενικής συνέλευσης 

που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή της που παρέχει εξουσία στο διοικητικό 

συµβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, υπόκεινται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατη-

γοριών των µετόχων, των οποίων τα δικαιώµατα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώ-

µατα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως εφόσον η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και 

οι νέες µετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώµατα µε τις αντί-

στοιχες παλαιές, διατίθενται δε στους µετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθµό ανάλογο 

µε τις µετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να µην µεταβάλλονται τα ποσοστά συµµετοχής των µε-

τόχων κάθε κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της γενικής συνέλευσης που αφορά την αύ-

ξηση παρέχεται µε απόφαση των µετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαµβάνεται σε ιδιαί-

τερη συνέλευση µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία (κατά τα άρθρα 19 παρ.3 & 4  και 21 

παρ. 2 του παρόντος).  

4. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του παρόντος άρ-

θρου, τη συµµετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την 

ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρµόζονται αναλόγως οι σχετικές 

διατάξεις για τη γενική συνέλευση των µετόχων.  

 

ΆΡΘΡΟ 6Β΄- ∆ικαίωµα προτίµησης σε περιπτώσεις αύξησης του  µετοχικού κεφαλαίου.   

 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος, κα-

θώς και σε περίπτωση έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής σε µετοχές, παρέχεται δι-

καίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των µετόχων 
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που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο 

κεφάλαιο. Το καταστατικό µπορεί να επεκτείνει το δικαίωµα προτίµησης και σε περιπτώσεις 

αύξησης µε εισφορές σε είδος. Το καταστατικό µπορεί επίσης να προβλέπει ότι, αν η εταιρεία 

έχει ήδη εκδώσει µετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώµατα ψήφου ή 

συµµετοχής στα κέρδη ή στη διανοµή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά µετα-

ξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου µε µετοχές µιας µόνο από τις κατηγορίες αυτές. 

Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωµα προτίµησης παρέχεται στους µετόχους των άλλων κατηγο-

ριών µόνο µετά τη µη άσκηση του δικαιώµατος από τους µετόχους της κατηγορίας, στην οποία 

ανήκουν οι νέες µετοχές.  

2. Το δικαίωµα προτίµησης ασκείται µέσα στην προθεσµία, την οποία όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή, µε την επιφύλαξη τήρησης της προ-

θεσµίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 7 του παρόντος,  δεν µπορεί να 

είναι µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ηµερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρ-

θρου 6Α΄ του παρόντος, η προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης δεν αρχίζει 

πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συµβουλίου για τον προσδιορισµό της τιµής 

διάθεσης των νέων µετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου 

της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, η προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος από τους 

λοιπούς µετόχους ορίζεται, οµοίως, από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. 

Η προθεσµία αυτή δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δέκα (10) ηµερών και αρχίζει από την 

εποµένη της ηµέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσµία για τους µετόχους της κατηγορίας 

στην οποία ανήκουν οι νέες µετοχές.  

3. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την 

προθεσµία αυτή ορίζει µε απόφασή του το διοικητικό συµβούλιο, µέσα στα χρονικά όρια που 

προβλέπονται από το άρθρο 7 του παρόντος.   

4. Μετά το τέλος των προθεσµιών αυτών, οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύµφωνα 

µε τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συµβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του 

σε τιµή όχι κατώτερη της τιµής που καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Το όργανο που α-

ποφάσισε την αύξηση και πάντως το διοικητικό συµβούλιο που διαθέτει τις µετοχές που απέ-

µειναν, σύµφωνα µε το προηγούµενο εδάφιο, µπορεί να δίνουν προτεραιότητα στους µετόχους, 

που άσκησαν ήδη το δικαίωµα προτίµησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γέ-

νει τίτλους µετατρέψιµους σε µετοχές.  

5. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία µνηµονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, υποβάλ-

λεται µε επιµέλεια της εταιρείας σε δηµοσιότητα.  Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του 

άρθρου 6Γ΄του παρόντος, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσµίας άσκησης του δι-

καιώµατος προτίµησης, κατά τα ανωτέρω, µπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συ-

νέλευση παρέστησαν µέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώ-

ση της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης.   

Η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένη επιστολή «επί απο-

δείξει».  

 

ΆΡΘΡΟ 6Γ΄. -Περιορισµός ή αποκλεισµός του δικαιώµατος προτίµησης  

 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειο-

ψηφία (κατά τα άρθρα 19 παρ. 3&4  και 21 παρ. 2 του παρόντος),   µπορεί να περιοριστεί ή να 

καταργηθεί το δικαίωµα προτίµησης του προηγούµενου άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση αυ-

τή, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση 

στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισµό ή την κατάργηση του δι-

καιώµατος προτίµησης και στην οποία δικαιολογείται η τιµή ή η κατώτατη τιµή που προτείνε-
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ται για την έκδοση των νέων µετοχών. Η σχετική έκθεση του διοικητικού συµβουλίου και η 

απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε δηµοσιότητα.  

2. ∆εν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης, κατά την έννοια της παρούσας 

παραγράφου, όταν οι µετοχές αναλαµβάνονται από πιστωτικά ιδρύµατα ή επιχειρήσεις επεν-

δύσεων, που έχουν δικαίωµα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους µε-

τόχους, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του προηγούµενου άρθρου 6Β΄του παρόντος. Επίσης, 

δεν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό 

τη συµµετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας, σύµφωνα µε τα άρθρα 113 και 114 

του Ν. 4548/2018.  

3. Το κεφάλαιο µπορεί να αυξηθεί εν µέρει µε εισφορές σε µετρητά και εν µέρει µε εισφο-

ρές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, κατά 

την οποία οι µέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συµµετέχουν και στην αύξηση µε εισφορές σε 

µετρητά, δεν συνιστά αποκλεισµό του δικαιώµατος προτίµησης, αν η αναλογία της αξίας των 

εισφορών σε είδος, σε σχέση µε τη συνολική αύξηση, είναι ίδια, τουλάχιστον, µε την αναλογία 

της συµµετοχής στο κεφάλαιο των µετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτω-

ση αύξησης του κεφαλαίου µε εισφορές εν µέρει σε µετρητά και εν µέρει σε είδος, η αξία των 

εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιµηθεί, σύµφωνα µε τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 

4548/2018  πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

4. Σε περίπτωση έκτακτης αύξησης του  κεφαλαίου, σύµφωνα µε το άρθρο 6 παρ. Β΄ του 

παρόντος, το µεν διοικητικό συµβούλιο µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του  

συνόλου των µελών του, η δε γενική συνέλευση µε απλή απαρτία και πλειοψηφία (κατά τα άρ-

θρα 19 παρ. 1& 2  και 21 παρ.1 του παρόντος),   έχει την εξουσία περιορισµού ή αποκλεισµού 

του δικαιώµατος προτίµησης. Στην περίπτωση όπου το διοικητικό συµβούλιο αποφασίζει αυτό  

για τον περιορισµό ή τον αποκλεισµό του δικαιώµατος προτίµησης, η έκθεση της παραγράφου 

1 του παρόντος  άρθρου πρέπει να εξηγεί γιατί επιλέγεται η κατάργηση του δικαιώµατος να γί-

νει µε απόφαση του διοικητικού  συµβουλίου, και να υποβληθεί σε δηµοσιότητα.  

 

ΆΡΘΡΟ  6∆΄. -∆υνατότητα µερικής κάλυψης του  µετοχικού κεφαλαίου σε περιπτώσεις 

αύξησης του.  

 

1. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το κεφάλαιο αυ-

ξάνεται µέχρι το ποσό της κάλυψης, µόνο εφόσον στην απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρη-

τά αυτή η δυνατότητα.  

2. Σε περίπτωση µερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο οφείλει να 

προσαρµόσει, µε την απόφασή του για την πιστοποίηση της καταβολής, σύµφωνα µε το άρθρο 

7 του παρόντος  το Άρθρο 5 του καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζε-

ται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε µετά τη µερική κάλυψη του.  

 

ΆΡΘΡΟ  6Ε΄.  - Μείωση   του  µετοχικού κεφαλαίου.  

 

1. Για τη µείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που αποφασίζει 

µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία (κατά τα άρθρα 19 παρ. 3 & 4  και 21 παρ. 2 του παρό-

ντος),   εκτός αν η µείωση γίνεται, σύµφωνα µε το προηγούµενο άρθρο 6∆’  του παρόντος  

(λόγω µερικής καταβολής του κεφαλαίου)  ή την παράγραφο 6 του Άρθρου 49 του Ν. 

4548/2018   (περί κτήσης ιδίων µετοχών).  

2. Το κεφάλαιο δεν µπορεί να µειωθεί κάτω από το ελάχιστο όριο  των 25.000,00 ευρώ, 

εκτός αν η απόφαση για τη µείωση προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου τουλά-

χιστον έως το  ως άνω ελάχιστο όριο ή την ταυτόχρονη µετατροπή της εταιρείας σε εταιρεία 

άλλης νοµικής µορφής. Στην αύξηση αυτή οι µέτοχοι της εταιρείας έχουν δικαίωµα προτίµη-

σης ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο κεφάλαιο, όπως αυτή είχε διαµορφωθεί πριν από τη 

µείωση. Στο δικαίωµα αυτό ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 26 και 27 του Ν. 4548/2018.  
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3. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και η απόφαση της τελευταίας 

για τη µείωση του κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν κατ’ ελάχιστο το σκοπό της µείωσης αυτής 

και τον τρόπο πραγµατοποίησής της.  

4. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για µείωση κεφαλαίου αποτελεί τροποποίηση του 

καταστατικού και υποβάλλεται σε δηµοσιότητα. Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή πρέπει να α-

ναρτάται και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας.  

5. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετοχών, κάθε απόφαση της γενικής συνέλευ-

σης, που αφορά τη µείωση του κεφαλαίου, τελεί υπό την έγκριση της κατηγορίας ή των κατη-

γοριών µετόχων, τα δικαιώµατα των οποίων θίγονται από την απόφαση αυτή. Η έγκριση παρέ-

χεται µε απόφαση των µετόχων της θιγόµενης κατηγορίας, που λαµβάνεται σε ιδιαίτερη συνέ-

λευση µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία.  

6. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την προηγούµενη παράγραφο 5, τη 

συµµετοχή σε αυτή, την παροχή  πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφο-

ρία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρµόζονται αναλόγως οι σχετικές διατά-

ξεις για τη γενική συνέλευση των µετόχων.  

 

ΆΡΘΡΟ  6ΣΤ΄. -Προστασία δανειστών σε περίπτωση µείωσης  του µετοχικού κεφαλαίου.  

 

1. ∆εν γίνεται καµία καταβολή στους µετόχους από το αποδεσµευόµενο µε τη µείωση ε-

νεργητικό της εταιρείας, αν οι δανειστές της εταιρείας, των οποίων οι απαιτήσεις γεννήθηκαν 

πριν από τη δηµοσιότητα της απόφασης για τη µείωση, σύµφωνα µε το πρώτο εδάφιο της πα-

ραγράφου 4 του προηγούµενου άρθρου και είναι ληξιπρόθεσµες, υποβάλουν στην εταιρεία α-

ντιρρήσεις κατά της πραγµατοποίησης των παραπάνω καταβολών µέσα σε προθεσµία σαράντα 

(40) ηµερών από την παραπάνω δηµοσιότητα και δεν ικανοποιηθούν πλήρως ή δεν διακανονί-

σουν µε την εταιρεία τις απαιτήσεις τους.  

2. Μέσα στην ίδια προθεσµία, οι δανειστές των µη ληξιπρόθεσµων απαιτήσεων, εφόσον 

θεωρούν ότι µε τις παραπάνω καταβολές τίθεται σε κίνδυνο η ικανοποίηση των απαιτήσεών 

τους, µπορούν να υποβάλουν στην εταιρεία αντιρρήσεις κατά της πραγµατοποίησης των παρα-

πάνω καταβολών.  

3. Για το βάσιµο ή µη των αντιρρήσεων των δανειστών µη ληξιπρόθεσµων απαιτήσεων 

κατά την παράγραφο 2, συµπεριλαµβανοµένων εκείνων που αφορούν την επάρκεια των προ-

σφερόµενων από την εταιρεία ασφαλειών, αποφαίνεται το δικαστήριο, το οποίο κρίνει κατά τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, µετά από αίτηση της εταιρείας. Αν υποβληθούν αντιρ-

ρήσεις από περισσότερους δανειστές µη ληξιπρόθεσµων απαιτήσεων, εκδίδεται µία απόφαση 

ως προς όλες. Αν οι δανειστές των µη ληξιπρόθεσµων απαιτήσεων αποδείξουν, ότι η πραγµα-

τοποίηση των καταβολών ενόψει της εταιρικής περιουσίας, που θα αποµείνει µετά την πραγ-

µατοποίηση της µείωσης, λαµβανοµένων υπόψη και των τυχόν ασφαλειών, που ήδη διαθέτουν, 

θέτει σε κίνδυνο την ικανοποίηση των απαιτήσεών τους, το δικαστήριο επιτρέπει την καταβο-

λή των αποδεσµευόµενων µε τη µείωση ποσών µόνο µε τον όρο της τήρησης όρων ή της πα-

ροχής επαρκών ασφαλειών, το είδος και την έκταση των οποίων καθορίζει το δικαστήριο. Κα-

ταβολές στους µετόχους που γίνονται κατά παράβαση των παραπάνω διατάξεων είναι άκυρες.  

4. Το παρόν άρθρο εφαρµόζεται και όταν η µείωση του κεφαλαίου γίνεται µε ολική ή µε-

ρική απαλλαγή των µετόχων από την υποχρέωση καταβολής καλυφθέντος και µη καταβληθέ-

ντος κεφαλαίου.  

 

ΆΡΘΡΟ  6Ζ΄.  - Ειδικοί τρόποι µείωσης του µετοχικού κεφαλαίου  

 

1. Επιτρέπεται η ολική ή µερική µείωση κεφαλαίου σε είδος, ως προς την οποία εφαρµό-

ζονται οι διατάξεις  των άρθρων 17 και 18  του Ν. 4548/2018  για την αποτίµηση των εισφο-

ρών σε είδος. Στην περίπτωση αυτή η απόφαση της γενικής συνέλευσης πρέπει να περιγράφει 

µε ακρίβεια τα περιουσιακά στοιχεία που θα περιέλθουν σε καθένα από τους µετόχους.   
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Αποτίµηση των στοιχείων σε είδος δεν απαιτείται, αν οι µέτοχοι αποφασίσουν οµόφωνα τον 

τρόπο υλοποίησης της µείωσης.   

Οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 30  του Ν. 4548/2018 «περί προστασίας δα-

νειστών», ισχύουν σε κάθε περίπτωση.  

2. Επιτρέπεται η µείωση κεφαλαίου µε σκοπό το σχηµατισµό ειδικού αποθεµατικού. Οι 

διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 30 του Ν. 4548/2018 «περί προστασίας δανει-

στών», δεν εφαρµόζονται, εφόσον το ύψος του ειδικού αυτού αποθεµατικού δεν υπερβαίνει το 

δέκα τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου, όπως αυτό διαµορφώνεται µετά την µείωση. Το ανωτέ-

ρω ειδικό αποθεµατικό µπορεί να χρησιµοποιηθεί µόνο προς το σκοπό εκ νέου κεφαλαιοποίη-

σής του ή του συµψηφισµού του προς απόσβεση ζηµιών της εταιρείας.  

 

ΆΡΘΡΟ  6Η΄.  - Απόσβεση του µετοχικού κεφαλαίου  

 

1. Η γενική συνέλευση µπορεί µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία να αποφασίσει την ολική 

ή µερική  απόσβεση του κεφαλαίου, απόφαση  που υποβάλλεται σε διατυπώσεις δηµοσιότη-

τας.  

2. Η απόσβεση δεν συνιστά µείωση του µετοχικού κεφαλαίου.  

3. Η απόσβεση γίνεται µε καταβολή στους µετόχους του συνόλου ή µέρους της ονοµαστικής 

αξίας των µετοχών τους. Η απόσβεση επιτρέπεται µόνο µε τη χρησιµοποίηση σχηµατισµέ-

νων ειδικών αποθεµατικών ή  κάνοντας χρήση των ποσών που επιτρέπεται να διανεµηθούν 

µε τις προϋποθέσεις των άρθρων 159 και 160 του Ν. 4548/2018. Η απόσβεση µπορεί να γίνει 

επίσης και µε ολική ή µερική απαλλαγή των µετόχων από την υποχρέωση καταβολής του 

καλυφθέντος και µη καταβληθέντος κεφαλαίου.  

4. Οι µέτοχοι, των οποίων οι µετοχές έχουν αποσβεστεί, διατηρούν τα δικαιώµατά τους από τη 

µετοχική σχέση,  µε εξαίρεση το δικαίωµα επιστροφής της εισφοράς τους και το δικαίωµα 

συµµετοχής στη διανοµή του ελάχιστου µερίσµατος, σύµφωνα µε το Άρθρο 161 του Ν. 

4548/2018, που εισπράττεται µόνο από τις µετοχές που δεν έχουν αποσβεστεί.  

5. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετοχών, η εγκυρότητα της απόφασης της γενικής 

συνέλευσης που  αφορά την απόσβεση του κεφαλαίου εξαρτάται από την έγκριση της κατη-

γορίας ή των κατηγοριών των µετόχων που τα δικαιώµατά τους θίγονται από την απόφαση 

αυτή. Η έγκριση παρέχεται µε απόφαση των µετόχων  της κατηγορίας που θίγεται και λαµ-

βάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία.  

6. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την παράγραφο 5, τη συµµετοχή σε αυτή, 

την παροχή  πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την 

ακύρωση των αποφάσεών  της, εφαρµόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική 

συνέλευση των µετόχων.  

 

ΆΡΘΡΟ  6Θ΄. -Οµολογιακά δάνεια.  

 

 Τα της έκδοσης οµολογιακών δανείων  (µετατρέψιµων ή µη σε µετοχές),    ρυθµίζονται από τα 

διαλαµβανόµενα στα άρθρα 59  έως 74 του Ν. 4548/2018.  

 

ΆΡΘΡΟ 7 - Καταβολή και πιστοποίηση της καταβολής του µετοχικού κεφαλαίου  

 

1. Το αρχικό κεφάλαιο πρέπει να καταβληθεί κατά τη σύσταση της εταιρείας.  

2. Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη 

σχετική απόφαση και δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ηµερών ούτε 

µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) µηνών από την ηµέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή 

στο Γ.Ε.ΜΗ..  

3. Η καταβολή σε µετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 

καταθέσεις µετόχων µε προορισµό τη µελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγµατοποιού-
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νται υποχρεωτικά µε κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστω-

τικό ίδρυµα που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονοµικού 

Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του Άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβο-

λής σε λογαριασµό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανή-

θηκε για τους σκοπούς της εταιρείας.  

4. Η καταβολή της εισφοράς µπορεί να λάβει χώρα και µε συµψηφισµό χρέους της εταιρείας 

προς τον καταβάλλοντα την εισφορά µέτοχο, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση 

για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συµψηφισµός πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση ορ-

κωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από 

τα βιβλία της εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσµο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε περί-

πτωση µη ληξιπρόθεσµου χρέους, πρέπει να αποτιµάται η παρούσα αξία του, σύµφωνα µε το 

Άρθρο 17 του Ν. 4548/2018. Τα παραπάνω εδάφια δεν εφαρµόζονται όταν γίνεται κεφαλαι-

οποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις 

του Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 3588/2007). Μονοµερής συµψηφισµός απαγορεύεται. Η κατα-

βολή µέσω συµψηφισµού και ο αριθµός των αναληφθεισών µετοχών µέσω αυτού υποβάλλο-

νται σε δηµοσιότητα.  

5. Η εµπρόθεσµη καταβολή ή η µη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. Πιστο-

ποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται µε νέες εισφορές.  

6. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα µέσα στο πρώτο δίµηνο από τη σύσταση της εταιρείας 

και µέσα σε ένα (1) µήνα από τη λήξη της προθεσµίας καταβολής του ποσού της αύξησης 

του. Η πιστοποίηση γίνεται  ως ορίζουν οι παρ. 6 έως 10    του άρθρου 20 του  Ν. 

4548/2018.  

 

ΆΡΘΡΟ 8 - Είδος µετοχών. 

  

1. Οι µετοχές της Εταιρείας είναι κοινές ονοµαστικές  και µεταβιβάσιµες στο σύνολό τους.    

2. Οι τίτλοι των µετοχών αποκόπτονται από το στέλεχος, είναι αριθµηµένες µε αύξοντα αριθ-

µό, φέρουν την χρονολογία της έκδοσής τους και τις υπογραφές του Προέδρου και ενός από 

τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας, που ορίζεται απ’ αυτό, καθώς και τη 

σφραγίδα της εταιρείας. Οι τίτλοι αυτοί µπορούν να αντιπροσωπεύουν µία ή και περισσότε-

ρες µετοχές.  

3. Οι µετοχές  δύνανται να µετατραπούν σε άϋλες, (δηλαδή δεν υφίσταται υποχρέωση της ε-

ταιρείας για έκδοση µετοχικών τίτλων),  χωρίς την τροποποίηση του παρόντος  Άρθρου του 

Καταστατικού.   

4. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων µετοχών. Αυτοί ανταλλάσσονται µε τους οριστι-

κούς, µόλις εκδοθούν οι δεύτεροι. Η ανταλλαγή αυτή καθώς και η αντικατάσταση παλαιών 

τίτλων µε νέους γίνεται ενώπιον του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και διαπιστούται µε σχετικό 

πρακτικό αυτού.-  

5. Οι µετοχές είναι αδιαίρετες και η Εταιρεία αναγνωρίζει ένα και µόνο κύριο κάθε µετοχής. 

Αν κάποιος τίτλος µετοχής ή µετοχών ανήκει σε περισσότερα πρόσωπα εξ αδιαιρέτου ή αν 

η επικαρπία του τίτλου αποχωρισθεί από την ψιλή του κυριότητα, οι δικαιούχοι διορίζουν 

από κοινού πρόσωπο, που τους αντιπροσωπεύει κατά την ενάσκηση των πάσης φύσεως δι-

καιωµάτων τους έναντι της Εταιρείας. Μέχρι να διορισθεί ο παραπάνω αντιπρόσωπος, οι 

συνδικαιούχοι του τίτλου δεν µπορούν να ασκήσουν οποιοδήποτε δικαίωµα επί ή εκ του ο-

λοκλήρου τίτλου. Αντί να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί µπορούν να ζητήσουν 

από το  δικαστήριο το διορισµό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ.  

6. Η απόδειξη της µετοχικής ιδιότητας γίνεται µε βάση το τηρούµενο «Βιβλίο Μετόχων», (το 

οποίο Βιβλίο µπορεί να τηρείται και  ηλεκτρονικά και στο οποίο καταχωρίζονται οι µέτοχοι, 

µε αναγραφή  του ονοµατεπωνύµου ή της εταιρικής επωνυµίας και της διεύθυνσης ή της έ-

δρας τους, καθώς και του επαγγέλµατος και της εθνικότητας του κάθε µετόχου, ως επίσης 

αναγράφεται ο αριθµός και η κατηγορία των  µετοχών, που κατέχει κάθε µέτοχος),  ή  τους 
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οριστικούς τίτλους µετοχών,  ή τους τυχόν εκδοθέντες προσωρινούς τίτλους, από πρακτικά 

προηγουµένων Γ.Σ. και αν παρίσταται ανάγκη, µε τα έγγραφα ή παραστατικά   (όπως κατα-

θετήρια, συµφωνητικά µεταβίβασης  των κλπ),  που κατέχει ο µέτοχος.  

7. Η µεταβίβασή των µετοχών γίνεται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στα επόµενα άρθρα 8Α΄ και 

8Β΄του παρόντος.  

 

ΆΡΘΡΟ 8 Α΄. Μεταβίβαση των µετοχών µε ειδική διαδοχή.  

 

1. Οι µετοχές είναι σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 8  του παρόντος είναι ελεύθερα µε-

ταβιβάσιµες. Το ίδιο ισχύει και κατά το στάδιο της εκκαθάρισης ή υπαγωγής της εταιρείας σε 

συλλογική διαδικασία.  

2. Η µεταβίβαση των µετοχών γίνεται µε καταχώριση στο «βιβλίο µετόχων»,  που τηρεί-

ται, σύµφωνα µε την παρ. 6 του  άρθρου 8 του παρόντος. Η καταχώριση χρονολογείται και υ-

πογράφεται από τον µεταβιβάζοντα µέτοχο και  τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. 

∆εν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει  αντίγραφο της σύµβασης µε-

ταβίβασης µετοχών µε τις υπογραφές των µερών.   

 Ύστερα από κάθε µεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισηµειώνονται από την εταιρεία επί 

του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η µεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του απο-

κτώντος που αναφέρονται στην προηγούµενη παράγραφο.  

 

ΆΡΘΡΟ 8 Β΄. Μεταβίβαση των µετοχών λόγω καθολικής διαδοχής.  

 

Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί µετοχών, ο διάδοχος εγγράφεται στο 

«βιβλίο µετόχων», κατά περίπτωση, µόλις προσκοµιστούν µε την επιµέλεια όποιου έχει έννοµο 

συµφέρον στην εταιρεία ή,  στο πρόσωπο που τηρεί το   ως άνω «βιβλίο µετόχων», τα έγγραφα 

που αποδεικνύουν τη «διαδοχή».  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄. 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ  - ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ  9.  Γενικά – ∆ικαιώµατα µετόχων.  

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα δικαιώµατά τους στα πλαίσια της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση, εκτός από αυτές που α-

νήκουν στην εταιρεία που δεν παρέχουν δικαίωµα ψήφου. Όλες οι µετοχές παρέχουν ίσα δι-

καιώµατα.  

3. Η ευθύνη του µετόχου περιορίζεται στην ονοµαστική αξία της µετοχής του. Κάθε µετοχή 

παρέχει δικαίωµα προβλεπόµενο από το νόµο και το παρόν καταστατικό.   

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος ή 

σε περίπτωση έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής σε µετοχές, χορηγείται στους 

ήδη υπάρχοντες κατά την εποχή της έκδοσης µετόχους,  δικαίωµα προτίµησης κατά τα ορι-

ζόµενα στα άρθρα   6Β΄ και 6Γ΄ του παρόντος καταστατικού.  

 

ΑΡΘΡΟ  10   - ∆ωσιδικία.  

 

∆ιαφορές ανάµεσα στους µετόχους ή ανάµεσα στους µετόχους και την εταιρεία που αφορούν 

στις εταιρικές σχέσεις συµφωνείται ότι θα εµπίπτουν στην αρµοδιότητα των ∆ικαστηρίων της 

έδρας της εταιρείας.   

 

Άρθρο 11.   - ∆ικαιώµατα µειοψηφίας.  
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Τα δικαιώµατα των µετόχων µειοψηφίας,   ρυθµίζονται κατά τα οριζόµενα στα άρθρα 141  έως 

144  του Ν. 4548/2018   και τα της ακυρότητας, ή ακυρωσίας, ή του ανυπόστατου αποφάσεων 

Γενικής Συνέλευσης ρυθµίζονται  στα άρθρα 137  έως 140  του ιδίου νόµου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆' 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 12- Η γενική συνέλευση ως ανώτατο εταιρικό όργανο- Αποκλειστική Αρµοδιότη-

τα της. 

 

1. Η γενική συνέλευση των µετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει για  κάθε εταιρική υπόθεση. Οι αποφάσεις της δεσµεύουν και τους απόντες ή 

διαφωνούντες µετόχους.  

2. Η γενική συνέλευση είναι µόνη αρµόδια να αποφασίζει για:  

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές 

ή έκτακτες, ως και οι µειώσεις του µετοχικού κεφαλαίου.  

β) Εκλογή µελών του διοικητικού συµβουλίου και ελεγκτών.  

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108  του Ν. 4548/2018 και την απαλ-

λαγή των ελεγκτών.  

δ)  Την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιηµένων χρηµατοοικονοµικών  κα-

ταστάσεων. ε)  Την ∆ιάθεση των ετήσιων κερδών.  

στ) Την έγκριση παροχής αµοιβών ή προκαταβολής αµοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018.  

ζ) Επί εισηγµένων σε ρυθµιζόµενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής αποδοχών του 

άρθρου 110 του Ν. 4548/2018 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 του ιδίου νόµου.  

η) Την συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας και θ) Τον διορισµό εκκαθαριστών.  

3.  Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρµογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από 

το νόµο ή το καταστατικό στο διοικητικό συµβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται 

από διατάξεις άλλων νόµων.  

β) Η τροποποίηση ή η προσαρµογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό συµβούλιο 

στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόµος.  

γ) Ο διορισµός µε το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συµβουλίου.  

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύµφωνα µε το άρθρο 24Γ΄ του παρόντος (άρ.82 του Ν. 

4548/2018), συµβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων,  αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

ε) Η απορρόφηση κατά τα άρθρα 78 και 78α΄ του κ.ν. 2190/1920 ανώνυµης εταιρείας από άλ-

λη ανώνυµη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) 

ή περισσότερο των µετοχών της.  

στ) Η δυνατότητα διανοµής προσωρινών µερισµάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρ-

θρου 162  του  

Ν. 4548/2018  

ζ) Η δυνατότητα διανοµής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 κερδών ή 

προαιρετικών αποθεµατικών  µέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση µε απόφαση του διοικητι-

κού συµβουλίου, υποκείµενη σε δηµοσίευση.  

 

ΆΡΘΡΟ 13  - ∆ιαδικασία Σύγκλησης και Συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.  

 

Είδη γενικών συνελεύσεων.  
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1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον µία φορά κάθε εταιρική 

χρήση το αργότερο  έως τη δεκάτη (10η) ηµερολογιακή ηµέρα του ένατου µήνα µετά τη λήξη 

της εταιρικής χρήσης, προκειµένου  να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικο-

νοµικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών, (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική 

γενική συνέλευση µπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέµα αρµοδιότητάς της.  

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του Άρθρου 121, η γενική συνέλευση συνέρχεται 

εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συµβούλιο κρίνει τούτο σκόπιµο ή αναγκαίο (έ-

κτακτη γενική συνέλευση).  

3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 

αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία (κατά τα άρθρα 19 

παρ. 3&4  και 21 παρ.2 του παρόντος),  (καταστατική γενική συνέλευση),  µπορεί να είναι τα-

κτική ή έκτακτη.  

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το 

µισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συ-

νέλευση, µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της χρήσης, µε θέµα τη λύση της εται-

ρείας ή την υιοθέτηση άλλου µέτρου.  

 

ΆΡΘΡΟ 14.   - Τόπος όπου συνέρχεται η γενική συνέλευση.  

 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέ-

ρεια άλλου δήµου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήµου όµορου της έδρας, ή  και σε 

τόπο κείµενο στην αλλοδαπή, ή και  οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπρο-

σωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου µε δικαίωµα ψήφου και δεν 

αντιλέγει κανείς στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

2. Εάν  αποφασίσει σχετικά το διοικητικό συµβούλιο, η γενική συνέλευση δεν θα συνέλθει 

σε κάποιο  τόπο, σύµφωνα µε την παρ. 1  αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου µε συµµετοχή 

των µετόχων από απόσταση µε τα ηλεκτρονικά µέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 

4548/2018. 

 

ΆΡΘΡΟ 15. - Πρόσκληση της γενικής συνέλευσης.  

 

1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συµβούλιο.   

2. Η γενική συνέλευση µπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήµατος της µειοψηφίας, σύµφωνα 

µε το Άρθρο 141 του Ν. 4548/2018.   

3. ∆ικαίωµα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας µε 

αίτησή του προς τον  πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται 

υποχρεωτικά από το διοικητικό συµβούλιο εντός δέκα (10) ηµερών από την επίδοση της αί-

τησης, έχει δε ως αντικείµενο ηµερήσιας διάταξης τα θέµατα που περιέχονται στην αίτηση. 

Αν η γενική συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσµίας αυτής, εφαρµόζονται αναλόγως 

οι διατάξεις της παραγράφου 1 του Άρθρου 141 του Ν. 4548/2018.  

4.  Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα µε ακριβή δι-

εύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε 

σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για 

τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκή-

σουν τα δικαιώµατά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχοµένως, και από από-

σταση. 

5.  Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την ο-

ποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνο-

λο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη 

λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση).  
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ΆΡΘΡΟ 16.  ∆ηµοσίευση της πρόσκλησης της γενικής συνέλευσης  

 

1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

πρέπει να δηµοσιεύεται  είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα της συ-

νεδρίασης.   

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δηµοσιεύεται µε την καταχώρισή της στη Μερί-

δα της εταιρείας  στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

ΆΡΘΡΟ 17. - ∆ικαιώµατα µετόχων πριν από τη γενική συνέλευση  

 

1. ∆έκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση 

των µετόχων της τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκ-

θέσεις του διοικητικού συµβουλίου και των ελεγκτών.  

2. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της βάσει 

της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία 

δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 1 αποστέλλονται στους µετόχους, 

εφόσον οι µέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας 

τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται µε επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, απο-

δεδειγµένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες της προβλεπόµενης ελάχιστης 

προθεσµίας της παραγράφου 1. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρο-

νικού ταχυδροµείου (e-mail) προς εκείνους τους µετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδροµείου που διαθέτουν. Αν οι µέτοχοι δεν έ-

χουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενηµέρωση της 

παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους µετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήµατος 

προς την εταιρεία.  

3. Από την ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης 

µέχρι και την ηµέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των µετόχων της 

στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες:  

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης,  

β) το συνολικό αριθµό των µετοχών και των δικαιωµάτων ψήφου που οι µετοχές ενσωµατώ-

νουν κατά την ηµεροµηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία 

µετοχών, και  

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιµοποιηθούν για την ψήφο µέσω εκπροσώπου ή αντιπροσώπου 

και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο µε αλληλογραφία και για την ψήφο µε ηλεκτρονικά 

µέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε µέτοχο.  

 

ΆΡΘΡΟ 18. - ∆ικαιούµενοι συµµετοχής στη γενική συνέλευση.  

 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συµµετάσχει κάθε µέτοχος o οποίος έχει και απο-

δεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ηµέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που 

είναι νοµικά πρόσωπα µετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. ∆ικαιούνται 

να µετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όµως για το σχηµατισµό της απαρτίας 

οι µέτοχοι µε µετοχές χωρίς δικαίωµα ψήφου.  

2. Για τη συµµετοχή στη γενική συνέλευση οι µέτοχοι πρέπει  προηγουµένως  να προβούν  

σε κατάθεση των µετοχών στο ταµείο της εταιρείας, στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων 

ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυµα ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή 

σε άλλο κράτος-µέλος και έχει το δικαίωµα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, ή και σε άλλα 

πρόσωπα, τα οποία θα αναγράφονται στην πρόσκληση. Οι   µετοχές που κατατίθενται, σύµφω-

να µε την παρούσα παράγραφο δεν θα µπορούν να αναληφθούν ή και να εκποιηθούν πριν από 

τη διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης.  
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3. Επίσης  η συµµετοχή στη γενική συνέλευση εξαρτάται από την προηγούµενη υποβολή 

στην εταιρεία των εγγράφων αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των µετόχων, εντός της  προ-

θεσµίας υποβολής των εγγράφων αυτών που θα αναγράφει η πρόσκληση.  

4. Το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των µετό-

χων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των µετόχων που 

κατέθεσαν τις µετοχές τους και ενδεχοµένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. 

Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των µετόχων, τα ονόµατα των αντιπροσώπων ή 

εκπροσώπων τους και τον αριθµό των µετοχών και ψήφων κάθε µετόχου.  

5. Μέτοχοι, που δεν συµµορφώνονται µε τις διατάξεις του καταστατικού που αναφέρονται 

στις παραγράφους 2 και 3 του παρόντος ή µε την προθεσµία της παραγράφου 4 του παρόντος 

άρθρου 128 του Ν. 4548/2018, µετέχουν στη γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση 

αρνηθεί τη συµµετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.  

 

ΆΡΘΡΟ 18 Α΄.   Συµµετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση σε πραγµατικό χρόνο.  

 

1. Παρέχεται η  δυνατότητα συµµετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση µε οπτικο-

ακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του µετόχου στον τόπο διε-

ξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαµβάνει επαρκή µέτρα ώστε:  

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συµµετέχοντος προσώπου, τη συµµετο-

χή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συµµετέχουν ή να παρίστανται στη γενική 

συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του Ν. 4548/2018 και την ασφάλεια την ηλεκτρονι-

κής σύνδεσης,  

β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συµµετέχοντα να παρακολουθεί µε ηλεκτρονικά ή οπτικοα-

κουστικά µέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή 

εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θε-

µάτων της ηµερήσιας διάταξης, και  

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συµµετέχοντος από απόσταση.  

2. Οι µέτοχοι που συµµετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαµβάνονται υπόψη 

για το σχηµατισµό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες.  

 

ΆΡΘΡΟ 18  Β΄.   -  Συµµετοχή στη γενική συνέλευση µε επιστολική ψήφο.  

 

1. Παρέχεται επίσης η δυνατότητα συµµετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, διά αλλη-

λογραφίας ή µε ηλεκτρονικά µέσα, διεξαγόµενης πριν από τη συνέλευση. Τα θέµατα και τα 

ψηφοδέλτια µπορεί να διατίθενται και η συµπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά µέσω 

διαδικτύου ή σε έντυπη µορφή στην έδρα της εταιρείας.  

2. Οι µέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή µε ηλεκτρονικά µέσα υπολογίζονται για 

το σχηµατισµό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφ-

θεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρί-

ασης.  

3. Στις παραπάνω περιπτώσεις η εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες για τη συµµετοχή στη γενι-

κή συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του συµµετέχοντος προσώπου 

και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης.   

 

ΆΡΘΡΟ 18  Γ΄.  - Παράσταση στη γενική συνέλευση µη µετόχων.  

 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα µέλη του διοικητικού συµ-

βουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας.  

2. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης µπορεί µε ευθύνη του να επιτρέψει την παρουσία 

στη συνέλευση και άλλων προσώπων, που δεν έχουν µετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσω-

ποι µετόχων, στο µέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συµφέρον. Τα πρόσωπα αυτά 



15  

  

δεν θεωρείται ότι µετέχουν στη συνέλευση για µόνο το λόγο ότι έλαβαν το λόγο για λογαρια-

σµό παριστάµενου µετόχου ή ύστερα από πρόσκληση του προέδρου.  

 

ΆΡΘΡΟ 18 ∆΄.  -  Αντιπροσώπευση στη γενική συνέλευση.  

 

1. Ο µέτοχος µπορεί να συµµετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή µέσω αντιπροσώ-

που.  

2. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους µετόχους, µπορεί να ψηφίζει διαφορετικά για 

κάθε µέτοχο.  

3. Ο µέτοχος µπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για µία ή περισσότερες γενικές συνελεύσεις και 

για ορισµένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύµφωνα µε τις οδηγίες του µετόχου, αν υφί-

στανται. Τυχόν µη συµµόρφωση του αντιπροσώπου µε τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν επη-

ρεάζει το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, ακόµη και αν η ψήφος του αντι-

προσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας.  

4. Ο διορισµός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του µετό-

χου γίνονται εγγράφως ή µε ηλεκτρονικά µέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο 

πριν από τη γενική συνέλευση.  Κάθε µέτοχος µπορεί να διορίζει µέχρι τρεις (3) αντιπροσώ-

πους. Ωστόσο, αν ο µέτοχος κατέχει µετοχές εταιρείας, οι οποίες εµφανίζονται σε περισσό-

τερους του ενός λογαριασµούς αξιών, ο περιορισµός αυτός δεν εµποδίζει το µέτοχο να ορίζει 

διαφορετικούς αντιπροσώπους για τις µετοχές που εµφανίζονται στον κάθε λογαριασµό α-

ξιών σε σχέση µε ορισµένη γενική συνέλευση. Η παροχή πληρεξουσιότητας είναι ελεύθερα 

ανακλητή.  

 

ΆΡΘΡΟ 18 Ε΄.    - Πρόεδρος της γενικής συνέλευσης.  

 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια µε απλή πλειοψηφία, στη 

γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συµβουλίου ή ο αναπληρωτής του.   

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης µπορεί να επικουρείται από γραµµατέα και ψηφολέκτη, 

που εκλέγονται µε τον  ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της 

γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και  τη νοµιµοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των 

πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέµατα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλε-

σµα της τελευταίας.  

3. Η µη εκλογή ή η µη σύννοµη εκλογή προέδρου, καθώς και η µη τήρηση των διατυπώ-

σεων της παραγράφου  2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, 

αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώµατα  τούτων.  

 

ΑΡΘΡΟ 19. -  Απαρτία Γενικής Συνέλευσης.  

 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της 

ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι εκπροσωπού-

ντες το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβληµένου κεφαλαίου.  

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου µέσα σε εί-

κοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της µαταιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση 

προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ηµερών.   

Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριά-

ζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκ-

προσωπούµενο σε αυτήν τµήµα του καταβεβληµένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν α-

παιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτι-

κής συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα 

στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  
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3. Κατ’ εξαίρεση, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν τη µεταβολή της εθνικότητας 

της εταιρείας,  τη µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υπο-

χρεώσεων των µετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νό-

µο ή γίνεται µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, τη µείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύµφωνα µε την παράγραφο 5 του άρθρου 21  του Ν. 4548/2018 (µερική καταβολή του κεφα-

λαίου) ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ιδίου νόµου, (ακύρωση ιδίων µετοχών),  τη µε-

ταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

διοικητικό συµβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύµφωνα µε την παράγραφο Β΄ του άρθρου 

6 του παρόντος (έκτακτη αύξηση), καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόµο 

ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρί-

σκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες το ήµισυ (1/2) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου.  

4. Στην περίπτωση της προηγούµενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του τε-

λευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύµφωνα µε την 

παράγραφο 2 του παρόντος Άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

µέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβληµένου κεφαλαίου.   

Προκειµένου περί εταιρειών µε εισηγµένες µετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να 

ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση 

ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι που εκπρο-

σωπούν το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβληµένου κεφαλαίου.   

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) τουλά-

χιστον ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

 

ΆΡΘΡΟ 20.  - Τρόπος ψηφοφορίας στη γενική συνέλευση.  

 

1. Στη γενική συνέλευση, αν δεν ορίζεται κάτι άλλο στο καταστατικό και µε την επιφύλα-

ξη της παραγράφου  9 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, η ψηφοφορία είναι φανερή. Η γενική 

συνέλευση µε φανερή ψηφοφορία µπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέµα ή 

και σε όλα τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης θα είναι µυστική. Και  στην περίπτωση αυτή µέ-

τοχος µπορεί να δηλώσει ότι αντιτάσσεται στην απόφαση που λαµβάνεται για τους  σκοπούς 

της παραγράφου 3 του άρθρου 137 του Ν. 4548/2018.  

2. ∆εν επιτρέπεται µυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αµοιβών στα µέλη του 

διοικητικού συµβουλίου, καθώς και όπου ο νόµος απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή όταν η ψήφος 

δίδεται από απόσταση.  

 

ΆΡΘΡΟ 21. - Πλειοψηφία στη γενική συνέλευση – Αποτέλεσµα της Ψηφοφορίας.  

 

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία  (50% +1) 

των εκπροσωπούµενων σε αυτή ψήφων.  

2. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 19 του 

παρόντος λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη συνέλευση.  

3. Το αποτέλεσµα της ψηφοφορίας αναγγέλλεται από τον πρόεδρο της γενικής συνέλευσης 

µόλις διαπιστωθεί.  
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ΆΡΘΡΟ 22. - Πρακτικά συνεδριάσεων και αποφάσεων της γενικής συνέλευσης.  

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαµβάνονται κατά τη γενική συνέλευση καταχωρίζο-

νται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος 

των µετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση µε-

τόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίλη-

ψη της γνώµης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώρι-

ση γνώµης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήµατα προφανώς εκτός ηµερήσιας διάταξης ή το περιε-

χόµενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόµο.  

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρµόδια υ-

πηρεσία Γ.Ε.ΜΗ.  µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση της Γ.Σ.  

2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους µετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών 

συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι µέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορη-

γήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως 

ή µε νόµιµα εξουσιοδοτηµένο αντιπρόσωπο, µπορούν να απευθυνθούν στην αρµόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία υποχρεούται  να τους χορηγήσει τα 

αντίγραφα αυτά, σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις 

που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννοµο συµφέρον και οι µη παραστάντες 

στη γενική συνέλευση µέτοχοι µπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συ-

νέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα 

από σχετική εισαγγελική παραγγελία.   

 

ΑΡΘΡΟ 23- Λήψη αποφάσεων µε ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση & Προσυπογραφή πρα-

κτικού χωρίς συνεδρίαση της ΓΣ. 

 

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαµβάνονται από τους µετόχους 

χωρίς συνεδρίαση, υπό τις προϋποθέσεις  που ορίζει το άρθρο 135 του Ν. 4548/2018.  

2. Επιτρέπεται  στην εταιρεία η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετό-

χους ή τους αντιπροσώπους τους, το οποίο θα  ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

υπό τις προϋποθέσεις  που ορίζει το άρθρο 136 του Ν. 4548/2018.  

3. Το βάρος της απόδειξης της συνδροµής των προϋποθέσεων λήψης απόφασης, σύµφωνα 

µε τις παρ. 1 και 2 του παρόντος άρθρου  και της βεβαίωσης του χρόνου λήψης αυτών των α-

ποφάσεων,   φέρει η εταιρεία.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ E΄. 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ - ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ. 

 

ΑΡΘΡΟ 24.  - Σύνθεση και θητεία  του ∆.Σ. 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο που απαρτίζεται από τρία έως ένδεκα  (3-

11) µέλη. Τον αριθµό των µελών του διοικητικού συµβουλίου τον αποφασίζει κάθε φορά η 

γενική συνέλευση που εκλέγει το νέο διοικητικό συµβούλιο. Μέλος του διοικητικού συµ-

βουλίου µπορεί να είναι και νοµικό πρόσωπο, µε υποχρέωσή του να ορίσει ένα φυσικό πρό-

σωπο για την άσκηση των εξουσιών του ως µέλους του διοικητικού συµβουλίου.  

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται σε µυστική ψηφοφορία από τη Γενική Συ-

νέλευση των µετόχων. Όλα τα µέλη εκλέγονται για πενταετή   (5ετή) θητεία. Η θητεία των 

µελών του διοικητικού συµβουλίου παρατείνεται µέχρι τη λήξη της προθεσµίας, εντός της 

οποίας πρέπει να συνέλθει η αµέσως επόµενη τακτική γενική συνέλευση και µέχρι τη λήψη 

της σχετικής απόφασης.  

 Η θητεία πάντως δεν µπορεί να υπερβεί την  εξαετία.   
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3. H Γενική Συνέλευση των µετόχων   δύναται  να εκλέγει   και  ένα (1) έως δύο (2)  αναπλη-

ρωµατικά µέλη  του ∆.Σ.  µε την ίδια θητεία, ή εκτάκτως µε  θητεία έως την λήξη  της θητεί-

ας των τακτικών µελών,   για τα την περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο θα µείνει κενή 

θέση συµβούλου ή συµβούλων.   

4. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι απεριορίστως επανεκλέξιµα.  

5. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ανακαλούνται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση.  

6. Εναλλακτικώς η Γενική Συνέλευση δύναται να αποφασίζει  ότι  θα προτείνονται προς εκλο-

γή στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποψήφιοι βάσει καταλόγων (ψηφοδελτίων) και ότι εκλέγο-

νται από αυτούς τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου κατά την αναλογία των ψήφων που 

λαµβάνει κάθε κατάλογος. Τυχόν κλάσµατα λογίζονται υπέρ του καταλόγου που συγκέ-

ντρωσε τις περισσότερες ψήφους.  Οµοίως η Γενική Συνέλευση  θα αποφασίζει  κατά περί-

πτωση  ότι από τον κάθε κατάλογο (ψηφοδέλτιο)  εκλέγονται  είτε τα πρόσωπα που έλαβαν 

τις περισσότερες ψήφους (σταυρούς), είτε τα πρόσωπα που προηγούνται στη σειρά του κα-

ταλόγου (λίστα).  

7. Στην Γενική Συνέλευση δύνανται να εκλέγονται εκτελεστικά, µη εκτελεστικά και ανεξάρτη-

τα µέλη, µε τις προϋποθέσεις και µε τις συνέπειες των άρθρων 3 έως 8 του Ν.  3016/2002, 

όπως ισχύει.  

 

ΑΡΘΡΟ 24 Α΄.∆υνατότητα διορισµού µονοµελούς διοικητικού οργάνου (Σύµβουλος- ∆ια-

χειριστής)  

 

1. Για όσο διάστηµα   η εταιρεία χαρακτηρίζεται  σύµφωνα µε το άρθρο 2 παρ. ια΄ του Ν. 

4548/2018   και το Ν. 4308/2014  (ΦΕΚ Α΄ 251), ως «πολύ µικρή»  ή «µικρή», αντί διοικητι-

κού συµβουλίου, παρέχεται η δυνατότητα  διορισµού  «Μονοµελούς ∆ιοικητικού  Οργάνου» 

(συµβούλου - διαχειριστή), εκλεγόµενου από τη γενική συνέλευση. Ο σύµβουλος-διαχειριστής 

είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο.  

2. Ο διορισµός, οι προϋποθέσεις εκλογιµότητας, η θητεία, οι αρµοδιότητες, τα καθήκοντα, 

οι εξουσίες, ο  διορισµός αναπληρωµατικού συµβούλου-διαχειριστή, η αστική και ποινική ευ-

θύνη και η αµοιβή του συµβούλου-διαχειριστή και τα συναφή θέµατα διέπονται από τους κα-

νόνες που ισχύουν για το διοικητικό συµβούλιο, στο βαθµό που είναι συµβατές µε το χαρα-

κτήρα του συµβούλου - διαχειριστή, ως µονοµελούς οργάνου.  

3. Όπου υπάρχει υποχρέωση µέλους του διοικητικού συµβουλίου για ενηµέρωση των άλ-

λων µελών τούτου,  ο σύµβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενηµερώνει τους µετόχους είτε σε 

γενική συνέλευση είτε και ατοµικά, µε    τήρηση της αρχής της ισότιµης µεταχείρισης. Η αρ-

µοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συµβάσεων του συµβούλου - διαχειριστή µε την εταιρεία, 

σύµφωνα µε το άρθρο 99 του Ν. 4548/2018, ανήκει στη γενική συνέλευση.  

4. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συµβούλου - διαχειριστή που 

δεν αφορούν θέµατα  τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του Ν. 4548/2018.  

5. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν καταστατικό ή στο Νόµο, στο διοικη-

τικό συµβούλιο, νοείται και ο σύµβουλος- διαχειριστής  κατά το παρόν άρθρο.  

 

ΑΡΘΡΟ  24Β΄.  - Συγκρότηση  ∆.Σ.  

 

1. Μετά την εκλογή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα, 

εκλέγει Πρόεδρο  και  Αναπληρωτή του προέδρου  (αν δεν έχουν  ήδη ορισθεί από την γενική 

συνέλευση), ως επίσης και ∆ιευθύνοντες ή Εντεταλµένους  Συµβούλους και καθορίζει τις αρ-

µοδιότητες του καθένα.   

 Εφόσον δεν υπάρχει πρόεδρος ούτε αναπληρωτής του, καθήκοντα προέδρου µπορεί να ασκή-

σει προσωρινά ο µέτοχος µε τον µεγαλύτερο αριθµό µετοχών µε δικαίωµα ψήφου.  
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2. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αντικαταστήσει τον πρόεδρο και τον αναπληρωτή 

του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν ορισθεί από τη γενική συνέλευση, η αντικατά-

στασή τους από το διοικητικό συµβούλιο γίνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συ-

νόλου των µελών του.  

3. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προεδρεύει στις συνεδριάσεις του και ανα-

πληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο, ή αν και αυτός κωλύεται, από το σύµβουλο που προσωρινά 

θα ορίζεται από τους παρόντες συµβούλους.  

4. Με  απόφαση του διοικητικού συµβουλίου,  µπορεί επίσης να συγκροτείται εκτελεστική 

επιτροπή και να ανατίθενται σ’ αυτήν ορισµένες εξουσίες ή καθήκοντα του διοικητικού συµ-

βουλίου. Στην περίπτωση αυτή, η σύνθεση, οι αρµοδιότητες, τα καθήκοντα και ο τρόπος λή-

ψης των αποφάσεων της εκτελεστικής επιτροπής, καθώς και κάθε θέµα που αφορά τη λειτουρ-

γία της ρυθµίζονται µε  απόφαση του διοικητικού συµβουλίου σχετικά µε τη συγκρότησή της.  

 

ΑΡΘΡΟ  24Γ΄. -Αναπλήρωση ή µη κενών θέσεων  του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο µείνει κενή θέση συµβούλου, οι σύµβουλοι που αποµένουν, 

εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, έχουν το δικαίωµα  είτε να  τον αντικαταστήσουν  µε  τον 

πρώτο τυχόν ήδη  εκλεγµένο αναπληρωµατικό, είτε να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη 

για το υπόλοιπο της θητείας του  συµβούλου  που  αναπληρώνεται.  Η απόφαση της εκλογής 

ανακοινώνεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο στην αµέσως προσεχή Γενική συνέλευση  (τα-

κτική ή έκτακτη), η οποία µπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες ακόµη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέµα στην ηµερήσια διάταξη.   

2. Στην προαναφερόµενη περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο θα µείνει κενή θέση συµ-

βούλου ή συµβούλων, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει επίσης το δικαίωµα να αποφασίσει να µην 

αντικαταστήσει τα ελλείποντα µέλη, οπότε τα εναποµείναντα µέλη του συνεχίζουν τη διαχεί-

ριση και εκπροσώπηση της εταιρείας, µε την προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτός υπερβαίνει το 

ήµισυ των µελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων και σε κάθε πε-

ρίπτωση τα εναποµείναντα µέλη δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία (3).  

3. Επίσης σε κάθε περίπτωση τα εναποµείναντα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ανε-

ξάρτητα από τον αριθµό τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης µε απο-

κλειστικό σκοπό την εκλογή νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ  25  - Σύγκληση  ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

 

1. Το διοικητικό συµβούλου οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά 

που ο νόµος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν και κατ’ εξαίρεση µπορεί 

να συνεδριάσει και  στην κατοικία του εκάστοτε προέδρου ή του διευθύνοντα συµβούλου. Ε-

φόσον όµως στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα 

δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδριάσεως και στη λήψη αποφάσεων, εγκύρως συ-

νεδριάζει και σε άλλο τόπο, είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή. Επίσης µπορεί να συνε-

δριάζει µε τηλεδιάσκεψη, οπότε η  πρόσκληση προς τα µέλη του περιλαµβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για τη συµµετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον αναπληρωτή του µε έγ-

γραφη πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του  δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες 

πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες αν η συνεδρίαση πρόκει-

ται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Η πρόσκληση  αυτή  δύναται να αποσταλεί   

και  µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (email) προς  τα µέλη  του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδροµείου 

που διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται  η  επιβεβαίωση της αποστολής  και της λή-

ψης της πρόσκλησης µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο.   



20  

  

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται µε σαφήνεια τα θέµατα της ηµερησίας 

διατάξεως, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφ' όσον παρίστανται ή αντι-

προσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

3. Τη σύγκληση του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον 

από τα µέλη του µε αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υ-

ποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συµβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός 

προθεσµίας επτά (7) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, µε ποινή απα-

ραδέκτου, να αναφέρονται µε σαφήνεια και τα θέµατα που θα απασχολήσουν το διοικητικό 

συµβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συµβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του εντός της παραπάνω προθεσµίας, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συ-

γκαλέσουν αυτά το διοικητικό συµβούλιο εντός προθεσµίας πέντε (5) ηµερών από τη λήξη της 

παραπάνω προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοι-

πά µέλη του διοικητικού συµβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 26- Αντιπροσώπευση – Απαρτία - Πλειοψηφία  στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται µόνο από άλλο σύµβουλο. Κάθε σύµ-

βουλος δεν µπορεί να εκπροσωπεί παρά µόνον έναν απόντα σύµβουλο. Η πληρεξουσιότητα 

δίνεται µε επιστολή ή τηλεγράφηµα που κατατίθεται στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµ-

βουλίου, και µπορεί να ισχύει για µία ή περισσότερες συνεδριάσεις.  

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν είναι παρό-

ντες ή αντιπροσωπεύονται οι µισοί συν ένας σύµβουλοι (το τυχόν κλάσµα παραλείπεται). 

Ποτέ όµως ο αριθµός των συµβούλων, που παρίστανται αυτοπροσώπως, δεν µπορεί να εί-

ναι µικρότερος από τρεις (3).  

3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των συµ-

βούλων που είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της αύξησης 

του µετοχικού κεφαλαίου  κατά το Άρθρο 6 παρ. Β΄ του παρόντος που λαµβάνεται µε 

πλειοψηφία 2/3  του συνολικού αριθµού των µελών του.  

4. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει  η ψήφος του Προέδρου του.  

5. Παρουσία τρίτων στις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου επιτρέπεται µετά από ά-

δειά του που λαµβάνεται οµόφωνα.  

 

ΑΡΘΡΟ  27 - Πρακτικά συνεδριάσεων  του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τηρούνται πρακτικά.  

2. Οποιοσδήποτε σύµβουλος µπορεί να ζητήσει να σηµειωθεί η άποψή του στα πρακτικά.  

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού (δια περιφοράς) από όλα τα µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του διοικητικού συµβουλί-

ου, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

4. Τα πρακτικά του διοικητικού συµβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα µέλη. Σε περί-

πτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο µέλος γίνεται σχετική µνεία στα πρακτικά. Αντίγρα-

φα των πρακτικών εκδίδονται επισήµως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται 

προς τούτο από το διοικητικό  συµβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η ε-

ταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις  του διοικητικού συµβουλίου έλαβαν χώ-

ρα την ηµεροµηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών.  

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συµβουλίου, για τα οποία υπάρχει υ-

ποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύµφωνα µε το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, ή 

άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. µέσα σε προθεσµία είκοσι 

(20) ηµερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συµβουλίου.   

6. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συµβουλίου, µπορεί να τηρείται ενιαία µε το βιβλίο 

πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 
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ΑΡΘΡΟ  28 - Εξουσία – Αρµοδιότητες  του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

 

1. Με εξαίρεση τα θέµατα για τα οποία από ρητή διάταξη του καταστατικού ή του Νόµου 

αρµόδια είναι η Γενική Συνέλευση, ή για τα οποία αυτή αποφάσισε, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

είναι αρµόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, στη απόκτη-

ση, εκποίηση και  διαχείριση της περιουσίας της και στην επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας 

γενικώς.  

2. Οι αποκτήσεις κινητών και ακινήτων για πάγια εκµετάλλευση που γίνονται από την ε-

ταιρεία, οι πιστώσεις ή εγγυήσεις που χορηγούνται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καθώς και 

κάθε σύµβαση που αυτό συνάπτει και για την οποία κάνει λόγο το παρόν Άρθρο, τελούν υπό 

την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018   και του άρθρου 31 του παρόντος κατά περί-

πτωση.  

3. Κατ’ εξαίρεση το ∆ιοικητικό Συµβούλιο  παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, φυσικών ή 

νοµικών προσώπων, µε τα οποία η εταιρεία έχει συναλλαγές και εφόσον κρίνει ότι αυτό είναι 

αναγκαίο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού, µετά από απόφαση του  που λαµβάνεται µε 

πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3)  του συνολικού αριθµού των µελών του.  

4. Το ∆.Σ. διενεργεί εν γένει κάθε πράξη και λαµβάνει κάθε απόφαση σχετική προς το 

σκοπό της Εταιρείας και την διαχείριση της περιουσίας της, στα πλαίσια της ισχύουσας  νοµο-

θεσίας, έστω και αν δεν απαριθµείται στο παρόν άρθρο µε την επιφύλαξη εκείνων των θεµά-

των για τα οποία σύµφωνα µε τον νόµο  ή  το Καταστατικό είναι αρµόδια να αποφασίζει η Γε-

νική Συνέλευση της Εταιρείας.-  

5. Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσµεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. ∆εν συνιστά απόδειξη µόνο η τήρη-

ση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις 

του. Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από το καταστατικό ή από από-

φαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόµη και αν 

έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας.  

6. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί µε απόφασή του να αναθέτει την άσκηση όλων των 

εξουσιών και αρµοδιοτήτων του ή µέρους αυτών, όπως και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή µη. Μπορεί επίσης να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο 

της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα µη µέλη του ή εάν ο νόµος δεν το απαγορεύει 

και σε µέλη αυτού. Τα πρόσωπα αυτά, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις του διοικητικού 

συµβουλίου µπορούν περαιτέρω να αναθέτουν την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθη-

καν ή µέρος αυτών σε άλλα πρόσωπα, µέλη ή µη, του διοικητικού συµβουλίου  µε συµβολαιο-

γραφικό πληρεξούσιο.  Η εταιρεία αναλαµβάνει υποχρεώσεις και δεσµεύεται απέναντι σε ο-

ποιοδήποτε τρίτο εφόσον υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυµία ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος 

ή ο νόµιµος αναπληρωτής του ή άλλος σύµφωνα µε τις εξουσιοδοτήσεις που κάθε φορά θα πα-

ρέχει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.   

7. Επί καθηµερινών συναλλαγών, όπως είναι η παραλαβή συστηµένων-επιστολών, η εί-

σπραξη ταχυδροµικών επιταγών και η εκπροσώπηση γενικά της εταιρίας στα ελληνικά ταχυ-

δροµεία (ΕΛΤΑ), η εκπροσώπηση στους οργανισµούς κοινής ωφέλειας (∆ΕΗ, ΟΤΕ, ΕΥΑΘ, 

ΑΕΡΙΟ κλπ), η εκπροσώπηση στα Ταµεία, κύριας και επικουρικής ασφάλισης, τον ΟΑΕ∆, τα 

Τελωνεία, τις ∆.Ο.Υ., τις Αστυνοµικές, ∆ηµοτικές κλπ. Αρχές και Υπηρεσίες, το Γ.Ε.ΜΗ κλπ, 

ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος ή ο νόµιµος αναπληρωτής του ή ο πληρεξούσιος του µπορούν, µε α-

πλή έγγραφη εξουσιοδότηση, µε βεβαιωµένη την υπογραφή τους από ∆ηµόσια Αρχή (ΚΕΠ) ή 

Τράπεζα, να αναθέσουν την διεκπεραίωση  τους στον λογιστή, σε  υπάλληλο της εταιρείας ή  

και  σε τρίτους.  

8. Οι αποκτήσεις κινητών ή ακινήτων προς πάγια εκµετάλλευση, που έγιναν από το ∆ιοι-

κητικό Συµβούλιο, τα χορηγούµενα δάνεια, πιστώσεις ή εγγυήσεις, καθώς και κάθε άλλη σύµ-
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βαση, που συνάπτεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, τελούν υπό την επιφύλαξη των διαλαµ-

βανοµένων   στα άρθρα 96-108  του Ν. 4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ  29 - Αµοιβές µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

 

1. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου δικαιούνται να λάβουν αµοιβή ή άλλες παροχές, 

σύµφωνα µε το νόµο  και τα οριζόµενα  στην πολιτική αποδοχών της εταιρείας. Αµοιβή ή πα-

ροχή  που χορηγείται σε µέλος του διοικητικού συµβουλίου και δεν ρυθµίζεται ως άνω  βαρύ-

νει  την εταιρεία, µόνο αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης.  

2. Αµοιβή συνιστάµενη σε συµµετοχή στα κέρδη της χρήσεως επιτρέπεται και το  ύψος 

της ανωτέρω αµοιβής προσδιορίζεται µε απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία  αποφασί-

ζει µε απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αµοιβή χορηγούµενη από τα κέρδη της χρήσεως λαµβά-

νεται  από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που αποµένει µετά την αφαίρεση των νόµιµων 

κρατήσεων για τακτικό  αποθεµατικό και τη διανοµή του ελάχιστου µερίσµατος υπέρ των µε-

τόχων.   

3. Αµοιβή σε µέλη του διοικητικού συµβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ει-

δικής σχέσης, όπως  ενδεικτικώς, από σύµβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται µε τις 

προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως  101 του Ν. 4548/2018.  

4. Η γενική συνέλευση µπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αµοιβής για το χρονικό διάστη-

µα µέχρι την επόµενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αµοιβής τελεί υπό την 

αίρεση της έγκρισής της από την  επόµενη τακτική γενική συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ  30 - Άδεια  ανταγωνισµού.  

 

Επιτρέπεται µόνον  κατόπιν αδείας της γενικής συνέλευσης,  στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµ-

βουλίου της εταιρείας να ενεργούν στην Ελλάδα ή το εξωτερικό κατ' επάγγελµα, για λογαρια-

σµό δικό τους ή τρίτων, πράξεις που υπάγονται στον εταιρικό σκοπό, ή να µετέχουν ως οµόρ-

ρυθµοι εταίροι σε εταιρίες, που επιδιώκουν παρόµοιους σκοπούς. Επιτρέπεται επίσης, πάντοτε  

κατόπιν αδείας της γενικής συνέλευσης, η συµµετοχή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

σε Ανώνυµες ή Περιορισµένης Ευθύνης Εταιρίες που επιδιώκουν παρόµοιους σκοπούς, πάντο-

τε  κατόπιν αδείας της γενικής συνέλευσης, Γενικά επιτρέπεται στα µέλη του διοικητικού συµ-

βουλίου, και πάλι  κατόπιν αδείας της γενικής συνέλευσης, να δηµιουργούν ατοµικές επιχειρή-

σεις και επίσης εταιρίες οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, να µετέχουν σε αυτές ως εταίροι ή µέ-

τοχοι και να τις διοικούν και να τις διαχειρίζονται.   

 

ΑΡΘΡΟ  31 - Συµβάσεις της εταιρείας µε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

 

1. ∆άνεια της εταιρείας σε ιδρυτές, µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, Γενικούς ∆ιευθυ-

ντές ή ∆ιευθυντές της, συγγενείς τους εξ αίµατος ή αγχιστείας µέχρι και τρίτου βαθµού συµπε-

ριλαµβανοµένου ή συζύγους των παραπάνω προσώπων όπως και παροχή πιστώσεων προς αυ-

τούς µε οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυροι.  Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή εγ-

γυήσεων υπέρ αυτών µε σκοπό την απόκτηση από αυτούς µετοχών της εταιρείας απαγορεύο-

νται απολύτως και είναι άκυροι.  

2. Οποιεσδήποτε άλλες συµβάσεις της εταιρείας µε τα παραπάνω πρόσωπα είναι άκυρες, 

χωρίς  ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων  κατά τα οριζόµενα  στο Άρθρο 99 

του Ν. 4548/2018.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣT΄. 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ  32  - Ελεγκτές  

 

Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας όταν ο νόµος το απαιτεί,  γίνεται  µε την  εφαρµογή των δια-

τάξεων  του  Ν.  

4336/2015 Μέρος Β΄. αρ. 2 Παρ. Α΄ Υποπαρ. Α1 (ΦΕΚ Α΄94),   σε συνδυασµό µε τις διατάξεις  

του Ν.   

4308/2014 αρ. 38 «Περί Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων».  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Z΄. 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  – ΚΕΡ∆Η - ΖΗΜΙΕΣ. 

 

ΑΡΘΡΟ  33 - Εταιρική χρήση.  

 

Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάµηνη διάρκεια, αρχίζοντας την 1η  Ιανουαρίου και λήγοντας την 

31η ∆εκεµβρίου  του ιδίου έτους.   

Εξαιρετικώς  η πρώτη  εταιρική χρήση λήγει την 31η  ∆εκεµβρίου 2004.  

 

ΑΡΘΡΟ 34 - Βιβλία - Ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις – ∆ηµοσιότητα αυτών.   

 

1. Η εταιρεία αναφορικά µε  τα τηρούµενα λογιστικά Βιβλία  και  την κατάρτιση των ετησίων  

οικονοµικών  καταστάσεων και την «δηµοσιότητα» αυτών,  οφείλει να εφαρµόζει το  Κεφά-

λαιο Θ΄ του Ν. 4548/2018, (άρθρα 145 έως 257), µε την επιφύλαξη  εφαρµογής των διατά-

ξεων του Ν. 4308/2014 αρ. 38 «Περί Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων» και των διατάξεων 

του Άρθρου 232 του Ν. 4072/2012  περί ανάρτησης στην ιστοσελίδα της εταιρείας και ανά-

λογης γνωστοποίησης στο Γ.Ε.ΜΗ..  

2. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις 

πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρίας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από 

τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: α) τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) το ∆ιευθύνοντα ή εντεταλµένο Σύµβουλο και, αν τέτοιος δεν υπάρχει ή 

εάν η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα µέλος του ∆ιοικη-

τικού Συµβουλίου που ορίζεται από αυτό, γ) τον υπεύθυνο για την διεύθυνση του λογιστη-

ρίου.  

3. Η εταιρεία  δηµοσιεύει  στο Γ.Ε.ΜΗ.:   

α. τις νόµιµα εγκεκριµένες από την τακτική γενική Συνέλευση ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις,  β. την έκθεση διαχείρισης και   

γ. τη γνώµη του νόµιµου ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου όπου απαιτείται, εντός είκοσι 

(20) ηµερών από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση.  

Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της Υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α’ του άρθρου 2 

του Ν. 4336/2015 (Α’ 94) απαιτείται γνώµη νόµιµου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου, οι ετή-

σιες οικονοµικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δηµοσιεύονται µε τη µορφή και το πε-

ριεχόµενο βάσει των οποίων ο νόµιµος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο έχουν συντάξει το πι-

στοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείµενο της έκθεσης ελέγχου.   

4. Εάν η εταιρεία  σύµφωνα µε το άρθρο 2 του Ν. 4308/2014  κατατάσσεται  λόγω µεγέθους 

στις  «πολύ µικρές ανώνυµες εταιρείες», απαλλάσσεται από την υποχρέωση δηµοσίευσης 

της έκθεσης διαχείρισης.   
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄. 

∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ  35  - Κράτηση αποθεµατικού.  

 

Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για σχηµατισµό 

τακτικού αποθεµατικού. Η αφαίρεση για σχηµατισµό αποθεµατικού παύει να είναι υποχρεωτι-

κή, µόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεµατι-

κό χρησιµοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανοµή µερίσµατος προς εξίσωση του τυχόν 

χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσµάτων.  

 

ΑΡΘΡΟ 35 Α΄ - Προϋποθέσεις και περιορισµός διανοµής ποσών.  

 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη µείωση του κεφαλαίου, δεν µπορεί να γίνει 

οποιαδήποτε διανοµή στους µετόχους, εφόσον, κατά την ηµεροµηνία λήξης της τελευταίας 

χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται 

στο νόµο, είναι ή, ύστερα από τη διανοµή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαί-

ου, προσαυξηµένου µε:   

(α)   τα αποθεµατικά, των οποίων η διανοµή απαγορεύεται από το νόµο ή το καταστατικό,   

(β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεµηθούν, 

και   

(γ)  τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν αποτελούν 

πραγµατοποιηµένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούµενο εδάφιο 

µειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το 

τελευταίο δεν εµφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισµού.  

2. Τo ποσό που διανέµεται στους µετόχους δεν µπορεί να υπερβαίνει το ποσό των αποτε-

λεσµάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξηµένο µε τα κέρδη, τα οποία προέρ-

χονται από προηγούµενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεµατικά για τα οποία επι-

τρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανοµή τους, και µειωµένο:   

(α)  κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν αποτε-

λούν πραγµατοποιηµένα κέρδη,   

(β)   κατά το ποσό των ζηµιών προηγούµενων χρήσεων και   

(γ)   κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηµατισµό αποθεµατικών, σύµφωνα 

µε το νόµο και το καταστατικό.  

3. Η έννοια της διανοµής των παραγράφων 1 και 2 του παρόντος Άρθρου περιλαµβάνει 

ιδίως την καταβολή µερισµάτων και τόκων από µετοχές.  

 

ΑΡΘΡΟ  35 Β΄ - Καθαρά κέρδη - ∆ιανοµή κερδών.  

 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσµάτων και εί-

ναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρµογή της  εκάστοτε  ισχύουσας νοµοθεσίας.  

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο µέτρο που µπορούν να διατεθούν, σύµφωνα µε το 

Άρθρο 35 Α΄ του παρόντος  διατίθενται µε απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής 

σειρά:  

α)  Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν 

αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη.  

β)  Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόµο και το καταστατικό κράτηση για σχηµατισµό τακτι-

κού αποθεµατικού.  

γ)   Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου µερίσµατος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 35 Γ΄ του παρόντος.  
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δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που µπορεί να προκύ-

ψουν και να  διατεθούν, σύµφωνα µε το άρθρο 35 Α΄ του παρόντος, διατίθεται κατά τους ορι-

σµούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της  γενικής συνέλευσης.  

3. Το προς διανοµή ποσό καταβάλλεται στους µετόχους µέσα σε δύο (2) µήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές κα-

ταστάσεις και αποφάσισε τη διανοµή.  

 

ΑΡΘΡΟ  35 Γ΄ - Ελάχιστο µέρισµα.  

 

1. Το ελάχιστο µέρισµα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της 

κράτησης για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν προέρχονται από πραγµατοποιηµένα κέρδη.  

2. Το ελάχιστο µέρισµα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθα-

ρών κερδών µετά τις µειώσεις της παραγράφου 1  του παρόντος Άρθρου  και καταβάλλεται σε 

µετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και 

πλειοψηφία (κατά το άρθρο 19 παρ. 3 & 4  του παρόντος), µπορεί να µειωθεί το ως άνω ποσο-

στό, όχι όµως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανοµή του ελάχιστου µερίσµατος επι-

τρέπεται µόνο µε απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε την αυξηµένη απαρτία 

(κατά το άρθρο 19 παρ. 3 & 4  του παρόντος) και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 

εκπροσωπουµένου στη συνέλευση κεφαλαίου.  

3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειο-

ψηφία (κατά τα άρθρα 19 παρ. 3 & 4  και 21 παρ. 2 του παρόντος), είναι δυνατόν  τα κέρδη 

που είναι διανεµητέα ως ελάχιστο µέρισµα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεµηθούν σε όλους 

τους  µετόχους µε µορφή µετοχών, υπολογιζόµενων στην ονοµαστική τους αξία.  

4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειο-

ψηφία (κατά τα άρθρα 19 παρ. 3 & 4  και 21 παρ. 2 του παρόντος),  είναι δυνατόν τα κέρδη, 

που είναι διανεµητέα ως ελάχιστο µέρισµα, να χορηγηθούν µε µορφή τίτλων ηµεδαπών ή αλ-

λοδαπών εταιρειών, εισηγµένων σε ρυθµιζόµενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην 

κυριότητά της η εταιρεία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγµένοι, µε την επιφύλαξη της τήρησης 

της αρχής της ίσης µεταχείρισης των µετόχων και µε την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα 

αποτελέσουν αντικείµενο αποτίµησης, σύµφωνα µε τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018. 

∆ιανοµή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί µετρητών είναι επιτρεπτή µε τις παραπάνω προ-

ϋποθέσεις µόνο ύστερα από οµόφωνη απόφαση όλων των µετόχων. Η παρούσα παράγραφος 

εφαρµόζεται στις εταιρείες που υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό έλεγχο από ορ-

κωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία.  

5. Οι παράγραφοι 3 και 4 του παρόντος  Άρθρου εφαρµόζονται αναλόγως και στη διανοµή 

των περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση  αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί όλων των 

σχετικών θεµάτων µε απλή απαρτία και πλειοψηφία (κατά τα άρθρα 19 παρ. 1 & 2 και 21 

παρ.1 του παρόντος).  

 

ΑΡΘΡΟ 35 ∆΄ Προσωρινό µέρισµα και µεταγενέστερη διανοµή κερδών και προαιρετικών 

αποθεµατικών.  

 

1. Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, η οποία λαµβάνεται εντός της χρήσης, είναι 

δυνατή η διανοµή  προσωρινών µερισµάτων µε τις εξής προϋποθέσεις:  

α)  καταρτίζονται οικονοµικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς 

τούτο αναγκαία ποσά,  

β)  οι παραπάνω οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας δύο 

(2) µήνες πριν από τη διανοµή.  

2. Το ποσό που θα διανεµηθεί δεν µπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύ-

πτει µε βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 35 Α΄ του παρόντος.  
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3. ∆ιανοµή κερδών και προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση 

είναι δυνατή και µε απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συµβουλίου, υποκείµενη 

σε δηµοσιότητα.  

 

ΑΡΘΡΟ  35 Ε΄ - Επιστροφή παράνοµα εισπραχθέντων ποσών.  

 

Κάθε ποσό που διανέµεται στους µετόχους κατά παράβαση των άρθρων 35  έως και 35 ∆΄ του 

παρόντος,  επιστρέφεται από αυτούς που το εισέπραξαν, αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι µέτοχοι 

γνώριζαν ή, λαµβανοµένων υπόψη των περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανοµές 

που έγιναν σ’ αυτούς δεν ήταν σύννοµες.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄. 

ΛYΣH - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 36 -  Λόγοι λύσεως.  

 

 Η εταιρεία λύεται:  

α) µε την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της,  

β) µε απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία,  

γ) µε την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και  

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του ο-

φειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

1. Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 

4548/2018 .  

2. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται µε την υποβολή της 

απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δηµοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ..  

3. Η συγκέντρωση των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως της εταιρείας, η 

οποία στην περίπτωση αυτή καθίσταται «µονοπρόσωπη».  

 

ΑΡΘΡΟ  37  - Εκκαθάριση. 

 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. 

Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου εφαρµόζονται µόνο 

ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και µε την επιφύλαξη της παραγρά-

φου 6 του παρόντος Άρθρου.  

2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 36 του παρόντος, το διοικητικό 

συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, µέχρι 

να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 

του ίδιου άρθρου 36, η γενική συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλ-

λως εφαρµόζεται το προηγούµενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166  του Ν. 

4548/2018  ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο µε την απόφαση που κηρύσσει τη 

λύση της εταιρείας, άλλως εφαρµόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου.  

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο µπορεί να διορίσει και ένα µόνον εκκαθαριστή.  

4. Ο διορισµός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του διοικητι-

κού συµβουλίου. Αν όµως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συµφέροντα της 

εταιρείας, το διοικητικό συµβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη 

διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.  

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό 

συµβούλιο.  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 

στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συµβουλίου.  
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6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση µετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) του 

κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, µπορεί να διατάξει µε τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδο-

σίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άµεση διαγραφή της 

εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναµένεται να επαρκέσει για 

την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης.   

7. Τα µέλη του τελευταίου διοικητικού συµβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, αν 

τους ζητηθεί, εύλογη συνδροµή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσµατικότε-

ρη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό 

στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους.  

8. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη διάρκεια της εκ-

καθάρισης και καθορίζει την τυχόν αµοιβή των εκκαθαριστών.  

9. Και κατά τα λοιπά η εκκαθάριση θα διενεργηθεί σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κεφαλαίου 

ΙΑ΄ (άρθρα 164 έως 170) του Ν. 4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 37 Α΄.  - Αναβίωση, συγχώνευση και διάσπαση της λυθείσας εταιρείας.  

 

1. Αν η εταιρεία λυθεί  λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή µε απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, η εταιρεία αναβιώνει µε απόφαση της γενικής συνέλευσης των µετόχων, που 

λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία (κατά τα άρθρα 19 παρ. 3 & 4  και 21 παρ. 2 

του παρόντος).  

 Με την απόφαση αυτή η εταιρεία µπορεί να αναβιώσει και ως εταιρεία άλλης µορφής, εφόσον 

τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται 

όταν τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προ-

βλέπεται για τις ανώνυµες εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης µορφής.  

2. Αν η εταιρεία λυθεί  λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε περάτωση των εργα-

σιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης 

όλων των πτωχευτικών πιστωτών, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 164 του Πτωχευ-

τικού Κώδικα, είναι δυνατή η αναβίωση της εταιρείας µε απόφαση της γενικής συνέλευσης 

των µετόχων, που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία (κατά τα άρθρα 19 παρ. 3 

& 4  και 21 παρ. 2 του παρόντος).  

 Το δεύτερο και το τρίτο εδάφιο της παραγράφου 1  του παρόντος Άρθρου εφαρµόζονται και 

στην περίπτωση της παρούσας.  

3. Οι διατάξεις των άρθρων 68 έως και 78Α, 79Α και 80 του κ.ν. 2190/1920 (Περί Συγχώ-

νευσης Ανωνύµων Εταιρειών),  εφαρµόζονται και στην περίπτωση που εταιρεία ή εταιρείες 

έχουν λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειας ή µε απόφαση της γενικής συνέλευσης, κα-

θώς επίσης και στην περίπτωση που µετά την κήρυξη της εταιρείας ή των εταιρειών σε πτώ-

χευση επικυρώθηκε τελεσίδικα το σχέδιο αναδιοργάνωσης ή εξοφλήθηκαν όλοι οι πτωχευτικοί 

πιστωτές, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 164 του Πτωχευτικού Κώδικα. Η συγχώ-

νευση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της απορροφώσας ή της νέας εταιρείας δεν είναι 

κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυµες εταιρείες.  

4. Οι διατάξεις των άρθρων 81 έως και 89 του κ.ν. 2190/1920 (Περί ∆ιάσπασης  Ανωνύ-

µων Εταιρειών),  εφαρµόζονται και στην περίπτωση που εταιρεία έχει λυθεί λόγω παρόδου του 

χρόνου διάρκειας ή µε απόφαση της γενικής συνέλευσης, καθώς επίσης και στην περίπτωση 

που µετά την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση επικυρώθηκε τελεσίδικα το σχέδιο αναδιορ-

γάνωσης ή εξοφλήθηκαν όλοι οι πτωχευτικοί πιστωτές, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρ-

θρου 164 του Πτωχευτικού Κώδικα.   

Η διάσπαση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια κάθε επωφελούµενης εταιρείας δεν είναι κα-

τώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυµες εταιρείες.  

5. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 4 του παρόντος άρθρου, η ολοκλήρωση της 

συγχώνευσης ή της διάσπασης επάγεται την αναβίωση της απορροφούσας ή της επωφελούµε-

νης εταιρείας. 
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Πιστοποιείται  η ακρίβεια του ως άνω κειµένου  του καταστατικού της εταιρείας  όπως προέκυψε  

ύστερα από την τροποποίηση του άρθ. 3 µε απόφαση  της ΕΓΣ  των µετόχων της 23ης.03.2023 

 

Μενεµένη Θεσσαλονίκης, 23.03.2023 

 

Για την εταιρεία 

Η Σύµβουλος - ∆ιαχειρίστρια 

Μαριάνθη Ταχτσίδου 


