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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΝΤΙΑΤΖΕΟ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ,ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΠΟΤΩΝ». 
 
Την 29/03/2023 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τα κατωτέρω στοιχεία της Ανώνυμης Εταιρείας με 
την επωνυμία ΝΤΙΑΤΖΕΟ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ,ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ 
ΠΟΤΩΝ, το διακριτικό τίτλο Diageo Hellas S.A. ή Diageo Hellas Α.Ε.  και αριθμό ΓΕΜΗ 000811401000, τα οποία 
υποβλήθηκαν σε ορθή επανάληψη των ήδη καταχωρισθέντων με τη διαδικασία της αυτοματοποιημένης καταχώρισης με 
ΚΑΚ 3499253 , 3499254 και ΑΠ Ανακοίνωσης 2912016- 13/03/2023: 
Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3533285 οι εγκεκριμένες από την 07/03/2023 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις 
με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/07/2021 έως 30/06/2022. 
Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3533286 η από 07/03/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία 
ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/07/2022 έως 30/06/2023: 

• Η ελεγκτική εταιρεία «ΠΡΑΙΣΓΟΥΩΤΕΡΧΑΟΥΣΚΟΥΠΕΡΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», Α.Φ.Μ. 
094399907-Δ.Ο.Υ. ΦΑΒΕ ΑΘΗΝΩΝ (ΜΕΓΑΛΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ), Αρ. ΓΕΜΗ 1520401000, και (Δ/νση : Λ. 
ΚΗΦΙΣΙΑΣ 268 TK , ΧΑΛΑΝΔΡΙ), με αριθμό μητρώου ΕΛΤΕ . 

 
 
Η παρούσα καταχώριση και δημοσίευση, που υπάγεται στις αυτόματες καταχωρίσεις πραγματοποιήθηκε δια της 
Υπηρεσίας  Γ.Ε.ΜΗ. (μεταβατικά και επειδή δεν έχουν υλοποιηθεί οι αιτήσεις για τις αυτόματες καταχωρίσεις), χωρίς 
τη διενέργεια ελέγχου από αυτήν, όπως ορίζεται στα άρθρα 3 παρ.ιθ και 26 του Ν. 4919/2022 (ΦΕΚ 71Α/07.04.2022) 
 
 
 
 
                                                                                                                                  Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
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H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Α΄ 

Αθήνα,30/03/2023 
Αριθ.Πρωτ.:2917671 

Πληροφορίες: ΤΣΑΛΤΑ ΖΩΗ 
Τηλέφωνο: 2103604815-9 
E-mail: ae40@acci.gr  

 

mailto:info@acci.gr


 

 
 
ΠΡΑΙΣΓΟΥΩΤΕΡΧΑΟΥΣΚΟΥΠΕΡΣ Ανώνυμη Ελεγκτική Εταιρεία,  Τ: +30 210 6874400, www.pwc.gr 

 

Αθήνα: Λεωφ. Κηφισίας 260, 152 32 Χαλάνδρι | Τ: +30 210 6874400 
                       Λεωφ. Κηφισίας 270, 152 32 Χαλάνδρι | Τ: +30 210 6874400 

Θεσσαλονίκη: Αγίας Αναστασίας & Λαέρτου 16, 55535 Πυλαία | Τ: +30 2310 488880 
Ιωάννινα: Πλατεία Πάργης 2 (ή Πυρσινέλλα 23), 1ος όροφος, 45332 
Πάτρα: 28ης Οκτωβρίου 2Α & Όθωνος Αμαλίας, 26223 

 

 
 
ΕΚΘΕΣΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΥ ΟΡΚΩΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 
 
 
Προς τους Μετόχους της Εταιρείας “Ντιάτζεο Ελλάς Α.Ε.” 
 
 
 Έκθεση ελέγχου επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
 
 
Γνώμη  
 
Έχουμε ελέγξει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας “ Ντιάτζεο Ελλάς Α.Ε.” (Εταιρεία), οι 
οποίες αποτελούνται από τον ισολογισμό της 30ης Ιουνίου 2022, τις καταστάσεις αποτελεσμάτων, 
μεταβολών καθαρής θέσης και χρηματοροών της χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και 
το σχετικό προσάρτημα (Σημειώσεις). 
 
Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε 
ουσιώδη άποψη, τη χρηματοοικονομική θέση της Εταιρείας κατά την 30η Ιουνίου 2022, τη 
χρηματοοικονομική της επίδοση και τις χρηματοροές της, για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία 
αυτή, σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα και συνάδουν με τις κανονιστικές απαιτήσεις του Ν. 
4548/2018.  
 
Βάση γνώμης 
 
Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ), που έχουν 
ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά 
περιγράφονται περαιτέρω στο τμήμα της έκθεσής μας «Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων». Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει 
είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. 
 
Ανεξαρτησία του Ελεγκτή 
 
Καθ’ όλη τη διάρκεια του διορισμού μας έχουμε παραμείνει ανεξάρτητοι από την Εταιρεία, σύμφωνα με 
τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας 
Ελεγκτών (Κώδικας ΣΔΠΔΕ) που έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, καθώς  και τις απαιτήσεις 
δεοντολογίας του Ν. 4449/2017, που σχετίζονται με τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
στην Ελλάδα. Έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με το Ν. 4449/2017 και 
τις απαιτήσεις του Κώδικα ΣΔΠΔΕ. 
 
Άλλες Πληροφορίες   
 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπεύθυνα για τις Άλλες Πληροφορίες. Οι Άλλες Πληροφορίες, 
είναι η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου  (αλλά δεν περιλαμβάνουν τις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση ελέγχου επί αυτών), που λάβαμε πριν από την 
ημερομηνία της παρούσας έκθεσης ελεγκτή. 
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Η γνώμη μας επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων δεν καλύπτει τις Άλλες Πληροφορίες και, εκτός 
των όσων ρητά αναφέρουμε στην παρούσα παράγραφο της Έκθεσής μας δεν εκφράζουμε γνώμη 
ελέγχου ή άλλης διασφάλισης επί αυτών. 
 
Σε σχέση με τον έλεγχό μας επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η ευθύνη μας είναι να 
αναγνώσουμε τις Άλλες Πληροφορίες και με τον τρόπο αυτό να εξετάσουμε εάν οι Άλλες Πληροφορίες 
είναι ουσιωδώς ασυνεπείς με τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις ή τη γνώση που αποκτήσαμε κατά 
τον έλεγχο ή αλλιώς φαίνεται να είναι ουσιωδώς εσφαλμένες.  
 
Εξετάσαμε εάν η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις γνωστοποιήσεις οι 
οποίες απαιτούνται από τον Ν. 4548/2018.  
 
Με βάση τις εργασίες που εκτελέσαμε κατά τον έλεγχο μας, κατά τη γνώμη μας: 
 

•  Τα πληροφοριακά στοιχεία που περιλαμβάνονται στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού 
Συμβουλίου της χρήσης που έληξε την 30/06/2022 αντιστοιχούν στις  χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις,  

 

• Η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί σύμφωνα με τις ισχύουσες 
νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018.  

 
Επιπλέον με βάση τη γνώση και κατανόηση που αποκτήσαμε κατά το έλεγχό μας, για την Εταιρεία και 
το περιβάλλον της, είμαστε υποχρεωμένοι να αναφέρουμε εάν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες 
στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού της Συμβουλίου. Δεν έχουμε να αναφέρουμε τίποτα σχετικά 
με το θέμα αυτό. 
 
Ευθύνες του Διοικητικού Συμβουλίου και των υπευθύνων για τη διακυβέρνηση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα,  τις απαιτήσεις του Ν. 
4548/2018, όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζει 
ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 
 
Κατά την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπεύθυνο για 
την αξιολόγηση της ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τις δραστηριότητες της, γνωστοποιώντας όπου 
συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση 
της λογιστικής βάσης της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν το Διοικητικό Συμβούλιο είτε 
προτίθεται να ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή να διακόψει τις δραστηριότητες της ή δεν έχει άλλη 
ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να προχωρήσει σ ’αυτές τις ενέργειες. 
 
Οι υπεύθυνοι για τη διακυβέρνηση έχουν την ευθύνη εποπτείας της διαδικασίας χρηματοοικονομικής 
αναφοράς της Εταιρείας. 
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Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
 
Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη 
είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη 
διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που διενεργείται 
σύμφωνα με τα ΔΠΕ, που έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα 
ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από απάτη ή από λάθος και 
θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα 
επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση αυτές τις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις.  
 
Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ που έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, 
ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη διάρκεια  του 
ελέγχου. Επίσης: 
 
•  Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές 
διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που 
είναι επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για την γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού 
ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε 
λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, 
ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

•  Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το 
σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό την 
διατύπωση γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 

•  Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών πολιτικών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν 
και το εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που  έγιναν από το 
Διοικητικό Συμβούλιο.  

•  Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από το Διοικητικό Συμβούλιο της λογιστικής 
αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για 
το εάν υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να 
υποδηλώνουν ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη 
δραστηριότητά της. Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε 
υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις 
των χρηματοοικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να 
διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που 
αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες 
ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη 
δραστηριότητα. 

•  Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των χρηματοοικονομικών  
καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με 
τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση.  

 
Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στους υπεύθυνους για τη διακυβέρνηση, το σχεδιαζόμενο εύρος 
και το χρονοδιάγραμμα του ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων 
όποιων σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του 
ελέγχου μας. 
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Έκθεση επί άλλων νομικών και κανονιστικών απαιτήσεων 
 
Οι εργασίες που εκτελέσαμε σχετικά με την Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 
αναφέρονται ανωτέρω, στην παράγραφο «Άλλες Πληροφορίες». 
 
 

                                             Αθήνα, 6 Μαρτίου 2023 
 
 

O ΟΡΚΩΤΟΣ ΕΛΕΓΚΤΗΣ ΛΟΓΙΣΤΗΣ 
 
 

ΠράιςγουωτερχαουςΚούπερς 
Ανώνυμος Ελεγκτική Εταιρεία 
Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές 
Λεωφ. Κηφισίας 260 
152 32 Χαλάνδρι 
ΑρΜ ΣΟΕΛ 113 

         Νικόλαος Κουτρουμπάς 
                                                                                                                            ΑρΜ ΣΟΕΛ 43111 



ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΠΡΟΣ ΤΗΝ 29η ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 
 
Kύριοι Mέτοχοι,  
 
Έχουμε την τιμή να υποβάλουμε για έγκριση στην 29η Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 
Εταιρίας μας, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό της, της χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 
29ης εταιρικής χρήσης, που καλύπτει την περίοδο 01.07.2021-30.06.2022 και να εκθέσουμε τα 
πεπραγμένα της Διοικήσεως κατά τη χρήση αυτή. 
 
 
1. Οικονομική κατάσταση και προβλεπόμενη πορεία της Εταιρίας 

 

1.1 Εξέλιξη των εργασιών και της οικονομικής θέσεως της Εταιρίας 

 

Η εξέλιξη των εργασιών και η οικονομική θέση της Εταιρίας, δεδομένης της δύσκολης κατάστασης 
της αγοράς, λόγω της προγενέστερης οικονομικής ύφεσης και των πρωτοφανών συνθηκών που 
διαμορφώθηκαν στην αγορά, κρίνονται ικανοποιητικές. Τα έκτακτα μέτρα τα οποία ελήφθησαν εντός 
του 2022 για την αντιμετώπιση της πανδημίας, είχαν σημαντική επίπτωση στα αποτελέσματα της 
Εταιρίας καθώς αρκετοί άμεσα συσχετιζόμενοι κλάδοι όπως της εστίασης και της φιλοξενίας, 
δέχτηκαν σημαντικό πλήγμα. Η Εταιρία λαμβάνοντας όλα τα απαραίτητα μέτρα μετρίασης της 
έκθεσής της σε πιστωτικό κίνδυνο και συνεχίζοντας την εξαιρετική εμπορική συνεργασία με τους 
πελάτες της, διασφάλισε την διατήρηση της κερδοφορίας της σε ικανοποιητικά επίπεδα. 
 
 
 
Τα ίδια κεφάλαια κατά την 30.06.2022 ανέρχονται σε ποσό €15,798,682 παρουσιάζοντας σημαντική 
άνοδο, έναντι €20,780,904 της προηγούμενης χρήσεως.  Η πλειονότητα των βασικών 
χρηματοοικονομικών δεικτών όπως αναλύονται κατωτέρω, παρουσιάζουν σημαντική βελτίωση 
έναντι της προηγούμενης χρονιάς. 
 
Οι παρούσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά 
Πρότυπα κατ’ εφαρμογή του Νόμου 4308/2014.    
 

Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της Εταιρίας για τις χρήσεις 2022 και 2021 έχουν ως εξής: 

 

 



 
 

*Από τα λειτουργικά έξοδα έχουν αφαιρεθεί τα ποσά που έχουν επανατιμολογηθεί στις Εταιρίες του 
Ομίλου και απεικονίζονται στην «Κατάσταση Αποτελεσμάτων» ως «Λοιπά Συνήθη Έσοδα». 

1.2 Προβλεπόμενη πορεία της Εταιρίας και δραστηριότητες στον Τομέα Έρευνας και Ανάπτυξης 

Η Εταιρία μας  βασιζόμενη στα ευρέως γνωστά προϊόντα της, στη γνώση της αγοράς και στους 
ανθρώπους της έχει θέσει  αισιόδοξους  αλλά ρεαλιστικούς στόχους και καταβάλλει κάθε δυνατή 
προσπάθεια για την υλοποίηση τους, λαμβάνοντας πάντοτε υπ’ όψιν  τη δύσκολη οικονομική 
συγκυρία που διέρχεται η χώρα μας. Παράγοντες όπως η βελτίωση σημαντικών δεικτών της 
οικονομίας, του επενδυτικού κλίματος και του κλίματος στην αγορά, αναμένεται να συμβάλλουν 
θετικά στην πορεία σταθεροποίησης και ανάπτυξης. Σημειώνεται ότι οι δραστηριότητες στον Τομέα 
Έρευνας και Ανάπτυξης αναπτύσσονται σε ύψιστο βαθμό, αλλά μόνο στο επίπεδο των μητρικών και 
αδελφών εταιριών του Ομίλου, στον οποίο ανήκει η Εταιρία. 
 
 
 
1.3 Σημαντικές ζημιές που αναμένονται να προκύψουν στο μέλλον από ενδεχόμενα γεγονότα 

Σχετικά με τις φορολογικές υποχρεώσεις της Εταιρίας για τις χρήσεις 2011 έως και 2021 εκδόθηκε 
από τον νόμιμο ελεγκτή πιστοποιητικό χωρίς επιφύλαξη ως προς την εφαρμογή των φορολογικών 
διατάξεων σε φορολογικά αντικείμενα που ορίζει ο νόμος, ενώ για την τρέχουσα χρήση 2022 
βρίσκεται σε εξέλιξη η εργασία διασφάλισης φορολογικής συμμόρφωσης από τον νόμιμο ελεγκτή 
βάσει των διατάξεων του άρθρου 65 παρ. Α του Κώδικα Φορολογικών  Διαδικασιών.  
 

1.4 Υποκαταστήματα/Φορολογικές Αποθήκες 

 Διεύθυνση       Αντικείμενο Εργασιών 

   Ασπρόπυργος Αττικής     Υποκατάστημα/Αποθήκη 

 

2. Aνάλυση και Eπεξήγηση Στοιχείων των Oικονομικών Kαταστάσεων 

 

2.1 Ανάλυση Κατεχόμενων Χρεογράφων στις 30/6/2022 

Η Εταιρία για την χρήση που έληξε 30/6/2022 κατείχε μεταχρονολογημένες επιταγές αξίας 
€1,318,008.49 
 



2.2 Aνάλυση Διαθέσιμου Συναλλάγματος στις 30/6/2022 

Η Εταιρία δεν διέθεται συνάλλαγμα στις 30/6/2022. 

3. Διαχείριση Χρηματοοικονομικού Κινδύνου 
 

Η Εταιρία παρακολουθεί και εξετάζει σε συνεχή βάση, μέσω των εντεταλμένων οργάνων της, τη 
διαχείριση των χρηματοοικονομικών κινδύνων και την έκθεση της Εταιρίας στους κινδύνους αυτούς.  
Η Εταιρία δεν αντιμετωπίζει σημαντικό συναλλαγματικό κίνδυνο, γιατί δεν έχει απαιτήσεις ή 
σημαντικές υποχρεώσεις σε ξένο νόμισμα ούτε σημαντικές μακροχρόνιες έντοκες υποχρεώσεις προς 
τρίτους μη συνδεδεμένους. Ο κίνδυνος επιτοκίων, δεν κρίνεται  σημαντικός καθώς η Εταιρία δεν έχει 
σημαντικές έντοκες υποχρεώσεις προς τρίτους μη συνδεδεμένους. Σε ότι αφορά τον κίνδυνο 
ρευστότητας, η Εταιρία αντιμετωπίζει τον κίνδυνο αυτό μέσω των αναγκαίων διαθεσίμων που 
διαθέτει και του προγράμματος εισπράξεων και πληρωμών που καταρτίζει σε τακτική βάση. Η 
Εταιρία διαθέτει τα απαραίτητα χρηματοοικονομικά μέσα για την ταμειακή ενίσχυση της  σε 
περίπτωση που κρίνεται απαραίτητο.    
 

4. Διαχείριση Πιστωτικού Κινδύνου 
 

Η Εταιρία εκτίθεται σε πιστωτικό κίνδυνο, προερχόμενο από τις απαιτήσεις από πελάτες της, τον 
οποίο αντιμετωπίζει με τη διενέργεια πιστωτικού ελέγχου πριν την έναρξη συνεργασίας μαζί τους, 
την εφαρμογή πιστωτικής πολιτικής, τον καθορισμό πιστωτικών ορίων καθώς και με τη τακτική 
παρακολούθηση των εισπρακτέων υπολοίπων για πραγματοποίηση εμπρόθεσμων εισπράξεων. 
Επίσης η Εταιρία διατηρεί ασφαλιστική κάλυψη κλάδου πιστώσεων για την διαχείριση του 
πιστωτικού της κινδύνου.   
 
Η Διοίκηση της Εταιρίας παρακολουθεί διαρκώς  τις οικονομικές εξελίξεις στην ελληνική αγορά και 
προβαίνει συνεχώς σε επανεκτίμηση της κατάστασης ρευστότητας της οικονομίας και στον 
προσδιορισμό της έκθεσης της Εταιρίας στον πιστωτικό κίνδυνο. Επισημαίνεται, ότι η καθυστέρηση 
είσπραξης των απαιτήσεων από τους πελάτες καθώς και οι νομικές ενέργειες που προβαίνει η Εταιρία 
για την διεκδίκηση αυτών δεν πρέπει να ερμηνεύεται απαραιτήτως ως οριστική αδυναμία  
εισπράξεως των εν λόγω απαιτήσεων.  Η διοίκηση της Εταιρίας επαναπροσδιόρισε το ύψος των 
επισφαλειών της και πιστεύει ότι με δεδομένη και την υποστήριξη της μητρικής Εταιρίας δεν 
αναμένεται να επηρεαστεί σημαντικά στο μέλλον η καθαρή θέση της Εταιρίας από τα ανωτέρω. 
 
5. Μακροοικονομικό περιβάλλον* 
 
Η οικονομική δραστηριότητα στην Ελλάδα ανέκαμψε με ταχείς ρυθμούς το α’ εξάμηνο του 2022 
καθώς τα περισσότερα μέτρα περιορισμού της COVID-19 άρθηκαν και επανήλθε η κανονικότητα στην 
οικονομία. Η ανάκαμψη οφείλεται κυρίως στην αύξηση της ιδιωτικής κατανάλωσης και του 
διαθέσιμου εισοδήματος, του ακαθάριστου σχηματισμού πάγιου κεφαλαίου και των καθαρών 
εξαγωγών. Από την πλευρά της προσφοράς, τη μεγαλύτερη άνοδο σημείωσαν οι κλάδοι που 
επλήγησαν περισσότερο από την πανδημία, όπως ο τουριστικός τομέας και ο κλάδος των τεχνών, 
διασκέδασης και ψυχαγωγίας, ενώ σημαντική συνεισφορά είχαν επίσης οι κατασκευές, η μεταποίηση 
και το εμπόριο. 
 
Η απασχόληση σημείωσε ιδιαίτερα υψηλούς ρυθμούς ανόδου το α΄ εξάμηνο του 2022, που φαίνεται 
να εξασθενούν το β΄ εξάμηνο του 2022. Ο πληθωρισμός συνεχίζει να βρίσκεται σε υψηλά επίπεδα, 
κυρίως λόγω των ενεργειακών αγαθών, ενώ και ο πυρήνας του πληθωρισμού παρουσιάζει έντονα 
αυξητικές τάσεις. Αναλυτικότερα, το ΑΕΠ αυξήθηκε κατά 7,8% το α΄ εξάμηνο του 2022 σε σχέση με 
την αντίστοιχη περίοδο του 2021, καθώς ενισχύθηκε σημαντικά η εγχώρια ζήτηση παρά το κλίμα 
αβεβαιότητας που δημιούργησε ο πόλεμος στην Ουκρανία. Η ιδιωτική κατανάλωση ενισχύθηκε 
σημαντικά κατά 11,4%, καθώς φαίνεται ότι οι καταναλωτές επιτάχυναν τις αγορές αγαθών και κυρίως 



υπηρεσιών, τις οποίες είχαν στερηθεί σε μεγάλο βαθμό κατά τη διάρκεια της πανδημικής κρίσης, 
αξιοποιώντας και τις αποταμιεύσεις του προηγούμενου διαστήματος. Αντίθετα, η δημόσια 
κατανάλωση αυξήθηκε οριακά κατά 0,3%, καθώς επιβραδύνθηκαν σημαντικά οι δημόσιες δαπάνες 
για την αντιμετώπιση των συνεπειών της πανδημίας. 
 
Αναλυτικότερα, το ΑΕΠ αυξήθηκε κατά 7,8% το α΄ εξάμηνο του 2022 σε σχέση με την αντίστοιχη 
περίοδο του 2021, καθώς ενισχύθηκε σημαντικά η εγχώρια ζήτηση παρά το κλίμα αβεβαιότητας που 
δημιούργησε ο πόλεμος στην Ουκρανία.  Η ιδιωτική κατανάλωση ενισχύθηκε σημαντικά κατά 11,4%, 
καθώς φαίνεται ότι οι καταναλωτές επιτάχυναν τις αγορές αγαθών και κυρίως υπηρεσιών, τις οποίες 
είχαν στερηθεί σε μεγάλο βαθμό κατά τη διάρκεια της πανδημικής κρίσης, αξιοποιώντας και τις 
αποταμιεύσεις του προηγούμενου διαστήματος. Αντίθετα, η δημόσια κατανάλωση αυξήθηκε οριακά 
κατά 0,3%, καθώς επιβραδύνθηκαν σημαντικά οι δημόσιες δαπάνες για την αντιμετώπιση των 
συνεπειών της πανδημίας.  
 
 Η συμβολή των καθαρών εξαγωγών το α΄ εξάμηνο του 2022 ήταν αρνητική, επειδή οι εισαγωγές 
αυξήθηκαν περισσότερο από ό,τι οι εξαγωγές. Οι εξαγωγές αυξήθηκαν κατά 15,1%, κυρίως λόγω της 
αύξησης των εξαγωγών υπηρεσιών κατά 34,4% λόγω της ανάκαμψης της τουριστικής κίνησης, ενώ 
και οι εξαγωγές αγαθών ενισχύθηκαν κατά 3,1%. Οι εισαγωγές σημείωσαν μεγαλύτερη άνοδο κατά 
16,8% λόγω της αυξημένης ζήτησης για καταναλωτικά προϊόντα και για επενδύσεις σε μηχανολογικό 
και μεταφορικό εξοπλισμό.  Η ισχυρή ανάπτυξη οφείλεται στο σύνολο σχεδόν των οικονομικών 
κλάδων, καθώς ο κλάδος “χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευές οχημάτων και μοτοσικλετών, 
μεταφορά και αποθήκευση, υπηρεσίες παροχής καταλύματος και υπηρεσίες εστίασης” αυξήθηκε 
κατά 19,4%, οι “επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές δραστηριότητες, διοικητικές και 
υποστηρικτικές δραστηριότητες” αυξήθηκαν κατά 11,7%, ενώ τόσο η βιομηχανία όσο και οι 
κατασκευές σημείωσαν άνοδο κατά 10,3%.  
 
Η αγορά εργασίας εμφάνισε σημαντική βελτίωση το α΄ εξάμηνο του 2022. Πιο συγκεκριμένα, η 
συνολική απασχόληση αυξήθηκε κατά 9,0%, σημειώνοντας την καλύτερη επίδοση των τελευταίων 24 
ετών. Η μισθωτή απασχόληση αυξήθηκε περαιτέρω κατά 12,0%, ενώ και οι αυτοαπασχολούμενοι 
αυξήθηκαν κατά 2,0%. Το ποσοστό ανεργίας μειώθηκε στο 13,1%, από 16,5% την αντίστοιχη περίοδο 
του 2021.  
 
Σύμφωνα με τις πλέον πρόσφατες προβλέψεις της Τράπεζας της Ελλάδος, αναμένεται αύξηση του 

ΑΕΠ, κατά 6,2% το 2022 και κατά 1,5% το 2023. Ο πληθωρισμός προβλέπεται να παραμείνει σε υψηλά 

επίπεδα μεσοπρόθεσμα, λόγω της αργής αποκλιμάκωσης του διατροφικού κόστους αλλά και της 

διατήρησης των συνιστωσών του πυρήνα του πληθωρισμού σε υψηλά επίπεδα 

Βάσει της αξιολόγησης όλων των ανωτέρω, η Διοίκηση έχει καταλήξει στο συμπέρασμα ότι δεν 
απαιτούνται πρόσθετες προβλέψεις απομείωσης των χρηματοοικονομικών και μη 
χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων της Εταιρίας την 30 Ιουνίου 2022.  
 
 

Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος «Έκθεση Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας – Νοέμβριος 

2022» 

 
6. Κοινωνικά και περιβαλλοντικά θέματα 

 
Βασικός πυλώνας της στρατηγικής του Ομίλου Εταιριών DIAGEO είναι να προσδίδει αξία και να 

συμβάλλει στη βιωσιμότητα των κρατών, των κοινωνιών και των ομάδων μέσα στις οποίες λειτουργεί 

και επιχειρεί. Το φιλόδοξο 10ετές της πλάνο “Κοινωνία 2030: Πνεύμα Ανάπτυξης” (Society 2030:Spirit 

of Progress), έχει δημιουργηθεί και εφαρμόζεται με γνώμονα την δημιουργία ενός συμπεριληπτικού 

και βιώσιμου κόσμου, ενώ περιλαμβάνει συγκεκριμένες δεσμεύσεις ως προς την επίτευξη των 

Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών (SDGs), ενώ περιλαμβάνει 3 άξονες 

δραστηριοποίησης: (α) την προώθηση της θετικής κατανάλωσης αλκοόλ “Positive Drinking”, (β) την 



προάσπιση της ένταξης και της διαφορετικότητας και (γ) την πρωτοπορία σε βιώσιμες πρακτικές σε 

όλα τα στάδια της επιχειρηματικής της λειτουργίας.  

 

Ο Όμιλος Εταιριών  DIAGEO επιδιώκει να αλλάξει τον τρόπο με τον οποίο οι άνθρωποι πίνουν προς 

το καλύτερο, προωθώντας τη μετριοπάθεια και συνεχίζοντας να συμβάλει στην αντιμετώπιση των 

βλαβών που σχετίζονται με το αλκοόλ. Τα προϊόντα του Ομίλου DIAGEO φτιάχνονται για να 

καταναλώνονται υπεύθυνα και με γνώμονα αυτό, ο Όμιλος Diageo έχει δεσμευτεί ότι θα προσεγγίσει 

1 δις. ανθρώπους σε παγκόσμιο επίπεδο έως το 2030, με μηνύματα σχετικά με την μετριοπαθή και 

υπεύθυνη κατανάλωση, τόσο μέσα από την προώθηση και διαφήμιση των προϊόντων της, αλλά και 

μέσα από την πλατφόρμα μας DRINKiQ, που είναι διαθέσιμη σε 16 γλώσσες και ιστοσελίδες σε 35 

χώρες, μεταξύ αυτών και η Ελλάδα. Ο στόχος του DRINKiQ είναι να ενημερώσει αλλά και να 

εκπαιδεύσει σχετικά με τους κινδύνους και τη βλάβες που σχετίζονται με το αλκοόλ, να παρέχει 

πληροφορίες και πρακτικές συμβουλές, και τελικά να τους βοηθήσει να κάνουν υπεύθυνες επιλογές 

για το αν θα καταναλώσουν αλκοόλ ή όχι. Επιπλέον, το DRINKiQ περιλαμβάνει το τεστ αυτό-

αξιολόγησης AUDIT (Alcohol Use Disorders Identification Test) του Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας 

(ΠΟΥ), για την αναγνώριση της διαταραχής χρήσης αλκοόλ.  

 

Επιπλέον, ο Όμιλος Εταιριών DIAGEO σε συνεργασία με την Collingwood Learning έχει αναπτύξει 

διεθνώς από το 2005, το εκπαιδευτικό πρόγραμμα για τους κινδύνους της κατανάλωσης αλκοόλ με 

τίτλο “Smashed ”, το οποίο υλοποιείται και στην Ελλάδα με την έγκριση του Υπουργείου Παιδείας και 

διεξάγεται από την La Fabbrica S.p.A./Educational Communication Agency. Το βραβευμένο 

εκπαιδευτικό πρόγραμμα Smashed, που απευθύνεται σε μαθητές μεταξύ 13 και 18 ετών, διατίθεται 

δωρεάν στις σχολικές μονάδες και τους εκπαιδευτικούς όλης της χώρας, ως μια διαδικτυακή δια-

δραστική πλατφόρμα, υποστηριζόμενη από ένα ευρύ δίκτυο συντονιστών, με στόχο να συμβάλλει 

στην ανάπτυξη μεγαλύτερης ευαισθητοποίησης στη νέα γενιά σχετικά με τους κινδύνους που 

επιφυλάσσει η κατανάλωση αλκοόλ από ανήλικους και η υπέρμετρη κατανάλωση κατά την ενήλικη 

ζωή.   

 

Επιπλέον, ένα θέμα στο οποίο η DIAGEO στην Ελλάδα πρωτοστατεί εδώ και δεκαετίες είναι το Αλκοόλ 

και Οδική Ασφάλεια, μέσω και της πολύχρονης συνεργασίας μας με το εγνωσμένου κύρους 

Ινστιτούτο Οδικής Ασφάλειας (Ι.Ο.ΑΣ) «Πάνος Μυλωνάς» στηρίζοντας το θεσμό «Ευρωπαϊκή Νύχτα 

Χωρίς Ατυχήματα» (που το 2021 συμπλήρωσε 15 έτη), το πρόγραμμα για την καθιέρωση του «Οδηγού 

της παρέας» με στόχο ο ίδιος να μην πίνει και να οδηγεί με ασφάλεια τους φίλους του πίσω μετά τη 

νυχτερινή τους διασκέδαση, τη στήριξη στο Ευρωπαϊκό πρόγραμμα δράσεων για την Οδική Ασφάλεια 

AVENUE κ.ά. Από τα τέλη του 2021, στην Ελλάδα εφαρμόζεται το πρόγραμμα “Wrong side of the 

road”. Πρόκειται για μια εικονική εκπαιδευτική εμπειρία που μεταφέρει ξεκάθαρα στους χρήστες τις 

επιπτώσεις που προκύπτουν από τη λήψη της απόφασης να οδηγήσουν ενώ έχουν καταναλώσει 

αλκοόλ. 

   

Ο Όμιλος Εταιριών Diageo, συμπεριλαμβανομένης και της Diageo Ελλάδος, υπερασπίζεται και 

προωθεί σθεναρά την ένταξη και τη διαφορετικότητα σε κάθε επίπεδο και με κάθε μέσο, όπως:  

• Διαφημιστικές εκστρατείες: χρήση δημιουργικών επενδύσεων και επενδύσεων μέσων για 

την υποστήριξη καινοτόμων φωνών, τον εορτασμό της διαφορετικότητας στις εκστρατείες 

και τη διαμόρφωση μιας ανεκτικής κοινωνίας.  

• Πολιτική οικογενειακής άδειας: όλοι οι εργαζόμενοι, ανεξαρτήτως φύλου, υποστηρίζονται 

σαφώς, ισότιμα και προσεκτικά σε περίπτωση γέννησης ή υιοθεσίας παιδιού, με άδεια μετ' 

αποδοχών 26 εβδομάδων, η οποία υπερβαίνει τη νόμιμη άδεια.  

• Ο Όμιλος Εταιριών DIAGEO εισήγαγε το 2021 κατευθυντήριες οδηγίες ευαισθητοποίησης σε 

παγκόσμιο επίπεδο και την Ελλάδα για την εμμηνόπαυση, προσφέροντας στους 



εργαζομένους της -μεταξύ άλλων - πρόσβαση σε συνεδρίες συμβουλευτικής ή 

ενσυνειδητότητας μέσω του Προγράμματος Βοήθειας Εργαζομένων (EAP), αλλά και 

αυξημένη ευελιξία όπου χρειάζεται (π.χ. αλλαγή προτύπων εργασίας ή πρόσβαση σε 

δικαιώματα αμοιβής ασθενείας για την αντιμετώπιση των συμπτωμάτων όπου χρειάζεται)  

• Φιλοσοφία Εργασιακής Ευελιξίας: η Εταιρία παρέχει ένα πλαίσιο και αρχές για τους 

εργαζόμενους, δίνοντάς τους τη δυνατότητα να προσαρμόσουν τα εργασιακά τους πρότυπα 

στις ανάγκες της ζωής τους βάσει των διαφορετικών συνθηκών, οικογενειακών 

υποχρεώσεων και αναγκών της ζωή τους.  

• Future of Work: ένα 60/40 υβριδικό μοντέλο εργασίας που περιλαμβάνει 60% του χρόνου σε 

δραστηριότητα-εργασία με φυσική αλληλεπίδραση (στο γραφείο ή σε συναντήσεις κλπ) και 

το υπόλοιπο 40% σε τηλεργασία. 

 

Από το 2019, ο Όμιλος Εταιριών DIAGEO υλοποιεί και στην Ελλάδα την πρωτοβουλία Εταιρικής 

Κοινωνικής Ευθύνης Learning for Life, την οποίαν ο Όμιλος DIAGEO  ήδη υλοποιεί σε περισσότερες 

από 40 χώρες στην Ευρώπη και τις ΗΠΑ. Η πρωτοβουλία Learning for Life απευθύνεται σε άτομα 

ηλικίας 18-35 ετών  τα οποία βρίσκονται σε συνθήκες αποκλεισμού από την εργασία, με σκοπό να 

τους παράσχει επαγγελματικές και διαπροσωπικές δεξιότητες προκειμένου να ενταχθούν με επιτυχία 

στον επαγγελματικό χώρο του bartending ως επαγγελματίες. Επίσης, το πρόγραμμα υποστηρίζει τους 

ωφελούμενους στην αρχική τοποθέτησή τους σε εργασία και παρακολουθεί την πορεία τους στα 

πρώτα στάδια. Το πρόγραμμα θα υλοποιηθεί αρχικά στην Αθήνα και τη Θεσσαλονίκη σε συνεργασία 

με την ΜΚΟ PRAKSIS και τοπικούς και εκπαιδευτικούς φορείς. Είμαστε ιδιαίτερα υπερήφανοι καθώς 

το συγκεκριμένο πρόγραμμα υποστηρίζει έναν από τους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης του ΟΗΕ 

(SDGs)1 για απασχόληση και αξιοπρεπή εργασία για όλους.  

 

Πυρήνας τους πλάνου της Εταιρίας, “Κοινωνία 2030: Πνεύμα Ανάπτυξης” (Society 2030:Spirit of 

Progress), είναι οι στόχοι βιωσιμότητας σε ολόκληρη την αλυσίδα αξίας μας και εστιάζει 

συγκεκριμένα, ο Όμιλος DIAGEO έχει δεσμευτεί: 

 

• Να εργαστεί προς ένα μέλλον με χαμηλές εκπομπές διοξειδίου του άνθρακα, αξιοποιώντας 

100% ανανεώσιμες πηγές ενέργειας για την επίτευξη καθαρών μηδενικών εκπομπών 

άνθρακα, σε όλο το φάσμα των άμεσων επιχειρηματικών λειτουργιών της και συνεργάζεται 

με τους προμηθευτές της για τη μείωση των έμμεσων εκπομπών άνθρακα κατά 50%. 

• Μέχρι το 2030, ο Όμιλος DIAGEO θα διασφαλίσει ότι σε κάθε ποτό που παράγει θα 

χρησιμοποιεί 30% λιγότερο νερό για να το φτιάξει σε σχέση με σήμερα και θα επιτύχει θετικό 

αποτύπωμα στις βασικές της υδάτινες λεκάνες, αλλά και τις κοινωνίες που βρίσκονται 

υπό πίεση. 

• Θα παραδώσει επίσης περισσότερα από 150 κοινοτικά έργα νερού σε όλο τον κόσμο, 

συμπεριλαμβανομένων έργων που αφορούν στην πρόσβαση σε καθαρό νερό, την 

αποχέτευση και την υγιεινή. 

• Ο Όμιλος DIAGEO θα υποστηρίξει πάνω από 150.000 μικροκαλλιεργητές με νέες τεχνικές 

καλλιέργειας για την αναμόρφωση γαιών και την ανάπτυξη βιοποικιλότητας  

• Έως το 2030 θα διασφαλίσει ότι χρησιμοποιεί 100% ανακυκλωμένη ύλη στις πλαστικές της 

συσκευασίες και ότι το 100% των συσκευασιών της θα είναι ανακυκλώσιμο. 

 

7. Εργατικά θέματα 
 
Η Εταιρία, ανήκοντας στον όμιλο DIAGEO Plc, λειτουργεί σε καθημερινή βάση σεβόμενη και 

υιοθετώντας πλήρως τις παγκόσμιες πολιτικές που έχουν καθολική ισχύ για όλες τις εταιρίες του 



ομίλου. Η παγκόσμια πολιτική Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, είναι θεσπισμένη ούτως ώστε να αναδείξει 

τη δέσμευση της Εταιρίας απέναντι σε μια από τις θεμελιώδεις αξίες της «Σεβόμαστε ο ένας τον 

άλλον». Η πολιτική είναι πλήρως εναρμονισμένη με την Οικουμενική Διακήρυξη για τα Ανθρώπινα 

Δικαιώματα, την οποία η Εταιρία είναι δεσμευμένη να εφαρμόζει στο φάσμα όλων των 

δραστηριοτήτων της, συμπεριλαμβανομένης και της αντιμετώπισης του ανθρώπινου δυναμικού της. 

Η Εταιρία προασπίζει και ενθαρρύνει τη διαφορετικότητα των εργαζομένων της, καθώς βασίζεται σε 

αυτήν ώστε να εξασφαλίζει μια κουλτούρα συνεργασίας και ισότητας, όπου θα δίνονται ίσες 

ευκαιρίες χωρίς διακρίσεις σε κάθε άτομο ανεξαρτήτως φύλου, οικογενειακής κατάστασης, φυλής, 

εθνικότητας, πολιτικών ή θρησκευτικών πεποιθήσεων, σεξουαλικού προσανατολισμού, παραγόντων 

που σχετίζονται με την υγεία του ατόμου ή άλλων χαρακτηριστικών. Η Εταιρία αναγνωρίζει ότι η 

διαφορετικότητα των ανθρώπων στις εμπειρίες και στις δεξιότητες που διαθέτουν, αποτελούν 

σημαντικό πλεονέκτημα ώστε να επιτυγχάνει τους επιχειρηματικούς της στόχους και έχει θέσει σαν 

μια από τις βασικότερες προτεραιότητές της να προάγει τη διαφορετικότητα στο ανθρώπινο 

δυναμικό της, αξιολογώντας σε τακτική βάση δείκτες που συνδέονται με την ενίσχυση της 

διαφορετικότητας στον οργανισμό.   

 

Επιπλέον, στο πλαίσιο της φιλοδοξίας της να αποτελεί μια Εταιρία με κορυφαία αξιοπιστία και φήμη, 

η Εταιρία μας έχει παράλληλα τη δέσμευση να πληροί υψηλές προϋποθέσεις αναφορικά με την 

υγιεινή και την ασφάλεια των εργαζομένων της, καθώς και των προμηθευτών, συνεργατών της και 

της κοινωνίας. Δρα σύμφωνα με τις πολιτικές και διαδικασίες περί ασφαλείας όπως ορίζονται από το 

νομικό πλαίσιο, ενώ έχει θεσπίσει παγκόσμια πολιτική αναφορικά με την Υγιεινή, Ασφάλεια και 

Ευεξία την οποία τηρεί και παρακολουθεί σε καθημερινή βάση. Σκοπός της Εταιρίας είναι να προάγει 

μια κουλτούρα όπου βασικό ρόλο θα παίζει η πρόληψη και η αποφυγή ατυχημάτων ή άλλων θεμάτων 

που σχετίζονται με την υγεία και την ευεξία των ανθρώπων. Για το λόγο αυτό, εκπαιδεύει σε τακτική 

βάση τους εργαζομένους της σε θέματα υγιεινής και ασφάλειας, ενώ αξιολογεί και εστιάζει αδιάκοπα 

στη διαρκή βελτίωση δεικτών που συνδέονται με την υγιεινή και ασφάλεια.  

 

Τέλος, στην προσπάθειά της να βελτιώνει την απόδοση των ανθρώπων της αλλά και του συνόλου της 

επιχείρησης, η Εταιρία μας επενδύει στην ανάπτυξη των εργαζομένων μέσα από συχνές εκπαιδεύσεις 

που αφορούν είτε στην ανάπτυξη ηγετικών δεξιοτήτων είτε στην εξέλιξη δεξιοτήτων που σχετίζονται 

με το αντικείμενο του εκάστοτε εργαζόμενου. Σε αυτό το πλαίσιο, αξιοποιώντας τις δυνατότητες που 

προσφέρουν οι σύγχρονες τεχνολογίες, ο Όμιλος παρέχει παγκόσμια πλατφόρμα με πληθώρα 

εκπαιδευτικού υλικού που είναι προσβάσιμο από το σύνολο των εργαζομένων της Εταιρίας, το οποίο 

είναι διαθέσιμο πέρα από τις οργανωμένες και προγραμματισμένες εκπαιδεύσεις ώστε να δίνει 

επιπλέον ευκαιρίες για διαρκή ανάπτυξη. Η διαχείριση και αξιολόγηση των ταλέντων στον οργανισμό 

και κατά συνέπεια η τοποθέτηση των εργαζομένων σε θέσεις ανάλογων των προσόντων και των 

δυνατοτήτων τους, γίνεται επίσης βάσει συγκεκριμένων κριτηρίων και διαδικασιών, ενώ όλοι οι 

εργαζόμενοι έχουν ξεκάθαρη στοχοθεσία προκειμένου να είναι διαφανής και συνεπής η αξιολόγηση 

της απόδοσής τους.  

 

8. Διάθεση Κερδών 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας προτείνει την διανομή μερίσματος από τα καθαρά κέρδη της 
χρήσης, μετά την αφαίρεση ζημιών προηγουμένων χρήσεων, του φόρου εισοδήματος και τον 
σχηματισμό του τακτικού Αποθεματικού, ποσού € 2.713.271,00. 
 
Η προτεινόμενη διανομή τελεί υπό την έγκριση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 
 
9. Ανταπόκριση στην πανδημία Covid-19 
 



Η πανδημία Covid-19 έχει προκαλέσει αρκετές επιπτώσεις στην επιχείρησή μας. Η εξάπλωση ήταν 

γρήγορη και ο αντίκτυπος στην τοπική και παγκόσμια οικονομία παραμένει αβέβαιος. Η προστασία 

των ανθρώπων και της επιχείρησής μας και η υποστήριξη των προμηθευτών και των πελατών μας 

ήταν στην πρώτη γραμμή της αντίδρασής μας στην πανδημία. Η Εταιρία κατάφερε με την υποστήριξη 

του διοικητικού συμβουλίου να περιορίσει τις επιπτώσεις των κινδύνων που προκάλεσε η πανδημία. 

Μια εκτελεστική ομάδα εργασίας διαχείρισης κρίσεων, έχει αναπτύξει δράσεις περιορισμού των 

επιπτώσεων και προστασίας των εργαζομένων μας που περιελάμβανε πρωτόκολλα βέλτιστων 

πρακτικών που ευθυγραμμίστηκαν με τις κυβερνητικές αποφάσεις. Υλοποιήθηκαν ισχυρά 

πρωτόκολλα ασφάλειας των εργαζομένων, συμπεριλαμβανομένων όλων των υπαλλήλων που 

μπορούσαν να το κάνουν να εργάζονται εξ αποστάσεως και αύξησαν τα μέτρα υγιεινής και τους 

περιορισμούς στη μετακίνηση από και προς τους χώρους εργασίας. Τα πρωτόκολλα για την ασφαλή 

επιστροφή στην εργασία έχουν αναπτυχθεί και εφαρμόζονται σύμφωνα με τις κυβερνητικές οδηγίες 

και εξασφαλίζουν ένα περιβάλλον που υποστηρίζει την ευημερία και την ασφάλεια των εργαζομένων 

μας ως πρωταρχικό μέλημα. Η επιχειρηματική μας απόδοση επηρεάστηκε από τις ενέργειες 

περιορισμού που υιοθέτησε η κυβέρνηση, καθώς επιδιώκει να μετριάσει τον αντίκτυπο της 

πανδημίας, και την επακόλουθη αναστάτωση και την οικονομική επίδραση στους καταναλωτές, τους  

 

πελάτες και τους προμηθευτές μας. Η DIAGEO έχει καταστήσει την υγεία και την ευημερία των 

υπαλλήλων της κορυφαία προτεραιότητα ως απάντηση στην πανδημία Covid-19. Η Μητρική Εταιρία 

ξεκίνησε ένα παγκόσμιο πρόγραμμα βοήθειας για τους εργαζομένους για την παροχή προσωπικών, 

νομικών και οικονομικών συμβουλών στους υπαλλήλους και τις οικογένειές τους, έχει παρατείνει 

έκτακτη ανάγκη, άδεια πένθους και ζωή ασφάλιση σε όλους τους υπαλλήλους σε όλο τον κόσμο και 

έχει παράσχει πρόσβαση σε μαθησιακούς πόρους για απομακρυσμένη εργασία, ευεξία και 

ανθεκτικότητα μέσω αλλαγών. Χωρίς αμφιβολία θα συνεχίσουν να υπάρχουν αβέβαιες και δύσκολες 

στιγμές μπροστά, αλλά DIAGEO επιδιώκει να προσφέρει τα καλύτερα δυνατά αποτελέσματα για τους 

εργαζομένους, τους μετόχους και την κοινωνία.  

 

 

 
 
10. Σημαντικά γεγονότα που συνέβησαν από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημερομηνία υποβολής            

της παρούσας έκθεσης. 
 
Δεν υπήρξαν σημαντικά γεγονότα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημερομηνία υποβολής της 

παρούσας έκθεσης. 

 
Αθήνα, 03 Μαρτίου 2023 

 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ 

 

 
Edward Mcshane  
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΠΡΟΣ ΤΗΝ 29η ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 
 
Kύριοι Mέτοχοι,  
 
Έχουμε την τιμή να υποβάλουμε για έγκριση στην 29η Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 
Εταιρίας μας, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό της, της χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 
29ης εταιρικής χρήσης, που καλύπτει την περίοδο 01.07.2021-30.06.2022 και να εκθέσουμε τα 
πεπραγμένα της Διοικήσεως κατά τη χρήση αυτή. 
 
 
1. Οικονομική κατάσταση και προβλεπόμενη πορεία της Εταιρίας 

 

1.1 Εξέλιξη των εργασιών και της οικονομικής θέσεως της Εταιρίας 

 

Η εξέλιξη των εργασιών και η οικονομική θέση της Εταιρίας, δεδομένης της δύσκολης κατάστασης 
της αγοράς, λόγω της προγενέστερης οικονομικής ύφεσης και των πρωτοφανών συνθηκών που 
διαμορφώθηκαν στην αγορά, κρίνονται ικανοποιητικές. Τα έκτακτα μέτρα τα οποία ελήφθησαν εντός 
του 2022 για την αντιμετώπιση της πανδημίας, είχαν σημαντική επίπτωση στα αποτελέσματα της 
Εταιρίας καθώς αρκετοί άμεσα συσχετιζόμενοι κλάδοι όπως της εστίασης και της φιλοξενίας, 
δέχτηκαν σημαντικό πλήγμα. Η Εταιρία λαμβάνοντας όλα τα απαραίτητα μέτρα μετρίασης της 
έκθεσής της σε πιστωτικό κίνδυνο και συνεχίζοντας την εξαιρετική εμπορική συνεργασία με τους 
πελάτες της, διασφάλισε την διατήρηση της κερδοφορίας της σε ικανοποιητικά επίπεδα. 
 
Τα ίδια κεφάλαια κατά την 30.06.2022 ανέρχονται σε ποσό €15,798,682 παρουσιάζοντας σημαντική 
μείωση έναντι €20,780,904 της προηγούμενης χρήσεως, λόγω της προγραμματισμένης μείωσης 
κεφαλαίου.   
 
Οι παρούσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά 
Πρότυπα κατ’ εφαρμογή του Νόμου 4308/2014.    
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Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της Εταιρίας για τις χρήσεις 2022 και 2021 έχουν ως εξής: 

 

 

 
 

*Από τα λειτουργικά έξοδα έχουν αφαιρεθεί τα ποσά που έχουν επανατιμολογηθεί στις Εταιρίες του 
Ομίλου και απεικονίζονται στην «Κατάσταση Αποτελεσμάτων» ως «Λοιπά Συνήθη Έσοδα». 

1.2 Προβλεπόμενη πορεία της Εταιρίας και δραστηριότητες στον Τομέα Έρευνας και Ανάπτυξης 

Η Εταιρία μας  βασιζόμενη στα ευρέως γνωστά προϊόντα της, στη γνώση της αγοράς και στους 
ανθρώπους της έχει θέσει  αισιόδοξους  αλλά ρεαλιστικούς στόχους και καταβάλλει κάθε δυνατή 
προσπάθεια για την υλοποίηση τους, λαμβάνοντας πάντοτε υπ’ όψιν  τη δύσκολη οικονομική 
συγκυρία που διέρχεται η χώρα μας. Παράγοντες όπως η βελτίωση σημαντικών δεικτών της 
οικονομίας, του επενδυτικού κλίματος και του κλίματος στην αγορά, αναμένεται να συμβάλλουν 
θετικά στην πορεία σταθεροποίησης και ανάπτυξης. Σημειώνεται ότι οι δραστηριότητες στον Τομέα 
Έρευνας και Ανάπτυξης αναπτύσσονται σε ύψιστο βαθμό, αλλά μόνο στο επίπεδο των μητρικών και 
αδελφών εταιριών του Ομίλου, στον οποίο ανήκει η Εταιρία. 
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1.3 Σημαντικές ζημιές που αναμένονται να προκύψουν στο μέλλον από ενδεχόμενα γεγονότα 

Σχετικά με τις φορολογικές υποχρεώσεις της Εταιρίας για τις χρήσεις 2011 έως και 2021 εκδόθηκε 
από τον νόμιμο ελεγκτή πιστοποιητικό χωρίς επιφύλαξη ως προς την εφαρμογή των φορολογικών 
διατάξεων σε φορολογικά αντικείμενα που ορίζει ο νόμος, ενώ για την τρέχουσα χρήση 2022 
βρίσκεται σε εξέλιξη η εργασία διασφάλισης φορολογικής συμμόρφωσης από τον νόμιμο ελεγκτή 
βάσει των διατάξεων του άρθρου 65 παρ. Α του Κώδικα Φορολογικών  Διαδικασιών.  
 

1.4 Υποκαταστήματα/Φορολογικές Αποθήκες 

 Διεύθυνση       Αντικείμενο Εργασιών 

   Ασπρόπυργος Αττικής     Υποκατάστημα/Αποθήκη 

 

2. Aνάλυση και Eπεξήγηση Στοιχείων των Oικονομικών Kαταστάσεων 

 

2.1 Ανάλυση Κατεχόμενων Χρεογράφων στις 30/6/2022 

Η Εταιρία για την χρήση που έληξε 30/6/2022 κατείχε μεταχρονολογημένες επιταγές αξίας 
€1,318,008.49 
 
2.2 Aνάλυση Διαθέσιμου Συναλλάγματος στις 30/6/2022 

Η Εταιρία δεν διέθεται συνάλλαγμα στις 30/6/2022. 

3. Διαχείριση Χρηματοοικονομικού Κινδύνου 
 

Η Εταιρία παρακολουθεί και εξετάζει σε συνεχή βάση, μέσω των εντεταλμένων οργάνων της, τη 
διαχείριση των χρηματοοικονομικών κινδύνων και την έκθεση της Εταιρίας στους κινδύνους αυτούς.  
Η Εταιρία δεν αντιμετωπίζει σημαντικό συναλλαγματικό κίνδυνο, γιατί δεν έχει απαιτήσεις ή 
σημαντικές υποχρεώσεις σε ξένο νόμισμα ούτε σημαντικές μακροχρόνιες έντοκες υποχρεώσεις προς 
τρίτους μη συνδεδεμένους. Ο κίνδυνος επιτοκίων, δεν κρίνεται  σημαντικός καθώς η Εταιρία δεν έχει 
σημαντικές έντοκες υποχρεώσεις προς τρίτους μη συνδεδεμένους. Σε ότι αφορά τον κίνδυνο 
ρευστότητας, η Εταιρία αντιμετωπίζει τον κίνδυνο αυτό μέσω των αναγκαίων διαθεσίμων που 
διαθέτει και του προγράμματος εισπράξεων και πληρωμών που καταρτίζει σε τακτική βάση. Η 
Εταιρία διαθέτει τα απαραίτητα χρηματοοικονομικά μέσα για την ταμειακή ενίσχυση της  σε 
περίπτωση που κρίνεται απαραίτητο.    
 

4. Διαχείριση Πιστωτικού Κινδύνου 
 

Η Εταιρία εκτίθεται σε πιστωτικό κίνδυνο, προερχόμενο από τις απαιτήσεις από πελάτες της, τον 
οποίο αντιμετωπίζει με τη διενέργεια πιστωτικού ελέγχου πριν την έναρξη συνεργασίας μαζί τους, 
την εφαρμογή πιστωτικής πολιτικής, τον καθορισμό πιστωτικών ορίων καθώς και με τη τακτική 
παρακολούθηση των εισπρακτέων υπολοίπων για πραγματοποίηση εμπρόθεσμων εισπράξεων. 
Επίσης η Εταιρία διατηρεί ασφαλιστική κάλυψη κλάδου πιστώσεων για την διαχείριση του 
πιστωτικού της κινδύνου.   
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Η Διοίκηση της Εταιρίας παρακολουθεί διαρκώς  τις οικονομικές εξελίξεις στην ελληνική αγορά και 
προβαίνει συνεχώς σε επανεκτίμηση της κατάστασης ρευστότητας της οικονομίας και στον 
προσδιορισμό της έκθεσης της Εταιρίας στον πιστωτικό κίνδυνο. Επισημαίνεται, ότι η καθυστέρηση 
είσπραξης των απαιτήσεων από τους πελάτες καθώς και οι νομικές ενέργειες που προβαίνει η Εταιρία 
για την διεκδίκηση αυτών δεν πρέπει να ερμηνεύεται απαραιτήτως ως οριστική αδυναμία  
εισπράξεως των εν λόγω απαιτήσεων.  Η διοίκηση της Εταιρίας επαναξιολογεί σε συχνή βάση το ύψος 
των επισφαλειών της και πιστεύει ότι με δεδομένη και την υποστήριξη της μητρικής Εταιρίας δεν 
αναμένεται να επηρεαστεί σημαντικά στο μέλλον η καθαρή θέση της Εταιρίας από τα ανωτέρω. 
 
5. Μακροοικονομικό περιβάλλον* 
 
Η οικονομική δραστηριότητα στην Ελλάδα ανέκαμψε με ταχείς ρυθμούς το α’ εξάμηνο του 2022 
καθώς τα περισσότερα μέτρα περιορισμού της COVID-19 άρθηκαν και επανήλθε η κανονικότητα στην 
οικονομία. Η ανάκαμψη οφείλεται κυρίως στην αύξηση της ιδιωτικής κατανάλωσης και του 
διαθέσιμου εισοδήματος, του ακαθάριστου σχηματισμού πάγιου κεφαλαίου και των καθαρών 
εξαγωγών. Από την πλευρά της προσφοράς, τη μεγαλύτερη άνοδο σημείωσαν οι κλάδοι που 
επλήγησαν περισσότερο από την πανδημία, όπως ο τουριστικός τομέας και ο κλάδος των τεχνών, 
διασκέδασης και ψυχαγωγίας, ενώ σημαντική συνεισφορά είχαν επίσης οι κατασκευές, η μεταποίηση 
και το εμπόριο. 
 
Η απασχόληση σημείωσε ιδιαίτερα υψηλούς ρυθμούς ανόδου το α΄ εξάμηνο του 2022, που φαίνεται 
να εξασθενούν το β΄ εξάμηνο του 2022. Ο πληθωρισμός συνεχίζει να βρίσκεται σε υψηλά επίπεδα, 
κυρίως λόγω των ενεργειακών αγαθών, ενώ και ο πυρήνας του πληθωρισμού παρουσιάζει έντονα 
αυξητικές τάσεις. Αναλυτικότερα, το ΑΕΠ αυξήθηκε κατά 7,8% το α΄ εξάμηνο του 2022 σε σχέση με 
την αντίστοιχη περίοδο του 2021, καθώς ενισχύθηκε σημαντικά η εγχώρια ζήτηση παρά το κλίμα 
αβεβαιότητας που δημιούργησε ο πόλεμος στην Ουκρανία. Η ιδιωτική κατανάλωση ενισχύθηκε 
σημαντικά κατά 11,4%, καθώς φαίνεται ότι οι καταναλωτές επιτάχυναν τις αγορές αγαθών και κυρίως 
υπηρεσιών, τις οποίες είχαν στερηθεί σε μεγάλο βαθμό κατά τη διάρκεια της πανδημικής κρίσης, 
αξιοποιώντας και τις αποταμιεύσεις του προηγούμενου διαστήματος. Αντίθετα, η δημόσια 
κατανάλωση αυξήθηκε οριακά κατά 0,3%, καθώς επιβραδύνθηκαν σημαντικά οι δημόσιες δαπάνες 
για την αντιμετώπιση των συνεπειών της πανδημίας. 
 
Αναλυτικότερα, το ΑΕΠ αυξήθηκε κατά 7,8% το α΄ εξάμηνο του 2022 σε σχέση με την αντίστοιχη 
περίοδο του 2021, καθώς ενισχύθηκε σημαντικά η εγχώρια ζήτηση παρά το κλίμα αβεβαιότητας που 
δημιούργησε ο πόλεμος στην Ουκρανία.  Η ιδιωτική κατανάλωση ενισχύθηκε σημαντικά κατά 11,4%, 
καθώς φαίνεται ότι οι καταναλωτές επιτάχυναν τις αγορές αγαθών και κυρίως υπηρεσιών, τις οποίες 
είχαν στερηθεί σε μεγάλο βαθμό κατά τη διάρκεια της πανδημικής κρίσης, αξιοποιώντας και τις 
αποταμιεύσεις του προηγούμενου διαστήματος. Αντίθετα, η δημόσια κατανάλωση αυξήθηκε οριακά 
κατά 0,3%, καθώς επιβραδύνθηκαν σημαντικά οι δημόσιες δαπάνες για την αντιμετώπιση των 
συνεπειών της πανδημίας.  
 
 Η συμβολή των καθαρών εξαγωγών το α΄ εξάμηνο του 2022 ήταν αρνητική, επειδή οι εισαγωγές 
αυξήθηκαν περισσότερο από ό,τι οι εξαγωγές. Οι εξαγωγές αυξήθηκαν κατά 15,1%, κυρίως λόγω της 
αύξησης των εξαγωγών υπηρεσιών κατά 34,4% λόγω της ανάκαμψης της τουριστικής κίνησης, ενώ 
και οι εξαγωγές αγαθών ενισχύθηκαν κατά 3,1%. Οι εισαγωγές σημείωσαν μεγαλύτερη άνοδο κατά 
16,8% λόγω της αυξημένης ζήτησης για καταναλωτικά προϊόντα και για επενδύσεις σε μηχανολογικό 
και μεταφορικό εξοπλισμό.  Η ισχυρή ανάπτυξη οφείλεται στο σύνολο σχεδόν των οικονομικών 
κλάδων, καθώς ο κλάδος “χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευές οχημάτων και μοτοσικλετών, 
μεταφορά και αποθήκευση, υπηρεσίες παροχής καταλύματος και υπηρεσίες εστίασης” αυξήθηκε 
κατά 19,4%, οι “επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές δραστηριότητες, διοικητικές και  
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υποστηρικτικές δραστηριότητες” αυξήθηκαν κατά 11,7%, ενώ τόσο η βιομηχανία όσο και οι 
κατασκευές σημείωσαν άνοδο κατά 10,3%.  
 
Η αγορά εργασίας εμφάνισε σημαντική βελτίωση το α΄ εξάμηνο του 2022. Πιο συγκεκριμένα, η 
συνολική απασχόληση αυξήθηκε κατά 9,0%, σημειώνοντας την καλύτερη επίδοση των τελευταίων 24 
ετών. Η μισθωτή απασχόληση αυξήθηκε περαιτέρω κατά 12,0%, ενώ και οι αυτοαπασχολούμενοι 
αυξήθηκαν κατά 2,0%. Το ποσοστό ανεργίας μειώθηκε στο 13,1%, από 16,5% την αντίστοιχη περίοδο 
του 2021.  
 
Σύμφωνα με τις πλέον πρόσφατες προβλέψεις της Τράπεζας της Ελλάδος, αναμένεται αύξηση του 

ΑΕΠ, κατά 6,2% το 2022 και κατά 1,5% το 2023. Ο πληθωρισμός προβλέπεται να παραμείνει σε υψηλά 

επίπεδα μεσοπρόθεσμα, λόγω της αργής αποκλιμάκωσης του διατροφικού κόστους αλλά και της 

διατήρησης των συνιστωσών του πυρήνα του πληθωρισμού σε υψηλά επίπεδα. 

 

Βάσει της αξιολόγησης όλων των ανωτέρω, η Διοίκηση έχει καταλήξει στο συμπέρασμα ότι δεν 
απαιτούνται πρόσθετες προβλέψεις απομείωσης των χρηματοοικονομικών και μη 
χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων της Εταιρίας την 30 Ιουνίου 2022.  
 
 

Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος «Έκθεση Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας – Νοέμβριος 2022» 

 
6. Κοινωνικά και περιβαλλοντικά θέματα 

 
Βασικός πυλώνας της στρατηγικής του Ομίλου Εταιριών DIAGEO είναι να προσδίδει αξία και να 

συμβάλλει στη βιωσιμότητα των κρατών, των κοινωνιών και των ομάδων μέσα στις οποίες λειτουργεί 

και επιχειρεί. Το φιλόδοξο 10ετές της πλάνο “Κοινωνία 2030: Πνεύμα Ανάπτυξης” (Society 2030:Spirit 

of Progress), έχει δημιουργηθεί και εφαρμόζεται με γνώμονα την δημιουργία ενός συμπεριληπτικού 

και βιώσιμου κόσμου, ενώ περιλαμβάνει συγκεκριμένες δεσμεύσεις ως προς την επίτευξη των 

Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών (SDGs), ενώ περιλαμβάνει 3 άξονες 

δραστηριοποίησης: (α) την προώθηση της θετικής κατανάλωσης αλκοόλ “Positive Drinking”, (β) την 

προάσπιση της ένταξης και της διαφορετικότητας και (γ) την πρωτοπορία σε βιώσιμες πρακτικές σε 

όλα τα στάδια της επιχειρηματικής της λειτουργίας.  

 

Ο Όμιλος Εταιριών  DIAGEO επιδιώκει να αλλάξει τον τρόπο με τον οποίο οι άνθρωποι πίνουν προς 

το καλύτερο, προωθώντας τη μετριοπάθεια και συνεχίζοντας να συμβάλει στην αντιμετώπιση των 

βλαβών που σχετίζονται με το αλκοόλ. Τα προϊόντα του Ομίλου DIAGEO φτιάχνονται για να 

καταναλώνονται υπεύθυνα και με γνώμονα αυτό, ο Όμιλος Diageo έχει δεσμευτεί ότι θα προσεγγίσει 

1 δις. ανθρώπους σε παγκόσμιο επίπεδο έως το 2030, με μηνύματα σχετικά με την μετριοπαθή και 

υπεύθυνη κατανάλωση, τόσο μέσα από την προώθηση και διαφήμιση των προϊόντων της, αλλά και 

μέσα από την πλατφόρμα μας DRINKiQ, που είναι διαθέσιμη σε 16 γλώσσες και ιστοσελίδες σε 35 

χώρες, μεταξύ αυτών και η Ελλάδα. Ο στόχος του DRINKiQ είναι να ενημερώσει αλλά και να 

εκπαιδεύσει σχετικά με τους κινδύνους και τη βλάβες που σχετίζονται με το αλκοόλ, να παρέχει 

πληροφορίες και πρακτικές συμβουλές, και τελικά να τους βοηθήσει να κάνουν υπεύθυνες επιλογές 

για το αν θα καταναλώσουν αλκοόλ ή όχι. Επιπλέον, το DRINKiQ περιλαμβάνει το τεστ αυτό-

αξιολόγησης AUDIT (Alcohol Use Disorders Identification Test) του Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας 

(ΠΟΥ), για την αναγνώριση της διαταραχής χρήσης αλκοόλ.  
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Επιπλέον, ο Όμιλος Εταιριών DIAGEO σε συνεργασία με την Collingwood Learning έχει αναπτύξει 

διεθνώς από το 2005, το εκπαιδευτικό πρόγραμμα για τους κινδύνους της κατανάλωσης αλκοόλ με 

τίτλο “Smashed ”, το οποίο υλοποιείται και στην Ελλάδα με την έγκριση του Υπουργείου Παιδείας και 

διεξάγεται από την La Fabbrica S.p.A./Educational Communication Agency. Το βραβευμένο 

εκπαιδευτικό πρόγραμμα Smashed, που απευθύνεται σε μαθητές μεταξύ 13 και 18 ετών, διατίθεται 

δωρεάν στις σχολικές μονάδες και τους εκπαιδευτικούς όλης της χώρας, ως μια διαδικτυακή δια-

δραστική πλατφόρμα, υποστηριζόμενη από ένα ευρύ δίκτυο συντονιστών, με στόχο να συμβάλλει 

στην ανάπτυξη μεγαλύτερης ευαισθητοποίησης στη νέα γενιά σχετικά με τους κινδύνους που 

επιφυλάσσει η κατανάλωση αλκοόλ από ανήλικους και η υπέρμετρη κατανάλωση κατά την ενήλικη 

ζωή.   

 

Επιπλέον, ένα θέμα στο οποίο η DIAGEO στην Ελλάδα πρωτοστατεί εδώ και δεκαετίες είναι το Αλκοόλ 

και Οδική Ασφάλεια, μέσω και της πολύχρονης συνεργασίας μας με το εγνωσμένου κύρους 

Ινστιτούτο Οδικής Ασφάλειας (Ι.Ο.ΑΣ) «Πάνος Μυλωνάς» στηρίζοντας το θεσμό «Ευρωπαϊκή Νύχτα 

Χωρίς Ατυχήματα» (που το 2021 συμπλήρωσε 15 έτη), το πρόγραμμα για την καθιέρωση του «Οδηγού 

της παρέας» με στόχο ο ίδιος να μην πίνει και να οδηγεί με ασφάλεια τους φίλους του πίσω μετά τη 

νυχτερινή τους διασκέδαση, τη στήριξη στο Ευρωπαϊκό πρόγραμμα δράσεων για την Οδική Ασφάλεια 

AVENUE κ.ά. Από τα τέλη του 2021, στην Ελλάδα εφαρμόζεται το πρόγραμμα “Wrong side of the 

road”. Πρόκειται για μια εικονική εκπαιδευτική εμπειρία που μεταφέρει ξεκάθαρα στους χρήστες τις 

επιπτώσεις που προκύπτουν από τη λήψη της απόφασης να οδηγήσουν ενώ έχουν καταναλώσει 

αλκοόλ. 

   

Ο Όμιλος Εταιριών Diageo, συμπεριλαμβανομένης και της Diageo Ελλάδος, υπερασπίζεται και 

προωθεί σθεναρά την ένταξη και τη διαφορετικότητα σε κάθε επίπεδο και με κάθε μέσο, όπως:  

• Διαφημιστικές εκστρατείες: χρήση δημιουργικών επενδύσεων και επενδύσεων μέσων για 

την υποστήριξη καινοτόμων φωνών, τον εορτασμό της διαφορετικότητας στις εκστρατείες 

και τη διαμόρφωση μιας ανεκτικής κοινωνίας.  

• Πολιτική οικογενειακής άδειας: όλοι οι εργαζόμενοι, ανεξαρτήτως φύλου, υποστηρίζονται 

σαφώς, ισότιμα και προσεκτικά σε περίπτωση γέννησης ή υιοθεσίας παιδιού, με άδεια μετ' 

αποδοχών 26 εβδομάδων, η οποία υπερβαίνει τη νόμιμη άδεια.  

• Ο Όμιλος Εταιριών DIAGEO εισήγαγε το 2021 κατευθυντήριες οδηγίες ευαισθητοποίησης σε 

παγκόσμιο επίπεδο και την Ελλάδα για την εμμηνόπαυση, προσφέροντας στους 

εργαζομένους της -μεταξύ άλλων - πρόσβαση σε συνεδρίες συμβουλευτικής ή 

ενσυνειδητότητας μέσω του Προγράμματος Βοήθειας Εργαζομένων (EAP), αλλά και 

αυξημένη ευελιξία όπου χρειάζεται (π.χ. αλλαγή προτύπων εργασίας ή πρόσβαση σε 

δικαιώματα αμοιβής ασθενείας για την αντιμετώπιση των συμπτωμάτων όπου χρειάζεται)  

• Φιλοσοφία Εργασιακής Ευελιξίας: η Εταιρία παρέχει ένα πλαίσιο και αρχές για τους 

εργαζόμενους, δίνοντάς τους τη δυνατότητα να προσαρμόσουν τα εργασιακά τους πρότυπα 

στις ανάγκες της ζωής τους βάσει των διαφορετικών συνθηκών, οικογενειακών 

υποχρεώσεων και αναγκών της ζωή τους.  

• Future of Work: ένα 60/40 υβριδικό μοντέλο εργασίας που περιλαμβάνει 60% του χρόνου σε 

δραστηριότητα-εργασία με φυσική αλληλεπίδραση (στο γραφείο ή σε συναντήσεις κλπ) και 

το υπόλοιπο 40% σε τηλεργασία. 

 

 

 



 

 
                        Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

                                                                                                                                         30 Ιουνίου 2022 

                              (Όλα τα ποσά σε €) 

 

12 
 

 

Από το 2019, ο Όμιλος Εταιριών DIAGEO υλοποιεί και στην Ελλάδα την πρωτοβουλία Εταιρικής 

Κοινωνικής Ευθύνης Learning for Life, την οποίαν ο Όμιλος DIAGEO  ήδη υλοποιεί σε περισσότερες 

από 40 χώρες στην Ευρώπη και τις ΗΠΑ. Η πρωτοβουλία Learning for Life απευθύνεται σε άτομα 

ηλικίας 18-35 ετών  τα οποία βρίσκονται σε συνθήκες αποκλεισμού από την εργασία, με σκοπό να 

τους παράσχει επαγγελματικές και διαπροσωπικές δεξιότητες προκειμένου να ενταχθούν με επιτυχία 

στον επαγγελματικό χώρο του bartending ως επαγγελματίες. Επίσης, το πρόγραμμα υποστηρίζει τους 

ωφελούμενους στην αρχική τοποθέτησή τους σε εργασία και παρακολουθεί την πορεία τους στα 

πρώτα στάδια. Το πρόγραμμα θα υλοποιηθεί αρχικά στην Αθήνα και τη Θεσσαλονίκη σε συνεργασία 

με την ΜΚΟ PRAKSIS και τοπικούς και εκπαιδευτικούς φορείς. Είμαστε ιδιαίτερα υπερήφανοι καθώς 

το συγκεκριμένο πρόγραμμα υποστηρίζει έναν από τους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης του ΟΗΕ 

(SDGs)1 για απασχόληση και αξιοπρεπή εργασία για όλους.  

 

Πυρήνας τους πλάνου της Εταιρίας, “Κοινωνία 2030: Πνεύμα Ανάπτυξης” (Society 2030:Spirit of 

Progress), είναι οι στόχοι βιωσιμότητας σε ολόκληρη την αλυσίδα αξίας μας και εστιάζει 

συγκεκριμένα, ο Όμιλος DIAGEO έχει δεσμευτεί: 

 

• Να εργαστεί προς ένα μέλλον με χαμηλές εκπομπές διοξειδίου του άνθρακα, αξιοποιώντας 

100% ανανεώσιμες πηγές ενέργειας για την επίτευξη καθαρών μηδενικών εκπομπών 

άνθρακα, σε όλο το φάσμα των άμεσων επιχειρηματικών λειτουργιών της και συνεργάζεται 

με τους προμηθευτές της για τη μείωση των έμμεσων εκπομπών άνθρακα κατά 50%. 

• Μέχρι το 2030, ο Όμιλος DIAGEO θα διασφαλίσει ότι σε κάθε ποτό που παράγει θα 

χρησιμοποιεί 30% λιγότερο νερό για να το φτιάξει σε σχέση με σήμερα και θα επιτύχει θετικό 

αποτύπωμα στις βασικές της υδάτινες λεκάνες, αλλά και τις κοινωνίες που βρίσκονται 

υπό πίεση. 

• Θα παραδώσει επίσης περισσότερα από 150 κοινοτικά έργα νερού σε όλο τον κόσμο, 

συμπεριλαμβανομένων έργων που αφορούν στην πρόσβαση σε καθαρό νερό, την 

αποχέτευση και την υγιεινή. 

• Ο Όμιλος DIAGEO θα υποστηρίξει πάνω από 150.000 μικροκαλλιεργητές με νέες τεχνικές 

καλλιέργειας για την αναμόρφωση γαιών και την ανάπτυξη βιοποικιλότητας  

• Έως το 2030 θα διασφαλίσει ότι χρησιμοποιεί 100% ανακυκλωμένη ύλη στις πλαστικές της 

συσκευασίες και ότι το 100% των συσκευασιών της θα είναι ανακυκλώσιμο. 

 

7. Εργατικά θέματα 
 
Η Εταιρία, ανήκοντας στον όμιλο DIAGEO Plc, λειτουργεί σε καθημερινή βάση σεβόμενη και 

υιοθετώντας πλήρως τις παγκόσμιες πολιτικές που έχουν καθολική ισχύ για όλες τις εταιρίες του 

ομίλου. Η παγκόσμια πολιτική Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, είναι θεσπισμένη ούτως ώστε να αναδείξει 

τη δέσμευση της Εταιρίας απέναντι σε μια από τις θεμελιώδεις αξίες της «Σεβόμαστε ο ένας τον 

άλλον». Η πολιτική είναι πλήρως εναρμονισμένη με την Οικουμενική Διακήρυξη για τα Ανθρώπινα 

Δικαιώματα, την οποία η Εταιρία είναι δεσμευμένη να εφαρμόζει στο φάσμα όλων των 

δραστηριοτήτων της, συμπεριλαμβανομένης και της αντιμετώπισης του ανθρώπινου δυναμικού της. 

Η Εταιρία προασπίζει και ενθαρρύνει τη διαφορετικότητα των εργαζομένων της, καθώς βασίζεται σε 

αυτήν ώστε να εξασφαλίζει μια κουλτούρα συνεργασίας και ισότητας, όπου θα δίνονται ίσες 

ευκαιρίες χωρίς διακρίσεις σε κάθε άτομο ανεξαρτήτως φύλου, οικογενειακής κατάστασης, φυλής, 

εθνικότητας, πολιτικών ή θρησκευτικών πεποιθήσεων, σεξουαλικού προσανατολισμού, παραγόντων  
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που σχετίζονται με την υγεία του ατόμου ή άλλων χαρακτηριστικών. Η Εταιρία αναγνωρίζει ότι η 

διαφορετικότητα των ανθρώπων στις εμπειρίες και στις δεξιότητες που διαθέτουν, αποτελούν 

σημαντικό πλεονέκτημα ώστε να επιτυγχάνει τους επιχειρηματικούς της στόχους και έχει θέσει σαν 

μια από τις βασικότερες προτεραιότητές της να προάγει τη διαφορετικότητα στο ανθρώπινο 

δυναμικό της, αξιολογώντας σε τακτική βάση δείκτες που συνδέονται με την ενίσχυση της 

διαφορετικότητας στον οργανισμό.   

 

Επιπλέον, στο πλαίσιο της φιλοδοξίας της να αποτελεί μια Εταιρία με κορυφαία αξιοπιστία και φήμη, 

η Εταιρία μας έχει παράλληλα τη δέσμευση να πληροί υψηλές προϋποθέσεις αναφορικά με την 

υγιεινή και την ασφάλεια των εργαζομένων της, καθώς και των προμηθευτών, συνεργατών της και 

της κοινωνίας. Δρα σύμφωνα με τις πολιτικές και διαδικασίες περί ασφαλείας όπως ορίζονται από το 

νομικό πλαίσιο, ενώ έχει θεσπίσει παγκόσμια πολιτική αναφορικά με την Υγιεινή, Ασφάλεια και 

Ευεξία την οποία τηρεί και παρακολουθεί σε καθημερινή βάση. Σκοπός της Εταιρίας είναι να προάγει 

μια κουλτούρα όπου βασικό ρόλο θα παίζει η πρόληψη και η αποφυγή ατυχημάτων ή άλλων θεμάτων 

που σχετίζονται με την υγεία και την ευεξία των ανθρώπων. Για το λόγο αυτό, εκπαιδεύει σε τακτική 

βάση τους εργαζομένους της σε θέματα υγιεινής και ασφάλειας, ενώ αξιολογεί και εστιάζει αδιάκοπα 

στη διαρκή βελτίωση δεικτών που συνδέονται με την υγιεινή και ασφάλεια.  

 

Τέλος, στην προσπάθειά της να βελτιώνει την απόδοση των ανθρώπων της αλλά και του συνόλου της 

επιχείρησης, η Εταιρία μας επενδύει στην ανάπτυξη των εργαζομένων μέσα από συχνές εκπαιδεύσεις 

που αφορούν είτε στην ανάπτυξη ηγετικών δεξιοτήτων είτε στην εξέλιξη δεξιοτήτων που σχετίζονται 

με το αντικείμενο του εκάστοτε εργαζόμενου. Σε αυτό το πλαίσιο, αξιοποιώντας τις δυνατότητες που 

προσφέρουν οι σύγχρονες τεχνολογίες, ο Όμιλος παρέχει παγκόσμια πλατφόρμα με πληθώρα 

εκπαιδευτικού υλικού που είναι προσβάσιμο από το σύνολο των εργαζομένων της Εταιρίας, το οποίο 

είναι διαθέσιμο πέρα από τις οργανωμένες και προγραμματισμένες εκπαιδεύσεις ώστε να δίνει 

επιπλέον ευκαιρίες για διαρκή ανάπτυξη. Η διαχείριση και αξιολόγηση των ταλέντων στον οργανισμό 

και κατά συνέπεια η τοποθέτηση των εργαζομένων σε θέσεις ανάλογων των προσόντων και των 

δυνατοτήτων τους, γίνεται επίσης βάσει συγκεκριμένων κριτηρίων και διαδικασιών, ενώ όλοι οι 

εργαζόμενοι έχουν ξεκάθαρη στοχοθεσία προκειμένου να είναι διαφανής και συνεπής η αξιολόγηση 

της απόδοσής τους.  

 

8. Διάθεση Κερδών 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας προτείνει την διανομή μερίσματος από τα καθαρά κέρδη της 
χρήσης, μετά την αφαίρεση ζημιών προηγουμένων χρήσεων, του φόρου εισοδήματος και τον 
σχηματισμό του τακτικού Αποθεματικού, ποσού € 2.713.271,00. 
 
Η προτεινόμενη διανομή τελεί υπό την έγκριση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 
 
9. Ανταπόκριση στην πανδημία Covid-19 
 
Η πανδημία Covid-19 έχει προκαλέσει αρκετές επιπτώσεις στην επιχείρησή μας. Η εξάπλωση ήταν 

γρήγορη και ο αντίκτυπος στην τοπική και παγκόσμια οικονομία παραμένει αβέβαιος. Η προστασία 

των ανθρώπων και της επιχείρησής μας και η υποστήριξη των προμηθευτών και των πελατών μας 

ήταν στην πρώτη γραμμή της αντίδρασής μας στην πανδημία. Η Εταιρία κατάφερε με την υποστήριξη 

του διοικητικού συμβουλίου να περιορίσει τις επιπτώσεις των κινδύνων που προκάλεσε η πανδημία. 

Μια εκτελεστική ομάδα εργασίας διαχείρισης κρίσεων, έχει αναπτύξει δράσεις περιορισμού των  
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επιπτώσεων και προστασίας των εργαζομένων μας που περιελάμβανε πρωτόκολλα βέλτιστων 

πρακτικών που ευθυγραμμίστηκαν με τις κυβερνητικές αποφάσεις. Υλοποιήθηκαν ισχυρά 

πρωτόκολλα ασφάλειας των εργαζομένων, συμπεριλαμβανομένων όλων των υπαλλήλων που 

μπορούσαν να το κάνουν να εργάζονται εξ αποστάσεως και αύξησαν τα μέτρα υγιεινής και τους 

περιορισμούς στη μετακίνηση από και προς τους χώρους εργασίας. Τα πρωτόκολλα για την ασφαλή 

επιστροφή στην εργασία έχουν αναπτυχθεί και εφαρμόζονται σύμφωνα με τις κυβερνητικές οδηγίες 

και εξασφαλίζουν ένα περιβάλλον που υποστηρίζει την ευημερία και την ασφάλεια των εργαζομένων 

μας ως πρωταρχικό μέλημα. Η επιχειρηματική μας απόδοση επηρεάστηκε από τις ενέργειες 

περιορισμού που υιοθέτησε η κυβέρνηση, καθώς επιδιώκει να μετριάσει τον αντίκτυπο της 

πανδημίας, και την επακόλουθη αναστάτωση και την οικονομική επίδραση στους καταναλωτές, τους  

 

πελάτες και τους προμηθευτές μας. Η DIAGEO έχει καταστήσει την υγεία και την ευημερία των 

υπαλλήλων της κορυφαία προτεραιότητα ως απάντηση στην πανδημία Covid-19. Η Μητρική Εταιρία 

ξεκίνησε ένα παγκόσμιο πρόγραμμα βοήθειας για τους εργαζομένους για την παροχή προσωπικών, 

νομικών και οικονομικών συμβουλών στους υπαλλήλους και τις οικογένειές τους, έχει παρατείνει 

έκτακτη ανάγκη, άδεια πένθους και ζωή ασφάλιση σε όλους τους υπαλλήλους σε όλο τον κόσμο και 

έχει παράσχει πρόσβαση σε μαθησιακούς πόρους για απομακρυσμένη εργασία, ευεξία και 

ανθεκτικότητα μέσω αλλαγών. Χωρίς αμφιβολία θα συνεχίσουν να υπάρχουν αβέβαιες και δύσκολες 

στιγμές μπροστά, αλλά DIAGEO επιδιώκει να προσφέρει τα καλύτερα δυνατά αποτελέσματα για τους 

εργαζομένους, τους μετόχους και την κοινωνία.  

 
 
10. Σημαντικά γεγονότα που συνέβησαν από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημερομηνία υποβολής            

της παρούσας έκθεσης. 
 
Δεν υπήρξαν σημαντικά γεγονότα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημερομηνία υποβολής της 

παρούσας έκθεσης. 

 
Αθήνα, 03 Μαρτίου 2023 

 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ 

 

 
Edward Mcshane  
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ΕΚΘΕΣΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΥ ΟΡΚΩΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 
 

Προς τους Μετόχους της Εταιρείας “Ντιάτζεο Ελλάς Α.Ε.” 
 

 Έκθεση ελέγχου επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
 

Γνώμη  

Έχουμε ελέγξει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας “ Ντιάτζεο Ελλάς Α.Ε.” (Εταιρεία), 
οι οποίες αποτελούνται από τον ισολογισμό της 30ης Ιουνίου 2022, τις καταστάσεις αποτελεσμάτων, 
μεταβολών καθαρής θέσης και χρηματοροών της χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς 
και το σχετικό προσάρτημα (Σημειώσεις). 
 
Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από 
κάθε ουσιώδη άποψη, τη χρηματοοικονομική θέση της Εταιρείας κατά την 30η Ιουνίου 2022, τη 
χρηματοοικονομική της επίδοση και τις χρηματοροές της, για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία 
αυτή, σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα και συνάδουν με τις κανονιστικές απαιτήσεις του 
Ν. 4548/2018.  
 
Βάση γνώμης 
Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ), που έχουν 
ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά 
περιγράφονται περαιτέρω στο τμήμα της έκθεσής μας «Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων». Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει 
είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. 
 
Ανεξαρτησία του Ελεγκτή 
Καθ’ όλη τη διάρκεια του διορισμού μας έχουμε παραμείνει ανεξάρτητοι από την Εταιρεία, σύμφωνα 
με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων 
Δεοντολογίας Ελεγκτών (Κώδικας ΣΔΠΔΕ) που έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, καθώς  
και τις απαιτήσεις δεοντολογίας του Ν. 4449/2017, που σχετίζονται με τον έλεγχο των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα. Έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας 
υποχρεώσεις σύμφωνα με το Ν. 4449/2017 και τις απαιτήσεις του Κώδικα ΣΔΠΔΕ. 
 
Άλλες Πληροφορίες   
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπεύθυνα για τις Άλλες Πληροφορίες. Οι Άλλες 
Πληροφορίες, είναι η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου  (αλλά δεν περιλαμβάνουν τις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση ελέγχου επί αυτών), που λάβαμε πριν από την 
ημερομηνία της παρούσας έκθεσης ελεγκτή. 
Η γνώμη μας επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων δεν καλύπτει τις Άλλες Πληροφορίες και, 
εκτός των όσων ρητά αναφέρουμε στην παρούσα παράγραφο της Έκθεσής μας δεν εκφράζουμε 
γνώμη ελέγχου ή άλλης διασφάλισης επί αυτών. 
Σε σχέση με τον έλεγχό μας επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η ευθύνη μας είναι να 
αναγνώσουμε τις Άλλες Πληροφορίες και με τον τρόπο αυτό να εξετάσουμε εάν οι Άλλες 
Πληροφορίες είναι ουσιωδώς ασυνεπείς με τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις ή τη γνώση που 
αποκτήσαμε κατά τον έλεγχο ή αλλιώς φαίνεται να είναι ουσιωδώς εσφαλμένες.  
Εξετάσαμε εάν η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις γνωστοποιήσεις 
οι οποίες απαιτούνται από τον Ν. 4548/2018.  
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Με βάση τις εργασίες που εκτελέσαμε κατά τον έλεγχο μας, κατά τη γνώμη μας: 
 

•  Τα πληροφοριακά στοιχεία που περιλαμβάνονται στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού 
Συμβουλίου της χρήσης που έληξε την 30/06/2022 αντιστοιχούν στις  χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις,  

 

• Η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί σύμφωνα με τις ισχύουσες 
νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018.  
 
Επιπλέον με βάση τη γνώση και κατανόηση που αποκτήσαμε κατά το έλεγχό μας, για την Εταιρεία και 
το περιβάλλον της, είμαστε υποχρεωμένοι να αναφέρουμε εάν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις 
ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού της Συμβουλίου. Δεν έχουμε να αναφέρουμε 
τίποτα σχετικά με το θέμα αυτό. 
 
Ευθύνες του Διοικητικού Συμβουλίου και των υπευθύνων για τη διακυβέρνηση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα,  τις απαιτήσεις 
του Ν. 4548/2018, όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που το Διοικητικό Συμβούλιο 
καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 
Κατά την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υπεύθυνο για την αξιολόγηση της ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τις δραστηριότητες της, 
γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη 
δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής βάσης της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν 
το Διοικητικό Συμβούλιο είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή να διακόψει τις 
δραστηριότητες της ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να προχωρήσει σ ’αυτές 
τις ενέργειες. 
Οι υπεύθυνοι για τη διακυβέρνηση έχουν την ευθύνη εποπτείας της διαδικασίας 
χρηματοοικονομικής αναφοράς της Εταιρείας. 
 
Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε 
απάτη είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η 
εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος 
που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, που έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα 
εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από 
απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα 
να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση 
αυτές τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις.  
Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ που έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, 
ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη διάρκεια  του 
ελέγχου. Επίσης: 

•  Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές 
διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που 
είναι επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για την γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού 
ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε  
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λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς 
διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

•  Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το σχεδιασμό 
ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό την διατύπωση γνώμης 
επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 

•  Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών πολιτικών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και 
το εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που  έγιναν από το 
Διοικητικό Συμβούλιο.  

•  Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από το Διοικητικό Συμβούλιο της λογιστικής 
αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για 
το εάν υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν 
ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν 
συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή 
να επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
ή εάν αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα 
συμπεράσματά μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της 
έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η 
Εταιρεία να παύσει να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

•  Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των χρηματοοικονομικών  
καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με 
τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση.  
Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στους υπεύθυνους για τη διακυβέρνηση, το σχεδιαζόμενο 
εύρος και το χρονοδιάγραμμα του ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, 
συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου 
εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 
 
Έκθεση επί άλλων νομικών και κανονιστικών απαιτήσεων 
Οι εργασίες που εκτελέσαμε σχετικά με την Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου 
αναφέρονται ανωτέρω, στην παράγραφο «Άλλες Πληροφορίες». 
 

  
                                            Αθήνα, 6 Μαρτίου 2023 
 
 
ΠράιςγουωτερχαουςΚούπερς    O ΟΡΚΩΤΟΣ ΕΛΕΓΚΤΗΣ ΛΟΓΙΣΤΗΣ 
Ανώνυμος Ελεγκτική Εταιρεία      
Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές 
Λεωφ. Κηφισίας 268 
152 32 Χαλάνδρι 
ΑρΜ ΣΟΕΛ 113 
         Νικόλαος Κουτρουμπάς  
                                                                                                                            ΑρΜ ΣΟΕΛ 43111 
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Ισολογισμός 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Οι σημειώσεις στις σελίδες 23 έως 44 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 

 

Σημείωση 30.06.2022 30.06.2021

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 3

       Ακίνητα 625,177 16,979

       Λοιπός εξοπλισμός 260,996 199,000

Σύνολο 886,173 215,979

Άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία 4

       Λοιπά άυλα 16,186 -

Σύνολο 16,186 -

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία

       Δάνεια και απαιτήσεις 7 58,940 81,403

Σύνολο 58,940 81,403

Αναβαλλόμενοι φόροι 5 946,586 1,510,711

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 1,907,885 1,808,093

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέματα 6

       Εμπορεύματα 7,177,993 3,915,912

       Πρώτες ύλες και διάφορα υλικά 14,267 12,578

Σύνολο 7,192,259 3,928,490

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

       Εμπορικές απαιτήσεις 8 10,348,104 8,275,899

       Λοιπές απαιτήσεις 604,817 1,011,935

       Προπληρωμένα έξοδα 910,546 387,243

       Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 22,262,285 29,142,288

Σύνολο 34,125,752 38,817,365

Τρέχουσες φορολογικές απαιτήσεις 439 -

Σύνολο κυκλοφορούντων 41,318,450 42,745,856

Σύνολο ενεργητικού 43,226,335 44,553,949
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Οι σημειώσεις στις σελίδες 23 έως 44 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 

Σημείωση 30.06.2022 30.06.2021

Καθαρή θέση

Καταβεβλημένα κεφάλαια

       Κεφάλαιο 9 8,463,366 13,463,373

Σύνολο 8,463,366 13,463,373

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

       Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 10 2,960,272 2,960,272

       Αφορολόγητα αποθεματικά 10 1,661,773 1,661,773

       Αποτελέσματα εις νέο 2,713,271 2,695,487

Σύνολο 7,335,316 7,317,531

Σύνολο καθαρής θέσης 15,798,682 20,780,904

Προβλέψεις

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 124,363 127,896

Λοιπές προβλέψεις 7,283 7,283

Σύνολο 131,646 135,178

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

       Εμπορικές υποχρεώσεις 8,882,947 7,500,077

       Φόρος εισοδήματος - 1,103,313

       Λοιποί φόροι-τέλη 5,901,322 4,978,364

       Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 146,755 150,121

      Λοιπές υποχρεώσεις 2,147,587 2,184,901

      Έξοδα χρήσεως δεδουλευμένα 10,217,396 7,721,091

Σύνολο 27,296,008 23,637,866

Σύνολο υποχρεώσεων 27,427,654 23,773,045

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 43,226,335 44,553,949
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Κατάσταση Αποτελεσμάτων 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Οι σημειώσεις στις σελίδες 23 έως 44 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 
 

Σημείωση

1.7.2021 έως 

30.06.2022
1.7.2020 έως 30.06.2021

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 11 64,691,735 50,028,473

Κόστος πωλήσεων 12 (37,956,196) (28,831,184)

Μικτό αποτέλεσμα 26,735,539 21,197,289

Λοιπά συνήθη έσοδα 14 (444,310) 2,669,199

26,291,228 23,866,489

Έξοδα διοίκησης 12 (10,437,911) (12,910,462)

Έξοδα διάθεσης 12 (11,975,698) (9,541,656)

Λοιπά έξοδα και ζημίες 12 (85,444) (158,548)

Λοιπά έσοδα και κέρδη 12 81,975 2,064,934

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 3,874,151 3,320,756

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 15 8 38

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 15 (190,298) (147,153)

Αποτέλεσμα προ φόρων 3,683,861 3,173,640

Φόροι εισοδήματος (1,439,080) (730,003)

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 2,244,782 2,443,637
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Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής Θέσης 

 
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Οι σημειώσεις στις σελίδες 23 έως 44 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 

Σημ. Κεφάλαιο

Αποθεματικά 

νόμων & κατ/κού

Αφορολόγητα 

αποθεματικά

Α

π

ο

Αποτελέσματα 

εις νέο Σύνολο

Υπόλοιπο 1.7.2020 13,463,373 2,837,625 1,661,773 249,303 18,212,074

Μεταβολές λογιστικών 

πολιτικών 365,194 365,194

Υπόλοιπο 1.7.2020 

αναμορφωμένο 13,463,373 2,837,625 1,661,773 614,497 18,577,268

Μεταβολές στοιχείων 

στην περίοδο - 122,647 - - 122,647

Διανομές μερισμάτων (240,000) (240,000)

Αποτελέσματα περιόδου 

(μετά το σχηματισμό 

Τακτικού Αποθεματικού) - - - 2,320,990 2,320,990

Υπόλοιπο 30.06.2021 13,463,373 2,960,272 1,661,773 2,695,487 20,780,904

Υπόλοιπο 1.7.2021 13,463,373 2,960,272 1,661,773 2,695,487 20,780,904

Μεταβολές στοιχείων 

στην περίοδο (5,000,007) - - - (5,000,007)

Διανομές μερισμάτων - - - (2,330,000) (2,330,000)

Αποτελέσματα περιόδου 

(μετά το σχηματισμό 

Τακτικού Αποθεματικού) - - - 2,347,784 2,347,784

Υπόλοιπο 30.06.2022 8,463,366 2,960,272 1,661,773 2,713,271 15,798,682
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Kατάσταση χρηματοροών 

  

 

 

 

 

 

Οι σημειώσεις στις σελίδες 23 έως 44 αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτών των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Σημ.

1.7.2021 έως 

30.06.2022

1.7.2020 έως 

30.06.2021

Χρηματοροές από λειτουργικές δραστηριότητες

Αποτελέσμα προ φόρων 3,683,861 3,173,640

Πλέον (μείον) προσαρμογές για :

Αποσβέσεις και απομειώσεις ενσώματων και άυλων παγίων 3,4 (686,379) 76,938

Προβλέψεις (136,713) (1,101,688)

Χρεωστικοί και πιστωτικοί τόκοι (καθαρό ποσό) 15 190,289 147,115

3,051,058 2,296,006

Πλέον (μείον) μεταβολές λογαριασμών κεφαλαίου κίνησης

Μεταβολή αποθεμάτων (3,176,136) 2,713,025

Μεταβολή απαιτήσεων (2,120,379) 5,185,042

Μεταβολή υποχρεώσεων 4,864,449 9,221,304

(432,065) 17,119,370

Μείον:

Πληρωμές για χρεωστικούς τόκους 15 (190,298) (147,153)

Εισπράξεις /(Πληρωμές) για φόρο εισοδήματος (1,978,706) 513,485

Σύνολο 449,989 19,781,707

Εισπράξεις από (πληρωμές για) επενδυτικές δραστηριότητες

Πληρωμές (εισπράξεις) για απόκτηση (πώληση) παγίων 

στοιχείων 3,4 (0) -

Τόκοι εισπραχθέντες 8 38

Σύνολο 8 38

Χρηματοροές από χρηματοδοτικές δραστηριότητες

Πληρωμές για αύξηση  κεφαλαίου (5,000,007) -

Μερίσματα καταβληθέντα (2,330,000) (240,000)

Σύνολο (7,330,007) (240,000)

Συμφωνία μεταβολής διαθεσίμων

Καθαρή μεταβολή στα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα της 

περιόδου (6,880,003) 19,541,746

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα στην αρχή της περιόδου 29,142,288 9,600,542

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα στο τέλος της περιόδου 22,262,285 29,142,288
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Σημειώσεις επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

1. Γενικές πληροφορίες 
 
Η Εταιρία ΝΤΙΑΤΖΕΟ ΕΛΛΑΣ Α.Ε. (η «Εταιρία») ιδρύθηκε στην Ελλάδα και εδρεύει στην Λεωφόρο 

Κηφισίας 115, Τ.Κ. 11524, Αθήνα, με κυριότερη δραστηριότητά της το χονδρικό εμπόριο ποτών. 
 
Η Εταιρία είναι ανώνυμη Εταιρία με αριθμό Γενικού Εμπορικού Μητρώου 000811401000 και 
ταξινομείται στην κατηγορία της μεγάλης οντότητας σύμφωνα με τον Νόμο 4308/2014.  
 
Η Εταιρία ελέγχεται κατά 99.99% από την Εταιρία Selviac Nederland B.V., η οποία εδρεύει στην 
Ολλανδία. Η Εταιρία Diageo Plc με έδρα στο Ηνωμένο Βασίλειο αποτελεί την τελική ελέγχουσα 
οντότητα και συντάσσει ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις στις οποίες 
συμπεριλαμβάνονται οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας. Οι ενοποιημένες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Diageo Plc είναι διαθέσιμες στην ιστοσελίδα www.diageo.com  
 
Οι χρηματοοικονομικές αυτές καταστάσεις έχουν εγκριθεί προς δημοσίευση από το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Εταιρίας την 03 Μαρτίου 2023 και τελούν υπό την έγκριση της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων. 
 
2. Σύνοψη σημαντικών λογιστικών πολιτικών 

2.1. Πλαίσιο κατάρτισης  

 
Οι παρούσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά 
Πρότυπα κατ’ εφαρμογή του Νόμου 4308/2014.    
 
Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί με βάση την αρχή του ιστορικού κόστους και 
με βάση την αρχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας. 
 
Μακροοικονομικό περιβάλλον* 
 
Η οικονομική δραστηριότητα στην Ελλάδα ανέκαμψε με ταχείς ρυθμούς το α’ εξάμηνο του 2022 
καθώς τα περισσότερα μέτρα περιορισμού της COVID-19 άρθηκαν και επανήλθε η κανονικότητα στην 
οικονομία. Η ανάκαμψη οφείλεται κυρίως στην αύξηση της ιδιωτικής κατανάλωσης και του 
διαθέσιμου εισοδήματος, του ακαθάριστου σχηματισμού πάγιου κεφαλαίου και των καθαρών 
εξαγωγών. Από την πλευρά της προσφοράς, τη μεγαλύτερη άνοδο σημείωσαν οι κλάδοι που 
επλήγησαν περισσότερο από την πανδημία, όπως ο τουριστικός τομέας και ο κλάδος των τεχνών, 
διασκέδασης και ψυχαγωγίας, ενώ σημαντική συνεισφορά είχαν επίσης οι κατασκευές, η μεταποίηση 
και το εμπόριο. 
 
Η απασχόληση σημείωσε ιδιαίτερα υψηλούς ρυθμούς ανόδου το α΄ εξάμηνο του 2022, που φαίνεται 
να εξασθενούν το β΄ εξάμηνο του 2022. Ο πληθωρισμός συνεχίζει να βρίσκεται σε υψηλά επίπεδα, 
κυρίως λόγω των ενεργειακών αγαθών, ενώ και ο πυρήνας του πληθωρισμού παρουσιάζει έντονα 
αυξητικές τάσεις. Αναλυτικότερα, το ΑΕΠ αυξήθηκε κατά 7,8% το α΄ εξάμηνο του 2022 σε σχέση με  
 
την αντίστοιχη περίοδο του 2021, καθώς ενισχύθηκε σημαντικά η εγχώρια ζήτηση παρά το κλίμα 
αβεβαιότητας που δημιούργησε ο πόλεμος στην Ουκρανία. Η ιδιωτική κατανάλωση ενισχύθηκε 
σημαντικά κατά 11,4%, καθώς φαίνεται ότι οι καταναλωτές επιτάχυναν τις αγορές αγαθών και κυρίως  
 

http://www.diageo.com/
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υπηρεσιών, τις οποίες είχαν στερηθεί σε μεγάλο βαθμό κατά τη διάρκεια της πανδημικής κρίσης, 
αξιοποιώντας και τις αποταμιεύσεις του προηγούμενου διαστήματος. Αντίθετα, η δημόσια  
 
κατανάλωση αυξήθηκε οριακά κατά 0,3%, καθώς επιβραδύνθηκαν σημαντικά οι δημόσιες δαπάνες 
για την αντιμετώπιση των συνεπειών της πανδημίας. 
 
Αναλυτικότερα, το ΑΕΠ αυξήθηκε κατά 7,8% το α΄ εξάμηνο του 2022 σε σχέση με την αντίστοιχη 
περίοδο του 2021, καθώς ενισχύθηκε σημαντικά η εγχώρια ζήτηση παρά το κλίμα αβεβαιότητας που 
δημιούργησε ο πόλεμος στην Ουκρανία.  Η ιδιωτική κατανάλωση ενισχύθηκε σημαντικά κατά 11,4%, 
καθώς φαίνεται ότι οι καταναλωτές επιτάχυναν τις αγορές αγαθών και κυρίως υπηρεσιών, τις οποίες 
είχαν στερηθεί σε μεγάλο βαθμό κατά τη διάρκεια της πανδημικής κρίσης, αξιοποιώντας και τις 
αποταμιεύσεις του προηγούμενου διαστήματος. Αντίθετα, η δημόσια κατανάλωση αυξήθηκε οριακά 
κατά 0,3%, καθώς επιβραδύνθηκαν σημαντικά οι δημόσιες δαπάνες για την αντιμετώπιση των 
συνεπειών της πανδημίας.  
 
 Η συμβολή των καθαρών εξαγωγών το α΄ εξάμηνο του 2022 ήταν αρνητική, επειδή οι εισαγωγές 
αυξήθηκαν περισσότερο από ό,τι οι εξαγωγές. Οι εξαγωγές αυξήθηκαν κατά 15,1%, κυρίως λόγω της 
αύξησης των εξαγωγών υπηρεσιών κατά 34,4% λόγω της ανάκαμψης της τουριστικής κίνησης, ενώ 
και οι εξαγωγές αγαθών ενισχύθηκαν κατά 3,1%. Οι εισαγωγές σημείωσαν μεγαλύτερη άνοδο κατά 
16,8% λόγω της αυξημένης ζήτησης για καταναλωτικά προϊόντα και για επενδύσεις σε μηχανολογικό 
και μεταφορικό εξοπλισμό.  Η ισχυρή ανάπτυξη οφείλεται στο σύνολο σχεδόν των οικονομικών 
κλάδων, καθώς ο κλάδος “χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευές οχημάτων και μοτοσικλετών, 
μεταφορά και αποθήκευση, υπηρεσίες παροχής καταλύματος και υπηρεσίες εστίασης” αυξήθηκε 
κατά 19,4%, οι “επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές δραστηριότητες, διοικητικές και 
υποστηρικτικές δραστηριότητες” αυξήθηκαν κατά 11,7%, ενώ τόσο η βιομηχανία όσο και οι 
κατασκευές σημείωσαν άνοδο κατά 10,3%.  
 
Η αγορά εργασίας εμφάνισε σημαντική βελτίωση το α΄ εξάμηνο του 2022. Πιο συγκεκριμένα, η 
συνολική απασχόληση αυξήθηκε κατά 9,0%, σημειώνοντας την καλύτερη επίδοση των τελευταίων 24 
ετών. Η μισθωτή απασχόληση αυξήθηκε περαιτέρω κατά 12,0%, ενώ και οι αυτοαπασχολούμενοι 
αυξήθηκαν κατά 2,0%. Το ποσοστό ανεργίας μειώθηκε στο 13,1%, από 16,5% την αντίστοιχη περίοδο 
του 2021.  
 
Σύμφωνα με τις πλέον πρόσφατες προβλέψεις της Τράπεζας της Ελλάδος, αναμένεται αύξηση του 
ΑΕΠ, κατά 6,2% το 2022 και κατά 1,5% το 2023. Ο πληθωρισμός προβλέπεται να παραμείνει σε υψηλά 
επίπεδα μεσοπρόθεσμα, λόγω της αργής αποκλιμάκωσης του διατροφικού κόστους αλλά και της 
διατήρησης των συνιστωσών του πυρήνα του πληθωρισμού σε υψηλά επίπεδα 
 
Ως προς τις αβεβαιότητες που προέρχονται από το εξωτερικό περιβάλλον, επισημαίνονται: α) η τυχόν 
επιδείνωση των επιδημιολογικών δεδομένων σε χώρες προέλευσης τουριστών και β) οι γεωπολιτικές 
εντάσεις στην ευρύτερη περιοχή και τυχόν αναζωπύρωση της προσφυγικής κρίσης.  
  
Το προαναφερθέν μακροοικονομικό και χρηματοοικονομικό περιβάλλον στην Ελλάδα δεν 
αναμένεται να έχει κάποια αρνητική επίδραση στη λειτουργία, τη δραστηριότητα και την οικονομική 
κατάσταση της Εταιρίας.  Παρά το γεγονός αυτό, η Διοίκηση εκτιμά διαρκώς την κατάσταση και τις 
πιθανές μελλοντικές επιπτώσεις της, προκειμένου να διασφαλίσει ότι αναλαμβάνονται όλες οι 
απαραίτητες ενέργειες και πρωτοβουλίες για την ελαχιστοποίηση τυχόν επιπτώσεων στις 
δραστηριότητες της Εταιρίας.  
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Βάσει της αξιολόγησης όλων των ανωτέρω, η Διοίκηση έχει καταλήξει στο συμπέρασμα ότι δεν 
απαιτούνται πρόσθετες προβλέψεις απομείωσης των χρηματοοικονομικών και μη 
χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων της Εταιρίας την 30 Ιουνίου 2022.  
Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος «Έκθεση Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας – Νοέμβριος 2022»  
 

2.2. Συναλλαγματικές μετατροπές 

(α)     Νόμισμα κατάρτισης χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

Τα στοιχεία των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρίας επιμετρώνται βάσει του νομίσματος 
στο οποίο καταρτίζονται οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας (νόμισμα παρουσίασης).  
Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας παρουσιάζονται σε Ευρώ. 

(β)     Συναλλαγές και υπόλοιπα 

Οι συναλλαγές σε ξένα νομίσματα μετατρέπονται στο νόμισμα στο οποίο καταρτίζονται οι 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις με τις ισοτιμίες που ισχύουν κατά την ημερομηνία των 
συναλλαγών.  Κέρδη και ζημιές από συναλλαγματικές διαφορές οι οποίες προκύπτουν από την 
τακτοποίηση τέτοιων συναλλαγών και από τη μετατροπή των νομισματικών περιουσιακών στοιχείων 
και υποχρεώσεων που εκφράζονται σε ξένο νόμισμα με τις ισχύουσες ισοτιμίες κατά την ημερομηνία 
ισολογισμού, καταχωρούνται στα αποτελέσματα.   

2.3. Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

 
Τα ενσώματα πάγια στοιχεία περιλαμβάνουν: ακίνητα (βελτιώσεις σε ακίνητα τρίτων) και λοιπό 
εξοπλισμό. Τα ενσώματα πάγια επιμετρώνται στο κόστος κτήσεως μείον συσσωρευμένες αποσβέσεις 
(αποσβέσιμο κόστος κτήσης).  Το κόστος κτήσεως περιλαμβάνει όλες τις δαπάνες που συνδέονται 
άμεσα με την απόκτηση των στοιχείων.  

Μεταγενέστερες δαπάνες βελτίωσης παγίων περιλαμβάνονται στα πάγια περιουσιακά στοιχεία. Οι 
δαπάνες επισκευής και συντήρησης περιλαμβάνονται στα πάγια περιουσιακά στοιχεία μόνο εάν 
αναμένεται να επιφέρουν μελλοντικά οικονομικά οφέλη στην Εταιρία. Το κόστος επισκευών και 
συντηρήσεων, που δεν αναμένεται να επιφέρει μελλοντικά οικονομικά οφέλη στην Εταιρία, 
καταχωρείται στα αποτελέσματα της χρήσεως που πραγματοποιούνται. 

Η λογιστική αξία του μέρους του παγίου που αντικαθίσταται παύει να αναγνωρίζεται.  

Οι αποσβέσεις των ενσώματων παγίων υπολογίζονται με τη σταθερή μέθοδο στη διάρκεια της 
ωφέλιμης ζωής τους ως εξής: 

    
▪ Ακίνητα (Βελτιώσεις σε ακίνητα τρίτων)            Με βάση τα έτη της μίσθωσης 

                                                                               (25 έτη περίπου)                                                                     
▪ Λοιπός εξοπλισμός                                                10  έτη   

 

 

Οι υπολειμματικές αξίες και οι ωφέλιμες ζωές των ενσώματων παγίων επανεξετάζονται και 
αναπροσαρμόζονται αν κριθεί απαραίτητο στο τέλος κάθε χρήσεως. 

Η λογιστική αξία ενός ενσώματου παγίου περιουσιακού στοιχείου απομειώνεται στην ανακτήσιμη 
αξία του  όταν η λογιστική του αξία υπερβαίνει την εκτιμώμενη ανακτήσιμη αξία του (σημείωση 2.5). 
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Τα κέρδη ή οι ζημιές κατά την πώληση προκύπτουν από τη διαφορά μεταξύ των εσόδων από την 
πώληση και της λογιστικής αξίας και αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα της χρήσης που 
πραγματοποιείται η πώληση στο κονδύλι «Κέρδη & Ζημιές από διάθεση μη κυκλοφορούντων 
στοιχείων». 

 

2.4. Άυλα περιουσιακά στοιχεία 

Λοιπά άυλα  

Τα λοιπά άυλα περιλαμβάνουν άδειες λογισμικών προγραμμάτων. 

Οι αποκτηθείσες άδειες λογισμικών προγραμμάτων κεφαλαιοποιούνται με βάση τις δαπάνες που 
πραγματοποιήθηκαν για την απόκτηση και εγκατάσταση του συγκεκριμένου λογισμικού. Αυτές οι 
δαπάνες αποσβένονται με τη σταθερή μέθοδο κατά τη διάρκεια της ωφέλιμης ζωής των αδειών που 
έχει εκτιμηθεί σε 8 έτη. 

2.5. Απομείωση αξίας μη χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων 

 
Τα πάγια περιουσιακά στοιχεία τα οποία αποσβένονται ελέγχονται για σκοπούς απομείωσης όταν 
γεγονότα ή αλλαγές στις συνθήκες υποδηλώνουν ότι η λογιστική αξία μπορεί να μην είναι 
ανακτήσιμη. Η αναγνώριση της ζημιάς απομείωσης γίνεται όταν εκτιμάται ότι η απομείωση είναι 
μόνιμου χαρακτήρα. 

Ενδείξεις απομείωσης, μεταξύ άλλων, αποτελούν η μείωση της αξίας ενός στοιχείου πέραν του ποσού 
που θα αναμενόταν ως αποτέλεσμα του χρόνου ή της κανονικής χρήσης του, δυσμενείς μεταβολές 
στο τεχνολογικό, οικονομικό και νομικό περιβάλλον της Εταιρίας, αύξηση των επιτοκίων της αγοράς 
ή άλλων ποσοστών αποδόσεων μιας επένδυσης που είναι πιθανόν να οδηγήσει σε σημαντική μείωση 
της ανακτήσιμης αξίας του στοιχείου και η απαξίωση και η φυσική βλάβη ενός στοιχείου. 

Όταν η λογιστική αξία κάποιου περιουσιακού στοιχείου υπερβαίνει το ανακτήσιμο ποσό του, η 
αντίστοιχη ζημιά απομείωσής του καταχωρείται στα αποτελέσματα. Η ανακτήσιμη αξία 
προσδιορίζεται ως η μεγαλύτερη αξία μεταξύ της εύλογης αξίας μείον έξοδα πώλησης και της αξίας 
χρήσεως. Οι ζημιές απομείωσης αναστρέφονται στα αποτελέσματα όταν οι συνθήκες που τις 
προκάλεσαν παύουν να υφίστανται. Η λογιστική αξία ενός παγίου μετά την αναστροφή της ζημιάς 
απομείωσης δεν μπορεί να υπερβεί τη λογιστική αξία που θα είχε το πάγιο αν δεν είχε αναγνωριστεί 
η ζημιά απομείωσης. 

2.6. Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης.  

Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης τα χρηματοοικονομικά στοιχεία επιμετρώνται στο κόστος 
κτήσης μείον ζημιές απομείωσης.  Επιπλέον, μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης τα έντοκα 
χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία επιμετρώνται στο αποσβέσιμο κόστος με τη χρήση της 
μεθόδου του πραγματικού επιτοκίου ή με τη σταθερή μέθοδο, αντί του κόστους κτήσης, εάν η 
μέθοδος του αποσβέσιμου κόστους έχει σημαντική επίπτωση στα ποσά των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. Ως έντοκα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία θεωρούνται και τα στοιχεία 
εκείνα που τεκμαίρεται ότι εμπεριέχουν σημαντικά ποσά τόκων, έστω και εάν αυτό δεν ορίζεται ρητά. 
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Τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία παύουν να αναγνωρίζονται όταν τα συμβατικά 
δικαιώματα επί των ταμειακών ροών των στοιχείων εκπνεύσουν ή μεταβιβαστούν ουσιωδώς όλοι οι 
κίνδυνοι και τα οφέλη που προκύπτουν από την κυριότητα των στοιχείων. 

 

 

 

2.7. Απομείωση αξίας χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων 

Η Εταιρία αξιολογεί σε κάθε ημερομηνία ισολογισμού εάν υπάρχουν ενδείξεις ότι ένα 
χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο ή μια ομάδα χρηματοοικονομικών περιουσιακών 
στοιχείων έχει απομειωθεί. 

Ενδείξεις απομείωσης μπορεί να αποτελούν τα εξής γεγονότα: σημαντική οικονομική δυσκολία του 
χρεώστη ή ομάδας χρεωστών, η λογιστική αξία είναι σημαντικά υψηλότερη από την εύλογη αξία 
αυτών των στοιχείων (όταν η εύλογη αξία υπάρχει) ή δυσμενείς τοπικές, εθνικές ή διεθνείς συνθήκες 
αυξάνουν την πιθανότητα αθέτησης βασικών δεσμεύσεων που απορρέουν από τα 
χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία. 

Ζημιά απομείωσης προκύπτει όταν η λογιστική αξία του στοιχείου είναι μεγαλύτερη από το ποσό που 
η Εταιρία εκτιμά ότι θα ανακτήσει από το στοιχείο αυτό. Το ποσό που η Εταιρία εκτιμά ότι θα 
ανακτήσει από ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο είναι το μεγαλύτερο από την παρούσα 
αξία του ποσού που εκτιμάται ότι θα ληφθεί από το περιουσιακό στοιχείο, υπολογιζόμενη με τη 
χρήση του πραγματικού επιτοκίου ή την εύλογη αξία του στοιχείου μειωμένη με το απαιτούμενο 
κόστος πώλησης.  

Οι ζημιές απομείωσης αναγνωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και αναστρέφονται ως κέρδη 
σε αυτήν όταν οι συνθήκες που τις δημιούργησαν παύουν να ισχύουν. Η αναστροφή γίνεται μέχρι της 
αξίας που θα είχε το στοιχείο, εάν δεν είχε αναγνωριστεί ζημιά απομείωσης. Ειδικότερα, για τα 
χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία του μη κυκλοφορούντος ενεργητικού οι ζημιές 
απομείωσης αναγνωρίζονται όταν εκτιμάται ότι η απομείωση είναι μόνιμου χαρακτήρα. 

2.8. Αποθέματα 

Τα αποθέματα αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης. Το κόστος κτήσης προσδιορίζεται 
σύμφωνα με τη μέθοδο του μέσου σταθμικού όρου. 

Το κόστος κτήσης των αποθεμάτων περιλαμβάνει το σύνολο των δαπανών που απαιτούνται για να 
φθάσουν αυτά στην παρούσα θέση και κατάστασή τους.  

Μετά την αρχική αναγνώριση, τα αποθέματα επιμετρώνται στην κατ’ είδος χαμηλότερη αξία μεταξύ 
κόστους κτήσης και καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας. 

Η καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία είναι η εκτιμώμενη τιμή διάθεσης των αποθεμάτων κατά την 
κανονική πορεία της επιχειρηματικής δραστηριότητας, μειωμένη κατά το τυχόν κόστος που 
απαιτείται για την ολοκλήρωση τους και την πραγματοποίηση της διάθεσης. 
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2.9. Προκαταβολές και λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

Οι προκαταβολές αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης (καταβαλλόμενα ποσά). Μεταγενέστερα 
επιμετρώνται στο αρχικό κόστος κτήσης μείον τα χρησιμοποιηθέντα ποσά βάση της αρχής του 
δεδουλευμένου και τυχόν ζημιές απομείωσης. 

Τα λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης. 
Μεταγενέστερα επιμετρώνται στη χαμηλότερη αξία μεταξύ κόστους κτήσης και ανακτήσιμης αξίας. 

 

 

Τα περιουσιακά αυτά στοιχεία της Εταιρίας περιλαμβάνονται στα κονδύλια «Λοιπές απαιτήσεις» και 
«Προπληρωμένα έξοδα». 

 

2.10.Εμπορικές απαιτήσεις 

 
Οι εμπορικές απαιτήσεις είναι τα ποσά που οφείλονται από τους πελάτες για προϊόντα που 
πουλήθηκαν ή υπηρεσίες που παρασχέθηκαν σε αυτούς κατά τις συνήθεις δραστηριότητες της 
Εταιρίας. Εάν η είσπραξη των απαιτήσεων αναμένεται να πραγματοποιηθεί εντός 12 μηνών από το 
τέλος της χρήσης καταχωρούνται στο κυκλοφορούν ενεργητικό. Διαφορετικά, καταχωρούνται στο μη 
κυκλοφορούν ενεργητικό. 
 
 Οι εμπορικές απαιτήσεις καταχωρούνται αρχικά στο κόστος κτήσης και μεταγενέστερα αποτιμώνται 
στο κόστος κτήσης μείον ζημιές απομείωσης. Ειδικότερα, μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης οι 
έντοκες εμπορικές απαιτήσεις επιμετρώνται στο αποσβέσιμο κόστος με τη χρήση της μεθόδου του 
πραγματικού επιτοκίου ή με τη σταθερή μέθοδο, αντί του κόστους κτήσης, εάν η μέθοδος του 
αποσβέσιμου κόστους έχει σημαντική επίπτωση στα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

2.11.Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 

 
Τα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα περιλαμβάνουν τα μετρητά, τις καταθέσεις όψεως και 
βραχυπρόθεσμες επενδύσεις υψηλής ρευστοποίησης που είναι άμεσα μετατρέψιμες σε γνωστά 
ποσά μετρητών και υπόκεινται σε ασήμαντο κίνδυνο μεταβολής της αξίας τους. 

2.12.Μετοχικό κεφάλαιο 

 
Το μετοχικό κεφάλαιο περιλαμβάνει τις κοινές μετοχές της Εταιρίας.  

Άμεσα έξοδα για την έκδοση μετοχών εμφανίζονται σε μείωση του προϊόντος της έκδοσης, σε 
περίπτωση που τα σχετικά ποσά είναι σημαντικά για τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις. Σε 
αντίθετη περίπτωση τα εν λόγω ποσά αναγνωρίζονται ως έξοδα στην περίοδο που αφορούν.  
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2.13.Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 

 
Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά στο οφειλόμενο ποσό τους. Ποσά που 
αφορούν υπέρ ή υπό το άρτιο έκδοση, καθώς και το κόστος που σχετίζεται άμεσα με την ανάληψη 
των υποχρεώσεων αντιμετωπίζονται ως έξοδα ή έσοδα της περιόδου στην οποία οι υποχρεώσεις 
αναγνωρίστηκαν αρχικά. Μεταγενέστερα της αρχικής αναγνώρισης, οι χρηματοοικονομικές 
υποχρεώσεις επιμετρώνται στα οφειλόμενα ποσά. 

Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα στο 
αποσβέσιμο κόστος με τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου ή τη σταθερή μέθοδο, εάν η 
επιμέτρηση στο αποσβέσιμο κόστος έχει σημαντική επίπτωση στα ποσά των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. Στην περίπτωση που οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις επιμετρώνται στο 
αποσβέσιμο κόστος, αναγνωρίζονται αρχικά στο καθαρό ποσό που αναλαμβάνεται, λαμβανομένων 
υπόψη τον ποσών που αφορούν υπέρ ή υπό το άρτιο έκδοση, τόκους, καθώς και το κόστος που 
σχετίζεται άμεσα με την ανάληψη αυτών. Οι προκύπτοντες τόκοι από τις χρηματοοικονομικές 
υποχρεώσεις αναγνωρίζονται ως έξοδα στα αποτελέσματα, εκτός αν βαρύνουν το κόστος 
περιουσιακών στοιχείων. 

 

Μια χρηματοοικονομική υποχρέωση παύει να αναγνωρίζεται όταν η συμβατική δέσμευση 
εκπληρώνεται, ακυρώνεται ή εκπνέει. 

Η διαφορά μεταξύ της λογιστικής αξίας μιας χρηματοοικονομικής υποχρέωσης που εξοφλείται ή 
μεταβιβάζεται σε ένα τρίτο μέρος και του ανταλλάγματος που καταβάλλεται, συμπεριλαμβανομένης 
της λογιστικής αξίας τυχόν άλλων, εκτός μετρητών, μεταβιβαζόμενων περιουσιακών στοιχείων και 
τυχόν νέων υποχρεώσεων που αναλαμβάνονται αναγνωρίζεται στα αποτελέσματα. 

 

2.14.Μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 

 
Οι μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις αναγνωρίζονται αρχικά και επιμετρώνται μεταγενέστερα 
στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. 

Διαφορές που προκύπτουν είτε κατά την επανεκτίμηση είτε κατά τον διακανονισμό των μη 
χρηματοοικονομικών υποχρεώσεων αναγνωρίζονται ως κέρδη ή ζημιές της περιόδου στην οποία 
προκύπτουν. 

 

2.15.Τρέχων και αναβαλλόμενος φόρος εισοδήματος 

 
Η φορολογία της χρήσης περιλαμβάνει τρέχοντα φόρο και αναβαλλόμενο φόρο. Η φορολογία 
αναγνωρίζεται στα αποτελέσματα εκτός εάν αφορά στοιχεία που αναγνωρίζονται απευθείας στην 
καθαρή θέση. Σε αυτή την περίπτωση, ο φόρος επίσης αναγνωρίζεται απευθείας στην καθαρή θέση 
αντίστοιχα. 

Ο φόρος εισοδήματος υπολογίζεται σύμφωνα με τους ισχύοντες φορολογικούς συντελεστές.  
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Ο αναβαλλόμενος φόρος εισοδήματος προκύπτει από τις προσωρινές διαφορές μεταξύ της 
φορολογικής βάσης και της λογιστικής αξίας των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων στις 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις. Αναβαλλόμενος φόρος εισοδήματος δε λογίζεται εάν προκύπτει 
από την αρχική αναγνώριση στοιχείου ενεργητικού ή παθητικού σε συναλλαγή, εκτός 
επιχειρηματικής συνένωσης, η οποία όταν έγινε η συναλλαγή δεν επηρέασε ούτε το λογιστικό ούτε 
το φορολογικό κέρδος ή ζημιά. 

Οι αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις αναγνωρίζονται κατά την έκταση στην οποία θα υπάρξει 
μελλοντικό φορολογητέο κέρδος για τη χρησιμοποίηση της προσωρινής διαφοράς που δημιουργεί 
την αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση. 

Οι αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις και υποχρεώσεις συμψηφίζονται και τα καθαρά ποσά 
παρουσιάζονται στον ισολογισμό και στην κατάσταση αποτελεσμάτων. 

2.16.Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 

Οι προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την υπηρεσία αναγνωρίζονται και 
επιμετρώνται μεταγενέστερα με βάση αποδεκτή αναλογιστική μέθοδο. Διαφορές που προκύπτουν  

 

είτε κατά την επανεκτίμηση είτε κατά το διακανονισμό των προβλέψεων αναγνωρίζονται ως κέρδη ή 
ζημιές της περιόδου στην οποία προκύπτουν. 

 

2.17.Αναγνώριση εσόδων 

 
Το έσοδο αποτιμάται στο ονομαστικό ποσό του εισπραχθέντος ή εισπρακτέου ανταλλάγματος και 
αντιπροσωπεύει το εισπρακτέο ποσό για τα αγαθά που πουλήθηκαν και τις υπηρεσίες που 
παρασχέθηκαν, καθαρό από εκπτώσεις, επιστροφές και Φόρο Προστιθέμενης Αξίας. Όταν οι 
συμφωνίες για την πώληση περιλαμβάνουν όρους για αναβολή πληρωμής, το αντίστοιχο έσοδο 
επιμετράται στον αποσβέσιμο κόστος με τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου ή με τη σταθερή 
μέθοδο αντί της επιμέτρησης στο ονομαστικό ποσό, εάν το αποσβέσιμο κόστος εκτιμάται ότι έχει 
σημαντική επίπτωση στα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Στην περίπτωση αυτή, το 
ποσό του προκύπτοντος τόκου αναγνωρίζεται κατάλληλα στα αποτελέσματα. Η Εταιρία αναγνωρίζει 
το έσοδο εντός της περιόδου στην οποία καθίσταται δεδουλευμένο και όταν συγκεκριμένα κριτήρια 
πληρούνται για κάθε δραστηριότητα της Εταιρίας, όπως περιγράφονται πιο κάτω.  

(α) Πωλήσεις αγαθών 

Η Εταιρία δραστηριοποιείται στο χονδρικό εμπόριο ποτών. Τα έσοδα από πώληση αγαθών 
αναγνωρίζονται όταν μεταβιβάζονται στον αγοραστή οι ουσιαστικοί κίνδυνοι και τα οφέλη που 
συνδέονται με την κυριότητά τους, τα αγαθά γίνονται αποδεκτά από τον αγοραστή, τα οικονομικά 
οφέλη από τη συναλλαγή μπορούν να επιμετρηθούν αξιόπιστα και θεωρείται σφόδρα πιθανή η 
εισροή τους στην Εταιρία. Η Εταιρία διατηρεί τον επουσιώδη κίνδυνο της κυριότητας, η συναλλαγή 
αποτελεί πώληση και αναγνωρίζεται ως έσοδο. Η Εταιρία μπορεί να κρατήσει το νομικό τίτλο των 
αγαθών, μόνο για να εξασφαλίσει την εισπραξιμότητα του οφειλόμενου ποσού. Στην περίπτωση 
αυτή, εφόσον  η Εταιρία έχει μεταβιβάσει τους ουσιαστικούς κινδύνους και ωφέλειες της κυριότητας, 
η συναλλαγή αποτελεί πώληση και αναγνωρίζεται ως έσοδο.  
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Η Εταιρία βασίζει την εκτίμηση της για επιστροφές σε ιστορικά στοιχεία, λαμβάνοντας υπόψη τον 
φύση του πελάτη, το είδος της συναλλαγής και τα χαρακτηριστικά της κάθε συμφωνίας. 

(β) Έσοδα από παροχή υπηρεσιών  

Η Εταιρία παρέχει υπηρεσίες σε Εταιρίες του Ομίλου. Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών 
αναγνωρίζονται με βάση το ποσοστό ολοκλήρωσης και εφόσον θεωρείται σφόδρα πιθανή η εισροή 
του οικονομικού οφέλους της συναλλαγής. Επιπλέον, η Εταιρία διενεργεί έξοδα για λογαριασμό 
εταιριών του Ομίλου και επανατιμολογεί τα συγκεκριμένα έξοδα στις αντίστοιχες Εταιρίες του 
Ομίλου. Τα έσοδα από την επαναχρέωση των συγκεκριμένων εξόδων εμφανίζονται αφαιρετικά των 
αντίστοιχων εξόδων που αφορούν, στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

(γ) Έσοδα από τόκους 

Τα έσοδα από τόκους αναγνωρίζονται βάσει χρονικής αναλογίας με τη μέθοδο του πραγματικού 
επιτοκίου ή τη σταθερή μέθοδο. 

 

2.18.Μισθώσεις 

Μισθώσεις όπου ουσιωδώς οι κίνδυνοι και τα οφέλη της ιδιοκτησίας διατηρούνται από τον 
εκμισθωτή ταξινομούνται ως λειτουργικές μισθώσεις. Οι πληρωμές που γίνονται για λειτουργικές 
μισθώσεις αναγνωρίζονται στα αποτελέσματα με τη σταθερή μέθοδο κατά τη διάρκεια της μίσθωσης. 

Οι μισθώσεις που έχει συνάψει η Εταιρία μέχρι την ημερομηνία Ισολογισμού ως μισθωτής αφορούν 
μόνο λειτουργικές μισθώσεις. 

2.19.Στρογγυλοποιήσεις 

 
Διαφορές που παρουσιάζονται μεταξύ των ποσών στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις και των 
αντίστοιχων ποσών στις σημειώσεις οφείλονται σε στρογγυλοποιήσεις. 
 
 

2.20. Αλλαγή λογιστικής πολιτικής αναφορικά με την κατανομή των καθορισμένων παροχών 
προσωπικού σε περιόδους υπηρεσίας. 

 
Τον Μάιο του 2021, η Επιτροπή Διερμηνειών Διεθνών Προτύπων Χρηματοοικονομικής 
Αναφοράς(ΕΔΔΠΧΑ) εφαρμόζοντας τις βασικές αρχές και κανόνες των Διεθνών 
ΠροτύπωνΧρηματοοικονομικής Αναφοράς εξέδωσε την οριστική απόφαση στην οποία 
περιλαμβάνεται επεξηγηματικές πληροφορίες όσον αφορά τον τρόπο κατανομής των παροχών σε 
περιόδους υπηρεσίας επί συγκεκριμένου προγράμματος καθορισμένων παροχών, το οποίο έχει τους 
όρους που περιγράφονται παρακάτω: 
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1. οι εργαζόμενοι δικαιούνται εφάπαξ παροχή όταν φτάσουν σε μια συγκεκριμένη ηλικία 
συνταξιοδότησης, υπό την προϋπόθεση ότι όταν φτάσουν σε αυτή την ηλικία 
συνταξιοδότησης απασχολούνται από την οντότητα και 

2. το ποσό της παροχής συνταξιοδότησης που δικαιούται ο εργαζόμενος εξαρτάται από τη 
διάρκεια της υπηρεσίας του εργαζομένου πριν από την ηλικία συνταξιοδότησης και 
περιορίζεται σε συγκεκριμένο αριθμό συνεχών ετών υπηρεσίας.   

Η ΕΔΔΠΧΑ στην ημερησία διάταξη αναφορικά με το πρόγραμμα καθορισμένων παροχών κατέληξε 
στο συμπέρασμα ότι μια οικονομική οντότητα πρέπει να κατανέμει την παροχή συνταξιοδότησης σε 
κάθε έτος κατά το οποίο ο εργαζόμενος παρέχει υπηρεσία από την ηλικία των 46 ετών έως την 
ηλικίατων 62 ετών (ή, εάν η απασχόληση αρχίζει κατά ή μετά την ηλικία των 46 ετών, από την 
ημερομηνία κατά την οποία ο εργαζόμενος παρέχει για πρώτη φορά υπηρεσία έως την ηλικία των 62 
ετών).  Η ΕΛΤΕ εξέδωσε στο τέλος του έτους 2021 μία οδηγία, βάσει της οποίας η αλλαγή της 
μεθοδολογίας αποθεματοποίησης θα πρέπει να εφαρμοστεί και σε εταιρίες που εφαρμόζουν τα 
Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα. Ως αποτέλεσμα η πολιτική αποζημιώσεων που εφαρμόζει η Εταιρία 
ευθυγραμμίζεται με την παραπάνω απόφαση.  Επομένως η Εταιρία προκειμένου να λογιστικοποιήσει 
την Υποχρέωση Καθορισμένων Παροχών λαμβάνει υπόψιν, για κάθε εργαζόμενο, τις παροχές κατά 
τα τελευταία 16 έτη πριν από τη συνταξιοδότηση του.  Η Εταιρία μέχρι την έκδοση της παραπάνω 
αλλαγής κατένεμε τις παροχές σύμφωνα με την ισχύουσα ελληνική νομοθεσία (Ν. 3198/1955, Ν. 
2112/1920 και Ν. 4093/2012) στην περίοδο από την ημερομηνία πρόσληψης μέχρι την αναμενόμενη  
 
ημερομηνία συνταξιοδότησης των εργαζομένων.  Η αλλαγή αυτή αντιμετωπίστηκε ως αλλαγή στη 
λογιστική πολιτική. Οι παρακάτω πίνακες παρουσιάζουν για τις συγκριτικές περιόδους αναφοράς την 
επίδραση για κάθε κονδύλι των οικονομικών καταστάσεων που επηρεάζεται από την εφαρμογή της 
οριστικής απόφασης της ΕΔΔΠΧΑ. 
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Επίδραση Αλλαγής Λογιστικής Πολιτικής στα υπόλοιπα έναρξης της συγκρίσιμης περιόδου 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Υπόλοιπα 30 Ιουνίου 2021   Για την Εταιρία 

Ποσά σε Ευρώ  

Δημοσιευμένα 

Υπόλοιπα 

30.06.2021 

Προσαρμογή 

ΔΛΠ 19 

Αναμορφωμένα 

Υπόλοιπα 

30.06.2021 

Αναβαλλόμενες Φορολογικές 

Απαιτήσεις 
 1.613.714 (103.003)  1.510.711  

Λοιπά Στοιχεία Ενεργητικού  43.043.237   43.043.237  

Σύνολο ενεργητικού  44.656.951   44.553.949  

Κέρδη / (ζημιές) εις νέον  2.330.293 365.194  2.695.487 

Λοιπά Στοιχεία Ιδίων Κεφαλαίων  18.085.418   18.085.418  

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων  20.415.711 262.191  20.780.904  

      

Υποχρεώσεις παροχών προσωπικού 

λόγω εξόδου από την υπηρεσία 
 596.092 (468.196)  127.896  

Λοιπές Μακροπρόθεσμες 

Υποχρεώσεις 
 7.283   7.283  

Σύνολο μακροπρόθεσμων 

υποχρεώσεων 
 603.374 (468.196)  135.178  

Σύνολο βραχυπρόθεσμων 

υποχρεώσεων 
 23.637.866   23.637.866  

Σύνολο υποχρεώσεων  24.241.241 (468.196)  23.773.045  

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων και 

υποχρεώσεων  
 44.656.951 (468.196)  44.553.949  
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3. Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ακίνητα 

(Βελτιώσεις σε 

ακίνητα τρίτων)

Λοιπός 

εξοπλισμός
Σύνολο

Κόστος

1 Ιουλίου 2020 898,691 1,483,996 2,382,688

Προσθήκες - 28,274 28,274

Μειώσεις - (248,108) (248,108)

Ανακατανομές - - -

30 Ιουνίου 2021 898,691 1,264,162 2,162,853

1 Ιουλίου 2021 898,691 1,246,662 2,162,853

Προσθήκες 644,310 173,144 817,454

Μειώσεις (898,691) (473,544) (1,389,735)

Ανακατανομές - - -

30 Ιουνίου 2022 644,310 946,262 1,590,573

Συσσωρευμένες αποσβέσεις

1 Ιουλίου 2020 816,314 1,273,786 2,090,101

Αποσβέσεις χρήσης 65,398 35,360 100,758

Απομείωση -

Μειώσεις - (243,984) (243,984)

30 Ιουνίου 2021 881,712 1,065,162 1,946,874

1 Ιουλίου 2021 881,712 1,065,162 1,946,874

Αποσβέσεις χρήσης 36,112 37,095 73,206

Απομείωση -

Μειώσεις (898,690) (416,990) (1,315,680)

30 Ιουνίου 2022 19,134 685,266 704,400

Αναπόσβεστη αξία στις  30 Ιουνίου 2021 16,979 199,000 215,979

Αναπόσβεστη αξία στις  30 Ιουνίου 2022 625,177 260,996 886,173
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4. Άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Λοιπά άυλα

Κόστος

1 Ιουλίου 2020 4,597,416

Μειώσεις (178,658)

30 Ιουνίου 2021 4,418,758

1 Ιουλίου 2021 4,418,758

Προσθήκες 18,880

Μειώσεις (10,000)

30 Ιουνίου 2022 4,427,638

Συσσωρευμένες αποσβέσεις

1 Ιουλίου 2020 4,597,086

Αποσβέσεις χρήσης 322

Μειώσεις (178,650)

30 Ιουνίου 2021 4,418,758

1 Ιουλίου 2021 4,418,758

Αποσβέσεις χρήσης 2,694

Μειώσεις (10,000)

30 Ιουνίου 2022 4,411,452

Αναπόσβεστη αξία στις  30 Ιουνίου 2021 -

Αναπόσβεστη αξία στις  30 Ιουνίου 2022 16,186
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5. Αναβαλλόμενοι φόροι 
 
 
Η συνολική μεταβολή στον αναβαλλόμενο φόρο εισοδήματος είναι η παρακάτω: 
 

    
  
 
 
6. Εμπορεύματα 
 
Η Εταιρία έχει διενεργήσει πρόβλεψη για απαξιωμένα εμπορεύματα συνολικού ποσού € 142,124 
 την 30.06.2022 (30.06.2021: € 229,758). 
 
 
7. Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 
 
Η εύλογη αξία των χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων είναι περίπου ίση με τη λογιστική 
αξία τους.  
 
 
8. Εμπορικές απαιτήσεις 

Η Εταιρία διατηρεί ασφαλιστική κάλυψη κλάδου πιστώσεων για την διαχείριση του πιστωτικού 
κινδύνου της που προκύπτει από τις εμπορικές απαιτήσεις. 

Την 30.06.2022 η Εταιρία έχει σχηματίσει πρόβλεψη για επισφαλείς απαιτήσεις συνολικού ποσού 
€25,719,577 (30.06.2021: €25,765,125). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Σημ.

1.7.2021 έως 

30.06.2022

1.7.2020 έως 

30.06.2021

Αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση/(υποχρέωση) στην 

αρχή της περιόδου 1,510,711 1,238,797

(Χρέωση)/Πίστωση στα αποτελέσματα της περιόδου (564,124) 271,914

Αναβαλλόμενη φορολογική απαίτηση/(υποχρέωση) στο 

τέλος της περιόδου 946,586 1,510,711



 

 
                        Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

                                                                                                                                         30 Ιουνίου 2022 

                              (Όλα τα ποσά σε €) 

 

37 
 

 

9. Μετοχικό κεφάλαιο 
 

  
  
 
10. Αποθεματικά 
 

  
  
Τακτικό Αποθεματικό 
 
 
Το Τακτικό Αποθεματικό σχηματίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις της Ελληνικής Εταιρικής 
Νομοθεσίας(αρ.158 Ν. 4548/18), κατά την οποία ποσό τουλάχιστον ίσο με το 5% των ετησίων 
καθαρών (μετά φόρων) κερδών, είναι υποχρεωτικό να μεταφερθεί στο Τακτικό Αποθεματικό μέχρι 
το ύψος του να φθάσει το ένα τρίτο του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Το τακτικό 
αποθεματικό μπορεί να χρησιμοποιηθεί για κάλυψη ζημιών μετά από απόφαση της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων, και ως εκ τούτου δε μπορεί να χρησιμοποιηθεί για οποιοδήποτε άλλο λόγο.  
 
Η Εταιρία έχει σχηματίσει τακτικό αποθεματικό ίσο με το ένα τρίτο του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου και δεν προέβει σε περαιτέρω σχηματισμό κατά την διάρκεια της χρήσης που έληξε την 
30.06.2022. 
 
 

Αριθμός 

μετοχών

Αξία κοινών 

μετοχών
Συνολο

1 Ιουλίου 2020 458,718 13,463,373 13,463,373

Αύξηση - -

Μείωση

30 Ιουνίου 2021 458,718 13,463,373 13,463,373

1 Ιουλίου 2021 458,718 13,463,373 13,463,373

Αύξηση - - -

Μείωση 170,358 5,000,007 5,000,007

30 Ιουνίου 2022 288,360 8,463,366 8,463,366

Ονομαστική αξία

30.06.2021 29.35

30.06.2022 29.35

Τακτικό 

αποθεματικο

Αφορολόγητα 

αποθεματικά ειδικών 

διατάξεων

Σύνολο

1 Ιουλίου 2020 2,837,625 1,661,773 4,499,397

Μεταβολή περιόδου 122,647 - 122,647

30 Ιουνίου 2021 2,960,272 1,661,773 4,622,044

1 Ιουλίου 2021 2,960,272 1,661,773 4,622,044

Μεταβολή περιόδου - - -

30 Ιουνίου 2022 2,960,272 1,661,773 4,622,044
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Αφορολόγητα αποθεματικά ειδικών διατάξεων νόμων 
 
Παρακολουθούνται τα αποθεματικά που σχηματίζονται από καθαρά κέρδη, τα οποία με βάση ειδικές 
διατάξεις νόμων, δεν φορολογούνται ή φορολογούνται κατ' ειδικό τρόπο. Δηλαδή, σχηματίζονται 
από καθαρά κέρδη για τα οποία δεν υπολογίζεται και δεν καταβάλλεται φόρος ή φορολογούνται κατ' 
ειδικό τρόπο. 
 
Δεν υπήρχε κίνηση στα συγκεκριμένα αποθεματικά κατά τη διάρκεια της χρήσης που έληξε την 
30.06.2022 και 30.06.2021 αντίστοιχα. 
 
 
11. Κύκλος εργασιών 
 
Η ανάλυση του κύκλου εργασιών της Εταιρίας ανά κατηγορία δραστηριότητας έχει ως εξής: 
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12. Έξοδα ανά κατηγορία 
 

 
 
Δεν υπάρχουν απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων. 
 
13. Παροχές σε εργαζομένους 
 
Ο μέσος όρος απασχολούμενου προσωπικού κατά τη διάρκεια της χρήσης που έληξε την 30.06.2022 
και 30.06.2021 έχει ως εξής: 
 

 
 
 
 
 
Όλο το απασχολούμενο προσωπικό της Εταιρίας αφορά υπαλλήλους. 
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Οι δαπάνες για παροχές σε εργαζομένους αναλύονται ως εξής: 
 

 
               
 
14. Λοιπά συνήθη έσοδα 
 
Τα λοιπά συνήθη έσοδα αφορούν κυρίως παρεχόμενες υπηρεσίες προς τις Εταιρίες του Ομίλου 
Diageo. 
 
15. Χρηματοοικονομικό κόστος 
 

  
 
16. Συμψηφισμοί 

Η Εταιρία διενεργεί έξοδα για λογαριασμό άλλων εταιριών του Ομίλου Diageo και επανατιμολογεί τα 
συγκεκριμένα έξοδα στις αντίστοιχες Εταιρίες του Ομίλου. 

Τα έσοδα από την επαναχρέωση των συγκεκριμένων εξόδων εμφανίζονται ως λοιπά συνήθη έσοδα 
κατά το μεγαλύτερο μέρος και κατά ένα μικρότερο μέρος ως αφαιρετικά των εξόδων που αφορούν 
στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

Κατά τη διάρκεια της χρήσης που έληξε την 30.06.2022, το ποσό των €3,716.98   που αφορούσε έσοδο 
από επαναχρέωση εξόδων σε Εταιρίες του Ομίλου εμφανίστηκε αφαιρετικά των εξόδων διοίκησης 
κατά το ποσό των € 1,915.32 και  των εξόδων διάθεσης κατά το ποσό των € 1,801.66.  

 

1.7.2021 έως 

30.06.2022

1.7.2020 έως 

30.06.2021

Χρηματοοικονομικά έξοδα

Τραπεζικός αλληλόχρεος λογαριασμός 140,924 34,808

Δάνεια από συνδεδεμένα μέρη - 617

Εγγυητικές 28,314 28,533

Λοιπά 21,060 83,196

190,298 147,153

Χρηματοοικονομικά έσοδα

Έσοδα τόκων από τραπεζικές καταθέσεις (8) (29)

Λοιπά (0) (10)

(8) (38)

Χρηματοοικονομικά (έσοδα)/έξοδα - καθαρά 190,289 147,115
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Αντιστοίχως, κατά τη διάρκεια της χρήσης που έληξε την 30.06.2021,  το ποσό των € 2,424,897  που 
αφορούσε έσοδο από επαναχρέωση εξόδων σε Εταιρίες του Ομίλου εμφανίστηκε αφαιρετικά των 
εξόδων διοίκησης κατά το ποσό των € 443,657, των εξόδων διάθεσης κατά το ποσό των € 182,124, 
ως λοιπά έξοδα και ζημιές κατά το ποσό των € 1,790,000 και ως κόστος πωληθέντων κατά το ποσό 
των € 9,116. 

 

17. Δεσμεύσεις 

Υποχρεώσεις για κεφαλαιουχικές δαπάνες που έχουν αναληφθεί αλλά δεν έχουν εκτελεσθεί  

Η Εταιρία δεν έχει κατά την 30/06/2022 αναλάβει υποχρεώσεις για μη εκτελεσμένες κεφαλαιουχικές 
δαπάνες. 

Δεσμεύσεις από συμβάσεις με πελάτες 

Η Εταιρία δεν έχει σημαντικές δεσμεύσεις με πελάτες για τα επόμενα έτη.  
 
 
Δεσμεύσεις από λειτουργικές μισθώσεις 
 
Το σύνολο των μελλοντικών ελάχιστων καταβολών μισθωμάτων που αφορούν εκμισθώσεις κτιρίων, 
αυτοκινήτων και εκτυπωτικών μηχανημάτων που αναμένεται να δοθεί βάσει μη ακυρωτέων 
λειτουργικών μισθώσεων είναι συνολικού ποσού €2,187,023, €360,517 και €43,812 αντίστοιχα την 
30.06.2022 (30.06.2021: €375,891 €767,113 και €71,960 αντίστοιχα). 
 
18. Ενδεχόμενες υποχρεώσεις και απαιτήσεις 
 
Η Εταιρία έχει ενδεχόμενες υποχρεώσεις σε σχέση με εγγυήσεις και άλλα θέματα που προκύπτουν 
στο πλαίσιο της συνήθους δραστηριότητας ως ακολούθως: 
 

 
 
Για τη χρήση 2011 και εντεύθεν, οι Ελληνικές Ανώνυμες Εταιρίες και οι Εταιρίες Περιορισμένης 
Ευθύνης που οι ετήσιες χρηματοοικονομικές τους καταστάσεις ελέγχονται υποχρεωτικά από τους 
νόμιμους ελεγκτές, υποχρεούνται να λαμβάνουν «Ετήσιο Πιστοποιητικό»  που προβλέπεται στην 
παρ. 5  του άρθρου 82 του Ν.2238/1994 για τις χρήσεις 2011-2013 και στις διατάξεις του άρθρου 65Α  
 
του Ν. 4174/2014 για τις χρήσεις 2014 κι εφεξής.  Κατόπιν ολοκλήρωσης του φορολογικού ελέγχου, 
ο Νόμιμος Ελεγκτής ή ελεγκτικό γραφείο εκδίδει στην Εταιρία «Έκθεση Φορολογικής Συμμόρφωσης» 
και στη συνέχεια την υποβάλει ηλεκτρονικά στο Υπουργείο Οικονομικών.   
 
Για τις χρήσεις 2011-2015 έχει διενεργηθεί φορολογικός έλεγχος από την Εταιρία KPMG Ορκωτοί 
Ελεγκτές Α.Ε. και για τις χρήσεις 2016-2021 από την Εταιρία PricewaterhouseCoopers Α.Ε. Κατά την  
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ολοκλήρωση του φορολογικού ελέγχου, η «Έκθεση Φορολογικής Συμμόρφωσης» έχει εκδοθεί χωρίς 
ουσιαστικές προσαρμογές όσον αφορά το έξοδο φόρου και την αντίστοιχη πρόβλεψη φόρου. Για τη 
χρήση 2022, ο φορολογικός έλεγχος είναι σε εξέλιξη από την Εταιρία PricewaterhouseCoopers Α.Ε. 
και η Διοίκηση δεν αναμένει ουσιαστική μεταβολή των φορολογικών υποχρεώσεων της χρήσης 
αυτής. 
 
 
19. Συνδεδεμένα μέρη 
 
Τα συνδεδεμένα μέρη είναι η μητρική Εταιρία «Selviac Nederland B.V», η τελική ελέγχουσα οντότητα 
«Diageo Plc» και λοιπά συνδεδεμένα μέρη που αφορούν εταιρίες που ανήκουν στον Όμιλο DIAGEO. 
 
Οι κατωτέρω συναλλαγές, αφορούν συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Πωλήσεις υπηρεσιών

1.7.2021 έως 

30.06.2022

1.7.2020 έως 

30.06.2021

Τελική ελέγχουσα οντότητα - 489,418

Λοιπά (439,833) 3,571,647

(439,833) 4,061,065

Αγορές αγαθών

1.7.2021 έως 

30.06.2022

1.7.2020 έως 

30.06.2021

Τελική ελέγχουσα οντότητα

Λοιπά 39,602,079 25,632,749

39,602,079 25,632,749

Αγορές υπηρεσιών

1.7.2021 έως 

30.06.2022

1.7.2020 έως 

30.06.2021

Τελική ελέγχουσα οντότητα - 617

Λοιπά 4,735,561 5,900,386

4,735,561 5,901,002
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Αγορές παγίων στοιχείων

1.7.2021 έως 

30.06.2022

1.7.2020 έως 

30.06.2021

Λοιπά 5,563 -

5,563 -

Απαιτήσεις από συνδεδεμένα μέρη

30.06.2022 30.06.2021

Λοιπά 146,707 280,170

146,707 280,170

Δάνεια προς συνδεδεμένα μέρη

30.06.2022 30.06.2021

Λοιπά 41,478 -

41,478 -

Υποχρεώσεις προς συνδεδεμένα μέρη

30.06.2022 30.06.2021

Τελική ελέγχουσα οντότητα - 489,418

Λοιπά 3,257,322 3,747,105

3,257,322 4,236,522

Δάνεια από συνδεδεμένα μέρη

30.06.2022 30.06.2021

Λοιπά - 41,478

- 41,478

Παροχές προς τη Διοίκηση

1.7.2021 έως 

30.06.2022

1.7.2020 έως 

30.06.2021

Μισθοί, αμοιβές μελών διοίκησης και άλλες 

βραχυπρόθεσμες εργασιακές παροχές 304,073 198,850

304,073 198,850
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20. Αμοιβές ελεγκτών 
 
Κατά τη διάρκεια των χρήσης που έληξε την 30.06.2022 ο νόμιμος ελεγκτής «PricewaterhouseCoopers 
Ανώνυμη Ελεγκτική Εταιρία» χρέωσε τις εξής συνολικές αμοιβές, οι οποίες αφορούν υπηρεσίες 
σχετικά με τη διαχειριστική χρήση που έληξε 30.06.2022: 
 

 
 
  
21. Γεγονότα μετά την ημερομηνία Ισολογισμού 
 
Δεν υπάρχουν γεγονότα μετά την ημερομηνία κλεισίματος του Ισολογισμού που να επηρεάζουν τις 
Οικονομικές Καταστάσεις. 
 
 
 
 

 Αθήνα , 03 Μαρτίου 2023 
     
 
 

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΣ  ΤΟ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ ΔΣ   Η ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΨΩΜΙΑΔΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΓΕΡΟΔΗΜΗΤΡΗΣ ΚΥΡΙΑΚΗ ΤΡΑΪΚΟΓΛΟΥ 

ΑΔΤ: ΑΝ671515 ΑΔΤ: ΑΟ136146 ΑΔΤ ΑΙ059742 
ΑΡ.ΑΔΕΙΑΣ  0124279 Α ΤΑΞΗΣ 
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