
  

 
Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, Α.Ε, Ε.Π.Ε. & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ: Α.Ε Β΄ 
Πληροφορίες: Αντωνόπουλος Γιώργος 
Τηλέφωνο: 2103382225 
E-mail: antonopoulos@acci.gr 

 
 

Αθήνα, 27/03/2023 
Αρ. Πρωτ.: 2914959 
                                 
      

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυ-
μης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΜΑΞΟΤΕΧΝΙΚΗ Ανώνυμη Εμπορική και Βιομηχανική Εταιρεία Θερμαντικών Ψυκτικών 
και Κλιματιστικών Μηχανημάτων». 

     
Την 27/03/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3528159, η με 
αριθμό 3571/27.03.2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΖΡΔ469ΗΕΘ-ΠΣΤ), με την οποία εγκρί-
θηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΜΑΞΟΤΕΧΝΙΚΗ Ανώνυ-
μη Εμπορική και Βιομηχανική Εταιρεία Θερμαντικών Ψυκτικών και Κλιματιστικών Μηχανημάτων» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 417001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 07/03/2023 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 07/03/2023, αποτελείται από εξήντα ένα (61) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και 
το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
                                                                                       

                                                                                                                 Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                                              ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ    
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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

Όπως ισχύει µε την από 07/03/2023 απόφαση της έκτακτης  γενικής συνέλευσης 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΑΜΑΞΟΤΕΧΝΙΚΗ 

Ανώνυµη Εµπορική και Βιοµηχανική Εταιρεία Θερµαντικών Ψυκτικών και 

Κλιµατιστικών Μηχανηµάτων 

Αρ.ΓΕΜΗ   417001000 

 

Αρ.1ο Σύσταση – Επωνυµία  

Συνίσταται ανώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία «ΑΜΑΞΟΤΕΧΝΙΚΗ Ανώνυµη 

Εµπορική και Βιοµηχανική Εταιρεία Θερµαντικών Ψυκτικών και 

Κλιµατιστικών Μηχανηµάτων» και µε το διακριτικό τίτλο 

«ΑΜΑΞΟΤΕΧΝΙΚΗ ΑΕ». Στα ξενόγλωσσα κείµενα και στις σχέσεις µε την 

αλλοδαπή θα χρησιµοποιείται η επωνυµία «AMAXOTECHNIKI SA».  

Κάθε έγγραφο της Εταιρείας, έντυπο ή µη, συµπεριλαµβανοµένων των 

επιστολών, των διαφηµίσεων και των εγγράφων παραγγελίας πρέπει να 

περιέχει τις εξής, τουλάχιστον, ενδείξεις α) τον αριθµό ΓΕΜΗ της Εταιρείας, 

β) τη νοµική µορφή της εταιρείας, την επωνυµία, την έδρα, και, ενδεχοµένως 

το γεγονός ότι βρίσκεται σε εκκαθάριση ή έχει υποβληθεί σε συλλογική 

διαδικασία. Αν στα εν λόγω έγγραφα γίνεται µνεία του κεφαλαίου της 

Εταιρείας, πρέπει να αναφέρεται το καλυφθέν και το καταβεβληµένο 

κεφάλαιο. Οι διαδικτυακοί τόποι της Εταιρείας, πρέπει να περιλαµβάνουν τα 

στοιχεία του πρώτου εδαφίου της παρούσης παραγράφου.   

 

Αρ. 2ο Έδρα  

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων (Αγ. Πολυκάρπου 13, 

Βοτανικός). Η εταιρεία µε απόφαση του ∆Σ µπορεί να ιδρύει και να 

λειτουργεί υποκαταστήµατα, πρατήρια, γραφεία, πρακτορεία, εργαστήρια, 

εργοστάσια, σταθµούς ερεύνης κλπ. οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στην 

αλλοδαπή και να καθορίζει µε τις αποφάσεις αυτές, τα καθήκοντα, τη 

δικαιοδοσία, τον τρόπο και τους γενικούς όρους λειτουργίας τους.  

 



 

Αρ.3ο Σκοπός 

Ο σκοπός της Εταιρείας είναι α) η εισαγωγή, εξαγωγή και γενικά η εµπορία 

ψυκτικών θερµαντικών και κλιµατιστικών µηχανηµάτων, ψυκτικών θαλάµων 

καθώς και ανταλλακτικών και εξαρτηµάτων αυτών, β) η κατασκευή πάσης 

φύσεως και για οποιαδήποτε εφαρµογή και χρήση συναρµολόγηση, επισκευή 

και συντήρηση θερµαντικών, ψυκτικών και κλιµατιστικών µηχανηµάτων κάθε 

είδους, γ) η αντιπροσώπευση οποιασδήποτε επιχειρήσεως ελληνικής ή της 

αλλοδαπής σχετικής µε τα παραπάνω, δ) η συµµετοχή σε οποιαδήποτε 

ελληνική ή της αλλοδαπής επιχείρηση, που έχει παρεµφερή σκοπό, ε) η κάθε 

µορφής οικονοµική εµπορική η Βιοµηχανική Συνεργασία µε οποιοδήποτε 

φυσικό ή νοµικό πρόσωπο της Ελλάδος ή της αλλοδαπής προς επίτευξη του 

σκοπού της, στ) η ανάληψη γενικά όλων των συναφών και παρεµφερών 

δραστηριοτήτων για την επιτυχία του σκοπού της Εταιρείας, ζ) η εισαγωγή 

και εµπορία πάσης φύσεως ανταλλακτικών αυτοκινήτων (φορτηγών, 

λεωφορείων κλπ), η) η επισκευή και συντήρηση που αφορά αυτοκίνητα όπως 

φανοποιεία, ηλεκτρικά, θερµαντικά, ψυκτικά, τοποθετήσεις κρυστάλλων, 

καθισµάτων κλπ. (θ) Η άσκηση κάθε οικοδοµικής δραστηριότητας, η αγορά, η 

ανέγερση, η ανακαίνιση και η πώληση ακινήτων.(ι) Η ανάληψη εργολαβιών 

για την ανέγερση ακινήτων.(κ) Η παρακολούθηση και διεκπεραίωση τεχνικών 

έργων.(λ) Η ανάπτυξη και εκµετάλλευση ακινήτων.(µ) Η επίβλεψη ανέγερσης 

ακινήτων.(ν) Οι εκτιµήσεις ακινήτων.(ξ) Η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών 

για την εν γένει ανάπτυξη της ακίνητης περιουσίας. 

 

 

4ο ∆ιάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για πενήντα (50) χρόνια. Αρχίζει από τη 

δηµοσίευσή της και λήγει την αντίστοιχη ηµέρα του έτους 2038. Η διάρκεια 

της εταιρείας µπορεί να παραταθεί µε απόφαση της ΓΣ των µετόχων που 

λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία. Αν δεν ορίζεται κάτι άλλο 

στην απόφαση αυτή, η διάρκεια της εταιρείας γίνεται αόριστη. Με απόφαση 



της ΓΣ που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, η διάρκεια της 

Εταιρείας µπορεί να µετατραπεί από ορισµένου σε αορίστου και αντίστροφα.  

 

Αρ. 5 Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 60.006,40€ και 

διαιρείται σε 20480 µετοχές ονοµαστικής αξίας 2,93 € εκάστης εξ αυτών. 

Το µετοχικό κεφάλαιο αρχικά ορίσθηκε σε δρχ. 5.000.000 καταβεβληµένο 

εντελώς και κατανεµηθέν σε 5.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 1000 δρχ. της 

κάθε µίας. 

Με την από 30.6.1994 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 

εταιρείας αυξήθηκε το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά δρχ. 10.000.000 

µε την έκδοση 10.000 νέων µετοχών των 1.000 δρχ. η κάθε µία και ανέρχεται 

πλέον σε δρχ. 15.000.000 διαιρούµενο σε 15.000 µετοχές των 1000 δρχ. η 

κάθε µία.  

Με την από 14.1.1999 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων της εταιρείας αυξήθηκε το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά 

δρχ. 5.000.000 µε την έκδοση 5.000 νέων ανώνυµων µετοχών των 1.000 δρχ. 

η κάθε µία.  

Μετά την πιο πάνω αύξηση το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 

δρχ. 20.000.000 διαιρούµενο σε 20.000 ανώνυµες µετοχές ονοµαστικής αξίας 

1.000 δρχ. εκάστη.  

Με την από 30.6.2001 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 

εταιρείας αποφασίσθηκε: 

Α) η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά δρχ. 38.800.000 

τοις µετρητοίς µε την έκδοση 38.800 νέων µετοχών ονοµαστικής αξίας 1000 

δρχ. η κάθε µία 

Β) η µείωση του µετοχικού κεφαλαίου κατά 94.227 δρχ. µε µείωση της 

ονοµαστικής αξίας της µετοχής από 1000 δρχ. σε 998,3975 δρχ., το ποσό της 

µείωσης θα αχθεί στο λογαριασµό «∆ιαφορά από µετατροπή µετοχικού 

κεφαλαίου σε ευρω» 



Γ) η µετατροπή του µετοχικού κεφαλαίου και της ονοµαστικής αξίας της 

µετοχής σε ευρω.  

Μετά τα ανωτέρω το µετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 58.705.773 ή 172.284 

ευρω, και διαιρείται σε 58.800 ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας 

998,3975 δρχ. ή 2,93 ευρω η κάθε µία.  

Με την από 30.6.2006 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων της εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας κατά 27.823,28 ευρω, µε την έκδοση 9.496 νέων ονοµαστικών 

µετοχών ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρω η κάθε µία και η οποία θα καταβληθεί 

ως εξής α) από την κεφαλαιοποίηση του ποσού από την αναπροσαρµογή της 

αξίας των ακινήτων της 31.12.2004 βάσει Ν. 2065/92 που ανέρχεται στο ποσό 

των 27.538,57 €, β) µε το ποσό των 276,53 ευρω που αφορά το αποθεµατικό 

που σχηµατίσθηκε από την µετατροπή των δραχµών σε ευρώ, και γ) µε την 

καταβολή µετρητών εξ ευρω 8,18. 

Μετά την πιο πάνω αύξηση το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο 

ποσό των € 200.107,28 και διαιρείται σε 68296 µετοχές ονοµαστικής αξίας 

2,93 ευρω η κάθε µία.  

Με την από 31.10.2020 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων της Εταρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας κατά 71.574,04 ευρω, µε την έκδοση 24.428 νέων ονοµαστικών 

µετοχών ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρω η κάθε µία και η οποία θα καταβληθεί 

από την κεφαλαιοποίηση του ποσού από την αναπροσαρµογή της αξίας των 

ακινήτων της 31.12.2008 βάσει Ν. 2065/92 που ανέρχεται στο ποσό των 

71.574,04 ευρω.  

Μετά την πιο πάνω αύξηση το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο 

ποσό των € 271681,32 ευρω και διαιρείται σε 92724 µετοχές ονοµαστικής 

αξίας 2,93 ευρω η κάθε µία.  

Με την από 3.12.2013 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων της εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας κατά 70941,16 €, µε την έκδοση 24212 νέων ονοµαστικών µετοχών 

ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρω η κάθε µία και η οποία θα καταβληθεί από την 

κεφαλαιοποίηση ου ποσού από την αναπροσαρµογή της αξίας των ακινήτων 



της 31.12.2012 βάσει Ν. 2056/92, που ανέρχεται στο ποσό των 70941,16 

ευρω. 

Μετά την πιο πάνω αύξηση το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο 

ποσό των € 642622,18 και διαιρείται σε 116936 µετοχές ονοµαστικής αξίας 

2,93 € η κάθε µία.  

Με την από 3.12.2013 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων της Εταιρείας αποφασίσθηκε η µείωση του µετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας κατά 200.001,80 ευρω µε την επιστροφή µετοχών στους µετόχους 

και την αντίστοιχη ακύρωση 68260 µετοχών.  

Μετά την πιο πάνω µείωση το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο 

ποσό των 142620,68 ευρω και διαιρείται σε 48676 µετοχές ονοµαστικής αξίας 

2,93 ευρω η κάθε µία.  

Με την από 20.11.2014 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των 

µετόχων της εταιρείας αποφασίσθηκε η µείωση του µετοχικού κεφαλαίου της 

ετιαρείας κατά 82614,28 ευρω µε την επιστροφή µετοχών στους µετόχους και 

την αντίστοιχη ακύρωση 28196 µνετοχών.  

Μετά την πιο πάνω µείωση το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο 

ποσό των 60006,40 ευρω και διαιρείται σε 20480 µετοχές ονοµαστικής αξίας 

2,93 ευρω η κάθε µία.  

2. Το κεφάλαιο της ανώνυµης εταιρείας καλύπτεται µε ανάληψη υποχρέωσης 

καταβολής του. Η καταβολή του κεφαλαίου γίνεται σε χρήµα. 

3. Το αρχικό κεφάλαιο της ανώνυµης εταιρείας καλύπτεται, σύµφωνα µε τα 

οριζόµενα στο καταστατικό, από έναν ή περισσότερους ιδρυτές και 

καταβάλλεται κατά τη σύσταση της εταιρείας στο σύνολό του ή, µε τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 21 Ν. 4548/2018, εν µέρει. Σε περίπτωση αύξησης 

του κεφαλαίου το κεφάλαιο καλύπτεται από µετόχους ή τρίτους και 

καταβάλλεται, σύµφωνα µε τις διατάξεις του νόµου στο σύνολό του ή, µε τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 21, εν µέρει. 

4. Το κεφάλαιο της εταιρείας, τόσο κατά τη σύστασή της όσο και κατά τις 

ανωτέρω τροποποιήσεις έχει καταβληθεί ολοσχερώς σε χρήµατα.  



5. Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν µπορεί να είναι µικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ηµερών ούτε µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) µηνών από 

την ηµέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

6. Η καταβολή σε µετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων 

αυτού, καθώς και οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό τη µελλοντική αύξηση 

του κεφαλαίου, πραγµατοποιούνται υποχρεωτικά µε κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασµό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυµα που λειτουργεί 

νόµιµα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου (ΕΟΧ). 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε 

λογαριασµό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό 

δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, µε την προϋπόθεση ότι αυτό έχει 

ειδικά προβλεφθεί στο καταστατικό ή στην απόφαση για την αύξηση του 

κεφαλαίου.  

7. Η καταβολή της εισφοράς µπορεί να λάβει χώρα και µε συµψηφισµό 

χρέους της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει 

προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συµψηφισµός 

πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από τα βιβλία της 

εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσµο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε 

περίπτωση µη ληξιπρόθεσµου χρέους, πρέπει να αποτιµάται η παρούσα αξία 

του, σύµφωνα µε το άρθρο 17 ν. 4548/2018. Μονοµερής συµψηφισµός 

απαγορεύεται. Η καταβολή µέσω συµψηφισµού και ο αριθµός των 

αναληφθεισών µετοχών µέσω αυτού υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

8. Η εµπρόθεσµη καταβολή ή η µη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να 

πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση 

κεφαλαίου δεν γίνεται µε νέες εισφορές. 

 

9. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα µέσα στο πρώτο δίµηνο από τη 

σύσταση της εταιρείας και µέσα σε ένα (1) µήνα από τη λήξη της προθεσµίας 

καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται µε έκθεση 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, µε µέριµνα του διοικητικού 



συµβουλίου µέσα στις παραπάνω προθεσµίες. Η πιστοποίηση µπορεί να γίνει 

από το ίδιο το διοικητικό συµβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση µέσα 

στις παραπάνω προθεσµίες, µε θέµα ηµερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της 

καταβολής ή µη του κεφαλαίου. Κατά τη σύσταση της εταιρείας η καταβολή 

πιστοποιείται είτε από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία είτε από 

το διοικητικό συµβούλιο. 

10. Η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας ή το 

πρακτικό του διοικητικού συµβουλίου πρέπει να αναφέρουν και τις ειδικές 

περιστάσεις καταβολής του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 ν. 

4548/2018 ή ότι η καταβολή έγινε µε συµψηφισµό, σύµφωνα µε την 

παράγραφο 4 του Ν. Επί εισφορών σε χρήµα που καταβάλλονται στον ειδικό 

τραπεζικό λογαριασµό της παραγράφου 3 του Ν. 4548/2018, τόσο η έκθεση 

του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όσο και το πρακτικό 

του διοικητικού συµβουλίου πρέπει να στηρίζονται σε απόσπασµα κίνησης 

του λογαριασµού αυτού, χορηγούµενο από το πιστωτικό ίδρυµα. Το 

απόσπασµα αυτό θα πρέπει να επισυνάπτεται στην παραπάνω έκθεση ή 

πρακτικό. Η έκθεση και το πρακτικό υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

11. Σε περίπτωση µη εµπρόθεσµης καταβολής του κεφαλαίου εφαρµόζονται 

αναλογικά οι παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 ν. 4548/2018 

12. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία που πιστοποιούν την 

καταβολή του κεφαλαίου, σύµφωνα µε το παρόν άρθρο, δεν µπορεί να 

διενεργούν και τον τακτικό έλεγχο της εταιρείας. Επίσης ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής δεν µπορεί να ανήκει σε ελεγκτική εταιρεία που διενεργεί τον 

έλεγχο αυτόν. 

13. Προβλέπεται η µερική καταβολή του κεφαλαίου, ήτοι η καταβολή κατά τη 

σύσταση της εταιρείας, καθώς και η καταβολή σε κάθε αύξηση του κεφαλαίου 

της, τµήµατος της ονοµαστικής αξίας της µετοχής, µε ταυτόχρονη ανάληψη 

της υποχρέωσης για καταβολή της υπόλοιπης αξίας της µετοχής, σύµφωνα µε 

τις διατάξεις του καταστατικού. 

Για την εν λόγω δυνατότητα της µερικής καταβολής, ισχύουν υποχρεωτικά τα 

ακόλουθα: 



 α) Ο χρόνος, κατά τον οποίο η αξία µετοχής µπορεί να παραµένει εν µέρει 

µόνο καταβεβληµένη, δεν µπορεί να υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη. 

 β) Το τµήµα της αξίας κάθε µετοχής που έχει αµέσως καταβληθεί δεν µπορεί 

να είναι κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) της ονοµαστικής της αξίας. Αν 

προβλέπεται έκδοση µετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά καταβάλλεται 

ολόκληρη εφάπαξ κατά την καταβολή της πρώτης δόσης. 

 γ) Το µέρος που καταβάλλεται κατά τη σύσταση της εταιρείας ή την αύξηση 

κεφαλαίου πρέπει να είναι τουλάχιστον ίσο µε το κατώτατο όριο που ορίζεται 

στην παράγραφο 2 του άρθρου 15 του Ν.. 

 δ) Ο µεταβιβάζων µετοχή µη αποπληρωθείσα εξ ολοκλήρου εξακολουθεί να 

ευθύνεται για το οφειλόµενο τµήµα της µετοχής για µία διετία από την 

εγγραφή της µεταβίβασης, σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 41 στο 

βιβλίο των µετόχων της εταιρείας. 

14. Οι καταβολές για εξόφληση του κεφαλαίου καταλογίζονται αναλογικά σε 

όλες τις µετοχές που έχουν αναληφθεί από το ίδιο πρόσωπο. 

15. Σε περίπτωση µη εµπρόθεσµης καταβολής οποιασδήποτε δόσης του 

υπολοίπου της αξίας των µετοχών, το διοικητικό συµβούλιο τάσσει στο 

µέτοχο που δεν έχει καταβάλει προθεσµία ενός (1) µηνός, µε την 

προειδοποίηση, ότι σε περίπτωση παρέλευσης άπρακτης της προθεσµίας 

αυτής οι µη αποπληρωθείσες µετοχές θα ακυρωθούν και οι τυχόν καταβολές 

που έλαβαν χώρα παραµένουν στην εταιρεία ως ποινική ρήτρα. Η ως άνω 

προθεσµία θα πρέπει να κοινοποιηθεί µε οποιοδήποτε πρόσφορο µέσο στους 

µη καταβαλόντες µετόχους. Με την παρέλευση άπρακτης της ως άνω 

προθεσµίας η εταιρεία γνωστοποιεί στους µη καταβαλόντες µετόχους, ότι 

ακυρώνει τις µετοχές τους και παρακρατεί υπέρ αυτής τυχόν καταβληθείσες 

προκαταβολές ή δόσεις, περιλαµβανοµένης της διαφοράς υπέρ το άρτιο. 

Ταυτόχρονα η εταιρεία εκδίδει νέες µετοχές, ίσες σε αριθµό µε τις 

ακυρωθείσες, και προβαίνει σε ελεύθερη διάθεση αυτών, αφού πάντως 

προηγουµένως τις προσφέρει στους λοιπούς µετόχους. Αν οι µετοχές είναι 

δεσµευµένες ή αν η διάθεση αποβεί εν όλω ή εν µέρει άκαρπη, η εταιρεία 

υποχρεούται να προβεί σε µείωση του κεφαλαίου κατά το ποσό της 

ονοµαστικής αξίας των µη εκποιηθεισών µετοχών µε την πρώτη γενική 



συνέλευση που θα συγκληθεί, ακόµη και αν το σχετικό θέµα δεν αναγράφεται 

στην ηµερήσια διάταξη. 

16. Η µη εµπροθέσµως καταβληθείσα εισφορά οφείλεται εντόκως µε το 

νόµιµο επιτόκιο έως την ακύρωση των µετοχών. Στην απόφαση για αύξηση 

κεφαλαίου µπορεί να προβλέπεται η κατάπτωση περαιτέρω ποινικών ρητρών 

για την περίπτωση της µη εµπρόθεσµης καταβολής της εισφοράς. Άλλες 

αξιώσεις της εταιρείας σε βάρος των υπερήµερων µετόχων δεν αποκλείονται. 

17. Αν εκδίδονται τίτλοι µετοχών που δεν έχουν αποπληρωθεί, πρέπει να 

αναγράφεται στην εµπρόσθια όψη τους το γεγονός της µη πλήρους εξόφλησης 

και οι όροι της τελευταίας. 

18. Οι µέτοχοι δεν µπορούν να απαλλαγούν από την υποχρέωση εισφοράς. 

19. Με την επιφύλαξη των δυνατοτήτων που παρέχει ο παρών νόµος, 

απαγορεύεται η άµεση ή έµµεση επιστροφή των εισφορών στους µετόχους, η 

καταβολή τόκων και η εκ µέρους της εταιρείας υπόσχεση εγγυηµένης 

απόδοσης των µετοχών. 

 

Αρ. 6ο  Αύξηση µετοχικού κεφαλαίου  

α)Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

που αποφασίζει µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), 

εκτός αν η αύξηση γίνει, σύµφωνα µε το άρθρο 24 ν. 4548/2018 (έκτακτη 

αύξηση). Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρµόδιου οργάνου 

υποβάλλεται σε δηµοσιότητα. 

Το διοικητικό συµβούλιο έχει το δικαίωµα, για χρονικό διάστηµα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, µε απόφασή του  που 

λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου 

των µελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων 

µετοχών, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού 

κεφαλαίου. 

β) Η ανωτέρω εξουσία µπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συµβούλιο και µε 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει 

την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται κατά 



ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει 

κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συµβούλιο η εξουσία 

για αύξηση του κεφαλαίου. 

 γ) Η εξουσία αυτή του διοικητικού συµβουλίου ανανεώνεται µε απόφαση της 

γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστηµα που δεν µπορεί να υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε χορηγούµενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει 

από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούµενης. Οι αποφάσεις 

της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του 

κεφαλαίου από το διοικητικό συµβούλιο υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

 δ)Απαγορεύεται να αναγράφεται σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήµιση, 

δηµοσίευµα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό µέχρι το οποίο δικαιούται 

κατά τις παραγράφους 1 και 2 να εκδώσει νέες µετοχές το διοικητικό 

συµβούλιο ή η γενική συνέλευση. 

ε) Οι ως άνω έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται συνιστούν 

τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όµως σε διοικητική έγκριση, 

όπου αυτή απαιτείται κατά τον παρόντα νόµο. 

 Στ) Η δυνατότητα του διοικητικού συµβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, 

σύµφωνα µπορεί να ασκείται παράλληλα µε την αντίστοιχη δυνατότητα της 

γενικής συνέλευσης. 

 Ζ) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρµόδιου 

οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, 

τον τρόπο και την προθεσµία κάλυψής της, τον αριθµό και το είδος των 

µετοχών που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία και την τιµή διάθεσης αυτών. 

 Η) Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση µπορεί 

µε την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συµβούλιο, 

όπως αυτό προσδιορίσει την τιµή διάθεσης των νέων µετοχών, ή, επί 

εκδόσεως προνοµιούχων µετοχών µε δικαίωµα απόληψης τόκου, το επιτόκιο 

και τον τρόπο υπολογισµού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης 

προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν µπορεί 

να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση 

προς το διοικητικό συµβούλιο, η προθεσµία καταβολής του κεφαλαίου κατά 

το άρθρο 20 ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 



συµβουλίου, µε την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιµή διάθεσης των 

µετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισµού του. Η εξουσιοδότηση 

υποβάλλεται σε δηµοσιότητα. 

Αρ. 7ο ∆ικαίωµα προτίµησης 

 1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, καθώς και σε περίπτωση 

έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα 

προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των 

µετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα µε τη 

συµµετοχή τους στο υφιστάµενο κεφάλαιο. 

 2. Το δικαίωµα προτίµησης ασκείται µέσα στην προθεσµία, την οποία όρισε 

το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή, µε 

την επιφύλαξη τήρησης της προθεσµίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 20 ν. 4548/2018, δεν µπορεί να είναι µικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ηµερών.  

3. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία 

µνηµονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, υποβάλλεται µε επιµέλεια της εταιρείας σε 

δηµοσιότητα. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσµίας άσκησης του 

δικαιώµατος προτίµησης, µπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική 

συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση 

του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από 

αυτούς άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. Η δηµοσίευση της 

πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένη επιστολή «επί 

αποδείξει». 

4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία, µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωµα 

προτίµησης του προηγούµενου άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το 

διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση 

γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον 

περιορισµό ή την κατάργηση του δικαιώµατος προτίµησης και στην οποία 

δικαιολογείται η τιµή ή η κατώτατη τιµή που προτείνεται για την έκδοση των 



νέων µετοχών. Η σχετική έκθεση του διοικητικού συµβουλίου και η απόφαση 

της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

 

Αρ. 8ο ∆υνατότητα µερικής κάλυψης  του κεφαλαίου σε περιπτώσεις αύξησης 

 1. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το 

κεφάλαιο αυξάνεται µέχρι το ποσό της κάλυψης, µόνο εφόσον στην απόφαση 

για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. 

2. Σε περίπτωση µερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο 

οφείλει να προσαρµόσει, µε την απόφασή του για την πιστοποίηση της 

καταβολής, το άρθρο του καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να 

προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε µετά τη µερική 

κάλυψη. 

 

 Αρ. 9  Μείωση κεφαλαίου 

1. Για τη µείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

αποφασίζει µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν η µείωση γίνεται, 

σύµφωνα µε την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ν. 4548/2018 ή την παράγραφο 

6 του άρθρου 49 ν. 4548/2018. 

 2. Το κεφάλαιο δεν µπορεί να µειωθεί κάτω από το ελάχιστο όριο των 

25.000€, εκτός αν η απόφαση για τη µείωση προβλέπει την ταυτόχρονη 

αύξηση του κεφαλαίου τουλάχιστον έως το ελάχιστο όριο ή την ταυτόχρονη 

µετατροπή της εταιρείας σε εταιρεία άλλης νοµικής µορφής. Στην αύξηση 

αυτή οι µέτοχοι της εταιρείας έχουν δικαίωµα προτίµησης ανάλογα µε τη 

συµµετοχή τους στο κεφάλαιο, όπως αυτή είχε διαµορφωθεί πριν από τη 

µείωση. Στο δικαίωµα αυτό ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 26 και 27 ν. 

4548/2018. 

 

 3. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και η απόφαση της 

τελευταίας για τη µείωση του κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν κατ` ελάχιστο το 

σκοπό της µείωσης αυτής και τον τρόπο πραγµατοποίησής της. 



4. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για µείωση κεφαλαίου αποτελεί 

τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε δηµοσιότητα. 

Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή πρέπει να αναρτάται και στο διαδικτυακό τόπο 

της εταιρείας. 

 

Αρ. 10ο  - Οι εκδιδόµενοι τίτλοι 

1. Η ανώνυµη εταιρεία µπορεί να εκδίδει τα ακόλουθα είδη τίτλων:  

α) µετοχές,  β) οµολογίες, γ) τίτλους κτήσης µετοχών (warrants), δ) 

ιδρυτικούς τίτλους, και ε) άλλους τίτλους, οι οποίοι προβλέπονται από ειδικές 

διατάξεις. 

2. Οι παραπάνω τίτλοι µπορούν να εκδίδονται σε επιµέρους κατηγορίες, όπως 

ο νόµος ορίζει ή αποφασίζει το αρµόδιο για έκδοσή τους όργανο. Η εταιρεία 

µπορεί να εκδίδει τίτλους της ίδιας κατηγορίας σε διαδοχικές στο χρόνο 

σειρές. 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την κοινωνία, το ενέχυρο και την 

επικαρπία, οι τίτλοι εκδίδονται και µεταβιβάζονται µόνο µε το σύνολο των 

δικαιωµάτων που περιλαµβάνουν και δεν επιτρέπεται η χωριστή διάθεση 

ορισµένων δικαιωµάτων. 

3. Κατ` εξαίρεση, οι απαιτήσεις απόληψης κερδών, τόκων ή χρεολυσίων, 

καθώς και άλλα αυτοτελή περιουσιακά δικαιώµατα που γεννώνται από τους 

τίτλους µεταβιβάζονται ελεύθερα, εφόσον το καταστατικό ή οι όροι έκδοσης 

των οικείων τίτλων δεν προβλέπουν κάτι διαφορετικό.» 

Αρ. 11ο ∆ιαίρεση του κεφαλαίου σε µετοχές 

 Το κεφάλαιο της ανώνυµης εταιρείας διαιρείται σε µετοχές. Οι µετοχές 

µπορούν να ενσωµατώνονται σε µετοχικούς τίτλους µιας ή περισσότερων 

µετοχών ή, µε τις προϋποθέσεις του νόµου, να είναι άυλες. 

Η ονοµαστική αξία κάθε µετοχής ανέρχεται σε 2,93 και είναι η ίδια για όλες 

τις µετοχές. Κατ` εξαίρεση, µετοχές που ανήκουν σε µια σειρά ή κατηγορία 

µπορούν να έχουν διαφορετική ονοµαστική αξία από τις άλλες. 

Απαγορεύεται η έκδοση µετοχών σε τιµή κατώτερη του αρτίου. 



Η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση µετοχών σε τιµή ανώτερη του 

αρτίου δεν µπορεί να διατεθεί για πληρωµή µερισµάτων ή ποσοστών, µπορεί 

όµως: (α) να κεφαλαιοποιηθεί ή (β) να συµψηφισθεί προς απόσβεση ζηµιών 

της εταιρίας, εκτός αν υπάρχουν αποθεµατικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία 

κατά τον νόµο µπορούν να χρησιµοποιηθούν για τον συµψηφισµό των ζηµιών 

αυτών. 

 Αρ. 12ο   Αρχή της ισότητας 

Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα ψήφου. Ολα τα δικαιώµατα των µετόχων που 

απορρέουν από την µετοχή είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το ποσοστό του 

κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η µετοχή. Σε περίπτωση περισσότερων 

κατηγοριών µετοχών η αρχή της ισότητας αφορά όλες τις µετοχές της ίδιας 

κατηγορίας. 

Η εταιρεία διασφαλίζει την ίση µεταχείριση όλων των µετόχων που 

βρίσκονται στην ίδια θέση. 

 

Αρ. 13ο  Κοινές µετοχές 

1. Οι εκδιδόµενες από την εταιρεία µετοχές είναι κοινές, εφόσον δεν ανήκουν 

σε ειδικά ρυθµιζόµενη στον ν. 4548/2018 κατηγορία. 

2. Η εταιρεία πρέπει να έχει µία τουλάχιστον κοινή µετοχή. 

3. Οι κοινές µετοχές παρέχουν όλα τα δικαιώµατα που προβλέπει ο νόµος, 

εκτός από εκείνα που προβλέπονται για ορισµένες κατηγορίες µετοχών. Σε 

κάθε περίπτωση οι κοινές µετοχές παρέχουν δικαίωµα ψήφου και δικαίωµα 

απόληψης των κερδών και του προϊόντος της εκκαθάρισης της εταιρείας. 

 

 Αρ. 14 Ονοµαστικές µετοχές - Μετοχικοί τίτλοι 

 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές.  

2. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο µετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

µέτοχοι, µε αναγραφή του ονοµατεπωνύµου ή της εταιρικής επωνυµίας και 

της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλµατος και της 



εθνικότητας του κάθε µετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθµός 

και η κατηγορία των µετοχών, που κατέχει κάθε µέτοχος. Προβλέπεται η 

ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου ή και η τήρησή του από κεντρικό 

αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυµα ή από επιχείρηση επενδύσεων, που 

έχουν το δικαίωµα να φυλάσσουν χρηµατοπιστωτικά µέσα. Ως µέτοχος έναντι 

της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραµµένος στο βιβλίο αυτό. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την αποϋλοποίηση των µετοχών και 

των οριζοµένων στις παραγράφους 4, 5 και 6 του αρ. 40 ν. 4548/2018, η 

εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους µετόχους 

µετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί µπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Αν 

έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι, ύστερα από αίτηση κάθε µετόχου, η εταιρεία 

υποχρεούται να αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους µε νέους, που 

ενσωµατώνουν µικρότερο αριθµό µετοχών. 

Η απόδειξη της µετοχικής ιδιότητας γίνεται µε βάση τα στοιχεία του βιβλίου 

που τηρείται κατά την παράγραφο 2 και, αν παρίσταται ανάγκη, µε τα 

έγγραφα που κατέχει ο µέτοχος. 

 

Αρ. 15ο ∆ικαίωµα της µειοψηφίας να ζητήσει την εξαγορά των µετοχών της 

από την εταιρεία 

1. Ενας ή περισσότεροι µέτοχοι µπορούν, για τους κατωτέρω λόγους, να 

ζητήσουν µε αγωγή από το δικαστήριο την εξαγορά των µετοχών τους από 

την εταιρεία, αν για τους λόγους αυτούς η παραµονή τους σε αυτήν 

καθίσταται, κατά τρόπο προφανή, ιδιαίτερα ασύµφορη. Το δικαίωµα αυτό 

υφίσταται µε την προϋπόθεση ότι οι µέτοχοι που ζητούν την εξαγορά 

παρέστησαν στη γενική συνέλευση και αντιτάχθηκαν στη λήψη της σχετικής 

απόφασης, εκτός αν, στην περίπτωση γ της παραγράφου 2, ο λόγος εξαγοράς 

δεν σχετίζεται µε τέτοια απόφαση. 

 

2. Εξαγορά µπορεί να ζητηθεί: 

α) αν η γενική συνέλευση αποφάσισε τη µεταφορά της έδρας της εταιρείας σε 

άλλο κράτος,  β) αν η γενική συνέλευση αποφάσισε την εισαγωγή 



περιορισµών στη µεταβίβαση των µετοχών ή την αλλαγή του σκοπού της 

εταιρείας, ή  γ) σε άλλες περιπτώσεις που προβλέπει το καταστατικό, εφόσον 

προβλέπει και σχετική προθεσµία για την άσκηση της αγωγής της 

παραγράφου 1. 

3. οι µετοχές είναι ελεύθερα µεταβιβάσιµες. Το ίδιο ισχύει και κατά το στάδιο 

της εκκαθάρισης ή υπαγωγής της εταιρείας σε συλλογική διαδικασία. 

Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί µετοχών, ο 

διάδοχος εγγράφεται στο βιβλίο µετόχων ή στο µητρώο του κεντρικού 

αποθετηρίου ή στο λογαριασµό αξιών του εγγεγραµµένου διαµεσολαβητή 

κατά περίπτωση, µόλις προσκοµιστούν µε την επιµέλεια όποιου έχει έννοµο 

συµφέρον στην εταιρεία ή, κατά περίπτωση, στο πρόσωπο που τηρεί το βιβλίο 

ή το µητρώο ή το λογαριασµό αξιών, τα έγγραφα που αποδεικνύουν τη 

διαδοχή. 

 

Αρ. 16ο – Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο  

Την εταιρεία διοικεί το διοικητικό συµβούλιο. Η διοίκηση της εταιρείας 

περιλαµβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή της. 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 87 ν. 4548/2018, το διοικητικό συµβούλιο 

ενεργεί συλλογικά. 

2. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου εκλέγονται ή ορίζονται, σύµφωνα µε 

τα άρθρα 78 έως 80 ν. 4548/2018. Οι σύµβουλοι, µέτοχοι ή µη µέτοχοι, είναι 

πάντοτε επανεκλέξιµοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

3. Ο αριθµός των µελών του διοικητικού συµβουλίου ορίζεται από το 

καταστατικό ή από τη γενική συνέλευση, εντός των ορίων που προβλέπονται 

στο καταστατικό. Το διοικητικό συµβούλιο αποτελείται τουλάχιστον από τρία 

(3) µέλη και όχι περισσότερα πέντε µέλη (5). Τον ακριβή αριθµό των µελών 

προσδιορίζει η γενική συνέλευση. 

Το διοικητικό συµβούλιο, εκλέγει η γενική συνέλευση, αν δεν ορίζεται κάτι 

άλλο στον νόµο. 

2. Το πρώτο διοικητικό συµβούλιο της εταιρείας ορίζεται στο καταστατικό. 

Αν δεν έχει ορισθεί από το καταστατικό, το διοικητικό συµβούλιο εκλέγεται 



είτε µε απόφαση γενικής συνέλευσης, λαµβανόµενη, σύµφωνα µε την 

παράγραφο 5 του άρθρου 121 ν. 4548/2018, είτε ορίζεται µε δικαστική 

απόφαση κατά το άρθρο 69 του Αστικού Κώδικα. 

Εκείνος που εκλέγει ή διορίζει το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να εκλέξει ή 

να διορίσει και αναπληρωµατικά µέλη για την περίπτωση παραίτησης ή 

θανάτου των προσώπων που εκλέχτηκαν ή διορίστηκαν από αυτόν ή για 

οποιονδήποτε άλλο λόγο έχασαν την ιδιότητα του µέλους διοικητικού 

συµβουλίου. 

4.Τα αναπληρωµατικά µέλη µπορούν να παρίστανται στις συνεδριάσεις του 

διοικητικού συµβουλίου χωρίς ψήφο. Μπορούν να λάβουν το λόγο κατά την 

κρίση του προέδρου. 

5.Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας µέλους ή µελών του διοικητικού συµβουλίου, το 

διοικητικό συµβούλιο µπορεί να εκλέγει µέλη αυτού σε αντικατάσταση των 

µελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των 

παραπάνω µελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωµατικά µέλη, που έχουν 

εκλεγεί από τη γενική συνέλευση  

6.Η εκλογή από το διοικητικό συµβούλιο γίνεται µε απόφαση των 

αποµενόντων µελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το 

υπόλοιπο της θητείας του µέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται σε δηµοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό 

συµβούλιο στην αµέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία µπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόµη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 

θέµα στην ηµερήσια διάταξη. 

7.Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας µέλους ή µελών του διοικητικού συµβουλίου, τα 

υπόλοιπα µέλη µπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών, σύµφωνα 

µε την παράγραφο 1, µε την προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτών υπερβαίνει το 

ήµισυ των µελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 

λιγότερα των τριών (3). 



8. Τα αποµένοντα µέλη του διοικητικού συµβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθµό τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης µε 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συµβουλίου. 

9.∆εν µπορεί να είναι µέλος διοικητικού συµβουλίου ή να διορισθεί 

εκπρόσωπος νοµικού προσώπου µέλους του διοικητικού συµβουλίου φυσικό 

πρόσωπο, που δεν έχει πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα. 

 

Αρ. 17ο θητεία ∆Σ 

1. Η µέγιστη διάρκεια θητείας των µελών του διοικητικού συµβουλίου 

ορίζεται πενταετής, και δεν µπορεί όµως να υπερβαίνει τα έξι (6) έτη . Αν ο 

διορισµός ή η εκλογή µέλους ή µελών γίνουν για χρονικό διάστηµα, που 

υπερβαίνει τη µέγιστη διάρκεια της θητείας, όπως αυτή ορίζεται, σύµφωνα µε 

το προηγούµενο εδάφιο, ισχύουν για τη µέγιστη αυτή διάρκεια. Η θητεία των 

µελών του διοικητικού συµβουλίου παρατείνεται µέχρι τη λήξη της 

προθεσµίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αµέσως επόµενη τακτική 

γενική συνέλευση και µέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

2. Η γενική συνέλευση µπορεί, να αποφασίζει τµηµατική ανανέωση του 

διοικητικού συµβουλίου ή και διαδοχικές λήξεις της θητείας των µελών του. 

Στην περίπτωση αυτή επιτρέπεται να προβλεφθούν αρχικά άνισες θητείες των 

µελών του διοικητικού συµβουλίου. 

Το διοικητικό συµβούλιο είναι αρµόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που 

αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν 

γένει επιδίωξη του σκοπού της. Ειδικότερα το ∆Σ εκπροσωπεί την Εταιρεία 

ενώπιον όλων των ∆ικαστηρίων, Ελληνικών και Αλλοδαπών, κάθε βαθµού 

και δικαιοδοσίας, καθώς επίσης ενώπιον του Αρείου Πάγου και του 

Συµβουλίου της Επικρατείας, όπως και κάθε άλλης δηµόσιας, δηµοτικής, 

κοινοτικής, διοικητικής, ή επαγγελµατικής Αρχής. Κανονίζει τα της εταιρείας 

γενικά και τα των δαπανών της. Αποφασίζει την ίδρυση και κατάρτιση 

Υποκαταστηµάτων, την έκταση των εργασιών τους και τη δικαιοδοσία όσων 

τα διευθύνουν, προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη που σχετίζεται µε τη 

λειτουργία της εταιρείας, κανονίζει τις σχετικές διαδικασίες, τις υποχρεώσεις 

και τις αποδοχές καθενός από αυτούς, όπω επίσης και τις αµοιβές όσων έχουν 



επιφορτισθεί µε ειδική υπηρεσία ή εντολή, εφ’ όσον δεν πρόκειται για µέλη 

του ∆Σ. Συνοµολογεί δάνεια για λογαριασµό της εταιρείας µε όποιους όρους 

εγκρίνει. Εκδίδει, αποδέχεται, και οπισθογραφεί συναλλαγµατικές, γραµµάτια 

σε διαταγή και τραπεζικές ή άλλου είδους επιταγές που έχουν εκδοθεί στο 

όνοµα της Εταιρείας. Αντιπροσωπεύει την εταιρεία ενώπιον των Τελωνειακών 

Αρχών, ενεργώντας κάθε πράξη απαραίτητη για την παραλαβή ή την 

αποστολή εµπορευµάτων είτε στο εξωτερικό είτε στο εσωτερικό και 

υπογραφή για το σκοπό αυτό διασαφήσεις και κάθε άλλο σχετικό τελωνειακό 

έγγραφο που αφορά την Εταιρεία. Παραλαµβάνει και µεταβιβάζει µε 

οπισθογράφηση ή µε οποινδήποτε άλλο τρόπο φορτωτικές και εξοφλεί όσα 

εκδίδονται στο όνοµα της Εταιρείας. Υπογράφει αντί για την Εταιρεία κάθε 

δήλωση και έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες της εταιρείας και γενικά 

είναι επιφορτισµένο µε την επιµέλεια της εταιρικής περιουσίας, για την οποία 

µπορεί να λαµβάνει οποιαδήποτε επείγοντα ασφαλιστικά ή συντηρητικά 

µέτρα προκειµένου να εξασφαλιστούν τα συµφέροντα της εταιρεία ή να µη 

θίγουν αυτά. Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την 

εταιρική περιουσία, εισπράττει τα οφειλόµενα στην Εταιρεία από 

οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δηµοσίου δικαίου και από 

το ∆ηµόσιο, συνάπτει οποιεσδήποτε συµβάσεις εργολαβίας, µε ή χωρίς 

παραχώρηση προνοµίων, εκχωρεί τις απαιτήσεις της Εταιρείας αποδέχεται 

την εκχώρηση άλλων απαιτήσεων και γενικά αναλαµβάνει οποιαδήποτε 

υποχρέωση για την Εταιρεία. Προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση των 

διαθέσιµων κεφαλαίων, δέχεται, απάγει, αντεπάγει και δίδει όρκους που 

επιβάλλονται στην εταιρεία, διαπραγµατεύεται, συµβάλλεται, συµβιβάζεται, 

συνάπτει συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές, αποφασίζει να εγείρει αγωγές, ή 

µηνύσεις, να δηλώνει την υποστήριξη της κατηγορίας, να ζητεί τη 

διαµεσολάβηση, να αποδέχεται, και απορρίπτει πρόταση διαµεσολάβησης, να 

ασκεί ένδικα µέσα, να αποδέχεται αποφάσεις, να παραιτείται ολικά ή µερικά 

από δίκες, να εγγράφει, εξαλείφει, ή αίρει υποθήκες, προσηµειώσεις, και 

κατασχέσεις. Παρέχει γενική ή µερική ή ειδική πληρεξουσιότητα σε πρόσωπα 

που εγκρίνει και διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους της εταιρείας, 

παρέχοντάς τους τη δέουσα δικαστική πληρεξουσιότητα. Συγκαλεί όλες τις 

γενικές συνελεύσεις των µετόχων, τακτικές και έκτακτες, και κανονίζει τα 

θέµατα της ηµερήσιας διάταξης. Κλείνει τους λογαριασµούς και τις ετήσιες 



οικονοµικές καταστάσεις της Εταιρείας και τα υποβάλει στη ΓΣ των µετόχων, 

συνοδευόµενες από την αναγκαία έκθεση, προτείνοντας τις αποσβέσεις που 

πρέπει να γίνουν στις επισφαλείς απαιτήσεις και γενικά τους επισφαλείς 

λογαριασµούς ή τα έξοδα εγκαταστάσεως και τις αναγκαίες κρατήσεις είτε 

για ενδεχόµενες ζηµίες είτε για να σχηµατισθεί έκτακτο αποθεµατικό όπως 

επίσης και τα µερίσµατα που πρέπει να διανεµηθούν στους µετόχους. 

Υποβάλει στη ΓΣ προτάσεις για την τροποποίηση του καταστατικού της 

Εταιρείας, για την αύξηση ή τη µείωση του κεφαλαίου, για την παράταση της 

διάρκειας της ετιαρείας και για την συγχώνευσή της µε άλλη εταιρεία. 

Καθορίζει τις λεπτοµέρειες που αφορούν την έκδοση νέων µετοχών σύµφωνα 

µε τους όρους του παρόντος καταστατικού, ιδίως δε καθορίζει ελεύθερα τον 

αριθµό των µετοχών που µπορεί να αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος. Ορίζει κάθε 

φορά τα µέσα στις οποίες θα γίνονται οι δηµοσιεύσεις., Τηρεί τα πρακτικά 

των συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί οποιαδήποτε πράξη διοίκηση της 

Εταιρείας, ακόµα και αν αυτή δεν µνηµονεύεται στο παρόν άρθρο, αφού, 

άλλωστε, η απαρίθµηση των πιο πάνω αρµοδιοτήτων είναι απλώς ενδεικτική 

και σε καµία περίπτωση περιοριστική.  

3. Πράξεις του διοικητικού συµβουλίου, ακόµη και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσµεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαµβανοµένων 

υπόψη των περιστάσεων, δεν µπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης 

των περιστατικών που αίρουν τη δέσµευση της εταιρείας, σύµφωνα µε τα 

προηγούµενα εδάφια, φέρει η ίδια η εταιρεία. ∆ε συνιστά απόδειξη µόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της 

εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισµοί της εξουσίας του διοικητικού συµβουλίου από το καταστατικό 

ή από απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους 

ακόµα και αν έχουν υποβληθεί σε δηµοσιότητα. 

5. Το διοικητικό συµβούλιο επιτρέπεται να αναθέτει τις εξουσίες της 

διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

µέλη του ή µη. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αναθέτει τον εσωτερικό 

έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µη µέλη του. 



6. Τα πρόσωπα αυτά, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις του διοικητικού 

συµβουλίου, δύνανται να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών 

που τους ανατέθηκαν ή µέρους τούτων σε άλλα µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου ή τρίτους. 

7. Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, µπορεί επίσης να συγκροτείται 

εκτελεστική επιτροπή και να ανατίθενται σ αυτήν ορισµένες εξουσίες ή 

καθήκοντα του διοικητικού συµβουλίου. Στην περίπτωση αυτή, η σύνθεση, οι 

αρµοδιότητες, τα καθήκοντα και ο τρόπος λήψης των αποφάσεων της 

εκτελεστικής επιτροπής, καθώς και κάθε θέµα που αφορά τη λειτουργία της 

ρυθµίζονται µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου σχετικά µε τη 

συγκρότησή της. 

8. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του 

νοµίµου εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυµία, το όνοµά του και η 

αναφορά της ιδιότητάς του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. 

Αρ. 18ο Συγκρότηση και σύγκληση ∆Σ 

1.Το διοικητικό συµβούλιο εκλέγει µεταξύ των µελών του τον πρόεδρο, αν 

δεν τον έχει ήδη ορίσει το καταστατικό ή η γενική συνέλευση. Το 

καταστατικό, η γενική συνέλευση ή και το διοικητικό συµβούλιο εκλέγουν 

επίσης αναπληρωτή του προέδρου. Εφόσον δεν υπάρχει πρόεδρος ούτε 

αναπληρωτής του, καθήκοντα προέδρου µπορεί να ασκήσει προσωρινά ο 

µέτοχος µε τον µεγαλύτερο αριθµό µετοχών µε δικαίωµα ψήφου. 

2. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αντικαταστήσει τον πρόεδρο και τον 

αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν ορισθεί από το 

καταστατικό ή τη γενική συνέλευση, η αντικατάστασή τους από το διοικητικό 

συµβούλιο γίνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 

µελών. 

3. Ο πρόεδρος ασκεί τις αρµοδιότητες που προβλέπει ο νόµος και το 

καταστατικό. 

4.Το διοικητικό συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. 

5. Σε κάθε περίπτωση το διοικητικό συµβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της 

έδρας του σε άλλο τόπο, στην ηµεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη 



συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και 

κανείς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

6. Εφόσον συναινούν όλα τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου, η συνεδρίαση 

του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να διεξαχθεί µε τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισµένα ή και ως προς όλα τα µέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση 

προς τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου περιλαµβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συµµετοχή τους στη συνεδρίαση. 

7. Σε κάθε περίπτωση κάθε µέλος του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να 

αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση µε τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν 

κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει 

άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

8. Το διοικητικό συµβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόµος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

9. Το διοικητικό συµβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρo ή τον αναπληρωτή 

του, µε πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη, του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 

εργάσιµες ηµέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας 

της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα 

θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

µόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

10. Τη σύγκληση του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα µέλη του µε αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το 

διοικητικό συµβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσµίας επτά (7) 

ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, µε ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται µε σαφήνεια και τα θέµατα που θα 

απασχολήσουν το διοικητικό συµβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό 

συµβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 

προθεσµίας, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το διοικητικό συµβούλιο εντός προθεσµίας πέντε (5) ηµερών από τη 



λήξη της παραπάνω προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του διοικητικού συµβουλίου. 

 

 Αρ. 19ο  Λήψη αποφάσεων από το διοικητικό συµβούλιο 

1. Το διοικητικό συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ πλέον ενός των 

συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων ή αντιπροσωπευόµενων 

συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του 

αριθµού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσµα. 

2. Οι αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου λαµβάνονται έγκυρα µε 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόµενων µελών. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του διοικητικού 

συµβουλίου. 

 3. Κάθε σύµβουλος µπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως µόνον έναν άλλο 

σύµβουλο. 

 4. Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συµβούλιο δεν µπορεί ν ανατεθεί σε 

πρόσωπα που δεν αποτελούν µέλη του διοικητικού συµβουλίου, εκτός αν η 

αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωµατικό µέλος του διοικητικού 

συµβουλίου. 

5. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με 

αίτηση µέλους του διοικητικού συµβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώµης του µέλους αυτού. Ο 

πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώµης, η οποία αναφέρεται 

σε ζητήµατα προφανώς εκτός ηµερήσιας διάταξης, ή το περιεχόµενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόµο. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη συνεδρίαση µελών του διοικητικού συµβουλίου. 

6. Τα πρακτικά του διοικητικού συµβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα µέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο µέλος 

γίνεται σχετική µνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 



επισήµως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το 

καταστατικό ή από το διοικητικό συµβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του 

διοικητικού συµβουλίου έλαβαν χώρα την ηµεροµηνία και ώρα που 

αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

7. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συµβουλίου των εταιρειών, µπορεί να 

τηρείται ενιαία µε το βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 

8. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του 

διοικητικού συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθµιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύµβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συµφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συµβούλους. 

9. Οι υπογραφές των συµβούλων ή των αντιπροσώπων τους µπορούν να 

αντικαθίστανται µε ανταλλαγή µηνυµάτων µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα. 

10. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύµφωνα µε το παρόν καταχωρίζεται στο 

βιβλίο πρακτικών. 

 

 Αρ. 20ο  Καθήκοντα διοικητικού συµβουλίου 

1. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό εξουσίες, οφείλουν κατά την άσκηση των 

καθηκόντων τους και των αρµοδιοτήτων τους να τηρούν το νόµο, το 

καταστατικό και τις νόµιµες αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Οφείλουν να 

διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις µε σκοπό την προαγωγή του εταιρικού 

συµφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού 

συµβουλίου και της γενικής συνέλευσης και να ενηµερώνουν τα άλλα µέλη 

του διοικητικού συµβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις. 

2. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόµο 

αρχεία, βιβλία και στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να 

εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, συντάσσονται 



και δηµοσιεύονται, σύµφωνα µε τις διατάξεις του νόµου ή, κατά περίπτωση, 

σύµφωνα µε τα διεθνή λογιστικά πρότυπα που έχουν υιοθετηθεί µε τον 

Κανονισµό ΕΚ αριθµ. 1606/2002 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συµβουλίου (L 243). 

Αρ. 21ο  Υποχρέωση πίστεως - Συγκρούσεις συµφερόντων 

1. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό αρµοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως 

απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: 

α) Να µην επιδιώκουν ίδια συµφέροντα που αντιβαίνουν στα συµφέροντα της 

εταιρείας. 

β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και µε επάρκεια στα υπόλοιπα µέλη του 

διοικητικού συµβουλίου τα ίδια συµφέροντά τους, που ενδέχεται να 

ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες εµπίπτουν στα 

καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των συµφερόντων τους µε 

εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεµένων µε αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια 

του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, η οποία ανακύπτει κατά την άσκηση των 

καθηκόντων τους. Οφείλουν οµοίως να αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση 

των συµφερόντων της εταιρείας µε τα συµφέροντα των προσώπων της 

παραγράφου 2 του άρθρου 99, εφόσον έχουν σχέση µε τα πρόσωπα αυτά. Ως 

επαρκής αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που περιλαµβάνει περιγραφή τόσο της 

συναλλαγής όσο και των ιδίων συµφερόντων. Οι εταιρείες δηµοσιοποιούν τις 

περιπτώσεις σύγκρουσης συµφερόντων και τυχόν συµβάσεις που έχουν 

συναφθεί και εµπίπτουν στο άρθρο 99 ν. 4548/2018 στην επόµενη τακτική 

γενική συνέλευση των µετόχων. Στις εταιρείες µε τίτλους εισηγµένους σε 

ρυθµιζόµενη αγορά η δηµοσιοποίηση γίνεται και µε την ετήσια έκθεση του 

διοικητικού συµβουλίου. 

γ) Να τηρούν αυστηρή εχεµύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα 

της εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ` αυτούς λόγω της ιδιότητάς 

τους ως συµβούλων. 

 Το µέλος του διοικητικού συµβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέµατα 

στα οποία υπάρχει σύγκρουση συµφερόντων µε την εταιρεία του ίδιου ή 

προσώπων µε τα οποία συνδέεται µε σχέση υπαγόµενη στην παράγραφο 2 του 



άρθρου 99 . 4548/2018. Στις περιπτώσεις αυτές οι αποφάσεις λαµβάνονται 

από τα υπόλοιπα µέλη του διοικητικού συµβουλίου, σε περίπτωση δε που η 

αδυναµία ψήφου αφορά τόσα µέλη, ώστε τα υπόλοιπα να µη σχηµατίζουν 

απαρτία, τα λοιπά µέλη του διοικητικού συµβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθµό τους, οφείλουν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης µε 

αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριµένης απόφασης. 

Αρ. 22ο  Απαγόρευση ανταγωνισµού 

1. Απαγορεύεται στα µέλη του διοικητικού συµβουλίου που συµµετέχουν µε 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή 

σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους λογαριασµό ή για 

λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, 

καθώς και να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι ή ως µόνοι µέτοχοι ή εταίροι 

σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούµενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζηµίωση. Μπορεί όµως, 

αντί της αποζηµίωσης, να απαιτήσει, προκειµένου µεν για πράξεις που έγιναν 

για λογαριασµό του ίδιου του συµβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι 

πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασµό της εταιρείας, προκειµένου δε 

για πράξεις που έγιναν για λογαριασµό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η 

αµοιβή για τη µεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

 

Αρ. 23ο -Ευθύνη µελών του διοικητικού συµβουλίου 

1. Κάθε µέλος του διοικητικού συµβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για 

ζηµία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση 

των καθηκόντων του. 

2. Το διοικητικό συµβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και 

επιµελούς άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που 

έχουν ευθύνη, σύµφωνα µε το άρθρο 102, σταθµίζοντας το εταιρικό 

συµφέρον. Το διοικητικό συµβούλιο οφείλει να παρέχει στους µετόχους 

εξηγήσεις για την τυχόν µη άσκηση των αξιώσεων. 



Αρ. 24ο  Ασκηση των αξιώσεων της εταιρείας  ύστερα από αίτηµα της 

µειοψηφίας 

1. Mέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωµα να υποβάλουν εγγράφως προς το 

διοικητικό συµβούλιο αίτηση µε αντικείµενο την άσκηση των αξιώσεων της 

εταιρείας κατά το άρθρο 103 ν. 4548/2018. Οι αιτούντες πρέπει να 

αποδείξουν ότι έχουν καταστεί µέτοχοι έξι (6) µήνες πριν από την υποβολή 

της αίτησης. 

2. Το διοικητικό συµβούλιο αποφασίζει επί του αιτήµατος των µετόχων, αφού 

λάβει υπόψη του τις παρατηρήσεις και εξηγήσεις των µελών εκείνων του 

διοικητικού συµβουλίου, που κατονοµάζονται στην αίτηση των µετόχων. Tα 

µέλη του διοικητικού συµβουλίου που κατονοµάζονται στην αίτηση, δεν 

έχουν δικαίωµα ψήφου στη συνεδρίαση του διοικητικού συµβουλίου για τη 

λήψη απόφασης επί του αιτήµατος των µετόχων 

3. Σε περίπτωση που η αίτηση της παραγράφου 1 υποβληθεί από την 

πλειοψηφία των µετόχων, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να προβεί 

αµελλητί στην άσκηση της εταιρικής αγωγής. 

Αρ. 24ο Αµοιβή Μελών 

 Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου δικαιούνται να λάβουν αµοιβή ή άλλες 

παροχές, σύµφωνα µε το νόµο και τα οριζόµενα στο καταστατικό και, κατά 

περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της εταιρείας. 

Αµοιβή ή παροχή που χορηγείται σε µέλος του διοικητικού συµβουλίου και 

δεν ρυθµίζεται στον νόµο ή το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία µόνο αν 

εγκριθεί µε ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης µε την επιφύλαξη των 

οριζοµένων στα άρθρα 110 έως 112 ν. 4548/2018.  

Προβλέπεται αµοιβή συνιστάµενη σε συµµετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το 

ύψος της ανωτέρω αµοιβής προσδιορίζεται µε απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, η οποία αποφασίζει µε απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αµοιβή 

χορηγούµενη από τα κέρδη της χρήσεως λαµβάνεται από το υπόλοιπο των 

καθαρών κερδών που αποµένει µετά την αφαίρεση των νόµιµων κρατήσεων 

για τακτικό αποθεµατικό και τη διανοµή του ελάχιστου µερίσµατος υπέρ των 

µετόχων. 



Αρ. 25ο Σύµβουλος - ∆ιαχειριτής 

1. Αντί διοικητικού συµβουλίου, προβλέπεται διορισµός µονοµελούς 

διοικητικού οργάνου (σύµβουλος-διαχειριστής), εκλεγόµενου από τη γενική 

συνέλευση. Ο σύµβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

2. Ο διορισµός, οι προϋποθέσεις εκλογιµότητας, η θητεία, οι αρµοδιότητες, τα 

καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισµός αναπληρωµατικού συµβούλου-

διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη και η αµοιβή του συµβούλου-

διαχειριστή και τα συναφή θέµατα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν 

για το διοικητικό συµβούλιο, στο βαθµό που είναι συµβατές µε το χαρακτήρα 

του συµβούλου-διαχειριστή, ως µονοµελούς οργάνου. 

3. Οπου υπάρχει υποχρέωση µέλους του διοικητικού συµβουλίου για 

ενηµέρωση των άλλων µελών τούτου, ο σύµβουλος-διαχειριστής οφείλει να 

ενηµερώνει τους µετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατοµικά, µε 

τήρηση της αρχής της ισότιµης µεταχείρισης. Η αρµοδιότητα παροχής άδειας 

σύναψης συµβάσεων του συµβούλου-διαχειριστή µε την εταιρεία, σύµφωνα 

µε το άρθρο 99 ν. 4548/2018, ανήκει στη γενική συνέλευση. 

4. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συµβούλου-

διαχειριστή που δεν αφορούν θέµατα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν 

πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει 

αναλογικά και το άρθρο 95 του ν. 4548/2018. 

5. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στον παρόντα ή άλλους νόµους στο 

διοικητικό συµβούλιο νοείται και ο σύµβουλος-διαχειριστής ανώνυµης 

εταιρείας κατά το παρόν άρθρο. 

Αρ. 26ο  H γενική συνέλευση ως ανώτατο εταιρικό όργανο 

Η γενική συνέλευση των µετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύµφωνα µε τον 

παρόντα νόµο. Οι αποφάσεις της δεσµεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες 

µετόχους. 

Αρ. 27ο  Αποκλειστική αρµοδιότητα της γενικής συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση είναι µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 



α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι µειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή µελών του διοικητικού συµβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Εγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιηµένων χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων. 

ε) ∆ιάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αµοιβών ή προκαταβολής αµοιβών κατά το άρθρο 

109. 

ζ) Επί εισηγµένων σε ρυθµιζόµενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της 

πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 

112. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας και 

θ) ∆ιορισµό εκκαθαριστών. 

2. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρµογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται στο διοικητικό συµβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται 

από διατάξεις άλλων νόµων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρµογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συµβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόµος. 

γ) Ο διορισµός µε το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συµβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύµφωνα µε το άρθρο 82, συµβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά 

τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση µε απορρόφηση ανώνυµης εταιρείας από άλλη ανώνυµη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των µετοχών της, η 

απόφαση της απορροφώσας ανώνυµης εταιρείας για τη συγχώνευση µε 



απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα 

τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των µετοχών ή µεριδίων της, καθώς και η 

απόφαση διασπώµενης ανώνυµης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 

επωφελούµενες εταιρείες κατέχουν τις µετοχές της στο σύνολό τους , 

σύµφωνα µε τις οικείες διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανοµής προσωρινών µερισµάτων κατά τις παραγράφους 1 

και 2 του άρθρου 162 ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανοµής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 ν. 

4548/2018κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, υποκείµενη σε 

δηµοσίευση. 

Αρ. 28ο - Τρόποι λήψης αποφάσεων από τη γενική συνέλευση 

Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαµβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης 

και συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, σύµφωνα µε τα άρθρα 119 επ. ν. 

4548/2018, είτε µε ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, σύµφωνα µε το άρθρο 

135 ν.4548/2018. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναµούν 

αποφάσεις των µετόχων που λαµβάνονται µε κατάρτιση και υπογραφή 

πρακτικού, σύµφωνα µε το άρθρο 136 ν. 4548/2018. 

Αρ. 29ο  Είδη γενικών συνελεύσεων  

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον µία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ηµερολογιακή ηµέρα του 

ένατου µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειµένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση 

µπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέµα αρµοδιότητάς της. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 ν. 4548/2018, η 

γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό 

συµβούλιο κρίνει τούτο σκόπιµο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό 

ή να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξηµένη απαρτία και 



πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση), µπορεί να είναι τακτική ή 

έκτακτη. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το µισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, µέσα σε προθεσµία έξι (6) 

µηνών από τη λήξη της χρήσης, µε θέµα τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου µέτρου. 

Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας, αν το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω προθεσµίας. 

 

Αρ. 30ο  Τόπος όπου συνέρχεται η γενική συνέλευση 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήµου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήµου 

όµορου της έδρας ή άλλου δήµου στην Ελλάδα προβλεπόµενου στο 

καταστατικό.  

2. Η γενική συνέλευση µπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική 

πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου µε 

δικαίωµα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγµατοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

Αν αποφασίσει σχετικά το διοικητικό συµβούλιο, η γενική συνέλευση δεν θα 

συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύµφωνα µε το παρόν άρθρο, αλλά θα συνεδριάσει 

εξ ολοκλήρου µε συµµετοχή των µετόχων από απόσταση µε τα ηλεκτρονικά 

µέσα που προβλέπονται κατωτέρω.  

Αρ. 31ο  Πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συµβούλιο.  

2. Η γενική συνέλευση µπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήµατος της 

µειοψηφίας, σύµφωνα µε το άρθρο 141 ν. 4548/2018. ∆ικαίωµα να ζητήσει τη 

σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας µε αίτησή 

του προς τον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου. Η συνέλευση αυτή 

συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συµβούλιο εντός δέκα (10) 



ηµερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείµενο ηµερήσιας 

διάταξης τα θέµατα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση δεν 

συγκληθεί εντός της προθεσµίας αυτής, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

της παραγράφου 1 του άρθρου 141. 

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον το 

οίκηµα µε ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 

θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν 

δικαίωµα συµµετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο 

οι µέτοχοι θα µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώµατά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχοµένως, και από 

απόσταση. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική 

γενική συνέλευση). 

Αρ. 32ο  ∆ηµοσίευση της πρόσκλησης  της γενικής συνέλευσης 

1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δηµοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες 

πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης. 

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δηµοσιεύεται µε την καταχώρισή της 

στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Η υποχρέωση της εταιρείας να 

ενηµερώσει τους µετόχους για την καταχώριση της πρόσκλησης ικανοποιείται 

και µε αποστολή µηνύµατος ηλεκτρονικού ταχυδροµείου µε διεύθυνση που ο 

κάθε µέτοχος έχει γνωστοποιήσει την Εταιρεία. Σε αυτή την περίπτωση η 

απόδειξη της τήρησης των διατυπώσεων για την ενηµέρωση των µετόχων 

βαρύνει την εταιρεία. 

3.Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δηµοσίευσης της πρόσκλησης, 

κάθε µέτοχος µε µετοχές µη εισηγµένες σε ρυθµιζόµενη αγορά έχει το 

δικαίωµα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει µε ηλεκτρονικό 

ταχυδροµείο ατοµική πληροφόρηση για επικείµενες γενικές συνελεύσεις 

τουλάχιστον δέκα (10) ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης. 



Αρ. 33ο -∆ικαιώµατα µετόχων πριν  από τη γενική συνέλευση 

1. ∆έκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει 

στη διάθεση των µετόχων της τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις 

της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συµβουλίου και των 

ελεγκτών. 

2. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή 

της βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο 

διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα 

στοιχεία της παραγράφου 1 αποστέλλονται στους µετόχους, εφόσον οι 

µέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία 

επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται µε επιστολή, 

η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγµένα, να προηγείται κατά πέντε (5) 

τουλάχιστον ηµέρες της προβλεπόµενης ελάχιστης προθεσµίας της 

παραγράφου 1. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση 

ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (e-mail) προς εκείνους τους µετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδροµείου που διαθέτουν. Αν οι µέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα 

στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενηµέρωση της 

παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους µετόχους κατόπιν σχετικού 

τους αιτήµατος προς την εταιρεία. 

3. Από την ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης µέχρι και την ηµέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει 

στη διάθεση των µετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής 

πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθµό των µετοχών και των δικαιωµάτων ψήφου που οι 

µετοχές ενσωµατώνουν κατά την ηµεροµηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας 

και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία µετοχών, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιµοποιηθούν για την ψήφο µέσω εκπροσώπου 

ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο µε αλληλογραφία 

και για την ψήφο µε ηλεκτρονικά µέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα 

αποστέλλονται απευθείας σε κάθε µέτοχο. 



Αρ. 34ο  ∆ικαιούµενοι συµµετοχής στη γενική συνέλευση 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συµµετάσχει κάθε µέτοχος o οποίος 

έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ηµέρα διεξαγωγής της 

γενικής συνέλευσης.  

Η συµµετοχή στη γενική συνέλευση εξαρτάται από την προηγούµενη 

κατάθεση των µετοχών στο ταµείο της εταιρείας, στο Ταµείο Παρακαταθηκών 

και ∆ανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυµα ή επιχείρηση επενδύσεων, 

που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-µέλος και έχει το δικαίωµα να 

δέχεται τίτλους προς φύλαξη, ή και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία αναγράφονται 

στην πρόσκληση. Οι µετοχές που κατατίθενται, σύµφωνα µε την παρούσα 

παράγραφο δεν θα µπορούν να αναληφθούν ή και να εκποιηθούν πριν από τη 

διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης. 

Η συµµετοχή στη γενική συνέλευση εξαρτάται από την προηγούµενη υποβολή 

στην εταιρεία των εγγράφων αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των 

µετόχων, ορίζοντας την προθεσµία υποβολής των εγγράφων αυτών. 

2. Μέτοχοι, που δεν συµµορφώνονται µε τις διατάξεις του καταστατικού που 

αναφέρονται στις παραγράφους 2 και 3 του παρόντος ή µε την προθεσµία της 

παραγράφου 4 του άρθρου 128, µετέχουν στη γενική συνέλευση, εκτός αν η 

γενική συνέλευση αρνηθεί τη συµµετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 

δικαιολογεί την άρνησή της. 

Αρ. 35ο Συµµετοχή στη γενική συνέλευση  από απόσταση σε πραγµατικό 

χρόνο 

Προβλέπεται η δυνατότητα συµµετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση 

µε οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία 

του µετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία 

λαµβάνει επαρκή µέτρα ώστε: 

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συµµετέχοντος 

προσώπου, τη συµµετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να 

συµµετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 

και 127 Ν. 4548/2018 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 



β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συµµετέχοντα να παρακολουθεί µε 

ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά µέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να 

απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεµάτων της 

ηµερήσιας διάταξης, και 

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συµµετέχοντος από 

απόσταση. 

2. Οι µέτοχοι που συµµετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση 

λαµβάνονται υπόψη για το σχηµατισµό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 

ακριβώς οι παρόντες. 

 

Αρ 36ο  Συµµετοχή στη γενική  συνέλευση µε επιστολική ψήφο 

Προβλέπεται η δυνατότητα συµµετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή µε ηλεκτρονικά µέσα, διεξαγόµενης πριν από τη συνέλευση. 

Τα θέµατα και τα ψηφοδέλτια µπορεί να διατίθενται και η συµπλήρωσή τους 

να γίνεται και ηλεκτρονικά µέσω διαδικτύου ή σε έντυπη µορφή στην έδρα 

της εταιρείας. 

2. Οι µέτοχοι που ψηφίζουν δι αλληλογραφίας ή µε ηλεκτρονικά µέσα 

υπολογίζονται για το σχηµατισµό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον 

οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι 

τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

3. Στις παραπάνω περιπτώσεις η εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες για τη 

συµµετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της 

ταυτότητας του συµµετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, 

καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

 

 Αρθρο 37  Παράσταση στη γενική συνέλευση µη µετόχων 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα µέλη του 

διοικητικού συµβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας. 



2. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης µπορεί µε ευθύνη του να επιτρέψει την 

παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων, που δεν έχουν µετοχική 

ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι µετόχων, στο µέτρο που τούτο δεν 

αντιτίθεται στο εταιρικό συµφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι 

µετέχουν στη συνέλευση για µόνο το λόγο ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασµό 

παριστάµενου µετόχου ή ύστερα από πρόσκληση του προέδρου. 

Αρ. 38ο  Αντιπροσώπευση στη γενική συνέλευση 

1. Ο µέτοχος µπορεί να συµµετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή 

µέσω αντιπροσώπου. 

Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύµφωνα µε τις οδηγίες του µετόχου, αν 

υφίστανται.  

2. Ο διορισµός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου του µετόχου γίνονται εγγράφως ή µε ηλεκτρονικά µέσα και 

υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση.  

 Αρ.39  Πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια µε απλή 

πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού 

συµβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης µπορεί να επικουρείται από γραµµατέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται µε τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την 

κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και 

τη νοµιµοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 

συζήτηση, θέτει τα θέµατα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσµα της 

τελευταίας. 

3. Η µη εκλογή ή η µη σύννοµη εκλογή προέδρου, καθώς και η µη τήρηση 

των διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των 

αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώµατα 

τούτων. 

 Αρ. 40  Απαρτία 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 



αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της µαταιωθείσας 

συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ηµερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας 

διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούµενο σε αυτήν τµήµα του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Κατ εξαίρεση, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν τη µεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης 

αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, την τακτική αύξηση 

του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόµο ή γίνεται µε 

κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, τη µείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύµφωνα µε την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ν. 4548/2018 ή την παράγραφο 

6 του άρθρου 49 ν. 4548/2018, τη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

διοικητικό συµβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύµφωνα µε την 

παράγραφο 1 του άρθρου 24 ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόµο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει µε 

αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες το 

ήµισυ (1/2) του καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

4. Στην περίπτωση της προηγούµενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου, σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, 

βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής 

ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 



µέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβληµένου 

κεφαλαίου.  

  Αρ. 41  Τρόπος ψηφοφορίας στη γενική συνέλευση 

1. Στη γενική συνέλευση, η ψηφοφορία είναι φανερή. Η γενική συνέλευση µε 

φανερή ψηφοφορία µπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέµα ή 

και σε όλα τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης θα είναι µυστική. Και στην 

περίπτωση αυτή µέτοχος µπορεί να δηλώσει ότι αντιτάσσεται στην απόφαση 

που λαµβάνεται για τους σκοπούς της παραγράφου 3 του άρθρου 137 ν. 

4548/2018.  

2. ∆εν επιτρέπεται µυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αµοιβών στα 

µέλη του διοικητικού συµβουλίου, καθώς και όπου ο νόµος απαιτεί φανερή 

ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση. 

 

 Αρθ. 42  Πλειοψηφία 

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία 

των εκπροσωπούµενων σε αυτή ψήφων. 

2. Κατ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 3 του 

άρθρου 130 ν. 4548/2018 λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

3. Το αποτέλεσµα της ψηφοφορίας αναγγέλλεται από τον πρόεδρο της γενικής 

συνέλευσης µόλις διαπιστωθεί. 

 Αρ. 43  Πρακτικά συνεδριάσεων και αποφάσεων της γενικής συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαµβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των µετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση.  

2. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης έλαβαν χώρα την ηµεροµηνία και ώρα που αναγράφονται στο 

βιβλίο πρακτικών. 



3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαµβάνονται από 

τους µετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύµφωνα µε τη διαδικασία και τους όρους 

του παρόντος. Αποφάσεις επί θεµάτων της τακτικής γενικής συνέλευσης δεν 

µπορούν να ληφθούν µε τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. 

Ολοι οι µέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής 

επικοινωνίας τους. 

Μειοψηφία του ενός πέµπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη 

απόφασης µε τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να 

σταλεί στο διοικητικό συµβούλιο µέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη 

λήψη της πρότασης του διοικητικού συµβουλίου, σύµφωνα µε την παράγραφο 

2. 

4. Αποφάσεις των µετόχων χωρίς συνεδρίαση λαµβάνονται ύστερα από 

πρόταση του διοικητικού συµβουλίου προς τους µετόχους για λήψη 

συγκεκριµένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από 

την πλειοψηφία των µετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από το 

νόµο. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρµόζονται και η πλειοψηφία 

υπολογίζεται επί του συνόλου των µετοχών που έχουν δικαίωµα ψήφου. 

∆ικαίωµα συµµετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα 

πρόσωπα διαθέτουν τη µετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής της 

πρότασης από το διοικητικό συµβούλιο µε το σύνολο των δικαιωµάτων 

ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 

5. Η κατά τα ανωτέρω πρόταση του διοικητικού συµβουλίου κοινοποιείται σε 

όλους τους µετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει 

στην εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ηµέρα για 

όλους τους µετόχους. Η πρόταση περιλαµβάνει το πλήρες σχέδιο της 

απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του διοικητικού συµβουλίου, τον τρόπο 

µε τον οποίο οι µέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται ή 

όχι την πρόταση και τη σχετική προθεσµία απάντησης των µετόχων, η οποία 

δεν µπορεί να είναι µικρότερη των επτά (7) ηµερών ούτε µεγαλύτερη των 

τριάντα (30) ηµερών από την ηµέρα αποστολής της πρότασης. Η προθεσµία 

ισχύει για όλους τους µετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο 



έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους µετόχους κατά το 

νόµο. 

6. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η 

προθεσµία των σαράντα οκτώ (48) ωρών της ανωτέρω παραγράφου, εκτός αν 

οι δηλώσεις όλων των µετόχων περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. ∆ήλωση 

µετόχου που περιέρχεται στην εταιρεία µετά τον προβλεπόµενο χρόνο 

απάντησης δε λαµβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των µετόχων είναι µη 

ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της υιοθέτησης ή µη της πρότασης και 

του χρόνου αυτής φέρει η εταιρεία. Το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται 

χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους µετόχους το 

αποτέλεσµα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η 

διαδικασία αυτή. 

7. Οι αποφάσεις που λαµβάνονται µε το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο 

βιβλίο πρακτικών, σύµφωνα µε το άρθρο 134 ν. 4548/2018.  

8. Εντός τριών (3) ηµερών από την ανωτέργ πρόταση του διοικητικού 

συµβουλίου, οι µέτοχοι µπορούν να ζητούν από το διοικητικό συµβούλιο 

διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο που 

αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση του σχεδίου απόφασης 

χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

όλων των µετόχων µέσα σε δύο (2) ηµέρες από τη λήψη της αίτησης. 

9. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθµιση 

αυτή ισχύει και αν όλοι οι µέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συµφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους µετόχους µε αναφορά των 

τυχόν µειοψηφούντων. 

10. Οι υπογραφές των µετόχων ή των αντιπροσώπων τους µπορούν να 

αντικαθίστανται µε ανταλλαγή µηνυµάτων µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο (e-

mail) ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα, αν τούτο προβλέπεται στο καταστατικό. 

 

ΑΡ. 44ο  Συλλογικά και ατοµικά  δικαιώµατα µειοψηφίας 



1. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) ηµέρες από την ηµεροµηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο 

του διοικητικού συµβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείµενο της ηµερήσιας 

διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συµβούλιο 

µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους µε δαπάνες της 

εταιρείας, µε απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών µέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ηµερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται µε ένδικα µέσα. Το διοικητικό συµβούλιο συγκαλεί τη γενική 

συνέλευση, σύµφωνα µε τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας 

του άρθρου 135, εκτός αν οι αιτούντες µέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία 

αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ηµερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέµατα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό 

συµβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Τα πρόσθετα θέµατα πρέπει να δηµοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του διοικητικού συµβουλίου, κατά το άρθρο 122, 

επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέµατα 

αυτά δεν δηµοσιευθούν, οι αιτούντες µέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την 

αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύµφωνα µε την παράγραφο 5 και να 

προβούν οι ίδιοι στη δηµοσίευση, κατά τα οριζόµενα στο δεύτερο εδάφιο της 

παρούσας παραγράφου, µε δαπάνη της εταιρείας. 

3. Το διοικητικό συµβούλιο δεν είναι υποχρεωµένο να προβαίνει στην 

εγγραφή θεµάτων στην ηµερήσια διάταξη ούτε στη δηµοσίευση ή 

γνωστοποίηση αυτών µαζί µε αιτιολόγηση και µε σχέδια αποφάσεων που 

υποβάλλονται από τους µετόχους, σύµφωνα µε τις παραγράφους 2 και 3, 



αντίστοιχα, αν το περιεχόµενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση µε το 

νόµο ή τα χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση µετόχου ή µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει µία µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, 

τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης 

της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως 

δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία 

της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση 

της προηγούµενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων. Στη συνέλευση αυτή µπορούν να 

µετέχουν και νέοι µέτοχοι, τη- ρουµένων των σχετικών διατυπώσεων 

συµµετοχής. Επί εταιρειών µε µετοχές εισηγµένες σε ρυθµιζόµενη αγορά, 

ισχύουν οι διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018.  

5. Υστερα από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 

διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

µέτρο που αυτές είναι σχετικές µε τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως µε τη 

µορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, µε αίτηση µετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου κεφαλαίου, το 

διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 

σε κάθε µέλος του διοικητικού συµβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύµβαση της εταιρείας µε αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 

διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

µετόχων στο διοικητικό συµβούλιο, σύµφωνα µε τα άρθρα 79 ή 80. Στις 



περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις µετόχων µε το ίδιο περιεχόµενο. 

6. Υστερα από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία µέσα στην 

προθεσµία της παραγράφου 6, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό 

συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο 

διοικητικό συµβούλιο, σύµφωνα µε τα άρθρα 79 ή 80, εφόσον τα αντίστοιχα 

µέλη του διοικητικού συµβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά 

τρόπο επαρκή. 

7. Υστερα από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέµα ή θέµατα της 

ηµερήσιας διάταξης ενεργείται µε φανερή ψηφοφορία. 

8. Υστερα από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, υποβαλλόµενη κατά πάντα 

χρόνο, το διοικητικό συµβούλιο οφείλει µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες να 

πληροφορήσει το µέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 

κατηγορίες των µετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθµό των µετοχών κάθε 

κατηγορίας, ιδίως προνοµιούχων, µε τα δικαιώµατα που κάθε κατηγορία 

παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσµευµένες µετοχές, τόσο κατά τον αριθµό 

τους όσο και τους περιορισµούς που προβλέπονται. Ο µέτοχος θα δικαιούται 

επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους µετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως 

αυτές προκύπτουν από το βιβλίο µετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 

ήδη αναρτηµένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όµως να υποδειχθεί στο µέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο µπορεί να τις αναζητήσει.. 

9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδοµένων 

προσωπικού χαρακτήρα και µε την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το 

καταστατικό, κάθε µέτοχος µπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των 

µετόχων της εταιρείας, µε ένδειξη του ονοµατεπωνύµου, της διεύθυνσης και 



του αριθµού µετοχών κάθε µετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει 

στον πίνακα µετόχους που κατέχουν µέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες µέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη µετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις 

περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10, 

τον αριθµό των µετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώµατος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών τους, 

σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 

4548/2018.  

 

Αρ. 45ο  Αίτηση έκτακτου ελέγχου 

1. ∆ικαίωµα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, 

που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν µέτοχοι της 

εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

2. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον 

έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και µε βάση 

συγκεκριµένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το 

καταστατικό µπορεί να µειώσει, όχι όµως πέραν του µισού, το ποσοστό του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου που απαιτείται για την άσκηση του δικαιώµατος 

της παρούσας παραγράφου. 

 

Αρ. 46ο ∆ιενέργεια Απογραφής – Γλώσσα Βιβλίων – Εταιρική Χρήση 

1. Κατά την έναρξη της λειτουργίας της, η εταιρεία οφείλει να ενεργήσει την 

κατά το άρθρο 9 του Εµπορικού Νόµου (Α 206/1910) και τις διατάξεις του ν. 

4308/2014 απογραφή, εκτός αν απαλλάσσεται από το νόµο. Την ίδια 

υποχρέωση υπέχει και στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης. 

2. Ολα τα βιβλία της εταιρείας πρέπει να τηρούνται στην ελληνική γλώσσα, 

εκτός αν επιτρέπεται η τήρησή τους και σε άλλη γλώσσα. 



3. Η εταιρική χρήση δεν µπορεί να εκτείνεται σε διάστηµα µεγαλύτερο των 

δώδεκα (12) µηνών. 

Αρ. 47ο Υπογραφή ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων  

Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συµβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριµένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο και, σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε 

εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα µέλος του διοικητικού συµβουλίου 

που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόµο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιηµένο 

από το Οικονοµικό Επιµελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη 

σύνταξη των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων 

Αρ. 48  Εγκριση και δηµοσίευση ετήσιων  χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων 

Οι ετήσιες και οι ενοποιηµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις εγκρίνονται 

από τη γενική συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε. Η εταιρεία 

δηµοσιεύει στο ΓΕΜΗ τις νόµιµα εγκεκριµένες από την τακτική γενική 

συνέλευεση ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις.  

 

ΑΡ. 49ο Κράτηση αποθεµατικού  

Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

το σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού. Η αφαίρεση για σχηµατισµό τακτικού 

αποθεµατικού παύει να είναι υποχρεωτιή µόλις τούτο φτάσει το ένα τρίτο 

τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεµατικό χρησιµοποιείται 

αποκλειστικά πριν από κάθε διανοµή µερίσµατος προς εξίσωση του τυχόν 

χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσµάτων. 

Αρ. 50ο  

Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη µείωση του κεφαλαίου, δεν µπορεί 

να γίνει οποιαδήποτε διανοµή στους µετόχους, εφόσον, κατά την ηµεροµηνία 

λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας 

(καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόµο, είναι ή, ύστερα από τη 



διανοµή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξηµένου 

µε: 

 (α) τα αποθεµατικά, των οποίων η διανοµή απαγορεύεται από το νόµο ή το 

καταστατικό, 

 (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν 

επιτρέπεται να διανεµηθούν, και 

 (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων, που 

δεν αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που 

προβλέπεται στο προηγούµενο εδάφιο µειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου 

που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν 

εµφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισµού. 

2. Το ποσό που διανέµεται στους µετόχους δεν µπορεί να υπερβαίνει το ποσό 

των αποτελεσµάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξηµένο µε 

τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούµενες χρήσεις και δεν έχουν 

διατεθεί, και τα αποθεµατικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από 

τη γενική συνέλευση η διανοµή τους, και µειωµένο: 

(α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων, 

που δεν αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη, 

 (β) κατά το ποσό των ζηµιών προηγούµενων χρήσεων και 

(γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηµατισµό 

αποθεµατικών, σύµφωνα µε το νόµο και το καταστατικό. 

3. Η έννοια της διανοµής των παραγράφων 1 και 2 περιλαµβάνει ιδίως την 

καταβολή µερισµάτων και τόκων από µετοχές. 

Αρ. 51ο Καθαρά Κέρδη – ∆ιανοµή κερδών 

1.Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσµάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ εφαρµογή της ισχύουσας 

νοµοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο µέτρο που µπορούν να διατεθούν, 

σύµφωνα µε το άρθρο 159, διατίθενται µε απόφαση της γενικής συνέλευσης 

κατά την εξής σειρά: 



α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσµάτων, που δεν αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόµο και το καταστατικό κράτηση για 

σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

µερίσµατος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

µπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύµφωνα µε το άρθρο 159, διατίθεται 

κατά τους ορισµούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης. 

3. Το προς διανοµή ποσό καταβάλλεται στους µετόχους µέσα σε δύο (2) 

µήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανοµή. 

ΑΡ. 52ο Ελάχιστο Μέρισµα  

1.Το ελάχιστο µέρισµα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού και των 

λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν 

προέρχονται από πραγµατοποιηµένα κέρδη. 

2. Το ελάχιστο µέρισµα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) 

των καθαρών κερδών µετά τις µειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται 

σε µετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε 

αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία µπορεί να µειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι 

όµως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανοµή του ελάχιστου 

µερίσµατος επιτρέπεται µόνο µε απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

λαµβάνεται µε την αυξηµένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 

130 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουµένου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. 

3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία 

και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεµητέα ως ελάχιστο 

µέρισµα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεµηθούν σε όλους τους µετόχους µε 

µορφή µετοχών, υπολογιζόµενων στην ονοµαστική τους αξία. 



4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεµητέα ως 

ελάχιστο µέρισµα, να χορηγηθούν µε µορφή τίτλων ηµεδαπών ή αλλοδαπών 

εταιρειών, εισηγµένων σε ρυθµιζόµενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους 

έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγµένοι, µε την 

επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης µεταχείρισης των µετόχων και µε 

την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείµενο 

αποτίµησης, σύµφωνα µε τα άρθρα 17 και 18. ∆ιανοµή άλλων περιουσιακών 

στοιχείων αντί µετρητών είναι επιτρεπτή µε τις παραπάνω προϋποθέσεις µόνο 

ύστερα από οµόφωνη απόφαση όλων των µετόχων. Η παρούσα παράγραφος 

εφαρµόζεται στις εταιρείες που υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό 

έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία. 

5. Οι παράγραφοι 3 και 4 εφαρµόζονται αναλόγως και στη διανοµή των 

περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί 

όλων των σχετικών θεµάτων µε απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

Αρ. 53ο Προσωρινό Μέρισµα και µεταγενέστερη διανοµή κερδών και 

προαιρετικών αποθεµατικών 

Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, η οποία λαµβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανοµή προσωρινών µερισµάτων µε τις εξής 

προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονοµικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

β) οι παραπάνω οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας δύο (2) µήνες πριν από τη διανοµή. 

2. Το ποσό που θα διανεµηθεί δεν µπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών 

που προκύπτει µε βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159. 

 3. ∆ιανοµή κερδών και προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση είναι δυνατή και µε απόφαση γενικής συνέλευσης ή του 

διοικητικού συµβουλίου, υποκείµενη σε δηµοσιότητα. 

Αρ. 54ο Επιστροφή παράνοµα εισπραχθέντων ποσών  



 Κάθε ποσό που διανέµεται στους µετόχους κατά παράβαση των ως άνω 

άρθρων, επιστρέφεται από αυτούς που το εισέπραξαν, αν η εταιρεία αποδείξει 

ότι οι µέτοχοι γνώριζαν ή, λαµβανοµένων υπόψη των περιστάσεων, όφειλαν 

να γνωρίζουν ότι οι διανοµές που έγιναν σ αυτούς δεν ήταν σύννοµες. 

 

ΑΡ. 55ο Λόγοι λύσεως της εταιρείας 

Η εταιρεία λύεται:  

 α) µε την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της,  

β) µε απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία 

και πλειοψηφία,  

γ) µε την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τα άρθρα 

165 και 166 του ν. 4548/2018.  

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 επέρχεται µε 

την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δηµοσιότητα. 

 

Αρ. 56ο  

Η εταιρεία µπορεί να λυθεί µε δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση 

οποιουδήποτε έχει έννοµο συµφέρον αν: 

α) κατά τη σύσταση της εταιρείας δεν καταβλήθηκε το κεφάλαιο που ήταν 

καταβλητέο, ολικά ή µερικά, σύµφωνα µε τις διατάξεις του νόµου και του 

καταστατικού, και εξακολουθεί να είναι µη καταβεβληµένο κατά την υποβολή 

της αίτησης, ή 

β) η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το 

νόµο, ή 



γ) η εταιρεία δεν έχει υποβάλλει προς καταχώριση χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, 

εγκεκριµένες από τη γενική συνέλευση. 

Αρ. 57ο  

1. Η εταιρεία µπορεί να λυθεί µε δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση 

µετόχου ή µετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, αν υφίσταται προς τούτο σπουδαίος λόγος, που, 

κατά τρόπο προφανή και µόνιµο, καθιστά τη συνέχιση της εταιρείας αδύνατη. 

2. Σπουδαίος λόγος κατά την παράγραφο 1 υφίσταται, ιδίως, αν, λόγω ίσων 

συµµετοχών στην εταιρεία, η εκλογή διοικητικού συµβουλίου είναι αδύνατη ή 

η εταιρεία δεν µπορεί να λειτουργήσει. 

 

3. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου, 

µπορούν να παρέµβουν στη σχετική δίκη και να ζητήσουν την εξαγορά από 

αυτούς του συνόλου των µετοχών του αιτούντος ή των αιτού- ντων.  

4. Η αίτηση για λύση της εταιρείας και η απόφαση που διατάσσει τη λύση της 

υποβάλλονται στη δηµοσιότητα του άρθρου 13. 

Αρ. 58ο  

Τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. 

Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του ν. 4548/2018, 

το διοικητικό συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό 

δεν ορίζει διαφορετικά, µέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική 

συνέλευση. Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική 

συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρµόζεται 

το προηγούµενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο µε την απόφαση που κηρύσσει τη 

λύση της εταιρείας, άλλως εφαρµόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου. 

2. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο µπορεί να διορίσει και ένα µόνον 

εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. 



Ο διορισµός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

του διοικητικού συµβουλίου. Αν όµως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε 

κίνδυνο τα συµφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συµβούλιο έχει 

υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο 

εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

Οσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συµβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού 

συµβουλίου. 

Τα µέλη του ∆Σ οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, 

εύλογη συνδροµή στον εκκαθαριστή για την ταχεία και αποτελεσµατικότερη 

διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να παραδώσουν κάθε 

περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν βρίσκεται στην κατοχή τους.  

Οι εκκαθαριστές οφείλουν, µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν 

ισολογισµό έναρξης εκκαθάρισης, µη υποκείµενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

µέσα σε τρεις (3) µήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3. Η γενική συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεµείς υποθέσεις της εταιρείας, να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική 

περιουσία, µε την επιφύλαξη της παραγράφου 8, να εξοφλήσουν τα χρέη της 

και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συµφέρον της 

εταιρείας. 

5. Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, 

την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή µεµονωµένα 

πάγια στοιχεία της, αλλά µετά την πάροδο τριών (3) µηνών από τη λύση της. 

Εντός της προθεσµίας αυτής κάθε µέτοχος ή και δανειστής της µπορούν να 

ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του 

Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας, να καθορίσει την κατώτατη τιµή πώλησης των 



ακινήτων, κλάδων ή τµηµάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε 

αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα µέσα, υπόκειται όµως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα 

Πολιτικής ∆ικονοµίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

6. Οι εκκαθαριστές µπορούν µε αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο 

και εκδικάζεται µε τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη 

διενέργεια της εκκαθάρισης, σύµφωνα µε τις διατάξεις που διέπουν τη 

δικαστική εκκαθάριση κληρονοµίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως 

εφαρµοζόµενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση 

κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

 

7. Οι µέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το 

κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόµη καταβάλει, στην έκταση που 

αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

8. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των µετόχων µε 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεµπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της 

έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών. 

9. Με βάση τις εγκεκριµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέµουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

µετόχους, σύµφωνα µε τα δικαιώµατα τούτων. Αν συµφωνούν όλοι οι 

µέτοχοι, η διανοµή µπορεί να γίνει και µε αυτούσια απόδοση σ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

 

 ΑΡ. 59ο  Σχέδιο επιτάχυνσης και  περάτωσης της εκκαθάρισης 



1. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Η γενική συνέλευση εγκρίνει 

το σχέδιο µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία. 

2. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, 

σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ή µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου µπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή 

τον ορισµό άλλων κατάλληλων µέτρων από το δικαστήριο, µε αίτησή τους 

που δικάζεται µε τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο 

µπορεί να τροποποιήσει τα µέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των 

µετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρµογή σχεδίου που 

εγκρίθηκε, σύµφωνα µε τα παραπάνω. 

 

Αρ. 60 ∆ιαγραφή της εταιρείας 

Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής µεριµνά για τη διαγραφή της 

εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. Τη διαγραφή µπορούν να ζητήσουν και άλλα 

πρόσωπα που έχουν έννοµο συµφέρον, σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του 

άρθρου 107 

2. Η εκκαθάριση τεκµαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη 

από την έναρξή της. 

3. Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη από 

τον τελευταίο διατελέσαντα εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει το 

δικαστήριο δικάζοντας µε τη διαδικασία της εκούσιας διαδικασίας, µε την 

επιφύλαξη ειδικών φορολογικών ή λογιστικών διατάξεων. 

4. Τα έγχαρτα στοιχεία των ανωνύµων εταιρειών τηρούνται από το Γ.Ε.ΜΗ. 

για διάστηµα είκοσι (20) ετών από την υποβολή τους σ αυτό και για διάστηµα 

δεκαπέντε (15) ετών από τη διαγραφή της εταιρείας. Λαµβάνεται υπόψη η 

προθεσµία που λήγει πρώτη. 

Αρ. 61ο   Αναβίωση της λυθείσης εταιρείας» 



Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή µε απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία αναβιώνει µε απόφαση της γενικής 

συνέλευσης των µετόχων, που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και 

πλειοψηφία. Με την απόφαση αυτή η εταιρεία µπορεί να αναβιώσει και ως 

εταιρεία άλλης µορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη 

σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια 

της εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται 

για τις ανώνυµες εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης µορφής. 

 

Ο ΕΧΩΝ ΤΟ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΓΡΑΦΗΣ 
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