
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 
Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία ΩΜΕΓΑ ΑΝΩΝΤΜΟ΢ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΩΜΕΓΑ Α.Β.Ε.Ε. και αρικμό ΓΕΜΗ 020534630000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 
43767/053/B/99/0024). 
 

Ο ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΟ΢ ΣΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ ΓΕΜΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΚΑΒΑΛΑ΢ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Σθν 16/03/2023 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 3507008,  θ με 
αρικμό 683/16.03.2023 απόφαςθ τθσ Τπθρεςίασ ΓΕΜΗ του Επιμελθτθρίου (ΑΔΑ: 9ΓΜΧ469ΗΛ0-ΨΒΒ), με τθν οποία 
εγκρίκθκε θ τροποποίθςθ των άρκρων  5 , 28 , 29 , 30 , 31 , 32 , 33 , 34  του καταςτατικοφ τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ με 
τθν επωνυμία «ΩΜΕΓΑ ΑΝΩΝΤΜΟ΢ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ» και αρικμό Γ.Ε.ΜΗ. 020534630000 (πρώθν 
αρ. Μ.Α.Ε. 43767/053/B/99/0024), ςφμφωνα με τθν από  20/02/2023 απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των 
μετόχων τθσ. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 

 
O Προϊστάμενος της Τπηρεσίας ΓΕΜΗ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα τοσ παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηςη:  
1. ΩΜΕΓΑ ΑΝΩΝΤΜΟ΢ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ 

ΜΗΣΡΟΠΟΛΕΩ΢ 10, 65403,  ΚΑΒΑΛΑ 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  
της Εταιρίας «ΩΜΕΓΑ Α.Ε.» σύμφωνα με την απόφαση  

της Γ.Σ. της 20/02/2023 
με ΑΡ.Μ.Α.Ε. 43767/53/Β/90/024 

Α.Φ.Μ.: 099473696 Αρ.Γ.Ε.ΜΗ. : 20534630000 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Α’ 

Σύνταξη – Επωνυμία – Έδρα - Διάρκεια – Σκοπός 
 

Άρθρο 1ο 
Σύσταση – Επωνυμία 

1. Είχε συσταθεί ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία « ΩΜΕΓΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΗΨΗΣ  
ΚΑΙ ΔΙΑΒΙΒΑΣΗΣ ΕΝΤΟΛΩΝ » και τον διακριτικό τίτλο « ΩΜΕΓΑ  Α.Ε.Λ.Δ.Ε. », η οποία 
μετονομάστηκε σε « ΩΜΕΓΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ » 
και τον διακριτικό τίτλο « ΩΜΕΓΑ Α.Β.Ε.Ε. » 

2. Για τις σχέσεις της εταιρίας με την αλλοδαπή, η εταιρική επωνυμία θα αποδίδεται και σε ξένη 
γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 
 

Άρθρο 2ο 
Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος της Καβάλας. 
Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή παραρτήματα της εταιρείας και σε 
άλλες πόλεις ή χωριά της Ελλάδος ή του εξωτερικού, με απόφαση του Διοικητικού της 
Συμβουλίου, που θα καθορίζει τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες, την έκταση της δικαιοδοσίας 
τους και γενικά τον τρόπο λειτουργίας τους. 
Κάθε διαφορά της εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται στη δικαιοδοσία των 
δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, ακόμα και στις ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν άλλων ο νόμος 
ορίζει. 

 
 

Άρθρο 3ο 
Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για ενενήντα (90) χρόνια και αρχίζει από την καταχώρηση στο 
Μητρώο Ανωνύμων  Εταιρειών της Διοικητικής απόφασης για την σύσταση της εταιρείας και την 
έγκριση του καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες 
ογδόντα εννέα (2089). 
Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί (πριν από τη λήξη της) ή να συντομευθεί με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που θα τροποποιεί το άρθρο αυτό με την 
απαρτία δε και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 

 
 

Άρθρο 4ο 
Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι : α) Η εκμετάλλευση Λατομείων αδρανών υλικών και Μαρμάρου. 
β) Η εκμετάλλευση Λατομείων Βιομηχανικών Ορυκτών, γ) Η εκμετάλλευση Μεταλλείων, δ) Η 
εμπορία των παραπάνω στις παραγράφους α, β, και γ, παραγομένων προϊόντων με ευρεία 
έννοια, ε) Η εκμετάλλευση μηχανικού εξοπλισμού που εξυπηρετεί τους παραπάνω σκοπούς, στ) 
Μελέτη και κατασκευή δημοσίων και ιδιωτικών τεχνικών και οικοδομικών έργων ζ) Με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου της η εταιρία δύναται να ιδρύει εταιρίες κάθε μορφής ή να 
συμμετέχει σε προϋπάρχουσες ή νεοϊδρυόμενες εταιρίες και Κοινοπραξίες ή να αντιπροσωπεύει 
Ελληνικές ή ξένες εταιρίες που επιδιώκουν τους αυτούς παρεμφερείς ή μη σκοπούς. 

    Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, με απόφασή της (λαμβανομένη με την εξαιρετική 
απαρτία του άρθρου 15 του παρόντος), μπορεί να καθορίσει ως σκοπό της εταιρείας κάθε 
συναφή εργασία και δραστηριότητα με τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Β’ 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές – Μέτοχοι 
Άρθρο 5

ο
 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. (1.1.) Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας που είχε αρχικά ορισθεί σε (60.000.000) 

δραχμές ή (176.082,17) ευρώ, με  απόφαση της Γ. Σ. ( πρακτικό Νο 7) στις 10/08/2003 

αυξήθηκε κατά σαράντα εννέα χιλιάδες πεντακόσια δέκα επτά ευρώ και ογδόντα τρία 

λεπτά του ευρώ (49.517,83€)  με την καταβολή μετρητών, ενώ συγχρόνως έγινε  αλλαγή 

της ονομαστικής αξίας των μετοχών σε τρία ευρώ και εβδομήντα έξι λεπτά του ευρώ 

(3,76€), από χίλιες   (1.000) δραχμές που ήταν. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

διαμορφώθηκε σε διακόσιες είκοσι πέντε χιλιάδες εξακόσια (225.600,00) Ευρώ  

κατανεμημένο σε Εξήντα  Χιλιάδες (60.000) ονομαστικές μετοχές,  ονομαστικής αξίας 

τριών Ευρώ και εβδομήντα έξη Λεπτά του Ευρώ (3,76 €) η κάθε μία. 

1.2. Με απόφαση της Διοικητικού Συμβουλίου και έγκριση από την Γενική 

Συνέλευση (πρακτικό Νο 11) στις 28/07/2006 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε με την 

καταβολή μετρητών κατά εκατόν δέκα οκτώ χιλιάδες τετρακόσιες είκοσι οκτώ ευρώ και 

οκτώ  λεπτά του ευρώ (118.428,08 €) και κατάθεση (1,12€) ένα ευρώ και δώδεκα λεπτά 

υπέρ το άρτιο. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε τριακόσιες σαράντα 

τέσσερις  χιλιάδες είκοσι οκτώ ευρώ και οκτώ λεπτά (344.028,08 €)   κατανεμημένο σε 

εξήντα  χιλιάδες σαράντα (60.040) ονομαστικές μετοχές,  ονομαστικής αξίας πέντε ευρώ 

και εβδομήντα τρία λεπτά  του ευρώ (5,73€) [στρογγυλοποιούμενο στο πλησιέστερο 

λεπτό του Ευρώ αντί του ακριβές ποσού των 5,729998 €] η κάθε μία. 

1.3.  Με αυτόκλητη Έκτακτη Γενική Συνέλευση και έγκρισή της (πρακτικό Νο 12) 

στις 28/09/2006 μειώθηκε το κεφάλαιο της εταιρίας για απόσβεση ζημιών  κατά εκατόν 

εξήντα οκτώ χιλιάδες διακόσιες είκοσι οκτώ ευρώ και οκτώ λεπτά (168.228,08 €) ενώ 

έγινε ακύρωση σαράντα μετοχών με ταυτόχρονη αλλαγή της ονομαστικής αξίας σε (2,93) 

Ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας διαμορφώθηκε σε εκατόν εβδομήντα 

πέντε χιλιάδες οκτακόσια ευρώ (175.800,00 €)   κατανεμημένο σε εξήντα  χιλιάδες  

(60.000) ονομαστικές μετοχές,  ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα  τρία λεπτά  

του ευρώ (2,93 €) η κάθε μία. 

1.4 Με Έκτακτη Γενική Συνέλευση στις 20/02/2023 αυξήθηκε το κεφάλαιο της 

εταιρίας κατά εκατόν εβδομήντα πέντε χιλιάδες οκτακόσια ευρώ (175.800,00 €)   με την 

έκδοση εξήντα  χιλιάδων (60.000) νέων ονομαστικών μετοχών,  ονομαστικής αξίας δύο 

ευρώ και ενενήντα  τρία λεπτά  του ευρώ (2,93 €) η κάθε μία.  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας διαμορφώθηκε σε τριακόσιες πενήντα 

μία χιλιάδες εξακόσια ευρώ (351.600,00 €)   κατανεμημένο σε εκατόν είκοσι   

χιλιάδες  (120.000) ονομαστικές μετοχές,  ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα  

τρία λεπτά  του ευρώ (2,93 €) η κάθε μία 

 

2.    Μέσα σε πέντε έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή 

ολικά με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου . Η εν λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί 

να χορηγείται και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν 

μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε χορηγούμενη ανανέωση.  Η ισχύς κάθε 

ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του 

κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  



3. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παρ. 2 του 

παρόντος άρθρου,  αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού , κατά τα οριζόμενα στο 

άρθρο 24 παρ.4 του  Ν. 4548/2018 . 

4. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα να αυξάνει εν όλω ή εν μέρει το μετοχικό 

κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών ή με την αύξηση της ονομαστικής αξίας των 

μετοχών. Η παραπάνω απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνεται με την εξαιρετική 

απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 130 παρ. 3 και άρθρου 132 παρ. 2 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. Οι αυξήσεις αυτές αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου η πιστοποίηση της καταβολής ή 

μη αυτού πρέπει να γίνεται κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 . 

6. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που γίνεται με εισφορά σε είδος , 

εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 17 επ. , σε συνδυασμό με τα άρθρα 24 επ. του Ν. 

4548/2018, ενώ στην περίπτωση έκδοσης ομολογιών,  εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο 

άρθρο 59 επ. του ιδίου ως άνω νόμου  και πάντα ταύτα , με τις προϋποθέσεις , τους όρους 

και τους περιορισμούς που τίθενται στον ανωτέρω Νόμο , όπως εκάστοτε ισχύει.  

 
Άρθρο 6ο 
Μετοχές 

1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και μπορούν μετατραπούν σε ανώνυμες 
μόνον εφόσον ο νόμος το επιτρέπει, και αντίστροφα οι ανώνυμες σε ονομαστικές με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2190/1920 και του 
άρθρου 14 του καταστατικού αυτού και με τροποποίηση των σχετικών άρθρων. 

2) Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές,. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για όσα αφορούν την έκδοση των μετοχών. 

3) Σε περίπτωση που μια μετοχή ανήκει κατά συγκυριότητα εξ αδιαιρέτου σε 
περισσότερα πρόσωπα ή σε περιπτώσεις που οποιοσδήποτε έχει επί των μετοχών οποιασδήποτε 
φύσεως δικαίωμα, όλοι οι συγκύριοι και κυρίως οι επικαρπωτές και οι ψιλοί κύριοι, πρέπει να 
ορίζουν κοινό αντιπρόσωπο για τις σχέσεις τους με την εταιρεία, η δε εταιρεία δικαιούται να 
αναγνωρίζει έναν μόνο κύριο κάθε μετοχής. Αν δεν ορισθεί τέτοιος, η ενάσκηση των 
δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή αναστέλλεται. Οι κύριοι της μετοχής ευθύνονται 
από κοινού και εις ολόκληρο για την εκπλήρωση των  υποχρεώσεων  που απορρέουν από αυτήν 
έναντι της εταιρείας. Η ευθύνη περιορίζεται μέχρι του ποσού  της ονομαστικής αξίας της κάθε 
μετοχής.  

4) Τα δικαιώματα και οι  υποχρεώσεις  που απορρέουν από την κατοχή της μετοχής 
παρακολουθούν τον τίτλο αυτής, η δε μεταβίβαση περιλαμβάνει και τη μεταβίβαση των 
απαιτητών μερισμάτων επί των κερδών και την αναλογία επί του αποθεματικού κεφαλαίου. 

5) Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών, γίνεται αποκλειστικά με συμβολαιογραφικό 
έγγραφο ή με ιδιωτικό έγγραφο θεωρημένο από τον Προϊστάμενο της οικείας Δημόσιας 
Οικονομικής Υπηρεσίας και ακολουθεί σύμφωνα με το άρθρο 8β Κωδ. Ν 2190/1920, εγγραφή σε 
ειδικό βιβλίο της εταιρείας, που χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο 
και από τον αποκτώντα ή από τους πληρεξουσίους των αποκτώντος. Ύστερα από κάθε 
μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνεται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου 
η γενομένη μεταβίβαση και τα ονοματεπώνυμα με τις διευθύνσεις, το επάγγελμα και την 
εθνικότητα του μεταβιβάζοντος και του αποκτώντος. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο 
ειδικό βιβλίο που τηρείται από την εταιρεία. Έναντι της εταιρείας θεωρείται ως μέτοχος ο 
εγγεγραμμένος στο ανωτέρω βιβλίο. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Γ’ 
ΜΕΤΟΧΟΙ 
Άρθρο 7ο 

Δικαιώματα μετόχων  
 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους μόνον με την 
συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 



3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, 
καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές για όλο το νέο κεφάλαιο 
και το ομολογιακό δάνειο, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της 
έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με τον λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. 
Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται 
από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους 
μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την 
ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία 
μέσα στην οποία πρέπει ν’ ασκηθεί αυτό το δικαίωμα δημοσιεύεται στο Φ.Ε.Κ. (Τεύχος Α.Ε. 
και Ε.Π.Ε.). Κατ’ εξαίρεση αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση 
για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες επιστολές 
που θα στέλνονται στους μετόχους. 

4. Με τους περιορισμούς των παραγρ. 6 και 7 του άρθρου 13 του κωδικοπ. Νόμου 2190/1920, 
ως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4, και 31 παρ. 2 κωδικοπ. Νόμου 2190/1920 να 
περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης που προβλέπεται στην 
παραπάνω παρ. 3. 

Άρθρο 8ο 
Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα 
(30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται επακριβώς το αντικείμενο της ημερησίας 
διατάξεως. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει για μία μόνο φορά την 
λήψη αποφάσεων τακτικής ή εκτάκτου Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα Συνεδριάσεως 
για την λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να 
απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ’ αναβολή 
Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 
διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή δε μπορούν να 
μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των άρθρων 27 παράγραφος 2 και 28 του Κ.Ν. 
2190/1920. 

3. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 
την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται: 

 α ) να ανακοινώσει στην Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά, τα οποία κατά την 
τελευταία διετία καταβλήθηκαν με οποιανδήποτε αιτία από την εταιρεία στα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 
παροχή προς τα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίσθηκε για 
οποιανδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 
β ) να παρέχει τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, 
στο μέτρο που είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας 
διατάξεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί ν’ αρνηθεί την παροχή των αιτουμένων 
πληροφοριών, για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης 
παραγράφου και εφ’ όσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, 
το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παράσχει προς αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση, 
ή εάν προτιμά πριν από αυτήν σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες περί της πορείας των 
εταιρικών υποθέσεων και της περιουσιακής κατάστασης της εταιρείας. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί ν’ αρνηθεί την παροχή των αιτουμένων πληροφοριών για αποχρώντα 
λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του παρόντος άρθρου, 
οποιαδήποτε αμφισβήτηση ως προς το βάσιμον της αιτιολογίας λύνεται από το αρμόδιο 
Δικαστήριο της έδρας της εταιρείας με την νόμιμη διαδικασία. 



6. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως για οποιοδήποτε θέμα της ημερησίας διατάξεως της Γενικής 
Συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική κλήση. 

7. Σε όλες τις πιο πάνω περιπτώσεις των παρ. 1 εώς 4 του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες 
μέτοχοι οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος 
Καταστατικού, τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι 
από την χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της 
Γενικής Συνέλευσης, για δε τις περιπτώσεις της παρ. 5 μέχρι την έκδοση της απόφασης του 
αρμόδιου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από 
το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος 
διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι διά των καταγγελλομένων πράξεων παραβιάζονται οι 
διατάξεις των Νόμων ή του παρόντος Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 
Συνέλευσης. Οι καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει 
την διετία από την χρονολογία έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, μέσα στην 
οποία ετελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν, από το κατά την προηγούμενη παράγραφο 
αρμόδιο Δικαστήριο, έλεγχο της εταιρείας, εφ’ όσον από την όλη πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 
επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η 
αιτούσα τον έλεγχο μειοψηφία εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, πρέπει να έχουν 
κατατιθεμένες τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών 
και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να 
εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών 
από την υποβολή της αίτησης. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
Άρθρο 9ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται 
ν’ αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 
δεσμεύουν και τους απόντας ή διαφωνούντας μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια ν’ αποφασίζει για : 
 α ) Παράταση ή μείωση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της εταιρείας. 
 β ) Τροποποίηση του Καταστατικού. 
 γ ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 

του άρθρου 5 του παρόντος, καθώς και τις επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων νόμων. 
δ ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
ε ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 του 
παρόντος. 
ζ ) Εκλογή ελεγκτών. 
η ) Διορισμό εκκαθαριστών. 
θ ) Διάθεση των καθαρών κερδών και 
ι ) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

 
Άρθρο 10ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά τον χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο 
εξάμηνο από την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί 
σε έκτακτη Συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 
Εξαιρετικά επιτρέπεται να συγκαλείται και σε άλλο τόπο κείμενον στην ημεδαπή, μετά από 



ειδική άδεια του Υπουργού Εμπορίου. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν στην συνέλευση 
παρίστανται ή εκπροσωπούνται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 
κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 
λήψη αποφάσεων. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και των εξομοιουμένων με 
αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για την 
συνεδρίασή της, υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα δημοσίευσης της 
πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 
 

Άρθρο 11ο 
Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. H πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρει την χρονολογία, την ημέρα, την 
ώρα και το οίκημα όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλάται δε σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας. Η 
πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 
Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως κατά το άρθρον 3 του 
από 16 Ιανουαρίου 1930 Π. Διατάγματος « περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών » και προ 
είκοσι (20) ημερών σε α) μία από τις ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες που εκδίδονται στην 
Αθήνα και κυκλοφορεί ευρύτερα σ’ όλη την χώρα, β) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα, 
από αυτές που με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου θεωρούνται οικονομικές και πληρούν τις 
προϋποθέσεις που θέτει ο κωδ. Ν. 2190/1920 και γ) σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 
εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της, και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται 
εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μία από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νομού, 
στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τουλάχιστον 
εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στα κριτήρια του άρθρου 1 του Ν.Δ. 1263/1972 και του 
άρθρου 2 του Ν. 4286/1963 αντίστοιχα, όπως αυτοί ισχύουν, και να κυκλοφορούν ανελλιπώς 
για τρία (3) τουλάχιστον χρόνια. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι 
παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στην Συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 
κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στην λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν από την 
τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που τις ζητάει τις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και της 
έκθεσης των Ελεγκτών. 

 
Άρθρο 12ο 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 
1. Οι επιθυμούντες να μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση μέτοχοι, οφείλουν να καταθέσουν 

τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων ή σε οποιαδήποτε αναγνωρισμένη Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον 
ολόκληρες ημέρες πριν από την ορισθείσα για την συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι έχοντες δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των 
μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ολόκληρες ημέρες πριν 
από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι μη συμμορφούμενοι προς τας διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του παρόντος 
άρθρου μπορούν να μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση μόνον μετά από άδειά της. 

 
Άρθρο 13ο 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του 
καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 
ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει 
ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετοχών, τον αριθμό των μετοχών και 
ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 
 



Άρθρο 14ο 
Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) 
του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 
Συνέλευση εντός είκοσι (20) ημερών από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 
προσκαλουμένη τουλάχιστον προ δέκα (10) ημερών. Η επαναληπτική αυτή Συνέλευση 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης 
οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 
εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 
 

Άρθρο 15ο 
Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν : 
 α ) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 
 β ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας : 
 γ ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 
 δ ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 

παραγρ. 2 και 3 του παρόντος, 
 ε ) Έκδοση δανείου με ομολογίες, 
 στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 
 ζ ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 
 η ) Παράταση της διαρκείας ή διάλυση της εταιρείας, 

θ ) Εκχώρηση ή ανανέωση της εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο να αυξάνει το κεφάλαιο 
σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 5 του παρόντος, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται 
σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 
συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση εντός είκοσι (20) ημερών, προσκαλούμενη προ 
δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 
των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται το ένα δεύτερο 
(1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία ταύτης συνέρχεται και πάλι εντός είκοσι (20) ημερών, 
δεύτερη επαναληπτική Συνέλευση προσκαλουμένη προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, η 
οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των 
δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 
Άρθρο 16ο 

Πρόεδρος – Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 
1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τούτου κωλυομένου ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 
ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προβαίνει 
στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 
 

Άρθρο 17ο 
Συζητούμενα θέματα – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα τα 
αναγραφόμενα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην Γενική Συνέλευση τηρούνται 
πρακτικά, και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 



3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 
Άρθρο 18ο 

Απόφαση απαλλαγής μελών Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 
Μετά την έγκριση των ετήσιων Οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση με ειδική 
ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνον με τις 
μετοχές τους. 
Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του 
Κωδ. Νόμου 2190/1920. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ε’ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19ο 
Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία (3) το ελάχιστο 

και μέχρι επτά (7) κατ’ ανώτατο όριο μέλη. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που μπορεί να μην είναι μέτοχοι της εταιρείας, 

εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που 
παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, 
η οποία όμως δεν μπορεί να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 
 

Άρθρο 20ο 
Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας 

και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν 
την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα τα οποία σύμφωνα 
με τον νόμο ή το παρόν καταστατικόν υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα πλαίσια πάντοτε του εταιρικού 
σκοπού :  

 α) Εκπροσωπεί την εταιρεία, ενώπιον κάθε Δημόσιας, Δικαστικής ή Δημοτικής Αρχής, ενώπιον 
όλων των Δικαστηρίων, Ελληνικών ή αλλοδαπών, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας. 
β) Προβαίνει στην οργάνωση της δραστηριότητας της εταιρείας, διορίζει και παύει το 
προσωπικό της, καθορίζει την δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές του, 
προσδιορίζει τις δαπάνες λειτουργίας και τα έξοδα διοίκησης της εταιρείας. 
γ) Προγραμματίζει κάθε φορά το ύψος των απαιτούμενων κεφαλαίων, συνομολογεί για 
λογαριασμό της εταιρείας και με οποιουσδήποτε όρους και εγκρίνει ή μη δάνεια, παρέχει 
υποθήκες σε οποιοδήποτε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας ή στις εγκαταστάσεις αυτής και 
αποδέχεται τέτοια δάνεια, ενυπόθηκα ή μη, για την εταιρεία από το Δημόσιο, πιστωτικά 
ιδρύματα ή και γενικά από κάθε τρίτο. 
δ) Ρυθμίζει την συναλλαγματική κίνηση της εταιρείας, αποδέχεται, εκδίδει και οπισθογραφεί 
συναλλαγματικές, γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζικές ή άλλες επιταγές, πληρώνει και 
εισπράττει από οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ενεργεί προεξοφλήσεις και 
προκαταβολές, εκχωρεί και αποδέχεται χρεωστικούς και πιστωτικούς λογαριασμούς τρίτων, 
συνάπτει κάθε σύμβαση που εμπίπτει στον σκοπό της εταιρείας ή αφορά τις εργασίες αυτής, 
τοποθετεί την περιουσία της εταιρείας και προσδιορίζει κάθε φορά την χρήση των 
διαθεσίμων κεφαλαίων αυτής, αποφασίζει και συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, 
υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή μισθώσεις ακινήτων ή κινητών για λογαριασμό της εταιρείας ή 
για λογαριασμό τρίτων, την απόκτηση και απαλλοτρίωση διαφόρων δικαιωμάτων και 
υποχρεώσεων της εταιρείας, κανονίζει τον τύπο των εγγράφων και συμφωνεί και υπογράφει 
αντ’ αυτής κάθε δήλωση ή κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες της εταιρείας, είναι 
επιφορτισμένο με την επιμέλεια της εταιρικής περιουσίας, για την οποία λαμβάνει 
οποιαδήποτε επείγοντα συντηρητικά μέτρα για την εξασφάλιση των συμφερόντων της. 



ε) Αποφασίζει την ίδρυση ή κατάργηση υποκαταστημάτων, αποθηκών, πρακτορείων, 
γραφείων στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, καθορίζει τους όρους λειτουργίας, το είδος και την 
έκταση των εργασιών αυτών, καθώς και την δικαιοδοσία εκείνων που τα διευθύνουν. 
στ) Παρέχει γενική ή μερική πληρεξουσιότητα σε όσα πρόσωπα εγκρίνει και διορίζει 
οικονομικούς, νομικούς και τεχνικούς συμβούλους, καθορίζει τις αμοιβές αυτών, τους οποίους 
μπορεί να καλεί να παρίστανται συμβουλευτικά κατά την διάρκεια των συνεδριάσεών του και 
τους πληρεξουσίους δικηγόρους της εταιρείας και παρέχει σ’ αυτούς την αναγκαία δικαστική 
πληρεξουσιότητα. 
ζ) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες, καθορίζοντας τα 
θέματα ημερήσιας διάταξης αυτών, ενεργεί κατ’ έτος απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 
βάσει αυτής καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) της 
χρήσεως, τις οποίες μαζί με την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση, υποβάλλει στην Γενική 
Συνέλευση των μετόχων προτείνοντας σ’ αυτήν τις αναγκαίες κρατήσεις για τον σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού, διανομή μερισμάτων και αμοιβών Διοικητικών συμβούλων, καθώς 
επίσης και για τον σχηματισμό εκτάκτων αποθεματικών. 
η) Δέχεται, επάγει, αντεπάγει τους επιβαλλομένους για την εταιρεία όρκους, 
διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει συνυποσχετικά, διορίζει διαιτησίες, 
αποφασίζει για την έγερση αγωγών, την υποβολή εγκλήσεων, την άσκηση γενικά ενδίκων 
μέσων και βοηθημάτων και την κατάργηση δικών, καθώς επίσης και για την εγγραφή, 
εξάλειψη, άρση υποθηκών, προσημειώσεων και κατασχέσεων. 
θ) Υποβάλει στην Γενική Συνέλευση προτάσεις για τροποποίηση του καταστατικού της 
εταιρείας, για αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, για παράταση της διάρκειας ή την 
διάλυσή της πριν από την πάροδο του χρόνου λήξης της διάρκειάς της και για την 
συγχώνευσή της με άλλη εταιρεία. 
ι) Καθορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης νέων μετόχων, σύμφωνα με τους όρους του 
παρόντος, ιδιαίτερα δε καθορίζει ελεύθερα τον αριθμό των μετόχων, τις οποίες θα 
αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος, προσδιορίζει κάθε φορά τις εφημερίδες στις οποίες θα γίνονται 
οι δημοσιεύσεις, σύμφωνα με το καταστατικό αυτό και τον νόμο, κρατεί πρακτικά των 
συνεδριάσεων των Γενικών Συνελεύσεων και των συνεδριάσεών του, γενικά δε ενεργεί κάθε 
πράξη που εμπίπτει στον τομέα διοίκησης της εταιρείας. 

2. Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι 
περιοριστική, αλλά απλά ενδεικτική. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την ενάσκηση της εξουσίας και αρμοδιοτήτων 
του, ολικά ή μερικά, ως και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 
μέλη του ή υπαλλήλους της εταιρείας ή και σε τρίτα πρόσωπα, ορίζοντας με τις πράξεις του 
και τις αποφάσεις του τα όρια και την έκταση εξουσίας, με εξαίρεση τις περιπτώσεις εκείνες 
που σύμφωνα με τον νόμο και το Καταστατικό προϋποθέτουν συλλογική ενέργεια του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 21ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 
εκλέγοντας τον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη 
του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 
Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 
Διευθύνων Σύμβουλος. 

 
Άρθρο 22º 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 
 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που 
απομένουν, εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 
υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου  που αναπληρώνεται. 



Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 
Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 
ακόμα και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 
 

Άρθρο 23ο 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά τον 
μήνα. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 
ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του ή αν το ζητήσουν 
δύο τουλάχιστον μέλη του, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις παραγράφους 3, 4, 5, 6 και 7 του 
άρθρου 20 του Κωδ. Νόμου 2190/1920, όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του από τον Ν. 
2339/1995. 

 
Άρθρο 24ο 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 
1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος 

μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνον απόντα σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση εντός του 
Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν είναι μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρευρίσκονται ή 
αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός 
των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων, εκτός από την παράγραφο 2 του άρθρου 5 
του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 25ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 
2. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 
 

Άρθρο 26ο 
Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, το ποσόν της οποίας 
ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 
εταιρείαν, μόνον αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.λ.π.) από την εταιρεία σε μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές, σε Διευθυντές της ή και 
σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού απαγορεύεται και είναι άκυρη. 
Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεως σ’ αυτούς με 
οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 
μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη 
σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα 
προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις 
εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 

 
Άρθρο 27ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 
1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που δεν είναι μέτοχοι, καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, 
για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σ’ έναν από τους 



σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, 
σύμφωνα με το άρθρο 23 παράγρ. 2 και 3 του κωδ. Νόμου 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΣΤ’ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 
APΘPO   28

Ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση , εφόσον και όποτε η εταιρεία υποχρεούται από το 

νόμο ή από άλλη ειδικότερη διάταξη,  εκλέγει κάθε χρόνο για τον έλεγχο των ετησίων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της, τους απαιτούμενους ελεγκτές . 

 2. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του κύρους 

της έγκρισης των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση.  

 3. Μέσα σε πέντε (5) μέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε 

τους Ελεγκτές, πρέπει να γίνει ανακοίνωση από την Εταιρεία σε αυτούς για τον 

διορισμό τους και σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν μέσα σε πέντε (5) μέρες το 

διορισμό αυτό, θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις εκ του εκάστοτε νόμου 

ευθύνες και υποχρεώσεις.  

 4. Οι ελεγκτές έχουν οποτεδήποτε κατά την διάρκεια της θητείας τους, το δικαίωμα 

να ελέγξουν οποιοδήποτε βιβλίο και λογαριασμό της Εταιρείας, και υποχρεώνονται μετά 

την λήξη του οικονομικού έτους, να ελέγξουν τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, υποβάλλοντας κατά Νόμο προς την Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση για 

το πόρισμα του ελέγχου τους. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτουν με σαφήνεια 

μετά από έλεγχο της ακρίβειας και νομιμότητας των εγγραφών στα βιβλία της 

Εταιρείας, οι ετήσιοι λογαριασμοί που απεικονίζουν την οικονομική κατάσταση της 

κατά την ημερομηνία λήξης και τα αποτελέσματα της χρήσης αυτής.  

 5. Οι ελεγκτές προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο και έχουν επίσης δικαίωμα να ζητήσουν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου να συγκαλέσει Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται 

υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση 

της σχετικής αίτησης προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, και έχει ως 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  - ETHΣIEΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ -

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 29
Ο
  

 ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου κάθε χρόνου και λήγει την 

τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου.  

 

ΑΡΘΡΟ 30
Ο

  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1.  Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχειρίσεως  κατά τα 

οριζόμενα στα άρθρα 145 επόμενα του Ν. 4548/2018 , σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ν. 4308/2014  και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ισχύει και που ρυθμίζει 

ειδικά τα ζητήματα αυτά.  



2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην 

Τακτική Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.  

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, πρέπει να   έχουν υπογραφεί από:   

 α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

 β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος , ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων , 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται για το σκοπό αυτό και 

 γ) Τον κατά Νόμο υπεύθυνο και πιστοποιημένο λογιστή , κάτοχο άδειας Α΄ τάξης 

για την σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Οι παραπάνω σε περίπτωση 

διαφωνίας  αναφορικά με την τήρηση της νομιμότητας για τον τρόπο κατάρτισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων , οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη Γενική Συνέλευση . 

 4. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από τη Γενική Συνέλευση χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή ή της ελεγκτικής 

εταιρείας, εφόσον και όποτε η εταιρεία υποχρεούται από το νόμο ή από άλλη 

ειδικότερη διάταξη να το πράξει,  δημοσιεύονται σύμφωνα με τις εκάστοτε διατάξεις 

και κατατίθενται στις κατά Νόμο εποπτικές αρχές.  

 

APΘPO 31
Ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ  ΚΕΡΔΩΝ  

1. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα 

με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018 , διατίθενται με απόφαση της  

Γενικής Συνέλευσης με τον ακόλουθο τρόπο:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται η κατά το Ν. 4548/2018  κράτηση για  τον σχηματισμό του  

τακτικού αποθεματικού,  δηλαδή  για το σκοπό αυτό θα αφαιρείται ετησίως τουλάχιστο 

το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών.  Σύμφωνα με το νόμο η  αφαίρεση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεματικό  φθάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου.  

γ) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος , που προβλέπεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 

να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν.4548/2018, διατίθεται 

κατά τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

APΘPO 32
Ο
  

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

 1.  Η εταιρεία λύεται  : 

 α)  Με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγούμενα αποφασιστεί από την Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

 β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η δε λύση  επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της Γενικής 

Συνέλευσης σε δημοσιότητα. 



 γ) Με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση .  

 δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

 ε) Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

 2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ΄ ένα πρόσωπο , δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της εταιρείας. 

 3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

APΘPO 33
Ο

   

EΚΚΑΘΑΡΙΣΗ    

 1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της.  

 Στην περίπτωση του εδαφίου α’  της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές 

από την Γενική Συνέλευση. 

 Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές.  

 Στην περίπτωση λύσεως δια δικαστικής αποφάσεως ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

Δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει την λύση της Εταιρείας.  

 2. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο (2) μέχρι 

τέσσερις (4) μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και τον 

σκοπό της εκκαθαρίσεως αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου όπως αυτές έχουν 

τυχόν περιορισθεί από την Γενική Συνέλευση με τις αποφάσεις της οποίας έχουν 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

 Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 3. Για τα λοιπά θέματα της εκκαθάρισης της εταιρείας, εφαρμόζονται οι διατάξεις 

των άρθρων  167 έως 170 του Ν.4548/2018, όπως ισχύουν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ  

ΓΕΝΙΚΗ  ΔΙΑΤΑΞΗ 

APΘPO 34
Ο
  

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από αυτό το Καταστατικό ή οι διατάξεις 

είναι αντίθετες με τον Ν.4548/2018, εφαρμόζεται ο Ν.4548/2018, όπως εκάστοτε 

ισχύει. Όπου στο παρόν καταστατικό γίνεται αναφορά σε διατάξεις του ΚΝ2190/1920 

νοούνται και ισχύουν οι αντίστοιχες διατάξεις του Ν.4548/2018. 

 
Στην παρούσα κωδικοποίηση  του καταστατικού  

της Ανώνυμης Εταιρείας  «ΩΜΕΓΑ  Α.Ε.»  

περιλαμβάνονται όλες οι τροποποιήσεις του μέχρι την Γ.Σ. της 20/02/2023  

Καβάλα, 21/02/2023 

Για την Εταιρεία : 

 

 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Κωνσταντίνος Μουτάφης 


