
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΠΟΤΣΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΜΠΟΤΣΗΣ ΑΒΕΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 013389017000. 

 

Την 17/03/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3502396 η με 

αριθμό Ε1/112 – 17/03/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΞ0Μ469ΗΛ7-7Ι6), με την οποία 

εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 

30, 31, 32, 33, 34, 35, η κατάργηση των άρθρων  36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45 καθώς και η αναρίθμηση του καταστατικού 

της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία στο εξής: «ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΠΟΤΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «013389017000», όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της 

από 06/02/2023 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. Την ίδια ημερομηνία  καταχωρίσθηκε στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. 

α.α. 

 

 

Καλλιαντάση Παναγούλα 

 

 

 

Kοινοποίηση:  

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΠΟΤΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ 

ΛΟΞΗΣ ΦΑΛΑΓΓΟΣ 48, 32200, ΘΗΒΑ 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Λ. Κουτσoπετάλου 1, Λιβαδειά 

Τ.Κ.: 32131 

Πληροφορίες: Καλλιαντάση Παναγούλα 

Τηλέφωνο: 2261028281 

Fax: 2261021347 

E-mail: kalliantasi@viotiachamber.gr 

 

Λιβαδειά,17/03/2023 

Αριθ.Πρωτ.: 2911083 

 

 

 

 

 



ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
ΜΠΟΤΣΗΣ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΚΑΙ 

ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΠΟΤΣΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΕ» 
ΑΡ. ΓΕ.ΜΗ. 013389017000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο  1 

ΣΥΣΤΑΣΗ –ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1.Συνίσταται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
ΜΠΟΤΣΗΣ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον 
διακριτικό τίτλο ‘’ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΠΟΤΣΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΕ’’. 

Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία και ο 
διακριτικός τίτλος της εταιρείας θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην κατά 
περίπτωση ξένη γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία . 

 

Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ 

1.Η εταιρεία έχει έδρα της το Δήμο Θηβαίων Βοιωτίας όπου ενάγεται αποκλειστικά 
για κάθε διαφορά εκτός αν ο Νομός ορίζει διαφορετικά . 

2.Υποκαταστήματα πρακτορεία ή γραφεία της εταιρείας μπορούν να ιδρυθούν ε 
οποιονδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητα της Ελλάδος ή και στο εξωτερικό με απόφαση 
του Διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας που καθορίζει τα καθήκοντα ,τις 
αρμοδιότητες ,την έκταση της δικαιοδοσίας και τον τρόπο της λειτουργίας των. 

 

 

 

 

 

 



Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α –Η βιοτεχνική παραγωγή και Εμπορία Οικοδομικών Υλικών, επεξεργασία και 
Εμπορία ξύλου . 

β – Η εισαγωγή –εξαγωγή και εμπορία μηχανημάτων ,αυτοκινήτων οικοδομικών 
,αδρανών υλικών  

γ- Ανέγερση και εκμετάλλευση κτιρίων. 

δ – Η ανάληψη αντιπροσωπειών του εσωτερικού και εξωτερικού σχετικών με τις 
παραπάνω δραστηριότητες .  

ε – Η ίδρυση κάθε τύπου εταιρείας ,η συμμετοχή σε προϋπάρχουσες και 
νεοϊδρυόμενες, ανώνυμες είτε προσωπικές εταιρείες ως και κοινοπραξίες που 
επιδιώκουν τους αυτούς παρεμφερείς ή μη σκοπούς . 

ζ – Το εμπόριο στέρεων καύσιμων υλών(pellet, βιομάζας και συναφών ειδών) 

 

 

 

 

ΆΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50)χρόνια και αρχίζει από την 
καταχώρηση στο μητρώο Ανώνυμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα 
αρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας 
εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού της λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του 
έτους 2046. 

 

 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι δυνατό να παραταθεί ή να συντομευθεί με απόφαση 
της γενικής συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας που λαμβάνεται με εξαιρετική 
απαρτία και πλειοψηφία και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΆΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1.Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 665.540,60 ευρώ είναι 
ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρείται σε 22.676 μετοχές ονομαστικής αξίας 
29,35 ευρώ η κάθε μία  

Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε : 

α . Με την καταβολή σε μετρητά 24.116.000 δραχμών και την εισφοράς είδος 
85.884.000 δραχμών από τους ιδρυτές και μετόχους της εταιρείας κατά τα 
οριζόμενα στο άρθρο 40 του αρχικού καταστατικού της (ΦΕΚ ΤΑΕ &ΕΠΕ 166/97) 

β . Με την κεφαλαιοποίηση της διαφοράς από αναπροσαρμογή αξίας λοιπών 
περιουσιακών στοιχείων (Ν.2065/92) ποσού 184.568,57 ευρώ και την καταβολή 
μετρητών 33,22ως εξής : 

-ποσό 32,69 ευρώ με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 29,35 ευρώ, 
λόγω μετατροπής του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής 
σε ευρώ (Ν.2842/00) 

-ποσό 5.283,00 ευρώ με έκδοση 180 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ η 
κάθε μια ,σύμφωνα με την από 30-06-2003 απόφαση ης γενικής συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας (ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ 9373/03) 

γ .Με την καταβολή μετρητών ποσού 16,69 ευρώ ,κεφαλαιοποίηση της διαφοράς 
από αναπροσαρμογή αξίας λοιπών περιουσιακών στοιχείων (Ν.2065/952)ποσού 
37.375,21 ευρώ και έκδοση 1.274  νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 29,35,σύμφωνα 
με την από 30-12-2006 απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας ( ΦΕΚ ΤΑΕ &ΕΠΕ 7695/07 ) 

δ .Με την καταβολή μετρητών και έκδοση 10.222 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 
29,35ευρώ η κάθε μία ,σύμφωνα με την από 08-04-2009 απόφαση της γενικής 
συνέλευσης των μετοχών ης εταιρείας (ΦΕΚ ΤΑΕ& ΕΠΕ 10043/09) 

 



2.Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα να αυξάνει εν όλω ή εν μέρει το μετοχικό 
κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών ή με την αύξηση της ονομαστικής αξίας των 
μετοχών. Η παραπάνω απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνεται με την 
εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 130 παρ. 3 και άρθρου 132 
παρ. 2 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Οι αυξήσεις αυτές αποτελούν τροποποίηση 
του Καταστατικού. 

3.Ορίζεται ότι για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 
σύσταση της εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση του, 
που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των 
μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 
για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου ή του 
μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής 
απόφασης από την Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο 
Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό 
διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο 
μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 
κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 
Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Οι αυξήσεις αυτές αποτελούν 
τροποποίηση του Καταστατικού. 

4.Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 
πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από 
την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

5.Με το παρόν Καταστατικό της Εταιρίας ορίζεται και ότι για χρονικό διάστημα που 
δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της Εταιρίας, η Γενική Συνέλευση 
μπορεί με απόφαση της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να 
αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι 
το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου, αλλά απαγορεύεται να αναγράφεται σε 
οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το 
ποσό μέχρι το οποίο δικαιούται η Εταιρία κατά τις παραγράφους 1 και 2 να εκδώσει 
νέες μετοχές το οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο ή την  Γενική Συνέλευση. Οι 
αυξήσεις αυτές αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

6. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018 την έκδοση ομολογιακού δανείου, με το 
οποίο χορηγείται στους ομολογιούχους δικαίωμα μετατροπής των ομολογιών τους 
σε μετοχές της Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίζει την έκδοση 
ομολογιακού δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες, υπό τις προϋποθέσεις του 



άρθρου 24 παρ. 1 του Ν. 4548/2018. Επί των ως άνω αποφάσεων εφαρμόζονται 
αναλόγως οι διατάξεις για τη δημοσιότητα της απόφασης για την αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου και οι διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 25 του 
Ν. 4548/2018. Η δημοσιότητα περιλαμβάνει και τους όρους έκδοσης των 
μετατρέψιμων ομολογιών. 

Στην απόφαση του αρμοδίου οργάνου ορίζεται ο χρόνος και ο τρόπος άσκησης του 
δικαιώματος, η τιμή ή ο λόγος μετατροπής ή το εύρος τους. Η τελική τιμή ή ο λόγος 
μετατροπής ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας πριν από την 
έκδοση του δανείου. Απαγορεύεται η χορήγηση μετοχών ονομαστικής αξίας 
ανώτερης της τιμής έκδοσης των μετατρεπόμενων ομολογιών. Η διάταξη της 
παραγράφου 1 του άρθρου 28 του Ν. 4548/2018 εφαρμόζεται ανάλογα. Μετά την 
ολοκλήρωση της κάλυψης του δανείου, το Διοικητικό Συμβούλιο της εκδότριας 
πιστοποιεί την καταβολή του ομολογιακού δανείου με ανάλογη εφαρμογή του 
άρθρου 20 του Ν. 4548/2018. Με την άσκηση του δικαιώματος μετατροπής των 
ομολογιών επέρχεται ισόποση αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Εταιρίας υποχρεούται μέχρι τη λήξη του επόμενου μηνός από την 
ημέρα άσκησης του δικαιώματος μετατροπής να διαπιστώσει την αύξηση και να 
αναπροσαρμόζει το περί κεφαλαίου άρθρο του Καταστατικού τηρώντας τις 
διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν 4548/2018. Κατά τη μετατροπή 
των ομολογιών σε μετοχές δεν ισχύουν οι διατάξεις για το δικαίωμα προτίμησης 
των μετόχων. Οι ανωτέρω αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου αποτελούν τροποποιήσεις 
του Καταστατικού. 

7.Η τιμή έκδοσης των μετοχών δεν μπορεί να καθοριστεί κάτω από το άρτιο. Στην 
περίπτωση έκδοσης μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά που προκύπτει από την 
έκδοση μετοχών σε τιμή ανώτερη του αρτίου μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό 
λογαριασμό «από την έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο» και δεν μπορεί να 
διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως α) να 
κεφαλαιοποιηθεί ή β) να συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της Εταιρίας, εκτός 
αν υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά τον Νόμο μπορούν να 
χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών αυτών. 

 

 

 

 

 

 



ΆΡΘΡΟ 6 

 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου η πιστοποίηση της 
καταβολής ή μη αυτού πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από τη 
λήξη της ορισθείσας προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης χρειάζεται να 
πιστοποιηθεί αν έγινε ή όχι η καταβολή του μετοχικού κεφαλαίου από τους 
μετόχους της Εταιρίας. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 
ελεγκτικής Εταιρίας, με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου. Η έκθεση αυτή 
υποβάλλεται σε δημοσιότητα όπως προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 
4548/2018. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν 
γίνεται με νέες εισφορές, β. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου 
ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών 
από την ημέρα που καταχωρήθηκε η σχετική απόφαση της Εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ., η 
προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου μπορεί να παραταθεί από το 
Διοικητικό Συμβούλιο για έναν (1) μήνα. Η μηνιαία αυτή προθεσμία δεν αρχίζει πριν 
από την καταχώριση της αύξησης στο Γ.Ε.ΜΗ. δ. Εντός είκοσι (20) ημερών από τη 
λήξη της προθεσμίας των παραγράφων α και β η Εταιρία υποχρεούται να υποβάλει 
στο Υπουργείο Ανάπτυξης ή στην αρμόδια Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού 
συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. Η μη εμπρόθεσμη καταβολή του 
κεφαλαίου δημιουργεί υποχρέωση στο Διοικητικό Συμβούλιο να επαναφέρει, με 
απόφαση του, το κεφάλαιο στο πριν από την αύξηση ποσό και με τροποποίηση του 
καταστατικού, εφόσον η αύξηση είχε γίνει, με τον τρόπο αυτόν, μέχρι το τέλος της 
χρήσης εντός της οποίας έληξε η προθεσμία καταβολής. Η απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 
12 του Νόμου 4548/2018. ε. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του μετοχικού 
κεφαλαίου και των αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με 
προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 
υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της Εταιρίας, που τηρείται σε 
οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές. Η Εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. 
Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή 
της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή έδρας καθώς και του επαγγέλματος 
και της εθνικότητας των μετόχων. Το βιβλίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ως 



μέτοχος της εταιρίας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Κατά τα λοιπά 
ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 40, 41, 42 Ν. 4548/2018..  

 

ΆΡΘΡΟ 8 

1.Οι μετοχές της εταιρείας είναι γι’ αυτή αδιαίρετες και κάθε μετοχή παρέχει 
δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας. Σε 
περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν συγκυριότητα ή ψιλή 
κυριότητα και επικαρπία μιας μόνο μετοχής, οι περισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν 
να εκλέξουν ένα κοινό εκπρόσωπο τους για να ασκεί τα δικαιώματα που έχουν από 
την μετοχή αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 
αναστείλει την άσκηση αυτών των δικαιωμάτων. 

2.Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Αυτή 
παρέχει μόνο το δικαίωμα στο μέρισμα που διανέμεται και στην περιουσία που της 
αναλογεί στην περίπτωση λύσης της εταιρείας, καθώς και στην συμμετοχή του 
εκπροσώπου της στην Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις της 
παρακολουθούν τον κύριο της και προϋποθέτουν την αυτόματη αποδοχή του 
καταστατικού και των νόμιμων αποφάσεων των Γενικών Συνελεύσεων και του 
Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας που λαμβάνονται μέσα στα όρια 
δικαιοδοσίας τους. 

3.Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών είτε από αυτήν την 
ίδια, είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομα του, αλλά για λογαριασμό της. Από 
την απαγόρευση αυτή εξαιρούνται.  

α. Η απόκτηση μετοχών της με σκοπό την μείωση του μετοχικού κεφαλαίου που 
αποφασίσθηκε νόμιμα από την Γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις σχετικές 
διατάξεις του καταστατικού. 

β. Η απόκτηση μετά από καθολική μεταβίβαση της περιουσίας.  

γ. Η απόκτηση μετοχών που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται από 
αναγκαστική εκτέλεση που έγινε για την πληρωμή δικών της απαιτήσεων. 

δ. Η απόκτηση από χαριστική αιτία, εφόσον έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς. 

4.Στις περιπτώσεις α και β της προηγούμενης παραγράφου, οι μετοχές που αποκτά 
η εταιρεία πρέπει να ακυρώνονται αμέσως, ενώ στις περιπτώσεις γ και δ να 
πωλούνται μέσα στο συντομότερο δυνατό χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το ένα έτος. Αν περάσει άπρακτη η προθεσμία αυτή πρέπει να 
ακυρώνονται αμέσως οι μετοχές. 



5.Οι μετοχές της εταιρείας που ανήκουν στην ίδια υπολογίζονται για τον 
σχηματισμό απαρτίας δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

6.Απαγορεύεται στην εταιρεία να παίρνει δικές της μετοχές ή μετοχές θυγατρικής 
της εταιρείας σαν ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγεί ή άλλων 
απαιτήσεων της. 

7.Μέτοχος ή διάδοχος ή οι δανειστές τους δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να 
προκαλέσουν σφράγιση του καταστήματος ή κατάσχεση της εταιρικής περιουσίας ή 
να αναμιχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρείας ή να 
αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής  Συνέλευσης των μετόχων της 
και του Διοικητικού Συμβουλίου παρά μόνο κατά τον τρόπο, κατά την διαδικασία 
και κατά τα όρια που ορίζει το καταστατικό αυτό. 

8.Κάθε μέτοχος όπου και αν κατοικεί, για τις σχέσεις με την εταιρεία θεωρείται ότι 
έχει μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας και σε περίπτωση απουσίας του 
οφείλει να διορίσει αντίκλητο. Αν δεν διορίσει αντίκλητο η εταιρεία δικαιούται να 
ενεργεί έγκυρα τις δικαστικές και εξώδικες κοινοποιήσεις που τον αφορούν στο 
Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε 
και αν κατοικεί υπόκειται στους Ελληνικούς  νόμους και κάθε διαφορά μεταξύ της 
εταιρείας και των μετόχων ή τρίτων είτε από το καταστατικό είτε από τον νόμο 
υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Ελληνικών δικαστηρίων. 

 

 

ΆΡΘΡΟ 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαίωμα τους μόνο 
με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2.Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση 

 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1.Σε περίπτωση αίτησης μετοχών , που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 
να συγκαλεί έκτατη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημερομηνία 
συνεδρίασης της, που να μη απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες 
από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας 
διάταξης. 



2.Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της συνέλευσης είναι 
υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 
έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για την λήψη τους 
εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων που όμως δεν μπορεί να απέχει 
περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 
απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 
μετόχων και σε αυτή  μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 
διατυπώσεων συμμετοχής. 

3.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία 
πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 
καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 
παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που 
καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 
υποθέσεις της εταιρείας στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες και σχετικές για την 
πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διάταξης. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο, μπορεί να αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που του ζητούνται για 
αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία, μέσα 
στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 
εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 
υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει πριν απ 
αυτή σε εκπρόσωπο τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 
ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική δικαιολογία στα 
πρακτικά. 

5.Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3και της παρ. 4 του αυτού 
άρθρου, οποιοδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται 
από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με τη διαδικασία 
των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση του το δικαστήριο υποχρεώνει και 
την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 
ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 



καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού τις μετοχές που 
τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της 
επίδοσης της αίτησης τους και:  

α)Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου, μέχρι την ημέρα της 
συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

β)Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 
απόφασης του αρμόδιου δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 
εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφερείας στην οποία εδρεύει η 
εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 

Ο έλεγχος διατάζεται, αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται 
παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων η του Καταστατικού η των αποφάσεων της 
Γενικής Συνέλευσης. 

Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει 
την τριετία (3 έτη) από την χρονολογία έγκρισης των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων της χρήσης, μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο(1/5) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το 
κατά την προηγούμενη παράγραφο, αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη 
πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη 
αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται 
στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγρ. 8 και 9, πρέπει να 
τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 
αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για 
χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από την υποβολή της αίτησης. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ – ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

ΆΡΘΡΟ 10 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Η εταιρεία διοικείται από τον Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρείς (3) 
έως επτά (7) συμβούλους. 



2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 
πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας της, η οποία δεν μπορεί 
όμως να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μέτοχοι ή μη μπορούν να επανεκλεγούν και 
ελεύθερα να ανακληθούν. 

4. Αντί του διοικητικού συμβουλίου δύναται να διορισθεί μονομελές διοικητικό 
όργανο(σύμβουλος-διαχειριστής), εκλεγόμενος από την γενική συνέλευση. Ο 
σύμβουλος-διαχειριστής έχει τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που αναφέρονται 
στο άρθρο 115 του Ν.4548/2018 

 

 

 

ΆΡΘΡΟ 11 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την Διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 
περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα τα γενικά 
ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 
εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην 
αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης . 

2.Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 
τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν 
συνιστά απόδειξη μόνη ή τήρηση των διατυπώσεων της δημοσιότητας ως προς το 
καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

3.Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από καταστατικό ή από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 
ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

4.Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, αναλαμβάνει 
υποχρεώσεις και δεσμεύεται με τις υπογραφές δυο εξουσιοδοτημένων μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, κοντά στην εταιρική επωνυμία. 

5.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως να αναθέτει 
την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 
απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σ’ ένα ή 



περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθαρίζοντας συγχρόνως και την έκταση 
αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 
υπό την επιφύλαξη των άρθρων  99 και 100 Ν.4548/2018. 

 

 

 

 

ΆΡΘΡΟ 12 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα,  εκλέγοντας τον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο του. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους 
από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 

3.Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 
Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του, ο αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων σύμβουλος. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 
συμβούλους που απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον τρείς, να εκλέξουν 
προσωρινά αντικατάσταση για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 
αναπληρώνεται. 

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως 
επόμενη τακτική η έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του Συμβούλου που 
εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν 
εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

 

 



ΆΡΘΡΟ 14 

 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τακτικά 
τουλάχιστον μία φορά κάθε μήνα. Εξαιρετικώς, επιτρέπεται να συνεδριάζει εκτός 
της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 
συνεδρίαση αυτή, παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα 
δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Για 
την σύγκληση του Διοικητικού  Συμβουλίου απαιτείται η αποστολή πρόσκλησης από 
τον Πρόεδρο στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την 
συνεδρίαση στην οποία πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια τα 
θέματα της ημερησίας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 
εφόσον παρίσταται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

2.Όταν την σύγκληση του Διοικητικού Συμβούλιου ζητούν δυο (2) από τα μέλη του, 
ο Πρόεδρος είναι υποχρεωμένος να το συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία δέκα (10) 
ημερών από την υποβολή της σχετικής αίτησης. 

Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το διοικητικό Συμβούλιο, μέσα 
στην παρά πάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμη σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη 
που ζήτησαν την σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 
προθεσμία πέντε (5) ημερών από την λήξη του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη 
σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους, πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται 
με σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα απασχοληθεί το Δ.Σ. 

 
 
 
 
 
 

ΆΡΘΡΟ 15 
 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ, ΑΠΑΡΤΙΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σʼ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 



συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων συμβούλων 
να είναι μικρότερος των τριών (3).  

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από τη 
περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 
υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

 

 

 

ΆΡΘΡΟ 16 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού  Συμβουλίου καταχωρούνται 
περιληπτικά στο ειδικό  βιβλίο πρακτικών που μπορεί να τηρείται και κατά το 
μηχανογραφικό σύστημα, και υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον νόμιμο 
αναπληρωτή του και από τους παρόντες συμβούλους.  

Στο ειδικό βιβλίο των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρείται επίσης 
και κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων στη συνεδρίαση μελών. 

2.Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των 
συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε μέρος, μπορεί όμως να ζητήσει και ο Πρόεδρος να 
καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του, αν διαφώνησε με την 
απόφαση που πάρθηκε.  

Σε περίπτωση που κάποιο μέλος αρνείται να υπογράψει τα πρακτικά γίνεται 
σημείωση σε αυτά. 

3.Αντίγραφα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης τους στο Γ.Ε.ΜΗ σύμφωνα με το άρθρο  93 Ν. 4548/2018 
όπως  ισχύει υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία 
δέκα (10) ημερών από την συνεδρίαση του Διοικητικού συμβουλίου. 

4.Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου, 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 
 

 

 

 



ΆΡΘΡΟ 17 
 

Η εταιρία εκπροσωπείται στο δικαστήριο και εξώδικα από το διοικητικό συμβούλιο 
που ενεργεί συλλογικά .το διοικητικό συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να 
αναθέτει την εκπροσώπηση της εταιρίας ολικά ή μερικά για ορισμένες πράξεις ,με 
εξαίρεση τις περιπτώσεις στις όποιες απαιτείται από τον νόμο ή το παρόν 
καταστατικό συλλογική ενέργεια ,στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον 
αντιπρόεδρο ή τον διευθύνοντα σύμβουλο ή σε ένα ή περισσότερους από τους 
συμβούλους ή τους διευθυντές της εταιρίας ή σε πρόσωπα εκτός συμβούλιου 
(υπαλλήλους της εταιρίας ή όχι ),ορίζοντας συγχρόνως και τους αναπληρωτές τους 
για την περίπτωση απουσίας ή κωλύματος των . 

Η εταιρία μπορεί να αναλαμβάνει υποχρεώσεις και να δεσμεύεται απέναντι σε 
οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ελληνικό δημόσιο ΝΠΔΔ κλπ. εφόσον 
υπογράψουν μαζί κάτω από την εταιρική επωνυμία ο πρόεδρος του διοικητικού 
συμβούλιου ή ο νόμιμος αναπληρωτής του και ο διευθύνων σύμβουλος της 
εταιρίας ή ο νόμιμος αναπληρωτής του, σύμφωνα με τις εξουσιοδοτήσεις που κάθε 
φορά θα παρέχει το διοικητικό συμβούλιο .Σε κάθε περίπτωση το διοικητικό 
συμβούλιο μπορεί να αναθέσει και σε άλλα πρόσωπα είτε εντός είτε εκτός του 
συμβουλίου ,την υπογραφή εγγράφων ,με τα οποία η εταιρία αναλαμβάνει 
υποχρεώσεις .Η υπογραφή των εγγράφων της τρέχουσας υπηρεσίας κανονίζεται 
από το διοικητικό συμβούλιο με απόφαση αυτού ανάλογα με τις ανάγκες της 
εταιρίας. Τα ονόματα των δικαιούμενων να υπογράψουν επ’ ονόματι και για 
λογαριασμό της εταιρίας  προσώπων ,πρέπει να καθίσταται εκάστοτε γνωστά στους 
μετά της εταιρίας συναλλασσόμενούς με ειδικούς εγκύκλιους αυτής ,που δίνουν 
πανομοιότυπα δείγματα των υπογραφών τους .Ο πρόεδρος ή ο αντιπρόεδρος ή ο 
διευθύνων σύμβουλος  ή ο αναπληρωτής του που ενεργούν κατά τις εκάστοτε 
εξουσιοδοτήσεις του διοικητικού συμβουλίου ,έχουν την γενική εσωτερική και 
εξωτερική διεύθυνση ,διαχείριση και διοίκηση των εργασιών της εταιρίας ,σε όλους 
τους κλάδους ,εκπροσωπούν την εταιρία έναντι κάθε τρίτου και κάθε αρχής 
δικαστικής ή διοικητικής στην ημεδαπή και αλλοδαπή και γενικά εξουσιοδοτημένοι 
από το διοικητικό συμβούλιο ,γενικά ή ειδικά με μία ή περισσότερες πράξεις αυτού 
,έχουν τη διοίκηση ,διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρίας τα δικαιώματα και 
καθήκοντα που απονέμονται σ αυτούς  του διοικητικού συμβουλίου από αυτά ,που 
αναφέρονται μόνο και όχι περιοριστικά στο άρθρο 15 του παρόντος καταστατικού 
και στα υπόλοιπα άρθρα τούτου, με τους εκάστοτε καθοριζόμενους όρους .Αυτοί 
ενεργούν σύμφωνα με τις εξουσιοδοτήσεις του διοικητικού συμβουλίου διορίζουν 
τους δικηγόρους της εταιρίας ,προΐστανται και έχουν την γενική εποπτεία  των 
διευθυντών και όλων γενικά των υπαλλήλων που διατελούν στην υπηρεσία της 
εταιρίας προσώπων ,εισηγούνται την πρόσληψη και απόλυση του κατώτερου 
βοηθητικού προσωπικού ,υπογράφουν την αλληλογραφία και καταρτίζουν τους 



κανονισμούς της εσωτερικής υπηρεσίας ,φροντίζουν για την εκτέλεση των 
αποφάσεων που λαμβάνονται από το διοικητικό συμβούλιο ασκούν οποιοδήποτε 
δυνατό έλεγχο  επί των διαχειριστικών και εφ ’όλης της υπηρεσίας αυτής και 
εισηγούνται τις υποθέσεις στο διοικητικό συμβούλιο και γενικά διαχειρίζονται τις 
εργασίες εκείνες μόνο οι οποίες ανατίθενται σ ’αυτούς ειδικά από το διοικητικό 
συμβούλιο  

ΆΡΘΡΟ 18 
 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το 
ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

1.Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει 
την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

 

ΆΡΘΡΟ 19 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ. 

1.Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές 
της εταιρείας, να ενεργούν κατʼ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 
δικό τους λογαριασμό η για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σ’ ένα  από 
τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 
εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2.Σε περίπτωση παράβασης της πάρα πάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 
αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 1,2,3 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

3.Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας, κατά την 
διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα του, κυρίως αν ο ισολογισμός 
περιέχει παραλείψεις η ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική 
κατάσταση της εταιρείας. 

4.Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει αν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού 
επιχειρηματία. Αυτό δεν ισχύει για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο που υποχρεώνεται 
σε κάθε επιμέλεια. Επίσης η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει για πράξεις ή παραλείψεις 
που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής Συνέλευσης. 

5. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεώνεται σε αυστηρή τήρηση των 
απορρήτων της επιχείρησης, τα οποία έγιναν γνωστά σ’ αυτόν λόγω της ιδιότητας 
του ως συμβούλου. 



6.Κατʼ εξαίρεση: 

1. α) Η παροχή εγγύησης ή άλλης ασφάλειας υπέρ των προσώπων της παραγράφου 
5(παρόντος, κατωτέρω) επιτρέπεται μόνο εφόσον: αα) η εγγύηση ή η ασφάλεια 
υπηρετεί το εταιρικό συμφέρον, ββ) η Εταιρία έχει δικαίωμα αναγωγής κατά του 
πρωτοφειλέτη ή του προσώπου υπέρ του οποίου παρέχεται η ασφάλεια, γγ) 
προβλέπεται ότι οι λαμβάνοντες την εγγύηση ή την ασφάλεια θα ικανοποιούνται 
μόνο μετά την πλήρη εξόφληση ή τη συναίνεση όλων των πιστωτών με απαιτήσεις 
που είχαν ήδη γεννηθεί κατά το χρόνο της υποβολής σε δημοσιότητα, σύμφωνα με 
την επόμενη περίπτωση δδ" και δδ) ληφθεί προηγουμένως άδεια της Γενικής 
Συνέλευσης, η οποία όμως δεν παρέχεται, εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη 
συνέλευση Μετοχικού Κεφαλαίου ή το ένα εικοστό (1/20), εάν πρόκειται για 
Εταιρίες με μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση έκθεση για τη συνδρομή των προϋποθέσεων της 
παρούσας υποπαραγράφου. 

β) Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με την 
προηγούμενη υποπερίπτωση δδ' η οποία περιέχει τα βασικά στοιχεία της εγγύησης 
ή της ασφάλειας, και ιδίως το ύφος και τη διάρκεια τους, καθώς και την έκθεση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, υπόκειται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β. Η ισχύς της 
εγγύησης ή της ασφάλειας αρχίζει μόνο από τη δημοσιότητα αυτή. 

2. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε άλλων συμβάσεων της 
Εταιρίας με τα πρόσωπα της παραγράφου 5 (παρόντος, κατωτέρω) χωρίς ειδική 
άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου για πράξεις που δεν εξέρχονται των 
ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της Εταιρίας με τρίτους. 

3. Η άδεια της Γενικής Συνέλευσης κατά την προηγούμενη παράγραφο 2 δεν 
παρέχεται, εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον 
το ένα τρίτο (1/3) του εκπροσωπούμενου στη Συνέλευση Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4. Η άδεια της παραγράφου 2 μπορεί να παρασχεθεί και μετά τη σύναψη της 
σύμβασης, εκτός εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν 
τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση 
Μετοχικού Κεφαλαίου. 

5. Οι ανωτέρω απαγορεύσεις και γενικώς οι απαγορεύσεις του νόμου περί 
Ανωνύμων Εταιρειών ισχύουν για τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα 
που ασκούν έλεγχο επί της Εταιρίας, τους συζύγους και τους συγγενείς των 
προσώπων αυτών εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι του τρίτου βαθμού, καθώς και τα 
νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω. Ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο 
θεωρείται ότι ασκεί έλεγχο επί της Εταιρίας, εάν συντρέχει μια από τις περιπτώσεις 
του άρθρου 32 του Ν. 4308/2014. 



6. Οι απαγορεύσεις των παραγράφων 1 και 2 ισχύουν και στις συμβάσεις που 
συνάπτουν τα πρόσωπα της ανωτέρω παραγράφου 5 με νομικά πρόσωπα 
ελεγχόμενα από την Εταιρία κατά την έννοια της παραγράφου του νόμου 
4308/2014 ή με ομόρρυθμες ή ετερόρρυθμες εταιρείες, στις οποίες ομόρρυθμο 
μέλος είναι η Εταιρία, καθώς και στις συμβάσεις εγγυήσεων ή ασφαλειών που 
παρέχονται από τα πρόσωπα αυτά. 

 
 

ΆΡΘΡΟ 20 
 

ΔΑΝΕΙΑ ΤΗΣ ΑΕ ΣΕ ΜΕΛΗ Δ.Σ. 

 
1.Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ) από την εταιρεία σε μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές, σε 
διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού 
βαθμού, απαγορεύονται και είναι άκυρη. 

Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεως σε αυτούς 
με οποιοδήποτε τρόπο η παροχή εγγυήσεων υπ’ αυτών, με σκοπό την απόκτηση απ’ 
αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρα. 

Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών, 
χρειάζεται απαραίτητα προηγουμένη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για τροποποίηση 
τους. 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

ΆΡΘΡΟ 21 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Γενική Συνέλευση των Μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους της που απουσιάζουν η διαφωνούν.  

2. Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή  
διάλυση της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού.  



γ) Αύξηση ή Μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

στ) Εκλογή Ελεγκτών και καθορισμός της αμοιβής των. 

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

η) Διάθεση ετησίων καθαρών κερδών 

θ) Έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται 

α. Οι κατά το άρθρο 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος αποφασιζόμενες από το Διοικητικό 
Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση αυξήσεις κεφαλαίου, καθώς και οι επιβαλλόμενες 
από διατάξεις άλλων νόμων.  

β) Η κατά το άρθρο 22 του παρόντος καταστατικού εκλογή προσωρινών μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
 
 
 
 

ΆΡΘΡΟ 22 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 
χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10) ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα μετά 
την λήξη της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε 
έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης και εγγραφή προσθέτων θεμάτων στην ημερήσια 
διάταξη ήδη συγκληθείσας Γενικής Συνέλευσης από την μειοψηφία των μετόχων: 
Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη 
Γενική Συνέλευσης των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 
πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 
επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει 
το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το 
Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής 
αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 
Εταιρίας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 
συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 
ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με 
τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 
44548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή 



δυνατότητα. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 
να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 
πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 
δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα 
θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, κατά το άρθρο 141 παρ. 2 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, επτά (7) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Η αίτηση για την εγγραφή 
πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από 
σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση και η αναθεωρημένη 
ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο όπως και η προηγούμενη 
ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής 
Συνέλευσης και ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των μετόχων στο διαδικτυακό τόπο 
της Εταιρίας, μαζί με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί 
από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 123 του 
Ν. 4548/2018. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 
δικαιούνται να ζητήσουν αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την 
παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο 
προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρίας. 

3. Αναβολή της Γενικής Συνέλευσης. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων, που 
εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλλει μία μόνο φορά 
τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή 
ορισμένα θέματα, ορίζοντας ως ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για την λήψη 
αυτών των αποφάσεων την ημέρα, που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που δεν 
μπορεί όμως να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα 
χρονολογίας της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 
συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη διατυπώσεων 
δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και 
νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων της παραγράφου 6 του άρθρου 1224 του 
Ν. 4548/2018. 

 
 
 

ΆΡΘΡΟ 23 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Προσκλήσεις για συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση : Οι προσκλήσεις για σύγκληση 
Γενικής Συνέλευσης, δημοσιεύονται κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στον Ν. 
4548/2018 όπως ισχύει. Εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 
των επαναληπτικών εκ του Νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την 
περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται. 

2.Ημερήσια Διάταξη : Η Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε έκτακτη, δεν μπορεί να 
συζητήσει ή αποφασίσει για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια 
διάταξη εκτός εάν είναι παρόντες ή εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι που κατέχουν 
το σύνολο (100%) των μετοχών της Εταιρίας και συμφωνούν για την συζήτηση και 



λήψη αποφάσεων επί θεμάτων εκτός ημερησίας διάταξης. 

3. Διάφορα Διαδικαστικά Θέματα: 

(α) Δέκα (10) ημέρες πριν από οποιαδήποτε Τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρία 
είναι υποχρεωμένη να παραδίδει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αντίγραφο των σχετικών με αυτές εκθέσεων 
του Διοικητικού Συμβουλίου και των ορκωτών ελεγκτών. 

(β) Μέτοχος που έχει το δικαίωμα να συμμετάσχει στη Γενική Συνέλευση της 
Εταιρίας μπορεί να συμμετέχει στην ψηφοφορία από απόσταση, δια 
αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα (επιστολική ψήφος) διεξαγόμενης πριν από 
τη Γενική Συνέλευση. Ο μέτοχος λαμβάνει τα θέματα και τα σχέδια απόφασης, τα 
συμπληρώνει ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της 
Εταιρίας και ψηφίζει επί των σχεδίων αυτών αποστέλλοντας την ψήφο του πριν από 
τη διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης. Οι μέτοχοι που επιλέγουν να ψηφίσουν με 
τον ανωτέρω τρόπο υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και 
πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την Εταιρία το 
αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

(γ) Μέτοχος που έχει το δικαίωμα να συμμετάσχει στη Γενική Συνέλευση της 
Εταιρίας, μπορεί αν συμμετέχει στην συνεδρίαση σε πραγματικό χρόνο από 
απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα (μέσω συστημάτων 
αμφίδρομης επικοινωνίας) χωρίς φυσική παρουσία στον τόπο διεξαγωγής της, υπό 
τις προϋποθέσεις της διάταξης του άρθρου 125 του Ν. 4548/2018. Στη Γενική 
Συνέλευση με τον ίδιο ως άνω τρόπο δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και οι ελεγκτές της Εταιρίας. 

(δ) Στις παραπάνω περιπτώσεις υπό (β) και (γ), η Εταιρία μέσω απόφασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου της θα καθορίζει τις διαδικασίες για τη συμμετοχή στη 
Γενική Συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος 
προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και την ασφάλεια της 
ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

(ε) Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρία πέντε 
(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 
συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές 
είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 
πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στον 
διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 
Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την 
τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 
διευθυντές της Εταιρίας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 
οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρίας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 
περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 
πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 
Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 
μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 



4548/2018. 

(στ) Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία εντός της 
προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 
να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 
οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 
περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο 
σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018 εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

(ζ) Στις περιπτώσεις της υποπαραγράφου (ε) και της υποπαραγράφου (στ) ανωτέρω 
και αν υπάρχει αμφισβήτηση για το βάσιμο της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 
Διοικητικού Συμβουλίου, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφαση του, που 
εκδίδεται κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 
δικαστήριο υποχρεώνει την Εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η 
απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

(η) Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 
αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από την περίπτωση του πρώτου 
εδαφίου της υποπαραγράφου (ε), τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 
άσκηση του σχετικού δικαιώματος σύμφωνα με τα οριζόμενα κατωτέρω. 
 

 

ΆΡΘΡΟ 24 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ- ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1.Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, η σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 
τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 
συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2.Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση , μπορούν ναν 
αντιπροσωπευθούν σ’ αυτή από πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα.  

3.Οι αποδείξεις κατάθεσης μετόχων, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 
αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον 
πέντε (5) ολόκληρες μέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4.Οι Μέτοχοι που δε έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραπάνω 
παραγράφων του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 
μόνο μετά την άδεια της. 

 
 
 



 ΆΡΘΡΟ 25 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΑΚΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

1.Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 
εμφανή  θέση του καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα συντεταγμένος πίνακας των 
μετόχων που έχουν δικαίωμα  ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνεται ο νόμος, όπως 
τις αποδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων και 
ψήφων του κάθε ενός και τις διατάξεις και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 
αντιπροσώπων τους. 

2.Αν μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του πίνακα, μπορεί να υποβάλλει αυτές μόνο 
στην αρχή της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν από την συζήτηση των 
θεμάτων της ημερησίας διάταξης, αλλιώς είναι απαράδεκτες. 

 
 
 
 
 

ΆΡΘΡΟ 26 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το 
είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 
επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) πλήρης μέρες τουλάχιστον 
πριν. 

Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 
των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 
του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, που εκπροσωπείται σε αυτή. Νεότερη 
πρόσκληση δεν απαιτείται αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και 
ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 
πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 
επαναληπτική. 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στην Γενική Συνέλευση . 

 
 
 
 
 
 



ΑΡΘΡΟ 27 
 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Κατʼεξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της 
εθνικότητας της εταιρίας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 
στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην τακτική αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το Καταστατικό, εκτός εάν επιβάλλεται από το 
νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού 
κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 121 του Ν. 
4548/2018, στην έκδοση δανείων ομολογιών, στη διανομή μερισμάτων ή/και στη 
μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στην καθιέρωση έκτακτου 
αποθεματικού κεφαλαίου πάνω από το τακτικό αποθεματικό που απαιτείται 
σύμφωνα με το άρθρο 30 του Καταστατικού και του Νόμου (άρθρο 158 του Ν. 
4548/2018), στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 
διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, και σε κάθε 
άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν 
στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του 
νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

2.Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 
συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση αφού προσκληθεί κατά τα αναφερόμενα στην παρ. 
1 του ιδίου άρθρου, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 
διατάξεως όταν σʼ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 
και ο χρόνος της επαναληπτικής εκ του νόμου προβλεπόμενης συνεδρίασης, για την 
περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 
τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα και στην επαναληπτική συνεδρίαση. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ΆΡΘΡΟ 28 
 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 
προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 
εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 
 
 

ΆΡΘΡΟ 29 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ. 

Μετά την έγκριση των ετησίων Οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση με 
ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 
απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 
ευθύνη για αποζημίωση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο 
με τις μετοχές τους. 

Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 
άρθρου 102 Ν. 4548/2018 ως ισχύει. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

ΆΡΘΡΟ 30 

1. Το εταιρικό έτος αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή 
πρώτη (31) Δεκεμβρίου κάθε έτους ,οπότε κλείνονται και ισολογίζονται τα βιβλία 
της εταιρίας ,γίνεται απογραφή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζονται από το 
διοικητικό συμβούλιο οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κλπ) και η 
έκθεση διαχείρισης ,οι οποίες υποβάλλονται στην τακτική γενική συνέλευση 
,συνοδευόμενες από την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση και λογοδοσία του 
διοικητικού συμβούλιου γι’ αυτά που έγιναν στο χρόνο που έληξε .Εξαιρετικά η 
πρώτη εταιρική χρήση θα περιλάβει χρονική περίοδο που θα αρχίζει από την νόμιμη 
σύσταση της εταιρίας και θα λήγει την τριακοστή πρώτη (31 η) Δεκεμβρίου του 
έτους χίλια εννιακόσια επτά (1997)  

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται υποχρεωτικά με βάση τις 
κείμενες διατάξεις και εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της 
περιουσιακής διάρθρωσης της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων 
χρήσης της εταιρίας 

3. Στην έκθεση του διοικητικού συμβούλιου προς την τακτική γενική συνέλευση 
αναφέρονται όλα τα οριζόμενα στις κείμενες διατάξεις.Ειδικά δεν αναγράφονται τα 
χρεόγραφα κατά είδη ποσά και τιμή μονάδας ,το διαθέσιμο συνάλλαγμα του 
εξωτερικού χωριστά κατά είδος με τη μέση τιμή απόκτησης ,οι οικοδομές και γενικά 
τα ακίνητα της εταιρίας κατά μονάδα, είδος και τόπο, στον οποίο βρίσκονται αυτά 
τιμή απόκτησης ή κατασκευής των με σημείωση κάθε εμπραγμάτου βάρους που 
υπάρχει πάνω σ’ αυτά ,όπως και σημαντικές ζημίες που κατά τον χρόνο υποβολής 
της έκθεσης προβλέπονται ή πραγματοποιήθηκαν ,κάθε άλλο σημαντικό γεγονός 
που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από την λήξη της εταιρικής χρήσης 
μέχρι την υποβολή της έκθεσης ,ως και η ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρίας 

4. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρίας έχει την υποχρέωση να δημοσιεύει τις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, μαζί με  το πιστοποιητικό ελέγχου ,εφόσον ο 
έλεγχος γίνεται από ορκωτούς λογιστές , σύμφωνα με τις εκάστοτε διατάξεις 

5. Για να ληφθεί από την γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το διοικητικό συμβούλιο ,πρέπει 
να έχουν υπογραφεί από (3) διαφορετικά πρόσωπα ,δηλαδή από : 

α ) Τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον 
διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 



σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων ,από 
ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο 
για την διεύθυνση του λογιστηρίου .Αν κάποιος από τους παραπάνω διαφωνεί για 
την νομιμότητα του τρόπου κατάρτισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 
οφείλει να διατυπώσει γραπτά τις αντιρρήσεις του στη γενική συνέλευση   

 

 

ΆΡΘΡΟ 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Καθαρά κέρδη κάθε εταιρική χρήσης είναι αυτά που προκύπτουν μετά την 
αφαίρεση από τα ακαθάριστα κέρδη της Εταιρίας, κάθε εξόδου, κάθε ζημιάς καθώς 
και των αποσβέσεων που προβλέπονται από τον Νόμο, και κάθε άλλου βάρους της 
Εταιρίας. Το υπόλοιπο που απομένει μετά την αφαίρεση των παραπάνω κονδυλίων 
συνιστά τα ετήσια καθαρά κέρδη της Εταιρίας που με την επιφύλαξη των διατάξεων 
του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρίας 
γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως 
ορίζει ο νόμος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) 
των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με τον νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 
υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο(1/3) του 
μετοχικού κεφαλαίου. 

γ) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του ελάχιστου 
μερίσματος, που προβλέπεται από το άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο ενδεικτικά είτε για την 
καταβολή μερισμάτων, είτε για αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, είτε 
για πρόσθετη αμοιβή των Διευθυντών ή άλλωνυπαλλήλων της Εταιρίας, είτε για την 
κάλυψη αφορολογήτων αποθεματικών, είτε μεταφέρεται σε νέα χρήση, είτε σε 
έκτακτο αποθεματικό  

 

 

 



ΆΡΘΡΟ 32 

 

Η πληρωμή του μερίσματος αρχίζει την ημέρα που ορίζεται από την τακτική γενική 
συνέλευση ή με εξουσιοδότηση αυτής από το διοικητικό συμβούλιο μετά την 
έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και εντός διμήνου προθεσμίας 
στην έδρα της εταιρίας. 

Οι κύριοι μετοχών που δε ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων που τους 
ανήκουν δεν μπορούν να έχουν καμία απαίτηση τόκων . 

Τα μερίσματα όσα δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε (5) χρόνια από τότε που 
κατέστησαν απαιτητά παραγράφονται όπως ορίζει ο νόμος. 

 

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
 

ΆΡΘΡΟ 33 
 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρία λύεται: α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν 
προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση 
πτώχευσης όπως ορίζει το άρθρο 164 του Νόμου 4548/2018 και δ) σε περίπτωση 
απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη 
για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 
λύση της Εταιρίας. 3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 
Εταιρίας, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι 
(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της Εταιρίας ή την 
υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
 

 

 

 



ΆΡΘΡΟ 34 
 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η 
εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφίου α' της παρ. 1 του άρθρου 32 του 
παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 
εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β' της ίδιας 
ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 
ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στην περίπτωση λύσεως δια δικαστικής αποφάσεως ο 
εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με τη απόφαση που κηρύσσει την λύση 
της Εταιρίας. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορεί να είναι δύο 
ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το 
σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές 
έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις οποίες έχουν την 
υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 
αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 
να καταρτίσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 
Γενικής Συνέλευσης, που τον δημοσιεύουν κατά τις ισχύουσες διατάξεις του Νόμου. 
Επίσης οι εκκαθαριστές συντάσσουν κάθε έτος ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση 
των αιτίων που παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης, οι οποίες υποβάλλονται 
σε δημοσιότητα. Οι εκκαθαριστές έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που 
αναφέρονται στα άρθρου 167 του Ν. 4548/2018. 

Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματα 
της και συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
10-17 του Καταστατικού αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα με τα παραπάνω 
άρθρα του Καταστατικού επιβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση 
εγκρίνει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι οποίες 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Στις Γενικές Συνελεύσεις προεδρεύει μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου και 
Γραμματέα, ο κύριος των περισσοτέρων μετοχών με τους δύο από τους νεότερους 
μετόχους που προσλαμβάνονται από αυτόν σαν Γραμματείς. 

Το προϊόν της εκκαθάρισης της Εταιρίας, μετά την ολοσχερή εξόφληση του 
παθητικού της, ανήκει στους μετόχους και κατανέμεται ανάλογα με τον αριθμό των 
μετοχών, που έχει στα χέρια του κάθε ένας από αυτούς. Αν συμφωνούν όλοι οι 



μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των 
περιουσιακών στοιχείων της Εταιρίας. 

ΆΡΘΡΟ 35 
 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του 
Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Όπου το παρόν Καταστατικό αρκείται στην 
τυπική επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι 
αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση 
τροποποίησης των τελευταίων. 

 

 

Σε βεβαίωση όλων των ανωτέρω συντάχθηκε το ως άνω καταστατικό αυτό το οποίο 
αφού διαβάστηκε, υπογράφεται από τους συμβαλλομένους ως ακολούθως: 

 
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ - ΜΕΤΟΧΟΙ 

 
 
 

ΜΠΟΤΣΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
 

Το παρόν αποτελεί το εναρμονισμένο με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 και 
κωδικοποιημένο Καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρείας «ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΠΟΤΣΗΣ 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό 
τίτλο «ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΠΟΤΣΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΕ». 

 
 
 

Θήβα, 06 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

ΜΠΟΤΣΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
 


