
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΠΙΚΟΒΙΤ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΑ 

ΦΑΡΜΑΚΑ ΖΩΟΤΡΟΦΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό 

τίτλο ΠΙΚΟΒΙΤ Α.Β.Ε.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 004175301000. 

 

Την 14/03/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3500979 η με 

αριθμό Ε1/96 – 14/03/2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 99ΖΚ469ΗΛ7-76Ο), με την οποία 

εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία στο εξής: «ΠΙΚΟΒΙΤ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΑ 

ΦΑΡΜΑΚΑ ΖΩΟΤΡΟΦΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. «004175301000», όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 10/01/2023 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας. Την ίδια ημερομηνία  καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 

με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. 

α.α. 

 

 

Καλλιαντάση Παναγούλα 

 

 

 

Kοινοποίηση:  

ΠΙΚΟΒΙΤ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΑ ΦΑΡΜΑΚΑ ΖΩΟΤΡΟΦΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΘΕΣΗ ΑΧΑΜΝΟ ΠΗΓΑΔΙ Δ.Δ. ΟΙΝΟΦΥΤΩΝ, 32011,  ΟΙΝΟΦΥΤΑ 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Λ. Κουτσoπετάλου 1, Λιβαδειά 
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Πληροφορίες: Καλλιαντάση Παναγούλα 

Τηλέφωνο: 2261028281 
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ΠΙΚΟΒΙΤ ΑΒΕΕ Α.Φ.Μ. : 099363740, -  Γ.Ε.ΜΗ.: 000417530100 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΠΙΚΟΒΙΤ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΑ ΦΑΡΜΑΚΑ - ΖΩΟΤΡΟΦΕΣ - 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ Ανώνυμη Βιομηχανικη Εμπορική Εταιρία» με δ.τ. «ΠΙΚΟΒΙΤ 

Α.Β.Ε.Ε.» και για τις συναλλαγές της με το εξωτερικό το δ.τ. «PIKOVIT S.Α.» όπως 

ισχύει μετά την από 10/1/2023 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Άρθρο 1° :  

Συνιστάται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΠΙΚΟΒΙΤ 

ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΑ ΦΑΡΜΑΚΑ - ΖΩΟΤΡΟΦΕΣ - ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ Ανώνυμη Βιομηχανικη 

Εμπορική Εταιρία» με δ.τ. «ΠΙΚΟΒIΤ Α.Β.Ε.Ε.» και για τις συναλλαγές της με το 

εξωτερικό το δ.τ. «PIKOVIT S.A.». 

 

Άρθρο 2° :  

Σκοπός: Σκοπός της εταιρίας είναι η παραγωγή και εμπορία ζωοτροφών, ΡREMIX 

βιταμινών και ιχνοστοιχείων κτηνιατρικών φαρμάκων, μηχανημάτων για παραγωγή 

ζωοτροφών και κτηνιατρικών φαρμάκων, η παραγωγή και εμπορία πρώτων υλών για 

παρασκευή ζωοτροφών και κτηνιατρικών φαρμάκων, η εισαγωγή - εξαγωγή εμπορία 

ζωοτροφών, κτηνιατρικών φαρμάκων και μηχανημάτων για παρασκευή ζωοτροφών 

και κτηνιατρικών φαρμάκων, εισαγωγή - εξαγωγή και εμπορία πρώτων υλών για την 

παρασκευή ζωοτροφών και κτηνιατρικών φαρμάκων και μηχανημάτων για την 

παρασκευή τους, η εισαγωγή, εξαγωγή, παραγωγή και εμπορία βελτιωτικών 

προϊόντων για τον εμπλουτισμό ζωοτροφών και κτηνιατρικών φαρμάκων, η 

αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού που παράγουν ή εμπορεύονται ζωοτροφές ή 

πρώτες ύλες ζωοτροφών, κτηνιατρικά φάρμακα ή σκευάσματα, μηχανήματα  

παραγωγής ζωοτροφών και κτηνιατρικών φαρμάκων κάθε είδους, καθώς και η 

παραγωγή - εισαγωγή - εξαγωγή, εμπορία παντός είδους ζώων. Επίσης η εμπορία 

τροφίμων, εξαρτημάτων, υλικών συναρμολογήσεων και αγροτικών προϊόντων, 

πρώτων και βοηθητικών υλών βιομηχανίας και οικοδομικών υλικών 

H κατασκευή, εισαγωγή, εξαγωγή, απόκτηση, κατοχή, εκμετάλλευση και γενικά 

εμπορία κάθε είδους κινητών, ακινήτων και άυλων περιουσιακών στοιχείων και 

δικαιωμάτων (συμπεριλαμβανομένων και οποιωνδήποτε δικαιωμάτων πάνω ή/και σε 

σχέση με αυτά), συμπεριλαμβανομένης της διάθεσης αυτών ή της χρήσης αυτών με 

οποιονδήποτε τρόπο προς οιονδήποτε.  



Η ανέγερση, συντήρηση, θέση σε λειτουργία, διαχείριση, κατασκευή, 

επανακατασκευή, μετατροπή, επέκταση, επισκευή, βελτίωση, διασκευή, επίπλωση, 

διακόσμηση, έλεγχος, κατεδάφιση, αντικατάσταση οιωνδήποτε, οικοδομών, τεχνικών 

εγκαταστάσεων και κάθε είδους διευκολύνσεων ή κατασκευών, που η εταιρία θα 

κρίνει επιθυμητές για τους σκοπούς της και η συνεισφορά, επιχορήγηση ή βοήθεια με 

οποιοδήποτε άλλο τρόπο ή συμμετοχή στην κατασκευή, αρχιτεκτόνιση, βελτίωση, 

συντήρηση, λειτουργία, διαχείριση, διεξαγωγή ή έλεγχο αυτών. 

Η παραχώρηση, υποθήκευση, επιβάρυνση, πώληση, εκποίηση, παραχώρηση 

δικαιωμάτων και προνομίων που αφορούν τα περιουσιακά της στοιχεία και 

δικαιώματα και η εγγύηση υπέρ τρίτων, περιλαμβανομένων τυχόν μητρικών ή/και 

θυγατρικών της εταιρειών. 

Η παροχή ολοκληρωμένων συμβουλευτικών υπηρεσιών συμπεριλαμβανομένων 

οικονομικών, management, marketing, διαφήμισης, επικοινωνίας και δημοσίων 

σχέσεων με οποιονδήποτε τρόπο και με οποιοδήποτε αντικείμενο ειδικά σε θέματα 

ζωοτροφών, προς οιονδήποτε στην Eλλάδα και το εξωτερικό.  

Η εκμετάλλευση κάθε είδους αγροτικής ιδιοκτησίας, η αξιοποίηση φυσικών πόρων, η 

διενέργεια γεωργικών και κτηνοτροφικών εργασιών, συμπεριλαμβανομένων των 

επιχειρήσεων μεταποίησης τυποποίησης προϊόντων φυτικής και ζωικής παραγωγής, 

αξιοποίησης αρωματικών και φαρμακευτικών φυτών σε καλλυντικές και άλλες 

εφαρμογές, ανάπτυξη, πιστοποίηση και έλεγχος ποιοτικών σημάτων βιολογικών και 

άλλων προϊόντων. 

H εκμετάλλευση πόρων από κοινοτικά κονδύλια (KΠΣ) που αφορούν τις 

δραστηριότητες και τους σκοπούς της εταιρείας. 

H άσκηση κάθε άλλης συναφούς, αναγκαίας ή συμπληρωματικής δραστηριότητας και 

εκμετάλλευσης, συμπεριλαμβανομένων και των σχετικών τεχνικών εγκαταστάσεων 

και κατασκευών, καθώς και η άσκηση οποιασδήποτε άλλης εργασίας δυνατής να  

εξυπηρετήσει άμεσα ή έμμεσα τους άνω σκοπούς της εταιρείας. 

Η συμμετοχή της εταιρείας σε εταιρείες ΝΕΠΑ ή η αυτούσια ενάσκηση αυτής της 

δραστηριότητας με ή χωρίς ίδιον σκάφος αναψυχής και συγκεκριμένα με 

δραστηριοποίηση στους Κ.Α.Δ. ως ακολούθως : 

ΚΑΔ08 ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

50.10.12.01 Υπηρεσίες θαλάσσιων και παράκτιων μεταφορών επιβατών με θαλαμηγούς-τουριστικά πλοία με ελληνική σημαία 

50.10.12.03 Υπηρεσίες θαλάσσιων κρουαζιέρων. 

50.10.12.04 Υπηρεσίες σκαφών εκδρομών και περιηγήσεως θάλασσας. 

50.10.20.01 Υπηρεσίες ενοικίασης επαγγελματικού τουριστικού σκάφους με πλήρωμα. 

50.10.20.03 Υπηρεσίες ενοικίασης πλοίων ψυχαγωγίας (κότερων, θαλαμηγών, βενζινακάτων κλπ.) με πλήρωμα. 

50.30.12 Υπηρεσίες μεταφοράς επιβατών σε εσωτερικές υδάτινες οδούς με κρουαζιερόπλοια. 

50.30.13.01 Υπηρεσίες σκαφών εκδρομών και περιηγήσεων σε εσωτερικές υδάτινες οδούς. 

77.34.10.02 Υπηρεσίες ενοικίασης τουριστικού σκάφους χωρίς πλήρωμα. 

77.21.10.07 Υπηρεσίες ενοικίασης πλοίων ψυχαγωγίας (κότερων, θαλαμηγών, βενζινάκατων, κλπ.) 



 

Για την επιδίωξη του σκοπού της εταιρίας, η εταιρία μπορεί: 

(α) Nα συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή σε κοινοπραξίες ή να συμμετάσχει σε όμοιες 

επιχειρήσεις που με την μεσολάβησή της μεταβιβάζονται σε τρίτους. 

(β) Nα συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην Eλλάδα ή 

στην αλλοδαπή με οποιοδήποτε τρόπο και μορφή συνεργασίας. 

(γ) Nα ιδρύει πρατήρια, γραφεία, καταστήματα, εκθέσεις, υποκαταστήματα και 

άλλες εγκαταστάσεις οπουδήποτε στην Eλλάδα να διατηρεί διευθύνσεις στο 

Διαδίκτυο (Internet) και γενικά να διενεργεί κάθε άλλη συναφή ή παρεμφερή 

δραστηριότητα ή πράξη που δεν κατονομάζεται ειδικά πιο πάνω και είναι αναγκαία 

για την προώθηση των εργασιών και επιδιώξεων της εταιρίας. 

 (δ) Nα βελτιώνει, διαχειρίζεται, ελέγχει, αναπτύσσει, εκμεταλλεύεται, 

ανταλλάσσει, εκμισθώνει ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο παραχωρεί, υποθηκεύει, 

επιβαρύνει, πωλεί, εκποιεί, επωφελείται, παραχωρεί δικαιώματα και προνόμια που 

αφορούν τα περιουσιακά στοιχεία, στοιχεία ενεργητικού και δικαιώματα της εταιρίας 

ή στα οποία έχει συμφέρον η εταιρία ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο διαχειρίζεται όλα 

ή μέρος από τα περιουσιακά στοιχεία της εταιρίας και να υιοθετεί κατά την κρίση της 

εταιρίας επωφελή μέσα για την γνωστοποίηση και διαφήμιση των εργασιών και 

προϊόντων της εταιρίας. 

(ε) Nα πωλεί, εκποιεί, υποθηκεύει, επιβαρύνει, παρέχει δικαιώματα ή προνόμια 

(rights or options) ή να μεταβιβάζει τις εργασίες, τα περιουσιακά στοιχεία και 

επιχειρήσεις της εταιρίας ή οποιοδήποτε μέρος αυτών, έναντι οποιουδήποτε 

ανταλλάγματος, το οποίο η εταιρία θα αποδεχθεί κατά την κρίση της. 

(στ) Nα ζητά και να λαμβάνει, ν' αγοράζει ή αποκτά με οποιονδήποτε άλλο τρόπο  

οιαδήποτε σχέδια, εμπορικά σήματα, προνόμια ευρεσιτεχνίας, δικαιώματα σε 

προνόμια ευρεσιτεχνίας ή εφεύρεσης, διπλώματα ευρεσιτεχνίας, δικαιώματα 

πνευματικής ιδιοκτησίας ή μυστικές μεθόδους εφόσον αυτά θα κριθούν χρήσιμα για 

τους σκοπούς της εταιρίας, επιπλέον δε να χορηγεί άδειες χρήσεως αυτών. 

(ζ) Nα συμμετέχει σε επιδοτούμενα από Eλληνικούς και ξένους φορείς 

προγράμματα. 

(η) Nα συμμετέχει, είτε αυτοτελώς είτε σε συνεργασία με οποιαδήποτε νομική  

μορφή με άλλες εταιρείες ή φυσικά πρόσωπα σε δημοπρασίες και διαγωνισμούς 

στην Eλλάδα και στο εξωτερικό και να υποβάλει προσφορές για την ανάληψη 

εκτέλεσης έργων κάθε είδους και να εκτελεί κάθε συναφή εργασία που καθορίζεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. 



(θ) Nα δανείζει, δανείζεται και εξευρίσκει κεφάλαια από ιδιωτικούς φορείς και 

μέσω κρατικών/κοινοτικών προγραμμάτων χρηματοδότησης, συμπεριλαμβανομένης 

και της έκδοσης ομολογιών, υποσχετικών και άλλων τίτλων ή εγγράφων που 

ενσωματώνουν οφειλή χρέους (χρεόγραφα) και της παροχής εγγυήσεων, καθώς 

επίσης να συνάπτει συμβάσεις σε σχέση με τα προαναφερόμενα. 

(ι) Nα παρέχει εγγυήσεις υπέρ εταιρειών και γενικά επιχειρήσεων ή 

κοινοπραξιών στις οποίες συμμετέχει η εταιρεία ή με τις οποίες συνεργάζεται με 

οποιοδήποτε τρόπο, παρέχοντας πάσης φύσεως ασφάλειες, ενοχικές ή 

εμπράγματες. 

Oι σκοποί που εκτίθενται σε οιαδήποτε υποπαράγραφο της παρούσης παραγράφου, 

πρέπει να μην ερμηνεύονται περιοριστικά αλλά όσο το δυνατόν ευρύτερα, εκτός εάν 

ρητώς προκύπτει διαφορετικά από το κείμενο, πρέπει δε να μην περιορίζονται με 

οποιονδήποτε τρόπο από οποιαδήποτε αναφορά που γίνεται ή συμπέρασμα που 

εξάγεται από οποιοδήποτε άλλο σκοπό ή σκοπούς που εκτίθενται σε οιαδήποτε 

τέτοια υποπαράγραφο ή από τους όρους οιασδήποτε άλλης υποπαραγράφου ή 

πλαγιότιτλου ή από την επωνυμία της εταιρίας.». 

 

Άρθρο 3° :  

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Τανάγρας Βοιωτίας, Δ.Δ. Οινοφύτων, θέση 

Αχαμνό Πηγάδι, ΒΙ.ΠΕ. Οινοφύτων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ιδρύει με απόφαση του γραφεία, καταστήματα, 

υποκαταστήματα, εγκαταστάσεις, εκθέσεις και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας και του 

εξωτερικού με συνεργασία ή χωρίς τη συνεργασία ξένων ή ντόπιων επιχειρήσεων. 

Με την ίδια ή άλλη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται οι 

αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι όροι λειτουργίας, η φύση των εργασιών, η έκταση 

δικαιοδοσίας, η εκπροσώπηση, η δικαιοπρακτική ικανότητα και γενικά ο τρόπος 

λειτουργίας του καθενός από αυτά. 

 

Άρθρο 4° :  

Η διάρκεια της εταιρίας, που αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρών Α.Ε. από την 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για την χορήγηση αδείας 

συστάσεως της παρούσης εταιρίας και την έγκριση του παρόντος κατασταστικού  

ορίζεται σε πενήντα (50) έτη. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

 

Άρθρο 5° :  



Το μετοχικό κεφάλαιο της Eταιρείας ορίζεται σε Eυρώ δύο εκατομύρια οκτακόσιες 

εξήντα τέσσερεις χιλιάδες οκτακόσια πενήντα τρία και πενήντα λεπτά (2.864.853,50), 

διαιρούμενο σε ενενήντα επτά χιλιάδες εξακόσιες δέκα (97.610) ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΕΣ 

μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών 

(29,35)». 

 

2. α. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του, που θα λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3 ) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, αα) ν' 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών.Το ποσό 

των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί αρχικά, αβ) να εκδίσει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιακών 

μετατρέψιμων σε μετοχές, για ποσό που δεν υπερβαίνει το μισό του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου.  

β. Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο διοικητικό συμβούλιο και με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο 

μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε 

ύψος του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. 

γ. Οι πιό πάνω εξουσίες του διοικητικού συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από 

τη γενική συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας.  

3. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων παραγράφων, εάν τα  

αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου για την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, τότε απαιτείται 

πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και την 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με 

το Μετοχικό Κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 2 

και 3 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

 

Άρθρο 6°  

 ΜΕΤΟΧΕΣ: 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές, ονομαστικές και αδιαίρετες. 

2. Η εταιρεία δύναται να μην εκδίδει μετοχικούς τίτλους. Αν δεν έχουν εκδοθεί 

μετοχικοί τίτλοι, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του 



βιβλίου μετόχων που τηρεί η εταιρεία ή και αν παρίσταται τυχόν ανάγκη, με τα 

έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος, σε συμμόρφωση πάντα με τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις του νόμου. 

3. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 

έδρας τους, του επαγγέλματος και της εθνικότητας τους και του αριθμού και της 

κατηγορίας των μετοχών, που έκαστος εξ’ αυτών κατέχει. Η τήρηση του βιβλίου 

μετόχων δύναται να τηρείται ηλεκτρονικά ή από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων ή 

τρίτο πιστωτικό ίδρυμα ή επιχειρήσεις επενδύσεων που έχουν δικαίωμα να 

φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που 

απορρέουν από κάθε μετοχή ανήκουν σε αυτόν που είναι εγγεγραμμένος ως μέτοχος 

στο, σύμφωνα με τα ακριβώς ανωτέρω, τηρούμενο Βιβλίο Μετόχων της εταιρείας. 

4. Επιτρέπεται η έκδοση προνομιούχων μετοχών. Το προνόμιο συνίσταται στην 

απόληψη προ των κοινών μετοχών, πρώτου μερίσματος και στην προνομιακή 

έκδοση του καταβληθέντος από τους κατόχους προνομιούχων μετοχών κεφαλαίου 

από το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας. Οι προνομιούχες μετοχές 

εκδίδονται χωρίς δικαίωμα ψήφου και διακρίνονται των κοινών μετοχών από την 

αναγραφή με μεγάλα στοιχεία στην εμπρόσθια όψη της λέξης «ΠΡΟΝΟΜΙΟΥΧΕΣ 

ΜΕΤΟΧΕΣ, ΑΝΕΥ ΨΗΦΟΥ». 

5. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών μετοχών. Αυτές 

ανταλλάσσονται με τις οριστικές άμα τη εκδόσει αυτών. 

 

 

 

Άρθρο 7°  

 ΜΕΤΟΧΟΙ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ : 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με 

τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2.Κάθε μετοχή παρέχει δωρεάν δικαίωμα μιάς ψήφου στη Γενική Συνέλευση εκτός 

των προνομιούχων που δεν έχουν δικαίωμα ψήφου. 

3.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά 

είδους ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο Κεφάλαιο ή το Ομολογιακό Δάνειου υπέρ 

των κατά την εποχή της έκδοσης των μετόχων ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο Μετοχικό Κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε  το 

όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που 



δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της 

εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει 

την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφαση το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει ν'ασκηθεί αυτό το δικαιωμα, 

δημοσιεύεται στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης 

της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφ' όσον στη 

Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του Μετοχικού 

Κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ'αυτών άσκηση ή 

μη του δικαιώματος προτίμησης.  

Κατ εξαίρεση, και επειδή όλες οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές, η 

πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με 

συστημένες επί αποδείξει επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

 

Άρθρο 8°  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑ: 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδριάσεως  

2. που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που 

επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση 

πρέπει να προσδιορίζονται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης.  

2. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά την λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης για την λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα ημέρες από την 

ημέρα της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 



πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

καταθέτοντας τις μετοχές τους .  

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρία 

πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είανι υποχρεωμένο: 

α. Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιοδήποτε αιτία από την Εταιρία, σε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 

παροχή της Εταιρίας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση που καταρτίστηκε 

για οποιοδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα, 

β. Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 

υποθέσεις της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφ όσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμά, πριν από 

αυτήν σε εκπρόσωπο τους πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα  

 

ουσιώδη λόγο , αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις ανωτέρω περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου των παραγράφων 3 και 4 αυτού 

του άρθρου οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται 

από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας με τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την 

Εταιρία να παράσχει πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού οφείλουν να έχουν 

καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που 

τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της 



επίδοσης της αίτησης τους και α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος 

άρθρου μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, β) Στις 

περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του 

αρμόδιου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της Εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

Εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

Εταιρία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλονται παραβιάζονατι οι 

διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. 

Οι πράξεις που καταγγέλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη 

διετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της 

χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Οι μέτοχοι της Εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρίας από το 

κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφ όσον από την όλη 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η Διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνεπής διαχείρηση. Η διάταξη 

αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας. 

 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, πρέπει 

να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος, ή σε οποιοδήποτε άλλη  

αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για 

χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4° ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 9°  

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης : 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τα εξής θέματα: 



α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση δι' απορροφήσεως Ανώνυμης Εταιρείας 

από άλλη Ανώνυμη Εταιρεία που κατέχει το (100%) των μετοχών της, διάλυση της 

Εταιρείας οποτεδήποτε, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του καταστατικού. 

γ)Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση αα) της 

παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού, και τις αυξήσεις που 

επιβάλλονται από διατάξεις νόμων. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες, εκτός από την περίπτωση αβ) παραγράφου 2 του 

άρθρου 5 του παρόντος. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 

22 του παρόντος. 

στ) Εκλογή ελεγκτών και ορισμός της αμοιβής τους.  

ζ) Διορισμός εκκαθαριστών. 

η) Έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων). 

θ) Διάθεση ετησίων καθαρών κερδών. 

 

Άρθρο 10°  

 Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης : 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το χρόνο, πάντοτε 

μέσα στα κατ’ έτος όρια που ορίζονται από την Δημόσια αρχή, από τη λήξη κάθε 

Εταιρικής Χρήσης. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε 

άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια της αρμοδίας εποπτεύουσας 

αρχής, στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους χορηγείται η άδεια. 

 Η άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται 

και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται στην προθεσμία. 

 

Άρθρο 11°  

 Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης : 



1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα, τη χρονολογία, την ημέρα και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, είτε επιδίδεται ενυπογράφως στους Μετόχους 

είτε αποστέλλεται με συστημένη επιστολή είτε δημοσιεύεται σε εφημερίδα. 

 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να 

πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών ή του Υπεύθυνου 

υπογράφοντος Λογιστή αναλόγως. 

 

Άρθρο 12°  

 Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση : 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 

συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2.Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα, με 

έγγραφη εξουσιοδότησή τους. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 

του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση αλλά μόνο μετά 

από άδεια της  

 

Άρθρο 13°  

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου : 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετοχών  

που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να 

περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και 

τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 14°  

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης : 



1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον είκοσι 

τα εκατό (20%) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  

2.Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η 

επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν. 

3.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 15°  

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης: 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τουλάχιστον τα 

δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της 

Εταιρείας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοση 

ομολογιακού δανείου, ως εκ του Νόμου ισχύει. 

β) Μεταβολή της εθνικότητος της Εταιρείας. 

 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας. 

δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 

5 παράγραφος 2 και 3 του παρόντος, ή επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων, ή που 

γίνονται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες, με εξαίρεση την περίπτωση αβ) της παρ. 2 του 

άρθρου 5 του παρόντος. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων και 

η) σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος 4548 ορίζει ότι δια τη λήψη 

ορισμένης αποφάσεως από την Γενική Συνέλευση απαιτείται ειδική αυξημένη 

απαρτία της παρούσας παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 



πρόσκληση των μετόχων που γίνεται πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, 

συνέρχεται η πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν σ' 

αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα πλήρεις 

(10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 16°  

 Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλλέκτη. 

 

Άρθρο 17°  

 Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 18°  

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

 

Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων), η 

Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 



Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

οι υπάλληλοι της Εταιρείας εφόσον είναι μέτοχοι, ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 19°  

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από ένα (1) έως 

επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη επομένη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν 

μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλέγονται απεριορίστως 

και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

Άρθρο 20°  

 Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία δικαστικώς και εξωδίκως σε 

όλες αυτής τις σχέσεις. Έχει όλη και απεριόριστη την διοίκηση και τη διαχείριση των 

εταιρικών υποθέσεων και ενεργεί κάθε πράξη διοικήσεως της εταιρείας και 

διαχειρίσεως της περιουσίας αυτής. Κατά συνέπεια αποφασίζει για κάθε ζήτημα που 

αφορά την εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη που αναφέρεται στη φύση και στους 

σκοπούς και στη δραστηριότητα της εταιρείας, στην επιδίωξη της εκπληρώσεως της 

αποστολής της, εξαιρουμένων μόνον των θεμάτων και των περιπτώσεων για τις 

οποίες απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως σύμφωνα με το νόμο και το 

καταστατικό. Ειδικώτερα και ενδεικτικά το Διοικητικό Συμβούλιο: 

Καθορίζει τα θέματα της εσωτερικής λειτουργίας της εταιρείας και όλα όσα 

αναφέρονται στις εσωτερικές σχέσεις. Αποφασίζει, προσδιορίζει και ελέγχει τις 

δαπάνες. Προσλαμβάνει, τοποθετεί, ανακαλεί και απολύει το προσωπικό της  

 

εταιρείας και καθορίζει τη μισθοδοσία και τις αποζημιώσεις αυτού. 

Υπογράφει με την εταιρική επωνυμία κάθε πράξη, έγγραφα και συμβάσεις 

(γραμμάτια, συναλλαγματικές, επιταγές, αποθετήρια, φορτωτικές, ενεχυρόγραφα  

 

κλπ.) και συνομολογεί υποχρεώσεις στο όνομα της εταιρείας. 



Ενεργεί κάθε πράξη διαχειρίσεως, ανταλλαγές, επισκευές, ασφαλίσεις, αγορές 

πρώτων υλών και εμπορευμάτων, μισθώσεις και εκμισθώσεις κινητών και ακινήτων, 

εισπράξεις απαιτήσεων, ανανεώσεις και παρατάσεις δανείων με αντάλλαγμα και κάθε 

πράξη διαθέσεως των αντικειμένων της εμπορίας της εταιρείας και καθορίζει τους 

όρους αυτών. 

Αποφασίζει για τη σύναψη κάθε μορφής συμβάσεως με κάθε τρίτο αυτοτελώς ή σε 

συνεργασία ή συνεταιρισμό με τρίτους και περί των όρων αυτών και συνομολογεί 

υποχρεώσεις στο όνομα της εταιρείας. 

Αποφασίζει για άφεση χρεών και για αποδοχή κάθε παραιτήσεως από κάθε δικαίωμα 

και προνόμιο και τους όρους στις σχέσεις με το Δημόσιο ή με ιδιώτες. Εκχωρεί 

απαιτήσεις της εταιρείας και αποδέχεται εκχωρήσεις προς αυτή. 

Δανείζεται στο όνομα της εταιρείας και για τις ανάγκες αυτής, με προθεσμία ή με 

ανοικτό λογαριασμό και αποφασίζει για τη σύναψη δανείου με οποιουσδήποτε όρους 

θεωρεί συμφέροντας (απλού ενυπόθηκου ή με παροχή οποιασδήποτε εγγυήσεως 

χάριν του εταιρικού σκοπού) πλην δανείου δι’ ομολογιών. Ανοίγει πιστώσεις και 

χρησιμοποιεί τις παρεχόμενες στην εταιρεία πιστώσεις. Εισπράττει κάθε απαίτηση 

και λογαριασμό της εταιρείας. Ενεργεί προεξοφλήσεις και χορηγεί προκαταβολές. 

Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και προεξοφλεί, συναλλαγματικές, γραμμάτια σε 

διαταγή και τραπεζικές ή άλλης φύσεως επιταγές και κάθε άλλο τίτλο σε διαταγή, 

εκδίδει, παραλαμβάνει, εξοφλεί κλπ. φορτωτικά έγγραφα με ενέγγυα πίστωση ή όχι, 

υπογράφει διασαφήσεις και ενεργεί κάθε πράξη παραλαβής ή αποστολής 

εμπορεύματος από ή για το εσωτερικό ή το εξωτερικό. 

Αποφασίζει για την αγορά, πώληση ή ανταλλαγή ακινήτων και κινητών, με 

οποιουσδήποτε όρους με μετρητά ή με πίστωση για ανέγερση κτισμάτων για τις 

ανάγκες αυτής με αυτεπιστασία ή εργολαβικά ή με αντιπαροχή. 

Αποφασίζει για τη χρησιμοποίηση των διαθέσιμων κάθε φορά κεφαλαίων της 

εταιρείας. Αποφασίζει τη συνομολόγηση ατόκων δανείων από τους ιδρυτές της 

εταιρείας. Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση υποκαταστημάτων, πρακτορείων και 

γραφείων στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή. Διορίζει και παύει τους πράκτορες και 

εντολοδόχους της εταιρείας και καθορίζει τις υποχρεώσεις και τις αμοιβές τους. 

 

Λαμβάνει συντηρητικά και προφυλακτικά μέτρα για την προστασία των δικαιωμάτων 

της εταιρείας. Αποφασίζει για την κτήση και εγγραφή προς όφελος της εταιρείας και 

σύσταση σε βάρος αυτής, υποθήκης ή προσημειώσεως για εξάλειψη αυτών και 

παραίτηση νομίμου υποθήκης, αγωγής, εγγυήσεως ή άλλου δικαιώματος για  

αξιώσεις της εταιρείας, για σύσταση ή απόκτηση ενεχύρου και εμπραγμάτων 

δικαιωμάτων κάθε φύσεως για εκχώρηση της σειράς υποθήκης ή προσημειώσεως 



υπέρ τρίτων, περί υποβολής ή άρσεως κατασχέσεως κινητών και ακινήτων της 

εταιρείας επί συναλλαγών προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

Ασκεί ή αποκρούει αγωγές και κάθε ένδικο βοήθημα. Εκπροσωπεί την Εταιρεία 

ενώπιον των τακτικών, διοικητικών, φορολογικών και κάθε άλλης κατηγορίας 

δικαστηρίων, περιλαμβανομένου του Συμβουλίου Επικρατείας και του Αρείου Πάγου, 

καθώς και ενώπιον πάσης δικαστικής και δημοσίας γενικά αρχής ημεδαπής ή 

αλλοδαπής, καθώς και ενώπιον των επαγγελματικών οργανώσεων και ειδικών 

αρχών δια του Προέδρου ή του ειδικά εξουσιοδοτημένου συμβούλου, ο οποίος 

επάγει, αντεπάγει και δίδει τους επιβαλλόμενους στην εταιρεία όρκους γενικά. 

Αποδέχεται αποφάσεις, ασκεί ένδικα μέσα και παραιτείται από αυτά, συμβιβάζεται, 

καταργεί δίκες, συνομολογεί διαιτησίες και διορίζει διαιτητές και ενεργεί κάθε πράξη 

προς προστασία και διεκδίκηση των συμφερόντων και των αξιώσεων της εταιρείας. 

Αποφασίζει για την κατάθεση μηνύσεων και την άσκηση και παραίτηση από έγκληση 

και για την παράσταση της εταιρείας σαν πολιτικά ενάγουσας ενώπιον κάθε ποινικού 

δικαστηρίου ημεδαπού ή αλλοδαπού, διορίζει και παύει τους πληρεξουσίους 

δικηγόρους της εταιρείας και καθορίζει την αμοιβή αυτών. 

Αποφασίζει τη σύμπραξη και συνεργασία της εταιρείας με κάθε τρίτο ημεδαπό ή 

αλλοδαπό φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή άλλη εταιρεία και τη συμμετοχή αυτής στη 

σύσταση σε κάθε μορφής εταιρείας, με παρόμοιο σκοπό και ορίζει τον στη νέα 

εταιρεία εκπρόσωπο αυτής. 

Ενεργεί κάθε πράξη που ανάγεται στην εξασφάλιση της κανονικής λειτουργίας της 

εταιρείας από απόψεως νόμου καταστατικού αποφάσεως της γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων κλπ. 

Κλείει και ελέγχει τα βιβλία της εταιρείας και παρακολουθεί την νόμιμο τήρηση αυτών. 

Συντάσσει τον ισολογισμό και την ετήσια έκθεση προς τη Γενική Συνέλευση για τη 

θέση των εταιρικών εργασιών.Προτείνει τις αποσβέσεις που πρέπει να ενεργηθούν 

επί των οικοδομών, μηχανημάτων και δαπανών εγκαταστάσεων κάθε μορφής, τις 

κρατήσεις που πρέπει να ενεργηθούν για να σχηματισθεί αποθεματικό και τα 

μερίσματα που θα διανεμηθούν. Συγκαλεί τις γενικές συνελεύσεις τακτικές και 

έκτακτες και καθορίζει την ημερήσια διάταξη αυτών. Τηρεί τις νόμιμες διατυπώσεις 

για σύγκληση των γενικών Συνελεύσεων των μετόχων και ενεργεί τις δημοσιεύσεις 

σύμφωνα με όσα ορίζει ο νόμος και το καταστατικό. Υποβάλλει στη συνέχεια 

προτάσεις προσθηκών ή τροποποιήσεων του καταστατικού, αυξήσεως ή μειώσεως  

του εταιρικού κεφαλαίου και συγχωνεύσεως ή διαλύσεως της εταιρείας. Η παραπάνω 

απαρίθμηση των αρμοδιοτήτων και δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

ενδεικτική. 



2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της ανάθεσης.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού, ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητος ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητος 

 

Άρθρο 21°  

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του όταν δεν υφίσταται 

προγενέστερη ασπόφαση ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗΣ. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους 

από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 

3.Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη τη δράση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

Άρθρο 22°  

 Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους 

που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η 

εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επομένη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 

ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

 



Άρθρο 23°  

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του 

Προέδρου του στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το μήνα. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 

ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, είτε σε τηλεδιάσκεψη, εφ' όσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Συγκαλείται επίσης 

οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του, ή αν το ζητήσουν δύο από τα μέλη του.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναφέρονται με σαφήνεια και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

μόνο εφ' όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Τη σύγκληση του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, με αίτησή 

τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε 

περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα 

στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη 

που ζήτησαν την σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα άνω 

αίτησή τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 

θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 24°  

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται στις εργασίες του 

Διοικητικού Συμβουλίου με γραπτή εξουσιοδότηση από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν  

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρισταμένων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί 

να είναι μικρότερος των τριών. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτία παραλείπεται 

τυχόν προκύπτον κλάσμα. 



3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

 

 

Άρθρο 25°  

 Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

εγγράφως πρακτικά, που καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να 

τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούνται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος 

των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον Αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 26°  

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το 

ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει 

την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ 

αίματος ή αγχιστείς συμπεριλαμβανομένου, ή συζύγους των ανωτέρω, ως και η 

παροχή πιστώσεων προς αυτούς καθ' οιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ 

αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε 

άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών χρειάζεται 

απαραίτητα προηγούμενα ειδική άδεια της Γενικής Συνελεύσεως.  

Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής των ως άνω προσώπων,  

 

καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 

 

Άρθρο 27°  

Απαγόρευση ανταγωνισμού 



1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και τους Διευθυντές 

της εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται σε ένα από 

τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, εκτός από την τυχόν ήδη υπάρχουσα 

συμμετοχή των ιδρυτών μετόχων σε εταιρείες με προγενέστερη ημερομηνία ίδρυσης. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση. 

3. Οι κατά το άρθρο τριάντα έξι (36) του παρόντος διοριζόμενοι πρώτοι Σύμβουλοι 

της εταιρείας μπορούν μέχρι της πρώτης, τακτικής ή εκτάκτου, Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων της εταιρείας, να ενεργούν για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων πράξεις που υπάγονται στους επιδιωκομένους από την εταιρεία σκοπούς ή να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι εταιρειών που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο 28° - Ελεγκτές 

1.Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν 

ελεγχθεί προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελεγκτές αν τούτο καθίσταται 

υποχρεωτικό κατά νόμο και αναλόγως του μεγέθους της οικονομικής οντότητος, 

άλλως δεν ορίζονται. 

2.Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές αν τούτο καθίσταται υποχρεωτικό κατά νόμο και 

αναλόγως του μεγέθους της οικονομικής οντότητος, άλλως δεν ορίζονται, ορίζοντας 

και την αμοιβή τους. 

3. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, 

εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές αν τούτο καθίσταται υποχρεωτικό κατά νόμο και 

αναλόγως του μεγέθους της οικονομικής οντότητος, άλλως δεν ορίζονται. 

4. Εφόσον η εταιρεία θα υπερβεί τυχόν τα όρια που ορίζει ο Ν.4548 ως ισχύει, 

εκλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές της από τους Ορκωτούς Ελεγκτές του Σώματος 

Ορκωτών Ελεγκτών σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν 

κάθε φορά.  

 

5.Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε 

τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει σ' αυτούς από την εταιρεία ανακοίνωση του διορισμού 

τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν τον διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία 



πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που εκ 

του Νόμου προβλέπονται. 

6.Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται εκ του Νόμου, 

οφείλει επίσης να αναφέρει: α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις δέουσες 

πληροφορίες, ως ισχύει. 

β) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας, ως ισχύει. 

7. Οι ελεγκτές της Εταιρείας οφείλουν να επαληθεύσουν και τη συμφωνία του 

περιεχομένου της Έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές 

καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η Έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους 

τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

Άρθρο 29°  

 Εταιρική Χρήση 

Η Εταιρική Χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31ην Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

Άρθρο 30°  

 Ετήσιοι Λογαριασμοί 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) πάντοτε σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Ν. 4548, ως ισχύει. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσεως και των αποτελεσμάτων χρήσεως της 

εταιρείας.Ειδικώτερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα 

με τις άνω διατάξεις: α) τον ισολογισμό, β) το λογαριασμό «Αποτελέσματα 

Χρήσεως»,  γ) τον «Πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων» και δ) το προσάρτημα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από: 

α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ' αυτό και 

γ) Τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση 

διαφωνίας τους από πλευράς νομιμότητος του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 



καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 

Συνέλευση. 

2. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας. 

3.Οι Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το 

οποίο οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την Έκθεση Ελέγχου τους 

υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας, ως ισχύει. Αν οι ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης τότε το γεγονός αυτό πρέπει να 

αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες Οικονομικές Καταστάσεις, εκτός 

εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

4. Αντίγραφα των Ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων με τις σχετικές Εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών υποβάλλονται από την εταιρεία στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση 

της Γενικής Συνελεύσεως. 

5. Ο Ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός «Αποτελέσματα Χρήσεως» και ο 

«Πίνακας Διαθέσεως Αποτελεσμάτων» μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, 

όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, δημοσιεύονται, όπως ορίζεται 

στην επόμενη παράγραφο 6.Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας οφείλει να 

δημοσιεύει τα έγγραφα της προηγούμενης παραγράφου 6, στο σύνολο τους είκοσι 

(20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως 

και δια παντός πρόσφορου μέσου να αποδεικνύεται η επίδοσή τους στους 

δικαιούχους. 

Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την 

τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της,  

υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων 

οικονομικών καταστάσεων. 

 

Άρθρο 31°  

Διάθεση Κερδών 

 

1. Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθέματος, 

όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει 

να είναι υποχρεωτική όταν αυτό ανέλθει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο 

(1/3) του εταιρικού κεφαλαίου.β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για 



την καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τοις εκατό (6%) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 32°  

Λόγοι λύσεως της εταιρείας 

1.Η εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί από 

τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. β) Με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2.Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της εταιρείας.  

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα Ισολογισμού που προβλέπεται γίνει κατώτερο από 

το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της 

χρήσεως, προκειμένου να αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

μέτρου. 

 

Άρθρο 33°  

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του άρθρου 32 

του παρόντος, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 2. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας 

ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές.Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη  

διαδικασία. Και για το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται.  

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν στην Εποπτεύουσα Αρχή ισολογισμό.  Επίσης δημοσιεύουν κάθε 

χρόνο ισολογισμό.  



4.Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

5. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης. 

6. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, που 

επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

7.Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των λόγων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης.Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, 

να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής.Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, αφ' όσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρείας. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και οι οικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. Κατ' 

έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη  

Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το 

τέλος της εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν 

τις τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν στην αρμόδια Αρχή, 

αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της 

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο συμμετοχής 

τους στο καταβεβλημένο κεφάλαιο.Το στάδιο της εκκαθάρισης, δεν μπορεί να 

υπερβεί την πενταετία, από την ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η 

εταιρία διαγράφεται από το μητρώο ανωνύμων εταιρειών. Για τη συνέχιση της 

εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας, απαιτείται ειδική άδεια της αρμόδιας 

εποπτεύουσας αρχής. Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία 

περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται 

αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Όσον αφορά τους 

εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 

βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ  

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο 34° 

 



Tο παρόν αποτελεί το νέο κείμενο του Καταστατικού της εταιρείας μαζί με τις 

τροποποιήσεις που έχουν γίνει και το οποίο είναι εναρμονισμένο με τις 

διατάξεις του Ν.4548/2018. 

 

ΟΙ ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ  ΣΙΝΤΟΥ                                         ΜΕΛΠΟΜΕΝΗ  ΣΙΝΤΟΥ 

 


