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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «DESIGN RESORTS ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ - ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

7676501000. 

 

Την 10-03-2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 3496479, η με αριθμό 2799/10-03-2023 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9Ω30469ΗΕΘ-ΡΤ6), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των 

άρθρων 1 & 4, η κατάργηση των άρθρων 6-37, η προσθήκη νέων άρθρων 6-30, και η 

κωδικοποίηση και εναρμόνιση των άρθρων του καταστατικού με τον Ν4548/2018, της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «DESIGN RESORTS ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ - 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με διακριτικό τίτλο «DESIGN RESORTS 

Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7676501000, όπως ισχύει, σύμφωνα με την από 28-02-2023 απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 28-02-2023, αποτελείται από τριάντα (30) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡEΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «DESIGN RESORTS  ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ – ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ – 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  ΑΡ. 

Γ.Ε.ΜΗ. 007676501000  

  

  

  

  

ΑΡΘΡΟ 1o  

   

Η επωνυμία της εταιρείας είναι “DESIGN RESORTS  ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ – 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ – ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ  

ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και τον διακριτικό τίτλο “DESIGN RESORTS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ  

A.E.”.  

Στις σχέσεις της με την αλλοδαπή η επωνυμία της εταιρείας θα διατυπώνεται 

ως  «DESIGN  RESORTS  XENODOCHEIAKI  – 

 TOURISTIKI  – KATASKEVASTIKI SINGLE MEMBER SOCIETE 

ANONYME».  

  

ΑΡΘΡΟ 2ο  Σκοπός 

της εταιρείας είναι:  

1) Η ανάπτυξη και εκμετάλλευση τουριστικών μονάδων.  

2) Η ανέγερση και κατασκευή προς μεταπώληση και εκμετάλλευση 

τουριστικών μονάδων και επιχειρήσεων, η δημιουργία και εκμετάλλευση 

εμπορικών κέντρων, ξενοδοχείων, ξενώνων, πλοίων αναψυχής και εν γένει 

η ανάπτυξη δραστηριότητας για τεχνικές οικοδομικές και τουριστικές 

επιχειρήσεις. 3) Η αγορά πάσης φύσεως ακινήτων, η πώληση, η εκμίσθωση, 

η μίσθωση και η εκμετάλλευση αυτών.  

4) Η ανέγερση και κατασκευή παντός είδους κτιρίων είτε με αντιπαροχή είτε με 

εργολαβικό αντάλλαγμα είτε για ίδιο όφελος προς εξυπηρέτηση του σκοπού 

της εταιρείας ή προς μεταπώληση αυτών ή προς μίσθωση αυτών.  

5) Η μελέτη, επίβλεψη, ανάληψη, κατασκευή, συντήρηση, ανακαίνιση και 

διακόσμηση είτε υπό μορφή εργολαβίας, είτε με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

κάθε φύσης τεχνικών έργων και εγκαταστάσεων δημοσίων ή ιδιωτικών 

εσωτερικού ή εξωτερικού χώρου σε οποιοδήποτε μέρος της Ελληνικής 

Επικράτειας και της αλλοδαπής.  

6) Οι κτηματικές συναλλαγές και μεσιτείες.  

7) Η αντιπροσώπευση εμπορικών, βιομηχανικών και κατασκευαστικών οίκων 

εσωτερικού και εξωτερικού με το αυτό ή παρεμφερές αντικείμενο.  

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί:  



Α. Να συστήσει κοινοπραξίες, συμμετέχει σε κοινοπραξίες και σε οποιαδήποτε 

επιχείρηση της Ελλάδος ή του εξωτερικού με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου.  

Β. Να κάνει κάθε άλλη συναφή εργασία που θα εξυπηρετεί άμεσα ή έμμεσα τον 

σκοπό της εταιρείας.  

Γ. Να δημιουργεί υποκαταστήματα στην Ελλάδα και το Εξωτερικό.  

  

ΑΡΘΡΟ 3ο   

  

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων.  

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ιδρυθούν 

υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και την αλλοδαπή.  

  

ΑΡΘΡΟ 4ο  

   

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την 

ημερομηνία της καταχώρισης στο ΓΕΜΗ του καταστατικού της. Η διάρκεια της 

εταιρείας μπορεί να παρατείνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

τροποποίηση του άρθρου αυτού.  

  

  

ΑΡΘΡΟ 5 Μετοχικό Κεφάλαιο-Μετοχές  

   

Το μετοχικό κεφάλαιο ορίσθηκε αρχικά σε εκατόν χιλιάδες (100.000,00) ευρώ 

διαιρούμενο σε εκατό χιλιάδες (100.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1,00) 

ευρώ η κάθε μία.  

Δυνάμει της από 18/12/2007 απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των εκατό 

χιλιάδων (100.000,00) ευρώ με την καταβολή μετρητών με την έκδοση εκατό 

χιλιάδων (100.000) μετοχών ονομαστικής αξία ενός (1,00) ευρώ η κάθε μία.  

Δυνάμει της από 04/07/2008 απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των 

πεντακοσίων χιλιάδων (500.000,00) ευρώ με την καταβολή μετρητών με την 

έκδοση πεντακοσίων χιλιάδων (500.000) μετοχών ονομαστικής αξία ενός (1,00) 

ευρώ η κάθε μία.  

Με την 05/12/2008 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας 

διαπιστώθηκε η μη ολοσχερής καταβολή της αποφασισθείσας αύξησης 

μετοχικού κεφαλαίου και αποφασίσθηκε η επαναφορά του μετοχικού 



κεφαλαίου στο προ της αυξήσεως ποσό, ήτοι στο ποσό των διακοσίων χιλιάδων 

(200.000) Ευρώ, με αντίστοιχη τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  

Με την από 02/01/2009 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των πεντακοσίων 

χιλιάδων (500.000,00) ευρώ με την καταβολή μετρητών, με την έκδοση 

πεντακοσίων χιλιάδων (500.000) μετοχών ονομαστικής αξία ενός (1,00) ευρώ η 

κάθε μία.  

Με την από 10/03/2009 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των τριών 

εκατομμυρίων πενήντα χιλιάδων (3.050.000) Ευρώ σε μετρητά με την έκδοση 

τριών εκατομμυρίων πενήντα χιλιάδων (3.050.000) νέων δεσμευμένων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ ανά μετοχή.  

Με την από 01/09/2010 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των ογδόντα πέντε 

χιλιάδων (85.000) Ευρώ σε μετρητά με την έκδοση ογδόντα πέντε χιλιάδων 

(85.000) νέων δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1) 

Ευρώ ανά μετοχή.  

Με την από 01/03/2012 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των ογδόντα μίας 

χιλιάδων (81.000) Ευρώ σε μετρητά με την έκδοση ογδόντα μίας χιλιάδων 

(81.000) νέων δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1) 

Ευρώ ανά μετοχή.  

Με την από 06/12/2013 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των εκατόν δέκα 

χιλιάδων (110.000) Ευρώ σε μετρητά με την έκδοση εκατόν δέκα χιλιάδων 

(110.000) νέων δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1) 

Ευρώ ανά μετοχή και ίδιας τιμής διάθεσης.  

Με την από 30/06/2016 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των εκατόν εβδομήντα 

τεσσάρων χιλιάδων τριακοσίων είκοσι τριών (174.323) Ευρώ σε μετρητά με την 

έκδοση εκατόν εβδομήντα τεσσάρων χιλιάδων τριακοσίων είκοσι τριών 

(174.323) νέων δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1) 

Ευρώ ανά μετοχή και ίδιας τιμής διάθεσης.  

Με την από 01/09/2016 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας 

διαπιστώθηκε μερική κάλυψη της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που 

αποφασίσθηκε κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση της 30/06/2016, ποσού 

εκατόν εβδομήντα χιλιάδων (170.000) Ευρώ σε μετρητά με την έκδοση εκατόν 



εβδομήντα χιλιάδων (170.000) νέων δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας ενός (1) Ευρώ ανά μετοχή και ίδιας τιμής διάθεσης.  

Με την από 08/09/2017 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των ογδόντα τεσσάρων 

χιλιάδων (84.000) Ευρώ σε μετρητά με την έκδοση ογδόντα τεσσάρων χιλιάδων 

(84.000) νέων δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1) 

Ευρώ ανά μετοχή και ίδιας τιμής διάθεσης.  

Με την από 23/11/2017 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας 

διαπιστώθηκε μερική κάλυψη της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που 

αποφασίσθηκε κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση της 08/09/2017, ποσού 

ογδόντα δύο χιλιάδων (82.000) Ευρώ σε μετρητά με την έκδοση ογδόντα δύο 

χιλιάδων (82.000) νέων δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 

ενός (1) Ευρώ ανά μετοχή και ίδιας τιμής διάθεσης.  

Με την από 10/09/2018 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των ΕΥΡΩ τριάντα 

χιλιάδων επτακοσίων δύο (30.702,00€) με την έκδοση τριάντα χιλιάδων 

επτακοσίων  δύο  (30.702)  νέων  δεσμευμένων 

 ονομαστικών  μετοχών ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ ενός (1,00€) ανά 

μετοχή και ίδιας τιμής διάθεσης.  

Με την από 12/11/2018 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας 

διαπιστώθηκε μερική κάλυψη της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που 

αποφασίσθηκε κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση της 10/09/2018, ποσού 

ΕΥΡΩ τριάντα χιλιάδων (30.000,00€) σε μετρητά με την έκδοση τριάντα 

χιλιάδων (30.000) νέων δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 

ενός (1) Ευρώ ανά μετοχή και ίδιας τιμής διάθεσης.  

Με την από 10/09/2019 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των ΕΥΡΩ πενήντα 

μίας χιλιάδων εκατόν ογδόντα οκτώ (51.188,00€) με την έκδοση πενήντα μίας 

χιλιάδων εκατόν ογδόντα οκτώ (51.188) νέων δεσμευμένων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ ενός (1,00€) ανά μετοχή και ίδιας τιμής 

διάθεσης.  

Με την από 12/11/2019 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας 

διαπιστώθηκε μερική κάλυψη της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που 

αποφασίσθηκε κατά την Τακτική Γενική Συνέλευση της 10/09/2019, ποσού 

ΕΥΡΩ πενήντα χιλιάδων (50.000,00€) σε μετρητά με την έκδοση πενήντα 

χιλιάδων (50.000) νέων δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 

ενός (1) ΕΥΡΩ ανά μετοχή και ίδιας τιμής διάθεσης.  



Με την από 06/03/2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των ΕΥΡΩ ενενήντα 

δύο χιλιάδων εκατόν δεκατεσσάρων (92.114,00€) με την έκδοση ενενήντα δύο 

χιλιάδων εκατόν δεκατεσσάρων (92.114) νέων δεσμευμένων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ ενός (1,00€) ανά μετοχή και ίδιας τιμής 

διάθεσης.  

Με την από 06/05/2020 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας 

διαπιστώθηκε μερική κάλυψη της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που 

αποφασίσθηκε κατά τη Γενική Συνέλευση της 06.03.2020, ποσού ΕΥΡΩ 

ενενήντα χιλιάδων (90.000,00€) σε μετρητά με την έκδοση ενενήντα χιλιάδων 

(90.000) νέων δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1) 

ΕΥΡΩ ανά μετοχή και ίδιας τιμής διάθεσης.  

Με την από 10/09/2020 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των ΕΥΡΩ ογδόντα 

μίας χιλιάδων οκτακοσίων σαράντα (81.840,00€) με την έκδοση ογδόντα μίας 

χιλιάδων οκτακοσίων σαράντα (81.840) νέων δεσμευμένων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ ενός (1,00€) ανά μετοχή και ίδιας τιμής 

διάθεσης.  

Με την από 10/11/2020 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας 

διαπιστώθηκε μερική κάλυψη της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που 

αποφασίσθηκε κατά τη Γενική Συνέλευση της 10/09/2020, ποσού ΕΥΡΩ 

πενήντα χιλιάδων (50.000,00€) σε μετρητά με την έκδοση πενήντα χιλιάδων 

(50.000) νέων δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1) 

ΕΥΡΩ ανά μετοχή και ίδιας τιμής διάθεσης.  

Με την από 09/03/2021 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των ΕΥΡΩ εννιακοσίων 

πενήντα μίας χιλιάδων εκατόν σαράντα έξι (951.146,00€) με την έκδοση 

εννιακοσίων πενήντα μίας χιλιάδων εκατόν σαράντα έξι (951.146) νέων 

δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ ενός (1,00€) ανά 

μετοχή και ίδιας τιμής διάθεσης.  

Με την από 10/05/2021 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας 

διαπιστώθηκε μερική κάλυψη της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που 

αποφασίσθηκε κατά τη Γενική Συνέλευση της 09/03/2021, ποσού ΕΥΡΩ 

τριάντα χιλιάδων (30.000,00€) σε μετρητά με την έκδοση τριάντα χιλιάδων 

(30.000) νέων δεσμευμένων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1) 

ΕΥΡΩ ανά μετοχή και ίδιας τιμής διάθεσης.  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ΕΥΡΩ τέσσερα 

εκατομμύρια πεντακόσιες είκοσι οκτώ χιλιάδες (4.528.000,00€), διαιρούμενο σε 



τέσσερα εκατομμύρια πεντακόσιες είκοσι οκτώ χιλιάδες (4.528.000) 

δεσμευμένες ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ΕΥΡΩ η κάθε 

μία.  

  

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ  

 6.1  Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

6.2  Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, το οποίο δύναται να τηρείται 

και σε ηλεκτρονική μορφή. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης 

ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε 

μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 

μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

6.3 H εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους 

μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Αν 

έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι, ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η εταιρεία 

υποχρεούται να αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους με νέους, που 

ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό μετοχών.  

6.4 Οι μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Το ίδιο ισχύει και κατά το στάδιο 

της εκκαθάρισης ή υπαγωγής της εταιρείας σε συλλογική διαδικασία. Η 

μεταβίβαση μετοχών πραγματοποιείται σύμφωνα με το άρθρο 41 του Ν.  

4548/2018.  

  

ΑΡΘΡΟ 7ο   

  

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΥΞΗΣΗΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ – ΔΙΚΑΙΩΜΑ 

ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ  

  

7.1 Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση μπορεί με 

την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο, όπως 

αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως 

προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον 

τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται 

στη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα 

(1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό  

Συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν. 

4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με 



την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το 

επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα.   

7.2 Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, 

συμπεριλαμβανομένης αυτής που γίνεται με εισφορές σε είδος ή έκδοση 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

μετόχων που υφίστανται κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

7.3 Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται 

στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα 

τεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, η 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από 

τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της 

τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. Μετά το τέλος των 

ανωτέρω προθεσμιών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας κατά την 

κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι 

μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε 

την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν 

παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός των 

χρονικών ορίων που προβλέπονται στην παραγρ. 3 του παρόντος άρθρου.  

  

7.4 Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με 

την επιφύλαξη της ως άνω παρ. 1, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν 

να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη επιστολή «επί αποδείξει».  

7.5 Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης της ως άνω παρ. 2. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην 



οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση 

του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή που 

προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα.   

  

7.6 Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί εν μέρει με εισφορές σε μετρητά και εν μέρει 

με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που 

αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν 

συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό 

του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, 

σε σχέση με την συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της 

συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές 

αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε 

μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει 

αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018 πριν από τη λήψη 

της σχετικής απόφασης.   

  

7.7 Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση που αφορά 

στην αύξηση του κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των 

κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις 

αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση 

γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά 

κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν 

δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές 

που ήδη κατέχουν, ώστε να μη μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής της κάθε 

κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης που αφορά την 

αύξηση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και 

λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Για 

τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή 

πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την 

ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

  

ΑΡΘΡΟ 8ο  ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ   

8.1 Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η 

κυριότητα δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού 

και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 



Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται σύμφωνα με το νόμο και τις διατάξεις του 

καταστατικού.  

8.2. Κάθε κοινή μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε 

περίπτωση συγκ υριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται 

υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο.  

  

  

ΑΡΘΡΟ 9ο  ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣΗ  

  

9.1 Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση και για οποιοδήποτε 

θέμα αφορά την εταιρεία, για τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό 

απαιτείται απόφαση αυτής. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσίασαν ή διαφώνησαν.  

9.2 Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

i. τροποποίηση του καταστατικού, συμπεριλαμβανομένων τακτικών και 

έκτακτων αυξήσεων και μειώσεων κεφαλαίου, ii. την έγκριση της συνολικής 

διαχείρισης και την απαλλαγή των ελεγκτών, iii. εκλογή μελών Διοικητικού 

Συμβουλίου και ελεγκτών,  

iv. έγκριση  των  ετησίων  και  των  τυχόν  ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων,  

v. διάθεση των ετήσιων κερδών, vi.  έγκριση παροχής αμοιβών ή 

προκαταβολής αμοιβών  vii.  συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και viii.  διορισμό 

εκκαθαριστών.  

  

9.3 Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται:  

i. Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που 

ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο 

καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων,  

ii. η τροποποίηση ή προσαρμογή των διατάξεων του καταστατικού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει ο νόμος, iii. ο διορισμός με το 

καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου, iv. η εκλογή κατά το 

καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018 συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά 

τους με οποιοδήποτε άλλο τρόπο,  



v. Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση 

της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση 

άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) 

ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες 

κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις,  vi. 

η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγρ. 1 και 2 του 

άρθρου 162 του Ν. 4548/2018, και  vii. η δυνατότητα διανομής κατά την 

παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου υποκείμενη σε δημοσίευση.  

  

  

ΑΡΘΡΟ 10ο  ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣH  

10.1 Αρμόδιο για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, είναι το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται 

υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της 

περιφέρειας της έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο 

έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική 

γενική συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  

10.2 Η Γενική Συνέλευση δύναται να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην 

Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν σ’ αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα 

ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη 

λήψη αποφάσεων. Η Γενική Συνέλευση δύναται επίσης να πραγματοποιείται με 

συμμετοχή των μετόχων από απόσταση (i) στον πραγματικό χρόνο σύγκλησης 

της Συνέλευσης υπό την προϋπόθεση ότι είναι δυνατή η συμμετοχή με 

οπτικοαουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα χωρίς τη φυσική παρουσία του 

μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της και η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέσα ως 

αυτά αναφέρονται στο άρθρο 125 παραγρ. 1 του Ν. 4548/2018 όπως εκάστοτε 

ισχύει, ή (ii) πριν από τη Συνέλευση δια αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, 

όπου τα θέματα και τα ψηφοδέλτια διατίθενται και η συμπλήρωση του γίνεται 

και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας.  

10.3 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο.  



  

ΑΡΘΡΟ 11ο  ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ  

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

11.1 Στη Γενική Συνέλευση, εξαιρέσει των επαναληπτικών συνελεύσεων και 

όσων εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλούνται οι μέτοχοι είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες προ της οριζόμενης για τη συνεδρίαση αυτής. Η 

ημέρα της γνωστοποιήσεως της προσκλήσεως και η ημέρα συνεδρίασης αυτής 

δεν υπολογίζονται.  

  

11.2 Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 

οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ 

αποστάσεως και δημοσιεύεται ως ορίζει το καταστατικό και ο νόμος.  

  

11.3 Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ' 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  

  

11.4 Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών.  

   

11.5 Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή 

της βάσει της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου αναρτώντας τα σχετικά 

στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό 

τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου αποστέλλονται στους 

μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα 

στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με 

επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της παραγράφου 

4 του παρόντος άρθρου. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα 

στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της 



παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους 

κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία.  

  

11.6 Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: α) 

την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης,  

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και 

χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και  

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου 

ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και 

για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται 

απευθείας σε κάθε μέτοχο.  

  

  

ΑΡΘΡΟ 12ο ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ  

12.1 Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας, ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή 

επιχείρηση επενδύσεων στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος μέλος , πέντε (5) ημέρες 

πριν από εκείνη, που έχει οριστεί για τη συνεδρίαση της συνέλευσης.  

  

12.2  Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει 

νόμιμα. Για σκοπό αυτό ο μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) 

αντιπροσώπους.  

  

12.3 Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην 

εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης.  

  

12.4 Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 

και 3 του παρόντος άρθρου μετέχουν στη Γενική Συνέλευση εκτός εάν η Γενική 

Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την 

άρνησή της.  

  

ΑΡΘΡΟ 13ο   

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  



ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ  

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση το Διοικητικό 

Συμβούλιο καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων νόμιμα συνταγμένο 

πίνακα των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο 

πίνακας αυτός αναφέρει τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των 

αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 

κάθε μετόχου.  

ΑΡΘΡΟ 14ο   

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ  

  

14.1  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

  

14.2 Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Η επαναληπτική 

αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή.  

  

14.3 Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

  

ΑΡΘΡΟ 15ο   

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ  

15.1 Κατ' εξαίρεση, η Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, προκειμένου για αποφάσεις που 

αφορούν:  

i.στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

ii.στη μεταβολή του αντικειμένου της εταιρείας,  



iii.στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

iv.στην τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν επιβάλλεται από το 

νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  

v.στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν πραγματοποιείται σύμφωνα με 

την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018 ή την παράγραφο 6 του 

άρθρου 49 του Ν. 4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει,  

vi.στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

vii.στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας,  

viii.παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 7 του 

παρόντος και  

ix.σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο.  

  

15.2 Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 

ημερών, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

  

15.2 Ειδικά για την περίπτωση που πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 

κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε 

απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου.  

  

15.3 Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται 

ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεις, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

  

15.4 Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση.  

  

   ΑΡΘΡΟ 16  



ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ  

16.1  Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. 

Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

  

16.2 Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

  

ΑΡΘΡΟ 17  

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ  

17.1 Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται 

σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε 

μετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερησίας διάταξης ή το 

περιεχόμενο της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή στο νόμο. Στο ίδιο 

βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των 

πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του και υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία του Γ.Ε.ΜΗ. 

σύμφωνα με το άρθρο 93 παραγρ. 3 του Ν. 4548/2018 ως εκάστοτε ισχύει.  

  

17.2 Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

   

17.3 Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο της 

Γενικής Συνέλευσης και τον Γραμματέα της.  

  

ΑΡΘΡΟ 18  

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΜΕ ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ  

18.1 Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από 

τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους 

του παρόντος, αν συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις:  

α) Οι μετοχές της εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά.  



β) Το καταστατικό προβλέπει τη δυνατότητα του παρόντος άρθρου και 

προσδιορίζει τις αποφάσεις που μπορούν να ληφθούν με τον τρόπο αυτό. 

Αποφάσεις επί θεμάτων της τακτικής Γενικής Συνέλευσης δεν μπορούν να 

ληφθούν με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου.  

γ) Όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής 

επικοινωνίας τους.  

δ) Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη 

απόφασης με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να 

σταλεί στο Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη 

της πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την παράγραφο 2.  

  

18.2 Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από 

πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη 

συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από 

την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από το 

νόμο και το καταστατικό. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η 

πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν δικαίωμα 

ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν 

όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής της 

πρότασης από το Διοικητικό Συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου 

που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό.  

  

18.3 Η κατά την παράγραφο 2 πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου 

κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν 

γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την 

ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες 

σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, 

τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν 

δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, 

η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη 

των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η 

προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε 

άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους μετόχους κατά το 

νόμο.  

  

18.4 Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η 

προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) ωρών της παραγράφου 1, εκτός αν οι 

δηλώσεις όλων των μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση 

μετόχου που περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο 

απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη 

ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της υιοθέτησης ή μη της πρότασης και του 



χρόνου αυτής φέρει η εταιρεία. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται χωρίς 

υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το αποτέλεσμα 

της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία αυτή.  

  

18.5 Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο 

βιβλίο πρακτικών.  

  

18.6 Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 2 πρόταση του 

διοικητικού συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν από το Διοικητικό 

Συμβούλιο διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση του σχεδίου 

απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη της αίτησης.  

  

ΑΡΘΡΟ 19  

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

19.1 Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την 

αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της 

εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018.  Κατά τη δίκη για αποζημίωση 

της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα 

άρθρα 102 και επ. του Ν. 4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.  

  

19.2  Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με 

την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση 

με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους 

υπαλλήλους της εταιρείας.  

  

ΑΡΘΡΟ 20ο  

  

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

20.1  Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις 

(3) έως πέντε (5)  συμβούλους, είτε από μονομελές διοικητικό όργανο 

(Σύμβουλος - Διαχειριστής), σύμφωνα με το άρθρο 115 του Ν. 4548/2018.  

  



20.2 Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει αμέσως μετά τη 

λήξη της θητείας, η οποία δεν μπορεί να ξεπεράσει την εξαετία.  

  

20.3 Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά.  

  

20.4 Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να ορίζονται μέτοχοι, τρίτοι ή 

νομικά πρόσωπα. Στην τελευταία περίπτωση, το νομικό πρόσωπο υποχρεούται 

να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού 

προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου.  

  

20.4 Εάν κενωθούν για οποιοδήποτε λόγο θέσεις μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τότε τα υπόλοιπα μέλη, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία, εκλέγουν 

τον ή τους αντικαταστάτες τους για το υπόλοιπο της θητείας τους των μελών που 

αντικαθίστανται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμα και αν 

δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Πράξεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου κατά την ανωτέρω σύνθεση με τη συμμετοχή 

αντικαταστάτη εκλεγέντος από τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι καθ’ όλα έγκυρες και δεσμεύουν την εταιρεία έναντι τρίτων.  

  

20.5 Τα εναπομείναντα μέλη, μπορούν εναλλακτικώς, να συνεχίσουν την 

διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το 

ήμισυ των μελών που είχαν αρχικώς ορισθεί και σε κάθε περίπτωση όχι λιγότερα 

των τριών. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε 

σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

  

20.6 Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 

λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων δεν μπορούσε να την αγνοεί. Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής 



Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

  

20.7 Είναι δυνατόν η Γενική Συνέλευση των μετόχων, αντί για το διορισμό 

Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με τα ανωτέρω, να εκλέγει και να διορίζει 

μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλος –διαχειριστής), το οποίο είναι 

πάντοτε φυσικό πρόσωπο, ο δε διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η 

θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός τυχόν 

αναπληρωματικού συμβούλου – διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη και η 

αμοιβή του συμβούλου – διαχειριστή κατά συναφή θέματα διέπονται από τους 

κανόνες που ισχύουν για το Διοικητικό Συμβούλιο, στο βαθμό που είναι 

συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου διαχειριστή, ως μονομελούς 

οργάνου. Περαιτέρω ο σύμβουλος έχει υποχρέωση να ενημερώσει τους μετόχους 

είτε στη Γενική Συνέλευση είτε ατομικά με τήρηση της αρχής της ισότιμης 

μεταχείρισης.  

  

ΑΡΘΡΟ 21  

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

  

21.1 Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση 

της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του 

σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία, 

μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το 

νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης.  

21.2 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων 

των εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή μη, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής 

της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση 

των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρος τούτων σε άλλα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, με την 

προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

  

21.3  Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για την έκδοση ομολογιακού δανείου 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3156/2003 και του Ν. 4548/2018.  



  

ΑΡΘΡΟ 22  

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

22.1 Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του.  

  

22.2 Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή περισσότερα από τα 

μέλη του ως Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους.  

  

22.3 Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του Προέδρου 

και Διευθύνοντος Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος 

Συμβούλου.  

  

22.4 Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος 

που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

  

ΑΡΘΡΟ 23  

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

23.1 Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται μετά από πρόσκληση του Προέδρου 

ή του αναπληρωτή του, που αποστέλλεται εγγράφως ή/και δια μηνύματος 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) στο προσωπικό ηλεκτρονικό λογαριασμό 

έκαστου μέλους, τουλάχιστον δύο (2) εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση, κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες τις εταιρείας 

το απαιτούν στην πόλη που έχει την έδρα της η εταιρεία καθώς και οπουδήποτε 

αλλού η εταιρεία διατηρεί υποκατάστημα. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά 

η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

  

23.2 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί έγκυρα να συνεδριάζει εκτός των 

προαναφερόμενων τόπων στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη προ πέντε (5) τουλάχιστον εργασίμων ημερών κατά 

τους αναφερόμενους στην παραγρ. 1 τρόπους. Κάθε σύμβουλος μπορεί με 



επιστολή του ή με τηλεγράφημα ή με ηλεκτρονικό μήνυμα (e-mail), που θα 

επικυρώνεται με επιστολή του, να διορίσει άλλο σύμβουλο σαν αντιπρόσωπό 

του σε συγκεκριμένη συνεδρίαση, ποτέ όμως ο ίδιος σύμβουλος δεν μπορεί να 

αντιπροσωπεύει περισσότερους από ένα συμβούλους.  

  

23.3 Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη 

εφόσον κάθε Σύμβουλος που συμμετέχει δύναται:  

(i) Να ακούει ή και να επικοινωνεί σε πραγματικό χρόνο με κάθε έναν 

σύμβουλο στον οποίο δίδεται ο λόγος κατά τη συνεδρίαση, και  

(ii) Εφόσον το επιθυμεί, να απευθύνεται σε όλους τους συμμετέχοντες 

συμβούλους ταυτόχρονα σε πραγματικό χρόνο, είτε άμεσα, μέσω τηλεδιάσκεψης 

είτε με οποιοδήποτε άλλο μέσο επικοινωνίας (είτε αυτό είναι ήδη σε χρήση κατά 

το χρόνο σύνταξης του παρόντος καταστατικού είτε όχι) ή με συνδυασμό των ως 

άνω μεθόδων.  

  

23.4 Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου στην περίπτωση αυτή λαμβάνονται μόνο με απόλυτη 

πλειοψηφία του συνόλου των ψήφων. Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

  

23.5 Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο το οποίο μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά και υπογράφονται από τα παρόντα στη συνεδρίαση μέλη. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρούνται και οι γνώμες των τυχόν διαφωνούντων μελών, με 

αίτησή τους.  

Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώρηση γνώμης, η οποία 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερησίας διάταξης ή το περιεχόμενο 

της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη και το νόμο. Αντίγραφα και 

αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωση τους.  

  

23.6 Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους.  



  

  

ΑΡΘΡΟ 24  

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

24.1 Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή 

άλλες παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, 

κατά περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που 

χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στο νόμο 

και το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης.  

  

24.2 Αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως επιτρέπεται, το 

ύψος της οποίας προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα 

κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που 

απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό 

αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων.  

  

24.3 Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου 

ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν.  

4548/2018 ως εκάστοτε ισχύει.  

  

24.4 Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση. Η 

προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την 

επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση.  Με την εξαίρεση των αμοιβών της 

παραγράφου 3, αμοιβή ή παροχή που καταβλήθηκε ή αποφασίστηκε να 

καταβληθεί σε συγκεκριμένο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα 

ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί από το δικαστήριο αν, με τις υφιστάμενες συνθήκες, 

είναι κατά εύλογη κρίση υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου. Η αίτηση προς 

το Δικαστήριο υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από 

την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή. 

Το Δικαστήριο εκδικάζει την ανωτέρω αίτηση κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας και αποφαίνεται λαμβάνοντας υπόψη, ιδίως, τις αρμοδιότητες και 

τις ευθύνες του συμβούλου, τις προσπάθειες που έχει καταβάλει, το επίπεδο 

αντίστοιχων αμοιβών των συμβούλων σε άλλες παρόμοιες εταιρείες, και την 

κατάσταση, την απόδοση και τις προοπτικές της εταιρείας.  



  

ΑΡΘΡΟ 25ο   

 ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η  Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

ΑΡΘΡΟ 26ο   

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

26.1 Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται 

στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

δημοσιεύονται με επιμέλεια αυτού σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά από το 

νόμο.  

26.2 Ο έλεγχος των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων γίνεται 

σύμφωνα με τα οριζόμενα ως εκάστοτε ισχύουν στα άρθρα 145 έως και 157 του 

Ν. 4548/2018.  

  

ΑΡΘΡΟ 27ο   

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

27.1 Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας.  

27.2 Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, διατίθενται 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  

i. Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

ii. Αφαιρείται η κατά το Ν. 4548/2018 και το παρόν καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.  

iii. Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει. iv. 

Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 

να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018 

όπως εκάστοτε ισχύει, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.  



27.3 Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  

  

ΑΡΘΡΟ 28ο   

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

28.1 H Εταιρία λύεται:   

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της,  

 β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία,   

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και   

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.   

28.2 Η Εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση 

οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον αν:  

i. κατά τη σύσταση της εταιρείας δεν καταβλήθηκε το κεφάλαιο που ήταν 

καταβλητέο, ολικά ή μερικά, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του 

καταστατικού, και εξακολουθεί να είναι μη καταβεβλημένο κατά την υποβολή 

της αίτησης, ή  

ii. η Εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το νόμο, 

ή  

iii. η Εταιρεία δεν έχει υποβάλλει προς καταχώριση χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, 

εγκεκριμένες από τη γενική συνέλευση.  

28.3 Η Εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση 

μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, αν υφίσταται προς τούτο σπουδαίος λόγος, που, 

κατά τρόπο προφανή και μόνιμο, καθιστά τη συνέχιση της εταιρείας αδύνατη. 

Σπουδαίος λόγος κατά το προηγούμενο εδάφιο υφίσταται, ιδίως, αν, λόγω ίσων 

συμμετοχών στην εταιρεία, η εκλογή διοικητικού συμβουλίου είναι αδύνατη ή η 

Εταιρεία δεν μπορεί να λειτουργήσει.  

  

28.4. Η αίτηση κοινοποιείται στην εταιρεία, εκδικάζεται δε με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας.  

  



28.5  Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση ii της παραγράφου 1 επέρχεται με την 

καταχώριση της απόφασης της γενικής συνέλευσης στο Γενικό Εμπορικό 

Μητρώο.  

  

ΑΡΘΡΟ 29  

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ  

29.1 Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος 

κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής 

διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου.  

  

29.2 Στις περιπτώσεις i και iv της παραγράφου 1 του άρθρου 28, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει 

διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην 

περίπτωση ii της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την 

ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο 

εδάφιο. Στις περιπτώσεις της λύσης της Εταιρείας με δικαστική απόφαση 

σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 28 του καταστατικού, ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση 

της Εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου.  

  

29.3  Η Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 

εκκαθαριστή.  

29.4  Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 

εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

υποχρέωση έναντι της Εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο 

εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.  

29.5  Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για 

το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

29.6  Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις 

εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου 

της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η 

περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των 

εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν 



απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 

του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή 

το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών 

στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και 

απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και φόρων.  

29.7  Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης 

να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν 

ευρίσκεται στην κατοχή τους.  

  

ΑΡΘΡΟ 30  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Όπου το παρόν Καταστατικό αρκείται 

στην τυπική επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι 

αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση 

τροποποίησης των τελευταίων.  

  

Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού της Εταιρίας, όπως 

ισχύει μετά την από 28.02.2023 Έκτακτη Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων  

  

Αθήνα, αυθημερόν  

     ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 

    ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

  

  

  


