
 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411 Website: www.acci.gr, E-mail: info@acci.gr 

Κωδικός: Ε/O.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης: 7 Ημ/νία Έκδοσης: 24.03.2021 Σελίδα : 1 

 

 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  

ΤΜΗΜΑ: Β΄ Ανωνύμων Εταιρειών  

Πληροφορίες: Γεωργόπουλος Γεώργιος 

Τηλέφωνο: 2103382336 

E-mail: georgopoulos@acci.gr 

 

 

        Αθήνα,    07/03/2023 

        Αρ. Πρωτ.: 2905018 

                                 

      

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «GREMAN ENERGY - ΠΑΡΑΓΩΓΗ & 

ΕΜΠΟΡΙΑ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 07/03/2023 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

3492170, η με αριθμό 2601 – 07/03/2023 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

9ΠΙΦ469ΗΕΘ-93Φ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού, της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «GREMAN ENERGY - ΠΑΡΑΓΩΓΗ & ΕΜΠΟΡΙΑ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «GREMAN ENERGY A.E.» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 9530801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 20/02/2023 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«GREMAN ENERGY - ΠΑΡΑΓΩΓΗ & ΕΜΠΟΡΙΑ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ» 

Δ.Τ. “GREMAN ENERGY A.E.”  

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

ΓΕΜΗ 9530801000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι  

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 1. 

Επωνυμία 

1. H επωνυμία της εταιρείας είναι: «GREMAN ENERGY - 

ΠΑΡΑΓΩΓΗ & ΕΜΠΟΡΙΑ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ», η οποία αποδίδεται με ελληνικούς χαρακτήρες ως 

«ΓΚΡΗΜΑΝ ΕΝΕΡΤΖΙ - ΠΑΡΑΓΩΓΗ & ΕΜΠΟΡΙΑ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», και τον διακριτ ικό τίτλο 

«GREMAN ENERGY Α.Ε.», ο οποίος αποδίδεται με ελληνικούς 

χαρακτήρες ως «ΓΚΡΕΜΑΝ ΕΝΕΡΤΖΙ Α. Ε.».    

2. Για τις συναλλαγές της εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής, 

η επωνυμία της εταιρείας και ο διακριτικός της τίτλος, θα 

αποδίδεται σε πιστή μετάφραση σε οποιαδήποτε ξένη γλώσσα ή 

με λατινικά στοιχεία. 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Άρθρο 2. 

Έδρα 

1.-Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Περιστερίου της 

Περιφερειακής Ενότητας Δυτικού Τομέα Αθηνών της Περιφέρειας 

Αττικής. 

2.-Mε απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η εταιρεία μπορεί να 

μεταφέρει την έδρα της, εντός των ορίων του ιδίου Δήμου, χωρίς 

τροποποίηση του καταστατικού της.  

 

Άρθρο 3. 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

1. Η δραστηριοποίηση της στον τομέα των Ανανεώσιμων Πηγών 

Ενέργειας. Συγκεκριμένα, μία από τις οριζόμενες δραστηριότητες 

είναι η παραγωγή από φωτοβολταϊκά συστήματα και η πώληση 

ηλεκτρικής ενέργειας στο Σύστημα μέσω της υπογραφής 

συμβάσεων αγοραπωλησίας ηλεκτρικής ενέργειας με τον 

Διαχειριστή του Ελληνικού Συστήματος Μεταφοράς Ηλεκτρικής 

Ενέργειας (Δ.Ε.Σ.Μ.Η.Ε.).  

2. Η βιομηχανική ή βιοτεχνική παραγωγή των πιο πάνω ειδών και 

των πρώτων υλών αυτών.  

3. Η με οποιοδήποτε τρόπο και σε οποιοδήποτε τόπο απόκτηση 

και εκμετάλλευση κάθε δικαιώματος, προνομίου, αδείας χρήσεως 

τεχνικών μεθόδων και ευρεσιτεχνιών και σημάτων τρίτων που 

είναι αναγκαία ή χρήσιμα για τους επιδιωκόμενους σκοπούς της 

εταιρείας.  



Φύλλο 2 

4. Η διενέργεια πάσης φύσεως παρεμφερών με τα ανωτέρω 

αντικείμενα έργων.  

Για την επίτευξη του αντικείμενου και των σκοπών της η εταιρεία 

μπορεί:  

1. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου 

2. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο και - 

3. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή 

αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή  

Να ενεργεί κάθε πράξη και δραστηριότητα, που θα θεωρείται από 

την Εταιρεία ως αναγκαία ή συμπληρωματική στους παραπάνω 

εταιρικούς σκοπούς, καθώς και κάθε πράξη, πoυ θα είναι άμεσα ή 

έμμεσα επωφελής για την επίτευξη των εταιρικών της σκοπών. 

 

Άρθρο 4. 

Διάρκεια 

1.-Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται τριακονταετής (30ετής),  

άρχισε από την ημερομηνία δημοσίευσης της μετατρεπομένης 

ΕΠΕ στο υπ’ αριθμόν 10.785/16-9-2010 ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ και 

ΕΠΕ) και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες 

σαράντα (2040).  

2.-Η διάρκεια αυτή είναι δυνατό να παραταθεί  ή να συντμηθεί, με 

τροποποίηση του άρθρου αυτού, ύστερα από σχετική απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙ  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 5 



 
 
 
 
 
 
 
 

Μετοχικό Κεφάλαιο.  

1.-Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε     ευρώ είκοσι 

τέσσερις  χιλιάδες (24.000,00) ολοσχερώς  καταβεβλημένο, όπως 

αναλυτικά αναφέρεται κατωτέρω στο άρθρο 24 και διαιρείται σε 

οκτακόσιες μετοχές  (800) ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) 

ευρώ εκάστης.  

Με την από 12η Δεκεμβρίου 2019 Έκτακτη Γενική Συνέλευση 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ποσού χιλίων 

πενήντα (1.050,00) ευρώ και διαιρείται σε τριάντα πέντε (35) 

μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ εκάστη. 

Επομένως το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό 

των είκοσι πέντε χιλιάδων και πενήντα (25.050,00) ευρώ, και 

διαιρείται σε οκτακόσιες τριάντα πέντε (835) μετοχές ονο μαστικής 

αξίας τριάντα (30,00) ευρώ.  

Με την από 20η Φεβρουαρίου 2023 Έκτακτη Γενική Συνέλευση 

αποφασίστηκε ομόφωνα η αύξηση του μετοχικού κεφαλα ίου 

ποσού εκατόν πενήντα (150,00) ευρώ με την έκδοση   πέντε (5) 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ εκάστη. 

Στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου δεν συμμετέχει ο 

κ.Ιορδάνης Παλτατζίδης.  

Επομένως το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό 

των είκοσι πέντε χιλιάδων διακοσίων   (25.200,00) ευρώ και 

διαιρείται σε οκτακόσιες σαράντα (840) μετοχές ονομαστικής 

αξίας τριάντα (30,00) ευρώ. 

 

2.-Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευση, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(τακτική αύξηση).  



Φύλλο 3 

3.-Αύξηση του κεφαλαίου μπορεί να πραγματοποιηθεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, όταν συντρέχουν οι 

προϋποθέσεις του άρθρου 24 του ν4548/18 (έκτακτη αύξηση), 

σύμφωνα με το οποίο:  

Α) Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του, έχει το δικαίωμα να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας με έκδοση νέων 

μετοχών, εντός περιόδου που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη, 

εφόσον εξουσιοδοτείται προς τούτο με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης . Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί 

να αυξάνεται μέχρι το τρ ιπλάσιο του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο ή εν λόγω εξουσιοδότηση από την Γενική 

Συνέλευση. 

β) Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  για χρονικό 

διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση. Η  ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από 

την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. 

γ) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή 

ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό 

Συμβούλιο υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 

13 του ν.4548/18, όπως ισχύει.  

δ) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο υπόκε ινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 13 του ν.4548/18, όπως ισχύει. Οι αυξήσεις αυτές 

συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού αλλά δεν υπόκεινται σε 

διοικητική έγκριση.  

ε) Απαγορεύεται η αναγραφή σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, 

δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο 

δικαιούται, κατά τις ανωτέρω παραγράφους του παρόντος άρθρου 



 
 
 
 
 
 
 
 

να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Άρθρο 6. 

Μετοχές 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  Κάθε μετοχή παρέχει 

δικαίωμα μίας ψήφου .. Οι μετοχές μπορούν να ενσωματώνονται 

σε μετοχικούς τίτλους μιας ή περισσοτέρων μετοχών ή με τις 

προϋποθέσεις του νόμου να είναι άυλες .  

Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων.  Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή 

της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε 

μετόχου, Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η 

κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος .Προβλέπεται 

ηλεκτρονική τήρηση του βιβλίου ή και την τήρηση του από 

κεντρικό αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση 

επενδύσεων, που έχουν το δικαίωμα να φυλάσoυν 

χρηματοπιστωτικά μέσα. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

2. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατωτέρα του αρτίου. 

Η εξ εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιο προκύπτουσα διαφορά δεν 

δύναται να διατεθεί προς πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών , 

μεταφέρεται δε σε ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο από την  έκδοση 

μετοχών υπέρ το άρτιο.  

 

Άρθρο 7. 

Δικαίωμα προτίμησης 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, 



Φύλλο 4 

συμπεριλαμβανομένης αυτής που γίνεται με εισφορά σε είδος ή 

έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή 

το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό  

κεφάλαιο, .  

Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την 

οποία όρισε το όργανο της εταιρε ίας, που αποφάσισε την αύξηση. 

Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας 

καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του 

ν4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων 

(14) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 25 

του ν4548/2018, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης δεν αρχίζει από την λήψη της απόφασης του 

διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τ ιμής διάθεσης 

των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου.  Στην περίπτωση του 

τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 1 του άρθρου  26 του  ν 

4548/2018 η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους 

λοιπούς μετόχους ορίζεται ομοίως από το όργανο της εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την 

επομένης της ημέρας, κατά την οποία λήγει η  προθεσμία για τους 

μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές.  

2. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης , την 

προθεσμία αυτή ορίζει με απόφαση του το διοικητικό συμβούλιο, 

μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του 

ν4548/2018. 

3.Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Τα υπόλοιπα ισχύουν σύμφωνα με 



 
 
 
 
 
 
 
 

τα άρθρα34-58 του ν.4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι ΙΙ  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 8 

Αρμοδιότητα- Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρίας είναι το 

ανώτατο όργανό της, και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρία. , . Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α)Τροποποιήσεις καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και 

οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες και οι μειώσεις του κεφαλαίου.  

β)Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας.  

γ)Έγκριση ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

δ)Διάθεση ετήσιων κερδών 

ε)Διορισμός εκκαθαριστών 

στ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών.  

ζ) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από τον νόμο και το παρόν 

καταστατικό  

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρίας 

τουλάχιστον μια φορά το χρόνο, το αργότερο έως την δεκάτη (10 η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της χρήσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετοχών, όταν το κρίνει 



Φύλλο 5 

σκόπιμο ή αναγκαίο, με την επιφύλαξη της παραγράφου 2  του 

άρθρου 121 του ν.4548/2018, όπως ισχύει. Εξαιρετικά επιτρέπεται 

να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην 

ημεδαπή. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

4. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να 

καλείται ε ίκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη 

για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται  και οι 

μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης δεν 

υπολογίζονται.  

Μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, μπορούν να συνέλθουν οποτεδήποτε σε 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση , στην έδρα της εταιρείας, χωρίς τις 

διατυπώσεις δημοσίευσης της πρόσκλησης και να συζητήσουν και 

να αποφασίσουν για οποιοδήποτε θέμα της εταιρείας έστω και αν 

αυτό δεν περιλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη , εφόσον για όλα 

τα ανωτέρω , δεν απαιτείται η απαρτία και πλειοψηφία που 

προβλέπεται, βάση του θέματος της απόφασης από το Νόμο και 

το παρόν Καταστατικό.  

 

Άρθρο 9. 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ –ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Πρόκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης - Συμμετοχή 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης συντάσσεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, την ημερομηνία και την ώρα της συνεδρίασης, 



 
 
 
 
 
 
 
 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους 

που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για 

τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα  μπορέσουν να μετάσχουν 

στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους, 

αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο και κοινοποιείται με δικαστικό 

επιμελητή ή με συστημένη επιστολή με παράδοση της 

πρόσκλησης, εφ' όσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην  Εταιρεία τη διεύθυνσή τους, ή και με ειδοποίηση μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) προς εκείνους τους μετόχους 

που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν.  

Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη 

επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει,  αποδεδειγμένα να 

προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από 

το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

Στην περίπτωση που η πρόσκληση γνωστοποιείται με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο, η επιβεβαίωση της αποστολής ή και της λήψης της 

πρόσκλησης θα οριστεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

της εταιρείας.  

Η πρόσκληση δημοσιεύεται προ είκοσι (20) πλήρων ημερών στην 

Υπηρεσία ΓΕΜΗ. Η εταιρεία πρέπει να ενημερώσει τους μετόχους 

για την καταχώρηση της πρόσκλησης και με άλλους τρόπους, τη 

διαδικασία ενημέρωσης ή και επιπλέον τρόπους δημοσίευσης της 

πρόσκλησης ή αποστολής της στους μετόχους. Σε αυτές τις 

περιπτώσεις η απόδειξη της τήρησης των διατυπώσεων για την 

ενημέρωση των μετόχων βαρύνει την εταιρεία .  Κάθε μέτοχος έχει 

το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστείλει με 
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ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες 

γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την 

ημέρα της συνεδρίασης. Στην περίπτωση επαναληπτικών Γενικών 

Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν η αρχική πρόσκληση είχε  

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5)  

τουλάχιστον μέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική.  

Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στην συνέλευση παρίστανται  ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στην λήψη αποφάσεων.  

Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση η 

εταιρεία θέτει στη διάθεσητων μετόχων της ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών.  

 

Άρθρο 10. 

Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως ;όταν 

εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, για την οποία απαιτείται 

απαρτία της παρ.1 του άρθρου 130 του ν 4548/2018 όπως ισχύει.  

2.Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με 

πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον  πριν. Η επαναληπτική 



 
 
 
 
 
 
 
 

αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία  και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε 

και αν  είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου 

που εκπροσωπείται σ΄αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαι τείται αν 

στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής συνεδρίασης με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

3.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

 

Άρθρο 11. 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου . 

1.-Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρεις (3) και όχι περισσότερους από δεκαπέντε 

(15) συμβούλους, μετόχους ή μη. Αντί διοικητικού συμβουλίου, η 

γενική συνέλευση μπορεί να διορίσει μονομελές διοικητικό όργανο 

(σύμβουλος διαχειριστής). , Ο σύμβουλος διαχειριστής είναι 

πάντοτε φυσικό πρόσωπο σύμφωνα με το άρθρο 115 του 

ν.4548/2018. Ο διορισμός , οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η 

θητεία ,  οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα , οι εξουσίες ,  ο διορισμός 

αναπληρωματικού συμβούλου διαχειριστή και τα συναφή θέματα 

διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό 

συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του 

συμβούλου-διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. Όπου υπάρχει 

υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση 

των άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος διαχειριστής οφείλει να 
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ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση εί τε και 

ατομικά με τήρηση της αρχής ισότ ιμης μεταχείρισης. Η 

αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του 

συμβούλου-διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99 

του ν.4548/2018, ανήκει στη γενική συνέλευση, με τους όρους του 

άρθρου 100 του ν.4548/2018. Στο βιβλίο πρακτικών 

καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου –διαχειριστή που 

δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις 

καταχωριστές στο ΓΕΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει 

αναλογικά και το άρθρο 95 του ν.4548/2018. Όπου γί νεται 

αναφορά στο παρόν στο διοικητικό συμβούλιο νοείται και ο 

σύμβουλος –διαχειριστής κατά το παρόν άρθρο.  

2.-Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία είναι δυνατό να 

είναι μέτοχοι της εταιρείας ή τρίτοι (μη μέτοχοι), εκλέγονται από 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για εξαετή (6ετή) 

θητεία, που παρατείνεται  κατά εξαίρεση μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμ έσως 

επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. αυτόματα μέχρι την πρώτη 

Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη  της θητείας τους, η οποία 

δεν μπορεί όμως να υπερβεί την εξαετία.  

3.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα 

στις ίδιες θέσεις και ελεύθερα ανακλητά.  

4.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να ανακαλεί 

ελεύθερα τα μέλη του Διοικητ ικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 12. 

Εξουσία - Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου  

1.-Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για όλα 

τα θέματα αναγόμενα στην διαχείριση της περιουσίας και την 

εκπροσώπηση της Εταιρίας ,γενικά τη δραστηριότητα αυτής,  να 



 
 
 
 
 
 
 
 

παίρνει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για τη 

πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρείας.  

Εξαιρούνται από την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου τα 

θέματα εκείνα, τα οποία κατά τις διατάξεις του Νόμου ή του 

παρόντος καταστατικού υπάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή εκείνα για τα οποία έχει 

ήδη αποφανθεί  

2.-Για τα θέματα που δεν απαιτούν συλλογική ενέργεια καθώς και 

τα θέματα που δεν ανατίθενται εκ του νόμου σε συγκεκριμένο 

πρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να 

αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών εκ των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του,  καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά, 

εφόσον προβλέπεται από τις οικείες αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των 

εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρος αυτών και να χορηγούν 

περαιτέρω την πληρεξουσιότητα που τους έχει δοθεί σε άλλα 

πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου, υπαλλήλους της 

Εταιρείας ή εν γένει τρίτους.  

 

Άρθρο 13. 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου  

1.-Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του ή την 

ανανέωσή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας, 

τον Πρόεδρο και  εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους 

Αντιπροέδρους.  
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2.-Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Διευθύνοντες Συμβούλους όπως επίσης 

και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές, καθορίζοντας  

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3.Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις του Δ.Σ. τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται,  

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του, ο τυχόν 

Αντιπρόεδρος και αυτόν , όταν κωλύεται , μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος.  

4.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να διορίζει και 

πρόσωπο ή πρόσωπα που είναι εξουσιοδοτημένα για την 

παραλαβή των προς την εταιρία κοινοποιούμενων εγγράφων.  

 

Άρθρο 14. 

Κένωση - Αντικατάσταση θέσης μέλους Διοικητ ικού Συμβουλίου 

1.-Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου ή 

συμβούλων υποχρεούνται οι σύμβουλοι που απομένουν εφόσον 

είναι τουλάχιστον τρείς, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη ή 

αντικαταστάτες για το υπόλοιπο της θητείας που συμβούλου που 

αναπληρώνεται.  

2.-Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του Συμβούλου ή 

των συμβούλων , που εκλέχτηκαν με αυτό τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες , ακόμη κι ’ αν η εκλογή τους δεν έχει εγκριθεί από τη ν 

Γενική Συνέλευση.  

3.-Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν 

ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία συμβούλου από τις 

συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτησή του από το 



 
 
 
 
 
 
 
 

Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνο από τη στιγμή 

που αποφασίσει περί αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο και 

καταχωρισθεί η σχετική απόφασή του στα πρακτικά.  

4.Σε περίπτωση παραίτησης , θανάτου ή με οπο ιανδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού 

Συμβουλίου, τα υπόλοιπο μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και τη εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1,  με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των παραπάνω γεγονότων . Σε κάθε περίπτωση τα μέλη 

αυτά  δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερο των τριών (3).  

5.Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανε ξάρτητα 

από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού 

συμβουλίου.  

Άρθρο 15 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου  

1.-Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, 

και οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.   

2.-Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) του λάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση  και πέντε (5) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 

διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. . Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερησίας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 



Φύλλο 9 

μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη το υ 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη των 

αποφάσεων. 

3.-Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν 

δύο (2)  Τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον 

πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του , οι οποίοι υποχρεούνται 

να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να 

συνέλθει εντός προθεσμίας  επτά (7) ημερών από την υποβολή 

της αίτησης . Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαράδεκτου , να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητι κό 

συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου.  

 

                               

 

Άρθρο 16. 

      Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1.-Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο 

σύμβουλο που απουσιάζει.  Η αντιπροσώπευση στο συμβούλιο δεν 

δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν ανήκουν στο συμβούλιο 

(άρθρο 92 ν.4548/2018).  

2.-Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το 

ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος τω ν τριών. 



 
 
 
 
 
 
 
 

Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα. 

3.-Εφ' όσον δεν ορίζει δ ιαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του  

Διοικητικού Συμβουλίου.  

4.-Τα πρακτικά του Διοικητ ικού Συμβουλίου υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών των 

συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται επισήμως 

από τον Πρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή τους 

αναπληρωτές τους, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

 

                                       Άρθρο 17. 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

 

 

Άρθρο 18. 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

1.Οι ανώνυμες εταιρείες δημοσιεύουν στο ΓΕΜΗ: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες 

από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της 

ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

έγκριση τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 

1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α’ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α’ 94) 



Φύλλο 10 

απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή 

και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η 

ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται 

επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. Οι πολύ μικρές 

ανώνυμες εταιρείες, εκτός από τις εταιρείες οι οποίες αποτελούν οντότητες 

δημοσίου ενδιαφέροντος κατά την έννοια του Παραρτήματος Α’ του Ν. 

4308/2014, απαλλάσσονται από την υποχρέωση δημοσίευσης της έκθεσης 

διαχείρισης. 

2.Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις Ετήσιες 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα, ήτοι από:  

α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος, ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό. 

γ) Τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου.  

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στην Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και 

των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς 

και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. 

 Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης 

της, κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. 

 Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των 

επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο 

χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς 

βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 



 
 
 
 
 
 
 
 

δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με 

περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η 

έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες 

εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. 

4.Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης:  

i) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

ii) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 

iii) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του ν4548/2018, 

iv) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και  

v) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και 

εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του 

ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του 

λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: 

αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για 

την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την 

οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και 

ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον 

πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών 

ροών.  

Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με επικυρωμένο αντίγραφο των 

πρακτικών της, , υποβάλλεται στην Υπηρεσία ΓΕΜΗ αντίτυπο των 

εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων, των εκθέσεων του Δ.Σ. και των 

ελεγκτών εφόσον απαιτούνται. 
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Άρθρο  19.  

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1.Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των 

καθαρών κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η 

αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι 

υποχρεωτική μόλις τούτο φθάσει το ένα (1/3) τουλάχ ιστον του 

κεφαλαίου. 

2.Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν.4548/2018, 

διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής 

σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη.  

Β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό 

κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζετα ι στο άρθρο 161 του ν4548/2018.  

δ)Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά 

κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με 

το άρθρο 159 του ν4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του 

καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης.  

 

                                                 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 21. 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1.Η Εταιρία λύεται:   



 
 
 
 
 
 
 
 

α.  με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου  διάρκειας της,  

β.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  

γ. Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης και  

δ. σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας.  

2.Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση.   

2.Οταν το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρίας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται 

από το άρθρο 164 του Ν.4548/2018, ως ισχύει, είναι μικρότερο 

από το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου , το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από 

τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η 

εταιρία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο.  

 

 

Άρθρο 22. 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση των εδαφίων α και δ  της παρ. 

1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

είναι δυο (2) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με 
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την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, 

με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας 

των μελών του Δ.Σ.. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως 

οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, 

μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν στην Υπηρεσία ΓΕΜΗ ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης και τους ετήσιους ισολογισμούς. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση.  

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης.  

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της . 

Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές 

μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρίας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής, ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά μετά την πάροδο τριών μηνών από τη λύση της. Εντός της 

παραπάνω προθεσμίας κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να 

ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, το οποίο 

δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κ.Πολ.Δ., να καθορίσει την κατώτερη τιμή 

πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η 

απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή 

έκτακτα ένδικα μέσα 

6. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των 

μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών 

από κάθε ευθύνη.  

7. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 



 
 
 
 
 
 
 
 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις 

τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν στην Υπηρεσία 

ΓΕΜΗ, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο 

προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους κατά το 

λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

8. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 

έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 

καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνεται για την ταχεία περάτωσή της. Τα 

μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 

δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη 

τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή 

απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να 

περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία 

συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον είναι αναγκαίο. Η γενική συνέλευση 

εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα 

με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό 

άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται 

με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να 

τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο 

εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, 

σύμφωνα με τα παραπάνω.  

Άρθρο 23. 

Γενική Διάταξη -  Εφαρμογή του ν4548/2018 
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Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι 

διατάξεις του ν4548/2018  όπως αυτός εκάστοτε ισχύει.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο όπως τροποποιήθηκε από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση 
της 20/02/2023 όπως κατατέθηκε στο ΓΕΜΗ 

 
Η ΒΕΒΑΙΟΥΣΑ 

ΜΑΡΙΑ ΧΡΥΣΙΔΟΥ 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 


